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TERMO ADITIVO N2 46/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM,
AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de Recursos Humanos para a UTI do Hospital Municipal Dr.
I[ghacio Proenga de Gouveia, conforme Decreto n2 59.283/2020 e
Portaria n2 243/2020 SMS.G.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 16472019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019,
1377/2019 e 471/2020 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula
de identidade RG n° I inscrito no CPF/MF sob n° I Coordenadora
Regional de Salide em exercicio, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a S5PDM —
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagcdo
Social no Municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado
de Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 903878 com
endereco & Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com
Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante
RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG ne NS,
inscrito no CPF/MF sob no I, residente e domiciliado, nesta Capital, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacéo, bem como, o disposto
no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015 — SMS.G, na conformidade das
seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIVEIRA
Inclusio de Recursos Humanos para a UTl do Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouveia,

conforme Decreto n2 59.283/2020, Portaria 243/2020 SMS.G. e Plano de Trabalho anexo.
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Fica estabelecido para o periodo de MARGO E ABRIL de 2021, o orgamento global de custeio no valor de
R$ 602.485,52 {Seiscentos e dois mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e dois
centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 06 de Abril de 2021, pagina 91. O pagamento das

despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

MARCO/21 ABRIL/21 TOTAL
R$301.242,76 | R$301.242,76 R$ 602.485,52

As despesas descritas  onerarao a dotacdo orgcamentdria com  transferéncia

84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00, fontes 00/02 e 03.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R003/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 06 de abril 21.

AndrezaAf et
a5y (AL,
eRE 3

NS
ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANIJEI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome: SgweR & RSH & e
RG: IR
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEIA
Categoria Profissional Equipe Minima Semanal
Médico diarista 2 profissionais de 20h
Medico Intensivista 5 profissionais de 24 horas
Enfermeiro 3 profissionais de 36 horas - noturno
Fisioterapeuta 3 profissionais de 30 horas
Técnico de Enfermagem 5 profissionais - diurno
Técnico de Enfermagem 5 profissionais - noturno
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO EMERGENCIAL - PERIODO: MARCO/2021 E ABRIL/2021

N2 DO CONTRATO:

CG N2 00372015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM,
BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MODCA/ARICANDUVA.

UNIDADE:

HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEIA

SERVICO:

HOSPITAL

DESCRICAQ

MARCO

ABRIL

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

301.242,76

301.242,76

602.485,53

01.01.01 - Salarios

219,387,54

219.387,54

438.775,09

01.02.02 - Adicional lubridad,

£.688,00

13.376,00

01.01.03 - Gratificagéo

6.688,00

01.01.04 - Consignado

01.01.05 - Hora Extra

01.01.06 - Faltas Indevidas

01.01.07 - 132 Salario

7.726,43

7.726,43

15.452,86

01.01.08 - Férias

11.812,52

11.812,52

23.625,05

01.01.09 - Adicional 1/3 Férias

01.01.10 - Pensdo Alimenticia

01.01.11 - Biénio

01.01,12 - Triénio

01.01.13 - Qui )

01.01.14 - Adicional de Distdncia

01,11.15 - Adicional de Peri idad

01.01.16 - Seguro Vida

01.01.17 - Farmécia

01,01.18 - Associagdo Esportiva

01.01.99 - Cutros Proventos de Pessoa! Proprio

11.347,88

11.347,88

22,695,75

01.02.01 - vale Transporte

01.02.02 - Vale Refeigdo

5.208,00

5.208,00

10.416,00

01.02.03 - Cesta Basica

01.02.05 - Convénio Médico

01.02.06 - Vale Alimentagdo

2.017,77

2017,77

4.035,53

01.02.07 - Canvénia Odontologico

01.02.98 - Outros Beneficios

585,73

585,73

1.173,46

01.03.01 - Saldrios - INSS

01.03.02 - Salrios - IR

01.03.03 - FGTS

6.753,87

6.753,87

13.507,75

01.03.04 - Pis

01.03.06 - 132 Safdrio - INSS

01.03.07 - 132 Saiario - IR

01,03.08 - 137 Salario - Qutros Descontos

01.03.09 - Férias - INSS

01.03.10 - Férias - [R

01.03.11 - Férias - Qutros_Descontos

(1.03,12 - Adicional de 1/3 de Férias - Qutros Descontos

01,03.13 - Contribui¢do Sindical

01.03.88 - Outros D: de Encarges e Contri

01.04.01 - Rescisdo

01.04.02 - Rescisdo - INSS

01.04.03 - Rescisdo - IR

01.04.04 - Rescisdo - FGTS

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal

01.05.01 - Dissidio

02. Materiais de Consumo

02.01.01 - Material Odontoldgico

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritorlo

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio

02.04.01 - Combustiveis

02.04.02 - Material de Limpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géneros Alimentlcios

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Material de EPI

02.04.07 - Material de Manutengdo Predial

02.04.08 - Material de Manutengdo de Equipamento

02.04.99 - Outros Materlals de Consumo

03. Material de C: |

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01.01 - Assessoria Contébil

04.01.02 - Assessoria e Consultoria

04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01,07 - Lavanderia

04.01.08 - SND

04.01.09 - Servigos de Remogdo

04.01.10 - Servigos de Transporte

04.01.11 - Servigos Graficos




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

04.01.12 - Despesas de Servigos de

para RH

04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados

04.02.01 - Educacio Continuada

04.03.01 - 1SS sobre Prestagdo de Servigos

04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL

04.03.03 - INSS scbre Prestacdo de Servigos

04.03.04 - IR sobre Prestacio de Servigos

04.04.01 - Servigos Assi ial Médico

04.04.02 - Servigos de Qutros Profissionais da Saude

04.26.00 - Guarda de Documentos

5- =

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos

05.01.03 - Mar o de Assi ial

05.01.04 - Manutengdo de Informatica

05.02.01 - 155 sobre Prestagdo de Servigos de Manuten¢do

05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL

05.02.03 - INSS sobre Prestagdo de Servicos de Manutengdo

05.02.04 - IR sobre Prestacio de Servigo de Manutencgia

B - Obras -

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagio

06.01.03 - Construgdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equi| - - = -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais =
07.01.02 - Equi Administrativos -
07.01.03 - Tributos de 1tos -
8 - Locagio - 3 2
08.01.01 - Locagdo de Médicos -

08.01.02 - Locagdo de Imdveis

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locagdo de Veiculos

9 - Utilidade Pablica \ Diversos

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas -
05.01.05 - Assil de internet 3
09.02.01 - Taxas e Imp %
09.03.01 - Desp Bancdrias i~
05.04.01 - Suprimento de Caixa -
10 - Emprésti - - -

10.01 01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIQ = (1+2+3+4+5+8+9+10) 301.242,76 301.242,76 602.485,53
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - N
TOTAL GERAL = 301.242,76 301.242,76 602.485,53
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENGA DE GOUVEIA
SERVICO: UTI
CARGA HORARIA/ ;
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Nggﬁ:ﬁgg/
SEMANAL

Enfermeiro 36N 3
Fisioterapeuta 30 3
Médico Diarista 20 2
Médico Intensivista 24 5
Técnico de Enfermagem 36D 5
Técnico de Enfermagem 36N 5

TOTAL 23




