Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE

sUS + Coordenadorio de Parcesas e Contratagdo de Servigos de Salde SAO PAULO
ﬂdu no ﬂ.n.cv
Ni;‘“ S Py Py e TERMO ADITIVO N* 047/2020
g YO PSR CONTRATO DE GESTAQ N° RO11/2015-CPCSSISMS
P 5_-“..‘“91..1
o PROCESSO N*: 2014.0.321.768-4
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PALLO / SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA
DE SAUDE (STS) CIDADE TIRADENTES, GUAIANASES E ITAQUERA.
DBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagiio de novo Plano de Trabalho ¢ Plano Orgamentdng para o periodo de

01/0772020 & 30/09/2020

A PREFEITURA DE SAO PAULD, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com sade
na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n* 456.392 148/0021-63, - Vila Amercans, doravanie
dgenominada CONTRATANTE, neste alo represeniada por ELZA DE SANTANA BRAGA, portador da cédula de
entdade RG n* (D nsoito no cPEMF sob n* (D Coordenadora Regional de Saide, e de
outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, quaificads como Organizagho Social, no municipio de Sio Paulo
nos SUlDS oo procasss adminstrative n® 20060149281 (Cedificado de Oualficacho n® 001), com CNPIME n*
£0.742.616/0001-80, & inscrilo no CREMESP sob n® 03137, com enderoco & Rua Santa Marceline n® 177, Raguera, CEP
OR270-070 Sdo Paulo, nesie alo represaniada por sua Diretora Presidenta, Ir. ROSANE GHEDIMN, enfermedra portadora da

coduls de wentdade RG n* (D ‘<> ro cPFMF sob o D sorominada CONTRATADA,

inndo am vistn o dispde a Lel Fedeml n* 8.080, de 19 de selembra de 1500, a Lel Municipal n* 14 132, da 24 de jansiro de
2006, o Decreto Municipal n® 52 858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, Inciso XXIV, de L&
Federal n® 8668, de 21 de unho de 1883, e o tem 126 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o présenis TERMO

ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N* RO11/2015-8MS.G. na conformidade das seguinkes chuselis)



Secrelaria Municipal da Salde mnus
sm+ Coordenadoria de Parcerias € Contratacao de Servicos de Saide O PAULO

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1, Asunidades e Servigos de Sadude objeios deste CONTRATO DE GESTAD séo as abaixo nomeadas:
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE SAO CARLOS (AE)
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK (AMA)

CAPS AD Il GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
CEO JARDIM SAQ CARLOS

CER Il GUAIANASES

CER JARDIM SOARES

EMAD JARDIM SOARES

EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES

NASF JARDIM SOARES

NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO

NASF VILA COSMOPOLITA

PAI GUAIANASES |

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 60
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Serra do Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Cmt Carlos Ruhl, 186
SADT SAO CARLOS

UBS GUAIANASES | (EAB)

UBS GUAIANASES Nl (EAB)

UBS JARDIM AURDRA [EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

UBS JARDIM FANGANIELLO (ESF)

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM SAD CARLOS (EAB)

UBS JARDIM SOARES (ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL (ESF)

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO (ESF)

UBS SANTA LUZIA (ESF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

UBS VILA COSMOPOLITA (ESF)

UPA JULIO TUPY

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

AMAJUBS INTEGR JARDIM BRASILIA (AMA)

AMAMUBS INTEGR AGLIA DE HALA (AMA)

AMAJUBS INTEGR CIDADE LIDER | (AMA) (Alendimento AMA somenie pos sdbados)
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA (AMA) (Atendimento AMA somente acs sdbados)
AMAJUBS INTEGR JOSE BONIFACIO | (AMA)

AMAJUBS INTEGR JOSE BONIFACIO I (AMA)

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - (EAB)

AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO (AMA) (Atendimento AMA somente 808 sdbados)
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA [AMA) (Atendiments AMA somente sos sihados)
APD NOSSA SRA APARECIDA

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE LIDER

CAPS INFANTOJUVENIL ITAQUERA

EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO - EQUIPE |

EMAD JARDIM BRASILLA

EMAD JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE Il

MNASF CIDADE LIDER

MNASF JARDIM COPA
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NASF JARDIM SANTA TEREZINMA
NASF SANTO ESTEVAO
NASF VILA RAMOS

PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO
RESIDEMCIA TERAPEUTICA ITADUERA | - Baixada Santaia, B67
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
UBES AGULIA DE HALA (EAB)

UBS CIDADE LIDER (ESF)

UBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)

UBS JARDIM BRASILIA (EAB)

UBS JARDIM COPA (ESF)

UBS JARDIM HELIAN (ESF)

UBS JARDIM TAPEMA (EAB)

UDS JARDIM SANTA MAFRIA (ESF)

UBS JARDIM SAO PEDRO (EAB)

UBS JOSE BONIFACIO | (EAB)

UBS NOSSA SENHORA DO CARMO [ESF)
UBS PARADA XV DE NOVEMBRO (EAB)
UBS SANTA TEREZINHA (ESF)

UBS SANTO ESTEVAD (ESF)

UBS VILA CARMOSINA (EAB)

UBSE VILA RAMOE (ESF)

UBS VILA SANTANA (MISTA)

UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA

URS! UBS COMJ AE CARVALKO - (EAB)
URSI UBS CONJ AE CARVALHO — URS!

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO (AMA)
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO (EAB)
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
GEQ Il CIDADE TIRADENTES

CER CIDADE TIRADENTES

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA

NASF BARRO BRANCO

NASF CARLOS GENTILE DE MELO

NASF GRAFICOS

NASF PROFETA JEREMIAS

PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261
SADT CASA SER

UBS BARRO BRANCO (ESF)

UBS CARLOS GENTILE DE MELO (ESF)

UBS CASTRO ALVES (ESF)

UBS CIDADE TIRADENTES | (EAB)

UBS DOM ANGELICO (ESF)

UBS FERROVIARIOS (ESF)

UBS GRAFICOS (ESF)

UBS INACIO MONTEIRO (ESF)

UBS JARDIM VITORIA (ESF)

UBS NASCER DO S0 (EAB)

UBS PREFEITO PRESTES MAIA (EAB)

UBS PROFETA JEREMIAS (ESF)
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CLAUSULA SEGUNDA
2 1. Fica estabalecida pars o periedo de 010772020 & I0082020 o srcamento global no valor de RS 131.4D7.B55.78 [Cania

e Trinta & Um Milhdes, Quatrocentos e Sete M, Oitocentos o Cinquenta ¢ Cinco Reais ¢ Setenta e Seis Centavos) a
titudo do custeio, condorme Cronograma de Desembolso a seguir

1.1, Substituir o conteddo dos Anesos abaixo descrios:
Anexo Il - Pardmetros para Pagarmento e Avallaghio de Desempenho por Linha de Senigo,
Anexo Nl = Malriz 8e indicadores de Quakdade e Cuadro Explicativo,
Anaxo V = Qupdro do Metas de Protugiio ¢ Equipe Minima;
Anexo Vi = Plano Orgamentano de Cusieio e Cronograma de Desembolso;
Anaxo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanas por unidads.
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ARTA

4.1 - Permanecem inaiterndas as demais chiusulns do CONTRATO DE GESTAD N° RO11/2015 SMS5.G
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ANEXG 8 - PARAMETROS PARA FAGAMENTS E AVALLLL LD DF DESEVPEWHD POR LINKA BE BERWICD - FULI0i0

IMMENEOES DA AVALIAC D DF DESEMPEN0 DO CONTRATD

Asgiaress umanas

l Fopnthig bin Quradinay
i
4 B | parkowioe Se mevaiio e | Pareebn Di Bven e 00 i i
Fratams et wrecdade wxtabedecids | prochuoh avesieial g nleieon.
PRT— s cads wra de sedgonslade InBoaderes du Cuatdace
FarSrmutrs e Ciizuie da Fardimairs de L E TS Clcule 80 viler 8
LurmEe T wwar F T Cfut e i P
duas alie Siacohilo Frigiey kb Er . Seavente
11N
1.11% i
Amrzbo Bavcs ,
Pre S Domesarns a6 TN
Fetapi b L ciiens
] e L e e
L L] -m‘ Dmcrrs progescesna b
- e ] el - mmwﬁm
Asmoghe T U7, i e Vekr G e C s
R — CER « aep | 1114 P - 'Jh“.hl - Cosiaate
Nedes Temibess Mt | ase ety e i ou
bt Eige e PR Cartrat




e

Jecirionia Muricipal do Sobde 0k
Cnoddaradan de Furtess g Coriolog oo de Sersgos oe boude .wm

ANEAD § - PARANE TROS PARL PAGAMENTD € AVALIACAG DF DESTMSTNHG FOR LINHA DE SEMCO - AGO

ekl SRR

Aurrdoaslang it
e Termplcen
E

F-3

DNENSOES DA AVALIACAD DE DEREMPE MM DO CONTRATD

l Frmg avmon emanos
Prodhug b Adaalifate
! Equige Manima
i g Partmmini do wenhag b wppe | Paobie e gadachc mahes e e [r—
£ R L T T e m‘ L it
! P et ] PR Faml v b e rarealake »
Mardmatrn de Tl de Burheeinn de L T )
Ctusia 08 wler Calzuka da waisd Be
Lstprfut (g bt &2 pre Ut T et Lt L L prai——
Ty Adapana s mpmy . s et
— woir el ey g
f2F (s
T A . .,
PN BT [TEN
mML: LEr
_m i ‘-_:‘;." Ciesmdes g 1%
A H Pusscsl » -I-l-_.u ——
o, | Conutaione | ==l eore—gony | mota sk porkmda
_ GAPS : AT T dam e 1 pcinda sekeg BN, do
CEO | 0B | ey | PTmmnSR ke W% A1 “n:n:l
CER « APD | LOW% — | Ve distaide
Wore Corte + | o g —
x;!. ::m i bt Camtramy
vy
A - | i




Lacrelobo Munscindl oo Soide
Coorasnngont oo Fonceson o Tontrdiogdd O Serng o o =i

AKEXD W - PARAMETROS FARS PAGANENTD E AVALIAGAD 0E DESEMPENMT POR LINHA DE SURWVCO - SET 3020

B

a Abencis

it

CHMENEOES DA AVALMG LD DF DOSEMPTNISD DO CONTRATD

l Mrcurkes Mumasan Quadidaiis
l
i ] [ e e T ] Earkrea e avelachl maiom e
4 Tt G bl e Rl | (M BRI Al st Fuiimptes 0 svsacha. L i
! [E— Pira Cacta et i warw csuraiade Aaoniits de Caniine,
Pardmetmade | Clicuis de
Coiruin da walor o Caicuto o wvakor i
R LU SRR ke o
M T Prrees o W
CEUADEWAS | 708,
£ar 0 A
Py 0N
DS WETA | s
TRAD | ais P cwiir 2
5 e )
“\ﬂ. Ot i s e i
Conmumglads | i et At ks sxbz ferrhanin.
SAGT | 04T | ppouy masem| e s e s g
CER -« APD | VAT R Y a0 i Gt Se
ora ety = Lol 0 Cororasn
ARl | 20w nslorrem larsy
b g | .
__BRT
e (21
.

|
|



leciatona Murscipal i Salbne
Copdenadona de Porcens o Conlralogho do orvigos de kaode

AMERS 1 - WATRID DE HROICADOALS OF SUALIDADE E OUADRG EXPLICATIVG

- whirt MadL L
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ANEXO V - GUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

SIS [TAQUERA
ATENCAO BASICA
-3 ESF + 1 ESB Modalidade |
ADE MENSAL
15 40 Misitn domiciliar 3000
3 ] consulta midica 1248
3 40 4568
192
‘ i (373
B 3
1 40

1o
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- SAUDE

kum

?

+2ESBModalidade | + 1 ESB Modalidade Il

Jornmada
'“-_‘ dimanto Quantidade
domicihar 8400 |
consulta médica
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G esio

armachutio 1 40
1 40
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - & ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il =
MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade em anﬁlul\m Quantidade
Comunitdrio de Sadde - ACS EL o Mishta domiciliar 8.200
ico Genernista 8 o consulta médca 245
i 0 - & M0 consulla de enfermeiro 936
BMODALIDADE |- Cnwrgidio Denssta : © atendmenicos individunis 162
CDsASE) - prncadamarios indnacmes ar2
56 MODALIDADE i - Cinrpeha Denista e BlBnamentos ndividuais 216
CO+ASHTS8) procedimentos individuas 758
iflo Dentista 20 atendimentos individusis 26
D*ASE) = individunes 3%
armacautico 1 “0
AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | - § ESF + 1 ESB Modalidade |
T EQUIPE MINIMA WMETA OE PRODUGAD MENSAL
Jornads
Categoria Profissional Quantidade mﬂm rmm Quantidade
Comunitino de Saude - ACS L) Visitn domiciiiar 51560
o Generalista § "o consulla medca 3744 |
ermeiro - ESF § b consulla de enfermero 1404 |
8 MODALIDADE | - Cirurgido Dantists | Blendmenics mdiiduais 182
AS8) i | e S
Cirurgido Dentista
(CO=ASE)
Farmacéutico
AMA
Midico Clinico |
0 PEDRO- JULHG2020
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade
dcoCliico | 10
Gemcologsta J
Medico Pediatra 5
Medico Psiquiatra 3
Cinsgido Dentista (CD i
* ASB) 1
Farmacéutico 1
Fisiolerapauia 1
Nutricionista 1
Efm ¥
itenle Socal 2
Enfermeiro i

12
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" UBS JARDIM SAD PEDRO - A PARTIR DE AGOSTOR020
' META DE PRODUGAO MENSAL
Jornads {a
Categoria Profissional Quantidade | Samanal em rtir de
horas 19)
Clinico 10 [F] Consulta médics 1.580
Médico Ginecologista 3 12 Consuita médica u7d
Médico Pediatra 4 12 Consulta médica Baz
Médico Psiquiatra 3 10 Consuita meédica a8
Dantisla (CD z == individuals 88
ASB) IndhviduEs 1008
Cinurgdo Dantista (CD Individuais 192
e m’ 1 &0 Individuas 2
Farmachutico = 1 40
Fisioterapeta 1 30
Nutricionists 1 40
1 40
Socwl 2 30
Enfermeiro 4 40
~ AMAJUBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Il - JULHOR2020
EQUIPE MINIMA
Jornada
Catagoria Profissional Quantidade | Semanal em
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 3 20
Clinico 2 12
Pedatra 1 20
2 12
Medico 1 20
Médico ] 12
Denbsta
+ ASB) 3 d
— | w
4 40
Socal 1 30
1 3
i 40
armaciutico 1 a0
AMA 3
Clrko 12 " E misdicos clinicos por dia de segunds a
AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO I « A PARTIR DE AGOSTO/2020 e
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAD MENSAL
Jotnada !
Categoria Profissional Quantidade | Semanal am imanto Quantidade
homas
UBS Tradicional ]
Jiédico Clinieo 3 B jponsulla midica 189
Clinico B 12 i@ medca m
Padratra 1
% i 14 medca g
Ginecologisia i 20 madica
%ﬁw 2 17 jconsulta midica kil

13 Z‘?
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@i

do Dantista jatendimentos individuais
+ ASB) ' o ndidusis [iF]
[} 40
Social 1 3
1 30
1 40
armacéubico 1 i
AMA _
Médica Cinico 12 2 L‘“‘"‘““"m”"‘"‘“’”"
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB - JULHD2020
EQUIPE MINIMA F‘l‘lﬂﬁmﬂm
|
hetas
Médico Clinico 13 12 consuita médica 2054
Midico Pediatra 3 12 jconsulta medica 414
Mesco Ginecologista 3 12 consuita medica 474
Médico Psuiatra 110 fonsula médica 188
rurgedo Denlista 3 | 20 atendimantos indhviduns 280
CO+ASB) monvauaie 1008
s i a0
o (-
Social F] |30
srmacéulco 1 |40
AMA
Clnico . 2 12 [ médcos clinicos 12 horas aos sdbados
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB - A PARTIR DE AGOSTO/2020
; EQUIPE MiNIMA b!'un!mmum
horas
Macico Cinico 1 | 12 CONSUE Medica 1738
Sédico Pedioira § | 12 [consuita médica iTa
Medco Gi 3 | 12 consulta médica (i
Medeo Puquiatra 3 1 10 consulta medica 189
a0 Dentista 3 | g  Blendmentos individuais 88
CO+-ASE) | indivcluais
2 40
4 40
E-muénﬁi 2 30
armacdubco 1 40
arapauta Ccupacional 1 | 30
AMA 1
Cinico 2 I 92 E médicos chinacos 12 horas 808 sabados
AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO - JULHO/2020
EQUIPE MINIMA 'META DE PRODUGAO MENSAL
' Jomada
mhoras
6
Clinico 13 12 CONSUitE Medica 2054
4 12 consuita madicn 632
%&ﬁ,» 1 Eadewidis i)
Derdista 3 20 Intendimentos indwiduais 288
CD+ASB)
niermsiro 4 40

14
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1

40

nite Sociad
fomn

1

40

AMA
Médico Clinico

2

Tz

|2 mibaicos clinicos 12 Noras sos sabados

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO-A PARTIR AGOSTO2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
n 12 Mgt 'I%

L S T LY

LY

AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA ~ JUNHO2020
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
m-
— medica )
Cinico i3 12 ponsuita
2 12 midica 310
i 20 médica 269
H 12 lonsula médica 740
Cantista 5 20 atendimentos indviduas 480
Emm; ! indviduas 1.680
- i 40
Assisienie Socil 3 30
! 40
1

Médco Clinien ] I 13 2 midicos clinicos 12 horas 20s sabados
I AMAJUBS INTEGRADA VILA CARMOSINA - A PARTIR DE AGOSTOVZ020
[ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categotia Profissional Quantidade | Semanal em Guantidade
horas
EAB
13 12 Conaulta medica 2054
F] i2 Consulia médica E10)
4 12 Eoraulta madica 32
Denlista & 20 atendimenios indrduss 576
CO+ASB) 2016
q 40
Social 3 30
anmmacéubico 1 40
1 0
L3

& st
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Logenda do abreviaghes:
ESF - Estratégia Sadde daFamdia ESB
-Equipede Savde Bucal
ACS - Agente Comunitdric de Salds ASB
= Aundliar de Sadde Bucal
Efmmm
(1) As visitas dos dgentes comunitinas refaram-se 4 somaldno da visitas e revisitas, roalzadas no mis (Tonte de
Informacio: SIAB + SIVBPA)
(2) Nas equipes onde nbo houver paridade de 1 cinurgido-dentista 20 horas/dd haras para 1 auxiliar de saidde bucal

deverfio serconsideradas as motas estabelecidos para 1 cirurgabo-dentsta da 20 horas4 0 hors sem ASB conforma
constants na Portara SMS-G 1400020168

(1) As unidades contemplaias com médicos procedentas do "Programa Marts Médico”, da PROVAB, e de Programas
de Residdncia Médica de SMS terdo as metas paramebizadss de scordo com as direlrizes e espacificidndes do

o, NASF Modalidads 1 — CIDADE LIDER
T EAUIPE MINTMA META D PRODUCAG MENSAL |

Categoria Profissional Quantidade | ¢ nada . Procedimento Quantidade




sUS Secretatia Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias @ Contratagio de Servigos de Salde

Educador Fisico i 0
Nutricionista

JAzsmpanhamentn das atividades da equipe

1 40
1
1

sss

F Jardim Sants Terezinha: suporte &s Equipes ESF. Santa Terezinha Vila Santana
NASF Modalidade 1 - SANTO ESTEVAO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAOMENSAL |
Categoria Profissional Quantidade R lnmkﬂl‘lﬂm Fhw
Asssiente Social i :_ 150
mw I % Weompanhamento das altivdides ds aquips
unu.uﬂbp : 40
= A l!.‘!' ......

NASF Modalidade 1 - VILA RAMOS

EQUIPE MINIMA

META OE PRODUCAO MENSAL

==

das athvdades da squipe

Oragsaconal

:

Social

IS, Y (Y Y PR S X

WO
NASF VILA RAMOS supone as Equipes ESF- Vila Ramas & Jardim Santa Mana

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

Categoria Profissional E:;:Fm wu

- Gos Casos, supenacelo
Coordanacao Equipe i) A S0 adminkirative
Enfermeiro & visia oomicihar

na domicibo sob 120 Jdosos em
da Enfermairg Acomganhamant

geriatra ou clinico
Consulta

40

[+]] Lls]

muw 02 40
de 1dosas 10 40 domciieres o Més

0

Miadhca e Visits dormicilia

1%} : O= sonacos PAL serda acompanhaoss pada Ares Tecnics de Sa008 0a Passna idosa/SMS 8 respactivas

Interlocuchas regonals.

(@) : ACONTRATADA deve previer recurses para locomogSo da equips e parficipantes do programa,

EMAD/EMAP JD. SAO PEDRO - EQUIPE |

______ EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

18
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Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Cuantidade
horas
A o : k]
3 30
tnconista = = 40 ' o 60
1
1 40
7 36
[] 0
2 36
1 40
i 1
1 a0 _al

Obs.. EMAD AMA UBS Integrada José Bondicio |, translenido novamaente para Jd. Sho Pedro. InclusSo de 01
fiskoterapeuta da URSI Ar Carvatho

"EMAD JD. SAO PEDRO - EQUIPE Il
T EQUIPE MINIMA WW'
Categoria Profissional Quantidade am L‘roudmh Quiantidade
s
Social

pociemas &m 0

r:uuﬁmmwgun

fissoterapeutn da URS| Ar Canvaiho

hotas
Socal 1 i
fermeiro 1 40 pocisntes em 80
acnico 1 E_ peompanhaments
Clineo 2 20
iolerapeuta i k)

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 velculos para locomagho das aquipas para o slendiments domiciliar.

(2) As despesascom o fomecimento de dieta enteral, bem coma locagao de equipamentos o mobilidrios para o
manuiengho do paciente no domiclio, como: BIPAP, camas, coichdes, caideiras de banho, cateiras de rodas estio
previstas no orpamaento deste Conlrato para execu(do da Organizacho Socal

mumuwummnhwm-mmmmmmumu
do Malhor em Casa @ especiivas intedocugdes regionaia

(1) Os sendgos da radiologia deverlio estar disponivals » abuantes no homina de funcioname ko da unidade.
divendo a CONTRATADA dispor derespansivel [Smco noS Casas emque nbohouver ease profissional da SMS. eos
Insumos necessdrios deverdo sor providos pela CONTRATADA. Os examas (aboratoding $eio Processsdos por
MMNMWMMWMﬂMﬂMM

{3 - No caso dos sericos com stendimanio sclusivo de demanda niio agendada. iSto ¢ procurs espantanea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, & Pronto Socomn) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos ) mansal nio
constit uma mata, mas serd objelo de mondaraments 8 svalacho Mmaesiral para adequacio do

dimansionamanto de pessoal da seoto eam a produglo apreseniaca o dove sor ulilizade como rfankncia na

19 x4
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planegamento,

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
Equipe Minima
- rum-m Dias da Semana

0 médicos clinicos & Domingo - 7 s 19hs

médicos clinicos aDomingo-19457hs

AGDS mégcos padiatms a Sexta-feira — 7 85 19 hs

m ™ Emm eDomingo -7 4s18hs
midcos podiabras a -188aThs

I:mm aDomingo-7 ks 18hs

médicos Ortopedisty aDomingo - 184s7hs
rumm Cabartura de Busénca legais

{1) : On servigos de radiologia deverbo esiar disponivels e aluantes no horino de luncionamento da unidade,
dovendo a CONTRATADA dispor de responsdvel lkenico nos.casos emgue nla houver esse profissional daSMS Os
mxnmes laboratonisi serfin processados Nor ServiCos propros ou conlratados pela SMS segundo protocolos
estabalecidos pela Area de Assiniéncia Laboratorial de SMS.

(2} : No caso dos servigos com atendimento exdusivo de demanda nbo agendada, S50 & procura espontdngs [AMA
12 horas, AMA 24 horss, & Pronto Sacorro) a produgSo assistencial {consultas @ procadimantos) mensal nio
constilul uma mata, mas sed objeto da manilofamants & avalisgho timesiral pars sdequacio oo
dimensionamento de pessoal de Bcorms Gom o produdo apresontads o deve ser utilizada come refaréncia no

planefamanto.
3 ANA = 24 haor s e PEM dravinm cuntan oon s vigo e U arssgood e Jarbnlsndia adeguadas | para remocbo de
casos de urglncia,

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQGUERA
WETA DE PRODUGAD MENSAL |
Jomada
Crsantidade Sermanal am Procedimento Quantidade
horas
5 i2 consuita médica £
5 i2 Consulta madica 575
T 12 consulta mébdica 345
4 12 consulla médica 460
[ [F] Consaiin modica 70
5 iz consulla médica 575
1 12 consulia medica 115
[} 812 +116 consuila meédica 632
L] 12 consuia madica [EL}
i 12 consuita médica 345
3 12 consuita medica 345
&
i
CAFS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
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Neuro Pedistra 1 20
|t 2 20
3 40
i ﬁ mirema 165 Pacintes com cagastno
7 a0 s
arapaula 3 30
1 a0
armaculico 1 40
1 40
2 40
Funcionaments de Segunda & Sexta - cas 7 as 10 horas
CAPS INFANTIL Il ITAQUERA =
T EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL |
Jomada
Categoria Profissional Quantidade o o o horay FrOCedimEnto Quartidade
Neuro Pedialra i 0
Psiquiatra F] b
3 40
2 0
s : D minima 165 Paciantes com cadastro
1 40 _
3 30
40
1 40
3 CC—

Obs.:
(1) As athidades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverio ser registradas nos Sislemas de
IrdormacBes do SUS e, serdo obielo de acompanhamento o avabacs de prodidvidads da equips o utiizacdo do
sarvico por parte da Area Técnica da Sadide Mental & respectivas inleriacughes regionais.

(2) CAPS deve disponibiizar 01 carmo com motorists pars locomogBo das equipes nas visitas domiciliares.

Servigo Residencial Terapbutico ITAQUERA | - Baixada Santista, 867

e

Residdncia
- Naguia de moradores em relacio d capacidads, de 5% 8 100%
E’;mm PEPESSOAS |, . o pacidade. { (Tolal de moradores no periodo / 8) ~100)

ADULTO 11 ITAQUERA

Ots  As assistidas do Senago Reskdencial Terapdution sio atonddas no

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA
e WETA DE PRODUCKG WENSAL |
Categoria Profissicnal Quantidade Fﬂ L‘“hﬂl Guantidede
Achmparnhanie da Passoa com deficiéncis [F] 0

an
f ah om 140
nfermasn | 20
Ohs,

{ﬂn%hﬂmm;wummmm
(2) A CONTRATADA deve prover recursos pam locomoglo de equipe e de pessoas com deficidncis em
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: 130 EXAMES COM LAUOO -

150 EXAMES COM LAUGG
200 EXAMES COM LAUDO
10 EXAMES COM LAUDO

(1) : Os servigos de radiclogis deverio eslar disponivess & atuanies no hordrio de funcionamenio da unidade,
dovendoa CONTRATADA dspor do iosponsavel lcniconos cases emque nilo houvier esse prolissional da SMS,
(@) : ACONTRAT ADA deverd prever recyursos humanos, matenais e damais Sospesas pars a realizacho des exames
Inudadas va qusnidads snbhotads A CONTRATADA devens disponibitoar um Responsduel Tacnleo prfissonal de
radologia

3} : Os exames de analomea palologica & cllopatologia indicados € colhidos nas procedimenionie cumees Acima Serko
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem Anus para 8 CONTRATADA.

(4} : O agendamento o6 6 Xames 0ISponDMIREos devo SCIBRCar DOCentiugl o absenieismo preveslo.

3 : Todos o3 examas realizados deverio sarnigrmados no Sistema de informacio do SUS.

(8} : Na ealegoria Utrassonografia Geral estdo contidos: abddmen suparior, abddman total, aparatho urindrio,
articulpgdo, bolsn escrotul, prostats por vip abdomingl, prosiata (via transretal], reids, ransvaginal, pélvico, sic.
sagundo agenda orentada pala STS/CRS.

u CARVALHO - =
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
P
Ehrll
Genatra 2 20 ING-OUaS I
Generalista 2 40 m a3z
F 3 40 Aendimenios indviduais 176 |
] 40
2 40 )
A 30 128
erapauta Ocupacional 4 30 128
Cirurgido Dantista - UBS (CD + AS8) 1 10 individusis %
- { ) 1 20 ]
BImeiro 3 40
gathrh Social 1 a0
armacdutico i %0
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SIS GUAIANASES
ATENGCAOD BASICA
UBS JARDIM BANDEIRANTES - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade > Procedimento Quantidade
Semanal em
Horas
Comunitdno de Sadde - ACS 1" 40 \visita domiciliar
EL;W — | = 40
farmaeiro - ESF . 40
Enfarmeiro 1 40
Fm 1 40
PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CO+ASB) + 1 ESB Modalidade i
ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Catageeris Proflesional wlm-n Quantidade
Horas
Comunitino de Salde - ACS a8 40 wisita domiciliar 7.000
ico Genaralista 6 40 Consulta miédca 2.496
Enfarmeiro - ESF 8 40 consulta de enlermenrs 936
" awmndimanics mahiduals 182
Cirurgido Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 1 40 : e =
Cirurgibo Dentists ESB 11 (1 CD + 1 AS8 ; p atendimentos indivduals 216
i+ 1 TSB) koS individuals 156
Enfarmeiro 1 40
Fm 1 40
UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional im,m"“"‘:m Quantidade
Horas
Comunitang de Saude - ACS 18 40 dormeciliar 3,600
Ganaralista 3 40 conauita madica 1248
Enfarmairo - ESF 3 a0 r—
Enfermeiro 1 40
Em 1 40

OBS.: Unidade com 01 Equipe PSF (05ACS/01 Médico/1 Enfermaina) que atende a regilio do Jd. Cibele.
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UBS JARDIM FANGANIELLO - § ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il [CD+ASB+TSB)
CQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional mhﬁmnkmm Quantidace

Horas
gente Comunildrio de Sacde - ACS 27 40 Msita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40  consulta mddica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 T80
384
Cirurgio Dentista ESB | (1 CO + 1 ASS) 2 40 e
Cirurgido Dendista ES8 11 (1 CD = 1 ASB 1 &0 216
+ 1 TS8) 758
Enfermairo [ 40
Farmachutico 1 40
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA
Homs
onte Comunitdrio de Saide - ACS 18 40 domiciliar 3.000
ico Generalisia 3 40
Enfarmairo - ESF 3 40
Enfermeo 1 40
Fwnll.ﬁw 1 40
wmm-uwuﬂlmlmmnunmﬂnﬁl
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Profissional lq;-ﬂhm ""'""“._ Quantidade
Horas
Comunitino de Sadde - ACS 2 40  \Msita domicisiar 8.400
o Generalista 8 40 consulta médica 1.328
Entermeiro - ESF 8 40  consulta de enfermeiro 1.248
ptendimenios individuais 364
Cinirgiin Dantista ESA | {1 €O + 1 ASH) 2 40 ! 134
Cirurgiho Dentesta ESB I (1CD » 1 ASE . o atendimentos individuais 216
1 TSB)
Enfermeino 1 40
hmw 1 40

24
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UBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional mﬁw“t’mm Quantidade

Comunitdrio de Soude - ACS 50 Innh.dunﬂﬂu 12000
Genuraiista 8 m 3.744
P 1 40 muumuu 332
Enfermeir - ESF 10 40  consulta de enfermeiro 1560
individusss 192
Citurgiao Dentista ESB | [1 GD + 1 ASE) 1 w mm 672
Cinsrgidio Dentista ESB 11 (1 CD + 1 ASB 2 = atendimentos individuais 216
1 T88) : 56
Cirurgido Dentista 2 20 Ausd 1%
AU @12
Entermairs 1 40
Farmacbutico 1 40
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MINIMA
rulqwhm Jﬂnmld-ﬂ-mlm Quantidade
Haras
Médico Clinico Geral 15 12 2370
w 4 12 632
Podiatra 4 12 632
E— (€D + ASE) s 2 hmmw 480
Cirurgio Dentista (CD + ASS) 1 40
Enfermeiro 5 40
armachulico 1 40
1 w0
;niulhp 1 40
anosudisiogs 1 40
asistente Social 1 30
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UBS VILA CHABILANDIA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Horas
Madico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico Geral 2 12 konsulta médiea 316
Pﬁmw-m 1 12 médca i1
Medico Tecoginecoiogista 4 12 konsulta médica 632
Médico Pediatra 1 20 konsulta médica 263
Madico Pedialra 1 12 consulta midica 158
Médico Psiquiatra a 20  consulta médica 75
Médico Psiquiatra 1 12
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 5 20
Enfermairo 5 40
Assistente Social 2 30
armacédutica 1 40
Fisoterapeuta 1 30
arapadda Ocupacional 2 30
Psicdlogo 2 40
UBS GUAIANASES | - EAB
EQUIPE MINIMA
ornada
Categoria Profissional MEM imento Quantidade
Horas
Médico Clinico Geral 3 12 consulla médica aTd
Médico Tocoginecologista 12 ponsulta médica 316
Médico Pediatra 1 20
Cirurgifio Dentista (CD » ASB) 2 20
Enfermeira 3 40
Farmachutico 1 40
Paicdlogo 1 40
UBS GUAIANASES Il - EAB
EQUIPE MINIMA
1
Categoria Profissional Quantidade anal
om Horas
Médico Generalista 1 20
Médico Clinico Geral 4 12
Médico Tocognecologista 1 30
Médico Pediatra 3 12
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20
Enfermesa 4 40
Assistents Socal 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo [ 40
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= UBS JARDIM AURORA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Horas
Médico Clinico Gernl 4 2 Eorsults médica 1052 |
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 ronsulta médica 158
Médico Pedatra 2 20 konsulta médica 526
Madico Psiquiatra 4 12
Cirurgiio Dentista (CD » ASB) K 20
Cinugiio Dentista (CD + ASE) 1 40
Enfermairo 4 40
Assistente Social 1 30
F armacéutco | 1 40
Psicologo 3 40
Terapeuts Ocupacional 2 30
UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB
~ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade annn— Quantidade
Horas
Mécoo Clinco Garal a 12 konsulta medica 1.2684
Mesico Tocoginecologista [ 12 CoNsUMtE médica 158
Masdico Tocoginacologista 1 20 consulta médica 83
Padiatra 2 12 Consults madica 316
480
Cirurgido Dentista (CD + ASB) . T
Enfprmeiro 4
Assistente Sockal 1
armacéutico 1
1
UBS JARDIM SAD CARLOS - EAB
EQUIPE MINIMA,
Catogoria Profissional
Médico Clinica Geral 3
PAicico Clinico Geral 1 -
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica a1
Padiatra | 12 médca 474
Cirurgio Dentista (CD + ASD) 1 20
Cirurgsdo Dentista (CO + ASS) 1 40
5 40
hllniulp-l.ll 1 a0
Psictiogo 1 40

27 Z.)
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NASF Modalidade | - sediado na ESF PREF. CELSO AUGUSTO DANIEL |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Catagoria Profissional Quantidade i lp--m-n Quantidade
Horas
|Ass:atents Socal 1 30
1 20
1 40 Acompanhamanto dss atividades da
1 A0 Bauips
1 40
1 40

A DANIEL suporte &5 equipes de ESF Geiso A, Damel & Santa Luzia

NASF Modalidade | - sedindo na ESF VILA COSMOPOLITA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade L’nn‘nnn Cuantidade
Horas
30

Assistento Social
=

Terapeuts Ocugacional

pcompantamento das alividades da
Eauipe

o | e | ]|

AL

1
NASF VILA COSMOPOLITA. supone A5 equipes de ESF Vila Cosmopoita & Jardim Fangarselio

NASF Modalidada | - sediado na ESF PRIMEIRO DE OUTUBRO |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Horas
Assistente Social 1 30
Fisioterageuta F] 20
Nutricionista 1 20 Acompanhamanio das atividedes da
Psicoiogo 1 40 loquips
Fonoauditiogo 1 a0
Educador Fisico 1 a0
E"‘W‘“W 1 40
“SUPOMo a5 oquipes de ESF Primeiro de Dutubro & Jardim Bandeirantes
NASF Modalidade | - sediado na ESF JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Horas
Ansistentss Soca 1 30
Fasioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das alvidades da
1 20 equipe
ava's : =
1 40

Flsico
%MWTW Jardim Soares

28
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PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - sediado na UBS GUAIANASES |

EQUIPE MINIMA

Categoria Profiasional

Quantidade

Em

META DE
MENSAL

Coanrdanador da Equipa®

Enfermeiro =

WAusxiliar de Enfarmagem

\dosos am

Acompanhante de Kosos
ico goriata ou dinico com
o geronioingia

1
1
2
10

“poompanhamoniolmds

8 |888)8

' que o Assisiente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungbes de

coordanaciio ndmirsstrativa, supendsio & acompanhamento dos casos.

OBS..
[t Os servicos de PAI sero acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa ldosa/SMS e
respactivas inlerdocucdes mgionan.
& A CONTRATADA deve praver recursos para lscomoglio da equipe e porficipanies do progrma.
EMAD - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categorin Profissional Quantidade b Lrnn-ﬁm Quantidads
Horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeutn 1 30
Médico chink 2 20 ativos / em B0
jassistente Social 1 30
Muliar de Enfermagem 4 0
EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Lmullmnh Quanlidade
Horas
Fariimiro 1 40
Fisiotarapeuta 1 30
mw 2 20 alivos | am 80
issistants Sockal 1 30
Wuiliar de Enfermagam 4 30 e —
EMAP - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional m:,.,. W Ouantidade
Horms
Terapeuta Dcupacional 1 o
Farmachulico 1 10 ithvas / am 5
Fonaaribiagn 1 a0
Nutricionisia 1 | 40

1] Cada equipe de EMAD deve conlar com 1 veloulo para iocomogiio das aquipes pars o

atandimenio domiciar

@ As despesas com formecimenio de diets enteral. bem como locacho de squipamenios o
moblidnos para a manulencdo ¢o pacionte no domicio, como; BIPAP, camas, colchdes,

29
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cadeiras de banho, cadeiras de rodas esio previstas no orgamento dests Conlrato para
execulo da Organizacdo Social.
B As alvidades da eguipe de EMAD e EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd
analisada pels Asea Técnica do Melhor em Casa @ respactivas inenocugbes regionas.

SERVICO AMA 12 HORAS
Equips Minima
profissionas | Dias da samana
SMann =
ﬁmﬂﬂﬂcEm Z3 médicos clnacos Emg.m "
ITSCHEK 2hs didrias cada
6 madicos petiairas B plantdes semanais - 12ns didnas / cada

0Bs.:

{1 O servico de radiciogin deve estar disponived e atuants no honino de lunclionamento da unidade.,
dovendo a CONTRATADA despor de responsavel i6cnico nos casos em gue nlo houver osss
profissional da SMS, e os insumas necessdnos deverSio ser providos pela CONTRATADA. Os
exames laboratonials serBo processados por senegos proprios ou confratados peln SMS segunda
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Latoratorial de SMS.

@ O AMA deve contar com senaGo de Iransporte (ambulinca adequada) para remogio de casos
a0 urghncia, Moundo o alendimento das unidades de salde, objeto deste Contralo de Gestdo,

@ No case dog sarvicos com atendimento exclugivo de demanda niic agendada, ain &, procura
espontines (AMA 12 noras, AMA 24 horas & Pronio Socormo) a produgho sssisiencial (oonsultas
& procadimentos) mensal ndo constitul uma mets, mas serd objelo de mondoramenio e avaliaciio
trimesiral para adeguacao do dimensionamenta de pessoal de acordo com a produgio
aprasentadn @ dave ser utilizada como fefanincia no plansjamaento.

I.RGEH_:MEEIHEENCIA
UPA 24 HORAS —
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
rawuamm Dias da Semana
madicos ctinscos da & Domingo — 7 s 19hs
midicos clincos gunda a Domingo - 1948 7 hs
¥ medicos potkatras gunda a Sexta-feira - T a5 19 hs
UPA JULIO TUPY A medicos pedatras do @ Domingo - 7 és 19 hs
3 misdicos pedintras din & Sexta-foirs - 1985 T ha
2 madicos pediatras do & Domingo - 19 is Ths
1 médicos Ortopedsia gunda a Domingo - 7 45 19 hs
1 médicos Orlopedista Segunda a Domingo - 18 48 7 hs
11 médicos Plantonistas Coberura de auséncias legais
08s.:

] Qsenviga de raciclagin deve sstar dispanivel o atéante no hardna de lunconamento da unidade,
gavende 8 CONTRATADA dapor dé redponsdvel 14eni00 nad coans @m gue nda Rouver ssse
profissional ¢a SMS. & o5 insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os
exames laboratonais serdo processados por senvicos prdpnios ou confratados pela SMS segundo
profocoios estabelecidos pela Area de Assisténcip Laboratonal de SMS,

2 No caso dog sarvicos com mendemanto exchsivo de damanda ndo agandada, isio &, procurs
espontdnea (AMA 12 horas. AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgho assistencal (consultas
@ procadimentos) mensal nio conslitul uma meta, mas serd cbjetle de mondoraments & svalacio

30 4
<



Secretara Municipal da Salde DE
!l.l!+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de SaUde . %

trimestral para adequacdo do dimensionamenilo de pessoal de a2ofto com @ producdn apresentada ¢ deve
sar ytlizadn coms refardnia no plans@nmenio.
& AMA 24 horaa & PSM devam contar com saniGo de transporte {ambulincio sdequadas) para

remogiio de cascs de urgéncla.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade - me Quantidade
Horas
Madico Prevmoiogista® 2 12 gonsults madica 115
Médico Pneumologista Infantil 2 12 ulty medica 230
ica . 6 12 konsulta médica 690
ice Ginecologista - Colposcopia [ 12 konsults médica 15
Médico Ginacologsta - Alto Risco 2 12 onsulta médica 150
Médico Otormnclasingologista 2 12 konsuits médica 230
Medico Cardiologista 2 12 konsults médica 230
Medico Endocrinologista 2 12 consults médica 230
Madico Ofaimologista 2 12 ponsulta médica 230
%ﬁmw 1 12 » 30
Rl 40
Wssistente Social 1 30
Farmacéuticn 1 40
Pawcologo 1 40
Nutricionista 1 40

*1 Madico Darmatologisto possul agenda diferenciada para atender o Programa da Hanseniase
* 1 Midico Preumologists axclusivaments para laudar examas de aspiromatria

CEO JARDIM SAD CARLOS - CEO tipo Il
Atividade Assistoncial Equipe Minima
Nomero de | cove
Especialidade Metas Mensals de Produgio Prnﬂl:hﬂ,,m..w
profissional
procedementos/més, sendo no minimo
o, de procedimentos Cnirgicos ! W
semiiogie Livre demanda 1 20
E\-EWM 160 procedimeniosimds 2 20
Endodontia B0 procedsmenins/mis 2 20
Pacients Especial B0 procedimentosimés 1 20
Protessta Mendenening 2 40
Oripgodia funcional dos maxlames §
Ortodantia &0 atendimantos 1 20
toses @ Apansihos Ortoddnticos 160 dspositivos protdticos ¢ 10
niregues no méds) apareihos onodbnticos inslaladosimés
08s.:

] Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedvmentos bdsicos & obrigatdrio que
saja reslizado, no minimo, S0% de procedimentos restauradores, quais sejam: 0307010023 -

2

'
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restaura¢ao de dente deciduo e/ou 0307010031 - restauracio de denls permanents antenor afou 0307010040 -
rostauragho de dente permanenie posterior,

(@ Para 6 cumpamants da producio minima mensal dos procadimentos de endodontia & sbrigatario
gue o realizndo, no minimp, 20% dos seguintes procedmantos 0307020053 - obturaclo em
denta pafmanents com Irés ou mais ralzes efou 0307020006 - retratamenta endoddntico em
dante permanentse com 3 ou mals raizes,

B Para a fnalidade de maniisramentn de produclo. os Procedimantos Basicos a sorem reakzsdas
&m guaiquer dos irds Ipos de CED 50 exciusvos para o alndimento de pacienies com
necessidades espaciais (Portaria 1464/2011)

M Estia pievislos recarsos no orgcameantd para cumprimanto. pela CONTRATADA, de metas de
entregs de proteses & BRBRINGS OROGONICoS.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES | - RUA SERRA DO MAR, 60
EQUIPE MiNIMA = o PANHAMENTO MENSAL
Categoria Profissional ME:: Capacidade de Pesscas | 10
Acompanhanie diumo T Porcentagem de moradores relagio #
notumo [} :ia m&ﬁ.ﬂﬁn&ﬂ
Coordenador do 1 40 capacidade. {(Totad de moradores no
o Squipe 3 20 periodo / 10) *100}
OBS. As assisbdas do Servico Residencial Terapbutico sBo atandidas no CAPS ADULTO1I
GUAIANASES.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Categoria Profissional WE: Capacidade de Pessoas | 10
Accmpanhante dum [ 36
Acompanhante lolguista Wﬂm ralacio &
: - Mﬂm.&#

Acompanhante NOLMO 7 3 capacidade. {(Tolal de moradaores no
Coordenador de Equipe [ 40 | p-iudnun}ﬂm}
Tocnico de Enfermagem 1 40 |

DBS.- As assistidas do Servgo Residencial Terapéulics s80 atendidas no CAPS ADULTON

GUAIANASES.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES il - RUA COMANDANTE CARLOS RUML, 186

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Eﬂ Capacidade de Pessoas | 0B
PRONDINNANS Sumo ] Porcentagem de moradores em relago &
nolumo L -'ﬂI capacidade, de 85% a 100% da
Coordenador de Edquipe 1 40 capacidade. ((Total de moradores no
@écnico de Enfermagem 1 40 periada ! 10) *100}

0BS.; As assistidas do Servigo Resdencial Terapdulico sio asendidas no GAPS ADULTON GUAIANASES.
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CAPS ADULTO Il GUAIANASES
EQUIPE MINIMA “META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade wrto Quantidade
Horas
Médico Psiquadra 2 40
Enfarmeiro 4 40
Assitonte Social 2 30 de 220 paclontesimés com
Palcologo a3 40 cadasiro ativo
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico ] 40
CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES
EQUIPE MINIMA A DE MENSAL
Categoria Profissional Quantidade an Lnu&n-w Quantidade
Horas
Médico Paiguiatra 2 40
Madico Clinico Geral 1 30
Enfarmairo 3 40 de 100 paciantesimés
Assmtents Social 1 30 Cadaslro ativo o
Paictiogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 a0
Farmacéutico i 40
CAPS INFANTOJUVENIL Il GUAIANASES COLORIDAMENTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade E:. — Quantidade
Horas
Meédico Psiguistra 1 20
Médico Neuropedialra 1 20
Enfarmeiro 3 40
Assistonte Social 2 30 Miswmo de 155 pacientes/més com
Pictiogo 3 0 Ladastro atrvo
Tarapeuta Ocupacional 2 30
1 40
Em:ﬁlngo 1 40
Farmacéutico 1 40
oBs.

M As astividades dos procedenentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdio ser ragistaios
nos Sistemas de Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento « avaliacio de
produtividade da equipe ¢ utilizagdo do senvigo por pane da Area Técnica de Salde Ments! e
tespeclvind INBAOCUCHES MagIonais

@ CAPS duve dsponibilizar 1 came com maotonsta para locomogdo des squipes nis visiiae
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EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL I

Em
e Ol o 2 2
Ohalmolagista 2 d
: > Novosimés (avasacio
Fornoasudidiogo 40 Casos
Psicéloge ; &0 am raabilitacho)
2 30
Assistenta Social 1 0
Cuordenadar 1 40

A releriincia para especialidades médicas otorrinslanngologia & ofialmologia serdo atendidas no Ambulatdno
di Especialidades Jardim SBo Carlos.

OBsS

(1 A mala de produgao de CaS0a novosmés serd confirmads pels SIGA @ as demas atividades
sario moniioradas pelos relatdnios/planiihas mansais de atendimanio gue deveriio sar
encaminhades mensaiments para STS/ICRS/AT-BMS.

@ Os procedmentos realizados nos atendimentos, como exames, Consultas, 1erapias individuals, &
o grupa, visitns domicliares devwerlo sar regisiradas no SIGA, SIVSLS. Os pardmaetros de
atandimenio esto disponivels no Documento Noreador do APD e Diretrizes Técnicas para
Gestores & Profissionais na Area da Saide da Pessoa com Deficiéncia no municipio de S8o
Pauio.

3 A erecucdo 0as agoRs € 3eNVIGOs de reabiilacio Serdo ACOMPANnados @moem pesa Arga
Técnica da Pessoa com Deflicldnca - SMS e respectivas inlerocucdes regionais.

WMM DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAQ CARLOS
Exama Metal Mensal de Produgio
- Ultrassom Geral 600 exarmes com laudos
Radiclogia - Mamografia 750 exarmes com ludos
Testo Ergométrico 40 exames com laudos
Espromeina 330 exames com budos
100 cxnmes com nudos
MAPA 100 exames com Budos
Audiomatria 400 exames com hudos
Masofibroscopa 20 exames com laudos
Hoitar 200 axames com \audos

34



Secretaria Municipal da Saude

" CIDADE DE
“+ Coordenadora de Parcerias @ Contratagio de Servigos de Saude SAO PAULO
{1} Os sarvicos de radiclogia deverfio estar disponiveis e stuantes no hosino de funcionaments da

2D 3

unidade, devendo 8 CONTRATADA dispor do responsdvel Monco nos casos am ques ndo houwver
esse profissional da SMS.

A CONTRATADA daverd proves recursos humanos, materdais o demais despesas para a
realizacio dos exames laudados na guantidade solictadn. A CONTRATADA deverd
disponiblizar um Responséval Tdcnico profissional de radiclogis.

Os exames de anatomia patoligica e cilopatologla Indicados e colhidos nos
procedimentosiexames acima, seriio realizados pels senvigos indicados por SMS, sem bius para
a CONTRATADA

O agendamento de exames disponiblizados deve scrascer paccentusl de aDEENISISMO Dravisto.
Todos os exames mallzados deverSo ser Informados no Sistema de Informagio do SUS,

Na categoria Ultrassonografia Geral seriio contidos: sbddmen supenor, abdtmen total, apareiho
urindro, aticulacho, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prdstata (via ransretal), tiredide,
transvaginal, péivico, eic. segundo agenda onentads peis STSICRS.
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ido Densta (CO+ASE)
T

armachuthon

UBS CASTRO ALVES - ESF
[ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL |
Icategoria Profissional B"

g

Comunitario de Saude - ACS
Generalisia

8
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i
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Esle servico doverd luncionar de segunda & sabado das 7 &s 18 horas

Az AMA | UBS Inlegrada, reunidas no mesmo CNES, condbm 2 senigos. UBS
(Tragicional ou Mista { ESF + Tradicional) ou ESF) & AMA. Para efeilo de
acompanhamento contratual os servicos serlo acompanhados separadamants, nos
registios 40 websaass, sspecificamants a malas de sguipe minkma, de producio &
desposas na prestacio de contas.

E horas
1

2

20

40

70

40

20

A0

k1]

40

i)
META OF PRODUGAD MENSAL |
E E’ Duantidade

homs

16 rmbdeca 575
5 1 M i
i iz rbea — 75
1 12 madica 115
[ 12 rnaschca 780
1 12 Consuta Médics S
8 " o= Wndhiduals u:g“

i [T

5 40

J 0

i 40

1 40

1 30

Bucal
TSB - Téenico de Sadde Bucal

oBs:
(1) As visites dos agentss comunisrios referom-sa 5 somatdno de visdng o revisitas,
malizadas no més [ fonle de informachs: SIAB + SIUVBPA)
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(2) Nas equipes onde niio houver paridade de 1 cinrgiio-dentista 20 horas/40 horas
para 1 auxdiar de sadde bucal deverdo ser consideradas as malas estabaleckias para 1
cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constanies na Portaria SMS-G
140072016
[3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, & de Programas de Residincia Médica de SMS terio as metas parametrizadas
de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

Lﬂﬂmm

pcompanhamento das alividades da

das atividades da

equipe

ke

i
Profeta Jers :mh%ﬁmm

SAETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Semanal em LI“ Quantidads
horas
40
20
(1] das atividades da
40 quips
g
NASF Graficos. cobertura 8% Equipos ESF das UBS E UBS INACIO MONTEIRO

40 VA
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5

Obs.:
(1) Cada equips de EMAD deve contar com 3 velculos paca locomogdo das equipes para
0 atendimento domiclilar,

(2} As despesss com o fomecimento de diota enleral, bem como locagio de
equipamentos @ mobikdrios parm » manulenglo do paciente no domicllio, coma: BIPAR,
camas, colchdes. cadairas de banho, cadeiras da rodas estho pravistas no orgamenia
daste Contrato para oxecuclo da Organizacio Sociad

(3) As abvitlades da equipe de EMAP deverlo ser redistradas e sua produlivdade serd
analisada pela Ares Técnica 60 Melhor em Casa o respectives interlocugdes regionais

Obs.:

{0 : Os servicos de radiologlas devero estar disponiveis o aluanies no horno de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsivel léenico nos
casos om que nfo houver asse profissional da SMS. Os exames laboratorals serdo
Procarssados por servigos proprios ou contratades pela SME segunds prolocolos
ostabelotidos pels Area de Assisiéncia Labomional de SMS.

@ : No caso d0s sanicos com atendimentn exclusivo de demanda ndo agendada, isio &
procura esponiinea (AMA, 12 horas, AMA 24 horas, Pronio Alendimenio e Pranio
Socomo) 8 produclo assisiencial (consiullas e procodimentos) mensal ndo consitis uMma
meta. mas sars objelo da mondoramento & avaliaglo rimestral para adequacdo do
dimonsionaments de pessoal de acordo com a produgio apresentads & deve ser uliizada
como referdnes no g

O : AMA = 24 horas & PSM devem conlar com sanvigo de transponie (ambulancia
adequodas) para remacho de casos de urgdncia,
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* Mota de Producho de acordo com estabelecido para CEO I, segundo Porana GM 1464/2011

# § 1° Para 0 cumprimento da producio minima meanssl dos proOCedimenios
bilsicos & obrigatono que seja realizado, no minimo 50% de procedimentos
restauradores, quais sejam: 0307010023 - restauragio de dente deciduo
#lou 0I0TOM00N1 - restauracho de denle permanents anleror &y
G307010040 « restauraciio de denbe permanenie posionor

. irPnnwmu-mmmnmmmmmnm
endodontia ¢ obngaldrio gue seja realizado, no minima, 20% dos seguintes
procadimentos: 0307020053 - obturagdo em dents parmanenie com ks ou
mals raizes efou 030TO20098 - metatamenin endodntico em  dante
permanents com 3 ou mials ralres.

. a Para a finalidade do monfioramento de producdo, os ProcedEnenios

'mnﬂnﬂﬂmm-rmmmnceum
exclusivos para o atondimenio de pacenies com necessidades especiais.
{Portaria n* 146472011)

Obs.: Estio consignados no argamenio recursos par o cumprimento da meta de enirega de
préteses a apareihos anoddnbces pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO |l CIDADE TIRADENTES
EQUIFE MINIMA WETA DE PRODUCAD MENSAL |

Jomada

Profissional Quantidade Semanal om L«m—m Quantidade
Paiuiatra (] 1%:
. 4 40ins

Socul k] Ahs mirimo 220 pacebnles com
3 s cadasiic atve | més

‘emmpeuta Ocupacional 3 Witk
armacsulico L] 4bhs
] i ihs

No mimmo 155 pacienies com
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2 s CadBsirn At | mAs
4 Al
1 alins
3 s
1 40hs
] AGng
1 40N
1 a0hs
Obs.: (1) As stividades procedemonios dos Mmmmﬂﬁﬂmﬁw
regisiradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objelo de acompanhamenio @

Sadde Mental &

roghandais,
(2} A Area Técnica de Salde Menial @ respectivas interfocucdes podario solicitar miprminghes
complementares parm o acompanhamanio das atividades dos CAPS

avallagdo de produtividade da equipe o wlilizacho do serviga por parte da Ares Técnica de
respectivas interlocucies

llnioo ﬁuuew hmm Cidade Tiradentes
: Rua Ricardo Casta 261

horas
]
70 casos novos/Nbs ( avalacho
%@d g 4& Wrmwl

(1) A meta de produghio de casos novos més serd confimada pelo SIGA & as demais

atividades seclo moniloiadas pelos relatdrion/planihag minsais de Mendmento que

daverdo aar encaminhadas mansaimante para STS/CRE/AT-SMS.

{2} Os procedimantas realzados nos alendimentos, coma exames, consuilas, terapias

individuals, @ em grupa, visitas domicilisres deverdio sar regislradas o SIGA, SIATSUS,

Oz pardmetros de atendimerto estio disponivets no Documanto Noreador do APD o

Diretrizes Técnicas para Gestores & Profissionais na Area da Sadde da Pessaa com

Deficiingia nd municipso do Sio Pauls

E’l‘:mﬂnmmn servicos de reabilitacho serfio acompanhados tmbém pala
Téenica da Pessca com Defcibneia — SMS & reapectivas interiocugfas regionais

VICO E na Casa Ser - Maria Auxiliadora
Lara Barcelos
Exame mwm%

1) : O sérvgoa de radiologia deverlo estar dispaniveis o aluanies no horano da
Amcionameno da unidate, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel ldcnico nos
CAs0Ss &M que Ndo houver esse profissional da SMS,

@ : A CONTRATADA deverd praver recursos humanos, materiais & demals
para a realizaclo dos exames laudados na quantiade solicitada. A CONTRATADA
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davers dispondilizar um Hesponsivel Técnico profissional de radiclogia

B) : Os exames de andlomin patolégica e clopatologie indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serlo realizados peios senvicos indicados por SMS, sem
dnus pars 8 CONTRATADA,

4 : O ngendamento de exnmes disponiblizados deve acrescer percantual de absentelsma provistc.
% : Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sislerna de Informacio do SUS,
) : Na categoria Ultrassonografia Geral estdo conlidos: abddmen supedor, abddmen

todal, aparaiho unngfo, amculacso, Dolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostats

{via fransretal), flireoide. transvaginal, péhdico, efc. segundo agenda ofientads pala
STSICRS.
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ANEXO V - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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ANEXO VIl
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servico e da Coordenacho Técnico
Adminisiraliea

1. STSITAQUERA
1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMMBE WTEGRAGUIA DI MAIA - AMA

Existerts ce SMS:
Corga ESIBILAD. Cuanhdade &
Hordrsa municipalizado, Coniratar pela
mutieguicn, mais
madicos

e fom JEL [k b L Dow e

fo fw | |35 o jo & | | igg

Craprdadnis esmtuthrio, Cunnbicksde &
haceasing’ municipaizacds, Cont=athr paia

s jra fds (B> 8
e (o | (e ks

Cuantidade &

runhﬁiﬂi.ﬂ
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mmmnﬂ-%
Corga Cunnsiage eslandiio, Cuanticiade &
Cabsgoria Profiesonal Herara Mecussarial ranicipalirado, Caonbrmtnr pais
tersal Camgisto dtideguien, miis 058
médcos
| AUX DE ENFERMAGEM 200 2 Ed
ENFERMEIRO 200 2 2
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 . ¢
| MEDICO CLINICO 80 2 2
| TECNICO £ FARMACIA 200 2 2
AMAES INTEGR JOSE BONIFACIO | AMA_
Extsinrte da SME'
Caga Cuantdadd autallirio, Ouirtickisds &
Capgiria Profasional Hordria Necossirs! murcipalizass. | Cordratar pain
Menna Compleld Autileies, man s 1
e
| AUX DE ENFERMAGEM 180 e
| ENFERMEIRO 180 4 "
 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DRURNG 180 R L]
| JOVEM APRENDIE 120 1 L
| MEDICO CLINICO 80 12 12
| MEDICO PEDIATRA 60 2 S
| TECNICO EM FARMACIA 180 2 - S
| TECNICO EM RAGIOLOGIA DIURNO 120 3 3
AMAUSS INTEGR JOSE BONIFACIO I - AMA
Exislorte de SMS
Carga Cunniods PALNTLDIIG, Duantidade 4
Catwgona Profissional riang NeCass I murcpaizecs, | Contowr pois
Monsal Comgleto SULAIEHGS, M oss
Mot
| ASSISTENTE ADMINIS TRATIVO 20 1 L
|AUX DE ENFERMAGEM 180 13 13
| ENFERMEIRO 180 3 3
| ENFERMEIRO 200 1 1
 ESCRITURARSO ADMINISTRATIVO 200 4 4
 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO OIURNO 180 7 z
| FARMACEUTICO 200 L !
| GERENTE 200 ' !
MEDICO CLINICO L 2 1
TECNICO EM FARMACIA w0 _ 3 2
| TECNICO EM FARMACIA 20 2 2
TECANICO EM RADOLOGIA DIURNG L]0 3 3
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1.2. AMA-E : Ama Especialidades

DE ENFERMAGEM

SuUs
| ESCRITURARIO AOMINISTRATIVO
| JOVEM

AUx OE

L MEQICO ESPECIALISTA
| MEDICO ESPECIALISTA
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1.3. APD - Servigo de Atengio ao Portador de Deficiéncia

| MOTORISTA

1.4. CAPS - Centro deo Atengio Psicossocial

www of o ol ol of o ol of ] o ] | o ol o
248
umﬁ
5l ERLELEEEEEEEEELE
|
;

| JOVEM APRENDIZ

| MEDICO HEURO PEDIATRA
MOTORISTA

| MUSICOTERAPEUTA

| TECNICO EM FARMACIA
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Mmm
Cafga Cuantidode aslahticis, Cusniidacs b
Casegoria Profasional Horirla Nocassaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Compleio BUlbrQUICH, mas 0ss
miédicos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
| AUX DE ENFERMAGEM 150 [] 8
| ENFERMEIRO 200 3 3
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
| FARMACEUTICO 200 i 1
| FONOAUDIOLOGO _ 200 1 1
| GERENTE 200 1 .
| MEDICO NEURO PEMATRA 100 1 3
| MEDICO PSIQURATRA 100 2 2
| MUSICOTERAPEUTA 200 ' 1
| OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
| TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA 150 3 3
ACHD Il -
Exisdarin dn SMS.
Chaantidada estatuticsn, Quantidede &
Hecessdria/ muricipaiizado, Coniratar pala
Completa BULAFGUICO, MBS 08§
mcsioos
1 1
12 2 10
1 1
1 1
1 1
1 1
[ 4
12 12
1 1
1 1
2 2
3 3
2 2
1 1
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
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ADMINESTRATIVO
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AUX DE

L MEDICO GINECOLOGISTA
| MEDICO PEDATRA®
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| FISIOTERAPELITA

| MEDICO PEDIATRA

ASSISTENTE SOCIAL

CIRURGIAD DENTISTA®

CIRURGIAD DENTISTA (MOD I}
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| AUX EM SAUDE BUCAL

MEDICO PEDIATRA

Quaibgats &

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

| AUX EM SAUDE BUCAL

| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
| FARMACEUTICO

LJOVEM APRENDE
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| MEDICO GINECOLOGISTA
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wwh__hm
Mensal Complata mAAUICD, mave 055
médcos
=0 1 1
150 3 3
200 " 1
150 i 2 2
p[+1] L] 3 i
200 4 )
200 13 13
200 1 1
00 L 1
20 2 2
80 13 13
__& 2 2
60 4 4
200 1 1
00 3 3
WWM"M_! TR
Carga Quanhdady eslutulicio, Charcn &
Calegona Frofissanal Hacdra Meceasaieal mupicipaliznda, Contratar peka
Al Complato Butdngecs, mom al-i
médcos
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 t
ALIX DE ENFERMAGEM 00 3 3
ALIX EM SAUDE BUCAL 150 2 i
| CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 E{ 4
 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 260 A 4
MEDICO GENERALISTAARS - DP 2 20 2 2
 TECHIGO EM FARMACIA 200 3 1
1.6. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengio Domiciliar efou de Apolo
EMAD / EMAP JARDIM SAD PEDRO - EQUIPE
Existurte de SME
Cunnscade . Cuantiiade &
Marsad Comgiksso SULATORICD, A 0ss
medicos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 L
AN DE ENFERMAGEM 150 4 4
L AUX DE ENFERMAGEM 180 N 2
COORDENADDR 200 1 1
ENFERMEIRD 180 ) 2
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1.7. ESF - Estratégla Sadde da Famila
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1.8, Unidade Mista
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1.9. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia

| FISIOTERAPEVTA
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1.10. PAl - Programa de Atencdo ao ldoso

PAI JARDA NOSSA SRA DO CARMO
[ Exnterse oo SMS.
m Cuanbdnde estattire, DunnBoa §
Categora Profissionad Nocassdria’ ivssnicipalizade, Contratar peis
Marvial Comgleln dnildeguicd, Mk 058
medao
ACOMPANHANTE DILRNO 200 10 0
 AUX DE ENFERMAGEM 00 2 ¢ o
 COORDENADOR 200 1 1
 ENFERMEIRO 200 1 1
|ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 ' §
MECSCO CLINKCO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1
1.11, SADT - Servigo de Apoio Diagnostico ¢ Terapdutico
SADT AMA ESPECIALIDADES IMADUERA
Corga Harana Ouantidade &
Profssional Mecsssirial runicipaleado, :
Cologarin Aensal rroascae s maly | Contatar peta 0SS
madicos
ASSISTENTE DE SALA 150 ! 1
ASSISTENTE DE SALA 200 1 1
1.12. SRT - Servigo Residencial Terapdutico
A e s & T,
m Cusrdidace ey Cuantidade i
Categoria Profasione Mecessdria/ | mumicpaizado, | Contratar pels
Menal Cosmglato autdrquico, maks O8S
medicos
 ACOMPANHANTE DIURNO 180 3 k|
 ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 3 k]
L ACOMPANHANTE NOTURND 180 6 [
COORD DA RESIDENGIA TERAPEUTICA 260 1 1
1.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento
UBA 28 DE AGOSTO ITAQUERA
‘Cantarte de
m Cluantidade Slﬂ:_m Channidade &
Heoassany muanicipakinds, | Contrater pola
Fhaarial Compiats AuASrqUICD, Mas oss
mOCos
p s 1] F 2
180 2 2
150 3 3
180 56 55
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18
10
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-1

180

180
180

AUX DE
| OPEIRD

ADMINISTRATIVO NOTURND

ORIENTADDR DE FLUXO

1.14. URSI - Unidade de Referéncia a Saude do ldoso

"l -

COoMJ

150

 CIRURGIAD DENTISTA (MCO 1)

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

Fi

TERAFEUTA
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2. STS GUAIANASES
2.1. AE - Ambulatério de Especialidades

Qusntidade &
Coniratar pala
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2.1, CAPS - Centro de Atengiio Psicossocial
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koo

CAPS INFANT OUVE I GUIANASE S O O DA T i

Cama Ouandidade astatutirio, Quanidade &
Categoria Profssional Mordria Necessdrial murcipalizedo, Contratar pels
Mersal Camaleto Buldruko, M 088
madion
150 2 2
150 ] -]
200 3 ]
200 ] k]
200 1 1
200 1 1
200 1 1
130 1 1
100 1 1
100 1 1
200 1 1
200 L. '
200 3 3
209 1 1
200 2 2
150 2 I
2.4. CEO - Contro Especializado em Odontologla
CEO JARDIM SAO CARLOS
[ Exisienis de SMS;
Carga Cusrtidads stalutdrio, Cuantidade &
L':mm Hordna Hacaasdrin murcipaiirado, Cantratsr pala
Manssl Completo BULSGIGE, Mals 058
misdicon
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
AUX EM SALIDE BUCAL 200 7 7
| CIRURGIAQ DENTISTA (MOOD 1) 100 ] 8
| CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 2 - |
| TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 L 1
2.5. CER - Centro Especializado em Reabilitagdo
w o O
Carga Cuantidade eHlahAS, Cuantidade &
Categorta Profissional Harria Hocassdra it ads, Conlratar pela
Mansat Complets Buthrguics, mas 08s
médicos
| APOADOR 00 1 L
| ASSISTENTE SOCIAL 150 L 1
| COORDENADOR 200 L 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO ___200 3 1
| FISIOTERAPEUTA 150 2 _2
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2.8. ESF - Estratégia Saide da Familia
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|

| Existents do SMS:
Mpcassang municpatzads, Carsrman pada

Guigos Profesionet Complete | Buldrauico, mais o

midicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e A M

|AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

AUX DE ENFERMAGEM - ESF

| ENFERMEINO - E8F

ENFERMEIRO - ESF RIIRY

| ESCRITURARIO AOMINSS TRATIVO
| FARMACEUTICO

JOVEM APRENDIZ

| MEDICO GENERALISTA-APS - OP {
TECNICO EM FARMACIA

sl pprrap| fi
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29. NASF - Niicleo de Apoio & Satde da Familia

NASF JARDIM SOARES

Carga Hordsia Necessanial muncipsizado. Contratar pels 0SS
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| FISIOTRRAPELITA

A

NASF VLA COSMOPOLITA

150
180

| FISIOTERAPEVTA
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2.10. PAI - Programa de Atencio ao idoso

P GUAIANASES |
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2.11. SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e Terapdutico

SADT SAD CARLDS
Exasonie 00 SMS.
Canga Crinntidace estaiutino, Ouanbidads &
Categata Profissgnal Hordein Macasadrin/ rremcanlign, Contrutar pola
Mensal Compisio authrguico. mas
medices
 ASSISTENTE DE SALA 180 [} &
| TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3

212 SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENGIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 00

T | Exeenie de 5N
Categona Profigsinng [
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2.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

<=

18

180

180

ADMINISTRATIVO NOTURNO

 ESCRITURARIO ADVINISTRATIVO
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Secretario Municipol da Soude
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3.1. AMA - Assisténcla Médica Ambulatorial

)
oD

AMAUBS INTEGR F -
E %W.E -
Carga Quantidade estatutdng, Cuartidads &
Calegoria Profissiongl Horiria Hecerbnn municipaizado, Condratar pela
Manzal Complato autnguico, mais
medicos
| AUX DE ENFERMAGEM 180 1 1
ENFERMEIRO 180 4 "
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DILURNO 180 ] a9
MEDICO CUNICO 60 13 13
TECNICO EM FARMACIA _180 3 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNG 120 3 3
1.2 CAPS - Cantro de Atengdo Psicossocial
. Exmtents de SMS.
Camga Cuantiiads SEDLANG, Cuarsdade 4
Calegora Profissiansd Hrara NACALRIAAT municipaizada, Contratar pela
Marsal Complsto sutdrquico, mais 058
mbdicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 - | 3
ALY DE EMFERMAGEM 150 L5 ]
ENFERMEIRO 200 4 4
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 L 5
|FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
| JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MEDICO PSIQUIATRA 60 8 6
L OFICINEIRD _ 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
| TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
CAPS INFANTOUUWVENIL CIDADE TIRADENTES
[ Exisionda de SMS:
Carga Cuantidade estatulirio, Quantidade &
Calegoria Profissional Herd-p MNeceasdal municipalizado, Corralar pela
Mansal Compheto auldrouicn, mais 0ss
mibdicos
| APOIADOR 200 L L
| ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
| AUX DE ENFERMAGEM 1% s 8
| ENFERMEIRO 200 3 3
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
| FARMACEUTICO 200 1 1
| FONOALIDIOLOGO 200 1 1
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| GERENTE 200 3 L
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
| MEDICO PSIQUIATRA 100 2_ 2
| MOTORISTA 20 3 :
MUSICOTERAPEUTA E 1 1
| OFICINEIRO 200 2 2
| PSICOLOGO 200 ? 2
| PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 -3 3
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
3.3. CEQ - Centro Especisiizado em Odontologla
] !MIE
Exmlents 0o SM5,
Carpa Quanticase estatuldno, Quantidade b
Canngona Profssicral Hordna Necessina/ municipailzaca, Contratar pata
Mansal Complats sutdmuico, mais 0ss
médcos
AUX DE PROTESE DENTARIA 150 4 4
| AUX EM SAUDE BUCAL 150 L 2
DENTISTA ! 100 12 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
GERENTE 200 1 1
| TECNICO DE PROTESE DENTARIA 150 4 4
3.4, CER - Centro Especializado em Reabilitagio
CER TIRADENTES
SR T Existents de SM5;
Carga Quanticade extatiting. Quantidade &
Categora Profissonal Harina Hecassina/ municpaedo. Contratar pela
Meonsa! Compiets BASrquIeD, Mmas 0ss
médicos
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
| FISIOTERAPEUTA 150 5 5
| FOROAUDIOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
3.5, EAB - Equipe do Atengio Bdsica
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - =
E Ty
Carga Cuantidade estalitano, Cuantitade &
Categoria Profissional Hordria Hecassinial municipalizado, Contratar pala
Nl Compisto autdrquico, mais 08s
_médicos
(ASDYENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
| ASSISTENTE SOCIAL 150 A 2
| AUX DE ENFERMAGEM 150 1 11
[AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
9
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Secreloria Municipal da Saide

©
sko PAULO

Coordenodaria de Porcerias @ Conliatagdo de Servicos de Soode
100 2 2
200 2 2
200 4 4
150 1 i
1.6, EMADEMAP - Equipe Multidisciplinar de Alengdo Domiciliar efou de Apoio
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
de SMIS
Carge Ouantitade watalutano. Quanticade 4
Calegora Profissans Howhna NwcainAng/ MUz a0, Cantratar pela
Rl Compisso AUAATGUICD, s oSS
méidics
 ASSSTENTE SOCIAL 150 1 1
_AUK DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRD 200 1 1
 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG | 200 1 1
| FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
 MEDICO CLUNICO 100 2 2
| MOTORISTA 220 E El
| NUTRICIONSSTA 200 1 1
1.7, ESF - Estratégia Satde da Familia
UBS BARRO RRANCO
Carga Chaanticade etinbAdng, Crisriciace §
Catagoru Profssianad Hardra Hocassina/ munispalizsds. | Corirater pela
Mensal Comgiista SUlrQUICO, Mas 058
MeGos
| AGENTE COMUMITARIO DE SALICE 260 il il
| AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 L
| AUX DE ENFERMAGEM - ESF 0 9 [}
 AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 20 z 2z
| ENFERMEIRO - ESF 200 4 P
| ENFERMEIRO - ESF RT/RY 200 1 — !
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 L
 FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
 JOVEM AMRENDIZ 130 1 1
 MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
o4
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UBS CARLOS GENTILE DE MELD

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

-

EM FARMACLA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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UBS JARDIM WTORIA

Quanticiade &
Conwatar pely
088

[

FARMACEUTICO

| ESCRITURARIO ADVINISTRATIVO

| GERENTE

| JOVEM APRENDIZ _

MEDICO GENERALISTA-APS - OF §

| TEC DE SEGURANCA TRAS
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL

BppampprrppErs| 02 pppppnppey i
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3.8. NASF - Nucleo de Apoio & Saude da Familia

Calegons Profssions!

!
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1.9, PA - Pronto Atendimento

[ R

PAGLORIA RODRIGUES SANTOS BONEM ___ s
Mersal Complain | o 0s8
Métcos

200 : 1

220 - F

180 3 3

150 3 3

180 23 )

180 29 0

180 - z

0 1 1

180 10 10

180 ] 8

180 1 17

180 -] ]

180 3 3

180 ' 1

20 1 1

@ 9 P

80 o 2%

80 7 7

w0 | a2 &

q 1 1

180 2 2

180 3 3

180 3 3

180 3 3

10 | 6 5

120 4 4

2.10. SADT - Sevvigo de Apolo Diagnistico @ Terapéutico
S ST T :
Carga Ouantesade eALBILEAND. Quaniidade &
Categeny Profsssaesl Hordra Mecessina minicipalzac, Contratas pala
Mansai Compistn Sukirquico, mais oes
mbdicos
| ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO L 1 1
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1.11. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES |- Ricard do Cosa, 201 _
Carpga Cruantdace astabadrio, Quanidace §
Cadegoria Profssional Huordiria Necessdnal municipalizado, | Contrater pelis
Mensal Comglisio autiirguico, mas 088
médicon
| ACOMPANHANTE DIURNO 160 i 8
| ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
| ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
| COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA | 200 1 !
| TECNICO DE ENFERMAGEM _200 1 1
4. COORDENAGCAO TECNICO ADMINIS TRATIVA
INSTITUCIONAL ITAQTIRAD/GUAIA
[re? Exstents do
Categorta Profesional Hordria | Necessdria/ | Lo, | @ Contratar
Mensal | Completo | Ly | pele 0SS
meis médcos
| AJUDANTE DE MANUTENCAD 220 14 "
| AJUDANTE DE MANUTENCAO NOTURNO s -
AMALISTA DE B.1 1 )
| ANALISTA DE CONTRATOS 220 2 2
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 2 2
ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA 220 1 )
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 20 | 1 1
110 1 )
20 | s s
2 —
220 1 1
221 1 $
20 4 4
244 1 L]
200 1 1
20 1 |
200 1 b |
200 1 1
220 1 1
170 i 1
00 1 1
200 3 3
-] 1 1
200 1 1
50 1 1
1 1
100 2 2
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OO TRABALHO

MOTORISTA

| PEDREIRO NOTURNO
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