CIDADE DE
SAD PAULO
SALDE

TERMO ADITIVO 047/2071-5M5.5
DO CONTRATO DE GESTAD N2 RODE/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2
SEl BO1R 2020/0085770-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SACQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJIAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESOLISAS *DR. JIOAD AMORIM™
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

LINIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA

DE SAUDE {5T5) M'BOI MIRIM E STS CAMPO LIMPO
DOBIETO DO

ADITAMENTD: Aprovacio de nova Plano de Trabalho e Orcamentirio para o periodo
de 01/01/2021 & 31/03/2021; InclusSo de 1 ESF na. UBS Jardim
Cosmaercial; Adequacio do gquadro de BH no CEQ Vera Cruz, nas UBS
Jardim Magdalena e UBS Jardim Guarupd e MASF Jardim Capela.

Pelo presente Instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 580 Pauls, por intermedio da
CODRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Maoreira, 1470,
Chicara Santo Antonio, doravante denominada CONTRATAMNTE, neste ato representzdo pelo seu
Coardenador, MARCELD DELL'AOUILA GONCALVES , brasileiro, casado, portador do RG n2 || NG
inscrite no CPE/MF n° [ - © o outro ledo o CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAC AMORIM®, gualificada como Organizagio Sociel, no municipio de 530 Paulo nes autos do
processo administrativo n? 2006-0,149.577-9 (Certificado de Qualificagio n2 004}, com CNPJ/MF n®
B6.518.267/0002-64; e inscrito no CREMESP sob n¥ 842911, com endereco 3 Rua Dr. Lund, 41,
Liberdade, 580 Pawlo, CEP - 01513-020, g com Estatuto arquivado no 3% Cartorio de Registro de Titulos
& Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu CEQ, Sr. Ademlir
Medina Dsario, brasileiro, casado, portador do RG n® [ = cre/mMF oo [ t:nco =m
vista o gue dispde a Lel Federal n® B.080, de 19 de setembro de 1950, a Lei Municipal n214.132, de 24
die Janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de derembro de 2011, bem comws o dizposts
no art. 24, inciso XXV, da Lel Federal n® B.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12,6 do conbrato de
gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAD N9 ROD&(2015 —
SMS.G, na conformidade das seguintes ciiusulas,

.- {'{’_} % \(& A \
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Apravacdo de novo Plano de Trabalho e Orcamentdrio para o periodo de 01,/01/2021 3 31/03/2021, no
valor de RS 118.4%0.357,39 (cento & dezofto milhdies, quatrocentos e noventa mil, trezentos e
noventa @ sete reais e trinta @ nove centavos) 3 TITULO DE CUSTEID, cenforme cronograma abaixo.

CLAUSULA SEGUNDA
. —_ 4 .pl'm.i_a-..- ey 'lh_ :
'.‘Hﬂ.'l' 1 ]ﬂmi_. =1 ...\-i_ - = :__rl_'lu_ u.-m -

Custakn K§ 39.406,700,13 A5 39,896,799 13 A5 29496 799,13 A5 112 440,397,590

As despesas descritas onerarfio as dotacBes orcamentarizs 34.10.10.302.3003.2.507.33503900 e
84.10.10.301.3003,2.520.33503900

CLAUSUILA TERCEIRA

Fica aiterado pelo presente:
* Imciusdo de 1 ESF na LIBS Jardim Comercial;
= Inclusio de 2 Cirurgioes Dentistas de 20 h no CEQ Vera Cruz;
= Inclusio de 1 Auxiliar de 5atde Bucal de 40 hno CEO Vera Cruz;
* Inclusiode 1 Farmacéutico na UBS Jardim Magdalena;
*  Inclusio de 1 Farmacdutico na UBS Jardim Guarujs;

= Adequacio da Equipe NASF Jardim Capela: Retirada de 1 Médieo Pediatra de 20 b & Inclusso de
1 Psiquiatra de 20 h,

CLAUSULA QUARTA

Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l = Parimetro para pagamento @ svaliagio de desempenho

Anexe Il — Matriz de indicadores de Qualidade & Quadmo Explicativo;

Anexo V — Equipe Minimz e Metzas

Armexe VI = Plano Orcamentario

Armexn Vil — Dimensionaments de Recorsos Humanos H‘h\
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CLAUSULA QUINTA
Permanccem inalteradas as demais Clusules do Contrato de Gestdio ng RODE 2005 - SMS.G.

£ da que ficou convencionado, foi lavrado o presente terrma em 04 {quatro) vias de lgual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, val por elas juntamente com as testemunhas assinada,

S50 Paulo, 1L de Fiviass de 2021,

CEJaA- CENTRO DE ESTUDDS E PESOLISAS “OR,
JOAD ANORIN"

TESTERLINHAS:
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FiG suell Dorekd Pod
Rz
[ o

,M g _’__.i'rl-a..'h Y.{ém

Bl
lﬁm iy Sarkes Ol
" i BB EH S
COREN S GIE

LU

:md:e Garc:a 4}

..nl:-ﬂ?:na{.lu JuricaGERAMN
Q&BIBP n* 17556




Lo,

HEV'0 oD
%950T aH
HWET'T S
Hrr'T ¥ SUILYWAL
3098 eI T3
HIE'T igys THIHOLY TSN DY AN LY
‘BRI O AT
RSy aEnG OF | RN O bt GEE'0 ady
B o ap {EqOE JOEA, Op D 548 By
5 55 fegsd EpEagde SopEIEmm mpizaEgEse i
E;H:aﬂﬂm N e P A S bt ERL L
Tet | T g | e s - E=rasamas!
g Eo EXT LIRS S ERLy SOy op oRlEERUED o
¢ pensiodnad PSRRI o pigtitndoic I IDUINT 3 YONGIHN
LT e JORER O DRSS
TR % O 90 BYLB5a - 4 PEYINY
A5%N
%IsD Ivd
50°01 VLI SEN WSYE OYINELY
WL Y d+Rsa + 453
FREE Fp
Rl ep ; gL
smjen op ..._.H... i | o .h:_._ ap Snor ¥ op " Hea_._.isﬁﬂ TR
LRl L apmtipng I DUERLIEY
ARERIR AU 3 Ty RS R
dPRRER N S SusgeRpu | ag ; TR0 LR o | R S SEeEpiun aad THSHE LN DI2E5N2 ON
mapeus ogseyene spsamauipy | eI IR | et acinba opmmne ap surawgiry | SOVOIMLYLNESIN G EEREE SN DY RO TR e
VININ] A o
BT oFknaoed
SON RSOSSN
DESELNOS O OHk B4l A0 54 ._u.-.u_.n.-.-.t.:..u_ =R = et TETT Sl ]
oyupdwassg op ogliegeay @ oqusweded vied cagaweied - [ OXINY
Ja0Ys
ONvd OVS

30 30valo W=



4

B] SE TR SILINE AN RLNGS SOOGS0 WO

P || CETE0ENAH CHTENLT 00 NI BOELSS OHTSHOD SORTILALY
LEB) Do Iy SETVNCH T IEH SE NP0 3
OXIVININCK OV RS v S TN v aT | TSRS
Tacf Tl T
. 14 41
WHNCOTI 3038 VR SEAYSHOAS |10 viinsnad smmio v SRR R
S07Hd DOWLRE HHDLE3E I ANVLSED 10 Oy e 000 d
[¥nd QIIAHIN D3 TR T O S
THMOFED 03 v d S2ATS ST | S000ng SO O 100 DI v | G 33
S0 DOLE DS I SRS 30 Y O gl i b
DT TN
(80 510 S DA ST | TWATTR A ORETNETYD W4 00 ST W T THONEN
] O W B, B0 DEdE Y Y DM TVILEI JEN| 3OVEIA0 TSN | TSR NI 0 TSIV TI0MINI0
BT A0 P S 30 A HOEOEd
[EB
WM N0 EI3 W LOLMALNED Y 00 SHENTIJ OOWAH A TNV
DR TR TYINERINA A0WISIT | ORETN R 30 ORS00 AN na RIVINLNDI O gl

WO SICRAAIALLY 300 S e01 v R

ret R I3 A 010
ﬁﬁﬁﬁuﬁiﬁam:ﬂt E_ﬁiﬁ_ﬁﬂ_ﬁﬁg e s
LN S O TR VT ORI QDI | SRR TLLNI S 0O SN HINE
174 02 o i .wﬁ.ﬂﬁwmﬁﬂrﬁﬂhﬂaﬂ WO NN WY IR R
CIRRIN ISR 30 ORI M 3 VELE W30,
TZ/1Ew Tz nay T fuel B[RRI 1epeag) Bapalad
oduu oduwiE Uinig g, W - 9004

3P calopesIpU] ap THER] — [ SLeiy

e ki
30 3avaid




CIDADE DE

SAD PAULOD
SAUDE
ANEXOD V - EQUIFE MINIMA E METAS
e et ey SIS CAMPO UMD
| Umt-msr ; 3 l i
5 JARDIM COBRSERCIAL - @ ESF 44 E5E Mnodalidada l
ECARPE MINIFA META DE PRODUCAD MENTAL
hsrmads Semansd Quantidade Duarkidands | Ooarscdade
Cad ria Profssienel
- ik e, em haras e iy janyz1 few2021 | marfzan
ﬁ“"—' Com de Saloe =405 e ] 40 Wiskia doeniziiiar GBI 10R00 = 1ang =
Erdermveina — ESF F 40 Comsulia die erfesmaing 1328 126 130 ™"
Kol ces Genera lida g 40 Corulta médica 3.328 3536 TFag e
Farmachuticn 1 Al
ESg1
Cirurpn Derthita 4 A Areicdimentios indhiduals S
= Proceckmanios
Busdins Saide Bucal i an Sichatit ailin
bl de janekn 1 E5F mecs em
trarsicio
* Ml conjderada S0 para 1 ESF
= Muta HH%
LiB5 JARDIN ELELFY - 5§ E5F + 2 158 Modalidade |
EQUIPE MENIBA META GE PRODUCED patstal
Cabagaria Arodhsicaal Grde, J'l'.'l'l'l::llf;:nlﬂﬂl Protedimenio Qusnckdice
{ Ageea Com, e Selde —AS a0 a0 Wisita domicikar 5000
Erderrairg — ESF 5 40 Consuita de epdermairn ]
Bl ke Gonaaralina g 40 Consulta imédica 2
Munraziesiing 1 40 )
Bl
Crurgida Denfsta 2 40 Alendimento Indvaduals =4
Auniliar de Saeke Bucal ] 40 Procedim: nbos ncbuiduals 11464
985 IARDINA GERMANIA - 3 ESF
EQUIFE BAIRIRA META DE PROBUCLD MENEAL
Cakagorts Profiss el Osthe: 8 . orss ! Proosdimeer b0 Quanidsde
| Apende Com, & Shids - ACS 18 40 Vistia doeenisiar 3 E0D
Endurmaiie = E5H L] 40 E:I'IhIIE deenfermeiro 458
M fdicn Ganeralisca 1y Lonsulta medica 131458
M chand<ia 1 Al
LS INRDIM LIDRA = 6 ESF + 3 ESR Madalissds | =
EOQUHPE MINIMA T MIETA D PRODUCED MENSAL
Jormada Samanal Tuantidade
Categroiz Prafissional Ditel= SN hotes Freded ot
| Agantu Com, de Bai de — ALS 36 40 Wisiia e i 7.200
MAsdicn Genierallsta & A0 Comipilta i dicy 2.49G
Enfermeino — ESF & &) Coraits de enfermein 13
Farmacfution 1 i}
EEH I =
Cireegiic Benliste ¥ o atendimenios Indhidusis Eri
Auzfiar deSadde Buca 3 Fo] Procooimentos indiziduss 16




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

LIS MR MAGTIALENA - § [4F = 1 IS_lehMldil
FOUPE Minima META. [E PRODUCKO MENSAL
| Jormada S=manal

Calegarls Profesional e, 155 Ao reen e Ouartidsde
Apania Cos, @ Saide — ACS Eld a0 Wiska domikdian 6000
Enfgrmeing — ESF 5 ai Cansulta de anfarmeis JEO
MWdice Gencralist 5 A0 Cenniinlis micica 030
Fasmacnutica 1 a[
| Mutridnnista i an
ESR
Cirsrgilo Dentists 1 a0 Apendenendns indwiduak bl
BLeslian da Sadde Bucal 1 A0 Pracedimentgs |ndivid 7z

UBS LARDA MARACA — E ESF + 1 E5B Modslidsde |
E Pl inaA MIETA DE PROCAMAD MERSAL

Categora Prafiie nal Citdde. J“'":‘:_lah?r"ﬁf“““ Peocedmenta diangidede
Agenbe Come de Saide = AC5 43 14 sk darriclliar P
Efileninsirg = ESF [ 40 Coavailia o4 eniRnfmeso 12q4
Rdidice Generalisia 7 &l ot md dica 2912
i i FRaseE 1 52 Coorulia el i ca PRME iha
Mulricipnista 1 aq
E5B |
Cirurgiio Dewista F &0 afendimentos individuais i
Sumaliar dig Eigz Bucal 2 &0 Procedimertes Indhidyats Aaad

UBS JARDEM SAC BEMTO - 8 £5F + 2 (50 Modalidadi |
EOUIPE MiRsAA WIETA D PROCUCLD MENSAL
fernads Semanal ;

Categoda Profisiasal e, e TEEdrnEn'h:l g cidacks
figente Com. de Sadde = A5 54 &0 Wisita domicibiar I0EN |
Enlermeirn — E5F 5§ 40 Consults da eriermeirn 1a0d
Bdiid icg Gpraprnbsia 5 &0 Covgidts madica 4,744
Farmaokarticn 1 £
E5E |
| Chrurglin Deniata 1 A arendimenios Db e R
Ailise de Sadde Sucal 2 A0 Progedizenas andividuss 1244

MBS JARDIN =T ESF 1 15D Mpdslicads |
EGUIPE MIBIBA META BE PRODUTAD MENEAL

Categorla Profissicnal by [ R Procedimasts fusantidade
Ageria Com, de Saide — ACS Az a0 Vit domiciar 8400
Exigitrirg — E3F ¥ 40 Consulth de endarmeiro 1082
Biidicn Generalist [ 40 Condults medica 2AD6
miEdio PMAME i [T Consulta médica FRME EEE]
FSB |
_'Ciu_'__#-u Dottt k] di Eiprelinnsniad indridypin Lr ]
Ausiliarda Seide Becal ] 40 Procedimerkos individusiz friesl

UBS LLIAN B0 SERTAG - u!ﬂ'ﬂ-&nlﬁ@_@ ——
___EQUIPEM META BE PRODUCAD MENSAL

Catagarla Profissions| gl | AT SCRIN) Procecimanto [ ——
| Apende Com. g Sadds = ACS 36 dan Wisknm domillar | Taos
Endermaine = E5F fi A Cancutta de anfarmain £
b Bdico Eoneraliags B an Cansula médaca A5
Fanmacdimieg 1 am a
M rinionia 1 40
E5E1
Cirurgrin finnssta 3 Al Atecdlmanios dddueis 576
Ausiliar de Sadoe Bueal 3 M e eeadimanien individuais Mk




mem-?ﬂilﬁﬂ-WI

BAUPE MNBA META BE FRODUGED PaTMSAL
Categonia PraTtiskag) s (P Protedimesn Quantidade
Agenite Com. de Sedde ~ ACE 42 ) Visita domiciar BAD0
[y lerrreirn — ESF ¥ 40 Consulta de afdefmeiro 1363
Mbidico Generakats F3 40 Condulty mesdicy B2
Farmscruticn b | A
ESE |
M[@w 1 di Abipe ibveintrlend. sl ugie B4
A lize de Sadds Busl 2 46 Prooedimerbos individuais 1344
[ e e R S T T S|
AALIES INTEGRADS PARGLT FERNANDA 7 E5F + 3 E5B Modalidade |
EHAIPE M MaiA META DI PEODUCAD MENSAL
Categoris Profissional | pde. [ 197 Semanal Procedimenta Qusntidade
ESF
| Agansy Com, de Sadde — ACS a2 an Vi comnidliar 2400
Ernfarmeino— ESF 7 Al Consulta deenfarmaing 1093
Ielcicn Ganaraliss 7 a0 Consulta mibdica 2513
ddica dinedslogiin 1 n Dankults micics el
Frrmaciyiica 1 Al
Mistricanista i A
ESHI
Cir w30 Dentista 3 Al Ao Smonis B @l £
Auniar deSadre Bucal E] Al Frecedimentas individuals 16
LR
Enferimiing 1 af
Aunfar de enfermegernyTécnize dp enfenmagem 1 4l
AMA
Assitente Socoal 3 In
Enfarmeing & 36
Midicn Fiznionista Clinito 1z 12 2 maigics 12 b de 1% A sdbadn
FlGdicn Pan oty Pedisirs 1% 12 3 raddlicas 1} e g 1 5 sdbadn.
UEE JARDIM MACEDONS < 5 E5F + 3 B5B Moshiidade 1 - MESTA
ECLLRFE RN MR, MIETA DS PRODUCAD MENSAL
Categaria Prodidcral | g, h"‘:;’:::‘:"" Procadiments st idace
fEnlctle:h Safdo - ACE 30 4 Wisina domiliae E.000
Enfermern — E5F 5 & Cordifa de enfermeire TED
el o0 Gk raliaka 5 £ Coreuics medica 2.I]-E_III'
hddies Ginmcalagists 1 12 Corcuina e dica 115
Mutricionista 1 &0
ESE 1
Lirrgho Dentista 3 &l atgndireened individuiais 5TH
Bndlarde 5. Bucal 3 &0 pragedimentod individuats 2015
B == e LU et = . —— JIE
RS — MRS COMER DAL
ECILHSE fabibinas WETR B8 BROGUTED pEREAL
[t n s Semanad
Categaria Prefialonal Drtcke; i Frocilimams Cuanbidade
Ainilesie Socil 1 E]
Educadar Fesns 1 L]
Feiotedapets . . Acorvnankamants das stividades da eqline
Il 5 Paiquistra 1 ]
Mutricianisia i 4K
Piihlags 1 40

T,
K



CIDADE DE

sAUDE
PUASF ~ JARDH LIDIA
HELLRPE bl NIAAS MLTA BE PRODUCAD MERSAL
Extagonia Pralicianal Citde. “:‘;’hﬁ:"“' Frocaimanta Guantidace
Educador Fisics 1 &
Fislaterapiisa 2 ET
Madicn Pugulatra 3 it} ficemipandamento dad Alvidsdes ds eguips
bhririclonbtn 1 &0
Pricticgn 1 ag
MASF - MARD® SAD BENTO
EQUIPE MINIMA. MIETA DE PRODUCAD MENSAL
Categora Profisional e, J“"T:':::"“J Prasedimmetn | Cuantidadi
Aienienbe Bocial 1 o
Edurcador Fisien 1 46
Fleiatarm peuts 1 ]
Fanaaudidiogs 3 an Azampanhamento das agividades da squips
| Mutricionista 1 A
Fsicdloge 1 an
NASE - lABDIM VALDLIRIA
EQLILAFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Caregoeia Frofissions ik, MT:HHTII Frocadimanta Ouarkidade
fuziskente Sncial 1 3
Hslotatapiuta 1 0
Foroaud] dago 1 ]
Blidice F'Eiltri 1 i} Arsen pishamanta des abvidados da amcpe
kirigionnts 1 &0
Prinddogn 1 A0
| Tardpestn Ocupacional 1 X
NASF — LUAR DO SERTAD = :
EQUIFE Mt META DE PRODUCED MENSAL
Catagoris Profissional | i, ""“:""‘h?::.‘i“‘ Procediments | Camntidade
AiiEtenbe Social i o
Fitktnrapauty 2 an
Fanosudidiogn 1 46 g ;
o s 1 5 F dasativkdafes da equiss
Fiicdloga 1 4
[Prictlogn ! »
WASF = PARCE DO EMNGENHD
ECURPE plraima MIETA DE mnggg B ENSAL
Categora Profissioeal | Dirde i h?:'“" Wetsdinanto 1 Quanidada
Faloterapir 2 |
Fanasici g 1 [T
| Médica Psiquizira g fLl Aoompanhamanto dis atiidades ds equge
Mutricinnisa 1 &0
Prighlage 1 ]
Térape bty Doupadcnal 1 i

L



o

CIDADE DE

A0 PAULO
SAUDE

_!.=
ARAA CAPAD REDGHRDO 34 Horas
EUAPE Ml LAETA B BROBLIELO MENEAL
Categaria Profusicasl usntidods | 100N Semina| Frocedimesto
=em horas
BiEd kco Clini oo = dagee EE] 1
Sgdico Chnico - pobuimo 21 12
Ededicn 3 Pediatre—d s 15 12
bdédicn Fedara -
o £ - Fe DT 1a 1z PLANTOES 88
DenbEds ciurno 14 1z
Dentists Fedurim 7 1
Buiilisr de Saicle Bucal - diures 14 13
Al de Seide Bucal - nofuiss ¥ 1
B, SR D MACED Cola— 24 H
EGUIPE BTNIMA META OE PROOUCAD MENSAL
Ier nasdls Semsnal
Categoria Profimiosal Quaritidade e Procedmento
Adiddlen Clindeo — disri 3 13
biddicn Chnioe - nokumea 14 17
Biedico Pedialra = diurng 14 12 AR
hiddico Pediatra - naberne 14 A PANTRES 5 =
Bdddien pedistrs 1 H
did koo olinico i =]
== == S hhne e
ARSH ESPECIALEDADES CAPRD BEDONDD
EQLHPE MiNAL MSETS, DE PRODUMCAD MERSAL
Cabegoria Profissional Qrbede. J“::_I'.hs::m Prucedimento CliesesBiciady

i log Carde il ] 13 CoFrin e A dlicd [EIH
hadd ioa Dormrabo bogist ] 1z coreutts middica 345
Rdd oo Endacrinslegios & 12 ot mdics GH
hddics Gipscoingists PNAS 3 12 terialts médica 230
hidics Neurdogista 5 12 coreuta medica s
hiddice Oriopedisia 1 12 consubta mrhdica 1380
naddlce Pl cits ] 132 oot rrddica 345
hdice Psijuiatra z 12 coalta rdica FEL
Kiddies Raurmatalaplia 3 12 cemnalte Fidics 195
hdsdice Uralogists [ i ronpuby middica E50
| hiddice Wasouar MAngclogista 5 12 consubta miédica 575
Azsistete Socal z ET
Enibgraneing 3 36
Enlermei 1 Al

1



CIDADE DE
SAO PAULO

LCategona Profkadsnal

HOSPITAL DA = REDE MORA DERTA CA
EGUIRE MINIA, META OE PRODLUCRD MENSAL
Categanla Frofsional Clpele: J"'::;ﬂ'_:’“’ Procedimento Dusntidade
Agisteste focal 3 |
Enfermety 10 £
Enlzrivesn ] T
Eiilritinnitis 1 o
Psiodlogo | &0
Farmactuticn i A
Widditn Dermatciogista 12 NE procedmentes 111
féidic Giraco Mistalogista 12 Procedimento Maitolags ?
Biddico Gieaclogista, ltlll:l;ll;ﬂm 12 Precodimcnto CAF ]
Mtédicn Cardizlaghisa adidie/nfaatil 4.5 312 Cedipdls médica 513
Miédien Dermatclopista q 12 Loaiuits midica Fil
Blidicn Endocrinedngiou a 12 Consulta medica Lo
tedicn Ensdoc rinclepiins infastil [ BET Conslita midlca 118
fléd kg Gastms istaf 1 12 Coniulta medica 115
| Médica Infectologsta 05 12 Consulta médics =7
Flidico Ging: ] Bia 15 12 Corsulia medics 114
ehiidicg Hematsiogista 1 [F Consuha médica 114
Mcicn Mefrol ngisia 1 i Consubla medica 114
Mibicn Maurn lsgista z e Cansuka midica )
Midficn Drtapedizta £ 1 Caraubin médica SE3
Kiddico Danrrnalaringalagists i i¥ Corsuba mddia LEtS
Midico Fraumalogits sdulta e GbP 15 12 Corslls fridica  bp
MiSdice Prochalogivts 1 1 Cassika meidica A
Wl oo G e b Cancleod i Ta 1 2 Cosuka mddica 64
EL Procedimonto Quansidade
Canmpuhs ddics o
Ol resdd o Procedimants foxarens L)
Chrurgian o
Crurngin Geral 51
Padigirica 13
: LIruH!u o
i st Lo ar
Vagcplar 18
Ortopddica ]
Geral i}
Frocecmen by pequEnos) T %
Goral 230
Pedidtrics 52
R b Urakgiza 125
Vaigila: Lih
Avalagho pré-anestédca, sedagho pars drurgia e
MR deie acampa phasinis B

Ao panhiante da Peisas tom celickénciy

Assishete Sachl

Erfpmgirn siperyisor

Ekicador Fisloo

Femsaudidlogo

Sutsd e ees pecialbvta

Paaddog i

Pootlogn

erepesta dcupacional

=7 = e eon Educagiomass

140 packening e scomparhameno

- i
B
Sl

S § L

i1



SERVICD DE APDND DIAGRASTICN ETIRASEUTICO - ASSISTERCA MEDICD
AMBLILATORIAL Hﬂmﬂuqﬂm t.u_n.ili.u- REDONGO

Exams it Menead de Producio
Pl P 22 EXANES QDA LALIED
HOLTER 100 EXAMES COM LALDD
TESTE ERGOSME TRICO 200 EXAMES CO0 LAUDD
ELETROEMCEFRALOG RASE A QI EXANSES OO LALIDD
LILTRASEOM GERal | oasTETRIcD IO EMAMES Sk LALED
LILTRASSOR DOPPLER WASTULER 260 Hhhﬂ_!_mf- L& LADsD
| ECOGARDIXERANA 150 EXAMES COM LA
ELETROCARDAGRA FAA Livrn desndnds
RAID-X Live demianda

SERVIGE DE AP0 IMASNASTICD € TERAPELTICS — HD - RHC CAMPD LIMPD

Exame Meta Merdad de Produgio
ENDOSCOMA T EXAMES DOM LAUDD
COLONCECOR A B0 SCAMES COM LALIDD

DENSITOMETALS 5584

100 ERAMSES COM LALIDD

]

I EXAMIES COM LAVDO

HOLTER

100 CEARMSES COR LaUDD

TESTE EREDMETRICD 100 EMAMES COM LAUDD
ELETEON RO SOGRAFIA 23 ERAMESCOM LAUDD
| ELETRADENCERALOSRAMA i EMAMES COM LALIDD
_EI._EI_HWH“ Livee darmands

LILTRASSOM GERAL E OBSTETHICD

IOD EXARSES COM LALDD

ULTRASSOM DOPPLER VASCLILAR

F50 EXARES COM LaliD0

ECOCASDIOGAA NN 00 EMAMES COM LAUDO

ESFRDAETHLA 150 EXARSES COM LALIDO
. = === Fa—— ;

FSERAMA TE ACOMPAMHAMESTD DE ID0S0 = PA] CAMPD LB PO — U0S . Msrach

ECUIPE MRS RAETA DE FIOOUCES MFRLAL
ot gt Profivuluniad o J""ﬁh‘:,m"‘“" CTe— Quinikisce
nhante do kKagn 16 an Vishasz domicilarey

AumBar Teonso de Enlermegem 2 am 192 kdasos em
Enfsrmaire 1 an ““ﬂmh“"ﬁm;ﬂﬁm Agampnhamentn
Mié dion Chrice L 20 it rnw
Slpmriuar Multiprofissaonal 1 A

j}(
|1fw




EQLIPE muemg@_ MINSAL |
Categaria Fredissensl Oade. h"":r":m'l""'“'“l P ez ditintn uantidada
Aperte Com. de Souels = A0S 25 a0 | wisha domisibar 5000
Endasmmg Ing = E5F 5 40 | consulta de erfermeire T
Mgdico Generalista il a0 corsulta midies 1&g
Miedico PRMEB 1 Al coisulls medics FRRE 313
Fammachaicn 1 a0
Miaick sty 1 40
ESHI
Crgl b Da it : o abenclimentns mdiidusis g4
Aarai¥ar de Sadde Bual ¥ aa praced mental irdividuain §344
UES CHACARA SANTA MARM — 5 ESF + 2 ESB Madalidade | =
ECILHPE RalNibLA META DE PROGUCAD MENSAL
Exvegarin Profusional Gitce, formaiaSemarl | pricedimenta Quat
| Agente-Com. @ Saide — ACS 3 &0 Wigita domiciliar B0
| Enfermern — ESF 5 &0 Connola de orformoig Al
Waddice Gerrakala x ] Consuita mddicn 24080
Wubrisianicts i &0
ESn)
Cirgrglio Derlvia P &0 slendimentas Indisldeals AR4
Aimalar de Satide Sucal z i) procedimanted indiddunis 1344
UBS CODADE [PAVA i [5F
EQUIPE MRS META DE PRODUCAD MENSAL
Jernpcl Semar|
Categoria Frofissianal Hde. b Precedimente R o
Aipeede Com, de Sodele — ACE an 4 Wisga gdamicilar THI0
Endermeira— ESF b dir Consulta de erlormging FhE
Medico Generallsta fi a0 Consulla mediz 1408
Farmaciidico 1 40
UIES HORTZOWTE ATUL — & E5F+ 2 £53 Modalidad | T
EQUIPE MINIMA META DE PROMACAD MEMSAL
Ca Prafhskasal (ke S s Procedimarits
i : em haras Guaniidaty
| Agpanibe Com. de Saide — ACK F Fr Wesita domclior AH00
Enfarmeko- E5F i A0 Crmnudla da & nlenmesds 624
FEdico Generalista [ & Loanda madics HhAA
Musridonista i £
ESH i
Ciruerg i Jis Dhesritiana 2 £ ] Arendime nios individ wss b
Buefinf 28 Laide Bucal 2 Aly Proceimensos idlvidhasis 1344

13



CIDADE DE
% SAO PAULO
sal0DE

LibS FRDIM ARACATI =5 E5F
EQAURE M INirA META DE FRODUCAD MENSAL
Ca larmada Semanal
ok Prodisaond) Ol R P dedim nio Cuegntidady
J;f:anh_l-_l;m&.dejaﬁdt-ﬁﬁ e a0 Wiits d ormicdiar . 000
p,qr_umn 5 & Comzuita de enfersekg Tan
Hmﬂiﬁﬂﬁﬂ 5 0 Consuta reddica 2.080
1 0
Hurrigianisng 1 &0
LIAS MRDNM CARARA =T ESF
EQILIPE SOETA DE 'PM MEMSEL
deensda be I
Categoria Frofasignal Cade, iy Procediments Deuantidade
Ageste Cam, de Sadde — ACS a3 Ay Vit domiciliar B0
Endaimaing = E5F 7 40 Coniulta oe esfermaino 100
MelEdico Ganiralista B a0 Comiulia médiza i
Mﬂdl:'!:l FMME i 32 Comivkia médics FMMB 333
Hiswicinnists i an
LIS JARDONY COUMBRA =7 E5F+ § 5B Modalidade | 4
ECHEIFE MM META DE FRODUCAD MENSAL
Jorraida Semanal
i P
Catepans Profiiomal Cibda. e Reacedimanto Cuantidade
Agenle Com. de Salde - ACS 42 A0 Viiika donnicillzr 4,400
mn;-nﬂm— EtF 7 L) Consula da erdirsiin 5087
oo el sTa ¥ i Conssica mecicn 14917
Farmpslailido 1 - F]
=1
Chrungilo Duid kan E 40 stendimentas individeals AE0
Augl i du Gpadde Buscel 5 4 procedumantc indsdduais 3.360
LiBg JARTHM GLIARUIA - § EST 4 2 ES8 Modalidade |
EOLIPE MRS BITTA BE FRODLUAD MENSAL
. Jornada Serracl
Categaria Prodissignal Qe "ﬂ-ﬁ s Procedments Qusanticade
:‘Ttﬂrl:l.dtw-ﬂs 28 An WisEa domieflar LG
ko Ganaraliits 5 40 Corsulia medits 1020
EnParmaiin—F5F 5 An Carcgulta de anlermein T&0
NuATiCioiisEa 1 an
Farmaciutioo 1 A0
ESBI
Elrurgifi Dentists E a4a atenchmaros ndksduais EL
Aouaiar o Sagde Bural I ] procedimaentas individuals 3944
UBS MARDI NAKARLIRA & T5F + 7 BSR Modalidade |
EOLIWE Rl iban BAETA OF Hmﬂ MATNSAL
Catngaris Profivdnnad Cyicha, J"n::l&m Proce dimenito Cpaan il
dgents Lom. de Salde - ACS 24 & Wisia domiciliar L
Enlermero = ESF 4 diy Conkulia de sxdmerrmains 1]
b0 G et it 1 41 Consilta médica 1E54
| Mutrigionistn 1 40
S|
] a0 atrdimenios ind kduss 84
) a1 procechimasn tos ol vichpas 1344

14



CIDADE DE

SAUDE
LIES WARDIM FARAMAPANENE - 6 [SF + 2 ESE Madadideds |
% T META B PRGDuCAo MENSAL
kxrada Semanal
Categoria Profissicnsl Clige, gy Proosdimanto Duankidacs
Agente Coon. de Saide - A0S g 40 Whini b el il 1200
Exdgreneirn — E3E g 0 Cionsiita do o ile f=ming EED
hddd oo GenarasTs # & Consufta meoa 1.485
Earmnsoioiion 1 40
[TT e —— 1 4D
ES0
Chrurghln Conrses ] Al Axendimevos indblduats ]
Alaiiar de Sadrde Bucal 2 an Precidmiiraes sndybdupis 1384
LAES SANTH LUCIA - 7 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA ___META DE FRODUCAD MENSAL
Eategort Profiisnal Qe "‘":EI_{:T’“] Procesimenta Quantidade
| Agnnte Com. de Sadde - ACS 43 a0 Vista domicliar %400
Mn:-ﬁnrmlls_u 7 aa Consuka wabddica 1912
Enfanmagirg = £ 7 aa Cansils de enfermebo 1,082
Hutricionisia 1 a0
BSEl
Cinirgfio Denthsta 2 = atendimentas indwideals 384
fupdlise de Sadds Busal - F 1] procedimenton indbddupls 1344
UB5 SANTA MARGARIDN - 4 £5F + 7 FSB Modalidads 1
EQUIPE MikIMA META BE FROOUGAD MENSAL
Categoria Rrefissisnal Qide. ""'":"m“";'"" Procuibmenic Quanticace
_-Eﬂzcum.desahl—.ﬁg_s_ 24 41 Wishe damicilar A
Enfzrmalng - ESF 4 40 Consulta de erfermaing ]
el dhzss Geniralista 4 41 Consulia i 1E5d
| Wusrichonista, 1 a0
ESB I -
Clrwrglio Dentista i aa abendementos indbiduaiz s
fucedinf de saude Bucal ¥ 40 pEncedimentos Individuals 1044
I.I!S VERA CRUZ & ESF + 3 E5E Modalldade |+ 2 ESE Modalidade 1|
_EQUIPE MENEA MIETA DE PRODUSCAD MERSAL
Cabegorh Profigiceal fice, ""'“"H"}:T"" Procadimenta Caanthlice e
| Agente Com. de Salde ~ACS EL £ Wigita domedlizr 7.5
Erdfesmeino — ESF [ 40 Consults de enfarmaing EET
Médico Sereraiista & an Consuits médica 24t NP
Farsaciuicn® | A
| BB
Cirurgiio Dentita Al Agnndimantes Individ sais v/
B uslisr de Sedde Bucal 40 Procechmanisg ill'lwlhﬂls binkl:]
5B
Cirungi3a Dentsta
SR gy Sadde Mo _: —‘:: Arpndimentas |ndeetd uas 433
iy i 3 = Broredimenses individiziig 1512

15



CIDADE DE

SAD PAULO
SAUDE
LS YilA QALY — 4 ESF = 4 ESB Modalidade |
EGUIPE MEsIMA MAETA DI FRODUCAD MENSAL
Catewerla Frofasional Gede. i it R e e Quantidade
= hioras

| AR4nld Cam. de Sabde — AC% 24 il Wiska dambzilias LEm
Endarmeiro— ESF 4 df) Consulta de eelfermeino )
Mlitdicn GeEneralisca 4 40 Consulta médica 1554
Fafmacnusicn i 40
Hisripaanista 1 41
ESHI
Cirurgifo Dentista 4 A7 Arandimentos indrdduais Tk
Aaribar de Saixla Bucsl ] | Frocedimanaos indisiduaiy 1eEd

AMA/LIES INTEGRADH JARDIM CAPELA - DG ESF + 2 E58.1 + 0 (58

EQLNFE palriran META D& P@ MAERSAL
Categoeia Prafissional Cibe. i vane Procedimenta Quantidade
Agenbe Com. do Saddg ~ ACS 5 A0 Misits doemiiliar 1.200
Enfermeiro — E5F & +i0 Commuka de erfermpin 36
Middics Gorerabets & 0 Consgurka rddlica 1454
Farmusklbon 1 0
ESE
Cinetgide Dardiia 2 ) ilEndmeria s inciceals 384
fupddiar de Salide Bucal 3 0 procediments individuais L1044
Hen
CinurgBo Dantbiga 1
algETE A | 1 216
Aundliar de Sedde Bacsl A procodenantos indbdduais 756
Teonioo de Sadde Bucsl 1 Ay
| ADA
Bdédico Plantardsta Clinlco 12 12
madico Plantanista Pﬂal:ﬂ! (] 11
Assslente Sagig L 10
Erdesreairg g Eir)
| _ MBTAT E=Tws ' == |
AMASURS INTEGRADA FARTUE NOWD SANTO AMARD — § ESF +2 ESH Modaidade | + 1 ESR N
EQUAre mias MITA B FRGDUGAG MENSAL ;
Catagaiia PioBaskanal e e it Quard
Ageniz Corm. de Salde = 405 50 41 “idila oo iz ar 00
Enfarmaia—T4F 5 4an consulia de enlermging T
IlEdicn Ganpralista g 40 Caruln madiza 2.0
FEdicn Ginecotaghita _é iz Consulta médica 40
Médicn Podistrs i N Corsulta médica 240
Fadmagiition 1 af
N cionista 1 an
ESHI
Cirweglio Dentisia rd 41-__[! Abzndimentas Indvidsais 384
Aasilar dy Sauds Hural 2 40 Procedimentos Indadduais 1344
52
Clrrgifo Dentins i &4 Atgndimentas indrid:als 216
Aumiinr e sadde bueal 1 44
Proced 7
Técnien Saide tucal 1 & Hipntos e N
AL
Waddion Flamnnista Clissea 12 g
Wik co MlastoniiLe Pedistra & Hl
Aisatenin Sochl 1 ]
_Ernfe'rmu"n [ 35 f




CIDADE DE

A0 PAULO
SALDE
U5 ARDIR HERCLILAND =08 £5F + 1 [50 1
EOLNFE MATHIRAL IMETA DE PRODUCAG MEREAL
Jzwrada Somanad =
Cénepora Frofiesional Citde, R Prechdimants i et desde
Agente Com de Salde - ACS i N Wiita domicliar 1,200
mm— gex =1 £ a) Cossuka de enfermoin 336
o GRnpralsta & &3 Conguka mddia 1,496
MRdIcD Pﬂguhtrl- 1 20 Cosanin rindclics 125
Farmackuticoo 1 )
ESE§
Cirorgiio Dentista £ A0 Aperabmentos indhddusis 57
Haoiiar die SaGde Bucal kS ] Frogadimentes indivduais 10dd
Cireegita e i ot mrdrnurb;:llrdwm 9&
i Froce dimenies dividuats 335
s P!FFHIE D0 LAGD = UNIDADE MIETA - 3 [5F
ECILAPE Ml NIRAK META D FRODUCAD MENSAL
e i Semansl
Catogara Profisicel Ctde. “"‘:m hm: Procesimanty Qusntidadi
Agente Com. do Saiidy = &05 13 aj Winks domacliar 1.E00
MiGSon Ganargliacs 3 ' Carsuba misdica 1,248
tnfermeinn —E5F q a7 Carculia de enfermain AGE
ibEon Glnecolaghta 1 0 cafmilte mediss 22"}
Midsisianiila i an
* Profisional ewecota D% da carga herhsia pirs prooedimantos de eodeneropla
| = --=-_= == .:.__%-_---_E: N e ——— |
- CIDADE IPAVA
EQAUNPE MIMIMA META BE FROGUCAD MENSAL
Categoiris Profissioenl Qrde. A o Aieeedimentn Clisartidade
Aapsiants bochl 1 n
Educader Fisido 1 4l
:r:‘m ': 3 Argrepdnhaments das sthddades da squipe
Muaricionists 1 a0
Friciioga 2 A
MASF =~ JARDIM CAPELY
EQUIPE MINIMA, META DF FRODLIGAD MENSAL
Categorts Profissianal Qe cil kgt Procediments Quantidads
Assiitants Social 1 1!1
Edwcacor Hsico i 40
Medicn Ginacologhkta I i
Modin Fa) 3 W Arompachamento das athidates di cquiae
i kone 1 an
B 1 E
WASE — ARDIM COIMBRA.
ESIUIPE WENIRA BEETA OIE FROOLICAD MINSAL
Catigents Peohaskanad Chiantidads P Afestia biresit Cisantidatie
fsziztents Socisl ) in
Bsbhfﬂl ) 0
Huirkionies 1 A Arompachamento das atiwidades da equipe
£ ucatior Fisico I Al
Piisakan 2 0]




CIDADE DE

Labegoria Profissiomnal

Jornects Semanal

Broscpdimenta

META DE FROD

wfMRAL

Cumntidade

Aszistente Social

Bdddicn Prigrimtra

Mulrkionisa

Fiiistarigetn

Prledlngo

TaFmpiaia Doupacional

b A e i | e |

2] A

Aromparhamenio das atividades da equipe

RER <\TRA, CRLE

ECIUIPE BENma

MAETA DE PROOLRCAD MENSAL

Latezora Profissional

Jornada 56 mangl
e haras

Frocad mmimis

Caaanzidachs

fmishendne Snoial

Educagor Fisicy

| Waddicn Psiquintra

Hutricionista

Peicalogo

Plcdtago

Torpauts Siupacansd

Ble|EE s EE

Aocempannesecio das alividades de equipe

Equip= Misimz

Jormada Semanal
em horas

rtsdico clinico - durno

12

micdio pedialis = divmg

L2

Médico chnlid — mlorng

12

Bdadicn pedinlis - malurno

12

Eqguipe Minima

aadica olinicn - durna

Bddico pedaira = diunng

Ididicn elinice — raturno

Médico pedSatra -nohsmo

s




CIDADE DE

SAUDE
| = — = i {1 T B
mm__“l = FEDE HORA CERTA R BOEMIRIN |
ECHIEPE M INIRLS MITA DO FRODUCAD MENSAL
Categonia Profissiomal Dade. ""“:m"‘“’“' Procediments Ouantiacs
Assirtanie ool 3 0
| Erdstmreirg g el
Ermi=smeiro 1 A0
Farmigssuilitn i a0
Ehufriclonbia ] I
Mulrichonba b1 0
| Piioakogo Fl i)
bdedioo Car btz Adubio Fl 12 consuica mddicn 239
llldiml::mgﬂuﬂwll 1 12 consins ddicn 114
consuits rédica 534
iddico Dermatologista i 13 e FTE
Idédice Endotrinaloglvia 2 12 ek e o n €23
Middiog Endocrinalog sta Infanti ] 12 oonsuka mdalica 154
Msddico Gastrosnturokaists) nlectelaghta 2 1z consulcs pahdien 124
IH'IIIWW-PHNW!HM E 13 coniulth medica [i]:17]
It ieg GO M talogla | iz tomduilta mecica 1ia
Sdsding Homeopala 1 12 ook médica 57
Mafdice Neuraloglsia Adulia 1 12 consia madica 114
kiddice Meuraiglsta Infanth 1 E ot medica 114
Waddice Ortogadista 5 12 coasuba wvabdica 575
Widics Padisgra =Albe risco 1 1 tEadnila redica 57
kiddice Preumalogists Adulte 1 1 concuka media 114
bidico Preumplogista indantd i ik comsuka média 114
kigdive Preumaologhta ODF 1 1 possuka média 114
Kidios Pequiatra [ 1 cossuka meédia BE4
Kiddice Reumatologisa 1 12 camsula mbdica 114
SERI0 Pracadimanto Ouantidade
Conulla Midiza SEl
Cétaimaiogla Pronealrensinheram oy ars
Cirerglas ue
el 5%
Paditiics 2
Cirurgha Gadral ngddgica LK)
Vagesrsmia 17
Wascides ik
Geml 50
Paquatans Dropseliveste Gt - - f;!]{",
) Blopsiade Prostata 16 Y
il o Estucko Urodinirmicn 180 J
Genal 156
Pedidinca 53
Camukmy :
Uroidgsa 188
Vasoudar w7
; faallagioprd anestdiica, sedacde par g &
peomaankamenia BRA




CIDADE DE
SAO P

SAUDE
HOSPITAL DUA ~ REDE HORA CERTA M" BOKMIRIM B
EQUIPE mSimm META DE FRODLICAD MENSAL
Caingoria Prafissional gk, J"ﬂh!wzi al Fros pmsnin Ousintidads
Asstents foctsl 3 k|
Fnfermelng 5 6
Enfarmpirg i )
Farmagéutico ] &0
idica bl cerigty médica a4
e . i = M diE.'uummﬂnha: 138
Bsdico Chrdiglopsta 5 12 consitm mdd e 571
R e e i cansuit médica 437
# i H M e =g oo b
Plilicn Gaskrea hdafi-dacta ] LT oansu i middies prs)
Medice Ginptologsta 1 13 Consiita midica 114
Melinics GE] — PR 1 1z core ha nldiea 222
FiScs Peiqulatra 1 17 l:in_i‘uh: mikd i 114
Moo M:im.lg&iiu i 13 Doty mddica A58
wdddice Padiaara —Alte risco 1 12 corsilt médics 5%
SERVRIO Procadimento Cuastidade
sl 72 |
Procipdoghta ]
Cinurgia Wideular 10
Mo eln friis 24
Gamal 1]
Faquanss Procedimemos Damanstgios =
Conau Ea Gural i3
Consotas Proctolegia Provtoldgion i
. Aualiacho pod srastiocs; sedaio fuch drusgias e
kg scomparh et AP
ANA ESPECIALIDADES JARDIN S50 LU
ECLIFE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categaris Profissional Qtde. m:'l Serriangl Frocedimants {0 s itk g
Mades Derdiolnglsa § i I} cansula md_ﬂ_m: B30
[ Wadico Vascule # 12 canyulls medice €50
Medica Urniogiee & 13 smnpulta middies 5
Madco Revmatolagiste 5 12 oonsutta mibdies =75
] o e} B 12 ol Aviics EOD
Mk co Newnologlaz g 12 Lo A mica 530
faddro Endocrinalaists B 1z cordts medica [
Asietgaitio Sacesl . 30
Enfamelio a IE
Erdaimesin 1 an
FrmacBoticn 1 ao
[
el
|' - .:I:.'. \
¥isfo | 20




CIDADE DE
PAULO

: === ; ]
CAPS ALDOOL E DROGAS |11 SR AMGELS
EELAPY hafranas META DE FROCUCAD MENSAL
Categanis Fealissionsl Gnde, i Procediments Oruntidade
Hisdishenbe Sociad E a
Edcade fisicn 1 Al
Endermeire diummm ] £l
Enformmping nebanna 3 ET
Enfiarmpsing i a0
Fesmactutco 1 &0 300 paclentes e acoen panbamgrdn
Mo Clinkéo ] o
Whlcs Priquiztra | i
Paipdlogo 4 =
Tdenbo Echrasioral / Ddigering [} A
T-uw_nmmmﬂ 2 6]
CAPS INFANTORAVENIL |1 R B0 SiEss
EQUIPE Mg MAETA DE FRODLGAS MiNSAL
farnacla Semanal .
Cabegoeia Prafiviksnal Oada, i PToCE e g Dhuaanibdaide
AssErRn Seiil F] &
Educador Fisico 1 i
Enfarmiako z 40
Farmaciiutics 1 a1 .
bdinbma e 155 prcintes com codasang athm
Fonosasiidin go i 43 " F ks
m&ghlﬂrﬂﬁ D_IIEL'I-I ¥ 22
Paicdlage 1 30
Tibghico Edecadonal J/ Ofiseeta ] 20
Terapeuta Doupaciang 1 G
I _ EDEDECUTADOD DA PESSDACOMDERIENDA [ |
CER IW i1 B0 MIRIN
EQUIPE MIBIRAA META Oll FRODLAAD MENSAL
Catsgoris Prafiisicns| Gt r"’":;‘";":‘”" Procedmnte Auantidada
At nte Sociil i an
Enfermeig L i
Famterapouta h1e] a0
| Foinc et & a8
Wifico P motogista oo Canfickaginng a8 ir
Mot e O by cliogls b & 11 Wil casos rowoes miss {malagis
bl e Dbomring lasingelogista i 12 murlbidiscilings em reshiitacio] = 820 cons
Mdiro Neurologista 1 F] em terapka
Middites Ortape sty 1 E ]
MRkl 1 1 4k
[ Paciicgn 3 4
TRraEeuls (oupacionad 7 an
Centre ée Referinga de Dar - sedisdo no CER 1V M’ Bol Mirm
Cbegiata Prfissional rde. i Aieta Frocedmentn
Edutadar Fisico 1 &
FéslaberapEuts 1 o
Mudicn Asupunjota : 4o




CIDADE DE

SAO PAULO
SALDE
APD sediade ne CER IV M" I MRS
FEILHPE naliimems BAETA DE FRODLICAD MENSAL

Cataporia Profissionl e, A 'm“mf‘”"“' Procidimenta Cusankidich
Acomeanhans da Fescoa com deficfnds B L]
Enfurmeirs 3 - Paciente
Fanoaudidlogo 1 a0 iy 0
Pskologa ] o Bompanhamanta
Telapeuls Qoupacdana 1 =

1 =

SERVICO DE APCHO DINGHOSTICO £ TERAPIUTION — AMAR E JD 5B LUIE

Exaia Mieta Bbanmel de Produgbo
A A4 BEAMES COM LALIDS
HOLTER _ B0 EXAMES COM LALIDG
TESTE ERGOMETRICH 200 EXAMES DOM LAUIDO
ELETROCARDIDGRAMA St META - Ihvrp demands
EOCARDI DG RARGS, E:IJE:AED:M LagR0
ULTRASSOM GERAL E DBSTETRICD 300 EXAMES COM LAlsID
ULTRASSON DOPPLER VASCULAR: 250 EXAMES COM LALDD

SERVICO DI APDID DLAGROSTICO § TERASIUTICO — REDE HORA CERTA M BOT MIRSW |

Exame Metz Mersol de Prodisia
UILTRAZECM GERAL £ DBSTETRIOD S EMARES COM LALIDD
ULTRAZSO KM DOPPLER VASCLALARL 1 EXARAES COM LALIDD
ELETROERERALDERARN A ECARES COM LALIDD
ELEFROCARDIOGRARSY SEM META - livre demanda fsontratado Silfawdos)
ESPIROMETRIA 150 EXAMES 00k LALES
HOLTER B0 EXAMES COM LALDD
BiASN A4 ENAMES DO LALDG
ELETROMELRCKMIDERAFLA 275 EXAMES DM LALLDG

SEAMICD DE APCHG DUAGNOSTICD £ TERAPELITICH — REDE HORA CERTA M” BO! AIRIM 11

Exdime Beta Mensal da
MAPA 2} EXASIES CO8 LALDG
HOLTER 100 EXAMES £06 LALIDO
TESTE ERGOMETRICO O ELAMES COM LALIDD
MAARDGRAF LA, TS0 EXARES COM LALIDD
ELETROCARDNCGRARAL SENT META = e demends
LLTHASSOM GERAL E DOPSLEE QRSTETRIOD A EEAIES DM LA LIDD

ULTRAZEOK DOPFLER
YASCARAR/ECOCA RIMGRARA

200 EXARSES COM LAUDD

RADIOLOGE —RAID X

SER META — Ihre demanda

SERVIGD DE APOIC DIMGNOSTICO E TERAPEUTHCO ~ mamagrarfia Hospital Municipsl - BO1MIRIM

Ixame

Biska Mensal de Fredoia

e e R LA Ty

500 ERANES LM LA




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

-
FL;

TG T o T

META DE PRODUCAD MENSAL
Seriteh Mebedirs Bbmr s e Mot Mardais de Metas Mansals de
ariy Profiesdanal . frilnd ELpg

Ly i e o hm':""' Predugha Janeiro/21 | Produgis Feversimy21 ProcissBs Miree 24
Denbsts Especialists - Endodontista 2 m B0 procodima i B0 procedimentes A1 procedwrenio:
DCeniticta Expecialists - Cirurgliia o 0 52 procedirentoe 7E procedimentos 104 procedimerios
Dursitila Esgronaista — Periodasiis 1 fI] 50 pencadimenhos &0 procadimentos Bl priospcirsgro s

Dartista Expecialista - Sermaclogins 1 0 Livee demands Livre clerran da Lheri diiiia fida
Centista Especialsta = Padentes Expecials F3 a0 140 procadimenies 160 procedienantos 160 prowecimenbos
DenisTy Eipecialata - Proteiisia 2" 20 120 stendimantes 180 precidimentas 260 atordirerios
Dentita Expecialsta = OriadantistafCrtopedista 1 1] A6 Mendimentes 160 wendimentos 160 aterdicaniog

*mretas O bransEEe pees Ranelny’ 50% para
Tesereare g 100 mergo

Arompanhants debdomo

Toonlcey Awciker de Erfermagam

Enfermeing

184 Tdhooas

Mk dicn

atfm panhacles migs

SUREY R m_@mu'&.:hn:l




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
ANEXD V1 CONSOLIDADD
Plamg (reamentinio - Consclldads
LIM B TODAS AS LIKIDADES
TODOS 04 SFRVICDS
LiM| 31 e H marfli Total
01 Pesseal ¢ Refless RS 31.296.541,24 REJLI.HJI],III RS 310041240 | AS-93E50 3
0.0 - femrmu g Pesias A5 £3 155,835.07 RS 33.15.505.07 RE XRISGH3507 | R GOAFIA475.21
| 9102 - Benalicios RS 315.548,57 A5 315254857 | RSL1S284657| RS 045884871
0803 - Encrgoy e Comrbulhe: RS 2 Cofld, 364, 26 AS 208138026 | #520843B426] RS 62315277
0L 04 - Griras Despiuas de Possanl RS 2833.783,34 HS 533.783,34 B3 THIDTAEDE ) RSBS00 35002
02 Materiad de Comsuro Fed SOE.815,47 RE 508.513,52 RIFOESLILIL| RS 52530895
02,81 - haterial Ddontakdgion B B2 5RD, 2T RE 2 500,22 Ri B2SE8,13 &5 1B7.6B0,55
02,02 - Gases Mgdicingis F3 2413874 RS 24.132,74 RS 2213274 el 72,300,738
0d.10 - Supriswemo de informdtiza e 10868 5 EIHE@ RS 1945880 RE SH.406.40
0304 - Mmtereal de Excritdeio 5 83045 B4 e B2 e 5 R B2 044,64 A% 246,130,910
| 0 0% - Combusths RS 22 T4E,05 ES 2270505 H5 X1 74805 A5 GR350 4
0205 - Maturial de Limpeza RS BT, 7D A5 1ESTL 76 RS 1587176 RS 56,615 18
OL07 - Liniformes o Aewgaris Hosplialar RS HEIF9E B B 130,55 RE 82,124,496 RS 24638558
| 0308 Ginps Alimentcios RS 13.304,00 F5 13.354,99 B 13,354,180 Rg 40,184,008
Q105 - Despiias de Trarspartn k3 108000 RE J.0o0k W 45 208000 RS 6. 340,00
02,99 - hiticd mat. de consums R5-181.083,15 A3 1810083, 15 A% 18108515 R5 533 148,45
| 03, Miterial de Conaumne Asmistancal Rf B840 44 R§ §90.049,44 RS EIZBS044 | RS 2ZETES548,32
03,01 - Dirogas & Meditamentos Oiwersog RS 251.043.93 RS 35184303 % 251842 a3 RE 755831, 74
03,02 - Freciacs haddices & Erdurmpgem Diversos s BAGL SIS 51 A% B0, 905,51 RS E209]5. 5] RS 1803 T1E53
i, Terealvlzidng F 5.5EL307 43 %5 558130740 Ao 3. 58130742 | K5 16.743.922.06
04201101 - Assessaria Contakil RS & 106,00 A 8.100,00 RS B.100, 00 e 24, 30
0442 - Asiessarh e Cormulonia RS 8548340 R RS RS 85 Gk, 40 § 357.966,15
0403 - Sérvigns, Prog. o Alie de Informaticn A% 310.453,85 Fef 310,051 &5 RS 310453, 49 B5 53136150
| 04,04 - Vigilimcia / Pertaia / Seguranca RE 25027573 RS 750333, 73 RS TS0279,73| RE2.250.839,10
44.0% - Lnpeza Prachsl § fardinegem RS LOS0.735 85 kS 1050, RG 1080755,85 | RY 385258754
0405 - Lavargdacis hs 27.401,13 R 27.400,31 RS 37.400,11 RS 8220234
00T - SHD RS A7 100N % AT 130, 00 AE 4T 13000 RS 14155000
| 0402 - Sorviged cle flemorio RS FRR T4, 71 R 29 314,71 B 206.214,71 RS AEB 444,14
9806 Services de Transporte RS 107.633,17 RS 107.631,17 RELOTEILIT| RS A3Fsmas
0220 Servies Graficos b E7.545,83 R4 B7.545,83 S BY.546.8% A5 253 640,49
05 5% - Dy broe & Tereeras B ITLESL B RS 1F1,5941,81 AR5 171951 K1 RS B15.E55,84
| 64,52 - EdutagBo Cantinusdn R4 ED0.A54,9] R4 100.454,91 A% LOD458.51 RS 201.364,74 |
04.33 - Sarviced Axsibenclais Mddioe RE 2.342. 760,57 A5 2342.766,57 [ MR ASOZTENST] RS FOTR 305,70
rmﬂ!-kﬂﬂwdt s profissionals da RS 194.505,43 BS 154,590,43 A% 164 599,43 5 540.790,19
0%, Marutergdo R d2B.188 45 R A28, BS 428 18445 1.284.555 4%
01501 00 - Marautancia de Eqispamentos A% 107 230,45 5 TP 390 45 R 107 350,98 ISEH.:I..'I'MI.‘._
05,01 00- Bdanutangiy Predil & AcgaSe RS 147 38541 A5 147 38541 B4 147385 41 i aa2, 156,02
T LamER s Y paentn RS 105 325,55 R$10332595|  RE10331590| A% 3pa.a7reg
0501 0 - Manastencia de Infoemiétics RS P00EE62 s L ol R RS IDO0B643 RS 210.259,85
|18, becagin RS E05.734.41 i Pk B05.334.41 | A5 LR15 700,38
£I8 0103 - LecacSo de Epuipamentos Mo HL 4255486 A% 48 55,86 [T RS 145 694,50
08 DLOZ - Locagdn de imduek RS 19638573 H% 19.385,73 P 196,285 73 RS 583,157, 20
5 G039 - Lncagdo de Equipamanics . |
PP, 4 26973798 RS 769.737.93 nsm.m.sal RE §08.13,80
D200, 04 - Loragin de Waiculas Bd 0 Sag i AL B0.5A5 R A5 9054568 | RE 275,63704
0%.Despesas Diversas Fes 248,754 52 RS 345, TR4 8] RS 143 754 B Bf 7ag. 30005
o 01 - A At 8527583 R555.275,23 RES5275H3 | i 16582750
D51 02 - Energia Rf HY.155 67 BE BY1G5ET REET 155 6T B3 26146703
09,0105 - Telefoma RS 94,507,20 R 94.507,30 RES4EDT20| RS 205.571E0
09,0281 - Tasos ¢ Imgestas fuf 12850 11 R 1285611 R51ZAIE1L A5 5R.07E 30
Tatal - Cuactnin A3 3943679813 |  RIACADETIIS | WS IPAUGTUS1E | A3 11R490.37,90
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CIDADE DE
SAO PA

SAUDE

A I-Hhﬁm RS 2353177004 —H.-!“_._.._

RS LEIAHTENS| B4 153437831 AL 1a3s.83831

WS 381 329.45| K5 1M81 038.45] AG1BELIIN4E

Hido15ea03| 6158053503 ndaselsa0s
F5 102E500 00| B 1oaE sm_ml RE 303% §03,00| g =0 50608
RE:nTragn| REQWLPMAAN| wS1ae7rams| e amsazene
REJEL 34D 27 B 7L EIE T A5 T2l hk2 ry| RS XA7IO9EE]
RiloradaA0]| RS ED2.e2e40] RS 107424 5 1803710
BEiskerumag) RELSIATLE S| RS 1a3471800] RS 4604 154w
apaEgnar]  mha.msEo7| RS ddnaea s 5 THR 608
s SR B 1ATRENLAT] RS LSMaar]| B L57E61147] K 4TIRNHAL
{SADT il -FeaC el B0 AR | RE119557 kG 15 181557 8% RS dind4tas REIIEETIET
HID-FHC BB B R | 85 105577612 3 1,055.778,12 B LD'E!.J‘J‘E,!EI % 1.167.334,36
SELT HD-RHE b O RSP RA H =R ET T Iu'.:.!q.u;,tﬂ Fi5 !:Il.m_dﬁl LEETERTE R
SALT MR TGAARTANTEC MW RS &1 ARG RE 51 269,00 V610000 RE EREEAOAD]
AP FakD M MERIDLO B3 2155804 A% ZAE 58,0 235,631, (TR EL T EF
AR CIR VAT bR RS ALK LD RS 71954,50 AL ¥1.04E.6D REZLEETSAD
CER I WTB0 MRIR RESI0ANTIS| W3 SPO07AI5|  RSSMO9L,25|  IE 171871075
CARE AR 111 IABSIRA NG TLA REs1so3a0|  wEEiinadan| mssisoanig] s i5e5iosn)
::ﬂp:-l!i WTEDI MR RS 132 164,20 nim.us.zal Bl BE3 485, 20|  REBRERGGAR
P 5 RETOGATAIE| ki lohat,in| RS 1O6A7YZE RS 319433 e
P NTRALCRLZ REOX337 38 #%551.317.55 FTEr T Ri 27398305
CEC LA DAL hseoostso0|  e5iegasnn0]  ssisdsnod|  mfsTianToo
CODRIES N A TEE HFCAA DA HTR AT Fs2a303ida0| ws24:0.31688) REJ430 25668 ad rrsoaines
NALF ODMOE P RvY RS B3 6720 RS E1.677.92 A5 E3.572.00 4 15201876
HASF RS0 CRPEL Y, RS PA527,35 85 74,5758 RS MRATIES|  RSIISSRINT
NS RAEDI I COIMERA RS POEAE 77 2% T8, 545,77 Fis 79,545,717 i 710 637,01
Fal WD COMTRTIAL RS T4.711,38 S 14.731.38 REF07005]  Ea2adinsi7
|HSH.I!'DH HE L AR Bl BeD 10046, R i, 136,45 TR B 1A A0 55|
KAl LAane LIDLs _EEOal] AS S 00 18 4 e 35 Fah i A
HASF I 440 BT iy A5 ELELT LT I 51.017.37 A% 15355158
HEER 1AA T VALCLAR LA B5 61505 28 A% 2,508, 71 RS 5200513 A% 1387149 49
HAGF LULRA 00 SERTAD: ESELEAZAR AE 61 EELE|  FGGLGELE RS 185 DA8 7 |
MASE PAECIE [ SHGERHD AR NEEzod,a3| PG GLUBAAG| A3 aABooda0
HASFAERACRUT B TRAEDAS RS 714108 RS 71.61055]  REI1433195
185 AL 70 Cus BV EFL REsInsasal]  assipees f| RESELDESAZ] RS 1560 2ER06
U BS CHATARA SARTA MARETA B3 03210|  BSEERAEIAA] RESELIILLI0] RS LEED G0
LIES CIDROL LR, RS0 TR4T| WS 5IETE4.TO|  MESEETEATO| §5 176635410
RIS FHDR PONTE ATUL Miutgfario| afemsie| REAEREdnG0] #S1annecran)
HIES LA DIM ARACATI RESI3I6145]  WEEIEDETAN ngsnmlqgl e TR
LIRS LA [l e C AR AR, AS £ 50E 44 A% LR 6, B e E T T N T TTET.TT ]
A | TEGNAD A LA LA CAFEL AL NCSZAe005 | RELOGIG46ES] AG10524ABEBL| 05 315734055
LIRE SRETIL C O LERA, AS TADA1E 27 H-F'-ID-EI:I:I_..I:I' ES TREaE3 17 BS IA72.r59.5]
LIES A0 | W COMERIAL REpanaTans|  piseaniore] efme0noon74] MG XGRGe30eR
LIES AR ELEY RS E404T3. 86 E&j‘ﬂ'ﬂg&l ESE40S2) %) 8% 1 REAS6TEE
LIS s L) SEAMARHLA. RS 167 15,59 REBET.2IG55]  ESIEPITESS| HELlStacETT
AS542004,30] RS 5E2,0J4 06| RSE42004,04] m%] 5&?1:3‘:'
REGGONETNE| MIOOO.TITAL|  MZES0S00EA| A3 1W30AI3EA
REESEATD 52 Eel.1TF A ASEdR 113,94 WE 154903703
RS 5PE0520|  Eamannap| RSsrRansan| mTimisziase
KE §d8dTm 5T FSSE0A7E57| ASSAnaTaA?| RS LEPLAISTL
RE76RSTER] M PmoaATaE| AETGOALIEG| A5 A 10HATIEM
-ld-dm:-lq,ul FS iR #2508 ntagpoesoa| RS CILEEIERT]
ummmu:ﬁ:_ﬁ_ﬂmu REE340IEBE] M Ebiosess| RES3LDIEia] RS L madicaam
ARG 1ARD v LA BT Ejuiaaaa i) RSBIBSSITI)  REAIASMLTA] RMeRSLETELMD
LB JARTH M VALARERS, F3676.670.10] BEEIRATEIL|  REGTRETAIL| RS 233001603
40025 410 441 T SEATAD B3 bHLEINNE| B3 iRl 635.B6|  AEGHLEISHG] M TARARITSE
LI FRARCR T D0 EAGERE BL P 0E e TR FEPOTELABE RSP iDE DTS L4
URG FAICIIE DOLADD AE S Aprey|  EE3519m) BLASiEEaz]  r% 1 OBRETRIE
ARANI LS TNTEG 3 AT FREOIUE FERMAMIR RS L.790.274,50 HI--I‘HI.E'H.I-EI 151250 27a50) FSEATARASD
Rl B PRI L HEAD S T AR A8 3 oamen1a7| RS1LOIEDO0LIT] AL iDERCOLIT| RS 226400341
LIS SARTA LU LS RS TOAARGIT| WS 040087 WS TO4E20.37] 65 EL1LAALL]
i AR TA WAARGAAINE o Y T e
LG WERA CELZ Romseicad]| memndawmas] aSeeadannal ki ainaanss

1EBsS LA CALL N 5606, 17,19 RE 565,107, 7% B AT, TR

CRUJARDSR MR ELD RE4Z 413,43 A5 4341323
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PALLO
SAUDE
AMENC VI DAMEMNSIOMAMENTD DE RH
AMA CAPAD REDONDO
Toes Proflssigegis
Cutegorla profasionad/ Cango Carga Hordria Necesiriof ""'::"m'“““"“*'m A CONTRATAR
Angiste de Suporte [35h) 15 HORSS 3 = P
A i e nte Admarsirativg |#6k) - rofumna 15 HORAS ¥ - 2
Aty A e AmminEsDral g jalh| 4IF HORAS ] - q
A Eeme Soclal {30h) a0 HORAS 1 - 2
Aamdar Temim Adwinistrativg [16h) 15 HORAS 15 . &
Aumilar TEonim Advwifisiostem [36h) - noturng A5 HORAS iz - 1
Aamilar Técnleg Adrinistrative {406 ) A0 HERAS : - 2
Encarregacy Adminsiratio (4003 40 HoRas 1 - 1
Enfenmeirm 360} 35 HORAS 15 - b1}
Enfarmigre {36h} - noturno 35 HORAS E - &
Enforminr o jugerv o (26h] « nofumo 36 HRRAS 1 - 2
| Enfanmpira Sugervsor (40h] Al HORAS 1 - 1
FarmatEution (400 40 HERAL 1 = 1
Gerenbe Unidade da Sadde (d0h) A0 HOSaE 1 = 1
v Apresdi (300 ELE T | = 3
héd i Plantonista Clisiea [128) 1EHERAR 33 = EE]
Waxicn Plantonista Clisiea [124] - notomo 1 HORAE al = 1l
Wi Plartonista Padatm [12h) 1} WaRAs 15 + 15
bedico Plattonista Pedatm [12h) - noturna 12 HORAS 14 - 14
Medico BT Suprdsar {0k A0 EORAS i - 1
Drentador S pldlicn AGh) 3b HORAS i . ¥
Supsereizor Tecrics de Sadde {a0h} 35 HORAS i . 1
FécricofAusilis de Enfarmagem (165] 2B HORAS 18 . P2 ]
Teooo/Eusilisr de Enfermagem (268 - neturns 3B HORAS FEd x F.F
TdeefeoyAusiliar de Farmaria (260} 3EHORAS 6 . 3
Teceics da Segurarca do Trabalha 40 HORAS | q 1
Iplader {44ah) 44 HORAS i . i
Dentsta « diurg 12 HORAS 14 - i3
Ganlisls - netumno 11 HORAS 7 - I
Auniear e Sale Bucal dirng 11 HOR&S 14 = 4
Auskar de Sadde Burcai« notime 11 HORAS 7 - ¥
TOTaL 254 154
AN, ESPECUS LEDA DES CAPAD REDOSN
Frofissonats
Categoria profissionalf Corga Carga Hordira . | Necessdrie/ Estatutiris/ | A CONTRATAR
Complata Furicipalizad
Astdrguicn
AssEients Admavmbatyn [B0R) 40 HORAS ] s 1
Asseene feial [30h) IDMORAS i g 2
AgElEar Taonice Admislstrathm [36h) A HOREAS 1 - i1
Aalslar Toenles Adrrdsi vt bys | S0H] AN HDRAS & - F
Encarnegaco Admicmitrakien [40h} A0 HORAS 1 - 1
Enfermisie {16h) 15 HORAS 3 - i
Enfarmisa {40h) A0 HOEAS 1 - 1
Gereme Udidads do Sados {40h) A HORAS i - 1
B Apresin [(30h] IO HCRAS 3 - 3
Maddico Espetialises [12h) - Cordialop kin - semoned 12 MIQEAS & - [
Middico Expecizlista [12h) - Dermatclzgista - pemeandsl 12 HCERS a 1 i
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CIDADE DE

'I ‘,lllj fo ) |

SAO PAULO
SAUDE
Miidico Bspecialista [12h] — Endocrirelogits — semanal 13 HORAS i - &
Midico FBrpecalin |12h| - Gineroleghls BHAR - semanal 11 HORAS I = I
Midico Espedalistn {13h] — Meurabagists - semanal 11 HORAS g . 5
Midico Espaciakats {12h) — Ortaprckats — semanad 13 HORAS 1 = 1
Pictics Espacishta (220 - Prowmoiaghns — semans 12 HORAY 3 - E]
Mishies Enpucializts (121] — Pylguiatra — semanal 12 WOmas 1 - F
Miiciiz Depecialista [L2h) = Reumatclogina = semanal 12 HORAS 1 - 3
hiidficn Especlalista [12hi - Lrologlsta — semanal 12 HORAS ] £ ]
kidicn Exeeia lista 12h} — Vescular = smanal 1 HORAS g R 5
Onentador ele piilics [35h) 36 HORAS a - 4
Superalsor Téenice dy Sacdes (40k) 40 HORAS 1 - i
Téenico de Eletregneefalograma {36h) 35 HORAS 1 - ]
Tdenico de Gesio {36h) 38 HORASE i - 3
TicnicofAstiar de Erdprrapem |36h) 36 dRAS 15 . 16
Zefador A4 HORAS 1 i 1
TOTAL 115 115
AN ESFECIALIDADES I&R0ME S50 Lz
Categoria profissionaly cargs Carga Mordrln | Naessiria/ m“l- e “""ﬂ"'""'r[ : A CONTRATAR
Acisgunin Sudminis brative (0] 4 HORAS i - i
Asmistirdn Social (30k) HHORAS -4 = &
Arxilia Técnioo Ad mdnistrative {bih)| 36 HORAS i - 1
Aulliee Tbonion d minisirartive {6h| Al HORAS 2 i
Ercamigato Adesindstrative 40k 40 HORAS 1 i
Endprmain (35h) 35 HORAS 1 q
Erfesmein (0] AD HORAS 1 . 1
Farmreodution (5] A Hag i 1
Gerente Unidad e de Setde (40h) A8 MRS 1 - 1
Javem Apsendiz {30h| 30 HEMRAS 3 - 3
| Mlédicn Espacialiste (L3R - Cardiclogists - éemanal 13 HeHesg [ - &
| Miidico Expesialista [12h] - Endocrinalogeta - somanal 13 MofAs [ - [
Wi Especiaiista [12h) - Meurolagsza - semanal 13 HEfAE 5 = [
Midicn Especiallsta [12h) - Orbapedits - seminual 17 HORAS = - i
hdadicy Especialista {12h)- Reumabalegista - demanal 12 HORAS 5 - 5
bidicn Especialista {120 - Unakoglists - sormanal 17 HORAS [ il
Btidicn Bipecalista (1Eh) - Vaiadsr - samanal 13 HOAAS 3 - i
Drieniado: de poblica [364) 36 HORAS 2 - 2
Supariisar Taonico de Sadde [408) a0 HORAS i - i
Tiicnicy de Gaguo {36hj 36 HORAS i - 1
TacnicoMailiar de Endernsgam |38h| 35 HORMAE 12 12
TOTAL oE ]
AMASIES INTEGRADA IARDIM CAPELA
h'ulul-l_:
Catmgoria profissionalf Carge Corpa Hordrta | TR Mechdre/ | Existentos el A CONTRATAR
Autdrgiico
Aparde Comunttino di Saaiie (60h] 40 HoAAs I - b1]
Agpnde de Protogdo AmBiental {40h) A0 HORAS 1 - 1
AR s eyl i dmings tra i (60R] Al janeas i - x
Assistete Sooal {20k o daas 1 - 1
Aureliar de Ervfsmmageey 30k B bAS 1 q i
Fnniligr de Erdermea geen {40h) 41 HORAE. b - LT
- Apedie de Sacde Bael [40h) &0 HOIRAS 3 - *
= LMl Técmicn Adminitrative (368) 3 HORAS B - B

’
i
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SAUDE
Sarclar Téorico Adminhtrashm [400) 400 HORAS in . ] 1a
Cirurglso Dentiis (408) 40 HORAS £ = E;
Encarregada Admin barethac {4Ch) Al FORAS 1 - |
Enlirenire [3h} A6 HORAS 5 = 5
Enleimerg {40h) &l hirAS & o B
Farmisitics (40h) | &1 HORAS 1 . 1
CeviEnbe Linidecle de Sadde [20h) & HORES 1 - i
Fawe B pravelic [300) 3 HOMRAS 3 - 3
MEdics EAF j#ih] &0 HORES 5 = [
Pranganigs Cinice [L2h) 13 HORMS B - 12
Prantomists Fedlatra (1) 1E HOFUS ] . b
Fupmratsor Teonico de Sadide (90h| A0 HORAS 1 - 1
Técricn de Satide Sugal [108) A0 HORAS 1 = 1
Thrreceybuikar de Enfermagers (365 16 HORAS 12 2 iz
TECnecof Auniar de Farmacia [35h) 15 HORAS 1 - 4
TherizodAundiar de Farmsis [40h] A HORAS 2 - 2
TOTAL 13k q 134
AMASURS BTEGRADA SAROUE FERNARDE
_ Frofissia nais
- Total Enigtentes;
Categesis profissionall Cange Carga Herdsla Hecsssirio/ Estatutiiria) A CONTRATAR
Camplotn Municipallmadof
Audrquics
fgrnbe Conn o de Sedde (408) A0 HORAS a2 & 41
figente do Profeehs Ambisstal (0] 40 HORAS 1 . i
heisterie Sdrinitlratreo (06 40 HORAS ? . 2
funisterb S0l (3] IO HORAS z . z
Bupcliar de Endprmagers (806h] 410 HORAE 14 ‘ 14
Rl che Salde Bpcs!{40h) 40 HOhat 3 ' 3
Awcllar Tecsod Adminedretive [36h) 3 HOoRAT E : a
Aucliar Tderics Adminsgrativg (40h) 40 HORAE 11 1 1)
Crurgicio Dantidy f80h) 40 HORAS X 3
Encarnggado Administraties [20h) 40 HORAS I - |
EndErm G [355) 36 Homas 4 i a
Endermeing (300 AfrMdRas & . g
Enfermuine [408) B AnHORAS 1 1
z.;T.rl:ﬂ' Enfarmegem Tecnion de Erfarmagesn AHRE 1 1
Fasmaisntion [0h] A0 HONERS b1 . 1
Mukriginniita A0 hisran - . 1
Giard il Lindd aoke e Sadicha {406H A0 HOoRAS 1 1
Jeaparn Aprandir [20h) 0 HORAS 1 3
Mider die gl idacos Bisleas - GO [J0h) ZOHOAAS 1 . 1 iy
Mabeien F5F jaiih) 40 HOAAL T 7
oo PlargonisLeClin oo [1.38) T HOAsS 1z - 1
Miclco Plarganints Pedabra [12h) 13 HORAS 1 - pFi
Dirantadne de paifbon (36hy 32 HoRas : 2 fo
Suparsient Tarrboo de Sarde {406} A0 HORAS 1 i | !
TierieadAisdlie de Enfermages (38R 35 RORAS i 15
Tdenica/Alixibiar ce Farmdcia {358 A5 HORAS ¥ k|
T#onicoyAusibiaf e Farmiick (e0m] A0 BORAS 3 - 4 .J\‘
TOTAL 163 1 162 /n'n

AN /UBS INTEGRADA PARGIE NOVD SANTO AMARD |
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CIDADE DE
SAO PAULO
SalDE

Profissionals Exivienie:
Catagarin prefissionalf Cargs Carga Mordr m“: e R ""'; , ACONTRATAR
Austirguico
Agenie Comun pirio die Sadde (102 AHORAS o - an
Aginta du Prodepio Amblestal (205 A4} HORAS 1 . |
Asdbabprke Sdminisiratvg Mo SO MORAS k] = 3
Aapiyberbe Socil (200] WIHCRAS 1 - 1 |
Azl lpr che Enfey miagen | #06h) B HOARAS 3 3 B
Aulier de Enfarmigers (4] 40 HOAAS 12 - 1
Auscliar de Sasthr Bucsl {90n] A0HORAS 3 2 3
AusdBar Tacnigo Ad minstrathi [36h) 365 HORAS B = ]
Awikar Tacnioo d minsarative {40h) 40 HORAS 10 1 ] =
Clrurgiia Dentists (om) a0 HORAS ¥ - 3 |
EnGanregads daminsiraci [a0h) a0 HORAS 1 . 1
Enfermisg | sth) 36 BORAS E - &
Enflaranger |aihp A0 RO RS 5 - 5
Farmatiulen (40h] A HORAS 1 - ]
Hubiigignista A0 horas 1 - 1
G e Linddade che Sad o (400} &} HORAS 1 - 1
BT AR resci [30h) ) HORRS 1 & 2
ﬁnhmlm;m-mm —— 1 - E
Miidien FAE [40H] 2D EHOELE 5 o 5
mlrmum-mm- T . : :
Wédico Plantoniota Clrics [12h) 17 MORAS 12 - 13
Médico Mantonkfa Pediatrs (1) 1T HORAS [ - &
Supervisar Teenico do Satds (40R] 40 HORAS 1 E 1
Thericn de Sxide Bucal [40h) A0 HORAS 1 - 1
Técnicytamdiar da Enlermegem (I6h) A6 BORAS 1 - o
Técnicoyftuadiar g Farmibca [18h) 18 HORAS L - 3
Téenbooyuraliar de Farmaca {40h) A BORAS i - 2
Zeladarftan| 24 HORAS 1 - 1
TOTAL 13 ] 134
QN
APD CER IV BB MIRIM
= Profisionais /{
Categeria profissionalf Corgo Eaega Horirla e w A COMTRATAR Ilf
Completn AkRgiice J
Azpmpanhacte da Pesooa eam Defos n oo fas| 4it Hopas & - ]
Agsistaste Adrinistrativa (408) it HORAS 1 - 1 /\]J'\
Enlarmairp Suservs o (80R) Al HoRAS 1 = 1
Forcgidiilaga [40h] A0 HoRAS 1 = i
Psbodlago [0 AD MORAS 1 = 1
Terapesta Douppesanal [A0h) LT | - 1
TOTAL i1 11 ;l&
APG JARDEM MARRCILO |
Al




CIDADE DE

5 x5

SAO PAULO
SAUDE
Prottsianals Existentes:
oaE. Estatuthria/
Categorls proflssdanslf Cango Carga Horls Necssdriaf A CONTRATAR
Comipivts. Mundcipdizade/
Antdrquics
Accmparhance & Pessos cem Defit@nia (40 A HORAS 12 " 12
Agslsiende AdminBrstive (40h) Al HORAS 1 = 1
Aszlstena Sodial (Mv) A0 harss 1 B 1
Educidor Fiskco(40h) (PICs} a0 HORAS 1 £ 1
Encangg stk Administrativg o) HOERAL 1 - 1
Enfermetng Supendsor (406 ) HOHRAS, z - £
Fonneudidiogo [$0h] £ HORAS 4 E 4
Jreem Aprendiz [30H) 3 HORAS 1 - 1
Pt ica {300 {PICS) 0 Borss 1 - i
Falcolapn (0] {HNY] a0 HORES 1 - 1
Palctiogn [405) 40 HORAS 2 - 2
Thonion Edazaeina! |3 0h) (PiCE] A0 HORAS 2 - 2
Terpeuta Doipscional (300 IDHORAS i £ q
TOTAL = e 33 3 — EE]
(T b I i, e =
Educadar Flooodioh] alk HORAS 1 = 1
Feigbarapegta ICROL 30 HORSE 1 + 1
Wrdien Anupunturist [CRD] 40 HoRas 1 . i
TOTAL 3 (] 3 ]
CAPS AL 1 MARDHSA Api LA
Profissiznais
Total [Exin o nbis:
Categaria prafisticnalf Carge Casgn Herria Mocesinio) Estatutdricy A TNTRATAR
Comgletn Munleipalisadea)
Avtdrguico
Apemie de Reducio de Danes {d0h) 40 HOAAS 4 . 4
fusisle nke Adminisaratisn [40R) 40 HORAS 1 ] 1
Assisienbe Saciad [ 30AK 10 HORAS 3 |
Auwillar Thensed Adminbtrativo (A00) 40 HORAS 5 - 5
Educados Fiska 40k 40 BORAS i o 1
Encamagacds Sdminileaten [A0h) 40 HORAS i . 1 =t
Enfermei [16h) 6 HORAS 4 : 4
Enfiermeito [16h] - rturma 36 H0RAE 3 = 3
Enfarmeieo |40h) A HORAS 1 5 1
Farmatiutica (40R) Al HORAS 1 3 1
Gerente Unidade de Saida (S| A HORAS 1 . 1
Jeirn Aprendir (30 HIHORAS 1 = i
Wb de Expacialicdaidas BSaess - nica |30h) M HOEAS ] = P
Widien Especialista 200 - Fiiguistrs 20 HOEAS i - o
Psicologa [30h) SO HOEAS L . i
Sepereticr Téomion o Sadda (i) ) W il s 1 - 1
Tienia Eduesrional [ 4 pieaira (20h) I HOHAS 2 % 3
Tdonioy Ausdiar de Enfarmapesm (360 6 HOSAS 7 = 7
TeéonicoyAuxiar og Enlesma gemn [(36h) - ot 35 HOSAS 7 - 7
Teomin fuskiar se Fasmdca (405 40 HORAS 1 . i
Tarapauta Coupacesssl [30h] J0HDAAS 2 . X
TOTAL 53 55
CAPE L 1 MDD MaRiM
ik ~ Frofisslonais
Categorta prefissionalf Cango Camga Hardria Recesshric, ""‘“‘““’”"E‘"““‘“"ll. & CONTRATAR
Atiidem b i [ b i 408 401 HOHAS 1 - 1

N e

S|



CIDADE DE

SAO PALLO
SAUDE
Bsiitact Social [3:34] 0 HOBAS 2 . 1
Austlisr dhe Seruigns Gas b [40k) A0 HOAAS 3 . 1
Russloar Faosion Adminmtrativo [40h) a0 HORAS & . |
Echacadar Fsied |$0k] 40 HORAS 1 - L
Encarregado Adminkstrathos [40h) 40 BOARAS 1 . 1
Enferm e |40k} a0 HORAS ) X ]
Enfermcie Sepsrvinnr [40h| A0 BORAS 1 . 1
Farmoidutiis (400 4 HORAS 1 - 1
Fomsaudidloga (5 &0 HORAS 3 i
Geranibe Unidnde de S da jdih| & HORAS 1 . 1
Jowam Agresciz [30h) 30 HOBAS 1 . 1
Médico [sprcllista 200} - Nayralkoglss I HORAS 0.5 - as
Miidice Erpeciyiista {200 - Peigulsiris 20 HORAS 5 - 15
Puicélegn |30h} 30 HORAS 4 - i
Tierico Educacional £ Ofigneirg (205] 0 HORAS 2 - )
Tderloo/Ausiliar de Enfermagem (200) 40 HOHAS 4 - 4
Técrico, Ausilur de Farm i (20R] A0 HES 1 ' i
Terapeios Cougu cional (30h] A0 HORAS 3 . 2
TOTAL i a5
CEDVERA CRLUT
PreRddionals
Categoria proftisianslf Canpo Carga Hordrla Tokal Mecorriof Commslets Extatusdris & COMTRATAR
Bunicipaliznda/
Aetirguits
AnsliTenbe Adminsratin A0 HORAS 1 1
Aupitias e S Bucad 30N} AL HORAS . L)
Auniiar Tecaico Adminbaracie [40h) &0 HORAS 3 . i
Daniishe Especi sl s (Z0h] 20 HORAS 11 - 11
Encarregsdo Adminsirstive [oh) B0 HOEAS 1 = 1
Gurente Uridade de Sadci [4oh) B0 HOEAS 1 - i
Joraem Apsendiz {308 I HORAS 4 = 2
TOTAL i 1B
CER I IR0 iR
Profsbanals Extunbes:
Categoela prafislonaly Cargs Carga Horielo "‘"‘w m A CONTRATAR
Antdrossien
Aralisia de Suporte {4h} a0 HOmAS i . 1
Azpabente Adrd it b J44h) o) HDERS 1 = 1
Asmiabenie Sookl (300 30 HOmAS i - |
Aeoeiipr Téenlon Adminsizalivs (505 200 R Y - L
Eduzador Fhicg & Hag 1 - 1
Ercarropnda Admikel sorativa a0h] 4 HORAS ¥ - 1
Esurrelrg (4 hj 40 HORAS 1 - 1
: Frfermsira Supnresar (408 41 HORAS L - 1
: 30 HORAS 1 - 11




CIDADE DE

SAC PAULD
SAUDE

FenoaudHiioga {40h) a0 BORAS i &
Genenie Uisidad o dy Ssade (40h] Al HORAS 1 1

Jere A ndis | 3k} 30 HORAS 1 &

Mishics Exg (120 - Candiglog sia - semanal 12 HORAS 0.5 a5
Peldiclicn Kxp, [3Zh)— Oiadmedogisie — semanal 12 HORAS ¥ &

Midclice Bsp, [12hl— Mecrmolringolopists -

zem, : 12 HORAS ¥ I

Midulio Exp. |20h)—Meirologsta B0 HORLS 1 |

hidohoo Esp, |30hp- Ortopedista I HORAS 1 1

Whidboe ACupintutista A HORAS i 1

Wior e () A0 HORAS 1 2

Huirigionista [é0h] 40 HORAS i 1

Qrsntidor de padblioo 364 35 HORAS ES 3

Fsitdiopn (406 40 HORAS £} 3

Ty tundilar de Enformagemn Mo 40 HORAS 5 -

Texsperta O upacivnal A0 HORAS T 7

Felacior {ddhp A4 BORAS . | 1

Tecndoo do Sopurancs 4o Trahatna AD HORAE 1 1

| TOTAL E0.5 69,5

A0 HORAS

Anaiiin dé Suports [40h) 1 1
Ansistanto Admeniptrativo [H08] A0 HORAS i 2
Bwastarite Social [30h) 30 HORAS 3 )
Avmiliar Téonioo Admaniciegises [A6h) 3p HORAS I 3
Auilisr Téonioo Acménistrative (40 k| A horas 1 1
Auziliar de Serdcos e A horas F z
Erstanfegadio ddministrative (40k} A0 HORAL 1 i

36 HORAS Lo ]

EER



CIDADE DE
E SAO PAULO

SAUDE
Enfermuiro [40H] A HIRAS 2 . 2
Frasmn ac euttico [40h) A0 HFRAS 1 i 1
Gerente Uridads de Saide {305 40 HORAS 1 s 1
borvem Aprandiz (30R) 30 HORAS 2 5 z
Mlidico Espedalata {13h} - Cardiaiogists - semanal 11 RORAS 45 - 45
Miédica Espacialia{13h) - Dﬁmltﬁ_uﬂ:tn-mna! 12 BORAS 4 4
Médica Expecialista {12h} - Erdocrinclogista - samanal 17 HORAS 3 E]
Medica Espesinlista {12h] - Erelocrimobogiste bnfanti - semansl 13 HORAS 1 1
Midley Epesialista {12h) - Gastromnterologista finfecio - semanal 12 HORAS I.5 L5
BAddicn Expecialista (17h) -Eﬁmﬂhlljh'lamlnﬁsu - semanal 1 HORAS, L5 L5
Midics Expecialista (12h] - Hematologista - sernanal 12 HORAS 1 1
hAddico Especialista (12h) - Mefrologlta - semanal 12 HORAS 1 1
figdico Eipedialista [12h) - Neurclogsta - semanal 1 HOHAS 2 ]
hiedico Eipadialista [12h) - Oriopedista - semanal 1I HOHAS B 6
hiédico Espacialisti [12h) - Qtorrinolaringalogista - semanal 11 HORAS 4 4
Midicn Especialista r:mtaPmumnlgEu-Hmaml 13 HORAS 1.5 15
Mtidicd Especialista {12h0) - Proceloglsta - semanal 12 HORAS 1 1
Mandicy Especialista 20 haras 1 : |
Médico AT Superisor {30h) A0 HORAS 1 1
Mubrigionista [$0h} &) HORAS 1 - 1
Ovientador de piblico (360} 36 HORAS 4 - 4
Psicdluga [40h) &1 HORAS 1 1
Supervisor Téonaco de Sadds [40h] %0 HORAS 2 2
Técnico de mmm[ﬂmim F6 HORAS L . -
Témnico de Segurania do Trabasho A heras 1 e} 1
Téonico/Auxiliar de Enfenmagem (360} 36 HORAS 13 . i3
Zeladar [4ah) 44 HORAS 1 - 1
TOTAL 1a3 1] 143

7

\ w/-ﬂ /
Wy

‘Analista de Suports (A0h) 30 HORAS 1 1
Assislente Admindstrathve (k) ) B hAS 2 - 2
Aasistente Social [30h) 30 HORAS 3 | F)
Aukiliar de Enfarmagenr {30H) a0 BORAS 3 B :
Aailiar de Servicos Geral (40h] 4} HORAS 3 - 3
Auiliar Técnico Adminkstrative {36h) T HORAS 37 - a7
Al Técnico Administrative (40h) 40 HCHRAS G i
Encanrepndo Adminlstratiie 40k 40 HORAS 1 - i
Enfermeiro |36k 6 HORAS o - E:
Enfarmeire (40h) 40 HORAS 7 i
Farmacuths [40h) 40 HORAS 3 1
Gerente Unidade de Satde (40h) A0 HORAS 1 1
Aovem Agremsdiz {30k 30 HORKE 2 .
Medicg Especialista [12h) - Cardiologists -

PR 12 HORAS ) P
Midita Especialista {12h}- Cardeologista

it - sermared 12 M3 has 1 1
hiedico Expecialista | 12h) - Dermastaiogsta -

sermanal 12 HORAS 8 = -
Miidice Epgiecialista {12h) - Endeerinabagisig - F
| semanal 12 HORAS 2 1
Médico Especialista {22h] - Endecriraiogista =

infare] - sermanl - 12 HOBAS 1 1

3d



CIDADE DE

SAOQ PAULOD
SAUDE

Miidica Especialista [12F) -

Gamﬁmmﬂajimnuhﬁm- 12 MOhaAs i s
S8 mans!

Medico Especialista {12h) - Ginecologista

PRAR - somanal 12 HO®AS & &
Midicn Especialista (12h) -

Girrecolagista, m ista - semanal it = =
ledicn Especialista [12R]) - Homeopats -

S 12 BORAS i 1
Meédica Espacialists {L2h) - Newrologisis -

semanal 12 HORAS - i
Médico Espacialiots {125 - Nouralogists

Infantil - ssmanal 11HO0AS 1 =
hiidico Especlialisia {1Zh - Ortopedista -

e T 12 HORAS 5 5
Meédico Especizhista {120} - Padistrs Alte .

Ririn. Rl L2 HORAS 1 I
Madics Esperialists (126} - Pneumologista -

sl L2 HORAS 1 1
Mdddice Especialista (12h] - Pnesmologista

B G 1% HORAS 1 i
Medicn Espacialita [12h] - Proumclogista

COP - mpmanal 12 HoRaS + A
Médica Especialists [12h| - Prbgulatra -

adrndial 12 RORAL [ &
Miidico Especialista (12h] - Reumatalogia 12 BORAS i L]
Middico BT Supervisar [40h) S0 WORAS 1 1
Mutricionista (40k) A0 HORAS 2 1
Origntador de piblico {36h) 36 HORAS 2 2
Pricdloge {40k} 40 HORAS 2 2
Supendsor Téenico du Satde (40h] 40 HORAS ] .
Técnico de Eletroancefalograma [38h) 35 HORAS i 1
Téchica de Seguran;a do Trahalkhn 40 horas 1 1
Téenicsfusiliar de Enfermapem {25h) 35 HORAS 32 £
Téerico/huniliar de Farmdcia ( 36h) A6 HORAS 1 1
'ﬂladm' t&h) 44 HORAS 1 i
TOTAL 161 184

Assistente Administrativ (63h1

30 hivrgs

40 HORAS

35



CIDADE DE

SAOQ PAULO
SAUDE
dancilizr Téericn Admirstrative {36H) 36 horas ) 5
dunvilizr Téenics Admiristrative {40h) 40 haras 5 . %
Encarragads Adminlstrative ($0h) 40 harag 1 1
Enfermeire {365 36 horas 5 : ]
Enfermeiro [0k 40 horas 1 !
Farmaeditico {40k} 40 horas 1 . 1
Gésirte Unidade de SaGde (40h) 0 hgoas 1 1
Javern Aprerdiz {30k) 30 hipgas 2 )
Midita Especialista {12k} - Cordiologista -
SRkimal 12 horas 5 -]
Madica Eqpecialists {12 - Derrmataloglsta -
iRy 13 howas ] 5
Médien Especialivt {13h) -
Gastroenterclogista/Inflecioiagista - somanz| Hhans ! o
Médice Expocialists (13h) . Ginecdlogista -
FLTEER 12 hares 1 1
hedico Espacialista (13h) - Ginecologsta FAAR -
2 Les 11 horas 1 2
Médico Especialista [12h) - Oftalmelogista - IR i 4
s manal
Riddico Esperiadista [12h) - Otorrnolringolagista 17 horas " g
- seranal
Medico Especlalista [12h) - Pediatra Abto Risco -
a0 i 12 horas 1 I
Medico Especialisin {12} - Psiqulatra - seasanal 12 horas i . 3
Meédlca AT Supenssar (40h) &) horas 1 . 1
Orientador de pilliza (3R} 36 howas s : i
Supervisar Tderiie de Sadds (40h) i hearas i . 1
Tecnbco die Seguean s do Trabalha 40 hroras 1 L 1
Téonboo/Ausillar de Enfermagem (36h) 36 hovas ia . 14
TidenscoyBuilior de Farmdela (364) 36 howras 2 2
Zeladar (ddh) 44 horas ¥ = 1
TOTAL T Li] i)
P AARD MACEDC MLA
Frofissienats
Tatal Eulstentes:
Categoria profisshenall Carga Carga Harlsia : ::nmﬂmhm Estatutinicf A CONTRATAR
RMunicipalirada/
Autdrguico
Analista da Suporte (36h) 36 hosas 1 - 1
Assistente Administrative [36h) 36 hovas 1 . 2
Asgistente Administrativa [36h) - noturno 36 horas. 3 - 3
Assistente Sociad {30k 30 horas i c 2
Awiliar do Enfermagern {30h) 3 hovas 17 i7 -
Auiiar Técnice Administrative {36h) 36 hiwe g = 8
Aumillar Téonlce Administrativg [36h) - |
Aotume A , R
Ffupdiiar Tacnlca Addministrativo (40h) A} Feiram 18 iz 1
Encaimagady Ademinisiratvo [20mk A0 Fareas | 1 Z
Enfermeino {30h) 30 Rz g 4 -
Enfarmaing {36h) 16 Porss 7 7
Erfermeitn (35h) - noturmo 356 horas f &
FarmacButicn {40 40 horas i - 1
therente Linidade da Sadde (40h] A0 horas 1 1
Jovem Aprendiz {20h] 30 horas 3 3
m;mf Especialldades Basicas - Clinica 90 horas i 1
Médicg’de Expecialidades Bsicas - Padatrie 20 horas ] 2 E

36



CIDADE DE
% SAC PAULO

SAUDE
2] !
Médico Plantanista Hospitalar Clinica (12h) 12 horas 21 ~ 21 |
Kledica Plantanista H lar Clini -
r-:ntmmn.;:. At i mica (12h) 12 horas 14 - 14 ]
Midico Plantanists Hospitalar Padiakra (135h) 12 haras 13 - i4
badico Plantonlsta Hespitatar Bediatrs {176) ¢
- natusnD # horas 14 - 14
kaédico AT Supaniisar {40h) 40 horas 1 - 1
Sapervisor Técnico de Sadde (40h) A0 horas ] = 3
Técnico de Enfermagem (30h) 30 hores 17 ] =
Técnico/Auxiliar de Enfermagem [36h) 3F harae 12 = 1z
Téenico/Suziliar de Enfermagem [I6h) -
P 56 horas 10 s 1o
Zalador |44h) 44 hovas 1 . 1
TOTAL 1534 (] 130
MASF CIDADE PaVE
Prefissianais
Existentes:
eaorinprelasenal | Carga Hordrls Tore Necessdiel | Estatutirio/ | A CONTRATAR
Kanp Municipalizade/
Autdrguiza
Assktente Soclal (30h) A karas 1 . 1
Edfucador Fision (40h) di} horas 1 i
Fisioterapeura | 20h) M horas 2 2
Fanosndsiiogo (40n] 40 haras 1 1
Nt iciomista [406) 40 horas 1 1
Psactdogo [306) 40 horas 2 ]
TOTAL ] ]
NASF JURDIM CAPELS
Profitsionais
Exlstentes;
Categaria profisslonal Carga Horiria | 100 Mecessdriaf | o A CONTRATAR
Cargo ol e Mbunicipalizada '
Autdrguico
Assistente Socal (306 30 horas 1 E 1
Educador Fsloo [40h) A howras 1 1
Médica de Especialidades
| Basicas- GO (20K -y ’ F
Mol Expecialista |20k) -
Paiguiatria i 2 2
Rotricignisia (A0k) G hovras 1 1
Faichfago (30 3 howas i - 1
TOTAL 7 o T
BASF IARDIM COMEBA
Prefissionals
Categora profsstanal) —— Tomal Necessirie/ :’I' 'I"I ‘;M" A CONTRATAR
il Completo. | punicipalizadaf
AUtk
Aasistenta Admimbsarative
o i} horas i - 1
Assistente Social (30h) o) horas 2 - 2
Cducadar Fisicn {40h] 40 haras 1 L
Fialoterapeuts (200) M0 haras r 2
i uil Nistriciandta [406] 40 horas 1 1

)



E’ CIDADE DE
A0 PAULO
SALIDE
Pindloge 40 40 bgras z 2
Superdsor Técnico de it
satide {40 40 horag 1 1
TOTAL 10 1o
MASF JARDIM COMERCIAL
Profissionails
Categoria profissional/ Tatal Frietenmas;
Carga Hariria ;m”"'r Estatutinio/ A CONTRATAR
g M Pbunici palizada
Autdrguico
Asgisrants Sackal | 200 30 hewras 1 - 1
Educasor Figico (40h) A0 horas 1 1
| Flsioterapauta [30h) 30 heras i 2
kaadico Especialista {20h) -
Bairsilatria 20 hoezs 1 1
Buricionista faoh) Al hodas 1 1
Faicdiago [@0h) & hirae 1 1
Superyisor
Whultiprofissiaial i 3 = 1
TOTAL B il &
MASF JARDI M HERCULAND
Prefissionals
Ca
“;i!:m'hprufhmu Carga Horkrla 'I'nué::mdrll..f Entatatirtal A CONTRATAR
pleto Municipalimado)
Autirguico
Asxistomte Social (30h) 30 horas 1 . 1
Fisicterapeuta{30h) 30 Faras 1 1
Midice Especalista (200) -
Fsigulatria ki 3 A
Hulrickonista (200} 4 Faras 1 i
Pskadloga (306} 30 karas 2 2
Terapeuta Ooapasional i) horas 1 1
TOEAL 7 L] 7
MASF IARDIM LimA P
Profizsiarals
ia i Exlstenies:
Categaria proflssional/ Carga Horiria T“‘:dm“"! Estatutirio/ | A CONTRATAR
Bdunicipalizado)
; L
Edutadar Fsios (40K 40 horas 1 - 1
Aslolerapeuta (306h) 30 horas 1 2
Meédicg Espaclalista {20k -
Biiquairia 20 horas 3 3
Niitricionista [40h) 40 haras 1 1
Peidingn( 30 30 horas 1 - 1
TOTAL B <] 8
MASF JARDIM SAC BENTO
Profissionais
) - Existentes:
Categoria profistional) A l':ruci-ﬂ:ttu_i!‘h} Bttt A CONTRATAR
| simicigralimd oy
Autirguies
Ausistente Socisl30k) 30 horas 1 . !
Eduscad e Figien [0k} a0 horas 1 1
Fisaterameita {30M) 30 horas 1 |




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Fencauditlogs (40h] 40 hras 1 - 1
Wutrlchomdsta |06} 40 haras 1 - 1
Pledloge | 400} 40 horas 1 £ 1
TOTAL -1 a [
MASF JARDIM VALGUISLA

Profissionais

Existentes:
s Campabirtra | T ICS) | coatunaor | 4 conmaran

Muricipafitads/

Awtdrguico
Assstente Social [30h) 0 haras 1 - 1
Fisloterapeuta {20h) 30 haras 1 - 1
Fang [40ik] 40 haras 1 1
:dﬁgumaa PO 1 abi s 1 1
Hustricionista {40h] 40 horas 1 1
Pehzdlogo (406 40 horas 1 1
Terapauta Ocupasasal
{200 20 howas 1 1
TOTAL 7 [ 7

MNASF LUAR DO SERTAD

Profissionalks
Sttt prafionslf Carga Hovers | 1008 "'"""‘h"w l‘.-rhl:ul:.!uh;l' A CONTRATAR
Fya AR Municipalizads,

Aptdreyiica
Assistanta Soclal (30h) 30 horas 1 - i
Fipterapeu ta (304 30 haras 2 2

| Fanaaudiiiogo (400 40 horas 1 1
Médics Especialista {30h] -

El'm 20 horay 1 1
Pshcilogo [40H] A0 horas 1 1
Psleabagnl 10K 3D horas 1 - 1
TOTAL 7 o F

MASF PARGLE DD ENGENHO

Profissionals

Existentes:
wm il Carga Horiria r""’ém""'“‘m"""' Estatutdrin/ A CONTRATAR

Municipalizadey’

Al rguion
Pt s o e 21 ] haras 2 - 2
Fanssudstlogo [ddh) 40 horas 1 1
Mo Espacialigta 1] -

Peiquiairia 20 haaras 1 1

| Mutricicnista (406 40 horas 1
Psicologo (400 40 horag 1
:;H,TL"’ il 20 oras 1 . 1
TOTAL T £} T

NASF VERA CRUZ
Profissionals
Crhegoria profss|onalf Carga vorarp | TN Neesssiriaf | o e A CONTRATAR
Cargo Coemipleta Municipalizadof
Austrguis
fgsistente Social (30k) 30 harag 2 - 2




\~4 CIDADE DE
%shurmum

SAUDE
Educadar Fiico (40h) 40 haras I 1
:,"‘Hm! ; !E! Ickiiee oM - 20 horas 1 1
Hurtricionists {dd4) 40 himrss 1 1
| Peicilogo [30h] 30 hoeas i 1
Peicdiogn [0k a0 horss 1 i
Tarapeuta Orupackosal
{30k} 30 horas 1 i
TOTAL B ]
UES ALTO DA RIVIERS,
Profizclanaic
: Existonins:
Categoria profissional/ Carga Carga Harkia mﬁ*:ﬂ"’" Estatutdrin/ | ACONTRATAR
3 Munielpalizada,
Autirguico
| AgEnte Comuniting da Sadde [oh) &0 hovas 35 - 5
Agente de Frobecio Amblental [406) &0 horas 1 - 1
Asshtente Administrath (406 4 e i - 1
Aurllar de Enfermagem {40h) 4l horas in - 0
Auncliar de Salde Bucal (40&) & ey 2 - F)
Auliat Técnico Admindstrathve (40h) L) horas ] - B
Cirurgia Dentists {40h) 4 haras 2 . 2
Encarregado Administrative (40h) 44 Faras 1 . 1
Enfermeirs {400} 4 barag g - g
Enfermeire Suparvisor [£0h)] 4 haras 1 - 1
Farmaciubica {40k} A0 haras 1 - L
Garente Unidade de Sadda 40| 40 haras 1 - 1
Jowen Aprenclz [306) 3f haras 3 i 2
ibédico ESF {4dh) 41 haras 5 1 4
Mukricionlsta 40 karas ] - 1
Tecmbond Auwiliar de Farmdcta {40h} 40 haras z . z
TOTAL L1} | &7
UBS CHACARA SANTA MARIA
Prolissianal:
. I Existentes:
Categorts profissianalf Carngo Carga Hordria T’”n:ﬁﬂ Estatutdrio/ A CONTRATAR
Munielpalizado
Aistnguico
?mm Capnitirio de Sedde R 0 3
Aperite de FrotegSn dembisntal
o 4k haras 1 i
Assistante Adremisirative (d0h] &) haras 1 " 1
Auiliar da Enfermagem (308} 30 haras 1 1 -
Auxiliar do Enfermagem [406) & boras i . 10
T_.Iﬂl.Em_i_r Tigmigg Ademinististivn &) haras B . B
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
{40h]
Huswiliar do Saddds Bucal 40 horag 7 b
Cirurgido Dentita 40 horas i i
Emcaragade Adminlstrath (40h) 40 horas 1 . i
Enfarmegica (A0h) 40 horas 5 - 5
Enfermaing Supervsor |20h| a0 howas | . 1
Garante Unidade de Salkde {40h] 40 hras 1 - 1
Faves Aprendiz (30h) 30 haras 3 - E]
Meédico ESE [a0h) &} haras 5 B
TecnicoyBusiliar de Farmicla (40h) 4 horas | - £
Nugrklonists 40 horas 1 1
TOTAL 75 1 4
L85 CIRADE Frava T
Profistionals
. Existentes:
Catogart profissional/ Cargs Carga Hordra Tméﬂﬂ:uuﬂmf Estatutidria/ ACONTRATAR
ity Muricipabizads)/

Austirguico
'F:mt’ ST de Sl A0 hovas 35 - 36
Agente de Froteqso Ambiental 5 i 3
{#0h}

Asisbante Adminstrathes (d0h) ) horas 1 1
| Auxlllar de Enfermapam [£06)| &0 haras 12 iz
?J:i-l-.l]“r Técnico Administrative P 10 10
Encarregado Administrative {40h) 1 haras 1 1
Enfgrmeiro [408) 40 horas & . 7
Enfarmeiro Sugervisar [40h) 40 horas 1 - 1
Farmaciuticn (406} 40 horas 1 i
Gereste Unidede de Sadide [40R) 40 horas 1 |
Josrem Aprendi | 30h) A0 horas ] 3
Micion ESF {dd) 40 horas ] &
TécnioAukiar de Farmdcha (40h) A0 horas 3 - 3
TOTAL B2 ] a2

LS HORIZOMNTE AZLL
Prefissionais
Categorin profissionalf Cargn m: Toum Nece ki) Estatutdriof | ACONTRATAR
Commpiein | et

= Astirgiin
Agente Comunitinio ce Saide (40h) | 40 horss 24 - 24
#Agente de Frosecdn Ambiental (404} | 40 boras 1 1 1
Asslstente Administrative [40R) &0 haras 1 1
Aunciar de Enfermagarn 440k} &) haras B 3
Aundiar Tdonlco Adminisivat wa 2

. 40 horas 7 L

Auiliar de sadde Bucal 40 haras 2 3

oW o



i=% CIDADE DE
%sﬁumm

SAUDE

Lirongido Dantista 40 horas 2 2
Encarregade Administrathe $0k) 40 hoas 1 i
Enfermofie [4h) &0 hogas g - 4
Enfarmaire Supervisor (4Dh} 4 hpra 1 . i
Gargrte Unidsde de Sa(ide |40h) 4 hegiras 1 - 1
dowm Aprendlz (306 23 horas 2 . 3
iddieg E5F (40h) 40 haras 4 4
Tihenden/ fumiliar de Farmdeia (d4h) 40 horas F 7 E
Nuitriciomista 40 horas 1 . 1
TOTAL E2 B2
LIBS JARDIM ARACATI
Profisgionais
Exlstenibas:
Categoria profissionalf Cargo Carga,, |iTotnibcasitie), | |l | ctRATAR
ol gk Mupricipalitado,
An‘_l#r_g-m
| Agente Comunitano de Sadde (406) | &0 harss 0 . 2]
Agente de Frotegio Ambiental [400) | 40 haras 1 . 1
Assistente & dministrativa [406) & haras 1 . 1
Auodliar de Enfermagesm (40h) 40 haras 11 . 11
:ﬂl:u Técnico Adminkstrative il hiren 2 ] .
Emtarregadn Sdminlsraling [40h) A0 horas 1 - 1
| Enfarmeirg (40h) 40 haoras 5 - 5
Enlermezirg Supenasos (40h) 40 horas 1 - 1
Farmacéutice (40h) 40 horas | L 1
Gerente Unidade da Sadde (40h) 40 horas i - 1
Fvem Aprendtz (30 I heras k| - 3
Meidiza ESF [40h) A0 horas 5 5
TécnicoyAuklliar de Farmécia [40h) Al horas 2 - 2
Nutricicnlza Al horas 1 - 1
TOTAL e 71
LIS LARDHIA CAICARA
Profischonais
Exigtentes:
Catepoeia profisslonalf Cargo e O ooy | Estatetirio] | AtoNTRATAR
Bunici palimda
Autarguics
Agente Comunitdrio de Ssdoe ($0h) | 40 horas 4z - 41
Agante de Proteclo Arbienesd (400] | 40 heras 1 1
Asskitande Administrathno (30h) A0 horas 1 1
-ﬂuﬂhiirl:lﬂErITEl'l'ﬂq-!m || A hosas 15 15
::nnhf:erEtrtn Adménisgrativo F— g .
Encarregprdo Admindstrative (40h] A0 horas 1 : 1
Enfermeira {4k} 40 horay 7 : 7
Enfarmeira Sunendsor [-tl-ul'._:l 4l horas 1 1
Gorante Linidede de Sadde (406 40 horas 1 1
Jowam Aprendis [305) # horas 2 - T
hbicicn ESF {40k} 43 horas 7 1 6
Téoniva/Ausiiar de Farmdcia (40k) 40 horas 3 ' 3
Biutsisienis 40 horas: i i
TOTAL a1 1 10
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
RS BARDAM COUMERA
Profissicnai
: Exlitentes:
Categoria profissionalf Cargn :::1“. Total Necassirio/ Estatutério/ | A CONTRATAR
¥ Municipalizadaf
AirtiArgiicn
| Agente Comunitdrio de Saide (40h) | 40 horas 47 - 4
Agente de Protecdo Ambiental (40h) | 40 horas 1 - 1
Assitente Administrative [40h] 40 horas . - 3
 Ausiliar de Enfermagam (300} 30 horas 2 2 -
Aaniliar da Enfermagem [40h) 40 horas i - 14
mﬂrTuzruw Administrativo i 4 A 9
Aeiiar de Saide Buecal a0 horas 5 5
Cirurgisa Denilsts 40 h-uug_ 5 5
Encarregado Administrative (40h) & hores 1 - i
Enfermaire {400} &0 haras 7 - 7
Enf=rmgiro Supervizar [£0h| &0 harss 1 . 1
Farmaciiubtco (806} &0 haras 1 . 1
Gerente Ualdade de Sadde 4060 40 haras 1 - 1
Jpvem Apremdiz (306 I horas I - F
Médico ESF (40k) 40 haras 7 - ¥
Téendon de seguranga do Trabathe 40 haoras 1 1
Técnaze/ Auxiliar de Farmicia (40h) 40 horas 3 = 3
TOTAL 104 2 102
UBS JARDIM COMERCIAL
Profisshonais
Existenies:
Categoria profissionaly Carga ::El ““mm" Estatwtario/ | A CONTRATAR
: Munieipalizado)
Autirquico
Agonte Comunitddo de Sadde (a0h) | 40 haras | . 54
Ageate de Pratecio Ambigntal [408) | 40 horas 1 i
Aaslstenta Admanistrative {40h} 40 haras 1 . 1
Aaniliar de Enfermagem [40h) 40 heiras 18 . 18
| Awiliar de Savd e Sucad {40k) 40 haoras 4 - 4
J[!:.:I]lar Téemicn Admanisirativo Fre TN n s
Crurgldn Dartista [40h) A0 hoeras i 4
Encarregadn Adrministrative (40h] A hosas 1 1
Enfarreieg 40k} A0 horas g g
Enfarmeing Superviser [406]) A0 horas 1 1
Farmatdutien (40h) 40 horas 1 1
Gerante Uinidade de Saide (406 40 haras 1 i
lowam Aprendiz [30h) 3 baras 2z 2
misrico ESF {#0h} &) Baras 9 )
Técmioo e seguranga do Trabalho 40 hbirad 1 1
Téonico/Auniliar de Farmbca (40h] | 40 haras 3 : 3
TOTAL 171 1] 1
L85 JARDMA ELEDY
Profissionals
e T B Rl e S PR
Municipalisadof




CIDADE DE

._}(_,

-

SAO PALILO
SAUDE
Autdrguico
Agante Comumibtirio de Sadde (408] | 40 horas . 1] - 30
Agente de Proteche Ambsentel (40h) | 40 horas 1 - 1
Azsiztente Admirdstraties (40h) 40 howas 1 = 1
Ausdiar de Endarmagem {40h) a0 horas w - 0
Auncliar de: Satdi Bucal (400} ) horas £ = 2
:;Tr Técnlco Admilnistrative POy B y 3
Cirurgitia Dmnslcta {80k &0 haras 2 - 2
Encarragado Administeative [40h) 40 i i - )
Enfermairg {40k A1} Faras 5 - 5
Erfermaire Supervisor [40h] A0 haras 1 = i
Garents Usidide de Saddc |40h) 40 haras 1 E 1
lavem Aprepdiz [10hH)] 30 haaras z = P
M édica ESF (40h] 40 horaz 3 = 5
Tiensca Auuiliar do Farmdes (40k) Af haras 1 - 2
Niit rechoinasta 40 horas i . 1
TOTAL 2 o Ti
UBS 1R DI GE RN NA
Prafissionaks
Exlptantes
Categoria profissionsl) Cargo Ic""l- 41 m*mm Estatubirka/ | ACONTRATAR
MurdcipalizadoS
Autdrguico
Agente Comuniting de Sadde (40R) | 4D horas 18 - 14
Agente de Frotecdo Ambiental [40h) | 40 horas i - 1
fuggistente Adminstiativa [406) 40 haras i - 1
Auxliar de Endermagem [40h] 40 horas T - 7
I:L::bh Téonion Adminsirative A bt & 5
Encarregac Admanistsative [40h) 40 horas 1 1
Enfermirn (4ah] A0 haras | 3
Enfermuir Supervisors [@h) A0 haras 1 i
Geremte Unidade da Sadde (0] 40 horas 1 1
dirvern Aprendiz {300 i horas I 2
Medico ESF (d0h) a0 haras i 3
TécnicofAuwsiliar de Fanmdca (40K 40 horas | 2
Mutrickandsta a0 horas 1 . 1
TOTAL 43 o 49
LIBS FARDIM GUARLILS
Profistienais
% Existenias:
Categors profissionslf Cargs ik Tﬂﬂmw Hmu_m:# ACONTRATAR
- Ilmﬂ
Autdrguice
Agente Comuritdno de Sadde (0R] | 4D horas iR - Fir|
Agante de Frotecio Ambiental (40h) | 4D horas 1 1
Azsistente Adminitratien (406) 40 haras 1 - i
Auitar de Erfermagem |30h) 30 horad 1 4 -
Auiiar de Enfermagem |40h) &0 haras 11 11
Aumbiar de Sadde Bucal [40h) &0 hora 2 z
:.Il.;hzw Tédonlco Administratis P g "
Cor o Dentista (ddh) 40 haras 2 z
Ercartegada Admminlsirativa (400} 40 haoras 1 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Enfermaing: (4] 40 horas 5 - 5
Enfarrnaire Supesvisor (40 40 hovas i - 1
Farmaciutico 40 hovas 1 1
Garante Unideds de Sadce (400} &0 haras 1 - 1
devem Aprendiz (30h) 3 haras z - 2
Bdidico ESF {40k} 20 haras 5 3 5
Tecnlca/Awcliar de Fasmicia (430} | 40 hares 3 - 3
Bitricignizte 401 hearas 1 - 1
TaTAL 7 1 n
UES JARDIN HERCULANG
Prafissicnals
Existnmtes:
Categoria proflssionzly Cango ﬂi"'::. TotalNecestinlof | ¢ oatutirio/ | A CONTRATAR
RO Municipalizada/
Autdrguico
Aganie Comauritanio de Sadde [495] | 40 hoeas E] ® 36
Agante de Protecia &mbizntal (40h) | 40 horas 1 - 1
Assistente Admimstrative (40h) A horas z - 2
AuxBarde Enfarmagem {30h) 30 horas 3 3 -
Au fiar de Endarmagem {40h) 4 horas 12 - 12
Augfiar de Sadde Bucal [($0h)] &0 horas 3 3
.:Lnuhi:w Téonicn Adminesirathu 20 haras 9 g
Cirurgido Dentista (40h) & horas % . | 3
Dentlsta (Z0h) 70 hors 1 1 | -
Ervcascggaco Admnisalivo [S00) ] Porad 1 - 1
Erifermelre (40h) 40 horas B B
Epfermeire Supsrvisor (40h] 40 horas 1 1
FaarmacButico {406h) a0 horas 1 1
Gerente Upkdade de Sadde (a0hk) A0 haoras 1 1
Javermn Aprendiz (30k| 10 horas i 1
Fldhdica: E5F (4] 40 horas [ B
rﬁq‘dﬁi""m'm (20 - 20 hosas 1 L ;
TécnicofBuwiliar de Farmdcia [406) Aty hesag a : k|
TOTAL g3 5 Ay
LhEs JARDIN LiDiA
Profisslo s
] Exlstarmbos:
Categoria profissionalf Cargo o | TomiNectasirlof | copvundriof | ACONTRATAR
Nbumicipal | zacko/
Autdrguica
Apente Camumitario de Sadda [0h) | 40 horas 35 . 36
Apante de Protecie Ambiendsd (408) | 40 horas 1 1
Azgstarta Administrative [40h) 40 hesas F| 2
Aailiar ge Enderiragem [$06} A0 herad 1 12
Aaxiliar ia bajde Bueal [40h) A0 hiosai E] 3
[Tn:.l.]uar Tiéenaco Adménisiratan A0 hoeas 3 "




O

CIDADE DE
PAULO
DE
Cirergibo Dentista [40h) A0 hors L} - 3
Encarregado Adminkstratien (40h] A0 b 1 - 1
Enfarmeins {4k} &l hpras & - (]
Entermeire Suporyisor (406} 40 hores 1 - 1
Farmaciutica {40k} 40 haras 1 - 1
Gerente Unidade de Sadde [40h] 40 horas 1 - 1
Jowem Aprendiz [3060] 30 horas P - bl
Madica ESF {40h) A0 horas B . 5
Tecndeo/ Auniips de Farmacia (40h] | 40 horas 3 : F]
TOTAL -2 a a5
UBS JARDIM MACEDONIA

Proflssionads

Exisbanibzs:
Categoria profissional/ Carga porgs | TowiNocessirial | coatuesio/ | AcowTRATAR

Completa Muricipalizado,

Ratdequico
Apente Comunitiko de Satde |40k] | 40 horas 30 - 30
Agente de Protecio Ambiental [40h) | 30 horas 1 - 1
Azsistente Administrathes (40h) &) horas 1 - 1
ALsar de Enformagem {40h] 80 horas 10 - A4
AuncEar de Sadce Bucal [$08] & haras 3 - 3
m:h'm'm""ﬂ"“"“”m 0 haras B 8
Clrurgio Dentista {&0h] &0 haras 3 - 3
Encarregade fAdministrativo [40h) A harss 1 - :
Enfermeire (40h) 40 haras 5 . 5
Erfermisire Supersisor [$0R| 40 haras i . 1
Gererte Unidade de Sadide [40k) 40 haras 1 - 1
Javem Aprendiz {30h] 0 horas 2 £ 3
Médica ESF (40h] 40 horas 3 - 5
Moo Edpecalista [126] =
- ; il:tu (a2} 12 horas i = i
Técnico/Audliar de Farmdcia [40h) 40 horas i . A
Nutricionesta 40 horas 1 ] 1
TOTAL 7 1] 77

LIBS &R DM MAGDALEMA

Proflssianats

Existorins:
Catagoria profissiondly Cargo SemK Tﬂﬂm  Estatutdio/ | ACONTRATAR

i Ruricipalizada,/

Autanquice
Agimite Comuniticlo de Saida (400 | 40 horas i 2 T
AgETe de Protecso Ambigntad (400] | 40 horas 1 1
Aagistanite Adminiszrative {400} 40 heras 1 1
Aezilior de Enfermagem (406} 40 horas 10 poy
Saugiliar g Saide Swoal {40h) A hofas I 1
E;_Illmr Téenica Admenistretiva PP 8 4




CIDADE DE
SAO PAULO
SALDE

Cirurgifio Dentista {40h] 40 horas 1 - 1
Encirregado Administrativo [406h) A0 horas 1 i
Enfermeira {40h) 40 horas 5 5
Enfermeing Supenvaor {a0h) 40 horas 1 1
Farmacdumipe a0 horas 1 1
Gerente Unjdade de Sadde [90n) 40 horas 1 - 1
Jovem Apeendie {30h) 0 howas 2 - 2
AAddico ESF {40h) &0 horas 5 - 5
TedenicadAuxillar de Farmacis ($0h| £ horas 2 - 2
Mtricionista 4 Feiras 1 - 1
TOTAL Ti 71
UBS JARDIM MARACA
Profisshonals
Existentns:
Categoria prefissians|/ Cargo H?rm Tﬁw Estatutiriof | A CONTRATAR
Muneipalizedaf
Baitdrgules
| Agente Comunitirio de Sailde [408) | 40 horas 48 - a8
| Agente de Protecic Ambiental (40] | 40 horas 1 - I
Asgisvente Administrative (dih) 40 hoeas. 1 - 1
Auncliar de Endermagem {40h] ) horas 16 - 16
AudlEar de Sadde Bucal (40} 4l horas 2 - 2
mn&m Admindstrathe 20 haras 1 = 0
Cirurgida Dentists {40h) 40 haras - 2 5 F
Encarregade Administrativo [406) 40 haras 1 - 1
Eniferimmire (40h] 40 haras g - 8
Erifes frzire Supereisor [40k| 40 baras 1 - 1
Gerents Unidade da Sadde {40k 40 horas 1 - 1
Joveen hprendiz {300 A0 -haoras ¥ - 3
Meédiea ESE {40h) 40 haras 3 1 7
Técnbeay Auxiliar de Farmdcia (40h] 40 haoras ! - 3
| Nutricionista 40 horas 1 - 1
TOTAL 105 1 104
PRI - UBS JARDIM MARACE
Frafissionais
Existentes:
Cntgarta profiAinal Cigo CargaMorrly | TorMecessiral | o biref | A CONTRATAR
Completo Municipalizadsf
Astarguico
fAcarpanhanta do oss (40h) 40 horas 15 . 16
Auindiar Tacnicn da Enfermagom [406] - 40 horas I 1
Enfermeirm - (40 k) A0 horos 1 I
Widdice Oinben [0 &) - 20 hoaas 1 1
Su i sor Waltpralivsas ) [404) 40 howas i |
Assistente Administratiog (408} &} hovas 1 = 1
TOTAL 2z ] 22
UES JARDHIM NAKAMLUREA
Categoria profissionaly Cargo Canga Honiels | Ol | PrOfiionls | g contmara




CIDADE DE

SAOQ PAULO
SALUDE
Estatutadia,
Wunicipalizado/

Austdrguico
Agenie Communitdrio de Salde ($0h] A0 haras 34 - 4
Agente de Frﬁh Amibiantal [G0h) A0 horas 1 - 1
Asdidtente Adminlstrativa [40R) 40 horas 1 = 1
ALifar de Enfarmages (30h] 40 horas i 4 .
Aviliar de Enfermagesn (40h] A0 Finras 2 - g
Auxiliar de Sacide Bucal {20h] 40 horas 2 - z
Avziliar Téonics Administrativn (40| &) boesg & i B
| Cinurglio Dentista (40h) i) hpras 2 - 3
Encarreg et Administrativg [406h] Ad¥ hiirag 1 - i
Enfermainn (a0kj Al haoras 4 i
Erdfermelno Supendsad [4ih] Atr haras 1 . 1
Gerente Undads de Sedde (400) A4 haras 1 . 1
lavem Aprendiz [30h) 30 haras 3 . ER
Médicn ESF (&0h}) 40 horas L 1
TécnlcoyAapiiiar de Farmédcia [40h) a0 haras z . 2
Blutnicionista 40 horas 1 & 1
TOTAL ] 5 B3

UBES SARDIN PARANAFARERMA
Profisslanais
3 ; Existentes:
Eategarta profissional Carga Carga Horieia | TORINECEBIRAS | oviior | aconTRATAR
o Bbweniclpallzsda

Autdrquico
Agenite Comumitirie de Salide [400) &) Foras IE : 15
Agenite de Protechs Ambiental (40h) 40 horas 1 3
Amigtante Adrménistrativo |40h) 40 baras 1 X
Ausiliar de Enfermagem [406) 40 baras 12 12
Bamiliar de Sedde Bucal [4ih) 4t karas ] 2
Admiliar Ticnico Admin strativo [40h} 40 haras ] 4
CinurgiSo Deatista (40h] 40 haras 2 Fl
Encarregsdo Al inaLrativo {40h] 44 haras 1 ' 1
Endesrnein [4h| A0 haras ] ]
Enferrmein Supandsar [A0h) a0 haras 1 1
Farenasctutica (40h) a0 horas I : 1
Gerente Unidade dy Sadde [40h) 40 haras 1 1
Jovem Aprendiz (206} 30 horas i 1
Bédicn ESF [40h] A0 horas & i
Téenica Auniliar de Farmacia 908 40 horas 3 3
MuRTicknists 40 horas ] 1
TOTAL iS5 5 4]

UIES JARDIN SED BENTD
Tatal Mecessirk)/ Profisalonals
Carga Horirla S ; A CONTRATAR

48



SAO PAULO
SAUDE
Estatutdriof
Municipalizado/
Autdrguien
fupente Comuniting de Sal:de (90h) A0 horas sS4 - £q
Agente de Pratecic Ambiental (406} 40 horas i - 1
AssiileniE Administrativa (400} 40 horas | - 1
hnﬂﬂrde-[n!ermgmﬁuh] 3D hores 2 . -
Aipiliar de Enfermagem (40h] A0 horas 18 - 18
Aveiliar de-Sadee Fucal {40k} 40 horas 2 - 2
Acdilfiar Taonieo Adminict eativa (d0h) A0 B 11 1 ]
Cirurgido Denticta {d0h} A0 hatad 2 . 2
| Encarmogacks Administeativa (400} 40 bt 1 - 1
Enfermalra {40k A hinead e . B
Enfermeirg Supsrviser (80h) 40 hetai 1 |
Farmachuticn [0k} A0 Bt 1 1
Gererde Unidede de Saids {40h) 4 Bt ik 1 - 1
Jovedn Apraradie {30h] B By 1 - 2
heddica ESF {40h) S0 horas 8 o g
Tepica/Auliar de Earrndcia (A0h) &0 horas 1 Z ¥
TOTAL 118 3 115
UEs 1ARDIM VALCLERLA
Proflsslanads
Exlstentes:
Categaria profissionaly Cargo Carga Hordria | [ DeceSSAMDS | o otutdtio/ | A CONTRATAR
complet | o micipadizacioy
AutEnquico
Ageribe Carnienita e de Saide [08) 40 horas 42 . 42
Agents de Prategio Ambients (200} # hioras 1 = 1
Agstante Adminisirathee (404 40 horas 1 - |
Ausiliar de Erfermagem (a0h) #0 horas 14 . 14
ALiliar de Saldde Bacal (20h) ) Byt et 3 - 3
Auyiliar Tecnico Admanistrath (406 Bl Borad g = 9
Cirurgidia Dentista {30h) £0 horas F1 - 3
Entasregnoa Administrativa ($0h) A0 Pl 1 = 1
Ervher mairg §40hk) 40 horas ¥ - T
Enfermeiro Supsrvisor [$h) A0 hovas 1 . i
Gerarge Unidade de Sadde (20h) a0 horas i - 1
B Agrandiz (30K 30 hoeas 2 . i
Weddica ESF (40h) 40 beas 7 1 B
Terdooy aLniiar de Fasmdeis [40h) 400 hras 3 - 3
TOTAL a5 1 B4
UBS LUAR DO SERTAD
Profissionals
Exlstentes:
Categoria proflssional/ Carge Carga Mordria T""'é:'“"’.i“’“':'" Estatutdric/ | A CONTRATAR
i Municipatizada/
Autdrquico
Agunta Corianitdres de Sadde [40h) &0 hoeas 36 - e[
| Aganta de Pratecio Ambients {404) 40 horas 1 . 1
Assistente Admonistrative {806 & horas 1 = 1
Aisiliar de Enfermagem (40h) 4} Brovas 12 £ 12
| Avpilar de Sadde Beca (40h) 40 horas 3 - 3
| Ausilfar Técrice Adménistrativo (400 40 hovas 4 - 3
Cirurgido Dentlsia {a0h) &0 horas 3 - |
Enarragadn Administrativo (400) 40 hoeas 1 - 1
4 horas ] - B

49



CIDADE DE
SAO PALLO
saline

Enfermeiro fopervisor |20h] 40 horas 1 - 1
Farmscéutico {&0h) A0 horas 1 - |
Gerorte Unidade de Sadde (20k} #0) hioras 1 - 1
Jovem Aprendiz | 3h] 30 horas i - Fa
Whédica E3F {40h) 40 horas B - &
Tecriteo/Ausliar de Farmdcla (40h) A0 horas 3 - %
Mutridoresta S0 foras 1 = 1
TOTAL BF T
UB5 PARDLFE DO ENGENHD
Froflsslonals
Exiztentes:
Categoria proflssional/ Cargo Carga Hordria e el Estatutdrie/ A COMTRATAR
ik s T R
Autirguico
Agente Comunitirio de Saidy [40n) 40 horas 43 - AZ
te de Pratecic Amblantal [20h) 40 horas 1 = 1
Augistente Adminisiratio [40h) 40 horas 1 5 1
Avniliar de Enfarmagem {40h] 40 horas 14 - 14
Ausiliar de Sadce Bucal (40h) 40 horas Fi - ]
Avpiliar Técnioe Administrathv (406} 40 horas g = |
Cirurgifio Dentlsta a0h) 40 horas F] - F
Encarragacy Administrativa [40h) 40 horas 1 . 1
Enfarmealro {40h) 40 hipras. 7 - 7
Enfermairg Superyisor {40h) &0 horas 1 . 1
Farmacistico [4h) 40 horas 1 - 1
Gerarta Unidade de Sadds {40h) 40 horas 1 - 4
Jprrem Apresdiz {30h) 30 hores 2 . i
viégion ESF {40h) A0 hores 7 . 7
Téonipo/Ausar de Farmdcia (40h) 40 hioras 3 - 3
TOTAL o4 4
PSS PAROILRE DO LAGD
Profissional
Existrmins:
Categarks profissionad/ Cargo Cariga Hordria """u":;::"’"r Estatutdrio/ A CONTRATAR
Municlpali=do)f
Autirguico
Agente Comuniticio de Sakde (40h) A0 hares 18 - 15
Agente di Pralegio dmbiental [4h) 40 haras 1 = 1
Aszistente Adminisirativo (406 A0 harak 1 = 1
AuedaF de El'll&rm_lEmHﬂh'l A0 heras 7 - 7
Aunclisr Técnico Admiristrathe (40h) a0 haras 7 - 7
Encarregado Administrathvo {40k A0 horas i 1
Enfarmeirn [dd] A0 horas 3 - E]
Enfermeiro Supervisor [40h} 40 haras i - 1
Garenis Unidade de S2dde [40h) 40 haras 1 = 1
lowan Aprendis [A0h) a0 herag 3 2 E
Bboken die Eipecialdades Basicar — S0 | 30h] 20 horas i 1
#ichio ESF |408) a0 horas 3 . 3
Tion|coy Auxiliar de Farmact {$00) A0 heras 2 : i
Nutricionista a0 horas 1 . 1
TOTAL 50 1 4
UBS SANTA LOCLA
Frofissionals
Cargn Huriria Tﬂﬁ';_ﬂlm’m' Exlstemtes: A CONTRATAR
Estatutario/

“&-gfg
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=4 CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE
Municipalizadn/
Autdrguico
Agente Coranitisio de Sakde (40h) 40 horas 42 - 12
Agente de Prategio Smblental (200} A0 horas i - 1
Aszistentn Administrotiva [40h) 40 horas i - 1
Aiedliar de Enfarmagem {40h] A0 horas 14 ¥ 14
Avcelliar do Sadide Ducs {49k 40 horas Fl . z
Avselliar Téenice Adminlstrath (S0%} 40 hiwag 9 . )
Cirargiio Dentista (40h) 30 hovas ] : 2
Ercarngado Adminlstrative [$06] 40 Boras 1 . 1
Erfermeira (40h} 4] Bepas ¥ “ ¥
Erfermeing Suparvios (40h) 4 hepras 1 - 1
Gerente Unidade de Sadde {40h) ) Bpras L - L
Javemn Aprendiz | 30h) 3 as 2 - F
b édion ESF (anh) ) Peiieas i . r
TécnbooyAizsdlins de Farmdcia [(40hk A0 boras 3 - i
Mutriclonifta 40 haras 1 g L
TOTAL 54 4q
UBES SANTA MARGARIDA
Profisionals
Eristentss:
Categoels profissianal/ Cargo Carga Hordria | 1o mecembtiof | o iaser | acommmaTAR
Complato Muricipabizasaf
Rutdrgicn
Agente Comunitrie de Sadde {40h] a0 haras 4 - |
Agente die Protegdo Ambiental (40h) 40 haras i - 1
Asgistente Adminkstrativg (0h) A0 horas 1 - 1
Auncilisr de Enfermnagem |30h} 30 horas 1 1 .
Aunliiar de Enfermagem (40h} a0 haras b - B
Aumifiar de Sadde Bucal [40h) a0 haras i - 2
Auwilizr Técpico Administrative {40h) A0 horas E ]
Cinwgdo Dentista [40H) a0 haras ¥ - ;
Encarregado Administrative {40h) 40 horas i 1
Enfermeiro [$0H] 80 horas 4 4
Enfermeito Supervisor {40R) a0 horas i 1
Garente Unidade de Saide [400) 40 horas 1 |
Jowvam A prendiz [30h) 30 heoras E ]
Pbdico ESF (408 40 hores 4 ]
Tionico/Auxlliar te Farmds |406) 40 horas X . 1
Mutricionista 40 horas 1 . 1
TOTAL B 1 63
LHBS VERA CRUZ
Profisslonats
oot Existembes:
Categaria profssiosalf Cargo Casga Hordris m‘é:ul Ml Estatutiriof A CONTRATAR
Autdrquico
Agentn Cormunifirio de Sadde [40h) 40 hora EL] 35
n oo Prategho Ambiental {40h) 5 horgd L i
Anadista da Siters (40h) A0 hora i i
Sssistente Adminictrathn |S08] By o L |
Ainifar do Enfarmagem (40h) i horas 12 1z
Ainifar de Satide Becal |#0h] A0 boras 5 5
Aikifiar Téonico Adminictrathes (06} i horas 1 11
Cimirgiiio Dentizea {d0h) Al hpras i
Entsnfepadin Admdntctratian (40| A buras 1
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CIDADE DE

SAO PALLO
SAUDE
Enfarmein [$0&] 40 haras [ - &
Farrmacdution (40h] a0 horas 1 - 1
iSororte Unidade de Sadde [40h) 40 horas 1 - 1
Jowam Aprendiz [A0h) 30 horas k] - ]
Mideco ESF |404] A0 horas g = i
Orlentzdar de pdbico (36h) 36 horas i - Z
Supendaer Técnios de Salide |40k A0 horas 1 - 1
Tionl o ce Saibde Bucal {40h] A0 horas i - z
Tieniva Ausiar de Fanmdcia |$0h) 40 horas 2 - | z
TOTAL 96 | b3
PAI- UBS VERA CRUT
Profission i
Enisbambes:
Categaria profissianal/ Cargo Carga Harbela 1"“‘: wﬁ Estatutério] | A CONTRATAR
Municipalizado,/
Autdrquico
Acompandante 6o 1doso [40h) 40 horas 12 . 12
Aaniiliag Tacnéco de Enfermagem (40h] - 40 horas z 2
Erfermeirn - |40 k) a0 horas 1 1
tédice Clinken {70 .h) - 20 horas 1 1
Suprrasor Multiprafigsional {20h) 40 horas 1 = 1
Assitente Administrativo [40h] A0 horas 1 ~ 1
TOTAL 18 1B
UBS WA CALLY
Prafissional
; Exlstentes:
Categaria profissianal/ Cargo Carga Horirla "’“‘W Estatutirio) | A CONTRATAR
Municipalieads
Anitdrguion
agente Comunitdrio de Sadde (400} 40 horas 4 = 44
| Agente de Protecio Ambisetal (40h] 40 horas 1 - 1
hesistente Adminisirativg (40h| 40 horas 3 - 3
Audiliar de Enfermagern [A0h) 40 horas [ - ]
Auiliar Téonlco Adminisrativa [40h} 40 horas a - 9
aurgiliar de Sabde Bucad 40 horas 4 4
Chrurgifio Dentista 40 horas 4 4
Ergarrogada Administrativo {400} 40 horas 1 E 1
Erdurrrairn (40h) 40 horas 4 s 4
Erlerdzirn Supenasor (40h) A0 horax 1 - 1
Fafmacs slico | 40h] A0 horas 1 - i
Gerente Unidade de Sadde (40h) 40 horax 1 - 1
davermn Aprendiz {30h) 10 horas 3 - 5
Midicoe E5 (40h) a0 horas 4 4
Ticnico Audlior de Fanmdcia (40h) 40 horas 2 - F
Nutricionesta 40 horas 1 . 1
TOTAL Tl o 71




CIDADE DE
&R

SAUDE
UiPA JARDIN BnGEELA
Profisslonai
ExistEntes:
Categoria prefissionsl/ Cargo Carga Hardria T“::'M Estatutério A CONTRATAR
hicied Municipalizade/
Autirquico
Analista de Suparte (36h) 36 horas 1 - i
iy :Em"te R o L3 - 36 horas 2 . 2
Asslstante Admiristrathse (40h) 40 borad 2 z
hssisiente Sacal [30h] 3 boras 2 = Fd
Aundliar Tenico Admintstrathve (36h) 34 haras 13 = 13
ﬂmﬁnm Administratin (38h) - 26 haras a
Audliar Taonace Admdnistrative (400) 40 haras (] F
Encarregacde Adminktratvg (900) 41 haras 1 1
Enferming | J5h} A5 haras 11 - 11
Enfermiging {35h]- notwno 15 horas i - 8
Enfernmzing Supenviser [36h) - naturno A6 horas 1 - 2
Farmachulica {£Gh) 40 horas i - 1
Gerents Unidade de Sa0de (1] 40 horas i - 1
e Aprendiz (300 30 horas 3 - 3
Wédicn Plantondsta Clinioo (12h) 1% horas 18 - il
:ﬂnﬁm Plentonisa Clinko (12h} - o 31 . =
Midics Plantonista Padiatra [128) 12 hgras 14 - 14
M ista Pediotra (120} -
nmm'“ [xhy 12 horas 14 . 14
Médice BT Supervisar (40h) 40 horas 1 . 1
Orientados de pidblion [26h) 56 horas 1 ; 2
Supervisor Téonicn de Sadics {40k} A i s i - i
TéacniesAuniliar de Enfermsgem (360} 35 howa 25 - 25
mnr:muxllm de Enfermagam [2RH) - 36 Forss 18 : 1B
Técnicn de Seguranga do Trabaho 40 Foras 1 o 1
TenicoAuxillar de Farmdcis [36h) 36 hares b = &
Zelsdor {4dh} 44 Foras 1 - 1
TOTAL 185 o 189
UPAVERA CRUZ
Profissionaks
Exlstantes:
Catagoria profissional/ Cargo Carga Hordrla ""“:w Estatutdrio/ | A COMTRATAR
Autdrgusco
Aasicteste Adminktrative [36h] -
i ey 36 horas 2 : 2 K
Asslsteste Adminbstrative (406} 40 haras i - 1 -
Assistente Social (30h) 30 horas 1 = i
Aintillar Téenita Adminisrativa {36h] 36 horas 10 . 1] /—\/J\
Auxilier Técnico Adminlsrative {36h] - 35 hieas g . 8
noturng
Auiliar Técnico Adminlsirative (40h) 4 horas 1 - !
Encarregado Administrative {20k 40 horas 1 g 1 ,*-:'I_,.e
Enfermeirg [36h) 36 howas 5 - 3 &ty
Enfermeing [36h) - notume 36 hosx B - H /
Enfermeiro Supenvisor {36h] - noturng 36 horas 2 - ] J
| Endfermairg [40h) &) haras 1 - 1 ]
.| Miédica Mantonisia Hespltalar Clinico 17 haras 2L = i1 /'LU




112

Médica Plantonista Hospitalas Clinscn

{22h} - natursa 12 bovas 1 14
Eﬁm Flaritanista Hazpitalar Pedistra 13 14 i3
tEdice Plantarista Hosnitalar Pediata

[12h} - nofurnn 12 horas 14 14
Crientader de piblico (35h) 36 horas ? 2
suparvisar Técnico de Sadde (40h) 40 horas 1 1
TécniceAuwdiliar da Enfermagem (36h) 36 horag 15 16
Técnico/Auxiliar da Enfermagem (35h) -

R 36 hores 15 15
Técnico/Ausiliar de Farmdcla (365 36 hores 1 4
Tacnlco de Seguranga do Trabeha 4 baeas 1 i
dedador {aahk) 44 haras 1 1
TOTAL 147 147




