Secretaria Municipol da Sadde
Coordenadoria Regional de SaUde Norfe

TERMO ADITIVO N° 049/2020 DO CONTRATO DE
GESTAO N° R004/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N”: 2014-0.321.812-5

PARTICIPES: PREFETURA MUNICIPAL DE SAC PAULO /
SECRETARIA  MUNICIPAL DA  SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM . ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAQO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE PERUS E SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DE PIRITUBA

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orcamentdrio
para o perodo de 03 (Trés) meses de: 01 de Abril
de 2020 até 30 de junho de 2020.

Pelo presente instrumento, de um lade a Prefeifura do Municipio de S&o Paulo,
wor infermédio doa COORDENADORIA RECIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Porfaria 1.377/2019-SMS.G
prorroga o prazo de delegagdo previsia no Arf. 1° da Portaric n® 702/2018-SMS para
até 30 de setembro de 2019, com sede nesta cidade, no Rua Paineira do Campo, 202,
Santang, doravante denomincacda CONTRATANTE, neste afo representado pela
Coordenador Regional de Salde, Dra. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES e de
outro lado o SPDM - ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
gudlificada como Organizagdo Social no municipio de S&o Paulo nos autes do
processo administrativo n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo n® 004, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°61.699.567/0001-92, & no CREMESP sob o n® $03878, com endereco

nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sao Paule/SP, CEP




Secrelaria Municipal da Satde
Cooerdenadoria Regional de Salude Norte

04024-002, e com Estatuto arguivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica
de Sdo Paule — SP em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro, médico,
portador da cédula de identidade RG n° (D insciiio no CPF/MF sob n°
— residente e domiciliado nesta Capital, fendo em vista o que dispde ¢
Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da lei Federal n® B.444, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do confrato de gestGo, RESOLVEM celebrar o presente

TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para ¢ periodo de 01/04/2020 a 30/06/2020 o orcamento

gichal no valor de 84.689.148,27 (oitenta e quatro milhdes, seiscentos e oitenta e
nove mil, cento e quarenta e oito reais e vinte e sete centavos).
As despesas descritas onerardo as dotacoes orcamentarics

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.35.00 Fonte 00, e
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.35.00 Fonte 02, quando couber e demais gue vierem

a existir,
CLAUSULA SEGUNDA
Fica Alterado os Anexos I, lll, V, VI, e VIl
ltem 1.1.2. Anexo |l Paradmetros de Pagamento
item 1.1.3. Anexo | Malinz de indicadores de gudlidade
ltem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima
ltem 1.1.4. Anexo VI Plano Orgcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembelso.
ltem 1.1.7.Anexo VI Plano de Trabalho da Contratada (TLF), contendo

Dimensionamenic de Recursos Humanos por
unidade e servigo

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditive serd publicado ne Didrio Oficial da

Cidade, no prazo maximo de 30 dias, confddos da data da assinatura.




Secretaric Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Ficom mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°
R0O04/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no gue ndo colidirem com o
presente fermo.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (frés) vias
de igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, val por elas juntamente

com as testemunhas assinado

SEd Paulo, 01 de Abril de 2020.

A}
““RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM - Associagdo Paulist r o Desenvolvimento Medicina

DRA. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES
Coordenddor de Saldde

Testemunhas:

Nome: SUUE 9(:/:‘5’13—»5‘0r €Sikab Nome:
EPE; CPF:
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de satde
contratualizados, e as informacBes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com
as metas de produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratacio pela CONTRATADA e atuacdo nas
unidades. Essa equipe foi definida em funcio das necessidades de salide, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nio se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA propor quadro de
pessoal necessario ao pleno funcionamento das acBes e atividades dos Servigos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de Produc¢do, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de
organizacdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos gue deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como pardmetros para a
configuracdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientagoes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos
contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas
técnicas de SMS podero solicitar outras informagBes para avaliagdo do programa

especifico.
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Secretfaria Municipal do Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

QUADRO DE METAS E PRODUCAO — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PERUS

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE ANHANGUERA - SERVICO: UBS MISTA (5 ESF + 1 ESB 1) +AMA 24 —‘

HORAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Ser:;nal Procedimento Quantidade
horas !
ESF
| Agente comunitario da Saldde 30 40 | Visita Domiciliar 6000
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1248
Médico Generalista (PMIV) 2 40 Consulta Médica 666
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermagem 780
| Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satude Bucal 1 40 procedimentos individuais 756
Técnico de Saude Bucal L 40
UBS
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Meédico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
M édico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgi3o Dentista 1 20 atendimentos individuais | 96
Auxiliar de Saiide Bucal 2 30 procedimentos individusis ‘ 336
Enfermeiro |l 2 40 i
Enfermeiro 1 30
Educador em Satde il 30
AMA
Médio Clinico 43 1 03 (;h'nicos Diurno: segunda a dor_ningo 03
Clinicos Noturno: segunda a domingo
5 ; D2 Pediatras Diurno : segunda a domingo
Miedico Dediatrs . i 02 Pediatras Noturno : sigunda a domigngﬂ
Médico pediatra 1 36 1 medico pediatra 28, 32 e 42 fejra |

UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES PERUS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada [
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Meédico Angiologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista 6 12 consulta médica 690
Médico Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Medico Endocrinologista 6 12 consulta médiea 690
Médico Gastroenterologista 1 12 consulta médica 115
Médico Neurologista 3 12 cohsulta medica 345
Médico Oftalmologista 4 12 consulta médica 460
Medico Ortopedista 6 12 consulta médica 690
Medico Otorrinolaringologista 4 12 consulta médica 460
Meédico Reumatologista 4 12 consulta médica 460
Médico Uralogista 2 12 consulta médica 230
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|
Assistente Social 2

30
Enfermeiro 2 36
| Enfermeiro 1 40

| AMA/UBS INTEGRADA PERUS - SERVICO: UBS + AMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
! Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser:;nal Procedimento Quantidade
horas ‘
uBs
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
CirurgiZo Dentista 1 40 atendimentos individuais 152
Auxiliar de Salide bucal 1 40 procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro || 1 40
Fonoaudiclogo 1 40
Mutricionista 1 40
Psicologo 1 40
AMA
Medico Clinico 12 12 02 Clinicos: segundz a sabado B
| o padintes 09 i 02 F?ediatras: slegundla a quz}nrta feira D1
Pediatra de quinta feira a sabado _
UBS MORADA DO SOL — ESF ( 3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornad
a
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Quantidade
alem
horas
Agente Comunitdrio de Salde 18 40 Visita domiciliar 3.600
Enfermeiro 3 40 Consulta de Enfermeiro 468
Médico Generalista 4ap Consulta Meédica 1248
Farmacéutico 1 40 |
| UBS JARDIM ROSINHA — ESF { 4 ESF)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornad
a
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Quantidade
alem
horas
Agente Comunitario de Saude 24 40 Visita domiciliar 4,800
Enfermeiro 4 40 Consulta de Enfermeiro 624
Médico Generalista 40 Consulta Médica 1664
| Farmacéutico 1 40




Secretaria Municipal da Satde
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UBS MORRO DOCE — ESF ( 5 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB 1}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornad
a
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Quantidade
alem
horas
Agente Comunitario de Satide 30 40 Visita domiciliar 6000
Enfermeirg 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modalidade |
CirurgiZo Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade 11
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxilfar de Satde bucal 1 40 " o s eme
| Téenico de Sade Bucal 1 20 Procedimentos individuais 756
LFarmacéutfco 1 40 4‘

UBS RECANTO DOS HUMILDES — ESF

(7ESF+1ESBI+1ESB I

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Jornada
; S 5 Sel l ¥ .
Categoria Profissional Quantidade er:;na Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde 42 40 Visita domiciliar 8.400
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.082
Médico Generalista & 40 Consulta Médica 2496
Meédico Generalista PMM 1 40 Consulta Médica 333
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade 11
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Sadde bucal 1 40
P di tos indivi i 756
Técnico de Satde Bucal 1 40 ARSI ATt 1 |
Farmacéutico 1 40
UBS RECANTO DOS HUMILDES — ESF (7ESF+1ESBI+1ESB 11} A PARTIR DE MAIO
EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Se al : .
Categoria Profissional Quantidade r::: Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitério de Satide 42 40 Visita domiciliar 8.400
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta Médica 2912
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais
Auxiliar de Salide bucal 1 40 Procedimentos individuais
ESB Modalidade 11
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Cirurgido Dentista L 1 J— 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satde bucal 1 ' 40 : T
B — 1 a0 Procedimentos individuais 756
| Farmacéutico 1 .40
[ UBS VILA CAIUBA —ESF ( 7 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1) ]
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornad ‘ '
d
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Quantidade
alem
horas
Agente Comunitdrio de Salide 42 an Visita domiciliar 8.400
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta Médica 2912
ESB Modalidade I
Cirurgido Dentista 1 4D Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Salide bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
| ESB Modalidade 11
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
?;::;:; jz 22:22 EEEZII i jg Procedimentos individuais 756
| Farmacéutico 1 [ 40 )

NASF MORROQ DOCE *(

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
| Jornad '
a
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Quantidade

al em (
horas

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Ji:gc?i:ﬁ;?ri{;ifogfsta i jg Acompanhamento das equipes de ESF

Nutricionista | 1 40

Psicélogo | 1 40
NASF CAIUBA

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL
Jornad
a
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Quantidade

alem
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

FOI"ID‘a_L]diICﬂDgO 1 s Acompanhamento das equipes de ESF

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

Terapeuta Qcupacional 1 20

11
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Secretaria Municipal da Sadde
Coocrdenadoria Regional de Salde Norte

NASF RECANTO DOS HUMILDES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
lornada
; s : Semanal
Categoria Profissional Quantidade i Procedimento Quantidade
horas
Assistente social 13 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Tocoginecologista - 20 Acompanhamente das atividades das ESF
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
-
CAPS INFANTIL Il PERUS
EQUIPE MINIMA & META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada '
3 i 5 5 : .
Categoria Profissional Quantidade er::Tnal Procedimento Quantidade
horas
Assistente social | 2 30
’»Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 | 40
Farmacéutico 2 30 ﬂ
Fonoaudidlogo 2 30 Pacientes com cadastrg 155
| Fonoaudidlogo 1 40 ativo/més
Médico Psiquiatra 3 20
Educador Fisico 1 a0
Psicélogo 4 | a0
Terapeuta Qcupacional 3 30
a5 CAPS ADULTO Il PERUS
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada |
; . manal 7
Categoria Profissional Quantidade s 6:1"3 Procedimento Quantidade
| horas |
Assistente social 2 l_ 30
Enfermeiro 2 30
}ﬁfermeiro 1 40
F AUt i e
arrqaceupcov 2 30 Pac;entes_, orm ::adastro 270
Médico Psiquiatra 2 20 ativo/més
Educador Fisico 1 40
| Psicélogo 3 40
R —
LTerapeuta Ocupacianal 2 30 ,

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — PERUS
EQUIPE MiNIMA | Procedimentos

12




i

Secretaria Municipal da Sadde
Cooradenadorig Regional de Saude Norte

Y ; da
Categoria Profissional FNL’imem de Jorhada MENSAL?E
i ; Semanal PRODUCAO
Profissionais
em horas
Acompanhamento dos €asos,
Coordenador de Servico 1 40 supervisdo e coordenagdo
| administrativa Gid
Enfermeiro | 1 40 —| Consulta e visita domiciliar % :SOS
ok ' Procedimentos no domicilio sob x
Auxiliar de Enfermagem 2 40 2 . Acompanha-
supervisao do Enfermeiro mento/ Mas
Cuidador de 1dosos 10 40 J Visitas domiciliares
Médi riatr clini . s, s
8 Ic.? g.? S Fom 1 J 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
éxperiencia em gerontologia |
UO — UNIDADE ODONTOLGGICA JARDIM ROSINHA |
EQUIPE MINIMA
. ; = Jornada | : Mela
Categoria Profissional Nimere de Sesiianal Procedimentos MENSAL DE
Profissionais PRODUCAOD
em horas |
Dentista 2 [ 40 _’ Atendimentos Individuais | 384
Auxiliar de Sadde Bucal 2 I a0 | Procedimentos ] 1.344
T UPA PERUS
L EQUIPE MINIMA |
UPA PERUS i IORNADA E NUMERO DE PROFISSIO AlS / DIA DA
QUANTIDADE i i TONAIS § 7
HORAS SEMANA
|
. - 04 Clinicos Diurno: segunda a domingo
Médico Clinico o *e ‘ 04 Clinicos Noturno: segunda a domingo
' |
cioxs . 03 Pediatras Diurno: segunda a domingo
4 1 ' ;
Medico Pediatra 2 2 03 Pediatras Noturno: segunda a domingo
i . sy 01 Cirurgifio Diurno: segunda a domingo
TMECJICO Ceurgiac B e 01 CirurgiZo Noturno: segunda a domingo
i 2 01 Ortopedista diurno: segunda a dominge
Médico Ortopedista o 12 01 Ortopedista noturno: segunda a domingo
— e
. A 01 Psiquiatra diurno: segunda a domingo
: 1 s .
Medico Psiquaitra 14 . 01 Psiguiatra noturno: segunda a domingo
Médico Clinico (diarista) 2 20 { Diarista
!
Medico pediatra (diarista) T 20 Diarista
1 Cirurgido Dentista diurno de segunda a
ey : domingo
i 1
Cirurgido Dentista 4 2 1 Cirurgido Dentistz noturno de segunda a
domingo

QUADRO DE METAS E PRODUCAD = SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PIRITUBA
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SAQ PAULQ

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

[ AMA 12 HORAS ]
i EQUIPE MiNIMA 7
UANTIDAD -
AMA ANHANGUERA [ Q i JORNADA ’ NUMERO DE PROFISSIONAIS /
(plantes/
EM HORAS DIA DA SEMANA
semana)
Médio Clinico + 12 ] 12 02 Clinicos de 22 feira a sabado
Médico Pediatra | 11 [_ 13 0z Eediatras de; 28 apifeirael
| | pediatra aos sibado
| Médico Ginecologista [ 2 J 12 01 GO de 22 feira e 52 faira ]

T 5
‘ { EQUIPE MiNIMA [
QUANTIDADE

(

] AMA JARDIM IPANEMA f (plantges; | JORNADA | NUMERO DE PROFISSIONAIS /
; EM HORAS | DIA DA SEMANA
semana)
f 03 Clinicos: segunda, terca, quinta
Médio Clinico 15 12 £ wag
02 Clinicos: guarta
l 1 01 Clinico: sébado
| 02 Pediatras 5egunda a quarta
Meédico Pediatra 9 12 | feirae 01 Pediatra de quinta feira
a sdbado ]
}: AMA/UBS ELIESIO TEIXEIRA LEITE - SERVICO: AMA & ESF (7 ESF +2 ESB | + 1 ESB II) -4
EQUIPE MINIMA [ META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Sem ezl Procedimento Bustiin
em ade
| horas
UBS
Agente comunitario de 42 40 | Visita Domiciliar a.aooj
Salde
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista 5 ' 40 | consulta médica 2080
Médico Generalista PMM 2 40 consulta médica 666
| = |
E.SB I\.‘I‘?dalrdacllel 2 40 atendimentos individuais 384 |
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal ’> 2 40 procedimentos individuais 1344
i |
E.SB M?dalldaqe ; 1 40 atendimentos individuais 416
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 rocdifER S dividuais 756
Tecnico de Satide Bucal ] 1 40 P
AMA
s s T 02 Clinicos: segunda a sexta feira
Médico Clinico 11 12 01 Clinico de s3badd
i i 02 Pediatras: de 22, 32 e 62 faira
Medico Pediatra ? 12 01 Pediatra de 42, 52 feira e sabado |
AMA/UBS PEREIRA BARRETO - - SERVICO: AMA/UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA _| META DE PRODUCAO MENSAL j
f Jornada [
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade ‘
Semanal }\_%
14
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i PREFETTUSA DA CIOADE DE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

[ em | |
horas | '
UBS
Mégdico Clinica Geral ,I 3 | 20 Consulta Médica | 789
Médico Pediatria |2 |20 | Consulta Madica 526
Médico Ginecologista 1 | 20 Consulta Médica 263
Médica Psiquiatra 2 20 Consulta Médica | 250
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentes individuals ‘ 160
| procedimentos 400
Assistente social 1 30
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro It 1 40
| Nutricionista 1 a0
Psicdloge | 1 e ;
L AMA
' Meédico Clinico ' 12 12 02 Clinicos: 22 feira a s4hado
gy — 02 Pediatra: 22 a 42 feirg ey
‘ Medico Pediatra J

2 J = D1 Pediatra de 52 feira 3 sabado

& AMA/UBS CITY JARAGUA - SERVICO: AMA + ESF (B ESF+2ESBI+1ESBI) - ]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
| Jornada
A £ : Semanal ] :
Categoria Profissional Quantidade e:l“a Procedimento Quantidade
horas
UBS
S |
Agente comunitaricide 48 40 | Visita Domiciliar 9.600
Saude
' Enfermeiro ‘ 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Meédico Generalista 8 40 consulta médica 3328
id i o .
E.SB M.?da“ ariiel Z 40 atendimentos individuais 384
Cirurgizdo Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 2 a0 procedimentos individuais 1344
i ik
E‘SB I'Vilti-dahda.t.!e I 1 a0 atendimentos individuais 2
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salde Bueal 1 40 L —— e GaTe 756
Técnico de Satude Bucal i 40 ¥
AMA
' 02 Clinicos: segunda, terca, sexta-feira e
Médico Clinico 10 12 sabado
| 01 Clinico: quarta e quinta feira
02 Pediatra: segunda, terca, quarta e quinta
Medico Pediatra 10 12 feira
01 Pediatras: sexta-feira e sabado
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT - SERVICO: AMA-E —|
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade ‘ s
em
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Secretaria Municipal da Salde
Ceordenadoria Regional de Saide Norte

I horas | [
Médico Angiologista 2 12 cohsulta medica 230
Meédico Cardiologista 4 12 consulta médica 460
Médico Dermatologista 4 12 consulta médica 460
Meédico Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Meédico Gastroenterologista 2 | 12 consulta médica 230
Médico Infectologista 1 L 12 consulta médica 115
Médico Neurologista 4 12 consulta médica 460
Meédico Oftalmologista 5 12 consulta médica —T_’
Meédico Ortopedista ' 5 12 consulta médica |_ 575
Meédico e
Otorrinolaringologista 4 e consulta médica 400
uz‘lédico Pneumologista 1 12 consulta médica 115 —I
Médico Reumatologista ' 3 12 consulta médica 345
Médico Urclogista 3 «L 12 consulta médica 345
Assistente Socjal 2 30
’ Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40 |
Farmacéutico 2 36 |
[ UBS PARQUE MARIA DOMITILA - SERVICO: ESF (B ESF+2ESBI+1ESB II) &=
EQUIPE MINIMA SRl META DE PRODUCAO MENSAL
—'_J_or_nada
Categoria Profissional Quantidade SEZ];M[ Procedimento Quantidade
{ horas
ACERIEComntiTiade 42 40 | Visita Domiciliar 8.400
Saude | |
Enfermeiro 8 ' 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Meédico Generalista 8 40 consulta médica 3328‘(
E,SB I'vl_?dahdac-!e ' 2 a0 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista |
Auxiliar de Satide Bucal 2 | ao procedimentos individuais 1344
E.SB I\fl_?daltdagle . 1 40 atendimentos individuals azh
Cirurgidio Dentista
Auyiliar de Satde Bucal 1 40 ; g5 s ue <‘ 756
T&EHie de Salide Bucs| 1 i procedimentos individuais |
Médico Clinico 2 12 | 02 Clinicos: sabado
Médico Pediatra 1 12 01 Pediatra sabado
| Enfermeiro | 2 30
Farmacéutico 2 [ 36 i
L UBS JARDIM RINCAO — ESF (4 ESF) i
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
| lornada
Categoria Profissional Quantidade SE?;nal Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de 24 40 Visita Domiciliar 4800
Saude
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista | 3 40 Consulta Médica | 1248 \t
|_Médico Generalista PMM I 1 40 Cansulta Médica | 333

L6




Qi

Secretaria Municipal da Satde
Coordenaderia Regional de Sadde Norte

Farmacéutico J, 1 ] 40 _’_

E UBS MOINHO VELHO - ESF (4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB i) g
EQUIPE MiNIMA META DE PRODU(;ELO MENSAL
Sl i),
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser::]nal Procedimento Quantidade
horas
t itariod
BNt ComumitI de 24 40 Visita Domiciliar 4.800
Saude
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Meédico Generalista 4 40 Consulta Médica 1.664

ESB Modalidade I 3 e e s
g e > 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Saide Bucal 1 . 40 l pracedimentos individuais 672

ESB Modalidade II |

. . ; 216
i |
o —— 40 atendimentos individuais
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 755
Técnico de Satide Bueal 1 20 procedimentos individuais
Farmacéutico 1 j 40 =3
o UBS SANTO ELIAS — ESF (3 ESF)
EQUIPE MINIMA MIETA DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada
. S |
Categoria Profissional Quantidade er:':na Procedimento Quantidade
F horas
C itari '
Agents Comunitdrlode 18 ) Visita Domiciliar 3.600
Saude
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Medico Generalista 3 40 Consulta Médica 1248
L Farmacéutico 1 40 |
| UBS VILA MAGGI- ESF (6 ESF + 1 ESB )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada
S a 4
Categoria Profissional Quantidade er:;n l Procedimento Quantidade
horas
Agante Comunitsirio de 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Satde
Enfermeiro 6 40 Consufta Enfermeiro 936
Médico Generalista q 40 Consuita Médica 1664
Médico Generalista - PMM 2 40 Consulta Médica 666
E?B M?dahdat_’e . 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 . . 2
rocedimentos individuais 756
Téenico de Saude Bucal , 1 20 |P
| Farmacéutico 1 40 &




PREFEITURA DA CDADE 0F

% SAO PAULO

Secretaria ML;nr'cipc:rf da Saude
Coordenadoria Regional de Soude Norfe

L UBS ALPES DO JARAGUA — ESE (3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCJ’T\D MENSAL
| Jornada
& R " I
Categoria Profissional Quantidade Ser::lna Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de » s
Satde 18 40 Visita Domiciliar 3.600
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 2 a0 Consulta Médica 832
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
Farmacéutico 1 40
' UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA— ESF (5 ESF + 1 ESB Il) =
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada '
2 ; . Semanal 4
Categoria Profissional Quantidade eer:n Procedimento Quantidade
horas
Agente C itario d
gente St o ge 30 40 | Visita Domiciliar 6000
Saude
Enfermeire 5 40 Consulta Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
ESB dalidade 1
2 M.? alir : " 1 40 atendimentos individuais 239
Cirurgiac Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 e, 756
Técnico de Satide Bucal 4 40 P
Farmacéutico 1 40 '
[ UBS VILA PIRITUBA- ESF (8 ESF + 1 ESB |) E
' EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUGAD MENSAL Bl
| Jornada
i 5 anal g i
Categoria Profissional Quantidade Ser:mn Procedimento Quantidade
horas
e a2 40 | Visita Domiciliar 2.400
Satde
Enfermeiro 1 40 Consulta Enfermeiro 1.248
Médico Generalista 8 40 Consulta Médica 3328
ESB M li I oy g 152
_SB fda Ida'f’e 1 40 atendimentos individuais
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS ALDEIA JARAGUA — ESF (1 Equipe de Satde Indigena e 1 Equipe de Satde Bucal Modalidade 1)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
! lornada ‘
5
Categoria Profissional Quantidade er:::‘nal Procedimento Quantidade
[ horas
Agente Indigena de 5 40 Acompanhamento das atividades
Saneamento

| desenvolvidas pela equipe ke'
18




Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Agente de Promocio |

aribien‘cal d "
Agente Indigena de Saide 4 40
ESB Modalidade |

Cirurgido Dentista 1 40
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
Enfermeiro 1 40
Médico Generalista 1 40
Farmacéutico 1 40

| Psicologo 1 40 |

UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS— MISTA ESF {4 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB I1) B
l EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAQ MENSAL
| Jornada
’ Categoria Profissional Quantidade Ser:r::’nal Procedimento Quantidade
] horas |
| ESF
(SRRt Comitaia o | 36 40 Visita Domiciliar 7200
Salide
Enfermeiro 6 40 Consulta Enfermeiro 936
Médico Generalista & 40 Consulta Médica 2496
E%;B M.?danda[.ie : 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salide Bucal r 1 40 procedimentos individuais 672
E.SB Mgdailda(?e N 1 40 atendimentos individuais e
Cirurgido Dentista
Augxiliar de Sadde Bucal 1 40 : b 756
Téerics: e Satide Biieal 1 40 | procedimentos individuais
UBS
Médico Clinica Geral | 2 20 | Consulta Médica 526
Médico Ginecologista i 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
| Enfermeiro || 1 40
| Farmacéutico 2 0 |
UBS DOMINGOS MANTELLI- MISTA ESF (3 ESF + 1 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser::lha] Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agetite Comunitdrio de 18 40 Visita Domiciliar 3600
Saude
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuals 192
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
UBS
Médico Clinica Geral 1 20 Consulta Médica 263
\ﬂédico Pediatra i 20 Consulta Médica 263
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Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de salde Norte

Médico Tocoginecologista 1 20 —.|—Consu!ta medica T 263
Enfermeiro 1 40 ‘
| Farmacéutico J_ 1 40 |
I; UBS DOMINGOS MANTELLI— MISTA ESF (3 ESF + 1 ESB 1) A PARTIR DE JUNHO/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser::‘nal Procedimento Quantidade
horas ‘
ESF
S A=RamHE e e ’ 18 40 Visita Domiciliar e
Satde |
Enfermeiro 3 | 40 Consulta Enfermeiro | 68
| Médico Generalista 3 | 40 Consulta médica 1248
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal | ¥ 40 | Procedimentos individuais 672 ﬁ
UBS
Médico Clinica Geral 1 |20 [ consuita Médica 263
’i\ﬁédico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Enfermeiro | 1 | 40
| Farmacéutico | 1 | 40
UBS JARDIM PANAMERICANO— MISTA ESF (2 ESF=1ESB 1)
EQUIPE MiNIMA ! META DE PRODUCAO MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional Quantidade ' Ser::]nai Procedimento Quantidade
horas ‘
’7 ESF
Agente Comunitério de 12 40 Visita Domiciliar 2.400
Saude
Enfermeiro 2 40 Consulta Enfermeiro 312
Médico Generalista 2 40 Consulta Médica 816
Cirurgido Dentista 1 a0 Atendimentos individuais - 152
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
UBS
Médico Clinica Geral 2 20 | Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1! 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Enfermeiro 11 2 40
Farmacéutico 1 40 t]

UBS INTERATIVA ESF (6 ESF +2 ESB | + 1 ESB ) ]
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL
] Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser;:nal Procedimento Quantidade
| horas |
ESF
Agente Comunitario de | 36 | 40 | Visita Domiciliar f 7.200
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LFarmacéutho

Satide |
Enfermeiro G Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalicta 6 Consulta médica 2.495
ESB Modalidade | ; ——
iy Nertiors 2 40 Atendimento individual 384 _]
Auxiliar de Sadde Bucal }7 2 40 [ procedimentos 1.344
ESB Modalidade 1l . iy
Cirurgifio Dentists 1 40 Atendimento individual 216
Auxiliar de Sadde Bucal N 40 PrecEHi i 756
Técnico de Satide Bucal 1 40 Esiiinins

ijarmacéutico 1 40

1 30

5

1
| UBS PARQUE NACﬁES UNIDAS /SEM TERRA ESF (GESF+2ESBI+1ESB n
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGCAO MENSAL
[ Jornada [
: e . S I ; .
Categoria Profissional Quantidade er::.na ‘ Procedimento Quantidade
| J horas J J
ESF
Agente Comunitdrio de 36 40 | Visita Domiciliar 7.200
Saude _
' | C It

Enfermeiro | 6 40 2 e a‘de 936

enfermeiro
Medico Generalista & 40 Consulta médica 2.496
E?B I\-‘I_c:dalrdac.:le | 5 10 fﬁte.n@mento 384
Cirurgido Dentista individual
Auxiliar de Satde Bucal i 2 40 Procedimentos 1.344
E.SB N’Ifdalldaqe 1 i 40 f\te.nf;hmento -
Cirurgido Dentista individual
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 .

Procediment 756
Técnico de Saide Bucal 1 40 o
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico 1 30

NASF PARQUE MARIA DOMITILA

L

EQUIPE MINIMA [ META DE PRODUCAO MENSAL
lornada |
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fofm.audsqlog.o . L Acompanhamento das equipes de ESF
Médico Psiquiatra | 1 20
Nutricionista i, 40
| Psicologo 4 40 4‘

NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE

-

EQUIPE

MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

[ Categoria Profissional

Quantidade

| Semanal

| Jornada

Procedimento
em

Quantidade
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

horas [ ;'
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta i 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Tocoginecologista 1 20 :
Meédico pediatra 1 20 Acompanhamento das eduipes de ESF
Nutricionista 1 40
Psicblogo 1 40
Terapeuta Ocupacional | 1 20
[ NASF SANTO ELIAS i
- EQUIPE MiNIMA A META DE PRODUCAO MENSAL
;3 Jornada |
Categoria Profissional } Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
L horas
| Assistente social ‘ 1 30
| Fisioterapeuta ,| 1 20
| Fonoaudiélogo | 1 40
'Eédico Psiaquiata 1 20 Acompanhamento das equipes de ESF
| Nutricionista 1 40
‘ Psicdlogo 1 40
| _Terapeuta Ocupacional 1 20 “l
NASF JARDIM RINCAOQ
EQUIPE MINIMA ' ] META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico tocoginecologista 1 20 Acompanhamento das equipes de ESF
Nutricionista 1 40
Psicéiogo 1 | 40
Terapeuta Ocupacional 1§ | 20
e NASF VILA MAGG|
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
;ﬂ:ﬁiﬁ;ﬁgo i :g Acompanhamento das equipes de ESF
Psictlogo | 1 40
| Terapeuta Ocupacional | 1 30 J
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL !
Categoria Profissional | Quantidade | _Jornada Procedimento | Quantidade j

22
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Coordenadoria Regional de Saulde Norte

]_ Semanal em —‘
horas B s
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das equipes de ESF
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
mrapeuta Ocupacional ) 1 30 )
’ NASF CITY JARAGUA [
. EQUIPE MINIMA [J META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada |
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem J Procedimento Quantidade
horas
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 ’

Médico Psiaquiata

[ Nutricionista

Psicdlogo

e =
| B
lan }f Ben]

Acompanhamento das eguipes de ESF

| Terapeuta Ocupacional |
r CAPS ADULTO il PIRITUBA / JARAGUA )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
] | Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser:;nai Procedimento Quantidade
horas

| Assistente social 75 30

Enfermeiro 2 30

Enfermeire - diurno 4 36

Enfermeiro - noturno 4 36

Enfermeiro 2 40 Pacientes com cadastro

T ; = 300

Farmacéutico 2 36 ativo/més

Médico Psiquiatra 3 20

Educador lMisica 1 40

Psicologo 4 40
| Terapeuta Ocupacional 2 30

CAPS ALCOOL E DROGAS I PIRITUBA — CASA AZUL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Agente Redutor de Danos 4 30

Assistente social 2 30

Enfermelr - glurdg A L Pacientes com cadastro

Enfermeiro - noturno 4 36 : S 300

: ativo/més

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 2z 36
| Médico Clinico Geral 2 20 ]
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Médico Psiquiatra 3 20 ]
Educador Fisico 1 40
Psicologo 3 40

| Terapeuta Ocupacional 3 30

Servico Residencial Terapéutice PIRITUBA / JARAGUA | - FEMININO

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relacdo a
Pirituba / Jaragua 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Rua Francisco Chaves Pinte, 336 | (Total de moradores no perfodo / 8) *100}

Servico Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA Il - MASCULING

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

| Servico Residéncia Terapéutico — Pirituba
/Jaragua
Rua Mathilde Carlos Montesanti, 400

Porcentagem de moradores em relacdo a
08 PESSDAS | capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
{ [Total de moradores no perfodo / 8) *100}

Servigo Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA Il — MISTA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

Servico Residéncia Terapéutico —
Pirituba / Jaragud
Rua Domingos Moreira, 179

Porcentagem de maradores em relagio 3
08 PESS0AS | capacidade, de 85% a 100% c_ia capacidade. {
(Total de moradores no periodo / 8) *100}

Servigo Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA IV — MISTA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

Servigo Residéncia Terapéutico —
[ Pirituba / Jaragua
Rua Major Procopio Ferreira, 211

Porcentagem de moradores em relagSo 3
10 PESS0AS | capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
{ (Total de moradores no periodo / 8) *100}

PAl = PROGRAMA ACONMPANHANTE DE IDOSOS — ANHANGUERA
EQUIPE IMA
- s Jornada g ks
Categoria Profissional Niimero de R Procedimentos MENSAFPE
Profissionais PRODUCAO
em horas
Acompanhamento dos casos, 120 ldoses
Coordenador de Servico 01 40 supervisdo e coordenacgio em
administrativa Acompanha-
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar mento/ Més |
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Auxiliar de Enfermagem ‘ 02 40 Proced}rrjentm no dor@c:ho sob
supervisao do Enfermeiro
Cuidador de ldosos 10 40 Visitas domiciliares
Meédico Geriatra ou Clinico
e ‘ Consulta Médica e Visita
com experiéncia em 01 20 =
: domiciliar
gerontologia
UO — UNIDADE ODONTOLOGICA JARDIM RINCAC — 2 ESB 1
EQUIPE MINIMA
; Jornada Lt
Categoria Profissional Namero de Senaaiial Procedimentos MENSAL DE
Profissionais PRODUCAO
em horas
Dentista 2 40 Atendimento individual 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos 1344 |
EMAD - sediada na UBS INTERATIVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
_ JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE| SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 ) i
: = . pacientes ativos / em 60
Médica Clinico 2 20 ;
atendimento
Técnico de Enfermagem 4 a0

UPA PIRITUBA
EQUIPE MINIMA
UPA PIRITUBA ; JORNADA NUMERO DE PROFISSIONAIS / DIA DA
RHANROADE EM HORAS SEMANA
e oo 05 Clinicos Diurno: segunda a domingo
2 P s :
Wisdi TS % L 04 Clinicos Noturno: segunda a damingo
’ 03 Pediatras Diurnc: segunda a domingo
adico P 12 . 5
SRR T 03 Pediatras Noturno: segunds a domingo
i ; < 01 Cirurgido Diurno: segunda a domingo
12 i =
Mcdico Ciryralio o 01 Cirurgido Noturno: segunda a domingo
i : 01 Ortopedista diurno: segunda a domingo
Medigo Ortopedisty 4 i 01 Ortopedista noturno: segunda a domingo
g g 01 Psiquiatra diurnc: segunda a domingo
g i 12 et :
Medico psiqulatra = D1 Psiquiatras noturno: segunda a domingo
Médico Clinico (diarista) 20 Diarista
Médico pediatra (diarista) 1 20 Diarista
1 Cirurgido Dentista diurno de segunda a
y s ; | domingo
i 1 ] _
Ginargina Doptists 4 2 1 Cirurgido Dentista noturno de segunda a
[ | domingo

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT AMA-E VILA ZATT

EXAME

META MENSAL DE PRODUCAO

Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA

50 exames com laudo

Holter 24 horas

50 exames com laudo

Teste Ergométrico

150 exames com laudo
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Eletroencefalograma 50 exames com laudo
Ultrassonografia Geral 400 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler Vascular 300 exames com laudeo
Ecocardiograma 220 exames com laudo |

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT AMA-E PERUS

EXAME META MENSAL DE PRODUCAO
Maonitoramento Ambulatorial de Pressio Arterial - MAPA ' 40 exames com laudo
Holter 24 horas 60 exames com laudo
Teste Ergométrico 150 exames com laudo
Ultrassonografia Geral 590 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler Vascular , 400 exames com laudo
Ecocardingrama | 220 exames com laudo

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unicade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos £asos em que nio houver
esse profissional da SMS

(2] A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatelogia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serzo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo prevista

{5) Todos os exames realizados deverio ser informados no Sistema de Informacéo do SUS

{6) Na categoria Ultrassonografia Geral est3o contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata (via transretal),
tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

(7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a producdo estimada seja de 600 exames.
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Anexo VI Plano Orcamentdrio e Cronograma de Desembolso com unidade de

sadde.
I MES59 MES 60 MES 61
SERVICOS | UNIDADES ;
’ abr/20 maif20 jun/20 L
AMA 12H | AMA ELISIO TEIXEIRA LEI
TE | 390.983,02 394.373,88 39437388  |1.179.730,79
AMA 12H | AMA VILA PEREIRA BARRETO
& 418.161,36 421.975,84 42197584 | 1.262.113,04
AMA 12H | AMA ANHANGUERA | '
i 471,394,47 475.627,75 475.627,75 | 1.422.609,96
A12H | A us
o MINRER | 439.449,52 443.808,32 443.808,32 | 1.327.066,18
AMA 12H | AMA CITY JARAGUA
- | 386.352,05 388.826,06 388.826,06 | 1.164.004,18
AMA 12H | AMA JARDIM IPANEM
! A 478.126,80 482.488,92 482.48892 | 1.443.104,45
A 2an | AMA PARQUE
ANHANGUERA 1.305.960,30  [131566327 | 1.315.66327 |3.037.286,84
AMAE | AMA ESPECIALIDADES
PERUS 648.568,12 653.947,92 653.947,92 | 1.956.463,95
capT | AMAESPECIALIDADES
PERUS 101.274,00 101.274,00 101.274,00 | 303.822,00
AMAE | AMA ESPECIALIDADES VILA
© | ZATT 684,008,78 690.533,89 690.533,89 | 2.065.166,55
sapT | AMA ESPECIALIDADES VILA '
' ZATT 97.995,00 47.995,00 97.995,00 203,985,00
cnps | CAPSINFANTO IUVENILT
PERUS 299.840,88 305.537,52 1305.537,52 | 911.015,91
caps | CAPS ADULTO (1l PIRITUBA -
JARAGUA 368.517,60 403.278,08 403.278,08 | 1.205.073,76
- CAPS ALCOOL E DROGAS Il
: PIRITUBA - CASA AZUL 435,216,728 441382,30 44138230 | 1.317.980,88
sl i i 218,580,99 222.016,97 22201697 | 662.614,92
| - GUA
RE [SATRUTTHRA-IGRBEUNT  Laagnay 57.601,63 57.601,63 171.404,44
- JAR :
e [SRUERLEA SRR s 58.536,63 58.536,63 174.209,44
AT |[STRIUBA=IARRGUAIL | cnumimt 54.850,96 54.850.96 163.152.43
BT |SREPIRITUBA-JARRGUAN. | eyasnsn 66.014,83 66.014,83 196.400,38
B [essiliriskneun 697.397,98 708.954,64 708.954,64 | 2.115.307,27
ReR [UBSIARDIM BINCAE 348.969,29 355.184,71 |355.184,71 | 1.059.338,70
BSF  [UBSMOINHOVELHG 418.840,22 425.989,00 425.989,00 | 1.270.818,21
ESF WIS SANTOELIS 296.127,89 301.198,87 301.198,87 | 898.525,62
e | PERALA MAGE 498.656,77 508.059,29 508.059,29 | 1.514.775,34
F SDo 1 J
SF |UBSAIFSO0IRACUR | g 266.915,41 26691541 | 795.815,14
cep | UBS PARQUE MARIA
DOMITILA 844.500,81 856.566,24 856.566,24 | 2.557.633,28
il s | 303.459,35 308.403,52 308.403,52 | 920.266,38
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ESF | UBSJARDIM ROSINHA
379.722,16 385.817,33 385.817,33 | 1.151.356,81
£t | UBS MORRO DOCE
527.263,78 | 535.436,74 53543674 | 1.598.137,25
csr | UBSRECANTO DOS
HUMILDES 640.852,54 679.880,11 679.880,11 | 2.000.612,75
ESF UBS VILA CAIUBA f
645,401,348 655.462,97 655.462,97 | 1.956327.41
ccr | UBSJARDIM CIDADE
= PIRITUBA 470.621,92 478.231,16 478.231,16 | 1.427.084,23
ESF | UBSELSIO TEIXEIRA LEITE
566.257,88 576.020,03 576.020,03 | 1.718.297,95
|
ESE | UBSVILA PIRITURA
637.360,25 647.216,58 647.216,58 | 1.931.793.40
ESF | UBSINTERATIVA
607.118,96 616.444,30 616.444,80 | 1.840.008,56
ESF | UBS SEM TERRA
£07.235,02 616.560,86 616.560,86 | 1.840.356,73
Mista | UBS UNIAQ DAS VILAS DE
TAIPAS 692.665,69 702.935,05 702.935,05 | 2.098.535,78
MISTA | UBS DOMINGOS MANTEL )
MANTELLL | 563 260,25 369.875,18 394.672,60 | 112840812
\isTa | UBSJARDIM
PANAMERICAND 360.145,86 365.201,30 365.201,30 | 1.080.548,45
E ANHANGUE
MISTA: | UBSPARQUE ANHANGUERA | vanaaa 447.722,28 447.72228 | 1.336.174,34
sallDE ;
olGERA | HESAEDERJABARIA 164,153 44 166.563,18 166.56328 | 497.279,99
UBsS
TRAp | UBSFERUS 296.519,15 299.484,09 299.484,09 | 895.487,34
UBS
FIRA BAR
wiap | VEERER BET 138.971,04 140.652,65 140.652,65 | 420.276,35
\Asr | NASF PARGUE MARIA ;
DOMITILA 54.897 87 56.108,17 56.108,17 167.114,21
sk || IWeFELSIOTERGIRALETE | camnsan 68.212,29 £8.212,20 203.420,06
NASE | [HESESANTEUAS 54.910,08 56.120,34 56,120,34 167.150,76
ook L NAGFIMEINRINGEU 65.528,14 67.188,64 67.188,64  |199.90542
HASE  [NAsFMORRODORE 53.785,31 54.995 57 54,995 57 163.776,45
Boch | [MeSECaaiEg 56.975,28 58.798 34 158.798,34 174.571,96
‘A | NVASF RECANTO DOS
HUMILDES 55.705,57 56.997,09 56.997,09 169.699,75
NAGE || BASFVILAMAGE 42.492,38 43.777,37 4377737 130.047,12
NASF | NASF MO
AR Ve 68.849,32 70.591,12 7059112 | 210.031,56
. i
BEAE || NEBECITY Mo 56.950,18 58.241,68 58.241,60 173.433,56
B s e 74.484,54 75.038,69 75.038,69 224.561,92
Ve [ UBLRADIN ARG 75.408,54 75.962,69 75.962,60 227.333,92
R R ANEIRNGIERA | 100.732,97 102.867,32 102.867,32 | 306.467,61
]
Al | BAlLRERUS 100.732,97 102.867.32 102.867,32 | 306.467,61

EMAD | ENMAD INTERATIVA %
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£1.404,66 82.270,17 82.270,17 245.945,00
p IRITUB

A Uin & 3.550.360,55 3.883.553,69 3.983.553,69 |11917.467,93
UPA UPA PERUS LUIZ ABREU §

DORIA 3.618.443,35 3.646.991,43 3.646.991,43 | 10.912.426,21

ADM UNIDADE ADMINIST
| A Lkl 1.189.638,95 1.185.638,95 1.189.638,95 |3.568.916,84
TAL CUSTE
H ITER 27.982.889,47 28.340.730,64 28.365.528,15 | 84.689,148,27

Investimentos - Reforma/Adequacées

Investimentos - Equipamentos

TOTAL INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL

27.982.889,47

28.340.730,64

28.365.528,15

84.689.148,27
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: ABRIL/2020 A JUNHO/2020

CONSOLIDADO

CG N2 004/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA

B EONTRATD: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PERUS E 5TS PIRITUBA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: | CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAD ABRIL MAID JUNHO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

23.963.911,21

24.321.752,38

24.346.549,89

72.632.213,48

01.01.01 - Saldrios

14.573.142 96

14.990.142,96

15.007.142,96

44.970.428,87

01.01.02 - Adicional Insalubridade

688.028,00 | 688.237,00 | 688.446,00 | 2.064.711,00
HLOTES- GrRnTicaen 221.927,44 | 225372,00 | 22584041 | 673.139,85
01.01.04 - Consignado _ ) ) 2
L0 Hoen bitr 187.290,52 | 187.290,52 | 187.290,52 | 561.87156
01.01.06 - Faltas Indevidas i i i 4

= a S i :

2.0y =133 kol 1.617.834,06 | 1641.381,81 | 1.643.167,62 | 4.902.383,49
OLOIL08 - eries 935.568,62 | 948.423,12 | 949.397,07 | 2.833.389,71
01.01.039 - Adicional 1/3 Férias i ) ) ;
01.01.10 - Pensdo Alimenticia i i ) :
01.01.11 - Biénio ) R 5
01 A2~ T 284.862,72 | 289.59530 | 289.930,56 | 864.38858
01.01.13 - Quinguenio ) i i I
L0 14 - ndiclong| de Distndiy 649.452,40 | 65125240 | 652.752,40 | 1.953.457,20
01.11.15 - Adicional de
Periculosidade = . = -
01.01.16 - Seguro Vida i ) ) :
01.01.17 - Farmacia ) ) i )
01.01.18 - Associacgdo Esportiva ) ) 2
01.01.99 - Outros Proventos de
Pessoal Préprio 676.837,36 | 683.977,74 | 683.977,74 | 2.044.792,84
OLO2.0L=¥ale Transpote 101.844,54 | 10184454 | 101.84454 | 305.533,62
OLOZL2-Yele Rerelelo 1.147.807,70 | 1.163.698,32 | 1.164.050,32 | 3.475.556,34

01.02.03 - Cestz Basica
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01.02.05 - Convénio Médico

01.02.06 - Vale Alimentacdo

410.473,17

426.701,99

426.828,10

1.264.003,26

01.02.07 - Convénio Odontologico

01.02.99 - Outros Beneficios

166.177,73

171.818,33

171.862,53

509.858,59

01.03.01 - Saldrios - INSS

01.03.02 - Salarios - IR

01.03.02 - FGTS

1.411.213,47

1.431.797,22

1.433.358,23

4.276.368,93

01.03.04 - Pis

01.03.06 - 132 Salario - INSS

01.03.07 - 132 Salario - IR

01.03.08 - 13° Salario - Outros
Descontos

01.03.09 - Ferias - INSS

01.03.10 - Férias - IR

01.03.11 - Férias - Outros Descontos

01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias
- OUtros Descontos

01.03.13 - Contribuigdo Sindical

01.03.89 - Outros Descontos de
Encargos e Contribuicbes

01.04.01 - Rescisio

487.335,53

493.132,43

493.572,05

1.474.040,00

01.04.02 - Rescisdo - INSS

01.04.03 - Rescisao - IR

01.04.04 - Rescisdo - FGTS

01.04.99 - Outras Despesas de
Pessoal

4.115,00

4.116,25

4.117,50

12.348,75

01.05.01 - Dissidio

222.970,45

222.970,44

445.940,89

02. Materiais de Consumo

151.152,03

151.152,03

151.152,03

453.456,08

02.01.01 - Material Odontolagico

9.798,60

9.798,60

9.798,60

29.395,80

02.01.02 - Gases Medicinais

46.200,00

46.200,00

46.200,00

138.600,00

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica
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400,75 400,75 400,75 1.202,24
02.03.02 - Material de Escritori
s SERe 14.710,60 14.710,60 14.710,60 44.131,81
02.03.2% - Outros Materiais de
Escritario i & _ 2
02.04.01-C tivei
st 7.912,04 7.912,04 7.912,04 23.736,13
04.02 - ial de Lj
e el i 3.355,93 3.355,93 3.355,93 10.067,80
02.04.03 - Uniformes e Rouparia
Hospitalar 28.924,02 28.924,02 28.924,02 86.772,07
02.04.04 - Géneros Alimenticio
04 ~@eneras Allvertizics 2.225,22 222522 2.225,22 6.675,67
02.04.05 - Despesas de Transporte ]
04.06 - '
U2:0%.R6: Material oe BRI 32.397.17 32.397,17 32,397,17 97.191,51
02.04.07 - Material de Manuten¢io
Predial 1.092,00 1.092,00 1.092,00 3.276,00
02.04.08 - Material de Manutencio
de Equipamento = - - -
02.04.99 - Qutros Materiais de
Consumo 413568 4.135,68 4.135,68 12.407,04
03. Material de Consumo
Assistencial 342.520,00 | 342.520,00 | 342.520,00 | 1.027.560,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos
Diversos 167.520,00 | 167.520,00 | 167.520,00 | 502.560,00
03.01.02 - Produtos Médicos e
Enfermagem Diversaos 175.000,00 175.000,00 175.000,00 525.000,00
4. Sexvigas Tercelrizatios 2.790.484,79 | 2.790.484,79 | 2.790.484,79 | 8.371.454,37
04.01.01 - Assessaoria Contabil 2.446,59 2.446,59 2.446,50 7.339,76
04.01.02 - Assessorta @ ConsultoH 184.974,89 | 184.974,89 | 184.974.89 | 554.924.67
04.01.03 - Servigos, Programas e
Aplicativos de Informaética 65.703,47 65.702,47 65.703,47 197.110,42
04.01.04 - Vigilancia / Portaria /
Seguranca 492.585,32 492.585,32 492 585,32 1.477.755,95
04.01.05 - Limpeza Predial /
Jardinagem 599.891,30 | 599.891,30 | 599.891,30 | 1.799.673,90
04.01.07~Lavanderia 82.300,00 82.300,00 82.300,00 | 246.900,00
O%01.08~3ND 198.000,00 | 198.000,00 | 198.000,00 | 594.000,00
940709~ Services de Rermestn 157.000,00 | 157.000,00 | 157.000,00 | 471.000,00
02.01.10 - Servicos de Transporte 102.713,55 | 102.71355 | 102.713,55 | 308.140,66
OR.0LL1 ~Servigas Grefloos 6.982,99 £.982,99 6.982,99 20.948,96
04.01.12 - Despesas de Servicos de
Beneficios para RH - . & 4
04.01.99 - Qutros Servicos
Terceirizados 24.161,37 24.161,37 24.161,37 | 72.484,10
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04.02.01 - Educacdo Continuada

04.03.01 - ISS sobre Prestacdo de
Servigos

04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL

04.03.03 - INSS sobre Prestacgio de
Servigos
|2

04.03.04 - IR sobre Prestacio de
Servigos

04.04.01 - Servigos Assistencial
Médico

299.489,50

299.489,50

295.489,50

898.468,50

04.04.02 - Servicos de Qutros
Profissionais da Salde

561.600,00

561.600,00

561.600,00

1.684.800,00

04.26.00 - Guarda de Documentos

12.635,82

12.635,82

12.635,82

37.807,45

5 - Manutencio

246.493,26

246.493,26

246.493,26

739.479,77

05.01.01 - Manutencdo Predial e

| AdequacBes

117.044,87

117.044,87

117.044,87

351.134,60

05.01.02 - Manutencdo de
Eguipamentos

26.437,89

26.437,89

26.437,89

79.313,67

05.01.03 - Manutencio de
Equipamento Assistencial

81.010,50

81.010,50

81.010,50

243.031,50

05.01.04 - Manutencio de
Informatica

22.000,00

22.000,00

22.000,00

66.000,00

05.02.01 - 1SS sobre Prestacio de
Servigos de Manutencao

05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL

05.02.03 - INSS sobre Prestac3o de
Servicos de Manutencio

05.02.04 - IR sobre Prestacdo de
Servico de Manutencio

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliacdo e Adeguacdo

06.01.03 - Construgdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos
Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos
Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagdo

286.166,61

286.166,61

286.166,61

858.499,82

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos
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Médicos 11.600,00 | 11.600,00 11.600,00 34.800,00
08.01.02 - 30 de Imévei
RELGR - Lotagan d moves 98.367,00 98.367,00 08.367,00 | 295.100,99

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos
Administrativos 176.199,61 | 176.199,61 | 176.199,61 | 528.598,83
08.01.04 - Lacacdo de Veiculos i ) .
! tildade Fiblica \ Diversos 202.161,58 | 202.161,58 | 202.161,58 | 606.484,74
e 27.088,18 27.088,18 27.088,18 81.264,55
US01.03- Energhy 72.837,77 72.837.77 72.837,77 218.513,32
0S5.01.03~ Tefefonia 7.842,99 7.842,99 7.842,99 23.528,08
09.01.04 - Gas ) ;
09.01.05 - Assinatura de Internet 6.577,69 6.577,69 6.577.69 19.733,08
08.02.01 - Faxas ¢ Impostos 7.502,73 7.502,73 7.502.73 22.508,19
05.03.01 - Despesas Bancarias 6.392,21 6.392,21 6.392.21 19.176,63
0R.04.01 < buprimentoige Cal 73.920,00 73.920,00 73.920,00 | 221.760,00
10 - Empréstimos 2 7 i :
10.01.01 - Pagamento de

Empréstimo - - - &
10.01.02 - Despesas de Juros i ) )
TOTAL CUSTEIO =

(1+2+3+4+5+8+9+10) 27.982.889,47 | 28.340.730,64 | 28.365.528,15 | 84.689.148,27
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) ) ) ]

TOTALCUSTEIO +INVESTIMENTO = | 5, 082 889,47 | 28.340.730,64 | 28.365.528.15 84.689.148,27
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Anexo VIl Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo Dimensionamento de

Recursos Humanos por unidade / servico

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PERUS

UNIDADE: AMA PERUS
| SERVICO: AMA
Hg’;ig:&f NECESSAR ESEWE(EtTJF?r;EO. A
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO Do, AR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistenie Administrative 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 B
Auxiliar Apoio Administrative 36 Z 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 36 & 0 2
Farmacéutico 40 0 0 0
Meédico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 9 0 9
Supervisor Técnico 40 1 o 1
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 53 V] 53
UNIDADE: UBS PERUS
SERVICO: TRADICIONAL
Hg‘:g‘;&! NECESSAR ESE;(;'SJJ%EO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMESIiETO MUNI%I(I;ALIZA CO[E’QRAT
SEMANAL G|
| AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Adminisirativa 40 7 4 3
Auxiliar de Enfermagem 30 13 6 7
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Denlista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 30 B 0 4
Enfermeiro || 40 1 8] 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 3 0 3
| Medica Pediatra 20 3 0 3
Wédico Tocoginecologia 20 3 D 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL 44 | 12 &2
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FREFEITURA DA CIOADE DF

SAO PAULO

T Secrefana Municipal da Scude
Coordenadaoria Regional de Salde Norte

UNIDADE: AMA PARQUE ANHANGUERA
SERVICO: AMA
o | NECESSAR ESFT)(A?'-{J?AE?O, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
 Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36D 8 0 8
Auxiliar Administrativo 36N 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36D 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem | 36N 12 [ 12
Enfermeiro | 36D 4 0
Enfermeirc | 36N 4 0 4
Farmacéulico 38 2 0
Farmacéutico 40 0 0 0
Médico Clinica Geral 12D 21 0 21
| Médico Cliniea Geral 12N 21 0 21
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pedialra 12N 14 0 14
Meédico Pediatra 36D 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36D & 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Técnico Farmacia 36D 4 0 4
Técnico Farmacia 36N 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 141 0 141
UNIDADE: UBS PARQUE ANHANGUERA
SERVICO: UBS MISTA (5 ESF +1 ESB Il)
LARCA | NECESSAR ESE‘IJ'(JEI\'SI’-IFJ?gEI;O, A
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL | GOMPLETO Do, AR
| AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Sallde 40 30 l 0 30
Agente de Apoio 30 1 1 D
Aprendiz 20 1 o] 1
Auxiliar Administrativo 40 10 4 5
Auxiliar de Consultdrio Dentério 30 2 2 0
| Auxiliar de Enfermagem 30 10 10 0
: Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Buca! 40 1 0 1
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Educador em Satde 30 1 1 0
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermieirc ESF 40 5 0 5
Enfermeiro [l 40 2 0 2




1

Secretaria Municipal da Satde
Coordencadoria Regional de Satde Norte

Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 | 2 0 2
Medico Generalista 40 5 2 PMM 3
Medico Psiquiatra 20 1 i 8]
Médico Tocoginecologists 20 2 2 0
Técnico de Saade Bucal 40 1 0 1
TOTAL 88 24 64
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES PERUS
SERVICO: AMA-E
Hg‘;iﬁfm NECESSAR ESETKETEAEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO Do, AR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
Enfermeire 36 2 0 2
Enfermeiro 40 i 0 1
CGerente Servigos de Sadde 40 1 ¥ i
Médico Angiologista 12 2 0 2
| Médico Cardiclogista 12 ] 3 6
Médico Dermatologista 12 3 o 3
Médico Endocrinologista 12 6 3 6
Médico Gastroenteralogista 12 1 0 1
Medico Neurologista 12 3 0 3
Médico Oftalmologista 12 4 0 4
Médico Criopedista 12 5] 2} 6
Médico Ctorrinolaringologista 12 4 0 4
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Meédico Urologista 12 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Técnice de Enfermagem 40 1 o 1
TOTAL 77 0 77
UNIDADE: UBS MORADA DO SOL
SERVICO: ESF (3 ESF)

Hg‘;i‘;m NECESSAR ESE‘I!:?'-II-JFI'}L?O, A
| CATEGORIA PROFISSIONAL !/ CARGO JORNADA comlf?[{ETa MUNk%IgALIZA CO!{I’RRAT
| SEMANAL o
| AUTARQUICO

Agente Comunitario de Salde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrative 40 & 0 B
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5] 0 B
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 i 0 1




l Gerente Servicos de Salde

Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

40 1 0 i
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farméacia 40 2 0 2
TOTAL 43 0 43
UNIDADE: UBS JARDIM ROSINHA —‘
SERVIGO; ESF (4 ESF)
HORARTa | NECESSAR ESF'ﬁ?‘ErTR?o, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL | COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Salude 40 24 0 24
Agente de Promocac Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 0 1
Médico Generalista 40 0
Técnico Farmacia 40 0
TOTAL 54 0 54
UNIDADE: UBS MORRO DOCE
SERVICO: ESF (5 ESF+1ESBI1+1ESBII)
LARGE | NECESSAR ESE'IE(;\?IJ?I'E;EIEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 30 0 30
Agente de PromogAa Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 2 o 2
Auiliar Administrativo 40 g 8] g
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal 40 5 0 2
Dentista 40 z 0 z
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Medico Generalista 40 5 0 5
Téenico em Sauds Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdacia 40 2 0 2
TOTAL | 72 0 72
| UNIDADE: UBS RECANTO DOS HUMILDES
| SERVICO: ESF (TESF+1ESB |+ 1 ESBE 1)
Hg’;ﬁga ; | NECESSAR EsETxA'SrEﬁﬁo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO ’[)01l AR
AUTARQUICO
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoric Regiondl de Sadde Norte

Agente Comunitario de Salde 40 42 0 42
Agente de Promocdo Ambigntal 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 1 PMI &
Supervisor Téchico 40 1 0 1
Técnico em Satide Bucal 40 i 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 Z
TOTAL 94 1 93

UNIDADE: UBS RECANTO DOS HUMILDES (A PARTIR DE MAI/20)
SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESB 1+ 1 ESB1I)

HggRAg?N NEGESSAR ESE'?(A“SIEE%LEO‘ A

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA CDMII?[ETO MUNI%IOPALIZA COI::I;{RAT
SEMANAL :
AUTARQUICO
Agente Comunitério de Sadde 40 47 0 42
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0
Aprendiz 20 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 i 0 T
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 Ei
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Tecnico em Satide Bucal 40 1 8] 1
Téonico Farmascia 40 2 0 =
TOTAL 94 0 94

UNIDADE: UBS VILA CAIUBA
SERVICO: ESF (7 ESF +1ESB [+ 1ESBII)

(CARGA | \oessin | ESTATUTARID, | A

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA comqlgjiETo MUN!%!SALIZA CDbi;RAT
SEMANAL !
AUTARQUICO

Agente Comunitario de Salde 40 42 0 42
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Enfermeiro ESF 40 7 0 i
Farmacéutico 40 1 i) 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Medico Generalista 40 7 0 7
Tacnico em Sallde Bucal 40 1 0
Técnico Fammacia 40 2 i] i
TOTAL 92 0 92
| UNIDADE: NASF MORRO DOCE
SERVICO: NASF
HoRRa | NECESSAR Es?i%grﬁo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL { CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapsutg 20 2 0 2
Foncaudidlogo 40 1 b 1
Medico Ginecclogista 20 1 1] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 | 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF CAIUBA W
SERVICO: NASF
Hg’;ﬁ‘é&f NECESSAR ESETXEIENAEEM, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA g 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL OMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 o 1
Coordenador Servicos de Saude 40 1 [ 1
Fisioterapeuty 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL i 0 ]
UNIDADE: NASF RECANTO DOS HUMILDES
SERVIGO: NASF
HoRRGA | NECESSAR EsE'ﬁ?'LFrg;?o A
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGO JORNADA [e]] MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL | COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoauditlogo 40 1 0 1
Médico Tecoginecologista 20 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 g
Peicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
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"'--..".Seclrefaﬂlﬁ Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Salde Norte

UNIDADE: CAPS INFANTC JUVENIL II PERUS
SERVICO: CAPS

Hgﬁgﬁﬂfm NECESSAR ES%ﬁ?’E’iLEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO Do, AR
AUTARQUICO
Assislente Administrativo 40 1 0 1
Assistante Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 &
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnica 40 3 0 3
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 30 2 0 2
Fonoaudisiogo 30 2 0 2
Fonoaudidloge 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 3 [} >
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlago 40 4 0 4
Supervisor Técnico 40 1 0 |
Técnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0
TOTAL 38 | o 38
HJNIDADE: CAPS ADULTO Il PERUS
SERVICD: CAPS
Hg;?\g&i NECESSAR EsETxﬁrE%'NA;fo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGO JORNADA corﬁll?iETo MUNI%]SALIZA COIZLRAT
SEMANAL Py
AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 1 3
Auyiliar de Enfermagem 30 4 8] 4
Auxiliar Técnico 20 4 0 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 30 2 0 2
Gerente Servicos de Satde 40 1 1] 1
Médico Psiguiatra 20 2 0 44
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
| Téchicoe Farméacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacieonal 30 2 0 2
TOTAL 30 1 28
UNIDADE: PAI PERUS
SERVIGO: PAI
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PREFENTUSLA D& ODADE DF

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude

Ceordenadoria Regional de Salde Norte

EXISTENTE
HE’Q’EGR&', NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 il 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de |dose 40 10 0 10
Enfermeiro 40 q 0 1
Medico Geriatra ou Clinico com experiéneia em
gerontologia 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE ODONTOLOGICA JARDIM ROSINHA
SERVICO: UO (2 ESB 1)
EXISTENTE
HopRen . | NECESSAR | ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA
SEMANAL | COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: UPA PERUS
SERVICO: UPA
| EXISTENTE
Hg‘;ﬁg‘:‘m NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA ET
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Agente de Apoio 40 2 2 0
Almoxarife 40 i I} 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprandiz 20 2 0 &
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistents Social 30 2 0 )
Auxiliar Administrativo 36D 16 0 16
Auxiliar Administrativo 36N 16 ] 16
Auxiliar Administrativo 40 2 0 )
Auxiliar Administrativo | AGPP 40 9 9 )
Auxiliar Apoio Administrative 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 ) 2
Auxiliar de Enfermagem 30 25 25 o
Auxiliar Satde Bucal 36D 2 o 7
Auxiliar Satde Bucal 36N 3 0 3
Auxiliar Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 o 1
Coordenadaor Médico 30 1 i} 1
Dentista 12D 5 0 5
Dentista 12N 5 0 5
Dentista 24 2 2 0
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Secretaria Municipal da Salude
Coerdenadoria Regional de Saude Norte

Enfermeiro 30 12 i2 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 38D 14 0 14
Enfermeiro 36N 18 ] 18
Engenheiro Seguranca da Trabalho 30 0 ] 0
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 360 2 ) 2
Farmacéutico 38N 3 0 3
Falurista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 T
Magueiro 36D 3 0 5
Meédico Cirurgiao Geral 12D 7 1] 7
Medico Cirurgigo Geral 12N 7 0 7
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Clinico Geral 12D 28 g 25
Médico Clinico Geral 12N 28 2 26
Médico Ortopedista 12D 0 7
Medico Ortopedista 12N 0 7
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Méadico Pediatra 12D 21 0 o4
Médico Pediatra 12N 21 0 21
Médico Psiguiatra 12D it 0 7
Médico Psiguiatra 12N 7 0 7
Plantenista Técrico Administrative 36N ] 4] B
Técnico de Enfermagem a0 7 7 0
Técnico de Enfermagem 40 4 o 4
Técnico de Enfermagem 36D 33 0 33
Técnico de Enfermagam 386N 39 0 31
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36BN § 0 5
Técnico de Gesso 36D 2 0 o
Teécnico de Gesso 38N 3 0 3
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Tecnico Seguranga do Trabalho | 40 2 o 2

TOTAL = 405 61 344

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA
UNIDADE: AMA ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: AMA
Homaar | NECESSAR EsE';(.a["srL?rz;Eto, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMIF?[{ piors MUNIEI;’ALLZA COI‘E;{RAT
SEMANAL :
AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 ] 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
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PREFEITURA Dl ODADE DE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar de Enfermagem | 26 10 8] 10
Enfermeiro | 40 1 0
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinica Geral 12 11 0 11
Médico Pediatra 12 0 2]
Técnico Farmacia 38 0 4
Técnico Suparte 40 1 0 1
TOTAL 51 0 51 |
UNIDADE: UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVIGO: ESF (7 ESF + 2 ESB | + 1 ESB Il
HoRAmn | NECESSAR ESE'I}'(A?'II'ETEEED, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA (o]} MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO ’DO, AR
| AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 42 0 42
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 i 6 11
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 13 o 13
Auxiliar de Salde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 i 0 7
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 i 2 Pl 5
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1
TOTAL 103 15 88
UNIDADE: AMA VILA PEREIRA BARRETO
SERVICO: AMA
Hg‘;'}ﬁ‘;‘m NECESSAR ESE;(A%?;LEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICOD
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistenie Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 38 6 0 B
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0
Farmacéutico 38 2 [ 2
Medico Clinica Geral 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 9 0 9
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 55 0 55
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SAO PAULO

Secretfaria Municipal da Salde

Coerdenadoria Regional de Salde Norte

UNIDADE: UBS PEREIRA BARRETO ]
SERVICO: TRADICIONAL
Hg‘;ig‘ll, NECESSAR Eéﬁ?‘ﬁﬂ?o, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO ’DOI AR
AUTARQUICO
Agente de Sande Bucal 30 1 1 0
Assistente Social 30 1 1 0
Atendenle [ Administrativa 30 2 2 0
| Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0]
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Cirurgigo Dentista 20 . 2 2 0
\Enfe rmeiro 30 3 1 2
Enfermeiro 1| 40 1 0 ]
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 3 0 3
Medico Ginecologista 20 1 1 0
l Médico Pediatra | 20 2 2 0
Medice Psiquiatra 20 2 2 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicéloge 40 1 1 0
TOTAL 29 | 16 13
UNIDADE: AMA CITY JARAGUA
SERVICO: AMA
Hg’;i‘;&; | NECESSAR ESE'IE(;?LI?I'?IQEIED A
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO Do, AR
AUTARQUICO
| Aprendiz 20 2 [b] 2
Assistente Administrafivo 40 i 0 1
Auxiliar Administrativo 38 4 0 4 |
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 B 0 6
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeirn | 36 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinica Geral 1 10 0 10
Medice Pediatra 12 10 0 10
Técnico Farmécia | 36 4 0 4
| TOTAL 44 0 4 |
UNIDADE: UBS CITY JARAGUA ]
SERVIGCO: ESF (BESF+2ESBI+1ESB )
Hg‘;iGRfN NECESSAR Es?ﬁﬁﬂ?o, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL | COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Agente Comunitéric de Satde 40 48 48
Agenle de Promogao Ambiental 40 | 1 1
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 10 0 10
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 16 6] 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 1] 3
DCentista 40 3 4} 3
Enfermeiro ESF 40 8 D 8
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 k!
Médico Generalista 40 8 0 8
| Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico em Salde Bucal 40 i 0 1 ﬂ‘
)j TOTAL [ 101 | ¢ 101 :I
UNIDADE: UBS PARQUE MARIA DOMITILA
SERVIGO: ESF (8 ESF + 2 ESB 1+ 1 ESB I )
HonReh | NECEssAR Es?'la(ﬁ-lrj?ggo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL | COMPLETO DO, AR
| AUTARQUICO
Agente Comunitdria de Satide | 40 42 0 42
| Agente de Promogéo Ambiental 40 1 0 il
Aprendiz 20 2 8] 2 ﬂ
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 i
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 1] 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 18
Augiliar de Enfermagem i 30 4 0 4
Auxiliar de Saide Bugal 40 3 0 3
Denlista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 B 0 B
Enfermairo Il 30 i 0 s
Farmacéutico 36 2 0 2
Gerente Servios de Satide 40 1 0 1
Medico Clinica Gerat 12 2 0 2
Médico Generalista 40 8 0 3
Medico Pediatra 12 1 o 1
Tecnico em Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Supaorte 40 i 0 1
TOTAL 115 | 0 115
| UNIDADE: AMA JARDIM IPANEMA |
SERVICO: AMA
HoRIeR | | NECESSAR E:ﬁ?ﬂﬁ'ﬁgfﬂ, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 & 0 5 T
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PREFEITURA DA CIDADS DF

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Ceaordenador Servicos de Salde 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0
Farmacéutico 36 2 0
Medico Clinica Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 9 0 g
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 0 1
TOTAL &0 0 60

UNIDADE: AMA ANHANGUERA |
SERVICO: AMA

Hg‘;ﬁm NECESSAR | ngﬁ'ﬁﬂfo A

CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 5]
Auxiliar Apoio Administrativo 38 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 i
Enfermesire | 36 4 0 4
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 ) 0 0
Medico Clinica Geral 12 12 0 12
Medico Ginecologista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 11 0 1
Tecnico Farmacia 36 4 0 4 i
TOTAL 60 0 60

UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
SERVICO: AMA-E

o hr | NECESSAR ESF#A?L?TRTU, A

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA CDMIF{‘)[{ . MU N](SII;ALIZA CDIi';RAT
SEMANAL 4
AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Asgistente Administrativo 40 2 0
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Ausxiliar Administrative 40 2 0 2
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeirg 40 1 0 1
Farmacéutico 38 P 0 2
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1

47




PREFRITURA B4 CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Meédico Angiologista 12 2 0 2
Médico Cardiclogista i2 4 3] 4
Médico Darmatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinalogista 12 4 0 4
Médico Gastroenterclogista 12 2 0 2
Médico Infectologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 - 0 4
Médice Oftalmologista 12 5 0 o
Médico Ortopedista 12 7] 0 5
Médico Otorrinalaringologista 12 4 0 4
Médico Pneumologista 12 1 0 1
Médico Reumatologisia 12 3 0 3
Médico Urologista 12 3 0
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Téenico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Manutengio Hospitalar 40 0
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 86 0 86

UNIDADE: UBS ALDEIA JARAGUA
SERVIGO: SAUDE INDIGENA

Hg‘;ﬁg‘;f NECESSAR Egﬁ%grﬂfo, A

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Agente Indigena de Saneamentc 40 2 D 2
Agente Indigena de Saude 40 4 0 4
Apoiador Satide Indigena 40 1 0 9
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar de Satude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfaerrmeiro 40 1 ] 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Medico Generalista 40 ki 0 1
Psicologo 40 i 0 1
TOTAL 20 0 20

UNIDADE: UBS JARDIM RINCAQ
SERVICQO: ESF (4 ESF)

HORROA . | NECESSAR Esﬁéﬁﬁﬂ.ﬂgo, A

CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO JORNADA 1o/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO

Agente Comunitario de Salde 40 24 24
Agente de Promogéo Ambiental 40 1 il
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FREFEITURA OA CIOADE DE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 &
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 8 8
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 4
Medico Generalista 40 4 1 PMM 3
Técnico Farmacia 40 2 0
TOTAL 55 ) 54
UNIDADE: UBS MOINHO VELHO
| SERVICO: ESF (4 ESF+1ESB 1+ 1 ESBII)
Hg‘;‘}gﬁm NECESSAR EsE“la(ﬁr-irJl"ErTrgo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO Do, AR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 24 0 24
Agente de PromogEo Ambiental 40 1 0 )l
Aprendiz 20 2 0 Z
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico A0 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 il 8] 1
| Gestor Ambiental | 40 1 0 1
| Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico em Salide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 62 0 62
UNIDADE: UBS SANTO ELIAS
SERVICO: ESF (3 ESF) -
(CARGA | \ecessan | ESTATUTARID, | A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO po, AR
AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 s 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 & 0 8
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 44 0 44
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Secretaria Municipal da Sadde

Coordenaderia Regional de Salde Norte

UNIDADE: UBS VILA MAGGI
SERVICO: ESF (6 ESF +1 ESB 11

EXISTENTE
Homaars | NECESSAR | ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL  CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Salde 40 36 0 36
| Agente de Promogéo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 g 0 s
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 9
Enfermeiro ESF 40 (5] 0 B
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médica Generalista 40 5 = e 4
1 1-20H
Supervisar de Plangjamento 40 1 0 i
Técnico em Satde Bucal 40 1 0
Técnico Farmacia 40 2 8] 2
TOTAL 80 3 78
UNIDADE: UBS ALPES DO JARAGUA
SERVIGO: ESF (3 ESF)
EXISTENTE
HoR A | NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ | MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA | compLETO Do AR
SEMANAL ’
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 18 18
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxliar de Enfermmagem ESF 0 6 ] 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico an il 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 PhM 2
Técnico Farmacia 40 Z 0 2
TOTAL 42 1 41
UNIDADE: UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS
SERVICO: MISTA (6 ESF+ 1ESEI+1ESB II}
|
EXISTENTE
| HoRAars | NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 36 38
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 1
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PREFETURA DA CIDADE 0

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Soude Norte

Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Adminisirativo 40 1 0 ;!
Auxiliar Administrativo 40 1 4] i1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem Il 40 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeirc ESF 40 B 0 6
Enfermeira Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médica Generalista 40 B 0 6
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Pediatra 20 2 0 2
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
Té&cnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 100 2 98

UNIDADE: UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA
SERVIGO: ESF (5 ESF + 1 ESB )

oot | NECESSAR ESE;(;«‘SI“—{}I“EI!;E?O, A

CATEGORIA PROFISSIONAL |/ CARGO JORNADA COMI]{;)L - MUNI%I;ALIZA CDI:LRAT
SEMANAL st
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 30 0 30
Agente e Promocac Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auyiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auyiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Denlista 40 i 0 1
Enfermeiro ESF 40 & 0 h
Farmacéulico 40 i 0 1
Gerante Servigos de Satde 40 1 0 1
Medico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Tecnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 68 0 68

UNIDADE: UBS VILA PIRITUBA
SERVICO: ESF (B ESF+1ESBI)

H({:;:{RAGR:M NECESSAR EsE'l)'(;;'srlTJ?rglfo, A

CATEGORIA PROFISSIONAL /{ CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO

Agente Comunitério de Saide 4{) 42 42
Agente de Promogac Ambiental 40 1 1
Aprendiz 20 2 2
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FREFEITURA DA GOADE DE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 8 0 B
Farmacéutico 40 i 0 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
Médico Genermalista 40 8 0
Técnico Farmacia 40 2 0
TOTAL 92 0 92
UNIDADE: UBS DOMINGOS MANTELLI
SERVICO: MISTA (3 ESF + ESB I}
Hg‘g’:ﬁﬁf NECESSAR EsE'ﬁgﬁigEro, A
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGO JORNADA CL‘JMIOJ. MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL PLETO ’DO, AR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satlde 40 18 0 18
Agente de Fromogao Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 2 8] 2
Auxiliar Administrativo 40 10 2 8
Auiliar de Enfermagem 30 0 0 a
Auzxiliar de Enfermagem ESF 40 [ 0 6
Auxiliar de Enfermagem |l 40 2 0 2
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Dentisia 44 1 0 1
Enfermeiro Ii 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 i
Gestor Ambiental | 40 i 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 Pk 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médics Pediatra 20 1 0 1
Técnico Fammdcia 40 0 2
TOTAL 3 53
UNIDADE: UBS DOMINGOS MANTELLI {A PARTIR
DE JUNJZ20)
SERVICO: MISTA (3 ESF +ESB 1)
HoRRGr | NECESSAR ESE'I)'(;?EI?I;fO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO Do, AR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 2 8
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6




T lecretaria Municiparda Saude T T T
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar de Enfermagem I 40 2 0 2
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 ¥} 1
Denlista 40 1 8] 1
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Téenico Farmécia 40 8] 2
TOTAL 56 2 54
UNIDADE: UBS JARDIM PANAMERICANO
SERVICO: MISTA (2 ESF+1ESB )
Hg‘;RA[;]AN NECESSAR EsE ﬁ%ﬁﬁgo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 12 b4
Agente de Promogéo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Agsistente Administrative 40 1 0 1
Auxiliar Administralive 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem |l 40 3 0 3
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 [t} 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeiro ESF 40 2 8} 2
| Enfermeiro |l 40 2 0 2
f Farmacéutico 40 1 0 1
.i Gergnte Servigos de Salde 40 1 8] 1
.' Médice Clinica Geral 20 2 0 2
Médice Generalista 40 2 0 2
Médico Ginecologisia 20 1 0 1
Medico Pediatra 20 2 0 2
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 48 0 48
UNIDADE: UBS INTERATIVA
SERVICO: ESF (B ESF +2ESB 1+ 1 ESBII)
HoRROr, | NECESSAR E:’ﬁ'sl’-l!ﬁr:;?ﬂ, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saids 40 36 36
Agente de Promocac Ambiental : 40 1 1
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PREFEITURA DA CDADE DE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde
Coordenadaoria Regional de Scide Norte

Assistente Administrative 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar Salde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 &
Farmaceutico 30 1 0 1
Farmacéufico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 8 0 5
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 84 (1] 84
UNIDADE: UBS PARQUE NACOES UNIDAS | SEM
TERRA
SERVICO: ESF (6 ESF+2ESBI1+1ESBII)
HORARR | NECESSAR ESE:A'SFIJFI‘TFED, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Agents Comunitario de Salde 40 36 1] 36
Agenie de Promog8o Amblental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar Sadude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 B 0 6
Farmacéutico 30 1 0 ]
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 0 6
Técnico am Satide Bueal 40 i 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL B84 0 84
UNIDADE: NASF PARQUE MARIA DOMITILA
SERVICO: NASF
LCARGE | | NECESSAR Eg*?igﬂérﬂa’fc, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA 10/ MURNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO Do, AR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 Z
Foncaudidloge 40 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Mutricionisla 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL 7 1] 7

UNIDADE: NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE




PREFETTURA DA CIDATE DE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde
Coordencdoria Regional de Saude Norte

SERVICO: NASF
EXISTENTE
Hg‘;i?{ﬁ! NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA
SEMANAL COMFLETO DO, AR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisicterapeuta 20 1 0 1
Foneaudiclego 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Medico Teceginecologista 20 1 0 1
MNutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacicral 20 1 o] 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF SANTO ELIAS
SERVICO: NASF
EXISTENTE
Hg;igﬁu NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA | o umpi ET0
SEMANAL BO, AR
AUTARQUICO
| Assistente Social 30 1 1
Fisicterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF JARDIM RINCAD
SERVICO: NASF
EXISTENTE
oo, | NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA
SEMANAL COMPLETO _DO, AR
AUTARGQLICO
Assistente Social 30 1 8] 1
Coordenador Servigos de Salide 40 1 1] 1
Fisioterapeuta 20 1 o 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL B 0 8
UNIDADE: NASF VILA MAGGI
SERVICO: NASF
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o Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

EXISTENTE
Hg‘;ﬁm NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA i
SEMANAL COMPLETO IDD, AR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 i 0 1
Fenoaudiélogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 i
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 6 0 ]
‘ UNIDADE: NASF MOINHO VELHO
SERVIGO: NASF
EXISTENTE
Hg’;ﬁ&j NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 8] 1
Coordanador Setvicos de Saide 40 1 0 1
Fisioterapauta 20 1 0 1
Fonoaudidloge 40 1 [} 1
Médica Psiquiatra 20 ] a 1
Nutricionista 40 1 0 i
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 8 0 B
UNIDADE: NASF CITY JARAGUA
SERVIGO: NASF
EXISTENTE
Hgmﬁm NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSICNAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA c ETO
SEMANAL OMPL] DO, AR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 il
Fislolerapeula 20 1 1] 1
Fonoaudiclogn 40 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS ADULTO Il PIRITUBA / JARAGUA
SERVICO: CAPS
EXISTENTE
Hg‘;igﬁu | NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Assistente Sccial 30 1
Auxiliar Administrativo 36D 6 5]
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxilizr de Enfermagem 36D 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 3 0 3
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfarmeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 3BN 4 0 4
Enfermeirg 40 2 0 2
Farmacéutico 35 2 0 2
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Medico Psinuiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 48 0 48

UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PIRITUBA - CASA AZUL
SERVICO: CAPS

ponBSA | NECESSAR ESE‘I)'(;?'-{JI'EI";E?O, A

CATEGORIA PROFISSIONAL { CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 30 4 0 4
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D G 0 6
Auziliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36D 5] 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 4 0 4
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Enfermeire 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 [} 2
Médico Psiquiatra 20 3 8 3
Professor Ed Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 3 a 3
TEécnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 o] R
TOTAL 56 0 56

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA /
JARAGUAI
SERVICO: RT

HORAmuh/ | NECESSAR EsE;(;.STEﬁ;?o, A

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO

Auxiliar de Enfermagem 40 a 0
Coordenador Servigos de Satide 20 1
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PREFEITURA DA COADE BE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Cuidador 38D 4 0] 4
Cuidadar 36N 4 0
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA /
JARAGUA II
SERVICO: RT
EXISTENTE
Hg’;igfq NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 0 0 0
Coordenador Servigos de Satde 20 1 ¢} 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
Técenico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 10 | 0 10
UNIDADE; SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA / |
JARAGUA N
SERVIGO: RT
EXISTENTE
Hg‘;’}gﬁf NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA ET
SEMANAL | COMPLETO DO, AR
AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 0 0 8]
Coordenador Servicos de Salde 20 1 0 1
Cuidador 360 4 0 4
Cuidador J6M 4 0 &
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA /
JARAGUA 1v
SERVIGO: RT
EXISTENTE
Hggig&j NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA PL
SEMANAL COMPLETO _DO, AR
AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 0 0 0
Coordenador Servigos de Satide 20 1 0 1
Cuidador 36D 5 0 5
Cuidador 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 12 0 12
UNIDADE: PAl ANHANGUERA |
SERVICO: PAI
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Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regiondl de Saude Norie

EXISTENTE
Hg’;’;‘;& NECESSAR | ESTATUTARIOD, A
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA
SEMANAL COMPLETO DO, AR
AUTAROUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 44 2 8] 2
Coordenador Servigos de Salide 40 0 1
Cuidador de ldoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Medico Geriatra ou Clinico com experiéncia em
gerontologia 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
| UNIDADE ODONTOLOGICA JARDIM RINCAO
SERVICO: UD (2 ESB 1)
EXISTENTE
HoRRGR | NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA |
SEMANAL | COMPLETO Do, AR
AUTARQUICO
| Auxiliar Administrativo 40 2 8] 2
Auxdliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
TOTAL B 0 6
UNIDADE: EMAD INTERATIVA
SERVICO: EMAD
EXISTENTE
Hgﬁiﬁf‘m NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA
SEMANAL | COMPLETO | DO, AR
| AUTARQUICO
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisicterapeuta 30 1 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 20 0 0 0
Tecnico de Enfermagem a0 4 8] 4
TOTAL & 0 8
UNIDADE: UPA PIRITUBA
SERVICO: UPA
EXISTENTE
HggRA??fN NECESSAR | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO 10/ MUNICIPALIZA | CONTRAT
JORNADA | ¢4 yp) FTo DO AR
SEMANAL o
AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 4] 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 o 2
Ageistente Administrativo 40 3 o 3
Agsistents Social 30 2 o 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 18 n 16
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PREFEITURA DA OOADE DE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salude Norfe

Auxiliar Administrativo 36N 14 0 14
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 o 2
Auxiliar de Almoxarife 38D 2 0 2
Auxiliar Salde Bucal 36D 2 0 ]
Auxiliar Salide Bucal 36N 3 0 3
Auxiliar Servigos Gerais 360 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 4] 1
Dentista 12D 7 o 7
Dentista 12N ¥ o ]
Enfermeiro 40 2 o 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 38N 20 ) 20
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 1] 2
Farmacéutico 36N a 0 3
Faturista 40 2 0 9
Gerente Administrative 40 1 0 1
Maqueire 386D 3 0 3
Medico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgiao Geral 12N 7 0 7
Medico Clinico Geral 20 2 o 2
Médico Clinico Geral 12D 35 0 35
Medico Clinico Geral 12N 28 i 28
Médico Crtopedista 12D | 7 0
Medico Crtopedista 12N T 0
Médico Pediatra 20 1 0 1
Medice Pediatra 120 21 0 21
Médicoe Pediatra 12N 21 ] #
Medico Psiguiatra 12D 0 7
Medico Psiguiatra 12N 7 0 7
Plantonista Técnico Administrativo 36D 0 0 0
Plantonista Técnico Administrativo 36N 5] 0 6
Técnice de Enfermagem 36D 50 0 50
Técnico de Enfermagem 36N 38 o] 38
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Tecnica de Farmacia 360D 4 0 4
Técnico de Farmdcia 36N 5 0 5
Téenico de Farmacia 40 1 0 1
Técnico de Gesso 36D 2 ) 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Téenice de Suporte 40 1 0 1
Técnico Sequranga de Trabalho | 40 2 0 o
TOTAL - 390 0 380

60 ?’




