Coordenadoria Regional de Saude Norte

*TY Secretaria Municipal da Saide
: %mm ecretaria Municip sus+

TERMO ADITIVO N2 051/2023 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R025/2021-SMS.G/CPCS

PROCESSO N*: 6018.2021 /00045034

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE £ SBCD ~ SOCIEDADE BENEFICIENTE
CAMINHO DE DAMASCO ENTIDADE S$EM  FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBIETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAO TECNICA DE SANTANA/TUCURUVI /
JACANA/TREMEMBE.

OBIJETO DO ADITAMENTO: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o
periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023, considerando as Portarias SMS.G n2 243/2023,
n? 143/2023 e n? 193/2023.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S50 Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE ([CRSN), da SECRETARIA
MURNICIPAL DE SAUDE (SMS-5P), que através da Portaria n¢ 732/2023-SMS.G prarroga o prazo
de delegacdo prevista no Art. 12 da Portaria n2 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de
2023, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenador Regional de Salde, Dra. ANA
CRISTINA KANTZOS, e de outro ladec a SBCD — SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE
DAMASCO, qualificada como Organizacio Social no municipio de S8o Paulo nos autos do
processo administrativo n2 2015.0278726-8, Certificado de Qualificagdoc n2 004, inscrita no
CNPJ/MF sob o N2 48.211.585/00001-15, e no CREMESP sob o n® 9567135, com sede na Rua
Gabriela, n2 144, municipio de Gar¢a, no Estado de S3o Paulo, CEP 17.400-000, e com Estatuto
arquivado em Cartario de Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade de Gar¢a, com matricula n®
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Secretaria Municipal da Saide
Coordenadoria Regional de Saide Norte SUS*' _

11, fls. 12, Lv. A, doravante dencminada CONTRATADA, neste ato representada por seu
representante legal LUIS ANTONIO PICERNI HERCE, brasileiro, solteiro, advogado, portador da

Cédula de identidade RG n¢ (Il inscrito no cPr/vF sob o ne (D tendo

em vista o que dispde a Lei Federal n2 8,080, de 19 de setembro de 1950, a Lei Municipal n2
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho del993eo
item 14,10 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023
o orcamento global no valor de R$ 99.763.133,33 (noventa e nove milhdes e setecentos e
sessenta e trés mil e cento e trinta e tr@s reais e trinta e trés centavos) a titulo de custeio

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentaria
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 e  82.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 Fonte:
00.1.500.9001 e 02.1.600.1168, quando couber, e demais que vierem a existir.

Na apuragio de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execugdo do contrato, a CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no ltem 10.3.6 do

CG R 025/2021.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam Alterados:

ltem 1.1.3. Anexo il Matriz de indicadores de qualidade
ltem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima
tem 1.1.6. Anexo VI Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso,
CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no
prazo méximo de 30 dias, contados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N
R025/2021 SMS/NTCSS bem como seus Anexas Técnicos, no que néo colidirem com o presente

termo.
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente terme em 03 {trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.

Sdo Paulo, 01 de setembro de 2023.

sk

LUS ANTONIO PICERNI HERCE
5BED — Sociedade Brasileira Caminho de Damasco

}‘<" s | / P

| Dra. ANA CRISTINA KANTZOS
Coordenadora de Saride

Testemunhas
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Secratarla Mvniclpal do Sadde

?ﬁgéw?tu* Coordenadetle Reglonal de Sadde Norla
ANEXC VI
TERMO ADITIVO 05172023 — CONTRATO DE GESTAC RO25/2021
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIQ — EXERCICIO 2023
PER(ODO DE SETEMERC A DEFEMIBRO DE 2023
PERIODO DESPESA SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
C ,040.783,33 24 540.7R2,33 24.940.783, 940,783, ,763.133,
SETEMBRO a usteln | RS 24.540 RS 24.040.78 R$ 783,33 | RS 24.940.783,33 | R$99.763.133,33
DEZEMBRO/ 2023
/ Total |RS ZAD4.783.3% | RS 24.940.783,33 | kil 24.940,783,33 | RS 24.940.783,33 | RS BAL7ER.153.33
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SAO PAULO Secretaria Municipal do Sodde SUS
m Coordencdomia Regional de Sabde Norde
ANEXQ ) - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE DOS CONTRATOS DE GESTAC
OBIETIVO DESCRICAO INDICADOR | META | SETEMBRD | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMERO
GESTAD PARTICIPATIVA Funcionamento do Conselho Gestor | @ 1009
QUVIDOR LA, Sobicitagies da Duvidoria a2
QUALIDADE DD REGISTRO DO Avalizcdo de Prontudiio « Fichas de 20%
ATENDIMENTO Atendimenta
SALINE DA CRIANCA Calendario Vacinal o a0k
SAUDE DA CRIANCA Consulta oo RN de Baing Risco as 0%,
< Apresentagfio, Aprovaciia e Exerugfia do Plano
FOUCALAD FEEMANENTE de Efucacio Permanente Aprovado pela CRS o 0%
SAUIDE DA MULHER Nimern de Consultas de Pré-natal o7 €W
SAUDE DA MUILHER Exames da Geseante L+] EUE]
SAUDE DA MULHER | Cansulta Odontolégica da Gestante L] E )
SALDZ DA PESSOQ EM SITUACAD DE Pessoa evn Situacio de Yiolénda o1 100%
VIOLENCIA
VIGILANCIA EM SACDE Tuberculose k] TO%,
SAUDE BO IDOSO | Atencie 3 Satde da Pesses Mdosa fui -] 0% -
SalBE AUCAL | Satide Gucal e :
Il
SOMA
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ANEXO IV - QUADRO DE METAS DE PRODUCAOQ E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdio por unidades e servigos de salde
contratualizados, e as informag8es relacionadas ac acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serag
monitorados quanto 2 efetiva cantratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em funcio das necessidades de salde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manuteng3o dos requisitos dos programas federals e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nio se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo 3 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das acbes e atividades dos servicos.

Para avaliagio de cumprimento de meta de Produgio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS$ e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragédo das

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisfes Técnicas de Salde.
Toda a produgio assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo
oficiais da SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicade pela SMS-
SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras
informacgies para avaliagdo do programa espec(fico.

Neste termo aditivo, apresentamas somente as unidades que sofreram alteragdo de
produgdo por conta de atteragdio no Plano de Trabalho da contratada. As demais unidades

mantém sua produg¢do anterior.
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SANTANA/TUCURUVI/ JACANA/TREMEMBE

i

ANEXO V - QUADRO DE METAS E PRODUCAC — SUPERVISAO TECNICA DE SAUD

E

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA
Carga Quantidade Profissionais
Catisgorhe Profissional/ Cargo | "Ora"ie Existente A Procedimento Mietss Mensais
jornada | Necessidade | Administragio
semanal Direta Contratar

UES

Médico Clinlco 20 4 0 4 Consulta médica 1056

Wédico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264

Médico Tocopinecologista 20 2 1 1 Consulta médica 528

Meédica Psiquiatra 20 1 L] 1 Consulta Médica 160

Cirurgidio Dentista 20 5 Q 5 71 Clinlco/Rastaurador 65
Tl Pritese 20
Consultas/Atendimentos 435

Auxillar de Sadde Bucat 30 1 0 i

Auxillar de Sadda Bucsk A0 2 [0 2

Enfermeira 40 4 1] 4 Consulta de Enfermagem 576
Consulta / Atendimenta
Domiciliar 40

Técnico de Enfermagem 40 1a¢ 0 10 Visita Domiciliar 140

Equipe Muitiprofissional

Assistenta Soclal 30 1 0 1 COFE!.JF";B / Atendimento 61
Damiciltar
Grupos 15

Farmacéutica 40 1 0 i3 O enCiReto 48
DRaomicltar
Grupos 8

Fisioterapeunta 30 1 0 1 Ezrr'r""l':'ltlfa‘: BIEREIMENto 46
Grupos a0

Nutricionista 20 1 0 1 gz‘:l“c'ltlfa’: Atgnginento 32
Garupos 20

Nutricionista 40 1 0 1 g‘;’:{‘;ﬁ:’a‘: Atendimento 50
Grupos 40

Pslcélogo 40 2 0 2 g:‘ﬁ:'iﬁ;: Atendimento 120
@rupos B0
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10

7
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SUS+

Equipe Administrativa/Apoio ~

UBS

Assistente Administrative 40 11 0 11

Gerente de Unidade a0 1 1

ILPI

Enfenmeiro 410 1 a 1

Técnico de Enfermagem A 1 g 1

AMA

tédica Clinico 12 138 18

hMédico Pediatra 12 12 12

Equipe Administrativa/Apoio -

AMA

Assistente Administrativo 36 5 0 6

Assistente Administrativo a0 1 0 1

Assistente Social a0 1 0 1

Auxiliar de Farmacia £l 4 0 4

Auxiliar de Farmacia 40 i 0 1

Auxiliar Qperacional a0 1 0 1

Enfermeiro 40 1 g 1

Enfermeirs - diumo 12 x 36 4 0 4

Farmacéutico 36 1 0 1

Farmacéutico 44 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem - divmo 12x 36 iz 0 12

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM JOAMAR
Carpa Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;:’r:‘ir:': : Existente n Mettas Manmsis
semana Direta Contratar

uas

Médica Clinico 20 5 ] 5 Consulta médica 1320

Méadico Pedlatra 20 2 ] 2 Consulta médica 528

Madico Psiguiatra 20 1 ] 1 Consulta Meédica 160

Médico Tocoginecologista 20 4 ] 4 Consulta médica 1.056

Cirurgido Dentista 0 q 0 q TI Clinice/Restauradaor Y4
T Prétese 16
Consultas/Atendimentos 348

Ausziliar de Saude Bucal 30 1 1 1]

Auxiliar de Saide bucal a0 1 1

Enfermeira a0 4 [} Consulta de Enfermagem 76
Consulta f Atendimento
Dormicikar 40

8
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Coordenadoria Regional de Sadde Norte

SUS

Asslstente Social 30 1 o 1 ;:::?;itj[aai Atendimento "
Grupos 15

Psicéloge 30 1 0 1 g.::iucllﬁai Atendimento 45
Grupos 30

Técnico de Enfermageam 40 12 0 12 Visita Domiciliar 168

PICS - Atividade coletlva 7

PICS - Atividades individuais 10

Equipe Administrativa/Apocio -

uBsS

Assistente Administrativo 40 11 0 11

J:r:glzf::;: Administrativa a0 1 0 3

Auxiliar Operacional a0 i 0 1

Auxillar de Farmaécia 40 2 0 2

Gerente de Unidade 40 1 ] I

AMA

Méedica Clinico 12 13 0 18

Médica Pediatra 12 12 0 12

Equipe Administrativa/Apaoio -

AMA

Assistente Administrativo 35 6 0 ]

Assistente Administrativo 40 1 a 1

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Farmécia 3a 4 0 4

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Enfermeira - diurnc 12x 36 5 0 5

Farmacautico 36 1 0 1

Farmacéutico 44 1 ¢ 1

Gerenie de Unidade 40 1 o 1

Técnico de Enfenmagem - diumo 12x36 12 [0 12

AMA/UBS LAUZANE PAULISTA - AMA E ESF (2 ESF + 2 ESE Modalidade I)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hordrkt Existente A Procedimento Metas Mensais
Jtstt | Necessidade | Administragio
semanal Direta focisioki

ESF

reente Comunitaric ta Safids - a0 12 0 12 |visita domiciliar 1.200

Médico Generalista an 2 1 1 Consulta Medica §32
Consulta / Atendimento 22
Domiciliar

9
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SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salide Norte

Enfermeira 410 2 0 2 Consulta do Enfermaeiro 360
Consulta / Atendimanto 1
Domiclliar

Técnico de Enfermagern 40 4 4 Visita Domiciliar 128

CirurgiSo Dentista 40 Tl Clinico/Restauradar 58
Tl Protese 16
Consultas/Atendimentos 384

Auxiliar de Saade Bucal 10 2 0 2
PICS - Atividade coletiva 14
PICS - Atividades individuais 20

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

Apente de Promocio Ambiental 40 1 0

Assistente Administrative 40 4 0 4

Auxiliar Oparacionat 40 1 0

AMA

Médico Clinico 12 1§ ol 18

Meédico Pediatra 12 12 ) 12

Equipe Adeainistrativa/Apoio -

AMA

Asslstente Administrativo El] G 0 -]

Assistente Administrativo 40 1 D 1

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Farmdcla 3 4 0 4

Auxlllar de Farmdcia 4 1 o 1

Auxlilar Operacional 4 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Enfermeiro - dumo 12x 36 4 0 4

Farmac8utico 36 1 1] 1

Farmacéutico 44 1 0 i

Gerente de Unidade 40 1 o 1

Técnico de Enfermagam - diurno 12x 36 12 D 12

OBs:

Com essas alteragBes serd possivel efetivar a integragiio dos servigos AMA e UBS, com abertura de agenda na Sistema SIGA para cs
profissionais médicos gue atualmente fazem atendimanto apenas da demanda espontinea no modelo AMA, assim como também a
Integracio das agBes de enfermagem das equipes AMA ¢ UBS conforme documenta de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas da Sadde
(lanairn/2016).

As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesma CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS (Tradidonal ou Mista (ESF + Tradicional)
ou ESFle AMA,

Pare efeitos de acompanhamenty de metas de equipe minima, de producio e despesas na prestaciio de contas os servigos serfio verificados
separadamente, nos registros do WebSAASS.

Para as AMA/ URS Integradas cnde apenas o Servigo AMA estd contratualizado, o acompanhamento se dard em relagdo ao controie de
metas de equipe minima e despesas na prestacdo de contas.

O conjunta de AMA 12 horas contard com o servigo de trés ambulancia pare remogiio de casos de urgéncia, induinda o atendimento das
unidades de saide objeto desta Contrato de Gestdo.

10
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Os servigos de radiologia existentes ngs AMAS deverfio estar disponivels e atuantas ne hordrio de funcionamento da unidade, devendo a

CONTRATADA dispor de respensivel técnlcn nos casos em que ndo houver esse profissional de SMS, e os insumos necessérlos deverio ser
providos pela CONTRATADA bem como o descarte de residuos.

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO - ESF (1 ESF)

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horé':ia Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragdo Ll
semanal Direta ratar
£
ente Comunitarlo de Saitde -
:ES 40 G 1 5 visita domiciliar 1.200
Meédico Generalista 40 1 g 1 Consulta Médica 416
Consuita / Atendimento 16
Damiciliar
Enfermeiro 40 1 0 1 Consulta do Enfermeiro 120
Consulta / Atendimento 16
Domiclliar
Técnico de Enfermagem 40 2 a 2 Visita Domiciliar (%3
Farmaciutico 30 1 a 1 Consulta / Atendimento 6
Domiclliar
@rupos [
Farmaciutico 0 1 0 1 Consulta / Atendimento 8
Domiclliar
{(arupos a
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo a0 4 0 4
Auxifiar de Farmacia 40 1 a 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 ¢ 1
UBS JARDIM APUANA — ESF {3 ESF)
Cargga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .huréria Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragdo o
semanal St ntratar
B¥
:g:“‘e Comunitrio de Sadde - a0 18 0 18 |visita domiciliar 3,600
Médico Generalista 40 3 0 3 Consulta Médica 1248
Consulta / Atendimento a8
Domiciliar
Enfermeirg 40 3 1] 3 Consufia do Enfermeiro 540
1
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Consulta / Atendimento 18
Domiciliar

Técnico de Enfermagem 40 6 0 0 \isita Domicillar 192
Consuita f Atendimento

Assistente Social 30 1 0 1 Domiciliar 61
Brupos 15

Farmacéutico 30 1 0 1 ;i':;’;:?ai Arendimenta 36
Grupos ]

Farmacéutico a0 1 Q 1 g:':;:l III;:a‘: Atendimenta 48
Grupos 8
PICS - Atividade coletiva 21
PICS - Atividades indlviduals 30

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Fromogio Ambiental 40 1 D 1

Assistente Administrativo 40 8 1] 8

Aupiliar de Farmécia 40 2 0 2

Auxiiiar Operaclonal 40 1 0 1

Gerante de Unldade 40 i 1] 1

UBS JARDIM FLOR DE MAIO — ESF ﬁ ESF # 2 ESB Modalidade I)
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo i Existentis A Procedimento Kiatas Mensais
jornada | Necessidade | Administracio
semanal Direta | Contratar

ESF

il SR de Sadide - 40 18 0 18 | visita domiciliar 3.600

Médico Generalista - ESF 410 3 a 3 Consulta Médica 1248
Cansulta / Atendimento a8
Domiciliar

Enfermeiro 40 3 a 3 Consulta do Enfermelro 540
Consulta / Atendimento 8
Domicillar

Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica :si;:tea':::?f}

Técnico de Enfermagem 40 G 0 G Visita Domiciliar 192

Clrurglfio Dentista 40 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador 58
Tl Prétese 16
Cansultas/Atendimentas 384

Auxiliar de Saide Bucal 40 ¥ ] 2

Equipe Kultipretmulonal

Assistente Social 30 1 0 1 E:';::‘g;i Atendimenta 61
Grupos 1%

12
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SUS

Educadoer Fisica A0 1 0 1 Consulte / Atendimento 20
Daomiclliar
Grupes 80
Farmacéutico a0 1 o 1 Consulta / Atendimento 3
Damiclliar
Grupos [
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta / Atandimento 48
Domiclliar
Grupos 8
Ficiaterapauta 20 1 0 1 Consy!t_a { Atendimento -
Domicikiar
Grupos e}
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consy!t._a { Atendimento AB
Domiciliar
Grupaos 30
Fonoaudicloge 40 1 0 1 Consulta / Atendimento £0
Domiciliar
Grupos 40
N Consulta / Atendimento
ooz 40 1 v 1 Domiciliar 50
Grupos 40
. Consulta / Atandimento
Peicéloge = 1 ¢ 1 Domiciliar €0
Grupos 40
, Consulta / Atendimenta
Terapeutz Ocupacional 20 1 )] 1 Domiciliar 32
Grupos 20
PICS - Atividade coletiva 21
PICS - Atividades individuais 30
Equipe Administrativa/Apoio
UBS
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 a 1
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Farmacia 40 2 a 2
Avxiliar Qperacional 40 1 [ 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
tEste profissional deverd ter 50 cansultas agendadas e as demnals dermanda espontinea;
UBS JOVA RLIRAL - ESF (6 ESF+2 ESB Mod. | e 1 ESB Mod. 1)
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente i i
Catepgwria Prafissiomal/ Cargo A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragio |
semanal Direta
ESF
Agente i 40 36 0 36 | visita domiciliar 7.200
Al
Médico Generalista 40 ] 1 5 Consulta Médica 2456
13
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Courdenadoria Regional de Sudde Norde

Cansulta / Atendimentc

SUS&
i

Domicillar 36

Fnfermeiro 40 & a 6 Consulta do Enfermeiro 1080
Consulta / Atendimento 96
Domiclliar

ESBi

Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador 58
Tl Prétese 16
Consultas/Atendimentos 324

Auxtliar de Salde Bucal 40 z 0 2

ESBH

Cirurgido Dentist af 1 0 1 Tl Clinjcw/Restaurador 33
Tl Prétese q
Consultas/atendimentos 220

Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1

Técnico de 5alide Bucal 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384

Farmacéutico 30 1 0 1 g‘::;:;:?ai Atendimento 36
Brupos 51

Farmacéutico 40 1 a 1 gz;;sil.lcli:iaai Atendimento 8
GErupos 8
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60

Equipe Administrativa/Apoio

Agante de Promaocio Ambiental 40 1 g 1

Ascistente Administrativo 40 13 el 13

Auxiltar de Farmdcia a0 3 Q 3

Gerente de Unidade 40 g 1

UBS JARDIM DAS PEDRAS — UBS MISTA {UBS + X ESF + 1 ESB Modalidade {}
Carga Quantidade Profissionais
m Necessidade Ad:'ixii:l:::;;egio & D R e
Direta Contratar

ESF

geee ComunitmiciisRs A0 6 0 6 |visita domicilier 1.200

Médico Generalista a0 1 i 1 Consulta Médica 416
Cons.ul_t:a { Atendimento 16
Domiciliar

Enfermeiro 40 1 ¥ 1 Consulta do Enfermeiro 180
Ccns!.n‘t'a { Atendimente 16
Domiciliar

14




s L rrer— Secretaria Municipal da Salgde *
ESAOW Coordenadoria Regional de Sadide Nerte SUS -

o

Técnico de Enfermagem I 40 | 2 o | 2 | Visita Domiciliar I &4

BB

Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Protese g
Consultas/Atendimeantos 192

Auxiliar de Sadde bucal 40 1 d 1

LiBS

Médico Clinfeo Geral 20 3 ad 3 Consulta médica 702

Médico Tocoginecologista 20 1 O 1 Consulta médica 264

Médico Pediatra 20 2 a P Consulta médica 528

Cirurgléio Dentista 20 2 a 2 71 Clinico/Restaurador 26
Ti Prgtese B
Consuitas/Atendimentos 174

Auxiliar de Salide bucal 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 7 a 7 Visita Domiciliar 98

Assistente Social 30 1 0 1 |Consulta/ Atendimento 61
DomicHiar
Grupas 15

Enfermeire 40 3 0 3 Consulta de Enfermagem 432
Consulta / Atendimeanta 30
Demiciliar

Farmacdutico 30 1 0 1 E‘;::"CI ItI?a :' Atendimento 36
Grupos 5

Farmacdutico 40 1 0 1 gz:ll::zi Giendiments 48
Grupos 8
FICS - Atividade coletiva 14
PICS - Atividades individuais 20

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 g 0 )

Auxiliar de Farmadcia 10 2 0 2

Auxiliar Operacional 40 1 4] 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

) |8




Secretaria Municipal da Sadde

SUS

mﬂa Coordenadoria Regional de 5aude Norte
2 i |
BS JARDIM FONTALIS — UBS MISTA (UBS + 4 ESF + 1 ESB Modalidade I1)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo m o VY Admo A Procedimento ek Meonsals
semanal Direta Fansratar

ESF

Agente Comunitario de Satide - at 24 0 24 | vistta domiciliar 4,800

‘:'Ic:dicc Generalista 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
Consulta f Atendimento ca
Domiciliar

Enfermeiro 40 4 o 4 Cansultz do Enfermeiro 720
Cunsullt? f Atendimento 64
Domiciliar

Técnico de Enfermagem 40 8 0 s Visita Domiciliar 256

ESB I

Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Tl Prijtase 8
Caonsultas/Atendimentos 220

Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 1

Técnica de Sadde Bucal 40 1 0 1

Leg

Médica Clinice Geral 20 Z g 2 consulta médica 528

Médico Tocoginecologista 20 2 ] 2 consuita médica 528

Médica Pedlatra 20 1 0 1 consulta médica 264

Médico Psigquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160

Téchico de Enfermagem a0 7 0 7 Visita Domiciliar 98

Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl ClinicofRestaurador 50
Tl Prétesa 12
Consultas/Atendimentos 261

Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1

Assistente Sncial 30 1 0 1 E‘;:fi‘:itlfa‘: Atendimento 81
Grupas 15

Enfermeira 40 k) 0 3 Consufta de Enfarmagem 432
Consuliz / Atendimento 1
Bomicifiar

Farmacéutico 30 1 0 1 Consulta / Atendimento 1
Domiclliar
Grupos 6

Farmacéutico 40 1 0 1 |Consulta /Atendimento 48
Damiciliar
Grupos 8
PICS - Atlvidade coletiva 35
PICS - Atividades individuals 50

16
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SAOPALLLO Coordenadoria Regional de Sadde Norte SUs

ﬁmmu Secraloria Municipal da Sadde

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 13 0 13

Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Gerente da Unidade 40 1 0 1

LS VHA ALBERTINA “DR. Osvaldo Margal” — UBS MISTA (Tradicional + 6 ESF + 1 ESB |+ 1 ESB 1)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo | 1°ror@ . Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | nacessidade Administragio
semanal Direta Contratar

ESF

ﬁ%gnte Comunitario de Sadde - 40 35 a % Visita Doniciliar 2200

Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Consulta / Atendimento 96
Domiciliar

Enfermeiro 40 & 0 6 Consulta do Enfermeiro 1030
Consulta / Atendimento
Domiciliar 96

Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita Domiciliar 334

310

Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Ti Clinico/Restaurador 33
Tl Pratese 5
Consultas/Atendimentas 220

Auxiliar de Salde Bucal 10 i 0 1

Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1

ESBI

Cirurgi3io Dantista 40 1 0 1 Tl Ciinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Consultas/Atendimentos io2

Auxiliar de Saide Bucal 40 1 1] 1

ugx

Wédice Ciinico Geral 20 1 0 1 consulta médica 264

Médico Pedtatra 20 i 0 1l consulta médica 264

Médice Tocoginecologista 20 1 0 1 Cansulta meadica 264

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 180

ESBT

Cirurgido Dentista 20 2 1] 2 T ClinicofRestaurador 26
Tl Pritece 8
Consultas/Atendimentos 174

Aundliar de Salide Sucal 40 1 0 1

17
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Secretaria Municipal da Salde
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"

SAO PALLD Coordenadoria Regional de Sajde Norte
Técnico de Enfermagem an 3 0 3 Visita Domiciliar 42
Enfermeira a0 2 2 Consulta de Enfermagam 258
Consulta / Atandimento 20
Domiciiar
Equipe Multiprofissional
Consulta f Atendimento
Assistenta Social 30 2 0 Fi Damidliar 1z
Grupes 30
Consulta / Atendimento
Educador Fisico 40 1 0 1 Domiciiiar 20
Grupos 20
Consulta / Atendimento
Farmacéutico g 1 0 1 BomicHliar 36
Grupos 6
. Consulta } Atendimento
Farmacéutico 40 1 ¢ Y | Domiciliar 48
Garupos 8
Consulta / Atendimento
2
Fisicterapeuta 20 1 4] 1 Darnicillar 3
Grupos 20
Consuita / Atendimento
Fenoaudidloge 20 1 0 1 Dorniciliar 32
Grupos 20
Consulta / Atendimento
e =]
Mutricianista a0 1 0 1 Domicliar
Grupos A0
Consula / Atendimento
Fsicdlogo 30 2 ¢ 2 Demiciliar g2
Grupos &0
Consulia / Atendimento
Terapeuta Ccupacional 0 1 0 i Domiciliar 2
Grupos 20
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais &0
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogido Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 18 0 16
Assistante Administrativo - a0 1 0 1
Resulaciic
Adliar de Farmacia 40 3 1] 3
Gorente de Unidade 40 1 1] 1
18
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Secrelaria Mynicipal da Sadde
Coordenadoria Reglonal de Saide Norle

SUS

UBS VILA NOVA GALVAO "S05iA REGINA CAMPANELLI” « LIBS WHISTA (Tradicional +4 ESF)

Carga Quantidade Profissionais
3 ‘ horéria :
Categoria Profissional/ Cargo Existente Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administracio &
semanal Direta Catratir
ESE
Agente Comunitério de Saude -
ACS 40 24 0 24 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 40 4 1] 4 Consulta Médica 1664
Consulta f Atendimento 4
Comiciliar
Enfarmeiro 40 4 L] 4 Consulta do Enfermeirg 720
Consulia / Aterndirmento ea
Domiciliar
Téenico de Enfermagem 40 ] 4] 8 Visita Domicillar 256
11
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulia meédica 792
Meédico Tocoginecologista 0 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5 Visita Domiciliar 70
Cirurgisio deptista 0 3 0 3 T Clinica/Restaurador L
Tt Pritess 12
Consuttas/Atendimentos 261
Auxiliar de Saide bucal 40 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta de Enfermagem 432
Consulte / Atendimento 30
Domicillar
Equipe Multiprafissional
Assictente Social 10 2 0 2 Consulta / Atendimento 122
Domidllar
Grupoes 30
. Consulta / Atendi t:
Educador Fisico 20 1 1] 1 Dn:::: ilia: RRaimenia 10
Grupos 42
Farmacéutico 0 1 a 1 Consulta / Atendimento o
Domiciliar
Grupos &
[ta / Atendi t
Farmaceéutico 40 1 0 1 Consulta / Avendimento 43
Domiciliar
Grupos a
Ita / Atendimento
Fisioterapeuta 20 1 g 1 g'::;:: Illa‘: endimen 32
Grupos 20
Consulta / Atendi 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Dal:t::m al’r’ endimento 48
Grupos 30
1¢




Secretaria Mun.icipul da Scride SUS
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

Fonoaudidloge 40 1 ] 1 Sz::;;‘;;: Aendimento 60
Grupos 40

Nutricionista &) 1 0 1 gz::::l i'I;Iaa‘: Atendimento 60
Grupos 40

Psicolopa 0 1 0 5 gzﬁ::lra: Atendimenta 6
Grupos 30

Terapeuta Ocupacional 20 1 1] 1 gg:::'iﬁtﬂaa'; Atendimento 32
Grupos 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promogio Ambiental 40 1 Q 1

Ass|stente Administrative 40 16 o 16

Asslsten:ce Adrinistrativo — 20 1 o 1

Regulacao

Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3

Ayxiliar Operacional 40 3 1 2

Gerente de Unidade 40 1 o 1

Gestor Local do PAVS 40 1 0 1

{B5 VILA NI = UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 E56 1)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo m Buistente A Procedimento Metas Mensais
jomada | Nacessidade | Administraggo
srusn Direta Contratar

-

ig"te Comunitério Sl 40 6 o 6 | visita domiciliar 1.200

Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Conslul_t._':n / Atendimento 16
Dorniciliar

Enfermeiro 40 1 0 1 Consultz do Enfermeiro 150
Consulta / Atendimento
Domiciliar 16

Técnleo de Enfermagem 40 2 0 2 Visita Domniciliar 64

Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Consultas/Atendimantos 192

Auxiliar de Sagde Bucal 40 1 0 1

LHS

Cirurgic Dentista B 1 1 | o [mcunicoRestaurador 13

20
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SAO PAULO

Secietarla Municipal da Sadde
Coordenaderia Regional de Savde Norte

SUS&
R

Tl Pritese 4
Consubtas/Atendimentos 87
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Médico Clinice 20 3 1] 3 Consulta médica 792
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta medica 528
Técnicoe de Enfermagem 40 8 4] 3 Visita Domiciliar 112
Ainxdliar de Enfermapgem 30 2 2 0 Visita Domlciliar 21
Assistente Social 30 1 0 1 |Consulta/Atendimenta 61
Domiciliar
Grupos 15
Enfermeira a0 1 1 0 Consulta de Enfermagem 108
Cansulta / Atendimento 6
Damiciliar
Enfarmelro 40 2 Q 2 Consulta de Enfermagam 288
Consulta f Atendimento
Domiciliar 20
Farmacéutico 30 1 Q 1 gz‘:;l;:?a‘: Atendimento 36
Grupos 6
Farmacéutico 40 1 a 1 g‘::::;?;: AMegdimento 48
Grupos g
Psicologa 10 1 1 0 CD(;r';.:it::ll‘:?;: Atendimento a6
Grupos 30
PICS - Atividade coletiva 14
PICS - Atividades individuais 20
Eguips: Administrativa/Apoio
Agente de Promoac3o Ambiental 40 1 0 1
Assistante Administrativo A0 14 1 13
Aiiliar de Farmdcia 40 3 0 3
Anxiliar Qperacional 40 1 0 1
Gerente cde Unidace 40 i 1] 1

DBS:

As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se 3 somatdrio de visitas & revisitas, realizadas nao més (fante de InformacSo: SIAB +

SIA/BPA].

Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cimurgic-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saide bucal deverdo ser consideradas as
metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASE conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016.

As unidades contempladas com médicas procedentes do "Programa Mals Médica”, do PROVAB, & de Programas de Residanda Médica de

SMS terdio as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa,
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Secretaria Municlpal da Sadde
Coordenadoria Regional de Salde Norle

SBS&
B

UBS MARIQUINHA SCIASCIA - UBS Tradicional

Quantidade Profissionais

Carga
horaria @ - :
Categoria Profissional/ Cargo it (o Sl Ac::gti:t?;iﬁo - ::atar Procedimento Metas Mersals
semanal Dhrety
Médica Clinico 2D 3 o 3 Consulia médica 792
Médico Pediatra 20 b3 a 1 Consulta médica 264
Médico Psiguiatra 20 2 0 2 Consulta meédica 320
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1 Consulta médica 528
Cirurgldo Dentista 20 4 0 4 T Clinice/Restaurador 52
Tl Protese 16
Consultas/Atendimentos 348
Auiliar de ssdade bucal 40 0 2
Enfermelro 410 4 4 Consulta de Enfermagem 576
Caonsulta [ Atendimente 40
Domiciliar
Técnico de Enfarmagem 40 9 ol 9 Visita Domiciliar 126
Auxiliar de Enfermagem 30 1 Vislta Domiciliar 10
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 0 1 0 1 gz::g:rai Atendimerto 61
Grupos 15
Fermacéutice EN 1 0 1 Bzr:::li:?ai Atendimento %®
Grupos 6
Farmacéutico 40 1 a 1 COHS_I.I[t_a / Atendimento a8
Domiciliar
Grupos 8
Fonoaudidlopo 40 1 0 1 COIIS-I.H-I;.B / Atendimento a0
Domiciliar
Grupos 40
Nutricionista 20 1 o 1 g‘::::"cl:l?a‘: Atendimento 7
arupos 20
Nutricionista 20 1 0 1 Cons!.:l_tf'a / Atendimento 60
Dormiciliar
Grupos 40
Psicolngn 20 2 o 2 Cnnsyl;t_a [/ Atendimento az
Batniciliar
arupes &0
PICS - Atividade colctiva 7
PICS - Atividades individuais 14
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 11 11
Audliar de Farmdcia 40 3 3
22
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Secretarla Municipal da Sadde
Coordenadorla Reglonal de $aude Nore

ol

Auxiliar Operacional 40 1 1
Entarmeiro {Pola Curativo) 40 1 1
‘[I;Ie-ln;::vi::orlje Enfermagem {Folo 40 L g 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
UBS PARQUE EDU & - UB% Tradicional
Carga Quantidade Profissionais
Lutegorla Profissional/ Cargo Homos Existente Metas Mensais
jornada | Nocessidade Administragio A s
semanal Direta Contratar
Meédico Clinico Geral 20 4 a 4 Consuita médica 1.056
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta médica g28
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 Cansulta médica 320
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Clfnicof/Restaurado: 6
Tl Prétase 2
CaonsultasfAtandimentos 174
Awxiliar de Salde Bucal 30 2 1
Enfarmairo 40 5 0 3 Consulta de Enfermagem 20
Consulta f Atendimento
Domiciliar 50
Técnico de Enfermagem 40 9 1] g Visita Domicillar 126
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 o 1 Comsulta / Atendimento 61
Domiclliar
Grupos 15
Farmacéutico 30 1 0 1 Consui.ta / Atanclimento 13
Damicilar
Grupos &
Farmacéutico a0 1 0 1 ggﬁ-ﬂg Atendimento a8
Grupos 4
Fisioterapeuta 30 2 0 2 E';’::'c'ltlfai Arendimento a5
Grupos 30
Fonosudicloge 20 1 8 1 g‘;’:;‘::;i Atendimento 32
Grupas 0
Nutricionista 0 1 a 1 Consulta / Atendimento &0
Domiclllar
Grupos 40
Psicélogo 30 1 0 1 EZ':::‘C':Z:' Atdndimentg 46
Grupas 30
PIC5 - Atlvidade coletiva 7
23
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PICS - Atividades individuals | 10
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Asslslenfe Administrativa - 40 1 a 1
Regulagdo
Auxiliar Operacional an 1 0 1
Auxlliar de Farmacia a0 3 0 3
Gerente de Unldade 40 0 1
UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA - UBS Tradicional
Cargs Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo e Existente A Pracedimento Metas Mensais
jornada Administragdo
semanal Direta Contratar
Medica Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta médica 1.056
Médico Tocoginecologiste 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 0 2 Cansutta médica 528
Médico Psiguiatra 20 2 1] z Consulta médica 320
Cirurgido Dentista 20 5 H 5 Tl Clinico/Restaurador ES
T Protese 20
Consultas/Atendimentos 435
Auxiliar de Sadde Bucal A0 3 0 3
Enfermeire a0 5 0 5 Consulta de Enfermagem 720
Cansulta / Atendimento
Domiciliar 50
Awxiliar de Enfermagem an 1 0 Visita Domiiliar 10
Tecnico de Enfermagem 40 13 4] 13 Wisita Domiciliar 182
Equipe Multiprofissional
Assistents Socal 30 2 o 2 Consulia / Atendimento 122
Comicliiar
Grupos E1H
Farmacéutico an 1 0 1 g‘;:f:ﬂ;::{ Atendimento ETS
Grupos 6
Farmacdutica 40 1 0 1 Cansukta / Mendimento a8
Domiciliar
Grupos g
Fisloterapeuta 30 1 a 1 EE'::::;;:' Atendimento &6
Grupas 30
Nutriclonista a0 1 0 1 Consultla { Atendimento 0
Domiclliar
Grupos A0
24
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Psicélogo a0 3 0 1 gzr:;.:cllil:iaa,: Atendimento 180
Grupos 120

Terapeuta Ocupacional 30 1 q 1 Consulta / Atendimento 46

. Domiciliar
Grupos 30
PICS - Atividade colativa 7
PICS - Atividades Individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio

Assistente Administrativo 40 12 a 12

Auxiliar de Farmdécia 40 5 a 5

Auxillar Cperacional 40 0

Gerente de Unidade A0 1 0 1

1154

Enfermeire 40 1 0 1

Téc. de Enfermagem 19 1 0 1

UBS JACANA “Dr. Sebastido Gabriel Sayago de Laet” - UBS Tradicional + EEV
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo | |'O"2" Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administracio
semanal - Contratar

Wledico Clinico Geral 20 5 1] 5 Consulta médica 1320

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Consuita médica para

Meadico Dermatologista 0 i 0 b3 pacientes de hansaniase 2 152
contatos

Médico Pediatra 20 2 a 2 consulta medica 528

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulte médica 160

Médica Oftalmologista 20 2 17 2 Consulta médica 480

CirurpiSio dentista 20 5 0 5 Tl ClinicofRestaurador 85
Tl Prétese 20
Consultas/Atendimentos 435

Auxiliar de Sande Bocal 40 3 0 3

Frfermeaira 40 4 0 4 Consulta de Enfermeagem 576
Consuita / Atendimanto 40
Domiciliar

Assistente Sodiel 30 1 0 1 E:":::;f‘a‘: Atendimento 61
Grupos 15

Farmacéutico 30 1 a 1 g?):?:‘: lt"i;‘: GEsndimento 36
Grupes B

Farmacéutico 20 1 a 1 E?;::ﬂﬂ ,lr' Atendimento 48
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secrelaria Municipal da Sadde SUS
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 30 a 3 0 Visita Dorniciliar 30
Técnico de Enfenmagam 40 3 Q [ Visita Domiciliar 24
Técmico de Enfermagam 30 7 o 7 Visita Domiciliar 70
PICS - Atividada colefiva 7
PICS - Atividades individuais 10
EGLIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA - EEV
Assistente Soclal 30 1 0 1
Psicdlogo a0 2 C 2
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Administrative — 10 1 a 1
Regulaciio
Auxiliar de Farmécla a0 3 0 3
Auxiliar Operacional 40 1 1] 1
Auxiliar Téenlco Administrative 40 2 2 0
Gerente de Unidade 40 i Q 1
UBS HORTO FLORESTAL - UBS Tradicional
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargn ;:;;fg A% S5 Aﬁix::m:ﬁo A Procedimento Metas Mensais
semanal Direta Contratar
Médicp Clinico Geral 20 3 1 i Consulta médica 782
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta medica 264
Médico Paediatra 20 1 a 1 consulta médica 264
Assistente Social 30 1 0 1 |Comsuka/Atendimento 61
Domiciliar
Grupos 15
Enfermeiro a0 3 [ 3 Consulta de Enfermagem 432
Consulta / Atendimento
Dormniciliar 30
Earmaciutico ap 1 0 ] gzr::gt;iaa:‘ Atendimento W6
Grupos ]
Farmacéutico 40 1 o 1 gzl:iuclill:?a,: Atendimento ™
Grupas 8
Psicologo 30 1 1 0 Eﬂ:ffl'.tl.aaf Atandimento a6
Grupos 30
Auxillar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Téenica de Enfermagem 40 4 o 4 Visita Domiciliar 56
PICS - Atvidada colativa 7
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PICS - Atividades individuais | 10
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrative 40 g 1 7
Auxiliar de Farmacia 40
Gerente de Unidade A0 1
UBS DR. DOMINGOS MAZZONETO DE CILO “VILA AUR(IEA” - UBS Tradicional
Carga Quantidade Profisionais
Categoria Profissional/ Cargo ix;ir;: A Adf:;ti:t:;iéu A Procedimento Metas Mensais
semanal Direta Contratar
Meédico Clinico Geral 20 3 1] 3 Consulte médica 792
Meédico Tocoginacologista 20 2 1] 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 I consulta médica 264
Enfermeirg 40 3 0 3 Consulta da Enfermagem 432
Consulta / Atendimento
Domiciliar 0
Asslstente Soclal g 1 a 1 g.;rr]:iucl:l:iaa': Atendimento 51
Grupos 15
Farmacutico 30 1 0 1 [SonsutalAwendimento 36
arupaos &
Farmacéutico 40 1 0 1 Cons!.| I.t.a f Mendimento 48
Domiciliar
Grupos 8
Técnico de Enfermagem 40 10 ] 10 Visita Domiciliar 140
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuals 10
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 B 1 7
Auxiliar de Farmécla 40 2 2
Gerente de Unidade 20 1 1
UBS CONJUNTO IPESP - UBS Tradicional
Carga Quantidade Profissionais
Categoris Broflidonal/ Cargo Wﬁ‘! s Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragio i
semanal Direta Contirittar
Médico Clinice Geral 20 3 a 3 Consulta médica 792
Medico Tocoginecologista 20 2 a 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 0 2 consulta médica 528
Cirurgido dentista 20 3 0 3 T! Clinico/Restaurader 39
T Prétese 12
27
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

SUS

Consultas/Atendimentos I 261

Auxfliar da Satde Bucal 30 2 2 Q

Enfermeiro 30 1 1 C Consulta de Enfermagem 108
Consulta / Atendiments 6
Domcillar

Enfermeirc 40 3 ) 3 Consulte de Enfermagem 432
Consuliz / Atendimento 10
Domiciliar

Farmacéutico 20 i 0 1 goor;ns;.g;f:r' Atendimento 36
Grupns 6

Assistente Sacial 30 1 0 1 g‘;’:“m’f‘; Atendimento 61
Grupos 15

Auxiliar de Enfermagem E Y| 4 a Visita Domiciliar 40

Técnlco de Enfermagem a0 0 a Visita Domiciliar 112
PICS - Atlvidade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio

Assistente Adminisirativo 40 11 ?

Auxiliar de Farmacia 40 2 2

Gerente de Unidade 40 1 0 1

UBS JOSE TOLEDO PIZA - Pil
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo j:::‘:r;: S mm:m;ao s | Procedimento Metas Mensais
semanal Direta Contratar

Coordenador de Equipe a0 1 0 1

Enfermeiro 40 1 a 1

Técnlco de Enfermagem AQ 2 Q0 2 Mamp;::::; :'::U g 120

Acompanhante de Idosos 40 10 4] 10

Medico Geriatra / Clinico com 20 1 4 1

experiéncia em gerantologia

Equipe Administrativa/Apoio

Assistenite Administrativo 40 1 o 1

UBS WAMBERTO DIAS COSTA - P&l
Carga Quantidade Profissionais
Catexarta Profissional/ Cargo m Bl Mf::;g;; o Petscatmenta P —
semanal Direta Contratar
Coordenador de Equlpe a0 1 c 1 Idosos em 120
28
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- ——— Secretario Municipal da Sadde ﬁ
Esﬁg PAULO Coordenadoria Reglonal de Sadde Norfe BL3 v
Enfermeiro 40 1 [u} 1 Acaompanhamento f Més
Técnico de Enfermagem 40 0 2
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Médico Ggriatm / Clinico cgm 30 1 a .
expariéncia em perontologia
Equipe Administrativa/Apoio
|A5_5istente Administrative 40 [ 1 0 I 1

Ohs.:

{2): Os servicos PAI serdo acompanhados pela Area Téchica de Sadde da Pessoa Idasa/SMS & respactivas interiocucdes regiondis,
{2): ACONTRATADA deve prever recursos para lacomecdo da equipe e particlpantes do programa.

EMAD UBS JOSE TOLEDO BfZ& - EMAD

Capm Quantidade Profissionais
' 3 horaria : :
Careporin ProfissTonalf Cargo | | - _ Existente A Procedimento Metas Mensais
jorna Necessidade | Administracio o
semanal Direta ORtratar
Enfermeiro 40 1 ¢ 1 Visita domictllar 110
Fisfoterapeuta 30 1 ) 1 Visita domiciliar 80
Médice Clinico 20 2 0 2 Visita domiciflar 110
Assistente Sacial 30 1 0 1 Visita domiclliar 80
Técnico de Frfanmagem 30 4 0 4 Visita domiciliar 320
Acompanhamento dos
Coordenador de Equipe 40 1 ol 1 Ca505, SUPervisio e
coordenagio administrativa
MNumero de paclentes em 70 a 100
acompanhamento
NOmero de pacientes i% :;e:t:[::::
admitidos desaspitalizadas R "
acompanhamento
Equipe Administrativa/Apoio
Asslstente Administrative 40 | 1 1] l 1
EMAD CER Il Tucuruvi - EMIAD
Carga Quantidade ¥
Categoria Profissional/ Cagiy _horaria Existente A Procedimento Mt Mensais
10m388 | Necessidade | Administracio
semanal Direta Crmtratar
Enfermeire 40 1 lu] 1 Visita domiciliar 110
Médico Clinico 20 2 o 2 Visita domiciliar 110
Fisiotarapeuta 30 1 o 1 Visita domiciliar 80
Assistente Soclal 30 1 ] 1 Visita domiciliar 80
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 Visita domiciliar 320
29 i)
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Secrataria Municipal da Sadde
Coordenadona Reglonal de Saide Norte

SUS

Numero de paciantes am

70a 10
acompanhamento
, 12% do “Numero
::rr;elr: dedpade?ﬁ_s dos de pacientes em
mitidos desospitaliza acompanhamento”
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo | 40 | 4] [ 1
ENEAF UBS DR JOSE TOLEDX) PIZA - EMAP
Lorgs Quantidade Profissionais
Categoria Frofissionalf Carge v Procedimento Metas Mensais
jornada | necessidade | Administrago ConA
semanal Direta e
Mutricionista 40 Q 1 Visita domiciliar 107
Terapeuta Qcupacional 20 Q 1 Visita domiciliar £
Fonoaudidlogo 40 1] 1 Visita domicillar 107
Nimera da paclentes em 70410
acompanhamento
0Obs.:

{1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veitulas para locomogio das equipes para 0 atendimento domiciliar.

{2) As despesas com o farnecimento de dleta enteral, bem como locagao de equipamentas @ mobitiarios para @ manutengdio do paciente no
domicille, como: BIPAP, camas, tolches, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrata para execugdo

da Organizacdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverSo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e
respectivas interlocuctes reglonais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

LIRGE SANTANA /JACANA - URSI

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ek Existente A Procedimento Nietas Mensais
iprnada | Necessidade | Administraggo |
avnasl Direta
Assistente Social 30 0 2 Ccns!.ll_t? / Atendimento 150
Domiciliar
Enfecmeiro 30 a 2 Cuns!.llta / Atendimento 176
Dormicillar
Consulta / Atendimento
1 30
Fisloterapeuta 0 2 Dornicillar 200
Fonoaudidogo a0 0 1 Cnﬂsulta / Atendimento 116
Damiciliar
Médico Gerlatra 20 o g [Consulta/Atendimento 128
Domicillar
Nutricionista 0 0 1 Consulte / Atendimento 116
Comiciiiar
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Secrelaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Reglonal de Sadde Norte

SUS*
Ll

Psicélogo a0 2 0 2 g‘;’r“f;‘c'itlfa‘: Mendimento 232

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 E';:ifa': Atendimento 200

Farmacéutico £0 1 1] 1 goul::rlclrai Atendimento 120
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio

Assistente Administrative 40 3 0 3

Gerente de Unldade 40 o] 1

Técnico de Enfermagem 40 4 0 4

CAPS ADULTO MANDAQUI - CAPS I ABUETO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hos$eia Existente Procedimento Metas Mensais
Joenaida | Necessidade | Administracso | . *
semanal Direta Contratar

Médico psiquiatra 20 3 0 3

Enfermeiro {diurno) 36 5 [+ 5

Enfermeiro {diurna) A0 1 1] 1

Enfermeiro {noturnaj 36 3 0 3

Assistente Sogial 30 2 a b

Psicologo 40 2 0 2

Psicdlogo 30 2 0 2

Tarapeuta Ceupacional 30 2 0 Z

Educador Fisico 40 1 0 1

Farmacéutico 30 1 0 1

Farmacéutico 40 1 0 1

Oficineiro 40 1 0 1

Atendente de Enfermagem 30 1 1 0

Auxitiar de Enfermagem 30 1 1 0

Técnico de Enfermagem - diumo 12 % 36 6 0 B

;:é}tc:ir:;de Enfermagem - 12 x 35 7 0 7
Matriciamento em AB 10
Matriciamento em RUE 1
Consulta / Atendimento 35
Domicillar
:::f!:ntes com cadastro 300
Acolhimento Noturno 50% da capacidade

Equipe Administrativa/Apoio

Assistante Administrativo 40 ? 0 l 7
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Auxiliar de Fannécia 40 2 2

Auxiliar Operacional 40 i 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

CAPS INFANTIL SANTANA « CAPS I INFANTIL
Carga Cinantidads Profissiomsss
Categoria Profissional/ Cargo horiets Existente A Pracedimento Metas Mensais
JostetiE | Nocessidade | Administracdo
sernanal Direta Contratar

Médica Psiquliatra 20 d4 0 4

Médico Pediatra 12 1 o 1

Enfermeiro {diurno) 36 4 o] 4

Enfermeiro (diurno) 40 1 0 1

Enfermeiro {noturno) 26 4 0 4

Agente Redutor de Danos a0 1 0 1

Assistente Social a0 3 0 3

Pslcélogo 40 4 0 4

Psicdlogo 35 2 0 2

Terapeuta Ocupaclional 30 3 0 3

Fonpaudidlogo ao 1 0 1

Foncaudidlogo a0 1 0 1

Educador Fisico 40 1 o 1

Farmacéutico ao 1 ¢ 1

Farmacéutico 40 1 0 1

Oficinelra 40 1 ¢ 1

Oficinelro 20 1 ¢ 1

Técnico de Enfarmagem - diumo 12x 36 7 o 7

Técnico de Enfermager - 12x 35 7 o 7

noturno
Matriciamento em AB 19
Matriciaments am RUE 2
Consulta § Atandimento
Domiciliar s
::frl:ntes com cadastro 240
Acalhimente Noturno 50% da capacidade

Equipe Admini

Assistente Administrativo 40 6 1] 6

Aaxiliar de Farmdcla 40 2 0 2

Auxiliar Operactonal 40 1 0 1

Gerante de Unidade 40 1 0 1
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CAPS ALCOOL E DROGAS SANTANA - CAPS AD i
Carga Quantidade Profissionais
5 N horaria
Cataparia Profissional/ Cargo i :ni da | geopsssibide Adm%cﬁo A fAs%ar Mensais
ottt Direta Contratar
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Médico Clinico 30 1 )] 1
Enfermeiro {Diurno) 40 1 D 1
Enfermeiro {Diurna) 36 4 0 q
Enfermeiro {Noturma) 36 q 0 4
Assistente Social 30 3 0 3
Psicalogo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 2 [}] 2
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 1] 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Agentte redutor de danos 30 ] 0 5
Técnico de Enfermagem - diwmo 12x 36 & 1} 6
;i;r:::; de Enfermagem - 12 %35 7 0 -
Oficineiro 40 2 0 2
Matriciamento em AB 19
Matriciamenta em RUE 2z
Cons!.ll_t.a [ Atendimenta 35
Domiciliar
:?iﬁi:ntes corn cadastro 100
Acolhimenta Noturo 70% da capacidade
Equips Administrativa/Apoio
Assistente Administretivo 40 7 0 7
Augillar de Farmécia 40 2z a P
Auxlilar Cperacional 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
CAPS ADULTO DR LEONIDIO GALVAO B SANMTS - CAPS I ADULTO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo by Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administracio
serviana] Direta Contratar
Médlco Psiquiatra 20 3 v 3
Enfermelre 40 3 g 3
o 33

%uk/



Secretaria Municipal da Sadde SUS&
]

Coordenadoria Regional de Sadde Norte

| Assistente Socia! 30 2 0 2z
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ccupacional 30 3 0 3
Educador Fisico a0 1 0 1
Farmacéutice 30 1 0 1
FarmacB8utico 40 1 1 0
Oficineiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfarmagem 30 1 1 1]
Técnice de Enfermagem 40 5 0 5
Matriciamento em AB 9
Matriciamento em RUE 1
Consulta / Atendimento 10
Domiciliar
Pacientes com cadastro 230
ative
Equips Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 5 0 3
Auxlliar de Farmécia 40 2 2
Gerente de Unidade 40 1 1
UNIDADE DE ACOLHIMENTO SANTANA ~ UATIPO |
Congr Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo | ™ Ekidéit Existente A Pracesimento Wletzs Mensals
jornada | necessidade | Administracaa
semanal Direta Contratar
Acompanhante Redutar de Danos
J Culdador - diurno 36 5 o E
Acormpanhante Redutor de Danos
/ Cuidador - noturnc 3% 3 0 5
PsicéSlogo 40 1
Coardenadaor de Equipe 40 1 a 1
Ne de Leitos 10 leitos
Taxa de ocupagio de eitos £5% a 100%
Total de acolhidas dia no Total de leitos dla
perindo do pericdo
UNIDADE DE ACOLHIMENTO SANTANA -~ UATIPO H
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo | 1oréfa Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragdo AR
smmat Direta
Acompanhante Reduter de Danos
/ Cuidader - divrnp 3 > 8 5
Acompanhante Redutor de Danos
/ Culdador - noturmno 3% > 0 2
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Psicdlogo

40

Secrelaria Municipal da Sadde
Coordenaderia Regional de Saude Norde

Coordenador de Equipe

40

SUS*
|

No de Leitos

10 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos

85% a2 100%

Totat de acolhidos dia no

Total de leitos dia

periodo do periodo
Qb : As pesscas assistidas nag Unidades de Acolkimento s§o acompanhaidas hos CAPS ALCOOL/DROGAS 1l SANTANA
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO JACANﬂ == SRT TIPO Il
Carga Quantidade Profissionais
. horaria e ;
Categoria Profissional/ tirge | . Existente KRetay Mensais
jornada | Necessidade | Administragio |
semanal Direta Contratar
Acompanhante Comunitario —
diurno 36 0 3
Acompanhante Comunitadrio —
noturno g 0 5
Enfermeiro {Apolo) 40 0 1
Gerente de Residéncia
Terapéutica 40 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 1] 3
Técnieo de Enfermagem Noturno 36 a 3
N2 de moradores 10
Porcentagem de
moradares em relacio a 5% 2 ;[;Ugj da
capacidade tapacicace
SERVICO BESEXENCIAL TERAPEUTICO MANDAQUI | ~SH#F MASCULINO TIPO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Rrofissianali Carge Ll Existente A Procedimento Woras Rionsss
lomada | nocessidade | Administragio
semanal o Contratar
Acompanhante Comunitaric = a5 o a
divrno
Acompanhante Comunitério — 35 0 4
noturno
Geren:ae (_ie Residéncia a0 0 1
Terapéutica
Técnico de Enfermagem 40 1] 1
N2 de moradores g
Porcentagem de 85% 2 100% da
moradores em relagdo a capacidade

capacidade
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MANDAQUI 11 - SRY FEMININO TIPO |

Carga Quantidade Profissionais
heorgod Existente Niatis WRaEas.
Categoria Profissional/ Cargo § 7 ; Procedimento
= /COrBO | jomada: | wecessidade | Administragdo mnﬁatar
semanal Direta ;
Afcompanhante Comunitério — 25 4 0 2
diurno
Acompanhante Comunitdrio — 35 2 o 4
ROtUrno
Geren!:e de Residéncia a 1 0 L
Terapéutica
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 8
:f"e:tase"‘ de e 5 | 5% a100%da
oradores em relagd capecidade
capacidade
§ RESIDENCIAL TERAPEUTICO MANDAQUI Il - SRTTIPO Il
Carga Quantidade Profissionais
Categorka Profissional/ Cargo .horéna Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragio
semanal Direta Contratar
Af:ompanhante Comunitario — 6 5 0 5
ciurno
Acompanhante Comunitério — 6 5 0 5
noturng
Gerenfe tt.le Residéncia 40 1 a 1
Terapéutica
Técnica de Enfermagam Diurmo 35 4 1] 4
Técnico de Enfermagam Noturno 36 3 H 3
NE de moradaores 10
Parcentagem de 85% a 100% da
moradores em relagdo a .
. capaddace
capacidade
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MANDAQUY IV —SRT TIPO Il
Tocpa Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo Hersra Existente A Miews Mensais
jornada | Necessidade | Administragdo
semanal Direta Contratar
Acompanhante Comunitéario - 16 5 0 5
diurne
Acompanhante Comunitanio - 36 5 0 .
noturno
Enfermeire 40 1 0 1
Gerenfe c_le Residéncia a0 1 a 1
Terapéutica
Técnico de Enfermagem Ciurno 36 3 Q 3
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|

N2 de moradores N iLy
r:ir:::;:if:nﬂerelagiu a 85%a 1.00% da
capacidade capacidade
CER Il TUCURUVI ~ CER I Mutir3o e Hidroterapia
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;‘:;::: L Existante A Procedimento Metas Mensais
ecessidade Adm;ri;traa;aa it
Médicc Fisiatra 20 1 a 1 Procedimento / Més 50
Medico Qrtopedista 20 2 0 2 Frocedimanto f Més 120
Médica Nauralopista 20 2 [ 2 Frocedimento / Més 120
Fonoaudidlogo 40 4 0 3 Procedimento / Més 720
Fisioterapeuta 30 ) 0 6 Procedimento / Més 810
Fisioterapeuta Aquitico 30 3 a 3 Pracedimento / Més 408
Terapetta Ocupacional 30 4 0 4 Procedimento / Més 540
Psicdloga 40 4 0 4 Procedimento / Més 720
Assistente Soclal 30 1 0 1 Procediments / Més 135
Enfermairo 30 2 0 2 Procedimento / Més 270
N* de casos novos — 10
Reabilitacdo Fisica
N° de casos novos - 30
Reabilitacio intelectual
i deoalee
N* de procedimentas 3500
Equipe Administrativaf/Apoio
Agente de Apoio Administrativo 40 2 2 1]
Assistante Adminlstrativo 40 2 Q 2
Assistente Administrativa 35 4 [H 4
Gerente de Unidade 40 1 o 1
Motorista 44 1 o 1
Assistenie Administrativo 40 2 o 2
Técnico de Enfermagem 40 2 O 2
CER 11 JACANA - CER 1l
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .ﬁwa'i“ ’ Existeritia A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragdo
semanal Direta Contratar
Meéadico Neurologista 10 1 0 1 Procedimanto / Més 30
Medico Neurologista 20 1 0 1 Procadimanta / Més G0
Medlco Ortopedista 20 1 0 1 Procadimento / Més 60
7
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Reglonal de Sadde Norte

SUS*
e

Assistente Social a0 2 0 2 Procedimento / M&s 270
Enfenmeirs 40 1 0 1 Procedimento f Més 180
Fisloterapeuta 30 5 0 5 Procedimento / Més 675
Fonoaudidloge 40 3 0, 3 Procedimenta / Més 540
PsicHogn 40 2 1] 2 Procadimenta f Més 360
Terapeuta Ocupacional 30 4 (] [ Pracadimento / Més 540
N° de casos novos — 40
Reabllitachc Fisica
N° de casas novos — 1
Reabilitac3a Intelectual
N* de paclentes 200
acompanhados
N° de procedimentos asoo
Eipsipe: Administrativa/Apoio
Asslstente Administrativo LN 4 Q 4
Gerente de Unidade 40 0 1
APD TUCURUVI - APD
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo st Existente A Procedimento Mstax Menssis
jornada : it
Necessidade | Administragdo
semanal Direta Contratar
Acompanhante da P
4 eﬁcign;a €508 com 40 & 1] € AgBes dos acompanhantes 324
Enfermeiro 40 1 1] 1
Foncaudidlogo 4 1 0 1
Procedimentos da  Equipe 205
Peicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ooupacional 30 1 0 1
N2 Usudrins acompanhados 80
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Coordenader de Equipe 1 1] 1
APD JACANA - APD
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo fioeina Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragio e
semanal Direta Kiouth
Acompanhante
deﬁd;:;am da Pessoa com 44 6 ol 6 Agbes dos acompanhantes 324
Enfenmeiro o] 1 0 1
Fonnaudidlogo 40 1 0 1 Procedimentos da Equips 205
Psicdlogo 40 1 0 1
38
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Terapeuta Qcupacional 30 l 1 I 0 | 1
N2 Usudrics acompanhados B0
Equipe Administrativa/Apoic
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 o 1

Obs.:

(1) Aequipe de APD raspondem tecnicaments a programacio do NIR Jacan3 (1) A equipe de APD respondem tecnicamente 3 programagio

do NIR Jagand.

(2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamenta.

CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Edu Chaves

Carga Quantidade Profissionais
Catagaria Frofizsionsl? Cargo _horéf;;a Existente A Procedimento BReEs Mensois

jornada | Nacessidade | Administragdo

semanal Direta Contratar
Médico Generalista 40 1 ] 1
Agente Comunitdrio de Sadde 40 6 g ]
Assistente Soclal 30 1 0 1 Pacientes com cadastro Minimo de
Agente Sacial a0 2 a 2 ativo 250/més
Enfermeiro a0 2 0 2
Técnico de Enfermagem a0 1 a 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Adminlstrative 40 I 1 | Y | 1 |

URGENCIA £ EMERGENCIA
PSM LAURE) RIBAS BRAGA — SANTANA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo _hor_érla Existente A Procedimento Metas Mensais

jornada | Necessidade | Administragdo

semanal Direta Contratar
A?Jente de Apcio Administrativo 40 1 1 0
Diurno
Agente de Apala Administrativo 40 3 3 0
Moturng
Assisternte Administrativo Diurnoc 12%35 11 [} 11
Assistente Administrativa 12% 38 g 0 8
Noturno
Assistente Administrative Diurme 40 9 Q 9
A?sistente Adrministrative f Lider 40 2 0 2
Divrno
Assistente Administrativo — Base 0 1 0 1
SAMU

. 1.




PREFEITURA DA CDADE B
SESAOPALLO

Assistente da Gestiio de Pollticas

Secretariac Municipal da Sadde
Coordenadoria kReglonal de Sadde Norte

40 3 3 0
Pablicas Diurno
Assistente Social a0 3 0 E]
Auxiliar de Camara Escura 24 1 1 0
Auixiliar de Enfermagem Diurno 30 1 1 a
Auxiliar de Enfermagem Noturmo 30 2 2 ¢
Auxiliar de Farmacia 40 i 0 1
Auxiliar de Farmécla - Diurno 36 4 0 4
Auxiliar de Farmécia - Noturno 36 2 0 2
Aunil‘l_ar de Farmiacia - Noturno 36 1 0 1
Folguista
Auxlllar de Saide Bucal Diurno 12x36 3 1] 3
Auxlliar de Sadde Bucai Noturno 12x 36 3 0 3
Auxiliar Operacional a0 3 0 3
Auxiliar Témico de Sadde - 40 1 1 0
Gasoterapla
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 0 7
Cirurgifo Dentista Noturna 12 7 0 7
Coordenador de Enfermagem/ RT 40 1 0 1
Diretor PAM 40 1 0 1
Enfermeiro Noturno 30 2 2 0
Enfermeira Dlurno 38 19 0 19
Enfermeire Noturno 35 14 0 14
Enfermeirg Educacio
Parmanente i 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Farmacéutico Ncoturno 36 3 0 3
Farmacéutica 40 E] 4] 3
Gerente de Unidade 40 1 4] 1
Meédico Clinico Diarlsta diurna 30 2 0 2
mMadico Clinico Diuma 12 23 D 3
Médico Clinico Noturno 12 21 0 21
Médico Cirurgido Diurno 12 7 0 7
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7
Médico Ortapedista Diurno 12 7 2 5
Meédico Ortopedista Noturno 12 7 2 5
Médico Pediatra Diurno 12 14 3 11
Médico Pediatra Noturno 12 14 3 11
Cficial de Manutencio 40 1 0 1
::;:z:;or Administrativo 5 3 0 2
Téenico de Enfermagem Diurmn 12 x 36 kL 0 36
Téenico de Enfermagem Noturno | 12x 36 33 1] 33
Técnico de Gesso 5 G 0 &
Técnico em Gasoterapia 12 x 36 3 0
Técnico de Radiolosia 24 2 2

SuS
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Saide Norte

SUSH

UPA JACANA
Carga Hixantidzde Profissionais
s " ; horéaria
Categoria Profissional/ Exatizo jornada | Necessidade Acbixi‘::::traiﬁo A Procedimento Metas Mensais
semanal Direta Contratar
Médico Cirurgiao Geral Diurno 12 7 1] 7
Médico Clrurgido Geral Noturng 12 7 1]
Meédico Clinico Geral Diarista 20 ] 0 2
Meédice Clinico Geral Diurng 12 42 ¢ 42
Médico Clinkco Geral Noturno 12 28 o 28
Médico Ortopedista Diurmne 12 7 0 7
Médico Ortopedista Noturno 12 7 0 ?
Medico Pedlatra Diarista 20 2 v}
Médlco Pedlatra Diurno 12 21 0 21
Médico Pediatra Noturno 12 20 0 20
Médico Psiquiatra Diarista AQ 1 0 1
Médico Pelquiatra Diurno 12 7 0 7
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 1] 7
Assistente Administrativo Diurno 40 5 0 5
Assi Administrativa
Nohi:r:e dmindstrativ 40 1 0 1
Assistente Administrativo Diurno 36 14 0 14
Agsistente Admimstrativo
Notumo 36 13 0 13
Lider Administrativa Diurno 40 2 0 2
Aarxiliar Operacicnal q0 3 4} 3
Analistade T. 1 q0 1 0 1
Assistente Sodal 20 2 1] 2
Auxiliar de Saude Bucal Diurno 36 2 o 2
Auxiliar de Sadde Bucal Neturno a6 3 0 3
Cirurgiae Dentista Biurnc 12 7 o] 7
Cirurgifio Dentista Noturno 12 7 ] 7
Coordenadar de Enfarmagem RT 40 1 0 1
Coordenador Médico RT 40 1 0 1
Enfermeiro a0 2 1] 2
Enfermeiro Diurno 36 20 4] 20
Enfermeiro Noturno 36 20 0 20
5:::;:\:"0' de Seguranca do 40 1 0 1
Farmacéutico - Folguista Diurno 36 1 0 1
Farmacéutico - Folguista Noturno 36 1 0 1
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2
Farmacéutica Noturno 6 2 0 2
Farmacéutico (RT) 40 1 o} 1
ﬁ::jg;i Administrativo de a0 3 o 1
CHicial de Manutengio a0 1 Q 1
:L::Elr-::or Administrativo 16 2 Q 2
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Técnico de Enfermagem 40 4 o 4
Técnico de Enfermagem Diurno 36 56 0 e
Técnico de Enfermagem Noturnc ag 44 ] 44
Técnico de Farmicia 40 2 0 2
Técnico de Farmiécia - Folguista % 1 0 1
Noturno

Técnico de Farmacia Diurno 36 ] 0 8
Téenico de Farmdcia Noturno 36 4 1] 4
Técnico de Gesso Dlurnc 36 3 0 3
Técnico de Gesso Noturno 35 3 0 3
Técnico de ranga d

Trabalho ki 40 1 D 1
Técnico #m Gasoterapia Diurno EL] 3 0 3
Técnico em Gasoterapia Noturno 36 3 )

Ohs.:

{1): Os senvigos de radiclogia dever8o estar disponivels e atuantes no horirio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM$. Os examas laboratoriais serdio processados por servigos
prdprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelectdos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

{2): Por ser servigo para atendimemto axcfusivo de demanta ndo agendada, Isto & procura espontinea, a produgio assistenclal do Pronto

Sucorro {consultas e procedimentos) mensal ndo constitul uma meta, mas sars objeto de monitcramento e avaliagio trimestral para
adequagiv do dimensionaments de pessoal de acorda com a produgio apresentada & deve ser utllizada como referSncia no planejamenta.

(3): AMA = 24 horas, UPA — 24 horas & PSM devem contar com servico de transporte (embuldncia adequadas} para remagdo de casos de
urgéncia.

S |
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ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

a} CONDENSADO:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO/INVESTIMENTO

UNIDADE|TODAS AS UNIDADES
SERVICO|TODGS 0§ SERVICOS
"DESCRICAC _SE1/23 ouT/z3 NOV/23 DEZ/23 PERIODO
1. Pessoal e Reflexo RS 19.332.283,89 | RS 19.332.283,89 | RS 19.332.283,89 | RS 19.332.283,89 |RS 77.329.135,55

1.1- Remuneragaa de Pessoal

RS 14.199.818,19

R$ 14.199.818,19

RS 14.199.818,19

RS 14.199.818,19

RS 56.799.272,78

1.2 - Beneficios RS 1.964.012,93 |[RS 1.964.012,93 [RS 1.964.012,93 |RS 1964.012,93 |RS 7.856.051,71
1.3 - Encargos Sociais e Contribuicoes RS 2.714.058,58 [RS 2.714.058,58 |RS 2.714.058,58 |RS 2.714.058,58 | RS 10.856.234,34
1.4 - Outras Despesas de Pessoal RS 454.394,18 |RS  454.394,18 | RS 454.394,18 | RS 454.394,18 |RS 1.817.576,73
2. Materiais de Consumo RS 285.240,89 |RS  285.240,89 |RS  285.240,89 RS 285.240,89 |RS 1.140.963,57
2.1 - Material Odontologico RS 8.000,00 | RS £.000,00 | RS £.000,00 | RS 8.000,00 | RS 32.000,00
2.2 - Gases Medicinais RS 70.000,00 |[RS  %0.000,00 | RS 70.000,00 | RS 70.000,00 |RS  280.000,00
2.3 - Orteses e Proteses RS 5 RS _ RS = RS = RS -

2.4 - Suprimento de Informatica RS 14.674,80 | RS 14.674,80 | RS 14.674,80 | RS 14.674,80 | RS 58.699,20
2.5 - Material de Escritério RS 98.512,04 | RS 98.512,04 [RS 98.512,04 | RS 98.512,04 |RS  394.048,16
2.6 - Combustiveis RS 2.744,10 | RS 2.744,10 | RS 2.744,10 | RS 2.744,10 | RS 10.976,41
2.7 - Material de Limpeza RS 10.443,29 | RS 10.443,29 | RS 10.443,29 | RS 10.443,29 | RS 41.773,16
i (earsy JAupamentos deProtecdo Tpe 1907077 [R5 1007077 |RS  10070,77 |RS 1007077 RS 40.283,08
2.9- Géneras Alimenticios RS 47.107,06 | RS 47.107,06 | RS 47.107,06 | RS 47.107,06 |RS  188.428,24
2.10 - Daspesas da Transporte RS 9.861,77 | RS 9.861,77 | RS 9.861,77 | RS 9.861,77 RS 3%.447,08
2.11 - Outros Materiais de Consumo RS 13.827,06 | RS 13.827,06 [ RS 13.827,06 | RS 13.827,06 | RS 55.308,24
3. Material de Consupe Assistencial RS  550.000,00 |[R$  550.000,00 [RS 550.000,00 [RS  550.000,00 |R$ 2.200.000,00
3.1- Drogas e Medicamentas Diversos RS 330.000,00 [RS  330.000,00 |RS  330.000,00 [RS  330.000,00 RS 1.320.000,00
3.2 - Produtas Medicos e Enfermageim Diversos |[RS  220.000,00 |RS  220.000,00 [RS  220.000,00 | RS 220.000,00 |RS5 _ 880,000,00
4. Servicas Terceirizados RS 4.773.258,55 |RS 4.773.258,55 |RS 4.773.258,55 |R$ 4.773.258,55 | RS 19.093.034,21
4.1 - Assessoria Contabil RS 35.550,43 | RS 35.550,43 | RS 35.550,43 | RS 35.550,43 |[RS  142.201,72
4.2 - Assessoria e Consultoria RS 203.557,21 [RS  203.557,21 |RS  203.557,21 | RS 203.557,21 |[RS  814.228,85
fﬁ?u"r;egfif;’s' Programas & Aplicativas de RS 378.125.23 [R$  378.125,23 [R$ 37812523 [R$  37R.12523 |R$ 1.512.500.91
4.4 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 734.521,12 [RS  734.521,12 [RS  734521,13 |RS  734.521,12 | RS 2.938.084,48
4.5 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 777.302,78 |RS  777.302,78 [RS 77230278 |RS 77730278 [RS 3.109.211.,11
4.6 - Lavanderia RS 69.921,00 | RS 62.921,00 | RS 69.921,00 | RS 59.921,00 [RS  279.684,00
4.7 - SND (Alimentacdo, Nutricdo e Dietetica) |RS  134.603,76 |[RS  134.603,76 | RS 134.603,76 |R5 _ 134.603,76 |RS  538.415,04
4.8 - Servico de Remogac RS  368.971,02 [RS  368.971,02 |[RS 368.971,02 [RS  368.971,02 |RS 1.475.884,08
4.9« Servigo de Transporte RS 29.597,70 | RS 29.597,70 | RS 29.597,70 | RS 29.597,70 [RS  118.390,80
410 - Servicos Graficos RS 15.560,93 | RS 15.560,93 | RS 15.560,93 | RS 15.560,93 [RS 62.243,72
gL - Despesas de Servicos de Beneficios para |pe 43703020 (k8 177.089,28 [RS  177.02923|R$  177.039.20 |RS  708.157,16
4.12 - Educacio Continuada RS 13.614,23 | RS 13.614,23 [RS 13.614,23 [ RS 13.614,23 |RS 54.456,92
4.13 - Servicos Assistencial Médico RS 43.360,53 [RS 43.360,53 | RS 43.360,53 [ RS 43.360,53 |RS  173.442,12
4.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude| RS 338.458,24 | RS 338.458,24 | RS 338.458,24 | RS 338.45%,24 |RS 1.353.832,96
4.15 - Manutencdo Predial e Adequagdes RS 194.881,77 |[RS  194.881,77 |RS  194.881,77 | RS 194.881,77 |RS  779.527.08
4.16 - Manutencao de Equipamentos RS 59.246,58 | RS 59.246,58 | RS 59.246,58 | RS 59.246,58 [RS  236.986,33
LRG0 R g pamantos RS  99300,61 (RS 9930061 (RS 9030061 |RS  99.300,61 [R$  397.20244
4.18 - Manutencdo de Informatica RS 12.042,3% | RS 12.042,39 [ RS 12.042,39 | RS 12.042,39 |RS 48.169,56
4.19 - Locagao de Equipamentes Médicas RS 47.951,57 | RS 47951,57 | RS 47.951,57 | RS 47.951,57 [R5  191.806,28
4.20 - Locacao de Imavels RS  178.300,59 [RS  178.300,59 |[RS  178.300,59 |RS  178.300,59 |RS  713.202,36
S s aoamio Eckiipnientos R$  AW.368,U6 RS A0UEGEUG (RS  409.358,06 (RS 409.368,06 [RS 1637.47224
4.22 - Locagao de Veiculos RS 107.555,90 |[RS  107.555,90 |RS  107.555,90 | RS 107.555,90 [RS  430.223,60
4.23 - Agua RS 85.179,96 | RS 85.179,96 | RS 85.179,96 | RS B5.179,96 [RS  340.719,84
4.2% - Energia RS 67.689,32 |RS 67.689,32 RS 67.689,32 | RS 67.689,32 [R5 270.757,28
4,25 - Telefania/Internet RS 106.823,77 |RS  106.823,77 |RS  106.823,77 | RS 106.823,77 [RS  427.295,09
4.26 - Gas RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 16.000,00
4.27 - Taxas e Impostos RS 66.807,17 | RS 66.807,17 | RS 66.807,17 | RS 66.807,17 |[RS  257.228,68
4.28 - Outras despesas diversas RS 13.927,39 [Rs 13.927,39 [RS 13.927,39 | RS 13.927,3% | RS 55.708,57
5. TOTAL GLOBAL CUSTEID RS 24.940.783,33 [ RS 24.940.783,33 [ RS 24.940.783,33 [RS 24.940.783,33 [RS 99.763.133,33
6. Investimento RS - |RS - |RS - |RS - _|RS o

6.1 - Reformas RS - RS - RS - RS - RS -

6.2 - Equipamento/Material Permanente RS - |RrS = RS - |RS - RS "

6.3 - Ampliacio e Adequacan RS - |RS - |RS - |RS - |R$ -

7. TOTAL GLOBAL DO CUSTEIO (5)

+INVESTIMENTO (6) RS 24.940.783,33| RS 24040, 763,23 | RS 400 782,55 | RS 24.940.783,33) RS 39,763 142. 04
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b} POR UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE INVESTIMENTO E CUSTEIO POR UNIDADE

UNIDADES-SERVICO SET/23 ouT/23 NOV/23 DEZ/23 PERIODO
AMA JARDIM JOAMAR RS 673.812,57 | RS 673.812,57 |R5 673.812,57 |RS 673.812,57 |RS 2.685.250,27
AMA LAUZANE PAULISTA RS 664.284,81 | RS 664.284,81 |RS _ 664.284,81 [R5 604.284,81 [RS 2.657.139,25
le;;mmun'romnsm RS 66723490 |R$ 667.234,90 |RS 667.234,90 |R$  667.234,00 |RS 2668.939,61
APD/ JACANA RS 105.601,64 [RS  105.601,64 [RS  105.601,64 |RS 105.601,64 |[RS  422.406,54
APD/ TUCURUVI RS 107.10,38 |RS _ 107.110,38 |R$ _ 107.110,38 [RS _ 107.110,38 |RS 42844151
CAPS AD Il SANTANA RS 593.094,86 | RS 593.094,86 |R5 593.094,86 | RS 593.004,86 |RS 2.372.379,43
CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO 25406313
GALVAO DS SANTOS RS 31351578 |[R$ 31351578 RS 31351578 |[R$ 31351578 |R$ 4,063,

CAPS ADULTO Il MANDAQUI RS 494.491,98 |RS  494.491,98 [RS  494.491,98 |[RS  494.491,98 RS 1.977.967,93

CAPS INFANTIL Ill SANTANA RS 618.402,07 |[RS 618.402,07 |RS  618.402,07 [R5 618.402,07 RS 2.473.608,30

CER 1l TUCURUVI RS 44154077 |RS  441.540,77 [RS _ 441.540,77 RS 44154077 |RS 1.766.163,09
LB BQUIPE CONSULTORIONA | o 455 geq 57 (RS 12285457 [R§  122.85457 RS 122.854,57 [R$  491.418,27
EMAD/ SANTANA RS 10427204 |RS _ 104.272,04 |RS _ 104.272,04 |RS__ 104.272,04 [RS _ 417.088,14
f_:";:w UBSDR. JOSETOLEDO | oo 19906177 (RS 111.961,72 [RS 11196172 [R$  118.961,72 |R$  447.846,89
AT/ RS DR JOSETOLEDO | oo 3400616 RS 34.996,16 |R$ 3499616 (RS  34.996,15 [R§  139.984,64
NIR/ UBS JACANA RS 243.015.82 |R6 _ 243.01582 [R5 243.015,82 |RS _ 243.015,82 | RS 972.063,27
Pﬁlf UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA | RS 122,095,03 |RS 122.095,03 | RS 122.095,03 |RS 122.095,03 | RS 488.380,13
PAI/UBS WAMBERTODIASDA |5 12209503 |R§  122.095,08 [R$  122095,03 |R$ 12209508 |RS 48838013
33“"%’*’:&:’3&“’“‘ RS 3.339.239,64 |R$ 3.339.239,64 [R$ 3.330.239,64 |R$ 3.339.239,64 |R$ 13.356.958,56
SRTJRCANJ‘!-T"’D ] RS 143.893,61 |RS 143.893,61 |RS 143.893,61 |RS 143.893,61 |RS 575.574,44

SRT MANDAQUI 1- MASCUUNO [ RS $9.534,47 | RS 89.534,47 |RS 89.534,47 |RS 89.534,47 | RS 358.137,88

SRT MANDAQUI Il - FEMININO | RS 87.602,54 | RS 87.602,54 |RS 87.602,54 | RS 87.602,54 | RS 350.410,17

SRT MANDAQUI IIE-TIPO N RS 136,871,23 [R$  136.871,23 |[R$  136.871,23 [RS  136.871,23 |R$ 547.484,50

SRT MANDAQUI IV - TIPO 1l RS 121.41058|RS 121.410,58 |RS  121.410,58 [R$ 12141058 | RS 485.642,31

UAA SANTANAI-MASCULINDO |RS  101.646,00 [R$  101.646,00 |Rs  101.646,00 |R$  101.646,00 | RS 406.583,99

UAA SANTANA Il - MASCULINO |RS  103.097,86 [RS  103.097,86 |RS  103.097,86 |RS  103.097.86 | RS 412.391,42

UBS CONJUNTO IPESP RS 355.041,82% |[RS 355.941,88 |RS  355.941,88 |[RS  355.941.88 [RS 1.423.767,52

g&iggznmmqumm RS 47972515 |RS 47972515 [R$ 47972515 [R$ 47972515 |R$  1.918.900,61
UBS DR, JOSE DE TOLEDO PIZA_|RS  638.230,71 |RS _ 638.239,71 |RS  638.239,71 [R5 638.239,71 [R5 2.552.958,84
UBS HORTO FLORESTAL RS 268.296.87 |RS _ 268.296,87 |RS _ 268.296,87 |RS _ 268.296,87 | RS 1.073.187,48
UBS JACANA —DR. SEBASTIAO
s e RS 61919562 |RS 619.19562 |RS 61019562 [RS  619.195,62 |RS 2.476.762,48
UBS JARDIM APUANA RS 305273,72 |RS  395.273,2 |RS  395.273,22 |R6__ 395.273,22 | RS 1581.092,88
UBS JARDIM DAS PEDRAS RS A465.248,75 RS 465.248,75 | RS 465.248,75 | RS AR5 AR TR RS 1.860.995,03
UBS JARDIM FLORDEMAIO  |RS  538.000,90 |RS _ 538.000,30 |RS _ 538.000,90 |RS _ 538.000,90 | RS 2.152.003,62
UBS JARDIM FONTALIS RS 84415641 |RS  B44.156,41 |RS _ BA4,156,41 |RS _ 844.156,41 |RS 3.376.625,65
UBS JARDIM JOAMAR RS 545.785,01 | RS 545.785,01 |RS 545.785,01 |RS 545.785,01 |RS  2.183.140,05
gﬁ{foﬂfé‘s’;';" ANTONIO RS 16881239 |R$ 16881239 |R$ 16881239 [R$ 16881230 |R$  675.249,57
UBS JOVA RURAL RS B10215.60 |RS 82921560 |RS 82921560 |RS _ 829.215,60 | RS 3.316.862,41
UBS LAUZANE PAULISTA RS 253.624,15 | RS 253.624,15 | RS 253.624,15 | RS 253.624,15 |RS  1.014.496,60
UBS PARQUE EDU CHAVES RS 53363521 |R$ 53363521 |RS _ 533.635,21 |RS _ 533.635,21 | RS 2.134.540,84
LUBS VILA ALBERTINA - DR
OV TARAL RS 99307514 RS 003.07514 [RS 99397514 |RS 993.97514 [R$ 3.975.900,57
UBS VILA AURORA RS 342.266,36 |RS _ 342.266,36 | RS 342.266,36 |RS _ 342.266,36 | RS _1.369.065,44
UBS VILA NIVI RS 477.873,07 |RS 477.873,07 |RS 477.873,07 RS A477.873,07 |RS  1.911.492,28
UBS5 VILA NOVA GALVAO -
UBSVILANOVAGALVAO - |Rs  230.998.37|Rs  830.998,17 |RS 83099817 [RS 83099817 |RS 3323.50267
i RS 453.32585|R$ 45332585 |R¢ 45332585 [RS 45332585 |RS 1.813.303,40
UNIDADE ADMINISTRATIVA  |RS  948.773.72 |RS  948.773,72 |RS  948.773,72 |RS _ 948.773,72 | RS 3.795.004,89
UPA JACANA RS 4.060.898,50 |RS 4.060.898,50 |RS 4.060.868,50 |RS 4.060.898,59 | RS 16.243.594,37
URSI SﬁNTﬁNﬂ/lﬁC.ﬂNi RS 233.845,49 | RS 233.845,49 |RS 233.845,49 |RS 233.845,49 | RS 935.381,95
TOTAL R$24.940.783,33 | RS24.540.783,33 | R$24.940.783,33 | R$24.940.783,33 | RS 99.763.133,33
< 4
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