secretara Municipal da Saude E DE
5us+ Coordenadoria de Parcenias & Confratagdo de Servigos de Salde ) PAULO

Publicade na D .65,
o2 1L Lo p - ZG. TERMO ADITIVO N° 0532020 — CRS-LESTE
olia

| e i CONTRATO DE GESTAD N° RO014/2015-CPCSSISMS
ufinmalusy

PROCESS0 N 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PALLD /| SECRETARIA MUMICIPAL DA
SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE EM
LUMIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECHICA
DE SAUDE (5T5) CIDADE TIRADENTES, GUAIANASES E ITAQUERA,

OBJETD DO ADITAMENTO: Aprovagio de novo Plano de Trabaiha o Plano Orgamenlirio para o pencdo de

O1M0FR0R0 & 311272030,

A PREEEITURA DE SAD PAULD, stravés da COORDENADORIA REGIONAL DE SALIDE LESTE, com sade
na Avenida Pires do Rio, 189, inscrita na CHNPJ sob o n® 46.392 148/0021-83, - Vila Americana, doravanie
denominada CONTRATANTE, neste alo representada por ELZA DE SANTAMA BRAGA, poriador da cédula da
identidade RG n" . inscrito no CPF/MF sob n* . Coordenadora Regional de Sadde, & de
outre lade, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA. qualificada como Organizaciio Social, no municipio de Sao Paulo
nos autcs &0 processs administtabive n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualifcacéo n® D01), com CHPAMF n*
BO. 742 B1GO001-E0, & insciio no CREMESP sob n® 03137, com andereco & Rua Santa Marcelina n® 177, Hagquera, CEP
OEZF0-070 Sa0 Pauls, nasto alo represeniada por sus Diretora Prosidents, I, ROSANE GHEDIN, enformeica portadora da
cédula de identidade RG v . ircita no CPF/MF sob o n” . denominada CONTRATADA,
lando am vista o dispbe a Lei Federal n* 8.080, de 19 de sstembro de 1890, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decrete Municipal n® 52858, de 20 de dezembr de 2011, bem como o disposio no an. 24, incso XXV, da Lol
Federal n® B.6668, de 21 da junho de 1993, @ o item 12.6 do conbrato do gestio RESOLVEM calebrar o presente TERMOD

ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAD N®* RO11/2015- CPCSS\8MS, na conformitade das seguintes clausuias!
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Secrelana Municipal da Saude .mmni DE
5u5+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sodde ilﬂ PAULO

CLAUSULA PRIMEIRA

1.4, Az unidates & Sanacos de Salde obgios deste CONTRATO DE GESTAD sfio as absixo nomeadas
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMBLLATORIO DE ESPECIALIDADE SAQ CARLOS [AE)
AMA PRES JUSCELIND KUBITSCHER (AMA)

CAPS AD Il GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
CEOQ JARDIM SAD CARLOS

CER Hl GUAIANASES

CER JARDIA SOARES

EMAD JARDIM SOARES

EMAD JARDIM ROBRU GUAIAMASES

HASF JARDIM SOARES

NASF PREFEITO CELSO ALNGUSTO DANIEL

NASF PFRIMEIRD DE OUTUBRO

HASF VILA COSMOPOLITA

PAI GUAIANASES |

RESIDEMCIA TERAPEUTICA GUAIAMASES | - Serra do bar, B0
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | = Sorra do Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Crmi Carlas Ruhl, 188
SADT SA0 CARLOS

LIBS GLAIAMASES | (EAB)

LBS GUAIAMASES (I (EAR)

LBs JARDIM AURORA (EAB)

LUBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

UBS JARDIM FANGANIELLO [ESF)

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

Uas JARDIM SAD CARLOS (EAB)

LBS JARDIM SOARES (ESF)

LUBS PREFEITO CELS0 AUGUSTD DAMNIEL (ESF)

UBS PRIMEIRD DE OUTUBRO (ESF)

LBS SANTA LUZIA (ESF)

LIBS ViLA CHABILANDHA (EAB)

UBS WiLA COSMOPOLITA (ESF)

LIPA JULID TURY

SUPERVISAO TECKICA DE SAUDE ITAGQUERA

AlAA ESPECIALIDADES ITAQUERA

AMA/LIBS INTEGR JARDIM BRASILIA (AMA)

AMATUBS INTEGR AGLILA DE HALL (AMA)

AMANLBS INTEGR CIDADE LIDER | (AMA] [Adandimenio AMA somenis aos sibados)
AMALIBS INTEGR JARDIM ITAPEMA, [AMA) (Alendiminto ANMM somante aos sabados |
AMALUBS INTEGR JOSE BONIFACIO | {(AMA)

AMALIBS INTEGR JMSE BOMNIFACIO 110 [AMAY

AMASLIBS INTEGR JOSE BOMIFACIO 1l = (EAR)

AMAMLIBS INTEGR PARADA, XV NOVEMBRO (AMA) (Atandimants AMA somants sos sabadas)
AMALIBS INTEGR VILA CARMOSIMNA [AMA) {Aendimanto AMA somante aos sdibados)
APD NOSSA SRA APARFCIDA

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE LIDER

CAPS INFANTOUUVENIL ITAQUERA

EMAD | EMAP JARDIM SAD PEDRO - EQUIPE |

EMAD JARDIM BRASILIA

EMAD JARDIM SADQ PEDRO - EQUIPE I

NASF CIDADE LIDER

3
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5.|,ﬁ+ Coordenadora de Parcerias e Contralogo de Servigos de Sadde SAO PAULO

NASF JARDIM COPA

MASE JARDIM SANTA TEREZINHA

NASF SANTO ESTEVAD

MASF ViILA RAMOS

MASF NOSSA SENHORA DO CARMO
MASF JARDIM SANTA MARIA

MASF VILA SANTANA

PAl JARDIM HOSSA SRA DO CARMO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQGUERA | - Baixada Santista, 867
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
UBS AGUIA DE HAIA [EAB)

UBS CIDADE LIDER [ESF)

UBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)

LBS JARDIM BRASILIA (EAB)

LBS JARDIM COPA (ESF)

LIBS JARDIM HELIAN [ESF)

UBS JARDIM ITAPEMA [EAB)

UBS JARDIM SANTA MARIA (ESF)

UBS JARDIM SAQ PEDRO (EAB)

UBS JOSE BONIFACIO | (EAB)

UBS NOSSA SENHORA DO CARMO (ESF)
UBS PARADA XV DE MOVEMBRO (EAB)
UBS SANTA TEREZINHA (ESF)

UBS SANTQ ESTEVAD (ESF)

UBS VILA CARMOSINA (EAB)

UBS VILA RAMOS (ESF)

UBS VILA SANTAMA (MISTA)

UPa 26 DE AGOSTO ITAQUERA

URSI UBS CONJ AE CARVALHO - (EAB)
URSI UBS COMJ AE CARVALHO - URSI

SUPERVISAO TECMICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

AMALIBS INTEGR FAZENDA DO CARMO [AMA)
AMAILBS INTEGR FAZENDA DO CARMD (EABR)
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

CAPS INFANTOULVERIL CIDADE TIRADENTES
CEQ Il CIDADE TIRADENTES

CER CIDADE TIRADENTES

EMAD PREFEITO PRESTES MAA

MASF BARRD BRAMNCD

MASF CARLOS GENTILE DE MELO

HASF GRAFICOS

HASF PROFETA JEREMIAS

PaA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricards da Costa, 261
SADT CASA SER

UBS BARRD BRANCD (ESF)

UBS CARLDS GENTILE DE MELD (ESF)

UBS CASTRO ALVES (ESF)

UBS CIDADE TIRADENTES | (EAB)

UBS DOM ANGELICD (ESF)

RS FERROVIARIOS (ESF)

UBS GRAFICOS (ESF)

LBS INACIO MONTEIRO (ESF)

LBS JARDIM WVITORIA (ESF)

UBS MASCER DO 50U (EAB)

RS PREFEITO PRESTES MALL (EAR)

UBS PROFETA JEREMIAS (ESF)
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Secretario Municipal do Sadde DE
5[.!5+ Coordenadoria de Parcerias & Contratagao de Servigos de Salde .m

CLAUSULA SEGUNDA
2.1, Fica estabsleciio para o peniodo de 01/ 102020 & 3112/2020 o orgamanio global no valor de RS 134,057 828,48 (Cento
@ Trinta & Quatra Milhdes, Cinguenta & Sete Mil, Oitocentos e Vinte e Oito Reais ¢ Quarents & Oito Centaves) a titulo

i custoio g RE 15.000,00 (Quinze Ml & tiulo de Irmestimeanto.
0 pagamenio das despesas ser realizado confoame o seguinte Cronograma de Desembalsn’

3.1, Substituir o contaldo dos Anaxos abaixo descrios:
Anexo Il = Pardmatros para Pagamento @ Avaliagio de Desampanho por Linha de Sendgo;
Anaxo Nl - Mairiz de indicadores de Oualidade e Ouadro Explicativo;
Anpxo Y = Duadng de Malas de Prodeglio & Equipe Minima;
Anexo V1= Plano Orgamentine de Custeio ¢ Cronogrsma do Desembaolso;
Anaxo Vil = Plano de Trabalbo da Confratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

4.1 = Permanecem inalieradas as demats cliusulas do COMNTRATO DE GESTAD N® RO11/2045 SMS G
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E do que ficou convencionado, fod lavrads o presanta terma em 03 (Efs) viks de igual eor, que lido o achado conforms antra

a5 paries, vai por alas junlamenia com as testemunhas assnado

Séo Paula, 1:]"-_ de (i b AD de 2020

ELZA DE SANTANA BRAGA ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
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Eecretara Municipal da Salde

5"'5+ Coardenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

- R

S15 ITAQUERA
ATENGAD BASICA
UBS GLEBA DO PESSEGO - 3 ESF + 1 ESE Modalidade |
~ EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profiasional Quarthdads o onal am }m-:-ﬁmum Guantidade
Comunadng de Sadde - ACS 15 ] bmita domiciliar 3000
ico Genaralista a 40 ronsulta mibtica 1248
farmairo 3 40 ita de enfermeirg ]
SB MODALIDADE | - Cirurpilla Dentsta ndividuais 19
COvASE) : " imantas inchicduas &7
irurgilo Dentista . 20 i il 86
CO=ASE) 1 individuats 336
macduico 1 L.l
UBS SANTO ESTEVAD - 4 ESF
EQUIPE MINIMA META OE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional ;::\l.rm Lmu'dh'-ntn Cheantidade
rilg ComUNITAnG de Sanoe « ALS :g o SIS COmICinar 4400
ico Generalisia 4 s ulla médica 1,664
rifarrmaira 4 -ltl lta da anfermsairn G274
armacsutico u 1 40
UBS JARDIM COPA - 5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAD MENSAL
].ﬂﬂlm COPR
Categoria Profissional hlmml am Procedimento Quantidada
heiras
Agenie Comunitano de Satde - ALS 25 | ab ita domicar 5,000
Migico Ganaralista [ Al Consulta médica 2 08Q
PN 5 | 40 Biilta @ enlemmenn TR0
|
ES8 MODALIDADE |- Cinurgido Dentsta A P S8 Sowduals i
'LEWAEH] l 8r2
armacéutico )
UBS VILA RAMOS - 7 ESF + 2 ESE MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE NI
 EQUIPE MINIMA [META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Imento Quantidade
horas
Agente Comunitano de Saode - ACS || 42 [ 40 hisita domiciliar B 400
ﬁ-ﬂm-:t Ganeralista T 40 ronsuita misdcs 2812
T |40 Consulla de enfermsrn 1.082
5 il ftendimenins ndividuais 384
—— Er_n-nmrvmu individumts 1.544
) a0 endimenos mdiaduais 1B
ntos individuas 756
1 40

1
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UBS JARDIM HELIAN - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EGUIPE MIN “META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade kmdmm Quantidade
enle Comunitdno de Sadde - ACS 15 bisan domicakar 3000
ico Genernlista | 3 Fonsulta médica 1.248
nermieino = 3 -H'.l ronsuila de enlermeiro 468
MODALIDADE | - Cirurgido Denfista 1 40 tendimentos Wndividuals 182
ChO=ASH) menbos indsaduals 6fd
Farmaciulico 1 | %0
~ UBS JARDIM SANTA MARIA - 6 ESF + 1 ESH Modalidade |
EQUIPE MINIMA ~ META DE PRODUGRO MENSAL
Uormads
Profissional Quantidade Quantidade
haras
Comunitano o8 Sadda - ACS a6 HI il darl'lh.‘iﬂr T30
Gonwralisia B 2,456
rmairo 6 J.I:I ~ fonsulia d-l onfermeiio 436
F S8 MODALIDADE | - Cirurgido Dentista . P lendimenias indriduas 162
{CO+ ASB) rocedimanios indniduies 672
Cirurgiflo Dentista i 20 mtondimentas indhiduais o
(CD+ASB) | mentas indrduais 334
o e —

JARDINM NOSSA SENHORA DO CARMO - 7ESF +2 ESBModalidade |+ 1ESB Modalidade ||
{2 EQUIPE MINIM; GAO MENSAL

A

A DE

| Jomada
L:«tlgu-l- Profissional Guantidade 3"':'“""‘ rocedimento Quantidade
| horas
Comunitdno de Sadde - ACS 42 40
Generaksta =y 7 FTi]
niermeiro — ESF 7 40
5B MODALIDADE | - Cirurgiio Dentista i i
D+ ASH)
ES8 MOOAL IDADE Il- Cirurgio Dantssta i 40
CO+ ASB +TSB) ] = o
Peiquiatra a0
Farmacéutico 1 40
LS VILA SANTAMA — UNIDADE MISTA § ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade |}
EQUIPE META DE PRODUGAD MENSAL
o | o i rcene Fm-
ESF
Eomunitido de Saide - ACS | 25 ] 5000
dico Genernlista T 8 | 40 |oonsulla médica — i uan
n -ESF 5 20 [consulla de enfermairo T80
ESBMODALIDADE |- Cinurgibo Denlista 1 a0 \an individuais 182
CD+ASB) indhidusis 672
MODALIDADE Il - Cinpegilio 3 40  indhaduais 216
(CD+ASB+T58) koS indhidumis ThE
rilarrmsgine 1 ]
uBs _
Médico Clinico Geral K 4 12 Consulla midca 632
édico Ginecologists 4 632
Padiatra 2 Ll
Cirurgisio Dentista (CO+ASE) A ::g
Erfermeiro — | &
Social ]
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1 0
| UBS JARDIM SANTA TEREZINHA I-EH-!F - 1 Esn Modalidade | + 1 ESB Modalidace i
|  EQUIPE MiNmA “META DE PRODUGAD B niu.m.
| - Jornada
:':Illlﬂﬂl Profissional Quantidade Semanal em manio Quanticdade
horas
nte Comunitiria de Saude - ACS L wisita domacilior 6.000
Gansrasia [ T m madica 2458
!Enlanrrnaun ESF 6 40 de enfarmeirs 636
ESB MODALIDADE |- Cirurgisio Dentista ; = ~laiendimentos indiduais. 162
ICD+ASE) procedimentos indeiduals CIF
5B MODALIDADE Il - Cirurgibe Dentisia i 40 humdlmanlm individumis 218
[CO+ASB+TSB) 1 imatrios individudis 58
Cirurgeda Dantista i | a0 individuats 06
(CO+ASE) ; Fios indrvitumes 36
Famacutis - '“
‘ AMAJUBS INTEGRADA CIDADE LIDER | - § ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimenio Guantidade
horas
e Comunitanio de Sadde - ACS 45 W6 Asita domiciiar 8.000
dico Generalista 8 Rb  leonsulla médica 3744
nbermeino = ESF [] A0 consulta de enfermeira | 1.404
SB MODALIDADE | - Cirurgibo Dentista andimantos indratuals | 182
L R procecimentas Inchiduals | ]
rgido Dentisia Mendimendog individuais 6
! 20 mnios indrviduais 336
armaciutico T '
adica Clinico | 2 h2 &2 midicos clinicos aos sabados
~ UBS JARDIM SAO PEDRO
 EQUIPE MiNIMA META DE FRODUGAC MENSAL
] : i = _i,i
Categoria Prafissional | Guanthdade | samanal am W m
| haras ' cdazi2019)
Madico Clinico 0 | 12 Consuita médica 1,580
Médica Ginecologista i 12 Consuita médica T
Médico Pediatra 4 12 Consulta madica 632
Madico Psiguiatra 3 10 [Consulta medica Teg
Cinsgdio Dentista (CO tendimentos Individuats 288
* ASEH] - . ! :m Procedimentos Indhiduas T
Cirurgdo Denlista (CD | NS Indwituais Itg:
+ ASH) o rocedimentcs Indnaduals 72
AFFBCAUNGH i I a0
FTE‘E!’!!‘P““ ! 0
Mutsicionsta 1 40
Psicdlogo 1 40
Assistonte Social 2 30
Erfarmairo 4 A0
12

T



M+ Secretana Municpal da Saude .ﬂﬂlﬂ DE
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AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO I |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
o Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em L'ruﬂdimh Cuantidade
haoras
UBS Tradicional | ¥ =
Medico Clinica 3 20 consulta médica 7840
Médico Clinica B 17 iconsulta médica Y
Médico Pediatra 1 20 onsulta médica it
PMidicn Pediatra 2 12 midica 318
Médico Ginecologista 1 0 consulta medica N 243
pedico Gmnecnlogisla - 12 Frciaca 316 |
Cirurgio Dantista . & tendimentos indraduais 182
[CD + ASB) indnviduaes 67l
nigrmisna 4 0
Socal 1 30
i 30
¢ 1 ]
armacdutico 1 40
AMA
Mo Cinio 12 02 Emmmwmmmn
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal Quantidade
| \ emhafas
Midico Chnico 1 12 maédica 1738 |
Madico Padiatra 3 12 onsulla médica i
Médico Ginacoiogista 3| 12 consulta médca T4
Moo Peiquialta E I il mdica 1
ICD+ASB) | g Indrviduas 1004
Psiciiogo . F 40
Enfgrmeito | 4 40
Asssiente Social l . 30
Firm-lnhlim i 40
mrapeuia Coupacional | 1 | 30
{ AMA
edco Clinico ] [ 12 E médices clinicos 12 horas aos sdbados
| AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO
! EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
I ~ mmhoras -
— T I e———
Miéico Clinico 11 | 12 gorsultamédica | 1738
Midico Padiatra [ E consulta midica ' B2
Ginecologista 3 12 jonsulln médicn ara
Dentala 3 20 fatendimentos individuais i)
ChO=ASH) | indniduats 1008
Enfarmairg 4 a0
istente Social i k1)
Farmacéuboo 1 40
Paichlogo ] | 40
R —
¥ddico Clinko F ] 72 P médicos clinios 12 horas aos sabados |
13
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AMAIUBS INTEGRADA VILA CARMOSINA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
— L
Categoria Profissianal Guantidade | Semanal em Procedimento Cuantidade
horas
EAB
13 12 konsulta médica 05
3 12 Consults médica 474
d 12 conaultn médica 632
8 20 ptandimaniog indraduas Mg
rcedimenios indviduas
£ el
3 30
= 1 40
1 Al
) | ] Mdicos chinicos 12 horas Bos SAbados

~ AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQLIPE MINIMA, META DE PRODUGAD MENSAL
F"'“'"" Profisslonal Quantidads g.m Lmamm Quantidade
1
L
dedica Clirico Garal B 2 consufta médica 1580
Ginecogisty i 12 consults médica 474
Madico Pediatra 4 1 12 _ponsuiia medica et 832
Cirurgedo Dantista (CD+ASH) | N — rmrrrrrn e eerer—— TI%E:
E nformising 5 A0
4 I8
entn Socal K 30
1 40
armaciutcs 1 40
[_ P _m.l = =
hidico Clinico 12 12 misicns de segunda a sabado
Pediatra 4 12 Z fruscs — Uid dils pof Semana
' AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA
[ EQUIPEMINIMA ~ METADE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissiaonal Cuantidade ml L‘rocndiﬂnln Quantidade
. mhoras |
EAB
bAndico Chindco Garpd 0 1 ponsula meadics 1.580
PAedico Padialra ) 5 12 consulla madica Ta0
Mikdeco Ginecologista 3 12 Consulla médica T4
F nighmeing & &0
Assislmile Socal i 30
Pricdlogo L | 40
F armacéuticn 1 40
AMA |
Mdico Clnico i2 12 midicos - Segunda a sabado |
edialra & | 12 middico - fris diss por samana |
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“+ Coordenadoria de Parcerias & Contratacao de Sm'il;us d! EHude . wﬁﬂ"lﬂ

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO | I
EQUIPE MiNIMA  WETA DE PRODUGAD MENSAL
o m p— = — FENT Y - — — —_— e
Miadico Clinico Geral 10 cofiaulla misdacs 1.580
Ginecologista 3 12 consulta médica aTd
ico Pediaira K] 12 '
Cirungifio Dentista (CO+ASB) ) 20
Enfermairn [} 40
i S0l 1 a0
1 40
amachutics 1 @
ARLA
ico Clinco [F] 12
Legenda de abreviaghes:
ESF - Esvatégia Saide da Famdia ESB-Equipese Satde Bucal
ACS - Aganis Comuniténg da Salde ASH - Auilpr da Salide Bucal TS - Técnico da Sadde Bucal

(1) As visitas dos agentes comunitérios referem-se & Somaldnio de visitas & revisitas, realizadas no més (fonte de
informacio: SIAB + SLABPA]

(2} Nas equipes onde ndo houver pandade da 1 cirungilo-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiar de sauce bucal
dvarSo ser consideradas as metss esiabelocidas para 1 ciungibo-deniita de 20 horas/40 horas sam ASE conlonmme
constanis na Portana SMS-G 14002016

{3) As unidades conlampladas com médicos procedentes do “Programa Mais Midico™, do PROVAB, & de Programas
de Residbncin Midica de SMS arla 35 malas paramasirizadas de aoondo com as diretrizes o especificidades. do

[ _H NASF Modalidade 1 - CIDADE LIDER |
EQUIPE MININA META DE PRODUCAOD lEHH-AL
Catogoria Profissional Quantidade | o - ”__m r:umam
tsipieTapruln 1
i 1 m
Mutricionists T a0 to dars abvidades da eguipe
tente Socal 2 A0
an-lu:lh:hp 1 ~40
NASF Modalidade 1 - JARDIM COPA ]
~ EQUIPE MINIMA ~ METADEPRODUCADMENSAL
I
Categoria Profissional Quantidade | O Guantidade
ducadior Fisico 1._ 40
ta 3 20
1 FTi] das alividades da equips
1 40
pasiune Soser 1 E—
onosuGHogs L 40
KWASF tmrchen Copa: :upulh &5 Equipes de ESF. Jd. ‘Copa, Gleba 0o PEssegD @ Jardim Helian.
NASF Modalidade 1 - JARDIM SANTA TEREZINHA |
PE MINIMA ‘A DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Profissional Quantidade | I procedimento 'Pu-m
iskoterapauta 53 20
Fisica 1 40
R Eiora 1 a0 das altvdsdes da egueps
o S Sl | i s
Fm 1 40 E
Psicologo i 40

5 A
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NASF Modalidade 1 - SAN E-HHTI.'I E!'I'I‘lﬂnﬂ

 EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade m"“';“"“'m Procedimento Quantidade
Assistente Socal 1 0o
Educador Fisco 1 40 1
itn Ceupmscional 1 ]
% > i a0 Acompanhamenis das slvidades da equipe
isicterapouts = .
onoaudidioga 1 Al
“oordenador 1 A0 )
- REF i T
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categaria Profissional | Quantidade “'“'::' Procedimanto Quantidade
it . = ; Rﬂm horas
ucador Flsico 1 ] i
Mutrcionista 1 1] ‘Poompanhamento das abvidades da equipe
Tarnpouta Coupacional 1 g
sistente Social i ,
F: e : 5 .

NASF Modalidade 1 = NOSSA SENHORA DO CARMO

! N EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
|
Categoria Profissional Quantidade | 0308 Quantidade
Fismfterapeuta P 30 |
Educador Fisico i 40 i
Hufricionista 1 ] icompanhamenso das atwdades da equipe
skl Sacisl 1 i0
Picdiogo 1 i
~ NASF Modalidade 1 - JARDIM SANTA MARIA
EQUIPE MINIMA ) her.l. DE PRODUGAD MENSAL
| et
Categoria Profissional Guantidade Bliariad ot Mol F'mudhuntn Quantidade
Iahnma.paula _ B .
ducadar Fisico 1
Fonoaudiologo 1 HO Aaampanhamento das alividades da squipe
Hnnllrrlu Socinl D 1 EE_
1
NASF Modalidade 1 - VILA SANTANA
EQUIPE MiNIMA B META DE PRODUGAO MENSAL
Profissional Quantidade | OO pocedimento Quantidade
motrapeuta T
ducador Fisico i 7]
ricaanisla 1 peompanhaments das atividades da squips
itenie Socal 1
1
L6
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PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE 100505

PAl - Sediado na UBS JARDIM NOS5A SENHORA DO CARMO

‘Recoments-ge gue o Assistents Social seja o profissional de nivel superior pars executar as
adminsirabiva, supsnisdo & acompanhamenin dos casos

Funcicnamento de Segunds & Sexta-Faira

Oba.:

i EQUIPE MINIMA | ;
Categorin Profisslonal umero de Procadimentos #gmm
x _.EUW’\U‘W vizho
F I dos casos, superasio
Coordenagao Equipe 0 W b coordenagio agministrativa
Enfarmain o1 40 Consulla e visia domicikar i
Procedemenios ne domiciao sob Idosoe e
Auiliar de Enfermagem ﬂ-'i‘ 40 o do Enfarmair Acomoarhament
Acompanhante de kiosos 10 80 Misaas domecilianes s
BAsdico geriatra ou clinico |
oM pEpEnEncEn #m i3] 0 Consulta Medica & Visita domiciar
gerantoioga N |

funghes de coordenacio

[1): Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa llosalSMS e respeciivas

interocuiies reglonats.
(# : ACONTRATADA deve proves FECUIB0S DEE [0C0ma30 da Bquipe B pArICIpaNIESs 4o programa.

EMAD/EMAP JD. SAD PEDRO - EQUIPE | =1
[ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profisaicnal Quantidade -I Bemandal gm L'rnc-am: L:wr!ﬂﬂ-ldl
Lu'uium Socal i | 30 |
issHBrApaUL) i | '_:1_4:_
= T pown, | W
Brapauta DCUpacionsl 1 T
: : %
Enfermeiro T |
Egl‘ml}i: i [ 3|
ailiar/ Técnico Enfermagem i 0 [
liar Técnico Enfermagedm 2 36
i Glémico 1 40
ica Clinco 2 12
oordenador — w0 |

Obs. EMAD AMA UBS inegrada José Bonificio |, translerdo novaments para Jd. 580 Pedro. Inclusdo
ghir 01 fisiolarapeuta da URSI Ar Canvalho

— BN JO- 5k FEORD —EGFET
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
- L?lwdl
Categoria Profissional Quaniidads manal am st i vl e
Assistonie Social i | X 2
Foiclerapeula 1 - I Ales Bm
nfermeiro i 4D mmrnnum | o0
WAunskan Tecnico Enfermagem ] a0 |
Médico Clinico ] | [ |

Oba.: EMAD AMA LIBS Integrasda José Bonificio |, transferido novamente para Jd. Sdo Pedro. Inclusao
da 01 fisioterapeuta da URSI Ar Canmlbha
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EMAD AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRA Lu. S
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD
ot Proastons! Guantidade E‘-mﬂm IPmuﬂmh Cuantidade
horas
tente Social — y I
' 40 [pacienies am 2
uzilianTécnico Enfemasgam F] 0
ico Clinico 7 = "
= — ]
i

1) Cada equips de EMAD dove contar com 2 valculos para lacomotAo das squipss pan o alendimants demiciliar,

(2] As despesas com o fomaecements de dieln anteral, bam como locacso de equipamantas & mobllidnos pars &
muisnciio do pacienies no domicila, como: BIPAP, camas, colchies, cadeiras de banhad, cadeiras de rodas elio prewvislas
no argamenio deste Conbralo para exacugbo da Organizacio Soclal,

[Jjmeldud.thimpmuummﬂunmnmmm;mﬁmmhmﬂm}m do Madhor
am Casa 8 respaciivas inlerocucdes regonais

Obs.

i) = Om sanegos de redologia dowerdo aslar dispon iweis e atuanbes no horano de funcionamenio da unidade, devendoa
COMNTRATADA d2por de responeival lbcniconos casosamquaendohouvaressa profissional da ShS, 808 INSUMOS NECESSANOS
devardo sar providos pala COMTRATADA. Os sxamas iaboratoriais serdo processados por Senacos pripriod ou coniratados
peln SME segurde protocolos estabelecidos pela Area de Assistincia Laboratorial da SMS.

{2} : No caso dos sanipos com mendimendo exclusivo de demanda nio agendada, isio & procura esponiinea (AMA 12 homs.
AMA 24 horas, @ Pronto Socomm) a produchio assistencial (consultas o procedimenios) mensal ndo constitul uma meta,
mas serd obpEio de monioramanio @ avaliagdo imesiral pars adeguacio do demensonamanio de pessosd de acordo
com a producho apresaniads & deve sar ulilizads como referincia no plansjamanio.

CIDADE DE
.ﬂnmﬂ
— SAUDE

URGENCIA E EMERGENCIA
. UPA 24 HORAS
Equipe Minima
L.IHTIMDE DE SAUDE
ro de Profissionais/Dia Dias da Semana
110 médicos clinicos Sagunda a Dominga - 7% 10hs
p médicos clinicos Sagundaa Domingo-194s Ths
LiFA 5 DE AGOSTO midcos podiatns Sogunda 8 Sasta-leirs — 7 &8 10 ha
TAQUERA E GO pRiaEs aDarmingo—Tas 19hs
miésdicos pediatras a8 Domingo-10as Ths
'i’ misthcos Orioped sl ndaa Damingo-7 &s 19hs
[ médicas Driopedisia ncda 8 Domingo - 1945 Ths
|1I3Irnld+¢mF"|:lrlwﬂ:rnli [:ﬂnﬂlrlﬂll‘muﬂﬂ
Obs.

(1) Crs senvigos de radislogin devarfo astar daponivais @ aluanles no hardno de funcionamenio da unidade, devendoa
CONTRATADA dispor de responsdvel 1Sonco nos casos &m gue nbo houver esse profissionnl da SMS. Os oxames
laborstonims el processados por servigos prdprios ou conlratados pals SMS seguado protocolos eslabelecidos
pela Arep de Assistincis Laboratonial de SMS

{3} Mo caso dos servicos com atendimanto exchrsivo de demanda ndo agendada, 10 & procura espontines (AMA 12 horas,
ARA 24 horas, @ Pronts Socorma) a producho assistencial (consullas & procedimanios) mensal nbs consitul uma mela,
mas sera chprto de monscramanto o avaiacio Inmesiral para adequacds do dimensionamenio de passoal de acordo
coma producio apresantads & deve serulilizada como falerdncia no planefamento

(3 - ABAA = 24 horas @ PSM devem conlar com sensgo de transparts (ambuincia sdequadas) pass remaclo de cases de
UnpenCia,

) O= planties mbdicos para cobenurn de auséncia legais podardo ser realizados par mddicos clinicos, padiatras ou
oropedsiag, no pefitda durmno ou nolumo de segunds a domingo, conlarma nocessidade do senicos de sadde, 530
considaradas auséncea legais me previalas na legisiacho da CLT, sendo 50 planidas mensais.

) <y
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ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIPE MINIMA A ) MENSAL |
Jompda
Calenoiia Profiasional Cheantidade Gamanal sm Procedimantns Diuarlidade
hofam
Cirurgiho Vascular 5 12 consulta medica L1E)
W‘ 1a 5 12 consulta médica E75
tologela 3 12 conaulta mubdica 345
" 4 12 consulta médica D
W i {F] Consulta médica o
g 12 consulla madca 675
Meurciogista infantil 1 12 consulla mibdch 115
Oriopedesta & 512 + 1/ consulta médca B3z
1 12 consulta médica 15
Liroiogista ) 12 consulta médica M5
AT h] 12 corauita médica 345
Amzisiante 2 30
F1 38
Elrmlnlulm 1 40 =T
[ CAPS INFANTIL i CIDADE LIDER | ‘
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Jomada
Calagoria Profissional Quantidade !w i T
Hown Podiatia i 20 |
m m i E-D |
négrmeing 3 0
Assislenle Socisl a 30 .
3 &0 minirna 155 Pacienies com cadaslis
1 a0 v fmés
arapeuta 3 30
Fanoaudiiog 1 a0
Farmacéulics ] 40
Musicolerapaila 1 40
CIficinein , 2 40 T e
Funcionamanlo de Segunda a Sexia - das T &s 19 horas
CAPS INFANTIL 1 ITAQUERA
EQUIPE MINIMA e META OE PRODUGAD MENSAL
Quanlidade |5|m‘lmmm S o Pumlﬂlﬂﬂ
[ | 20
] 20
3 40 I
] 2 ] 30 !Ih .
3 40 minimo 155 Pacenles com catasino
3 I ativo imbs
1 40
3 36
(] 40
| | . an
Oficinairo [ 2 | 40
m -

{1} Az mtnidades procedimenios dos perofissionals que alusm no CAPS daverfio ser regisradss nos Sislemas de
Informaghes do SUS e, serlio objeta de acompanhamento ¢ avaliagio de produlividade da equipe & UIIZACE0 00 S8NACO
por parte da Area Técnica oo Sadkde Mental @ respectivas inberiocugbes regionais.

{2} CAPS deva disponibilizar 01 camo com matorista para Incomocio das equipes nis visias somiciliares.

19 351
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" Servigo Residencial Terapéulico ITAQUERA | - Baixada Santista, 867
| | \DRMPMEHTG MEMNSAL
Residéncia

[Teraphilica — Raguem PESSOAS BMdlwmdwnmrlllﬂq!lnpwdﬂl deB5%a 100%
Baocwda Sanlisia 66T capackdadi, { (Total de morsdores no pediodo / 8) *100)
‘_E:I:-; As u!.-.tlahﬂuﬂn Serdga Residencial Terapdutico slo aendidas no CAPS -tDLII.Tl:}lI rrAc:LEHﬁ.
' 'APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA
[_ EQUIPE MiNIMA ~ META DE PRODUGAD MENSAL
lt:munmnmmr | Quantidade ﬂ: nal em L‘Mﬂﬂ*ﬁm liﬂunﬂlﬂ
Acompanhantada Pessaa com deficiéneia 12 40

onoadidlogo E iﬂ
;ﬂlﬁﬁlnﬂﬂ E '_.n —PaCiEnies am 140

- mcormpanhamernio
Terapeuta Ocupacional i an
nilermeirn ' F] T | o ]

‘Dba - Aa-mmpa de APD mmmm & programagan do NIRUMISA Nossa Snnm!wrmdu
{1} A CONTRATADA deve prevar recursos para kocomopo da equipe e de pessoas com deficiéncia em

Acomipanhamanio
[BERVICO DE APDID DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO na AMA ESPECIALIDADE - E ITAQUERA
Examae | naa LG
FLETROCARDIOGRAMA Dirmands Esponihne
P.P.A 200 EXAMES EEI-I.I LALID'I]
HOLTER - Il 300 EXAMES COM LAUDD
TESTE ERGOMETRICD = [ 100 EXAMES COM LAUDD
L TRASSONOGRAFIA GERAL 130 EXAMES COM LAUDD
L TRASSONOGRAFIA DOPPLER VASGULAR 200 EXAMES COM LAUDO
COCARDIOGRANA 150 EXAMES COM LAUDO _
NASOFIBROSCOPIA 1 0EXAMES COM LAUDO

Oiba: ﬁl:imduraddnguduﬁiuﬂhfﬁlpﬂﬂfﬂﬂﬁ“hﬂmmmda funcionamento da uhidade,

dmeﬂdnaCﬂHTRATﬁnAdeBmmlﬁﬂwmmwm mfio houser isse profissonalda SMS.

{11 A CONTRATADA deveri praver recursos humanos, malanais & demais despesas pars & realizacio dos exames laudados
ma quaniidade sokotada, A CONTRATADA deverd dsponbikzar um Responsavel Téonico profissional de ediologsa

{2 Os exgmes de anadomia patokigica @ clopatologia wdcados ¢ cothidos nos procedimentios/pames acima sario
realizados palos senicos indicados por SMS, sem Snus para a CONTRATADA

1 : O agendamanto de exames disponibiizados devo acrescor percentzal do absene ismo provislo

) : Todos o8 axames realizados deverdo ser ipnmades no Sistema de informagio do SUS

{S): Na categora UMrassonografia Geral estBo contidos. abddmen supefior. abdomen tolal, aparelho wurindsio,
articulagho, bolsa escrotal, prdstats por via abdominal, prdstata (via rmnsratal), tirecide, transvaginal, pdivico, sic. segundo

_aganda onentada pela STSICRS.
LRSI UBS CONJUNTO AE CARVALHO - EAR
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Sl 8
Categorla Prafissional Quarntidads aesdiments isantidade
hras
biidico Gariaira z s
Gareraisla 2 40

Fonoaudidlogs 2 40

ulricsonista 2 40

Mmichlogo 2 40

iskotsvapeuta 4 30

oragauts Dcupacional 4 0
Eﬂ.n'qm Denlista - LABS (CD = ASB) 1 40
k:mqa.h Deniista - URSI [CO+ASH) i ]
Enfgsrmgirs 3 40

\sigtente Socal 1 30

armactutico S 1 | &




“+ Secretaria Municipal da Salde
Coordenadaria de Parcerias & Contratag8o de Senigos de Salde

& s
SAUDE

SIS GUAIANASES
ATENGAD BASICA
UBS JARDIM BANDEIRANTES - 2 ESF
'EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissionsl Quantidade ** "] ™M procedimento Quantidade
Semanal am
Agente Comunitano de Saude - ACS " 40
oo Genaralista 2 40
nfarmairo - ESF 2 40
Enbarmao 1 40
Farmachulico 1 40
BS PREFEITO CELSO ALUGUSTO DANIEL - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CO+ASB) + 1 ESB Modalidade I
D+ASB+TSE) o " —————
EQUIPE MIMIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Jarriacn |
Categoria Profissional Quantidadt g.nanal am Procedimento Cuanikdade
Horas
Agenta Comunitino de Saide - ACS 35 A0 isita domicilior | 7oe00
Médico Genaralista B 40 lconsulia médica 2496 |
Enfermeira - ESF & 40 consulta de enfermeiro 936
abendirnenions ndiesduais 162
urufu Dentsta ESB I (1 CD+ 1 A.EB_] i &0 H'-l'r:ﬂ'ﬂhll‘_!ﬂ?_r:l;hﬂh e1a
Cirurgito Dentista ESB 1l (1 CD + 1 ASB 4 40 atendimentos indivituas 216
s 1 TSE) i ndivaduais THE
Enferme o 1 40
armachulion 1 a0
I UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
r;ntnaﬂi Profissional QUANtIBade g oramnas am nto Quantidade
Horas l
jAgents Comunitiato de Saide - ACS 18 40 hasita domiciliar 3,600
Médico Genaralista 3 | 40 consulamédea 1,248
Enl'urrnm - ESF 3 40 jconsulla do enfermairo | 468
nifermaing 1 &0
Farmactutico 1 40

0OBS.: Unidade com 01 Equipe PSF (05ACS01 Médicaidi Enfermeira) que atende a regldo do Jd. Cibale.
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CIDADE DE
SAO PAULD
sAUDY

UBS JARDIM FANGANIELLO - § ESF + 2 ESB Madalidade | (CO+ASE) + 1 ESB Modalidade Il (CO+ASB+TSE)
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAD MENSAL ]
j . | Jomada
L.ﬂuu Profissional Mﬂﬂlm,ﬂ em Procedimento Guantidade
| Horas
Agerite Comunitinia de Saude - ACS 7 40 wisits domiciliar | sa00
Mistcn Generaista 5 40 consulla médica 2.080
Alarrmass - ESF 5 40 consulla da mlarrrulm . THOD
N atendimentos Indmd.u.m 284 '
Cirurgelio Dentisia ESB | (1 GO+ 1 ASE) F | 40} Imnmi. - T 4
fngido Dentista ESB 1) (1 CD + 1 ASB g 40 atandimenios individusis 216
(+1758) imantos indrviduais 756
Entameno 1 w0
arrmatsuticn 1 40
E UBS SANTALUZIA-3ESF
EQUIPE MINIMA  METADE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Cuantidado Hnmlnﬂ-l am rlw-lhnlnln Quantidade
# Comunildrio de Sadde - ACS \E 4D visite dosmiciline 3,000
ien Generalista 3 40 iconsulla madica 1.248
Enfarmein - ESF 3 40 consuha de anfermairo 4658
Erifrmeiro 1 4D
Emaﬂl.rlrm 1 40
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO - B ESF + 2 ESB Modalidade | [CD+ASE) « 1 ESB Modalidade 1l
CO+ASB+TSE) %
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Fin Profiasianal Quantidade hm-nllm L’lwnmm Duantidade
Agante Comunitang de Sadde - ACS 42 40 hesita domiciliar 8400 |
ico Genaralisin ] 40 consuita médica 3328
Enfermeiro - ESF B -lﬂ- consulta de enfermeairm 1.248
| ; atandimenos individuais 364
id Dantista ESH | (1 C0 + 1 ASE 2 40
_* 4 _ procedimenios mdiduais 1,344
rgibo Dentists ESA 11 (1 CD = 1 ASB 1 40 atendimantos individuais 216
1738 7 procedimentos ndividuais 756
nrun'nmrn 1 40
.lrrrh!ﬁ&-l.l'llm 1 40
22
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EB&JM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade E{EIHAEH-}* 1 ESB Modalidade Il inmuuﬂml
EQUIPE MINIMA, EI:A DE rnum.u;ln MENSAL
Jomads |
Catagoria Profissional Quantidade (g, 000080 8m rrmdlmnln Cuantidade
Comunitério de Saude - ACS 60 40 wisita domiciliar 1 12000
Midico Genaralista 8 40  fonsulls médica 3.744
?ﬂ 1 40 Consulta médica 332
nfefmaira - ESF 10 40 consulta de enfermeiro 1560
Siaad linddivd duasts 192
rurgidic Dentista \h;'l"'"" ik
Ci Dentista ES8 1 (1 CD + 1 ASE) 1 40 procedmerics T 572
Cirurgido Dantista ESB Il (1 CD + 1 ASB . PR atendimenios individuais zm
+ 1 T58) procedimentos individuais | 758
Cirurgiao Dentista 2
1
Farmaciutico 1
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | ggmanal am | Cuantidade
Horas
i Clinico Gerl - 15 12 consulta médica 2.370
Madtico Tocoginecologista 4 12 consulta midica 612 |
ico Prdiaira 4 12 consulta médica B2
) atendimentos individuals 480
Ci
rurgilo Dentista (CO + ASB) 5 20 anios indniduas | 1680
mentos individuais 192
Cirurgiso Dantista (CD + ASB) 1 a0 e | e
rifarmaing & 40
Farmaciico 1 440
Fisiotarapeula 1 30
1 40
Fonaaudidlogn i
Ale Social 1 )
23
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UBS VILA CHABILANDIA - EAB el
B EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
| Jomada I
Categoria Profissional Quantidade g..vono o Procedimento Cuantidada
Horas
ico Clinico Geral 3 | 20  consulta midca 780
2 12 consulla médica 316 \
1 12 consulta médica 115
4 12.  consulta médica g3
1 20 consulta mibdica 263
1 12 anul:l misfica 158 |
3 20 consulta midica s
1 | 12 consulta médica 75 |
AT atendimentos individuais 480 |
Cinargido Dentista (GO + ASE) 5 e 1580
Eemeso C 40
Assistente Social 2 30
Farmpculicg 1 40
i-‘@ul.urapgnln 1 3D
Fumpgul.l Ocupacional 2 30
Pricioga 2 A
B UBS GUAIAMASES | - EAB !
i EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL |
M- . ]
Categoria Profissional Quantidade E:m“, Procedimento Guantidade
| m Horas
Médico Clinico Geral = 3 12 ronsuia madica 474
Tocoginecologista 2 12 consulfia midica B
o Pedialta 1 20 263 .
,::mg;m Dentista (GO + ASB) 2 20 ;:i
E nfermmasing - 3 44
armackulics i 41
Psiciiogo 1 a0
UBS GUAIANASES Il - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL i
Profissional Quantidade gamanal L‘rmclmlma Cuantidade |
wm Horas
dico Generalista 1 20 Consulta Mistica 208
Clinico Garal 4 12 consulia médica /32
Tocoginecologisia 1 M consula madica A54
Médico Pedisira 3 12 i-u-rruulm Miisica 474
tendimening individusts 2848
I Dentisis (CD + ASH 3 il
Cirurgifio Dentfista ( !
£ rifserminang 4 40
Assistents Social 1 30
Farmacdutico 1 1}
Freiciiogo 1 40
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UBS JARDIM AURDRA - EAB = e .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade E:.ﬂ. Cuantidade
Medico Clinico Garal 4 ulta médica 1 1os2
Médico Tocoginecologista | & | Eu
Miiico Tocoginecologista 1 12
Médico Pediatra I
Médico Paiquistra 4 12
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 4 20
Cirurgeio Dentista (CD + ASE) 1 40
reiro 5 40
Social 1 0
Farmacéitico 1 40
B a 40
Tarapeuta Ocupacional i a0
UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB =
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL =
ornada
Categoris Profissional Quantidade 2amanal Ouantidade
Haras
Clinico Geral 8 12 consulta médica 1264 |
Tocoginecologista 1 12 consulta médica 156 |
Madico Tocoginecologsta 1 20 consulla méddica | 63
ico Pediatra 2 12 consulia misdica 36 i
Cinurgitio Dentista (CO + ASE) 5 20 1"::” |
E nfadmmsea 5 A
Assistante Social 1 30
Farmactutico 1 40
Psiciogo 1 40
UBS JARDIM SAD CARLOS - EAB i
EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAD MENSAL
I
Categoria Profissional Quantidade lsgmanal  Procedimenta Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 780
Midico Chinico Garal 1 12 ponsulls médca 158
ico Tacoginacalogist 2 12 Ita médica 316 '
Pediatra 3 12 medica a4
= ) endimanios individuais ot
Cirurgido Danbsta (CO + ASB) 1 0 imenios Indiiuars T
i E atendimentos individuais 192
Cirurgido Dantista (CD + ASB) 1 40 ieenion Mdividuais 672
Enfarming ] 4
Fu.h;u-rnpuuh 1 i)
Psicdloge 1 40
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NASF Modalidade | - sediade na ESF PREF. CELS0 AUGUSTO DANIEL N
~ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categeria Profissionsl Ouantidade oo  [Procaciments ——
&m Horas
Assistenta Soclal 1 30 | .
Fisiolarapauta 1 20 |
MNutricionista 1 40 Acompanhamento das atvidades da
Pricidogo 1 4D Eauipe
Fonoaudiciogo 1 40
Educador Fisico i |40 J

HASF PREF. CELSO A DAMNIEL: supode hmﬂpﬂsdﬂE&Fﬁlﬂﬂ Dmnial & Sants Luris

R L g

NASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA
EQUIPE MINIMA A DE PRODUGAD MENSAL
lt:mgm Profissional Quantidade gamanal imento antidade
wm Horas
Assislente Socil i | 3
Flatoterapavita ) 20
Mutricinista N 1 | 40 nhamento das atividades da
Peicalogo 1 40 Equips
Terapauts Ocupacional 1 20
Fonoaudialngo 1 | 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as aquipes de ESF Via Cosmopoiila & Jardsm Fanganiesio

HASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRO DE QUTUBRO

EQUIPE u!!!.u. _ META DE PRODUGAD MENSAL

arnada

Categoria Profissional Quantidade E.mm Procodimento Chuantidado
mi Horas

Whssistente Social 1 an

Fisiptarapela 2 20

Mutricionista 1 20 -

Acompanhamento das atividades da

Paicolago 1 40 Bquipe

Fonoaudiddogo 1 -lq_

Educador Fisico 1 &0

i MASF 1 40

" NASF PRIMEIRD DE OUTUBRO: suporie 4% equipes de ESF Primeiro de Outubro & Jardem Banderanies

 NASF Modalidads | - sediade na ESF JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA . META DE PRODUGAD MENSAL

- Jarnada
Categoria Profissional Quantidade Symanal  Procedimento antidade
| em Horas
Assistente Social - 30
Fismteragauta 2 20
Huim::mm'ln 1 A4 Acompanhameno das atvidades da
Psictlogo 1 10 fuips
Fonoaudidlogn 1 30

ducador Fisico i 40

" NASF JARDIM SDARES. suporte as equipes de ESF Jardm Soares
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“+ Coordenadaria de Parcerias e Contratag8o de Servigos de Salde : PAULO
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - sediade na UBS GUAIANASES |
EQUIPE MiNIMA |
3 META DE
Categoria Profissional Cuntiiids emana | odimants PRODUGAO
MEMSAL
Horas
Coordanasor de Equipe® 1 40
Enfermeso 1 | 40
A pdliar e Enhmu_g:mﬂ Fi 40 _h:lmm & 120
Acompanhante de idosos 10 ay___ [eomperhomenioinia
ico geriatta ou chnlco com y an
wperifntia am gansnickoga

“Recomanda-ae que o Assisiente Social sefa o profissional de nivel superor para axecular as hngies de
coordenacko sdminisirativa, supenisio 8 acompanhaments oS cas0s,
OBS.:
(4[] Os servicos de PAl serfo acompanhsdos pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS @ respectivas
inferiocugbag neghanals
@& A CONTRATADA deve prever recursos para locomocho da equipe ¢ parlicipantes do programa.

EMAD - sediada na UBS JARDIM SOARES
B EQUIFE MINIMA Fﬁh DE PRODUGAD MENSAL
L‘lﬂlﬁl
Categoria Profissional Quantidade Semanal mento Quantidade
Horas
Enfermainn 1 40
F ishntmrapauts 1 30 :
- ies Etives 60
Médica clinico 2 20 e
. e Social 1 a0 |
uxiliar de Enfermagem 4 a0 |
[EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
L‘mﬂd
Categoria Profissional Quantidade nal imenio Cueantidade
wm Horas
BITEIrD. 1 -m_
Fisicterapeuts 1 a0 :
ke {
F:::m ico clinkco 2 20 el ”
i Social B a0
Wusliar de Enfermagem 4 | 30
EMAP - sediada na UBS JARDIM SOARES - —
[ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
I, : |
Categoria Profissional Quantidad® samanal Ib'rmutﬂnhnh Cuantidade
em Horms
iuramuti Drcupncional i 1 a0 |
Famrmicaulien 1 40 pacianies sivos f em
5io00 - o gtendirmenio 120
ficionisia 1 40
OBS.
(i} Cada equips da EMAD deve conlar com 1 welculo pars [0CoMOCAc das squipes para o atendimanto
dacmcillar,

@ As desposas com fomecimenio de dieta eneral, bam como locagio de equipamentos e mobilidnos para a
manutencio do pacienis no domiclo, como: BIPAP, camas, colches, cadeiras de banho, cadpiras da

rodas astio previstas no orgamanto deste Contrato para execudio da Organizagao Social
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o As alividades da eguipe de EMAD 8 EMAP doverdo ser registradas e sua produlividade serd analisada pela
Area Tacnica do Maelhor sm Casa o respectivas inlefociigias fadonas.

SERVICO AMA 12 HORAS

Equigs Minima
.Llnldudn die Sadde Muirmsarg de

profissionals | ] Dias da semana
FHTIRRA

' , médicos de Sequnda a Sexa
!.tr.u. PRESIDENTE JUSCELIND 23 midicos clinicos 1y e Sabado
FUEITSCHEH Zhs didrias icada

| |6 médicos pediatras B planides semanals - 12hs didnas / cada |

DBs.:

{1} O serdico dé radiologia deve esiar disponivel e aluanio no hoRing de funcionamenio da whidade, devends &
CONTRATADA ummmﬂmmwmwmmmMMMMa
08 HEUmoS necossanios deverfio sor providos pela CONTRATADA Os exames labomatonais seran
processados por servicos proprios ou confratados pela SMS segundo prolocolos estabelecidos pela Area
de Assiztdncia Laboratorial de S5,

@ O AMA deve oonar com sendgn de transpors (ambulincia adequada) para remocBo de casos da wgbncia,
inchuindo o atendimento das umidades de salida, objets dests Contraln de Gestio.

@ Mo caso dos servigos com atendimente exclusive de demanda nilo agendada, o &, profula esponiinaa
(AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronio Socormo) 8 producho assistencial [consullas & procedimentos)
mensal niks conslibul uma mets, mas sar objelo de mondoramento & avallagio trimestral para adeguacio
do dimensionamants de pessoal de acordo com a producdo agwessentada e deve ser ulilizada comp
ratendncia no plane@amanio,

URGEMCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
mero de ProfisslonalsiDia Dias da Semana
miédicos chinicos Begunda a Domingo - T 4s 19ns
médecng clinicos a Domingo - 19485 T ha
H misdoos padiairgs =equndn 8 Saxta-feirg = 7 H% 19 hs
LIPS JULID TUPY ammmlﬂm -.:|:1|| — T &= 19 he
1 médico pediatra miuh a5 19 hrs
1 misdico pediaira a-feira — T 43 18hrs
0 midthcos padiniras I da a Saxta-feira - 19 42 7 hs
?mﬂbﬂap&dﬂ:ﬂ a0 ﬂ'nﬂ'nll'm—1ahhﬂ
1 médico padiatra arl;:a-!ui'a—‘mh?l'n
1 médico padiatra pira - 1843 F hrs
1 mibdions Orlopadista m:.nmm -7 4s 19 hs
1 midicos Ortopedista : a Domings — 19 &s 7 hs
11 médicos Planionistas r:dn‘luru de auséncias legals
08s.:

M O serico do radiclogia deve estar disponivel & sluanle no hofdns de funcionamenta da wnidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel onico nos casos em gue ndo houner esse profissional da SMS. o
o8 INSUMOS necessdnos deverdo ser providos pala CONTRATADA. Os axames WEboratorisis safo
processados por sanvicos prognos ou conlralades pala SMS segundo prolocolos estabelecidos pela Area
de Asasténcia Laboraiorial de S80S,

@ Mo caso dos servicos com atendiment exclusive de demands ndo agendada, isto &, procura espontinea
{AMA 12 horas, AMA 24 horas & Prondo Socomo) a produglo assistencial (consulins & procedimentos)
fhefsal ik conslitul wma mets, mas serd obeto de monflorsmento & avalischo rimaesiral para adequacho
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@0

do demensionaments de pessoal de acordo com a produglo apreseniada e deve ser ulilizada como

refaréncia no plansjamanto,

& AllA 24 horas & PSM devem contar com sendica ois iranspors [ambuldincia sdequadas) para remoclio de
CEE0S o unplnce.

i mWWMMmdﬂuumhﬂaﬁMwmlmﬁdﬂlwmdlnm,
mmmmnmwmmmmmaw.mmmmm
mhhﬂﬁﬁ.ﬂnmnmhﬂ legais B8 previstas na legistagdo da CLT. sendo 55 planides
mansais.

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA - META DE PRODUGCAD MENSAL i
ria Profissional Quantidade samanal }'mudmrnm !nu-mm
m Horas
ico Preumciogista® T 12 lonsulta médica s
Midico Preumodogista Infantil 2 12 jconsulia midica 230
Médico Denmalologista® 8 12 consulia midica | 680
Médico Ginecologista - Colposcopia 1 12 jonsulta médica "5 |
Médico Ginecologista - Alts Risco 2 12 leonsulta médica 208

ico Ciominolaringologista 2 12 consulta misdica 230

Cardislogists 2__ 12 mﬂhwﬂdbﬂ- g:__"a_
Médica Endocrinologista 2 12 ponsulta médica 230
Médico Oftalmalogista 2 12 fonsulta médica 230
Médico Urologista Vasectonia 1 12 procediments Gir 30 i
Enu-rrru-em 4 40

Social 1 30
Farmachulen 1 40
Peicologo 1 40
e 1 40

* 1 Médico Denmalologista possul agenda difarenciada para atender o Programa da Hansenlase

* 1 Miadico Pnoumalogists exchsvamants para laudar exames de aspiromatnia

CED JARDIM SAO CARLOS - CEQ tipa Il _
Atividade Assistoncial quipe Minima
" idade L- P iy d'! Hordria
spacial tas Mensais de Produgio Profissional | o onal por
3 profizsional
- procadimentos/més, sendo no minmo | Bl
rocdonis (% de procedimentos ciergicos % 2
Bamiciogia L ivre demanda i |
Cirurgia Oral Manor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia mem 2 20
Paciente Especial procadimanios/més 1 0
Frolasdsia B0 atendimentos 2 4
urupadrlhnmﬂmmf mem 1 20
Priteses & Apanalhos Oroddniicos 1El:ldimﬁimpm1iﬁmnli
anftfagues no més) parelhos ofoddniboos nstaladosmés
0BS -

(i Pam o cumprimenio da produtho minama mensal dos procedimanios bdsicos & obrigatdno que seja
realizado, no minimo, 50% de procedsmenios festauradonss, quais sejam: 0307010023 ~faslauragio da
dente deciduo efou 0307010031 - restauracho de dente parmanente aneror efou D30T010040 -
restauracio de denie parmanente poshenior,

& Para o cumprimenio da producho minima mansal dos procedimenios ¢a endodonlia & obrigaténg que seji
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realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimeantos: 0307020053 - obluradso am dena pamananis
com inlks ou mais faizes elou 0307020098 - retralamanio endoddniico am denin parmanenie com 3 ou M
raizes.

% Para a finalidade de monitoramanto de produciio, os Procedimenios Bisicos & serem realzados om
qunlgues dos s tipos de CEO sBo exclusivos para o atendimenio de pacienles com necessidades
aspacias (Foraria 148452011)

iy Esfiio preeaslod rscursos nd of¢aments sara cumprimento, pola CONTRATADA. de metas de enfrega di
protesses & apareihos ortodonlicos.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIAMASES | - RUA SERRA DO MAR, B0

= EQUIPE MINIMA : ACOMPANHAMENTO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Cantidade Capacidade doe Pessoas i0

m Horas
Acompanhante diuma 4 36 Porcantagem de morstones am ralacio &
{companhanie nofurno — 6 capacidada, de 85% a 100% da
Coordanador de Equips 1 &0 capaciiade. {{Total d-u'rrmadum:l- 1]
Técnica de Enfermagem 1 40 periado / 10) *100}

T OBS. As assistidas do Senico Residencial Terapéulico sao atendidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES

&EIW'II:D RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234

F-WP'E MiNIMA \COMPANHAMENTO MENSAL
Categorin Profissional Quantidade g:m,., Capacidade de Pessoas 10
pm Horas
_________ haribe divmo 8 | 3 L . i
Iguitsta 1 | orcantagem da moradones em relagio
e 1 1 s capacidade, de 85% a 100% da
fcompannante nolumo ! | 36 capacidadi. [{Tolal de moradores ne
Coordenador de Equipe 1 1 | 40 periodo | 10) =104}
Thonico do Enfermsgem i 4 |
D85 As assishidas do Senico Residencial Teraphutico sfo atendidas no CAPS ADLILTON GLALANASES.
SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Ill - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 186
HEI.I'IFE : MiNIMA Aﬂﬂﬂl'ml'l‘l'ﬂ MEMNSAL
Categoria Profissianal Quantidade F. 'ﬂﬂ:ﬂﬂﬂﬂ da Pessoas (1]
\Companhants duma. 5 | 36 | Porcantagem de moradores em relaGao &
l:-mrq:l-mhlnh n-ul,u'rm 7 38 capacidade, de 85% a 100% da
Coordenmador de Equips 1 40 capacidade. {{Total de mormdomms no
Téenico de Enfemmsgen 1 40 parioda f 10) “100
OB5_ As assistidas do Servico Residencial Terapéutico 580 atendidas no CAPS ADULTO 1| GUAIAMASES.
 CAPS ADULTO Il GUAIANASES e
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade o.manal L‘mmdllmmu Guantidada
m Horas
Médico Psiquistra 2 40
Enfnnnulm 4 40 |
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes/més com
Psictiogn . 3 40 R
[Terapeuta Ocampacional 3 3
armacdulico 1 40 o |
30
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CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES i
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
arnadn
Categoria Profissional Quantidade gamanal Procediments dade
Hafas
o Paiuéatra 2 40
Clinico Geral i a0
isrmaira 3 40 imo de 190 pacientes/imds com
te Social 1 a0 cadasiro ativo
R 3 | 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
anmacautico - ¥ 40 =

CAPS INFANTOJUVENIL il GUAIANASES COLORIDAMENTE ]
= EQUIPE MINIMA 5 META DE PRODUGAQ MENSAL
|
Categoria Profissional Csntdete L cedianto Quantidade |
| &m Horas
sdico Psiquintra 11 20 _ 1 |
i Neuropeditra q 20
Enl'l:n'rhi'b B - 4 -m-_
dssintenia Social 2 ] Binimo de 155 packeniesimibs com
Terapeuta Ocupacional 2 0
Psicopedagogo | 1 | 4
Fonoasdsiogo 1 40
armaciutico i ]_ 40
OBS -

1) As atvidades dos procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverilo ser regisitfadas nos
Sigtemas de Informaches do SUS e, serlo objelo de acompanhamento o avaliacho de produtivdade da
equpe ¢ ulkzacdo do senico por parte da Area Técnica de Sadde Mental e respacivas interlocuches

TiinnAcs.
@ CAPS deve disponibilizar 1 carro com molonista parn locomogho das aquipes nas visites damicilianes

B CER JARDIM SOARES =

EGUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL |
Categoria Profissional Ouaniidade E::::. L'mudmm antidade

m Horas

oot 2 2 Casos Movosimis (avallagio
Tarapauta Ocupacional 2 30 _ e
= z —a ultidisciplinas em reabilitagao)
Coordanador de Equips 1 40

CERII NASES - sediado na UBS JARDIM SAO CARLOS .

EQUIPE MiNIMA ~ META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Cuantidade knvuclaunln Cuantidads

Hnnl:
Ludtm Otarrinclanngologista 2 B ]
adico Oftalmologsta ' 5 Fan
erapauts Deupacional 1 aa
Fonoaudidlogo F i) A0 Casos Movosimés (avalingio
W 2 a0 rudlidsciplinar am reabilitacha)
31




Secretaria Municipal da Saude DE
“+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde m

Fisiolerapeula 2 o |
ssiatants Soclel : o |
Coordanador 1 a |

A roferincia para especialidedes médicas atorrinolanngologia e ofslmologia serdo slendidas no Ambulatdrio de
Especiabiades Jardim S0 Carlos,

Q85

M A meta de producdo de cased novosimis serd confimada palo SIGA & as demas atividades serlo
monforadas palos  mlairos/planihas mansais de aendimanino Qe deverdo  sar o encaminhadas
minsalmants para STS/CRS/AT-S8E.

@ Ds procedimentnos realizados nos alendimenios, como exames, consullas, leraplas indiduals, & am grupo,
winitas domeciliares devarSo ser regisiradas no SIGA, SIAWSUS. Os pardmetros de atendimonio estibo
disponivets no Documanto Monesdor do APD @ Diretrizes Técnicas parn Gestones ¢ Profissionais na Ama
da Saude da Pezsps com Defciéncia no municipio de Sio Paulo.

(M A execucdo das aches e sendgos de reabitacio serlo scompanhados também pala Area Técnica da
Fessoa com Deficlndia - SMS o espacthas Menocugbes agionas,

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAD CARLOS

| B0 axames com laudos

{1l DOs serdgos de radiologia deverilo estar disponivels ¢ atupnies ng hordrio de funclonamento da unidade,
devends 8 CONTRATADA d@spor de responsivel 140nI00 NOS Cas0s om quo ndo houver ease profisaiona
ha SMS.

A CONTRATADA deverd prover recursos humanos, malenass ¢ demais dospesas para a realizacio dos
oxamas leudados na quantidade soliciiada. A CONTRATADA deverd disponibiizar um Responsdvel
Técnico profissional dio rmdiclogia,

& Os axames de analomia paloligics o citopatologia indicados & colhidos nos pocedimentosiaxames acima,

serdo reakzados pols serigos indicades par SMS, sem &nus para 8 CONTRATADA

D agendamento de sxames disponibilizades deve acrescer parcentual de absentejsmo previsio

Todos o8 exames malizados deverlio sef inlofmados no Sislema de Informacio do SUS,

Ha calegona Wiressonografia Georal sardo contidos: pbddmen supenior, abddman total, agaralho

urindrio, ariculagho, bolsa escrolal, pristoia por via shdominal, prostais {via transredal), bredide,

trnesvagingl, peilvico, eic. segunde agenda orentada pala STSICRS,
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rlll.lnnrril Profissional

Comunitdrio de Sadde -
LS
ico Cssneralsia
niermaso — ESF
harmsn

ESE MODALIDADE 11l — (CD + ASBE
+ TSE)

ESHE MODALIDADE | - (C0 + ASH)

ESH MODALIDADE 1 - (CO+ASH)

Cirurgidio Denllots + ASB

Categoria Profissional
ie Comunitano de Salde - ACS
_ s L
niemaifo = ESF
Enlermeio

MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40

armaciudico [ F i

i3 .ﬁ—"
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Secralaria Municipal do Solde

Coordenadorio de Parcerias e Conlialagdo de Servigos de Sadde sADE

BS PR A J <4 ESF + 1 ESE Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |
aefriachs
Categoria Profissional Quantidade ranal L’mﬂﬁmﬁu Cuanthdade
m horas
20 40 WiBiLd Bomiciliar 4,000
4 A consulla médica 1.664
4 40 consulia de enfarmselmn [+ 1]
mtendimantss indhiduoss 216
40
1 imanios individuais 756
S8 MODALIDADE | - Cirurgido P i Gtendimentos indhiouas 16z
ntista (CO+ASB) L : procedimentos indniduais Bz
| Farmacéutico 1 F[i]
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidada |
EQUIPE MINIMA ~ META DE PRODUGAD MENSAL
Wornada
Categoria Profissional 3:"“' manal Lm:tduulnln Quantidade
pag {
Agante Comunitanio de Sadde - ACS | 18 40 Msita domiciar 3.000
P ladico Ganeraisia 3 40 Consilts médica 1248
Enformein - ESF 3 40 consulta de anfarmaim ARH
ESE MODALIDADE | - (CD+ASE) 2 a0 3-5-1
rilerrredo i &0
armacBulico 1 40
UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 E58 Modabidada |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
ornada | |
Kategoria Profissional Ciuantidade Semanal imento
genie Comunitrio de Saide - ACS | 18| 40 N
dics e - | 41y
nfermeio — ESF ] 4i)
rifedrrasn 1 FTi
SB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40
Farmacéutico T 4

[ UBSFERROWIARIOS - 3 ESF + 1 £58 Modalidade |

[ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ormada L
Categoria Profissional Quantidade L TERY racedimento Clusand,
m haras
Agente Comunitano de Saude - ACS | 15 A0 Misila domecikar T ]
dico Generalisia 3 40 consulia médica ]
nfarmesro — ESF 3 40 ponsulia de enfermairo 458
Erformors o 1 40
ala
Ese MODALIDADE | « [CD+ASE) i 40 - serics B Y
Cirurgitio Dentista (CO+ASE) 1 20  [endmenios infriduais
Farmaculico i ]

Fq
%i
qx




SUS + Secrataria Municipal da Sabde . SAO PALULO

Coordenadonia de Parcerias e Confratagdo de Servicos de Saude

UBS JD VITORIA - 2 ESF — OUTUBRO/2020
MEMNSAL
d Jormada |
garia Profissional Samanal em imeznta Quantidade
hairas
unitana de Saude - ACS 13 | 40 i@ domiciliar — | 2600
i 40 COnEUita edech : K]
—ESF | 40 [consulia de enfermeiro K]}
i 40
i 0
UBS JD — 3 ESF = a partir de Now 2020
i Jornads L
Categoria Profissional Samanal em Procodimants Quantidade
horas
de & - 18 40 sita domiciliar 3600
5 [
]
i
1

E
L
B (PP L - PR

armaciutico

UBS CASTRO ALVES - ESF
T EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional

Comunitinio de Sadde - ACS
Ganaralista
ico Psiquiatra

nlermairn — ESF
nfermesn

Dentista (CD+ASE)

irurgiAo Dantista (CO+ASE)

erapevia Ocupacional
armaciutico
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Secretania Municipal do Sadde

Coordenadora de Parcedos e Confralacdo de Servicos de Sadda

.IHHHEHE
§ho

AMA | LUBS FAZENDA DO CARMO
META DE PRODUGAD MENSAL |
mda me
tegoria Profissional Cuantidade edimenta Quanticlades
~ mm horas
BS Tradicionai _ o
ico Clinkon Garal [[1] 12 consuita mibdsca i %
Al 4 12
i Wﬂ-ﬁhﬂa - B 12 — E
irurgibo Deniista + ASH 2 20 ;g;
inurgidio Dentista + ASE 2 4l T34
e rmeiro 5 0
i 1 &0
| i 40
AMA
Médico Clinico Geral (k] iF]

Esle servigo devers luncionar de segunda a sdbado das 7 4s 18 horas.
Ag AMA | UBS Integrada, reunidas no mesma CHES, contém 2 servicos: UBS [Tradicional cu Mista (
ESF + Tmljm'mlj o EEFI: AMA Para afeits de wmﬁmﬂm o5 mﬂl’h
scompanhados sepamadaments, nos registos do websasss, especificamente a melas de equips
minima, de producio o despaias na prestacho de contas.

UBS PREFEITO PRESTES MAIA
EQUIPE MIMNIMA H.Ef.i- DE FMGE MENSAL
| ki B
Categoria Profissional | Guantidade hﬂ'l;lll'lﬂ rocadimento Guantidade
Gras
7 12 Consulta mbdica 1. 106
— 1 12 Consulta médica 158
2 20 Consulta médica 528
i 40 Consulta midica LT
[ 2 20 Consulta medica 250
Cirurgiio Dentista (CO+ASE) i 40 .%
I:Irurlgih Dantista (CD+A5B) 20 %
' 40
30
4
m_

META DE PRODUGAD MENSAL

Categoria Profissional nal manto ' Quantidade
horas
ddico Clinleo Garal 15 e Consults madica 2370
Wedico Gine Isia [ 12 Consulta midica T80
dico Ginecoloqisia (allo naco) 2 12 Consulta midica 208
ico Ginecologista {colposcopia) 1 12 Consulta midica 115
0 Padialia 5 12 Conaulta médica T80
Dermatologista 1
nsgnologista
Cirurgedo Dantista :I:an.E-Bi a
Farmackdico — i
nlermairo L]
b Socisl [
icdloga T
et 1
iFHolEragou L 1
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Coordenadorio de Parcerias & Contratogdo de Servigos de Saude

Legenda da abreviagdes:

ESF — Estratégia Sadda da Fami&a ESB - Equips de Saude Bucsl
ACS — Agente Comunidno de Sadde ASB - Auxiliar da Sauds Bucal
TSB - Thcnico de Salde Buced

OBs:
m.ﬂuuhmmwmumnhmm-uamﬁmﬂﬁﬁmumm.mwnnméu-[
fonte de informachs: SLAE + SIABEPA)

{2} Mas squipes onde no houver pandade de 1 cifungio-dantista 20 horasti horas pars 1 auxiliar de
saide bocal doverlio sef considaradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-denlista de 20 horasia0
horas sem ASE confarme constante na Porlara SMS-G 14002016

{3} As unidades confempladas com madicos procedsntes do “Programa Mais bddico”, do PROVAEB, o do
Programas de Residéncia Midica de SMS tarko as metas paramedrizadas de acordo com as diralnres a

espacificidadas do programa,
- 0 BR
—EGUIPE WINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL |
et o P
ria Profissional Quantidade  |Ssmanal om Procedimento Quantidade
horas
ducador Fissco Lo 40
molerapeuta z | a0
oncaudiologo i ] Acompanhamento das atividedes da
ulricionisia ¥ 4D equipe
ictiogn i 40
%_!munm_'ﬁmhl i o | =

MASF Barmo Branco: coberura As Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO E UBS DOM ANGELICD

NASF Modalidade 1 - CARLDOS GENTILE
E O MENSAL
Jornada | [
Categoria Profissional Chiimritbcdaca Semanal em  Procedimento Cuantidads
horas
Edul:-udur Flsico i iy |
wiolerapeula i o —
ohoaudiniogn i Eﬁ Acompanhamanhs das athalades da
[Mutricsanisla i Eu U
on - 5 —
erapoula Dcupacanal 1 i :
rsssstants Socinl | 1 g0 -
WASF Carlos Gentile: cobertura As Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELD E UBS JDIM VITORIA
NASF Modalidade 1 - PROFETA JEREMIAS
T EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUCAD MENSAL |
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em dimento L‘Junnllillldl
| haoras
Flsico i , a0 5 =
] .
arapauta Lcupacional 1 20 Incompanhamento das atividades da
i 40 scyLiipe
i 1 i)
: i L]
Assistenia Sochl i 30

NASF Profela Jeremias: cobertura &s Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

k¥

©
.-1:'“-”-"'|
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Coardenadoria de Parceros e Contratogdo de Servigos de Solde

HASF Modalldade 1 - GRAFICOS
MIMA,
| | Jornada |
Categoria Profissional . Quantidade Semanal em imenia Ciuantidade
haras
ducadar Fisico 1 KB
Emnfaﬂpuuii 3 20
oAU diologs : 40 companhamento das alividades da
Mulricionisia i 40 Ui
E’::% . 3
iahenia 1] 1 30

MASF Grificos: coberiurs &s Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRD

~ EMAD PRESTES MAIA - sediado na MAILA
EQUIPE MINIMA :TA DE Fﬂﬂﬂm
o o
Categoria Profissional Duantidads Semanal em Procedimento Quantidade
{ o horas
smtanto Social o | i 30
Mermairn " | 1 g
wilian Técnico Enfermagam 4 pacianies am
&dica Clinico ] 20 acompantamanio 60
L utri e s 1 E ||
wmt.ﬂhﬂngn y i |
isioterapaula | I ' I
Ovs.,

(1) Cada equips da EMAD dews contar com 3 veiculos para iocomocio das eguiges para 0 stendimanto domiciiar,
(2) Az despasas com o fomacemants o disls antaral, bam como boacho de equipamantos & mobilidnios para 8
manulaného do paciente nd domicllio, come: BIPAP, camas. colchdes, cadaires di banho, cadeires de mdas ostéo
prawistis no Greameno deste Conlrabs pada exetuddo da Onganizacho Social,

(1) As athidades da equipe de EMAP deverlio ser regisiradas e sun produlividade sech analisada pela Aroa
Técnica da Malhar em Casa & respecivas inledocuthi regionals

h.’nmu do ProfissionalaDia  |Dias da Semana

# médicos clinicos egunda a Domingo — 7 &5 19 hs
PA Dra. GLORIA RODRIGUES 2 médicos clinicos &_uimnw-qgnwm

DOS SANTOS BOMFIM Segunda & Domingo - 7 &s 19 hs
unda a Domingo — 19 48 7 hs
g a — 7 &8 19 hs
i5
Oba.: =

i : Os sendicos de rediologls deverdio estar disponiveis & aluanies no hordrio de Amciohamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsfvel tkenico nos casos om gue ndo houver asse
profissional da SMS, Os cxames laboralonals serio processados pod Sandoos proprics cu contratados pals
SMS segundo prolocolos eslabelecides pela Area de Assistincia Laboratorial de SMS

@ : Mo caso dos servicos com atendiments exclusive de demanda ndo .agem:a-ua, Bin & procurs
espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Atandimenio e Pronto Socoro) 8 producao assistencial
{consullas & procedimentog) mensal b0 constilul uma mela, mas serd objetn de monitoramento &
avalischo tnmestral pam adequacio do dimensionamento de pessoal de acordo com 8 produio
apresantada @ deve ser wilizads como fefendneia no planajamanto.

M AMA = 24 hotas o PSM devemn contar oom servigo do transporte (embuldncla adeguadas) para
remocdio g casos de urgdncia,

W Os planshes madicos para coberiura de auséncia logais podario ser realizados por médicos dinicos,
pediairas cu onopedistas, no pariodo diums ou nolurnme de segunda a domingo, confonme necessidads do

sanvicos de saude. Sdo considoradas ausincia lagees 88 previstas na legisiaclo da CLT, sando 40 plantdes
mansas.
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Coordenadoria de Porcerias e Contratogto de Servigos de Saude b e

Categoria Profissional mﬂ"b::.h I':.IHI' da procedimentos
oras
Cirurgibo Denbsia Endodonia T | 0hs PIOCRNBECATI
Crurgbo Dariaia Pacienies P 20hs *m procedimeniosimbs
I B0 procadimantosimis sando no minimo
|80 Dentista Periodontia 1 20hs 40 de procedimentos clrirgicos
Fug:m Trauma Buco 1 20hs B0 procadimenics/mis
Semicioga I hvre demanda _l
Cirurgidio Dentista Oriodontia i (0hs (160 alendimenios/mis
Bentisia Protesisia 4 hs atendemanins/més

SR ke

—

= Meln d Producho de acords com estabelecido para CEO |1, ssgundo Poraria GM 146472011
s & 1° Para o cumprimanto da produclo minima mansal dos procedimentos bascos @ obrigaldsio
que seja realizado, no minima,50% de procadimentos restauradores, quais sejam. 0307010023 -
restauracio da denle deciduo ey 0307010031 - restauracio da denta parmananbe Anbanor e'ou
O307010040 - restauragdo de dente pammanenia posterion,

« § 2* Para 0 cumprimenio da producho minima monsal dos procedimentos de endodontia &
abrigaidrio que sejn realizada, ne minimo, 0% dos seguintes procedementos: 0307020051 -
obturago om denle permanents com trls ou mais raizes efou 0307020098 - relralamento
gndodbntico am denle parmanania com 3 ou mais mizes,

. § W Para @ Bnalidade de monfioramento de produgBo, os Procedimenios Bésicos a sarem
realizados am gualkquer dos s tipss de CED slo exclusivos para o atendiments de pacienies
com necessidades especiais. (Pomania n® 148472011)

Obe.: Estio consignidias no ofemanto recursos. prs o cumpnmenio da mata de entfega oe probases o

aparalhos onodbnticos ﬁ CONTRATADA
|

WETA DE PRODUGAD MENSAL |
Jomada
Quantidade Samanal am P rostisdimenio Cluantdade
horas
i Tihs
4 40hs ]
3 ~ S0hs Mo minimo 220 pacienies com
3 Al radasiro ativa [ miks.
o 30hs
1
1 4lhs
CAPS INFANTGIUVENIL CIDADE TIRADENTES |
WETA DE PRODUGAG MENSAL |

Cuantidade

ﬁ’lﬂ:‘ﬁnﬂilﬂ Cluantidado

Mo minimo 155 pacsenies i
cadasiro abvo | s

| B | G| =) RS R L] =i PN

9 2
S




sUS secrataria Municipal da Sotde . CIDADE DE
Coordenadona de Parcenas e Conbolocds de Sernvicos de Salde ?.whﬂl AULO

Dbs.: (1) As athvidades procedimenios dos profissionais que atuam na CAPS devirdo ser regisiradas
nos Sklemas de Informacdes do SU5 e, serdo chjelo de scompanhamendo ¢ dvaliacho de
produtividade da equipe e ulllizaclo do servico por pante da Area Técnica de Sadde Menlal e
respiscinmg interiocusies ragionas,

(2} A Area Técnica de Sadde Mental @ respactivas interocucies poderio soficiar informagies
complemantares pam o acompanhaments das alividades dos CAPS.

Servigo Residencial Terapdutico Cidade Tiradentes
Sa Rassdéncia Terapdutica — Rua Ricando Costa 281
Eﬁli! MM A ACOMPANHAMENTO MENSAL
Jormadn
- alegoria Profissional Cuantidade Semanal am EE:;E:;ME . 10
Proras
Pcompanhante diumo [ [ I Porcentagem de moradores em
prcompanhants foiguisia T 36 relagho & capacidade, de B5% a
Pucompanhanie nolumao i 36 10:0% da capacidads. | (Tolal da
“oordenador de Equipe 1 ﬂ__'iruWn no periodo { 10) *100)
[Técrico de Enfermagen _ T | W |
O moradores devem sar acompanhados no CARPS Adulio 1| Cidade Tindenbes,
CER CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MINIMA META DE PROBUCAD MENSAL |
e O B

(Categoria Profissional Cuantidade Semansl am  Procedimento Qusnticacda

isiotarapeula 3 ' R nvos/ibs | avakiaco
Fomoauditions ] 70 cascs e mtibmﬂ]
Terapeuta Ocupacional 2 P

Oibes..:

(1) A meta de producho de casos novos més sem confermada pelo SIGA e as demals atvidades serdo
manforpias pebos  mlatdrosplandhas mensais do alondimants ques deverlo ser  oncaminhadas
mensalimanta para STS/CRS/AT-5MS.

{2} Os procedsmenios reaizados nos alendimanios, como gxames, consultes, teraplas indhiduais, o em
grupn, visites domiciliares deverbo sor registradas no SIGA, SIASUS. Os paramatros dio atondimaenio a5kl
disponiveis no Documenta Noreador do APD & Diretrizes Tédonicas para Gestores ¢ Profissionais na Amea
dia Sadde da Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sio Pawo

{3} A exscucso das acbes & saricos de reabilitachs serbo acompanhados lambsm pala Araa Tacnics da
Pessos com Deficiéncia — SMS & respectivas inledbcughes regionais,

R e R T TR RS s e o
Lara Barcalog

I Exame Meta Mensal de Producho

RADIDLOGIA - ULTRASSONDGRAF 1A GERAL 1200 EXAMES COM LALUDO

Qb

) : Oa servigns de rdiologin deverdo estar disponiveis o aluanios no hordrio s fencionamanto da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdyel lécnico nos CS0S8 &M gue RA0 houver esss
profssional da SMS.

@ 2 A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, maleias e demaés despesas pam a realizacio
dos examies lsudados na quantidsde soliciada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsdvel
Técnico profissional de radiologia.

% : Os mxames de analomia paloldgeca e ciopalologa Indicados & colhidos NoS proCeEMEROE EEMmes
acima sarfio realizados pelos senacos idicados pof SMS, sam Snus pafa a COMTRATADA

4 - O agondamanto die samaes dispondilizados dee acrescer parceniusl de absanieisma previsio,

(5 : Todos os sxamis rmalizados deveriio ser infformadas no Sislema de Informacio do SUS.

6 : Mo categoria Ukrassonografian Goral estlo contidos: abddmen supanor, abdfmen iotal, aparelbo
ufinann, aMiculagho, bolsa escrolal, prdslata por wvia abdominal, pristata (vie transretal), treoide,
traesvagingl, pébdco, eic. segundos sgenda onentada pala STSICRS.
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Coordenadorio de Parcenos @ Conrologda de Servigos de Saude salios

ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Coordenadaoria de Parcedos & Contratacdo de Servigos de Salde

ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

PALILD
naubg

Dimensionamenic de Recursos Humanos por unidade & sanigo e da Coordenagio Técmco

Adminisirativa
1. STS ITAQUERA

1.1, AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

51

AMAJUIBS INTEGR AGULA DE HAIA - AMA
Exmstente 08 SMS'
Carga Qisnlitsde anisuldnio, Guaniidada &
Cavagoria Profigssonal Hordnia Heceishna minacipaiizada, Coniratar pela
Fdensal o il autdmuics, s 085
madioos

ASSIETENTE SOCIAL 150 1 1 -]

ALK DE ENFERMAGEM 180 B 8

EMFERMEIRID 180 4 i

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO DIURKD 180 & ]

JOWEM APRENDLE 200 2 i

MEDICD CLINICD aa 12 12

MEDICO PEDIATRA 80 ] B

| TECNICO EM FARMACIA 180 2 2 _
TECMICO EM Hﬁw w 120 3 3
AMANBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA
Extstents de SME!
Carga Chaninticnds astatuldeio, Cuantidade &
Casagona Profusional Hordna hecassdinal iR A, Contratar peta
Murriai Camplsio aubikuico, mss 055
madicos

ALK DE ENFERMAGEM 200 2 2
EWFERMEIRD 200 2 F)
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO ] 2 2
TECMNICO FaR AT 200 2 i

AMAUBS INTEOQR JARDHL BRASILIA - AMA
Existarie do SMS
Camga Chuantiade estahutiio, Csanbdade &
Calegoria Profissional Hardirin Plecessdrial municipalzsde, | Conbatar pels
Wheriagy Caomplslo nuslirguico, maks Q53
L]

ALK DE ENFERMAGEM 180 [
EMFERMEIRD 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNG 180 B é
MEDICD CLINICD & 12 12

| MEDICO PEDIATRA 50 4 |
TECHICD EM FARMACIA 180 2
TECNIGO EM RADIDLOGLA DIURND 120 3
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AMANIRS INTEGR JARDIM ITAPERMA - ARA
Enisients da SHMS
Carga Cruaniidcs asinhuting Cantidade &
Calegona Prafisssnal Hardria Maceasdrin/ | Contratar pela
Kangal Complalo suldrquice, mas 085
b
| AUX DE ENFERMAGEM 0 2 _3
'_E_PFE-FI:HEIFHJ FO F '
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 4
| MEDICO CLINICO ] 2 2
TECMICO EM FARMACIA ;1] i Z
AMALIBS INTEGR JOSE BONIFACID | - AMA
Esistants oe GG
Carga Cupnicipde estoludinia, Cruartidace &
Calegors Profissenal Hordina Macessara’ wunsnainsde. Comiralar pala
Maorsal Complstn SuldrguicDn, mas 0355
mitdcos
AL DE ENFERMAGEM 1ﬂ A B
ENFERMEIRD 180 4 '] o
ESCRITURARID ADMBISTRATG DIURNG 180 ] ]
JOVEM APRENDLE 130 1 1
MEDICO CLINICD ) 12 12
TECHICO EM FARMACA 180 o F
| TECNICO EM RADIOLOGEA DIURND 120 o 3|
AMATUBS INTEGR JOSE BOMIEACIO il - AMA
asianhs dn SM5
Carga Cunrdicndes asindulino, Chasntidasde: &
Calesgoria Profasional Huriira Mataasdnal runcpaizads, | Conlrala pals
Marsal Comgplaio Eldpaico, mats 55
madicos
ASSISTENTE ADMINISTRATRO 220 1 1
ALK OE EMFERMAGEW 180 13 13
ENFERMEIRD 180 - 3
EMNFERMEIRDH 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 & 4
ESCRITURARIO ADMINESTRAT VG DILIRMNG 180 T T
FARMACEUTICC 200 1 1
GEREMTE E | 1
MEDHC O CLIMICO B i2 12
| TECHICO EM FARMAC 1A 180 i
 TECHICT EM FARMACIA 2001 ]
JEMD EM RO CHELA, DELIFM G 120 3
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AMASDS INTEGR PARADA 30 MOVEMBRD - AKA
Esdabanta da SME |
Carga Chunntidace eslatulAnis, Cuantidas &
Catagoria Profissscnal Hordna Kacnssiral fEnifscipaliznog, Condains psia
barsal Camgleio @ulietuico, mois
mesdicos.
ALY DE ENFERMAGEM 200 s P
ENFERMEIRD 200 2 2
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVD Fai,i] i 4
MEDICO CLINIED 60 z 2
TECHICO EM FARMACLA 200 2 2
AMAIBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA .
Exinlenin di SMS
Carga Csanlidads eatnhAdra, Cuantidade &
Categona Profissconal Hisrdnia Hacersina' municpalinedo, Coriratis psln
Menas Completo mAduCD, mais 085
micicos
ALY DE EMFERMAGEL 200 2 z
EMFERMEIRD 200 F 2
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVOD 200 a 4
MEDICO CLINICD ) 2 z
TECHICD EM FARMALIA 200 F] F
TECNICO EM RADICLOGLA DIURNG F 3 ] a _I
1.2 AMA-E - Ama Espocialidades
AMA ESPECIALIDADES [TAQUERR S—
Exstente de S5
Carga Cusniciade aataluting, Clusntaade @
Colegoda Prodasional Hardria Macaasing mimnicipaidedn, | Contratar pela
KAl Coragibirio nuthrmscn, mas 55
oo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 i 1
| ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AN DE ENFERMAGEM 180 12 12|
ENFEAMEIRD 180 4 4
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG DIURNO 180 _ = 20
FARMACEUTICO 200
GERENTE 200 1 1
| JOVEM APREMDIZ 130 1 1
MEDICO ESPECIALISTA -] 35 ]
MEDICO ESPECIALISTA 0 1 1
TECHBCO EM FARMACIA im0 [ | | 8
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1.3 APD - Servigo de Atencio ac Porfador de Deficiéncia
APD NOSSA SRA APARECIDA _—
- T Exntants dé SMI
Canga Cunritidnos esiatuting, Cuiansiclide i
Catogann Profasional Hordrin Kacassisial runicipulizado, Carsalar (ula
hlgnsnl Compleln ST, Ml 055
PRHHSRCOS
SCOMPANHANTE DILIRKG 200 12 12
COORDENADOR 200 1 L]
ENFERMEIRD _ 2 ] 2
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 00 1 i
FONOALIDIOL OGE 200 2_ z
MOTORISTA t_l!.'ln 2 | '
PRICOLOGO S FaL] 2 | 2 -
TERAPEUTA DCUPACIONAL 150 F | |
1.4 CAPS - Ceniro de Afencio Psicossocial
CAPS INFANTOUUVENIL CIDADE LIDER
Enmtants dis S5
Carga Suprfidnds esinbfing, Cruantidade i
Cabegorin Profasional Horiria Mecoandrial Conrtratar pela
anmal Camiglad LA, s 038
maiCns:
ASSISTENTE SOCIAL 153 3 | 3 I
ALK DE ERFERMAGEM 150 B [
EMFERMEIRD 0 a | 3
ESCRITLRARID AMIMISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICD Fbi] i 1
FOMOALIDMH, DG 00 1 1
GEREMTE 200 i 1
JTVEM ARRENDIT 13 i 1
MEDICO KEURO PEDIATRA 100 1 .
MEDICD PSESUIATRA 00 F 2
MOTORISTA 220 1 1
MUSICOTERAPELTA 200 1 1
OFICINEIRD 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 a
PEICOPEDAGOGT 200 1 1
TECHICD EM FARMACLA 200 s F
TERAPEUTA OCUIPACIONAL 150 3 3
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CAPS INFANTOULWVENIL ITAGUERA
Existente de S5
Caga Ouantidade satabirio, Quanbdads A
Categoria Profissional Hurdin Bncimatia munipalizado. Contratar pala
Manaal Compheto AUtARUICE, Mas 055
midicon

ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AL DE ENFERMAGEM 150 [ 8
ENFERMEIRD 200 3 3
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 5 5

F EUTICD i 1 1
FONDALIDIOLOGO 200 1 1 |
GERENTE 200 1 1

| MEDICO NELIRD PECIATRA 100 1 1
MEDSCO PSIQUIATRA 100 ) 2

| MUSICOTERAPEUTA 200 1 o 1
OFICINEIRD =D 2 )
| PRICOLOGO 200 3 2
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPELTA OCUPACIONAL 150 3 3

1.5. EAB - Equipe de Alengéo Bisica
AMANES INTEGR JOSE BOMIFACHD |1l - UBS

Carga Cuanteinde AL A | Cuaniidaca &
Categona Profisticnal Haorhns Heonsairal runicipalizaco,
Morsal Complado aulisuic, miais OS85

1 i
12 2 10

E
=
2
E
222

CIRURGIAD DENTISTA (R4OD 1)
ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FIBIOTERAPELITA
|JOVEM APRENDIZ
| MEDICO CLINIGO
MEDICD CLINICD
MEDICD GINECOLOGESTA
MEDICO GINECOLOGESTA
MEDICD PEDIATHA
MEDICO PEDIATRA
PSICOL OG0

| TEC DE SEGURANCA TRAB
| TECNICO EM FARMACIA

-
el

=
=i
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EEEEEEREEEERE BB
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MEDICO GINECOLOGESTA

| MEDHCO PEDIATRA

FSICOLOGD

-l“"-iahl-q-—!

fa

TECNICO EM FARMACIA

Calegoria Profssianal

ASSISTENTE ADMINISTRATC

ASSISTENTE SOCIAL

| AUX DE ENFERMAGEM

ALK EM SAUDE BUCAL

CIRURGAD DEMTISTA (MOG (]

ENFERMERD

ESCRITURARIC ADMIMISTRATIV

FARMACEUTICOD

GEREMTE

|JOVEM APRIENDIZ

MAECHC D CLIMICY

| MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICD PEDIATRA

PSHI0L CIGEY

| TECHICO EM FARMACIA

EEEEEEEREERE]R
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wikdiad
Coardenadoia de Parceros 8 Contratocto de Servcos de Sadde
UBS JARDIM ITAPEMA
Exrstontn oo SMS5:
Carga Qusnbdade estatutinc. Cuarddade b
Categoria Profissional Hordria Hecesshnal manicipalizade, Contratar pala
Manaal Complaia duilARUED, AR
mildcos
|ASSIS TRAT 20 1 i
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
ALX DF ENFERMAGEM 200 12 12 _
ALX EM SAUDE BUCAL 150 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD I 100 3
ENFERMEIRD 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 13
FARMACEUTICO 200 1 L
GERENTE 200 i 1
MEDICO CLINICD 60 1 " _
MEDICO GINECOLOGISTA B0 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
MEDICD PSIGUIATRA 50 3 a
PEICOLDGO 200 2 i _z
| TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
UBS JARDIM SAQ PEDRO
Ewstants de 545
Chuanlidade it il Cuardcincs b
Categornn Profssional Kecassina manicipalizae, Conbratnr psia
Compisto mdrguico, maks 055
midccos
| ASSISTENTE ADMENISTRATIVO 1 L
ASSISTENTE SOCIAL 2 2 -
ALIX DE ERFERMAGEM " 14
ALX EM SAUDE BUCAL 3
CIRURGIAD DENTISTA 2 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1} 1
ENFERMEIRD 4

Ll L E T )

sepleeeepER g EEsEp| f3S

uu-ru.p;la-—-nﬁ.h.l.
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| Exisiantn de SMS:

Categora Profssional

 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGEM

AL EM SALDE BUCAL

CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I

ENFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATID

FARMACEUTICO.

| GEREMNTE
MEDICO CLINICO

KEE DRC O GINECOLOGISTA

REDRCO PEQIA TRA
PEICOLDGO

TECHICO B FARMACEA

AL DE EMNFERMAGEM

ALK EM SALIDE BLCAL

CHRLUAGIAD DEMNTISTA (MO 1)

ENFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVG

FARMACEUTICO

shleleleEElanlsn ﬁEE BlpleeleppppEEpEp| i35
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LBS VILA CARMIOSING .
Exsbants de SMS: |
Carga Cheantidade asiatulino, Cuanticdinde i
Categorin Profeaional Hordria Hestasidina muinicipalizaids, Conbratar paks
Keraal Compiain: muliequicn, Mk 055
i s 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 | 3
ALK DE ENFERMAGER 2060 2 | 12
AL EM SAUGE BUCAL 150 4 3
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 3
EMFERMEIRDH 20 4 4
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 13 13 L
FARMAGCEUTICD 200 1 i
QERENTE 200 1 1
| JOUVEM APRENDIZ 200 2 |- .
MEDICO CLWICD &0 13 13
MEDHCO GANECOLDGISTA L] | 3
 MEDICO PEDIATRA &0 a 4
PSICOLOGO 200 1 1
TECKICD EM FARMACIA __200 3 , 1
LRSI UAS COMJ AE CARVALHO - EAR L
Existnnin d SHS:
s | et | mpateein | Gontarpel
Calsgoin Profssaonal Hocossdrin municipalizado, Contratar pala
Mannal Caomgplaln autirquico, mais oss
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ALY DE ENFERMAGEM 200 3 3
ALK EM SALUDE BUCAL 180 ' 2
CIRLARGIAD DENTISTA (MOD [} 200 1 i
| ENFERMEIRD . friei] i i
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICD GENERALISTA-APS - OP 2 200 _2 F
TECHICD EW FARMACLA SO0 | 3
59
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16 EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengéo Domiciliar efou de Apoio

PSS

EMAD | EMAP JARDM SAD PEDRD - EQUIPE L
Carga Cuaniicndes Exiginrda da SMS: Crunriidacs
Categuria Profasional Horiina Macessdein/ | estahugdrio, municipalzado, | & Conlratas
Morsal Compleic | suidrmuico, mas médcos | pela 033
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALY DE ENFERMAGEM 150 4 4
ALK DE ENFERMAGEM 180 2 z
COORDENADOR 200 1 '
ENFERMERD 180 3 2
ENFERMEIRC 200 1 [
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1 1
ESCRITURARIC ADMINIS TRATIVD DILRNG 180 2 b
FISIOTERAPELITA 150 k| 3
| FONCALIDIOL OGO 200 1
WAEDRC CLINICO 80 2 2
MIEDSCO CLINKCO 200 1 1
MOTCRISTA ERY 3 a
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 e ]
EMAD JARDI BRASHIA
Caga Clusntidads Extgtomin da SMS: Cuaniideds i
Categoria Profssional Hiceriefia Hecasakna) ssiatuticio, : Consratar paa
Mennal Complats | “.":""”'“'mu e ahion 0ss
ASEISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALY DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRD 00 1 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 00 1 | 1
| FISIOTERAPEUTA 150 1 | "
MEDICO CLINICO D 100 3 N 1 4
| MOTORISTA 20 3 1
EMAD JARDIM SAQ PEDRO - EQUIPE It
_ Carga Fiarlidide Evisterie de SMS: Chedieiie
Catrgona Profissanal Haordna NeCans s Sgiwuino, . Contratar pes
S Complelo | o tdwdco, mais midices | 099
ABSISTENTE SOCIAL 150 ! 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 i i
ENFERMEIRD 200 1 1| 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 1 | 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 ' 1
MEDICO CLIMICE 100 2 | 2
MOTORISTA Fry ) 3
6l
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1.7. ESF - Estratégia Sadde da Familia

L

85 CIDADE LIDER . o -
_| Exstenis de ShMS
Canga Ouartidace #RAbIanD, Chapntcade &
Catagesin Profasional Hordna Maocessdi municipalizaio, Contintar pala
Rinitaal Complits g, s 0S5
s
AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE 200 45 45
AGENTE DE FROMOCAD AMBIEMTAL 200 1 i
ASRISTENTE ADMINISTRATIVD =20 | i 1
ALIE DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
ALK EM SALIDE BLACAL 150 i 1
AL EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 1 .
CIRURGIAD DENTISTA (MOD I 206 1 i
ENFERMEIRD - 00 g -]
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 | 19 19
FARMACEUTICO 200 i 1
| GERENTE ol 200 1 A -
JOVEM APREMDIZ 130 1 i ]
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 i
TECHICO EM FARMACIA 00 (] 4
UBS GLEBA DO PESSEGD
I Ewisinnin do 545
Carpa Chaantidade estalutinio, Cruamtidade &
Caingona Profissional Hoeiria Hasirssaral ks, Coniralar paln

hbensal Camplsin ALAARACE, mas 058
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
ALK EM SAUDE BLICAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 i
CIRURGIAD DENTISTA (M0 [} A0 1 i _|
CIRJRGIAD A (0D 200 1 i
ENFERMEIRD - ESF 200 3 a
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICD 200 1 1
GERENTE 200 1 i
MEDICD QENERALISTA-APS - OP 1 20l A 3
TECHICE Ell FARMACLA 00 3 %
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UBS JARDIM CORA

Casegoria Profasional

HLarsinal
Completa

AGENTE COMUNITARIO DE SAUGE

=5

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ALY DE ENFERMAGEM - ESF

ALY EM SAUDE BLACAL

CIRURGIAC DENTISTA (MOD I}

|ENFERMEIRO - ESF

3]

ESCRITLIARARKD ADMINISTRATIVD

13

13

FARMACEUTICO

JOWVEW APRENDIZ

MEMCO GENERALISTA-APS -OP 2

MEDSCD GENERALISTA-APS -DP 2

TECHICO EM FARMALCLA

shleleirreli F

@ e

R g | |ed |

UIBS JARDIM HELIAN

Categoria Profasional

I

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

AUX DE ENFERMAGEM - ESF

ALY EM SALIDE BLECAL

CIRURGLAD DENTISTA (MOD 1)

=n

| ENFERMEIRO - ESF

ESCHRITURARKD ADMINISTRATRD

|l el [ s

l
|

FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO GEMERALISTA-APS - OF 1

TECHICO EM FARMALCIA

BlpEEppppre| fE
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Calegaoria Profissona

UBS JARDH SANTA MARIA

e

~ Existorae da
SMS: natatutbng,

AGENTE COMUNITARID DE SALDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

ASSIETENTE ADMINISTRATIVG

AUX DE ENFERMAGEM - ESF

Allx EM SALUDE BUCAL

ALK EM SAUDE BUCAL

AUKILIAR DE PROCESS0S ADMINISTRATIVOS

CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1)

CIRLRIGIAG DENTESTA (MOD ()

| ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ADMINIS TRATIG

FaRMACEUTIC

GERENTE

| JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - 0P 2

| TECHICD EM FARMACIA

iﬂﬁﬁﬁ?ﬁﬁﬁﬁﬁimaﬁ L

(e =

Calegiria Profigsaonal

UBS NOSSA SENHORA DO CARMO

;
i

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMIMISTRATRAD

-l-ls

AUN DE ENFERMAGEM - ESF

—
=

ALK EM SAUDGE BUCAL

‘Ll

CIRURGIAC DENTISTA (MOD |
CARURGIAD 5TA il

ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVD

|

FARMACEUTICO

LN

GERENTE

= =

—

JOVEM APREMDE

MEDICO GENERALISTA-APS - OP 2

METHED GENERALISTA-APS - OP 2

e il e

METHCO PSIQUIATRA

TECHICD ER FARMACIA

- i | s

TECNICO EM SALIDE BUCAL

clels el p s 0
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Calegora Proftssonal

UBS SANTA TEREZINHA
I

AGENTE COMUNITARIO OE SALIDE

AGEHTE OE PROMOCAD AMEIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATG

R

AL OF EHFERMACEM - B9

AR, B SALIE BRRAL

ALK EM SAUDE BLUCAL

CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1)

CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1)

CIRURGIAD DENTISTA (MOO I}

ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIO ADMIMISTRATVG

JCVEM APRENDIZ

MEDCO GEMERALISTA-APS - OF 2

MEDAC D GENERALISTA-APS - DP 2

L TEC DE SEGURANCA TRAB

TECKICT Eh FARMALCLE
TECMICO EM SAUDE BUCAL

B e [ e

Ik

b fE e [ (e e e | e-s

LIS SANTO ESTEVAD

Categoria Profssional

Cuariidada i

AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE

AUX DE ENFERMAGEM - ESF

ENFERMEIRD - ESF

|- k3

ESCRITURARD ADMINISTRATIVD

| FARMACELTICO

GERENTE

JOAVEM APRENDEE

MEDICO GEMERALISTA-AFS - OF 2

sepapaEEp| IS

JECMICO CM FARMACIA

o il e e |
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UES SANTO ESTEVAL

naAE

Catogona Profssonal

Masrsadnia
Compleio

Existontn oo GMS.

| AGENTE COMUNITARID DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

u | FES

A% OE ENFERMAGEM - ESF

ENFERMEIRD - ESF

| ESCRITURARID ADMINISTRATIVD.

FARMACEUTICO

GERENTE

JOWEM APRENDILE

-

| MEDICO GENERALISTA-APS - OP 2
TECNICO EM FARMACIA

EE%EEEE%

-

s &

LIBS WiILA RAMOS

Cadegoria Profesonal

i
|

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF

-
o

| AL EM SAUDE BUCAL
| CIRURGIAC DEMTISTA (WO 1)

wbpl

-
!

|

Lt

CIRURGAD DEMTISTA (MOD 1)

ENFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVOD

m A ————

| FARMACEUTICO
GERENTE

ﬁ'mtmﬂEﬂME

JOVEM APRENDIZ

o bl e

MEDICO GEWERALISTA-APS - OP 2

MEDICO GEMERALISTA-ARS - OF 2

TECHICO EM FARMACIA

TECNICD EM SAUDE BUCAL

bl

= (L | R
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1.8. Unidade Mista

c
7]

VILA SANTAMA

Cailsgona Profissons

| Existerme do SME:

AGENTE COMUMNITARID DE SALIDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

APQIADOR

ASSISTENTE ADMINISTRATC

| ASSISTENTE :j-CH:llE.
ALK DE ENFERMAGEN

ALIX DE ENFERMAGEM - ESF

ALK EM SALUTE BLICAL

CIRURGIAD DENTISTA (OO i

CIRURGIAD DENTISTA (OO 1}

EMFERMEIRD

ENFERMEIRD - ESF

pppErEeanprE| i

|

| ENFERMEIRD - ESF RTIRY
ESCRITURARIO ADMINESTRATIV

FARMACEUTICD

GERENTE
JOVEM APRENGIZ

MEDICT CLINMCO

MEDICD GENERALISTA-APS - DP 2

MEDC O GENERALISTA-APS - DF F

MEDICT GINECDLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

EEEEEEBEEER

B

TECHICO EM FARMALCLA

il

TECKICD Eb SALIDE BUCAL

i (i |k B P e B (e = e =

- ek == (RS e [ R B

1.0 MASF - Miclss de Apoio & Sadoe oa Familia

HASF CIDADE LIDER

Catagoria Prolasicnal

Ml an s

NCSETENTE SOCWL

vl r

FISIOTERAPELITA

FOMNOALIDIOLOG

e e P

NUTRICIOMNISTA

PEICOLOGO

§§i§§1i
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- NASF JARDIM COPA i
Exislania da 55
Duaniidade natatuting,
Catageria Profissionsl o Hecasadng mmmm -
Completa nuthrguico, mss
e
ASSISTENTE SOCIAL 150 § I 1
EDUCADOR FISICO 04 1 1
FISIOTERAPELITA 100 a 3 Il
ECMCIALITIOLOE 200 1 i
HUTRICIONISTA 0 1 1
PSICOLOGO 200 _1 1
HASF JARDIM SANTA TEREZINHA
Enstents de S5
Cuantcinds exinhuiing,
Categora Profissional Ell'ﬂ" I'HIHIF M adria imuinicipaiizado, maﬁﬂ
Compibeln mrtfrgucn, irank
Pk 1
ASSISTENTE SOCIAL i 150 1 I
| EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPELTA 100 3 | 3
FONOALIDIOLOGO 200 1 | i
HILTRICIONEST A 200 i 1
PEICOLOGO 200 1 ii# |
HASE BANTO ESTEVAD |
Existante de SMS
Cargn Clusntidmde b, Cuansiciada b
Cptegoria Profasional Haordnia Hocnsshn! mianicipalizado, Conbratar pela
Maraal Comnplatn atiirgucn, miaks [ L
- __médcos
ASSISTENTE SOGCIAL | 150 i i
COORDENADOR 20 1 1
EOLMCADOR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 1 1
FISMOTERAPELITA _ 100 i i
FONOALIDIOL OGO 200 1 i
| PSICOLOGO 200 1 i L
TERAPEUTA DCLPACIONAL 150 1 1

67
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Secrelaria Municipal do Solde Sading
Coordenadona de Parcenos e Confratagdo de Sendgos de Solde
NASE VILA RAMOS
i Existorio oo SN
Categoria Profssionad Hordna Nacessada/ rurscipalizado, i ockemperrng
Kl [ suthricn, mals: | Comlar pals CE8
madios
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
| EDUCADOR FISICO 200 1 1
| FISIOTERAPELITA 100 2 2
HUTRICIONISTA Fie] 1 - i
PSICOLOGO i ' 1
| TERAPEUTA DCUPACIONAL 100 1 1
MASF NOSSA SENHORA DO CARMO (& paie DUTI2020] L
Enatenie da SMS:
Ouantidade SRLBILLANG
Horhria Cuatidacs &
Prgfissang [STTR L ET T mm.
Categona m s e Contrmtar pela OSS
P08
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 i
EDUCADRDR FISICO 200 1 : 1
FISIOTERAPELITA 150 2 2
| NUTRICIONISTA 200 1 1
PEICOLOGO 00 1 1
NASF JARDIM SANTA MARIA
wstentm do SME:
Calegora Profissionsl Sagh Hooka Nocasadria/ municBkzad0, w’“‘"“""’p_ ;55
[ ——— BT, M
= e
ASSISTENTE SOCIAL 150 4 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
FONCALIDIOLDGO 200 1 1
MASF VILA SANTANA
ariinnts g S5
Catigonia Protasional b -k Hecassing muricipalizade. Ww;sa
Coemplatn Iy, M
mochcos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
| PSICOLOGO 200 1 1
i}
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1.10. PAI - Programa de Afencdo ao looso
PAL JARDIM NOSSA SRA DO CARMO S
Exislenie de SMS:
Canga Cussidida paLAlLEANG, Cianliciade &
Calagoria Profissional Herarin Mncagadnial muricipalizado, Coniralar pela
Mansal Complalo aubbTouGs, s 058
madions:
ACOMPANHANTE DILRNO 200 10 10
ALIX DE EMFERMAGEM 204 2 2
CODRDEMADOR 200 L] e L
ENFERMEIRO 200 1 LI
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 00 2 )
MEDICO CLIMICD 100 1 1
MO TORIETA 220 1 I 1
1.91. SADT - Servigo de Apois Dh!ndv.l!hu- Tarapdutico
SANT Al ESPECIALIDADES ITAQUERA
~ | ExsizrindeSuS
Chunntdnie AEIEAT,
Canga Hordrin . Quantidade &
Caisgora Profissional et Matishir muripakzado, Contratar pala 0SS
Camplalo Buthnuico, miks
rdn
ASSISTENTE DE SALA 150 1 1
| ASSISTENTE DE SALA 200 i 1
1.12 SRT - Servigo Residencial Torapdutico
RESIDEMCIA TERAPEUTICA ITAQLIERA | - Bpcads Sonlisin 867 -,
— Exsstanta da SMS
Carga Quantidade asiatuidsio, Cuanbidade &
Calageria Profasiona Homiria Maecesadnial rRICIDanERED, Contralar pola
Wlarimal Camiplabs DD, mals 0S5
i
ACOMPANHANTE DILRND 180 i i
mem FOLGUISTA 16 3 3
ACOMEANHANTE NOTURNO. 1] [ B |
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA Fo0 1 1
1.13. UPA - Unidade de Pronio Afendimenio
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA
Fustento oo
Carga Guarfidode | SMS: estatutdds, | Cuantidade i
Catepin Profasional Horira Mocesadcia’ municipalizado, | Contratar pela
Rarrial Cormplaio aubbrguico, mais 045
médicas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 A 2
ASSISTENTE ADMINISTHATIG NOTURNO 160 Fi 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 3
AN DE ENFERMAGEM 10| 50 __ g
AUX DE ENFERMAGEM NOTURMO 1B 52 52
COORDENADOR DE FRADIOLOGIA 20 1 1
COPEIRD 220 2 2
(k]
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P

o ad

| ENFERMERD NOTURNG

16

| ESCRITURARIC ADMINISTRATIV DILIRMG

et

| ERCRITLRARID ADMINISTRATIVO NOTLRND

FARMACEUTICD DIURND

2

FARMACEUTION ROTURNG

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

KEE DRl O DR

MEDSCO MOTLIRNG

MEDICO PLANTONISTA
GRIENTADOR DE FLUXO

BUPERY DE ENFERMAGEM

| SUPERW DE ENFERMAGEM NOTURNOD

B (B RS

=1

TEC DE GESSO

TEC DE GESSO MOTURMNO

= |8

TEL DE SEGURARCA TRAR

=

| TECHICO M PARMACIA

TECHICD B FARMAL A NOTURND

EEEEEEEN e BEEEEEEE

TECHICO EM RADICLCGA8, DaLIFthC

1240

130

& |G S S | e (O

TECHICD Eld RADIOLOGIA ROTLIRMO

1.14. URSI - Unidade de Referdncia 4 Sadde do ldoso

LRSI UBSE COM) AE CARRALHC - LIRS

Cubegurin Profasional

N Eaana!
Complsta

Existenis de SM5:

ASEISTENTE SOCIAL

AllX OE ENFERMAGEM

AUX EM SALDE BLACAL

CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1}

ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMIMISTRATIVD

| FARMACRLTTIN

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOL DGO

ke |

CEREMTE

- (B3 (s = (DR s

MEDICO ESPECIALISTA

HUTRICIONISTA

PSICOLOGO

A

| TERAPELTA GCUPACIONAL

T 111 13R

E LR SR L]

B (RE |83 [RE ==
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1 STS GUAIANASES

2.1, AE - Ambulatério de Especialidades

[r

AE SAD CARLOS

Categoria Profasionsd

ASSISTENTE ADMINISTRATIVD

Caga
Hordeia
Msnaal
20

ASSISTEMNTE SOCIAL

| ALIX DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRD

| ESCRITURARID ADMINISTRATIVO

E O ADMINISTHA

FARMACEUTICD

GEREMTE

JOWVEM AFRENDIZ

MEDICD ESPECIALISTA

MEDICD GINECOLOGESTA PRAR

MEDICO UROLOGISTA

MUTRECIONISTA

| PSICOLOGO

sRlelelaaprRlE

TEC ESPIROMETRIA

|

TECHICT EM FARMACLA

g2

22 AMA - Afendimento Médico Ambulatorial

AMA PRES JUSCELING KUBITSCHEK

Categora Profissonsl

Camga
[

ASBISTENTE SOCIAL

ALIX DE ENFERMAGEM
ENFERMERO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVOD

FARMACEUTICO

ESCRITURARIS ADMINISTRATIVO DILRND

GERENTE

| JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLIMICO

TECNICO EM FARMACIA
| TECHICO EM RADIOLOGIA DIURND

EEzleRE B EEEE @B

e | (e B

71
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2.3. CAPS - Contro de Afencio Psicossocial

CAPS AD N GUAAMASES

Catagorin Profissional

Jonad

upnticdngs
Maassasnin’

Camgislo

_'\—l;-'l'-' —

ASSISTENTE SOCIAL

AL DE ENFERMAGEM

= = (5= L S = |=

wh =k N (g SR | |==

MOTORISTA

OFICINEIRD

FSICOLOGD

TECNICO EM FARMACIA

T IR

TERAPELITA OCUPACRONAL

E

|

1u?¢|,d-|.-|.l..1-|

tw |ma e = | lpa [

CAFS ADULTO N GLIAIANASES

Cabegoria Profssinal

Caripa
Heriiria
hfareeal

Chagnbicisds
Haauginal
Compiaio

ASEISTENTE SOCIAL

ALIX DE ENFERMAGEM

EMFERMEIRG

ESCRITURARID ADMINISTRATID

FARMACEUTICO

JOAEM APREMRDIE

MEDICD PEIUIATRA

| MOTORISTA

-

OFICINEIRG

B T LT

| PSICOLOGO

TECHICO EM FARMACIA

TERAPEUTA GCUPACICOMAL

EEEEEEREEREEEES

W R s

B |k e fes e R e = es [ LR OB R
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CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE o
|' Existorie do GMS: |
Carga Quantidace paLahEAnG, Chaanilidiade &
Calegora Profasiona Hesiirin Meceaadna municipalaado. Conlratar paln
isnsal Complalia AUtAMUICo, mdas O&S
ot B
| ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2. |
AN DE ERFERMAGEM 150 & L]
| ENFERMEIRD 200 4 |
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 B | B
FARMACEUTICO 200 1 1 i
FOMDALDIOLDGO 200 1 1
|ﬂ-EFlEHTE 00 1 1
JOVEM AFRENDIE 130 1 1
MEMCC NEURD PEDIATRA 100 1 | 1
MEDICO PEIGLUIATRA 100 1 1
| MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRD 200 1 1
PEICOLOGO 200 a 3
PSICOPEDALDGD 21K 1 1 —
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPELITA ChCUIPACIONAL 150 4 F
2.4. CED - Centro Especializado om Odonfalogia
CEDQ JARDIM SA0 CARLOS
Emzterag di S5
Cangm Cruantidada astaiuting, Chinridnds &
Catagons Profissicsnal Horkna Macasadeind muncipalzado. Corimins pain
Flanaa Complalo AUthIGUICD, mas 035
g i e | =
ALlE EM SALIDE BUCAL 150 3 3
ALIX EM SAUDE BUCAL 200 t 7
EI-H:LHGH_!._D_IEIITH-T!- {00 T 10 B 8 1
CIRLRGIAD DENTESTA [MOD 1) 200 F & ]
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 ;
2.5 CER - Centro Especiaiizado em Reabilitacio
CER Il GUAANASES
Exrtanin oa SMS: |'
Cargs Cluanticade aniptuihnio, Cuantidaca &
Gateporia Profissicnal Horfina biescarasiing mrnicipelizacd, Coniratar pola
Maral Cromplein BULATGUICD, Milis 035
mesilicos —
APOIADOR 200 i 1
ASSIETENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADDR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 a 4
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FISIOTERAPEUTA

Secrelavia Municipal da Sadde
Coordenadania de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide

FONCALDIOLOGD

P

JOVEM APRENDIE

KEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO OTORFING

PEICOLOGE

TERAPELITA OCUPACIDNAL

EEERRE R

w3 [ha |Rd s e |3

E L I Ll

Cartegoria Profissional

CER JARDIM SOARES

Chaaniutade
WeCassana’

Complatn

Coniratal pela

CODRDOEMADDR
ESCRITU ADMINES TRATIAD

FISIOTERAPEUTA

FONOALDIOLOGD

1
3
i
P

JOVEM APRENDIZ

TERAPELTA OCLPACIONAL

2 6. EAB . Equipe de Atencho Bisica

B = R e | |-

AU EM SAIDE BRICAL

CIRUIRGIAD DEMTISTA [MOD 1)

ENFERMEIRD

ESCRITURARIO ADMINISTRATR

FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLIMICO

MEDICD GINECOLOGISTA

| MEDICO PEDIATRA

-I-Mm-l-iilum-l.-|;

PSICOLOED

| TECNICO EM FARMACIA

BEgeeEBEEEEEE R
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LIBS GUIAIAKNASES I

Cehlegjorif Profasional

MesCassAnal

Compieta

Chaanlidade &
Conirata paola
055

ASHISTENTE ADMINISTRATIVG

1

ASSISTENTE SOCIAL

1

ALl DF EMFERMAGEM

18

CIRURGIAD DEMTISTA (MOO 1)

EMFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIV

FARMACEUTICO

QERENTE

MEEDHC O CLINSCO

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDHCO PEDIATRA

PSICOLOGO

TECHICO EM FARMACIA

b | el (e [ |

Categonn Profasicnal

LARIDANTE OERAL

APOIADOR

e B s et

ASEISTENTE ADMINISTRATRID

3-8 ﬁ?i

ASSISTENTE SOCIAL

i

AUMX DE EKFERMAGEM

g2

AUX EM SALDE BLMCAL

| AUX EM SAUDE BUCAL

8

| CIRURGIAG DENTISTA (MOD

:

| CIRURGIAQ DENTISTA (MOD )

ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATNG

FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDE

EEEJEEE

MEDICO CLIMICO

5

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA
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ME RGO PEDIATRA 106 Pl 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
PSICOLOGD 200 i 3
TECHICE EM FARMACIA 200 4 4
 TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
WESITADOR SANITARID 1 1
| - UBS JARDIM ETELVINA Ty
Corga B astatutdng, Cuantidade &
Catagaria Profssional Horira Nacassana’ miunicipalizada, Coriraine pala
Maneal Compisio DuBArguics, Maik 055
mtitiong
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASEISTENTE SOCIAL 150 1 1
| ALY DE ENFERMAGEM 00 — 15 !
ALX EM SAUDE BUCAL 180 z 7
ALY EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 5 [
| CIRLRGIAD DENTISTA (MDD 1 | 200 1 1
ENFERMEIRD 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 i
FISIOTERAPEUTA 150 1 i
| FONOAUDIOLOGO 200 BE: 1
GERENTE 200 1
SOVEM APREMDLE 200 2 2
 MEDICO CLINIKCO &0 18 15
MEMNCO GINECOLOGISTA B0 &
MIEDSC O PEDIATRA [i]1] 4
PEICOLOGO 200 1
TEC DE SEGURANCA TRAS 200 1 1
TECHICD EM FARMACLL 200 4 4
TECHICE EM RADIOLOGLA DILRNO 120 3 a
UBS JARDM ROBRU GUAIANASES —
Carga Crunridnde euintutiric, Cuandidade &
Categonia Profissional Horiin Mecessirin/ municipalEndo. Condralar pela
Klerisl Comgin ALATGLGD, M. 055
mifidicos
| ABSISTENTE ADMINISTRATIVG 720 i
ASSISTENTE SOCLAL 150 1 i
| ALK DE ENFERMAGEM 150 18 2 15
AN EM SALIDE BUICAL 200 3 3
CIRURGIAD DENTESTA (MOD 1) 100 5 5
| ERTERMEIRD 00 5 5
76
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ESCRITURARIO ADMI TGO

g

24

L]

FARMACEUTICO

LGERENTE

-

MEDICO CLINICO

| MEDICO GINECOLOGESTA

MEDICO GINECOLOMGISTA

i e

MEDICO PEDIATRA

R = == (0E

PSICOL OG0

- Ik | | | | |

TECHICD EM FARMALLA

Catagona Profegional

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AL OE EMFERMAGEM

AL EM SALIDE BLICAL

CHRURGIAD DEMTISTA (MOD [}

CIRUFGIAC DENTISTA (MOD 1]

e

EMFERMEIRC

ESCRITURARID ADMINISTRATRAD

FISIOTERAPEUTA

GEREMTE

JOWEM APRENDIE

MEDICD CLINICD

MEDHCD GINECOLOGEETA

MEDICO PEDIATRA

k(B (e I s

PSICOLOGD

TEC DE SEGURARCA TRAB

-

TECNICD EM FARMAGHA

u-q—-urnuuu....:-l,h_.

HARILAMDLA,

ASSIHTENTE ADMINISTRATVD

AUX DE ENFERMAGEM

AL B SALDE BUCAL

77
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ALIX EM SAUDE BUCAL

¥

ENFERMEIRO

CIURGIAD DENTISTA (MOD 1)

i

ESCRITURARID ADMINESTRATIVLY

FiRACEUTICD

bt " o B B

FISIOTERAFEUTA

GERENTE

-dd-ﬂ-l‘.“-d-

= -

JONVER APREMNDIE

-

MEDHCO CLINICO

MIEDSCCH CLINSEC

[ |
¥

MEDICO GINECDLDGISTA

FAEDHCD FEDIATRA

MEDICT PEDIATRA
| MEDICO PSIGUIATRA

=

s = = in |

=Lt R 28

Bl e

-

TECHICD EM FARMACIA

TERAPEUTA GELUPACTOMAL

EEEpEleElerlEeBEERRR

p [ = | s

2.7. EMADVEMAP - Equipe Multidisciplinar de Atencio Domiciilar efou de Apaio

EMAD | EMAP JARDIM SOARES

Categoria Profssionad

| ASSISTENTE SOCIAL

ALY DE ENFERMAGEM

B f=a

COORDENADOR

EWFERMEIRD

=

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO

FRAMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

-

| FOMOALIDNOL D0

MEDICO CLINICO

MOTORISTA

HUTRICIONISTA

,_
== (L Ry |== |= = |= = =

| TERAPETA QCUPRCIONAL

s EERpEElEE| I8

= | == L kP ==
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SEpaS

[T ]

EMAD JARDIM ROBRL GUAANASES
Exrsbente de 5SS
Canga Cluaniidada estaluting, Quanbadiade i
Calegoria Profissional Honaria Mecessdng’ municipahitato. Caniratar fola
he=nsal Completa A, M 058
s
ASSISTENTE SCCIAL 150 1
ALx DE ENFERMAGEM 150 4
ENFERMEIRD FO) 1
|
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDRCD CLINICC 00 2 F.
MOTORIBTA sl ] 3
1.8, E5F - Estratdgla Saude da Familia
LUES JARDIM BANDEIRANTES s
I Exmssanse do SM5
Car Chsilidhiecta asimtutibno, Cuarddude &
Categoria Profasionsl Haorsira Hocassdhnin rrunicipali 2, Corirainf pels
Manaal Completo nitdetpien, Mk o558
i kons
AGENTE COMUNITARID DE SALDE 200 " 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
| AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
ENFERMEIRD - ESF 200 '3 Fa
ENFERMEIRD - ESF RTHRY 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 200 7 T
| FARMACEUTICO 200 1 !
GERENTE 200 1 1
JOWVER APRENDEE 130 1 1
| MEDICO GENERALISTA-APS - P 1 200 2
| TECHICD EM FARMACIA 200 2
 UBS JARDM) FANGAMIELLD
Ewinlanis de SM5
Carga Cunntidnde esiahing, Cruantciade i
Calegona Profissional Hesiisin hacassiral musicipalirado, Contratar pala
anapl Coamgiaio atdrgeco, mais 055
IrUHBaCrE.
AGENTE COMUMITARSD DE SALIDE i Fi) 27
AGEMNTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 |
| ASSESTENTE ADMINISTRATIO 20 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 00 12 iz
| AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1 200 2 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD W) 204 i
9
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ENFERMEIRD - ESF

.-.
A

LETTT ]

ENFERMEIRD - ESF RTRY

.

| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

-

FaRMACEUTICO

[ERETE

GESTOR LOCAL DE MEND AMBSENTE
SOVEM APREMNDLE

MEDICO GENERALISTAAPS - 0 1

| MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1
TECNICO EM FARMACIA

TECHICO EM SAUDE BUCAL

E&aaihﬁﬁﬁﬁﬁ

L I R ]

i g | (g e [ e |

UBS JARDIM SOARES

Categona Prafisscnal

Cantratar pelo
055

AGENTE COMUBITARID DE SALDE

ASEISTENTE ADMINES TRATWNG

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
| AL EM SAUDE BUCAL

AURILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

le e s £58

CIRLRGIAD DENTISTA (MOD Ij
| CIRURGIAC DENTIITA (WOD 1)

CIRURGIAD DENTISTA [MOD 11

uiq-ruE-n-—i-g

| ENFERMEIRD - ESF

ia

ENFERMEIRD - ESF RT/RY

ESCRITURARIO ADMINESTRATIVG

21

FARMACEUTICO

GEREMWTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GEMERALISTA - PR

MEDICO GEWERALISTA-APS - OF 1

EEEEEEEEEREREE

S LT T -
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Coordenadono de Parcedos e Contratacdo de Servicos de Salde

UBE PREFEITO CELEO AUGUSTO DANIEL

Calegoria Profmaional

Exstonta de &MS-
ettatulinia,
minicpaizadn,
AUANGUECD, meaks
mitdcos

AGEMTE COMUNITARIO DE SALIDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

APOIADOR

ARETENTE ADMINISTRATIVG

ALK DE ENFERMAGEM - ESF

-

ALK EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAQ DENTISTA (MOO I}

CIRURGIAD DENTISTA (MOD i)

ENFERMEIRD - ESF
EMFERMEIRD - ESF RTHW

= B | == = RS

ESCRITURARIC) ADMINISTRATIVO

—
in

FARMACEUTICG

GERENTE

——E

sEpeepEpaprpepeprp IS

= ke e == == e

LT R T A T

E

il

AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVG

x M=

| ALY EM SALIDE BLACAL
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1)

CIRURGIAD DENTISTA (MDD W)

EMFERMEIRD - ESF

EMFERMEIRG - ESF RTRY

|ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

FARMACEUTICO

GERENTE

spaEEEplBR| §E

=

—

=

LJOVEW APRENDG

MEDICD GENERALISETA-APS « DF 1

2 |2

| MEDICO GEMERALISTA-AFS - DF 1

S B

£l

o |k
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secretoria Municlpal da Soude
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Coordenadoia de Porcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

i
TECMICD R FARMATIA il | a 3
| TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 i 1
UIBS SANTA LLIZIA
Exislania da SME
Carga Duantidada estalutdno, Cifnsdnde &
Categoria Profissionsl Hordira MecEaadnn mumicipakznda, Contratar paln
Ldaral Completo ALARIEIUICS, A 085
0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
| ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 ¥
| ENFERMEIRD - ESF 200 3 a
ENFERMEIRD - ESF RTHY 2 1 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVD K 10 1o
FARMACEUTICO P i 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1 Fiar] a ]
TECNICD EM FARMACIA 200 2 2
LS VILA COSMOPOLITA
Existanty da SKE5
Canga Cruantcinies esiatuidnio, Cluantidade &
Catngona Proflssicnal Hewrddia Macassirial miundacipalizadc, Coniratsr paln
Msnsal Camguisis ALt Mais 088
: il
AGENTE COMUNITARID DE SALDE 200 23 23
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 00 | 1 1
ALl DE EMFERMAGEM - ESF 200 ] a
ENFERMEIRL) - ESF 2 & 4
| ENFERMEIRD - ESF RT/RY A 1 1
ESCRITURARIC ADMINISTRATINVD 200 jir] L1
FARMACELTICD 200 1 i
| GERENTE 200 1 1
JONEM APREMDIE 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - OF 1 200 a 4
| TECKICD EM FARMALIA rai] z i
2.9. NASF - Nicleo de Apoio & Sadde oa Familis
MALSF JARDIM SOARES
T Exisiame de SWS:
Channbciads eslalulinio,
Canpga Finririn Sunandciame &
Casegorin Profissional Menasl Hecassirial LTI pAEAd, Coniratar pels 088
Compisio mubdropaion, mals
i
ASSISTENTE SOCIAL 150 : :
EDLHADONR FISKCO Falt] i 1
FISIOTERAPEUTA 100 S 2
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Secrelario Municipal da Saude

sko pALLD

Ty
Coordenadoria de Parcedas @ Confratagdo de Servigos de Solde
FOMNOALIDIOLDGO 150 1 [ 1
HUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGD 200 1 1
MASF PREFEITO CELS0 AUGUSTO DANIEL i
Exisinrmin de S5
o Completo MAARGUICE, M. Couirplar pu
iSO
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISKOTERAPEUTA 100 1 I[ 1
FONOALIDIL OGO 200 1 . 1
NUTRICIONISTA 200 q 1
| PSICOLOGO 200 1 B 1
MASF PRIMEIRO DE OUTURRD
Exisinrin da 505
Carga Guantiinds astaiutdnn, Cuanlidace &
Calegora Profissionsl Hosrdria Mecasaieia i ipinc, Coniratar pala
Mensal Camplaic DUtAnuIcE, M 055
ridicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 y
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO _ 200 . 1
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 L !
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FOMNOAUDIOLOGO 200 1 1
HUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 300 1 | 1
HRASF VILA COSMOPOLITA
Extainrio o SMS:
Calegoria Profissional Morkria Ne<assiial muricipalizado, Guariiacis A
Menasl Compieto sublrguio, mals. | o pela 085
Meadicas
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 a
FOMOALIDIOLOGO 200 1 = 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
 PEICOLOGO Fart 1 R
TERAPEUTA DCLIPACIONAL 100 1 1

83




-
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@
SAO PAULO

LEET L)

Coordenadoria de Parcenas e Contratacdo de Servigos de Saude

2,18, PAT - Programa de Atengio ao ldoso

PAl GUAIANASES |
Ewighenin do SRS
Cara Cunnbiciade ESLAlLLATD, Quantidade &
Categorin Profssional Horira hescassdral misniipaliz A, Coniratar pela
Marsal Camplets autdnguico, mails 088
rraisdicas
ACOMPANHANTE DILIRNO 200 10 i [}
ALK DE ENFERMAGEM L 2 Z
| COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRD 20 1 | 1 i
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 F |_ 2
MEDICD CLIMICO L] 1 i
MOTORESTA 3 1 1
2.11. SADT - Servigo de Apoio Disgndalice & Terapdubicn
_SADT SAD CARLOS
i’ Exsisrie do 585
Carga Capntidade asbatutdeip, Cuantidade &
Categatin Profssional Horlira Wecassinal mumicipalizado, Contrator peda
blensal Complsia AUtAiguico, mats 0ss
| Msdscfieen
ASSISTENTE DE SALA 150 4 — T | -
TECKICD EM RADIOLOGIA DILEND 13 3 3
212 5RT - Servige Residencial Terapdutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA GLWANASES | - Soma do Mar, B0
Emgiante da SME:
Carpa Cuaniidnds aalaiuldnio, Cuantidade b
Catngonia Prafssicannl Hoaina Mizassanal P bR PR, COnLraanr palkd
Klarral Campisin BULARHAGE, M (a1
it
ACOMPANHANTE DILIRKNG 184 7 T
| ACOMPANHANTE NOTURND 180 7 7
| COORD Di RESIDERCIA TERAPEUTICA 2001 1 1
| TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
— —— ____ RESIDENCIA TERAPELITICA GUALAKASES i - Sara do Mar, 334
Exisianie de SMS5:
Cargm Cruardicipos natatuling, Cuansdade &
Calegona Profissanal Hariiria Mecassanal muricipalizada, Conbratar pala
Marial Camglaln autdmuico, mais 0Es
medic
ACOMPANFANTE DILIRNG 1O i 8
ACOMPANHANTE FOLGUESTA 1A 1 1
ACOMPANHANTE NOTURKND 188 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAFEUTICA 200 ] 2
TECKICO DE ENFERMAGEN 200 1 1
L8
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secrefaria Municipal da Salde
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Solde

wmmsm-mmm

Cabegerin Profssional

Chanlidade
Mmoessing'
Completa

do SIS |

Quanbdade &

ACOMPANHANTE DHURKND

ACOMPANHANTE NOTURNG

COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA

e e L

S R R

| TECMICO DE ENFERMAGEM

EEEE Egs

2.13. UPA - Unidade de Pronto Alendimentio

LIPA, JULKD TUPY

Carga
HerdAa

APDIADOR

Manaal
200__
220

TENTE ADMINISTRATRAO P AR5
ALHAI PARS

| HOTLIRND

180

ASSISTENTE SOCIAL

| ALX DE ENFERMAGEM

-1}

ALY DE ENFERMAGEM NOTLURND

g

COPEIRG

ENFERMEIRD

ENFERMEIRD NOTURND

ESCRITURARID ADMINISTRATAD
ESCRITURARIC ADMIMISTRATAD DILRND

ESCRITLIRARIO ADMINISTRATIVO NOTURKO

FARMACEUTICO DIURNO
| FARMACELTICO NOTURND

GERENTE

JOVEM AFREMDIZ

| MEDICO DIURND

MEDICD HOTURNG

MEDICO ORTOPEDISTA - FATS

£ 8w

MEDICO ORTOPEDISTA NOTURND - PAPS

o =

MEDICT FLANTONISTA

DRIENTADDH OE FLUXD

SUPERY DE ENFERMAGEM

| SUPERY DE ENFERMAGEM HOTURNO

| SUPERVISOR MEMCO

TEC DE GESSO

sEEEBeeezecEBEEERBEE [

B |=a [ [R3 [RE
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TEC DE GESSO NOTURND 180 5 &
TEC DE SEGLIRANCA TRAB NOTURNO 200 1 1
TECHICO EM FARMACIA 180 & "
| TECHICO EM FARMACIA NOTURNOG 150 B &
TECNIGE EM RADIOLOGIA DIURND 120 & [
TECHICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 i a

B6
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1. STS CIDADE TIRADENTES

3.1 AMA - Assisidncis Mdaica Ambulatorial

Secrelaria Municipal da Salde
Coordenadoria de Parceras e Confratacdo de Servigos de Salde

SAO PAULO

L

AMANIBS INTESR FATENDA DD CARRD - AL

Exmtants oa SMS:
LCanga Clisanlidada oxlafuldne Cuarlidace &
Calegoria Profissional Horkein Hiptassiria! MmLnCipEi TR0, Conirains pala
Wnsni Coampleta suidpuico, mais 055
imdsd b
ALY DE ENFERMAGEM 180 1 i
EMFERMEIRD 180 A i
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG IURRD 180 §
MEDICO CLINICO &0 13 13 |
TECKICD EM FARMACLA 180 | 3 3
TECHICD EM RADHOLOGIA DILIRNO 120 3 3
1.2 CAPS - Contro de Afenglo Peicossocial
CAPE ADULTO Il CIDADE TRRADENTES _
Extslenin de S5
Carga Cniariidna eslalutnio, Cuanlidade &
Calegona Profissional Horiria Mecesadein! murscipalizaco, Conlralas parl
Msnsal Complain aitdrquico, mos 055
mabdicos.
ASGISTENTE SOCIAL 150 k a3
ALIX DE ENFERMAGEM 150 i =]
ENFERMEIRO 200 a )
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 & 5
FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 B
JOVEM APRENDIZ 130 1 i
MEDICO PRICULATRA — B 6 [
OFICINEIRD 200 1 1
PSICOLDGD 080 3 3
TECNICD EM FARMACIA 200 2 2
TERAPELUTA QCUPACIONAL 150 a 3
CAPS NFANTOUUVENIL CIDADE TIRADENTES
[ Esistonte oo SNIS:
Carga Cuanidade estatutiio. Cuaritidade &
Caiegornia Profisscnal Horiiria Hscessinal ferinicipalizndn, Coriraiar paola
Whitreiail Complals autideuion, mis 055
LC =
APCIADOHR 200 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
ALY DE ENFERMAGEW 150 i B
ENFERMEIRD 200 3 -
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 ] 8
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Secrefario Municipal da Saude

SAO PAULD

Coordenadoria de Parcenos e Contralacdo de Servigos de Sadde

FARMACEUTICO

L]

FONOALDIOLOGO

GERENTE

-

MEDICO MEURO PEINATRA

N b T T

MEDICD PSIQLATRA

MOTORISTA

| MUSICOTERAPEUTA

OFHCANE FRCH

| PRICOLOGO

TECHICO EM FARMACIA

| TERAPEUTA OQUUPACIONAL

EEEE’QEEEEEEE

0 | e (RE (RS e | == (RS

Ay |ea fei By (3 fed fes (B e

1.3. CEQ - Cenfro Especializado em Odontologia

CED # CIDADE TIRADENTES

| Existonte de SME:
Caiga Chuaniidade eslatulinia, Quaniidade &
Catpgona Profissscnal Horiiria Heoosshinag! mnicipalizade. Canirakar pela
sl I pliska WUlieTLRCD, mas L
__méders
A% DE FROTESE DENTARIA 150 4
ALX EM SALDE BUCAL 150 ]
CIRURGIAD DENTISTA (MOD I} 100 12 12
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 3 3
GERENTE 200 1 1
| TECHICD DE PROTESE DEMTARLA 150 4 4
1.4, CER - Cantro Especialiracio em Reabilitacio
CER CIDADE TIRADENTES
" Existeren oe SMS
Canga Chsantidade estatutdng, Chusanlidade &
Calegora Profissional Hordna Hecessana’ murCipEizatg, Conirata pals
Kunsal Completa aubdraquicn, MAk 055
meésdicos
ESCRITURARID ADMINES TRATIVG S0 3 k|
FISIDTERAPELITA 160 5 -]
FONQAUDIGLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUIPACHIMAL 150 2 2
1.5 EAB - Equipe de Afengio Bisics
AMALIRS INTEGR FAZENDA DO CARMO - LBS
Euisignin dn SMES.
Caga Cuantdade Y Cuanbdade
Categorin Profssional Hordria Nasagainal minicipaiz A, Coniratar pala
Mansal Caompisio autiinguico, mals OES
IS
| ASSISTENTE ADMINESTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 1 2
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ALiK OE EWFERMAGERM

Sacrefaria Municipal da Sadde

5]
A0 PAULO

Coordenadoria de Parcenos e Confratacdo de Senvigos de Soude

ALK EL SAUDE BUCAL

ALY Ebl SALIDE BLACAL

CIRLROAO DENTISTA (MOD 1)

CIRLR GEHTESTA I

ENFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG

FARMACELUTH

FISIGTERAPELUTA

GEREMNTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICIO CLIMICD)

MEDICO GINECOLCHSTA

MEDICD PECIATRA

HUTRICHOHES TA

PEICOLOGO

| TECHICO EM FARMACLA

dEBeerlcE e BREEIEEE S

o ==

Calegona Profiszonal

ASSISTENTE ADMINISTRATIVD

ASSISTENTE SOCIAL

ALY OE ENFERMAGEM

ALK EM SAUDE BUCAL

ALX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAD Ty i
ERFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINESTRATRAD

i

FARMACEUTICO

GERENTE

JOVERM AFRENDLE

-

MAE DRG0 CLINIGD

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

e | ek e (s

PSICOLOGO -

i

-

TECNICD EM FARMACIA

&9
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Secrefaria Municiod da Soude SAGDE
Coordenadoria de Parcesias & Contralocdo de Sarvigos de Soude
UBS NASCER DO S0L
— Exstenis do SMS. |
Camga Crupniaiads eilatAdie, Cuantdade i
Categaia Profasienal Herdrin Kacassirial municipubizsda, Confratar pals
Mensal Compielo Auliirquico, mass 088
médicos
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 ]I 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 | 1
ALY DE ENFERMAGEM 150 18 L.
| ALK EM SAUDE BUCAL 0 i 4
CIRURGIAD DENTESTA (MOD I 100 [} i
ENFERMEIRD 200 8 [
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 L1 L]
FARMACEUTICO M i 1
| FISIOTERAPELITA L 1 L
| GERENTE 200 ] !
MEDICO CLINICO 80 15 15
| MEDICO DERMATOLOGISTA 1] 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA &0 [ )
MEDICO GINECOLOGISTA PHAR &0 2 z
MEDICO PEMATRA 80 5 5
NUTRICIONISTA 200 1 1
PRICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMAGIA 200 4 4
LIRS PREFEITO PRESTES MALA BT
Carga Chanticade estalutinic, Cuantidade &
Cabsgoria Profssional Morara Hecassinal muncipaiizada, Coniratar paln
Mersal Completo SURANUIGD, Ml 055
maticon
APCIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMNISTRATIVO 20 i L
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 21 a 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 | 3
| CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1} 100 1 | 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1} - I . L]
ENFERMEIRD 200 5 | 5
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 L4 ] L
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 '
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ o 139 1
MEDICO CLINICD B0 7 7
MEDICO GINECOLOGESTA 80 1 1
” Z
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Secrelario Municipal da Sadde

SAO PALLO

Coordenadoria de Parcerdas & Confralagfio de Servigos de Saldde

LTTE

MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 [ ¥
| MEDICO PEDIATRA 200 B 1
 MEQNCO PSICUIATRA 00 E ‘
| PRICOLOGO __am 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 4 ——
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 | L L
1.6. EMADEMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio
i EMADPREFEMOPRESTESMAR ]
Exisienie de SHS
Carga Cuaridace astatithng, Cuanbdade a
Calngora Profissional Horjria Mocessdeal’ murscipalizado, Corviralas peirli
klanaal Complsin AutAuiCD, M 035
_ médicos |
 ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALIX DE ENFERMAGEM 150 a 4
ENFERMERRD B 200 1 - 1 ,
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1 |
| FISIOTERAPEUTA 150 1 L] -
| FONQALIDIOL GO 200 1 |
| MEDICO CLINICD 100 ) 2 =l
MOTORISTA 220 — a |
HLITRICEOMESTA 200 1 1
1.7, ESF - Estratégia Saide da Familia
URS RARRD BRANCO —
Evstonie da GME |
Carga Quasidade anlatiliain, Guantidada &
Cabegona Profissional Hardina Meceadmi muncipalizada, Coririias pila
Klnrsal Complets mlieTRico, mais g5
medicas e
AGENTE COMUNITARID DE SaLRDE | 200 21 P!
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL | 200 1 1
| ALK DE ENFERMAGEM - ESF @ | 008 - | I
AL EM SAUDE BUCKL 20 2 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOO I) 200 2 2
EMFERMEIRO - ESF 20 4 4
ENFERMEIRC - ESF RTRY 200 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 2000 10 1)
FARMACEUTICD 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-ARS -DP 1 200 =
| TECHICO EM FARMACLA #on 3 - 3
a1
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Secretario Municipal da Saude ot 5
Coordenadonia de Parcenas & Contratogdo de Servigos de Saude
UBS CARLOS GENTILE DE MELD
R Evistorin do SMS
Carga Cuantidads eatalibdnio, Cruantidade &
Catsgjoria Profasional Horiiria FBlecensdnn mmumicipakraca, Conbratar polis
Meraal Complato AAARUIC, s 055
ey
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 41
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 3
_lnpm_;’nﬂﬂ ) 200 1 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 S IS
AL DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 17
AL EM SALIDE BUCAL ] 4 4
GIRUAGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 2 - S
CIRLIRGIAD DENTISTA (MOD 11} 200 ! ]
ERFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRD - ESF RTIRY 200 | 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 | ] 186
| FARMACEUTICO 200 1 L
GERENTE 200 [ 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 U
| MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 7 7
TECHICE EM FARMACIA 200 1 a
TECHICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS CASTRO ALVES - ESF
1 Exsshenio do SME
Carga Chaantifada estatuting, Cruaridade &
Cabegeris Prodnsional Horaria Hecassna' municpakzads, | Cortrater pel
Mensal Complsto Buldrcn, Mas 055
Mo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 an 0
| AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINIS TRATIVO 20 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
| ALK DE ENFERMAGEM - ESF Pl 12 12
ALK EM SAUDE BLICAL 200 4 i
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 2 )
CIRURGIAD DENTESTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRD . ESF 200 & &
| ENFERMEIRD - ESF RTRY 200 1 1
ESCRITURARID ﬂ.l:l-l..iﬂ'l'ﬂ.ﬁ.'l"l"m o i) 15 15
FARMACEUTICO 200 1 —
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DR 1 a 8 E
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Coordenadoria de Porcerias e Contratacto de Servigos de Saude

MESCE PSEOUIATRA

=

PEICOL I

-8

TECHNICD EM FARMACIA

TERAFPEUTA OCUPRCIONAL

8
-
:
:

Categona Prafsscnal

AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE

AGENWTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

| ALIX DE ENFERMAGEM - ESF

ALY EM SALIDE BLMCAL

CIRUAGIAD DENTESTA =

EnFERMEIRD - ESF
EMFERMEIRD - ESF RTIRY

ESCRITURARID ADMINIS TRATIVG

el e 2 ﬁs‘

FARMACELUTICO

| GERENTE

JOVEM APRENDLE

MEDICCO GENERALISTA-APS - DF 1

TECNICO EM FARMACIA

Bl

%

Cabegona Profssionst

NTE COMUNITA SALIDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
LA

ALX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BLCAL

ALMILIAR DE PROCESS0S ADMINISTRATIVOS

CIRLR MTEETA |
CIRLIRGIAC DEMTISTA (MOO 1]

ENFERMEIRC - ESF

ENFERMEIRD - ESF RTIRW

ESCRITURARID ADMINISTRATRO

FARMACEUTICO

GERENTE

| SOVEM APRENDIZ
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1

TECHICO EM FARMACIA

ﬁ@ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁ iy
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Coordenadania de Parcerias e Confralagao de Servigos de Saide

UBS GRAFICOS
Exritong i
Carga Cruankdade anladulibria, Cusntidada &
Caingoria Profissional Hicrdrin Macessiral mumckpaliEnde, Contrater pela
[ELLEET Camplein Aty mas 055
mikdicos
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 18
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
IiLI'!I:‘I:E FRFERMAGEM - EB_F Failt] T I
ALX EM SAUDE BUCAL 200 | 2 2
| CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ERFERMEIRD - ESF il 3 £
ENFERMEIRO - ESF RT/RY 200 1 1
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACELUTICO 00 | 1 1
GERENTE w0 | 1
SOVEM APREMNDIEE il 130 1 1
| MEDICO GENERALISTA-APS - O 1 _ 200 | 4 3
| TECNICO EM FARMACIA 200 3
E INACID MOMNTEIRD
Extslanla div SWS
Carga Cuantidacs mstatuting, Cuardacdiade &
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 s 35
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 '
AZEISTENTE ADMINESTRATIVO i 1 1
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
| ALIX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAG DENTISTA (WMD) 00 F ] 2
| CIRURGIAD DENTISTA (MOD T} 200 a 3
ENFERMEIRO - £5F _m 5 i
ENFERMEIRD - ESF RTHRY 000 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO i - - 15
FARMACEUTICO 20 1 1
GERENTE 20 1 1
GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE 2000 1 L]
MEDICD GENERALISTA-APS - DP 1 i & ]
MEDICD GENERALISTA-APS - DP 1 200 E 3
TECHICO EM FARMACLA 2060 a 3
94
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tacrelaia Municiool da Solde

Calegona Profisscnal

UBS JARDIM VITORIA (D)

SRS

Coordenadaria de Parceras e Contralogdo de Servigos de Salde
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Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servigos de Salde S,
| GERENTE 200 1 v
JOVEM APRENDE 130 | 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1 200 4 5
TEC DE SEGLRANCA TRAR 300 1 1
TECNICO EM FARMACIA 00 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 20 | 1 1
3.8 NASF - Miclse de Apala 4 Saide da Familia S
o Exatonts de SHS:
Complaic autAmuico, mas
_dioos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
| EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIGTERAPEUTA 100 2 2
| FONCALDIOLOGO a0 1 1
NUTRICIONESTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
HASF CARLOS GENTILE DE MELD e
Catngaria Profissicnal Horiia Necussna municipalzado, | . CuEASe R
Manaal Coamplabo mtirgLiCs, miks
Mt
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
 EDUCADOR FISICO | 200 1 q
FISIOTERAPEUTA 100 1
FONCALIDIOLDGO 200 i i
HUTRICIONISTA 200 1 3
 FEICOLOGO 200 1 "
TERAPEUTA QCUPACIONAL 100 1 i
s Exstenin do SM5:
Carga Cuantidade estatutinc, Quanticade &
Casogona Profssional Horiiria hecossdnal mMunCIpalzaeg, Cantratar pola
Kisrisil Camplets BuRArQUIGE, Miis 085
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 4
COORDENADOR 200 1 :
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF PROFETA JEREMIAS
Existerta de SM5.
Calegors Profssonal Tmﬂ [T——— m m- mmaﬂ
madicon
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 - 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPELITA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
HUTRICIONISTA 200 1 B
PHICOLOGO X0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 | 1
2.4. PA - Pronto Atendimenio
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM - Db .
Categoria Profssicasl ':?u:." m “E“ﬁ“- Cosntratar nui
mésdicas

| APQIADOR: _200 L 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A P 5. @ |z 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P_AJP.S.

MOTURND 180 A 3
ASSISTENTE SOCIAL 18¢ a 3

ALX DE ENFERMAGEM - 180 n P2
| AL DE ENFERMAGEM NOTURNG 180 20 20
| ALIX EM SAUDE BUCAL 180 F 2
CIRURGIAD DENTISTA 80 1 1
ENFERMEIRD 160 10 10
ENFERMEIRD NOTURNG 180 [ 8
ESCRITURARIO ADMINIS TRATIVO DILANG 186 17 A
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 [ 8 |
FARMACELITICO DIURNG 180 3 _ 3 |
FARMACEUTICO NOTURNO 180 1 3
| GERENTE 220 i 1
| WEDICE DILRNG 80 43 a2
MEDICO NOTURND 60 33 33
MEDICO ORTOPEDISTA - PAPS i 80 T ?
MEDICO PEDATRA NOTURND - PAPS 60 2 2
MEDICD PLANTONISTA 8 8 "
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 | 1
SUPERY DE ENFERMAGEM NOTURND 180 2 | 2

TEC DE GESSO 180 3 | _a
TECHICE b FARMACIA 180 a 3
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PARLILD
LU

TECHICE EM FARMACIA NOTURNG 180 i a__ |
TECHICO EM RADROLOGHA DILRNG 120 5 5
| TECHICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 i 4
o P GLORIA RODRIGLES SANTOS BONFIM % —
Cr S ShiS: hanidade i
Camgona Proftssional Hasribdi M m"“'”“h’ : Contratar pala
hansal Compista sublrguice, rasie D55
medicos |
| APCADGR = 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PA RS, 20 7 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P AP S -
| HOTURNG 5 180 | 3
| ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AL DE ENFERMAGEM _180 23 i
ALIX DE ENFERMAGEW NOTURNO 180 0 20
ALK EM SAUDE BUCAL | wa | 2 7
CIRURGIAD DENTISTA ] 1 1 B
ENFERMEIRD 180 10 10
ENFERMEIRO NOTURND 180 8 B
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DILRNO 160 17 17
FSCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURND 180 3 i B
| FARMACEUTICO DIURNO 160 : 3
FARMACEUTICD NOTLRNG 180 3 3
GERENTE , 220 1 1
MEDRCO DIURNGD B0 (¥ 42
ME D00 NOTLIRMNG (] a3 33
| MEDSCO ORTOPEDISTA - PAPS (2] 7 7
RAEDIC O PEDIATRA HOTURNG - PAPS (1] i F
MEDICO PLANTONISTA &0 [ [
SUPERY DE ENFERMAGEM 220 1 i
SUPERY DE ENFERMAGEM NOTURND 180 F 2
TEC DE GESS0 180 3 3
TECKHICD EM FARMACIA 1ha i 2
TECHICD EM FARMACIA ROTURNG 180 [ B
TECHICO EM RADIOLOGIA DILIRRD = 2o | L — -
TECHICO EM RADIOLOGIA NOTURND 130 4 4
a8
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2,10, SADT - Servigo de Apoio Disgnastico @ Torapdutico
SADT CASA SER
ey ol T
Carpa Crunanticinde ealahling, Cheanililaty &
Caiegorna Profissconal Fprdria Macaasirial mursCipalizaco, Contratar pala
Wlaripl Comgibito autdrguicg, ks 055
| ASSISTENTE DE SALA 150 2 - | - S
ESCRITURARID ADMINESTRATIVO 220 1 | I
1.71. 5RT - Servipo Residencial Terapdutico
| RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261 .
) Exsiamie de Shis
Caga Clumnlidadte astaludini, Cuantdnde b
Categoria Profssional Hesrtria Hecessdnag! L ipaledo, Cantratar peln
Rz Complato authrquico, mas DEE
| . _ medsificos
| ACORPANHANTE DILIRNG 180 [H] ]
ACOMPANHANTE FOLGUESTA 180 ! = o | ]
ACDOMPAMHANTE NOTURND 180 il | Y S |
COORD D& RESIDERCIA TERAFEUTICA 200 | 1 1
TECNICD DE ENFERMAGEM ! 200 J 1 | ]
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