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TERMO ADITIVO N° 56/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R014/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA

MEDICINA-SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) MOOCA /
ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA
DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/10/2020 a 31/10/2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
representada pela COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na
Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade,
conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2018,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, NILZA MARIA PIASS|I BERTELLI,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n° |l inscrito no
CPF/MF sob n° M Coordenadora Regional de Saude, designada por
CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdao Social no Municipio de
Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Qualificagcdo n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n°® 903878
com enderego a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sao
Paulo, e com Estatuto arquivade em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu
Titular Representante RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n° . iscritc no CPF/MF sob n° I rcsidente e
domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentacéo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO
ao CONTRATO DE GESTAO N° R014/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes
clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2020 & 31/10/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 17.715.969,43 (Dezessete milhdes, setecentos e quinze mil, novecentos e
sessenta e nove reais e quarenta e trés centavos). Conforme Despacho publicado no DOC
de 07 de outubro de 2020, pagina 49. O pagamento das despesas de custeio sera realizado
conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

0UT/2020
R$ 17.715.969,43

As despesas descritas onerardo a dotacdo orcamentaria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo Vil — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R014/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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NILZA MARIA PIASS| BERTELLI ) RONALDO RAMOS LARANJEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
SUDESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TESTEMUNHAS:

Nome: ,‘_Spgﬁygﬁ"ﬁf&ébf’r € SsiLun
RG: g )

Nome: M@Jﬁ AN OO
RG: .
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ANEXO V — Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima

Asmetasde producdoeasinformactes relacionadasacacompanhamento dosservigos assistenciais,
em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de

satide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em funcdo das necessidades de salde, conforme
planejamento da STS/CRS, e tambem para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS”, ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessério ao

pleno funcionamento das acBes previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producéo.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagao de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um

dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no
SIGA, sendo gue devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes da Coordenadoria e

Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente desighado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informactes

para avaliagdo do programa especifico.
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ATENCAOQ BASICA

AMA/UBS Integrada Vila Carrdo - Dr. Adhemar Monteiro Pacheco (Servicos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Medico Clinico Geral 4 20 [ consulta médica 1052
Meédico Tocoginecologista 3 20 Consulta médica 789
Meédico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Medico Gastroenterologista 1 20 Consulta médica 220
Medico Proctologista 1 20 Consulta médica 220
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
ASB 2 30 Procedimentos individuais 1008
Enfermeirc 3 40

Fonoaudidloga 1 40

Farmacéutico 2 40

Nutricionista 1 40

Assistente Social 1 30

AMA

Médico Clinico 12 12 2 Meédicos Clinicos de 22 a sabado
Meédico Pediatra 6 12 1 Médico Pediatra diariamente

AMA/UBS Integrada Vila Antonieta (Servigos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Médico Clinico 4 20 Consulta medica 1.052
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satude Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 2 40
Assistente Social 1 30
AMA
Médico Clinico (1) 12 12 3 Médicos Clinicos diariamente de 22, 32, 4 e 5°,
| Médico Clinico (2) 4 12 2 Meédicos Clinicos de 6° e sabado.
Médico Pediatra (3) 4 12 2 Meédicos Pediatras diariamente de 22 e 32,
Médico Pediatra (4) 4 12 1 Médico Pediatra diariamente de 42, 52, 62 e sabado.
UBS Vila Guarani
EQUIPE MINIMA I META DE PRODUCAO MENSAL
ESF
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
uBs
Medico Clinico Geral 6 20 Consulta médica 1.578
:- Medico Tocoginecologista 2 20 Consulta medica 526
| Meédico Pediatra 2 12 Consalzmedics 684
2 20
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125

; U
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Cirurgiao Dentista 1 20 Atendimentos individuais 96
ASB 1 30 Procedimentos individuais 336
Cirurgido Dentista 3 4o Atendimentos individuais 576
| ASB 3 Procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro 5 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

OBSERVACOES — UBS EAB GUARANI:

1} A Unidade Vila Guarani mantém atendimento de 2% a sdhado das 7:00 as 19:00h, com servicos de radiologia, laboratério e remogao.

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:

(1) O conjunto de AMA 12 haras contard com o senvigo de duas ambulancias para remogdo de casos de urgéncia, incluindo atendimento das unidades de sadde

objeto deste Contrato de Gestio.

(2)  Asunidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA

dispar de responsavel técnico nos casos em gue ndo houver esse profissional ds SMS.
(3) A CONTRATADA devers prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de R, inclusive os laudados na

guantidade solicitada.

UBS JARDIM IVA - (6 ESF+ 1 ESB MOD | e 1 ESB MOD 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saide — ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Meédico Generalista & 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB M,?d I . i} 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Técnico de Saide Bucal 1 40
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Meédico Psiquiatra® 1 20 Consulta medica 100
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40

* (BS; Periodo de 4 horas sera destinade ao apoio matricial a rede de atengdo basica.

UBS FORMOSA Il - (3 ESF+ 1 ESB 1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Satude — ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
Medico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ET';B M‘?d ! ; 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS VILA NOVA YORK — (5 ESF + 1 ESB Modalidade | )

EQUIPE MIiNIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Medico Generalista 5 40 Consulta medica 2.080
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| Enfermeiro — ESF 40 Consulta de enfermeiro 780
Giriifgia Danbat " 20 Atendimentos individuais 80
Procedimentos individuais 200
E%;B M,?d ! ’ 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ (UBS TRADICIONAL - EAB)

EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Meédico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052

Meédico Pediatra 1 20 Consulta médica 263

Meédico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263

Médico Psiquiatra i 20 Consulta medica 125

Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuals 192

ASB 2 30 Procedimentos individuais 672

Agente Comunitario de Satude 5 40 Visita domiciliar 1.000

Enfermeiro 3 40

Psicélogo 2 40

Farmacéutico 1 40

NASF Modalidade 1 — FORMOSA Il

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40

NASF Modalidade

1-JARDIM IVA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da eguipe
Terapéuta Ocupacional 1 30
Psicologo 1 40
REDES TEMATICAS

CAPS INFANTO JUVENIL 11l ARICANDUVA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Psiquiatra 2 20
Meédico Pediatra 1 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 12 36 Pacientes em

: — , 150
Enfermeiro 8 36 acompanhamento
Enfermeiro 1 40 i
Assistente Social i - 30

(ﬂ/ |
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Farmacéutico 1 40
Psicologo 2 40 ]
Professor de Ed. Fisica 1 40 ?
Fonoaudidloga 1 30 !
Terapeuta Ocupacional 2 30 '
Técnico de Farmacia 2 40
Auxiliar Técnico 1 40
CAPS ADULTO 1l - ARICANDUVA/FORMOSA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico psiquiatra 2 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 40
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 1 30 A
Psicologo 3 40 220
- acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 20
Técnico de Farmacia 1 40

As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo cbjeto de acompanhamento
e avallacio de produtividade da eguipe e utilizagio do servigo por parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocucies regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Aricanduva | Feminino (Tipo 1)

LOCAL Sgpiath ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico — 3 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da
Satde Mental /Adulto capacidade. {{Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Cuidador g 36
Técnico de Enfermagem 1 40

Servico Residencial Terapéutico Aricanduva Il Masculino (Tipo 1)
LOCAL Apselialis ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutico — 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da
Salde Mental /Adulto capacidade. {(Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servicos de Satde 1 40
Cuidador 8 36
Técnico de Enfermagem 1 40

Servico Residencia

| Terapéutico Aricanduva Il — Mista (Tipo Il

LOCAL Capacuiacia ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutico — 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagao a capacidade, de 85% a 100% da
Salide Mental /Adulto capacidade. {[Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Ser\frl';gs de Satde 1 20

v
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Técnico de Enfermagem 1 40

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS VILA FORMOSA “ COMENDADOR DR JOSE GONZALES"”

EQUIPE MINIMA
Numero de Jornada Procedimentos st MENSf\L DE
Categoria Profissional . . . | Semanal em PRODUCAO
Profissionais
horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenacao Equipe® 1 40 supervis3o e coordenacio
administrativa.
Enfermeiro 1 A0 Consulta e visita domiciliar
Procedimentos no domicilio 120 |dosos em
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do Acompanhamento Més
Enfermeiro
Acompanhante de ldosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e Visita
experiéncia em gerontologia domiciliar

OBSERVACOES - PAI:
1)  Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungbes de coordenagdo administrativa,

supervisao e acompanhamento dos casos.
2)  Os servigos PAl serfio acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.
3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS VILA CARRAO — Adhemar Monteiro Pacheco
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada '
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Pricierapelts 2 20 Pacientes ativos / em
Meédico Clinico 2 20 ) 60
atendimento

Auxiliar de Enfermagem 2 30
Técnico de Enfermagem 2 30

OBSERVACOES - EMAD:
(1) Cadaeqguipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomoegdo das equipes para o atendimento domiciliar,
2) As atividades da equipe de EMAD dever3o ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

interlocugdes regionals.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO Il UBS VILA CARRAO — Adhemar Monteiro Pacheco
Equipe Minima Assistenciais
Cirurgides Dentistas - . i : —_—
Especialidadas Quantidade | Semanal em Metas Mensais de Produgdo
horas

Periodantia 1 20 60 procedimentos

Semiologia 1 20 Disponivel - procura

Cirurgia Oral Menor 1 20 80 procedimentos

Endodontia 1 20 40 procedimentos

Paciente Especial 1 20 80 procedimentos

CD Protesista 3 20 360 atendimentos

g:;?;igiﬁ;é?;ili:m 1 20 160 atendimentos
| Proteses e Aparelhos Ortaddnticos 40 dispositivos protéticos (por profissional) e 10 aparelhos
{entregues no més) ortodénticos/ ortopédicos (por profissional)
Auxiliar de Saude Bucal 8 30 R
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DA DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS Integrada — Jardim Elba - Humberto Gastdo Bodra (Servicos AMA +5 ESF+ 1 ESB Il + 1ESB 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitdria de Satide 29 40 | Visita domiciliar 5.800
ACS
Medico Generalista 5 40 Consulta medica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consuita de enfermeiro 780
ESB Mod Il i a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
E?“ M.E'd ! ; 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista " 0 Atendimentos individuais 80

Procedimentos individuais 200
Farmacéutico 1 40

AMA

Médico Clinico 12 12 2 Meédicos Clinicos diariamente de Segunda a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 Médice Pediatra diariamente de Segunda a sabado

AMA/UBS Integrada Jardim Grimaldi (Servicos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Médico Clinico 5 20 Consulta medica 1.315
Meédico Padiatra 3 20 Consulta medica 789
Medico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Medico Tocoginecologista i ig Coftsultauiniedica 657
Médico Gineco/Colpo 1 10 Colposcopia 60
i . i Atendimentos individuals 80

Cirurgido Dentista 1 20 _ D ,

Procedimentos individuais 200
Cirurgido Dentista 1 10 Atendir.nentos ihdi\fi:?luais 180

Procedimentos individuais 450
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
;g_uxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
-Cirargiéo Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal 1 40 7 s :
e ———— i A Procedimentos individuais 756
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Psicologo 2 40
Fonoaudiologo 1 40
Farmacéutico 2 40
Educador Fisico 1 40

AMA

Medico Clinico 12 12 2 Meédicos Clinicos de Segunda a sdbado
Meédico Pediatra 6 12 1 Meédico Pediatra de Segunda a sabado
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QBSERVACGES — AMA/UBS INTEGRADA:

(1) O conjunto de AMA 12 horas contara com o servigo de trés ambulancias para remogdo de casos de urgéncia, incluindo atendimento das unidades de satde objeto
deste Contrato de Gestdo,

(2) As unidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponivels e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,

{3) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para 2 realizagio de todos os exames de RX, inclusive os laudados na quantidade
solicitada,

AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Numero de .
< S Dias da Semana
Profissionais/Dia
3 médicos clinicos Segunda-feira a sabado — 12 h diarias
AMA SAPOPEMBA 2 médicos pediatras Segunda-feira a sexta-feira — 12 h diarias
1 médico pediatra Sdbado — 12 h didrias
UBS IGUACU — (6 ESF + 1 ESB | +2 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Medico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
E,SB M,?d ] . 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Mod Il 2 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 432
Técnico de Salde Bucal i 40
Auxiliar de Salide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.512
Farmacéutico i 40
UBS REUNIDAS Il — (7 ESF+1 ESB I+ 1 ESB II)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCEO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Mod Il 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Técnico de Satde Bucal 1 40
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
eflanal 1 40 | Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS FAZENDA DA JUTA | - {4 ESF+2ESB |+ 1ESBII)
EQUIPE MiNIMA META DE PRDDUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista ] 4 40 | Consulta médica 1.664

—
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Enfermeiro - ESF 4 | 40 | Consultadeenfermeiro 624
e 1. _ = _.‘;0 B B3R
Cirurgido Dentista o Atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal 1 40
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
ESB M_?d ! ) 1 40 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
UBS FAZENDA DA JUTA Il — (5 ESF+ 1 ESB |+ 1 ESB Il)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Sadde - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Meédico Generalista{PMIM) 2 40 Consulta medica 666
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod 1l 1 40 I
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Tecnico de Satde Bucal 1 40
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
ESB M_?d l < 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO -

7ESF+1ESBII)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Salide - ACS 40 40 Visita domiciliar 8.000
Médico Generalista[PMM) 1 40 Consulta médica 333
Meédico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Mod Il 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal 1 40
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
e — " 20 Atendimentos individuais 80
Procedimentos individuais 200
Medico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 100
Psicalogo 1 40
Farmacéutico 1 40

OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial 3 rede de atengdo basica.

UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS — HELIO MOREIRA SALLES - (6 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB I1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Satide - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Medico Generalista 5 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
14 (/
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E‘SB M?d | 1 40 Atendimentos individuais 192
E’J;‘;?gi‘;fg;&'{jﬁaum] 1 40 | Procedimentos individuais 672
ESB Mod I . g .

CirurgiSio Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal ¢ 28 8 : e
Avisiliarde:satide Bucal rocedimentos individuais 756
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta medica 100
Psicologo 1 40

Farmacéutico 1 40

OBS: * Periode de 4 horas serd destinado ao apoio matricial @ rede de atengio basica.

UBS JARDIM SAPOPEMBA - (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Meédico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESE Mod I 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Técnico de Satde Bucal 1 40
Auxiliar de Salude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
EsBMed! 1 40 | Atendimentos individuais 192
Cirurgidao Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM SINHA — (6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB Il)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Satide = ACS 36 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista (PMM) 1 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
| Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod Il 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
ESRMES 2 40 | Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40

UBS MASCARENHAS DE MIORAES — (5 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 11}

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 5.600
Médico Generalista [PMM) 2 40 Consulta médica 666
Medico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780

[/
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ESB Mod II 1 40

Cirurgide Dentista Atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal 1 40

Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
ESB M.c:d . ) 2 40 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista

Auxiliar de Saude Bucal 40 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 40

UBS PASTORAL — (3 ESF + 1 ESB 1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Pracedimento Quantidade

em horas

ESF
Agente Comunitério de Sadde - ACS 16 40 Visita domiciliar 3.200
NMédico Generalista (PMM) 2 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Mod Il 1 40
Cirurgido Dentista b Atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal 1 40
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

UBS SANTA MADALENA — (2 ESF + 1 ESB )

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 11 40 Visita domiciliar 2.200
Médico Generalista y 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 312
ESB Mod Il g 0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal b 40
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Enfermeiro |l 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS TEOTONIO VILELA — (6 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB I}

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista (PMM) 2 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod 11

RS : 1 40 : p g =
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal 40
Auxiliar de Satide Bucal 40 Procedimentos individuais 756
E_SB M.?d : . 2 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
16
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UBS PROMORAR — (5 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 29 40 Visita domiciliar 5.800
Meédico Generalista 5 a0 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod Il 3 46
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal 1 1 40
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Efri;]ig: Lentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS VILA RENATO — (3 ESF+ 1 ESB )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 17 40 Visita domiciliar 3.400
Medico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Mod I i
Cirurgido Dentista 3 « Atendimentos individuais 216
Técnico de Saide Bucal 1 40
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

NASF Modalidade 1 - IGUACU

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
‘ em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Méd?clo Glmecologma . = Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 a0
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 - EUCALIPTOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudioclogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe

Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 40
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NASF Modalidade 1 — TEOTONIO VILELA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiologo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Modalidade 1 - FAZENDA DA JUTA |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

FMog;i:d(;?rﬁf;iogista i ;g Acompanhamento das atividades da equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — VILA RENATO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Socia! 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe

Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 a0

NASF Modalidade 1 — IACAPE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

:dett:;iifi1;zcoioglsta 1 jg Acompanhamento das atividades da equipe

Prof, Ed. Fisica 1 40

Psicologo 1 40

NASF Modalidade 1 - PROMORAR

EQUIPE MINIMA B META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada _
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

E;;izdtli?rlmz%;ogista 1‘ :g Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

s UJ/
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EMAD TEOTONIO VILELA - sediada na UBS TEOTONIO VILELA
EQUIPE MINIMA IVIETA DE PRODUCAQO MENSAL
i S A Jornada ’ ]
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Paci o /
Medico Clinico 1 40 ACEMES atyasy B 60

: - atendimento
Assistente Social 1 30
Técnico de Enfermagem 4 30
Coordenadar Servigo Salide 1 40

OBSERVACOES - EMAD:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar,
{2)  Asatividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pels Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

interfocugbes regionais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Angiologista/Cir. Vascular 1 20 Consulta médica 210
Médico Cardiologista — Adulto/infantil 2 20 Consuita médica 420
o : ; Consulta médica 230
Médico Cirurgia Geral 2 12 =
' Procedimentos 72
Médico Dermatologista 3 20 ConsUa . kg 430
Procedimentos 180
Médico Gastroenterologisia il 12 Consulta médica 115
Médico Homeopata 1 20 Consulta médica 125
Médico Ginecologista/Obstetricia (alto ¥ 20 ErGiG i 470
risco)
2 10
Meédico Neurologista 1 12 Consulta médica 115
Meédico Neurologista 1 20 Consulta médica 210
Medico Oftalmologista 2 20 Consulta médica 420
Médico Ortopedista 1 12 Consulta médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 230
| Médico Pneumologista 3 12 Consulta médica 345
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 2 40
Assistente Social 2 30
Nutricionista 1 40
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO Il SAPOPEMBA ~ sediado no AE Sapopemba
Equipe Minima ASSISTENCIAIS
NuUmero de Janibia
Especialidades de Cirurgido Dentista LT Semanal Metas Mensais de Produgdo
Profissionais
em horas
Periodontia 1 20 60 procedimentos
Semiologia 1 20 Disponivel - procura
Cirurgia Oral Menor- TRAUMA 1 20 80 procedimentos
Endodontia 3 20 120 procedimentos
Paciente Especial 1 20 80 procedimentos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos
Orto.pedm funcmnal_ i 1 20 160 atendimentos
maxilares/ortodontia
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Proteses e Aparelhos Ortodonticos
(entregues no mes)

40 dispositivos protéticos (por profissional) e 10

aparelhos ortodénticos/ortopédicos (por
profissional)

Auxiliar de Satde Bucal

40

Auxiliar de Satide Bucal

30

CER Ill - SAPOPEMBA — sediado no AE Sapopemba

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Medico Neurologista 1 20

Me:d?ao Otorrino.laringolog[sta 1 20 ik A i 200/més

Meédico Ortopedista 1 20

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 5 30

Terapeuta Ocupacional 4 30

Foﬁ?audlozoga - 40 Casos em Terapia 530/més

Psicologo 4 40

Assistente Social 1 30

Coord. Servicos de Salde 1 40

CAPS ADULTO Il SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA

IVIETA DE PRODUCAD MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico psiquiatra 3 20
Enfermeirc 1 40
Enfermeiro 6 36
Assistente Social 2 30
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes em 200
Farmacéutico 1 40 acompanhamento
Educador Fisico 1 20
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 40
Auxiliar de enfermagem 10 36
Auxiliar de enfermagem 2 40
Técnico de Farmacia 2 40
CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Meédico psiquiatra 2 20

Médico Pediatra 1 20

Enfermeiro 2 40

Assistente Social 2 30

Psicologo 2 40

Psicopedagogo 1 a0

Terapeuta Ocupacional 3 30 Pacientes em 155

Fonoaudidlogo 1 30 acompanhamento

Fonoaudidglogo 1 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 40

Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 40

Auxiliar de enfermagem 4 30

Técnico de farmacia 1 40
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CAPS ALCOOL E DROGAS |l SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUQﬁD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

) em horas
Kﬁe‘wdico Psiquiatra 2 20
Médica Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 2 30
Slccisa E i Pacientes em
Terapeuta Ocupacional 4 30 150

acompanhamento

Auxiliar Téenico / Oficineiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40
Auxiliar de enfermagem B 30
Técnico de farmacia . 1 40

OBSERVACAD - CAPS:

As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sisternas de Informagées do 5US e, serdo objeto de acompanhamento e
svaliagdo de produtividade da equipe e utilizac3o do servigo por parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocug fes regionais.

Servico Residencial Terapéutico Il Sapopemba — Mista (Tipo I1)
LOCAL Capacidara ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
SERVICO RESIDENCIA 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em relacdo a capacidade, de 85% a 100% da
TERAPEUTICO capacidade. { {Total de moradores no periodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Cc:?rdenador Servicos de 1 20
Saude
Cuidador 8 36
Técnico de Enfermagem 1 40
Servigo Residencial Terapéutico Il Sapopemba — Mista (Tipo [1)
LOCAL Caparidarie ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
SERVICO RESIDENCIA 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da
TERAPEUTICO capacidade. { (Total de moradores no periodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA {Janeiro,/2020)
Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Co-lardenador Servicos de 1 20
Saude
Cuidador 8 36
Técnico de Enfermagem 1 4ap
APD sediado no CER 1ll SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 10 40
Fonoaudiologo 1 40 ;
Ec?ﬁlogo 1 20 Pacientes em 70
— acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30
Enfermeiro- coordenador de equipe 1 40

OBSERVACOES - APD:
(1} A eguipe de APD responde tecnicamente a programacao do CER 1l Sapopemba.
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocado da equipe e de pesscas com deficiéncia em acompanhamento.
(3)  Deve, ginda, enviar mensalmente os relatdrios/planithas de acompanhamento do programa & STS/CRS & AT PcD/SMS, conforme diretrizes do Documento

nerteador e participar das reunides de monitoramento.
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
Exame Meta Mensal de Produgdo

Eletrocardiograma Livre demanda
Radiologia — RX geral Livre demanda
Radiologia — RX com laudo 250 exames/més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 1000 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Morfologico 36 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Doppler 120 exames/més COM LAUDO
Radiologia - Mamaografia 750 exames/més COM LAUDO

OBSERVACOES - SADT:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos.em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2) (2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demnais despesas para a realizagdo de todos os exames acima, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsdvel Técnico profissional de radiologia.

(3)  ©Osexames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames scima serfio realizados pelos servicos indicados por SMS,
sem onus para a CONTRATADA,

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentelsmo previsto,

(5) Todos osexames realizadoes deverio ser informadas no Sistema de Informagio do SUS:

(6] Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen total, aparelhe urinario, articulagBo, bolsa escrotal, prostata por via
abidominal, prostata (via transretal), tirecide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agerida orientada pela STS/CRS.
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ANEXO VI—PLANOC ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentario de Custeio & Cronograma de Desembolso Mensal - Periode: Outubro/2020
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao N2 14/2015 - Vila Formosa - Carrao - Aricanduva - Sapopemba
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

N MES 63

Ne SERVICO UNIDADES out/20

1 AMA 12H AMA VILA CARRAD 428.022,74
2 AMA 12H AMA VILA ANTONIETA 485.348,57
3 AMA 12H AMA BODRA - HUMBERTO GASTAC BODRA 435.525,33
4 AMA 12H AMA JARDIM GRIMALD! 429.046,60
5 AMA 12H AMA SAPOPEMBA 551,701,823
6 AMB - E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPCPEMBA 481.472,65
7 SADT SADT AMBULATORIO DE ESPECIALIDACES SAPOPEMBA 141.018,20
8 ESE UBS FORMOSA 1l 360.766,89
g ESF LUBS FAZENDA DA JUTA | 453.371,79
10 ESF LUBS FAZENDA DA JUTA Il 436.B50,65
11 ESF UBS JACAPE - JARDIM PLANALTO 671.478,48
12 ESE UBS IGUACU £14.663,77
13 ESF UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAD BODRA 505.807,32
14 ESF UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES 598.656,63
15 ESF UBS JARDIN SAPOPEMBA 583.139,67
16 ESF UBS JARDIM SINHA 575.076,83 |
17 ESF UBS MASCARENHAS DE MORAES 485,649,27
13 ESF UBS PASTORAL 295.458,74
19 ESF UBS REUNIDAS |1 673.189,02
20 ESF UBS SANTA MADALENA 281.880,42
21 ESF UBS TEOTONIO VILELA 527.313,02
22 ESF UBS VILA RENATD 346.735,49
23 ESF UB5 PRO MORAR 536.905,52
24 ESF UBS JARDIM IVA 534,668,284
25 ESF UBS VILA NOVA YORK 486,113,92
27 URS TRAD 185 V/ILA CARRAC - DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECO 359.946,79
28 LUBS TRAD UBS VILA ANTONIETA 312.591,42
29 LUBS TRAD UBS VILA GUARAN! 586.912,07
30 UBS TRAD UBS JARDIM GRIMALDI 457.712,37
31 UBS TRAD LUBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ 265.455,19
33 CAPS CAPS ADULTO |1 ARICANDUVA 256.700,59
34 CAPS CAPS ADULTO |l SAPOPEMBA 412.551,07
35 CAPS CAPS ALCOOL E DROGAS || SAPOPEMBA 262.754,09
36 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL [| SAPOPEMBA 254.109,11
37 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL 11l ARICANDUVA 394.008,26
38 CEO CEO VILA CARRAD £3.181,73
349 CEO CEQ Il SAPOPEMBA 77.967,86
a0 CER CER 1|l SAPOBEMBA 291.343,33
41 EMAD EMAD - UBS VILA CARRAD 83.675,52
a1 EMAD EMAD - TEOTONIO VILELA 112.782,95
43 NASF NASF FORMOSA Il 41.857,50
44 NASF NASF IGUAGL 52.548,95
45 NASF NASE EUCALIPTOS 41.830,35
45 NASF NASF TEQTONIO VILELA 43.528,02
47 NASF NASE JUTA | 52.332,48
48 MASF NASF VILA RENATD 41.83352
49 MASF NASF IACAPE 55.531,03
50 NASF MASF JARDIM VA 36.076,63
51 NASF NASF PRO MORAR 54.355,02
52 RT SRT ARICANDUVA | 47.494,45
53 AT SRT ARICANDUVA |1 61.157,16
54 RT SAT ARICANDUVA Il 56.056,55
55 RT SRT SAPOPEMBA 51.151,55
56 RT SRT SAPOPEMBA 1| 54.321,55
57 PAl PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ 102.779,55
58 APD APD SAPOPEMBA - CER Il SAPOPENMBA 92.161,37

ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA £05.399,65

TOTAL CUSTEIO

17.715.969,43

Investimentos

TOTAL INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL

17.715.969,43

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: OUTUBRO/2020
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CG N2 D14/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS

ADMINISTRATIVOS ARICANDUVA, SAPOPEMBA, CARRAD, VILA FORMOSA DA
NEDRCONIRAIL: SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA E VILA

PRUDENTE/SAPOPEMBA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
i DESCRIGAD OUTUBRO
01. Pessoal e Reflexo 15.060.521,05
01.01.01 - Salarios 9,916.662,85
01.01.02 - Aditional Insalubridade 458.337,00
01.01.03 - Gratificagdo 73.004,80
01.01.04 - Consignado -
01.01.05 - Hora Extra 43.757,48
01.01.06 - Faitas Indevidas -
01.01.07 - 132 Saldrio 1.009,072,82
01.01.08 - Férias 569.101,93
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias B.B70,78
01.01.10 - Pensdo Alimenticia =
01.01.11 - Biénio =
01.01.12 - Triénic 266.967,31
01.01.13 - Quinguenic -
01.01.14 - Adicional de Distancia 240.450,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade -
01.01.16 - Seguro Vida 3
01.01.17 - Farmacia -
01.01.18 - Associagdo Esportiva -
01.01.8% - Outros Proventos de Pessoal Préprio 28.681,92

| 01.02.01 - Vale Transperte 50.763,71
01.02.02 - Vale Refeicao 840.211,25
01.02.03 - Cesta Basica -
01.02.05 - Convénic Médico -
01.02.06 - Vale Alimentagao 280.276,76
01.02.07 - Corwénio Odontologico -
01.02.99 - Outras Beneficios 120.034,84
01.03.01 - Saldrios - INSS -
01.03.02 - Salarios - IR -
01.03.03-FGTS 879.454,05
01.03.04-Pis -
01.03.06 - 132 Saldrio - INSS -
01.03.07 - 132 Salario - IR -
01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontos -
01.03.09 - Férias - INSS -
01.03.10 - Férias - IR [
01.03.11 - Férias - Qutros Descontes
01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Dutros Descontos -
01.03.13 - Contribuic3o Sindical -
01.032.99 - Outros Descontos de Encargos e Contribuicdes 1.767,96
01.04.01 - RescisBo 260.364,34
01.04.02 - Rescisdo - INSS -
01.04.03 - Rescisdo - IR -
01.04.04 - Rescisdo - FGTS -
01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 2:741,25
01.05.01 - Dissidio T
02. Materiais de Consumo 105.811,01
02.01.01 - Material Odontoldgico &
'02.01.02 - Gases Medicinais -
02.02.01 - Orteses e Proteses -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 91,53
02.03.02 - Material de Escritorio 7.032,26
02.03.93 - Dutros Materiais de Escritdrio g
02.04.01 - Combustiveis 6.581,13
02.04.02 - Material de Limpeza 1.416,10
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 17.955,01
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.068,14
02.04.05 - Despesas de Transporte -
02.04.06 - Materlal de EPI 26.868,02
02.04.07 - Material de Manutencio Predial -
02.04.08 - Material de Manutenco de Equipamento 171,94
02,04.99 - Outros Materiais de Consumo 44,676,590
03. Material de Ce Assi: jal 2.625,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 2.625,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos -
04, Servigos Terceirizados 1.655.556,09
24 (//
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04.01.01 - Assessoria Contabil

1.8B5,39

04.01.02 - Assessoria e Consultaria £2.563,48
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 68.787,34
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 358.179,86
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 470.177,72
04.01.07 - Lavanderia 1.500,00
(4.01.068 - SND £63.850,00
04.01.09 - Servigos de Remogdo 107.000,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 91.066,91
04.01.11 - Servigos Grafices 1.455,73
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =
04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados £.480,62
04.02.01 - Educagdo Continuada -
04.03.01 - I55 sobre Prestacdo de Servigcos =
04.03.02 - PIS/COFINS/C5LL -
04.03.03 - INSS sobre Prestagdo de Setvigos 2
04.03.04 - 1R sobre Prestagdo de Servigos .
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico 31.176,00
04.04.02 - Servicos de Outros Profissionais da Salde 351.01%,20
04,26.00 - Guarda de Documentos 18.413,85
5 - Manutencio 175.827,00
05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes 89.465,65
05.01.02 - Manutencao de Equipamentos 2.280,95
05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial 68.330,40
05.01.04 - Manutengio de Informatica 15.750,00
05.02.01 - 155 sobre Prestaco de Servigos de Marnutengdo -
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL -
05.02.03 - INS5 sobre Prestacao de Servigos de Manutengio -
05.02.04 - IR sobre Prestacio de Servigo de Manutengdo =
6-Obras - Ir i tos -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacdo e Adequagio -
0B.01.03 - Construcdo -
D06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equif os - Investimentos -
07.01.01 - Equipamentos Assistencials -
07,01.02 - Equipamentos Administrativos -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos 2
8- Locacdo 370.723,30
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Meédicos 6.000,00
08.01.02 - Locago de Imaveis 134.503,05
08.01.02 - Locagao de Equipamentos Administrativoes 230.220,24
082.01.04 - Locagdo de Veiculos -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 344.905,97
09.01.01 - Apua 106.401,65
09.01.02 - Energia 70.309,06
£9.01.03 - Telefonia 24.292,15
059.01.04 - Gas -
09.01.05 - Assinatura de Internet 53.655,57
09.02.01 - Taxas e Impostos 13.483,54
09.03.01 - Despesas Bancérias 2.576,99
09.04.01 - Suprimenta de Caixa 74.187,00

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Desp de Jurns

TOTAL CUSTEIO = {1+2+3+4+5+8+9+10)

17.715.969,43

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7}

TOTAL GERAL =

17.715.969,43
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 ANEXO VI

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA VILA CARRAD
SERVICO: AMA
[ carGa l EXISTENTE |
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, | A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, ! CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | * 36 0 5
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Meédico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL 53 0 53
* 01 profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS VILA CARRAO - DR. ADHEMAR MONTEIRO PACHECO
SERVICO: TRADICIONAL
| carca | EXISTENTE
| HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTFI\RQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 10 | 1 9
Auxiliar de Enfermagem 30 9 | 2 7
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 | 3 1 2
Enfermeiro Il 40 | 3 0 | 3
Farmac@utico 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 8] 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 1 3
Médico Gastroenterologista 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 3 0] 3
Médico Pediatra 20 ] 0 2
| Médico Proctologista | 20 1 0 1
| Nutricionista 40 . 1 0 1
L TOTAL | 46 5 41
UNIDADE: AMA VILA ANTONIETA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARGO JORNADA [ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 | 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
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Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0
Enfermeiro | 40 1 | 0
Enfermeiro | 36 4 | 6] 4
Médico Clinica Geral 12 16 | 0 16
Médico Pediatra 12 g 0 3
Técnico de Farmdcia 36 | 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 | 1 0 1
TOTAL ] 58 0 58
UNIDADE: UBS VILA ANTONIETA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 a 8
Auxiliar Administrativo 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 6 2 4
Auyxiliar de Enfermagem | 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Servigos 40 1 1 0
Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0] 1
Médico Clinica Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Oficial Administrativo 30 2 2 0

TOTAL 44 8 36
UNIDADE: UBS VILA GUARANI
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CARGA | EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 1 14
Auyxiliar Apoio Administrativo 40 2 0] 2
Auxiliar de Enfermagem 30 7 2 5
Auxiliar de Enfermagem Il 40 7 o 7
Auxiliar de Satide Bucal 30 | 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Dentista 20 1 1 0
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 | 6 1 5
Médico Ginecologista 20 [ 2 0 2
Médico Pediatra 12 | 2 i} 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnice de Farmacia 40 4 0 4
Técnico de Suporte 40 1 | 0 1
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TOTAL 69 6 I
UNIDADE: UBS JARDIM IVA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saide 40 36 0] 36
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 P
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 | o] 1
TOTAL 85 } 0 85
UNIDADE: UBS FORMOSA 1l
SERVICO: ESF (3 ESF+ 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
. SEMANAL | AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 | 18 0 18
Agente de Promogdc Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 3
Auxiliar Administrativo 30 1 0 ;A
Auyiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 : 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 i | 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 | 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Téecnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL a7 0 a7
[ UNIDADE: UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE l
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTf\RQUlCO
Agente Comunitario de Satde 40 5 0 5
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 30 | 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 | 5 0 5
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Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 4 2 2
Médico Ginecologista 20 | 1 0 1
Médico Pediatra 20 | 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 | 1 0 | 1
Psicologo 40 [ 2 0 | 2
Técnhico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 40 5 35
UNIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Satde 40 30 0 30
| Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 3 4]
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 i
Gerente Servigos de Saude 40 | 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 | 2
TOTAL 68 1 | 67
UNIDADE: NASF FORMOSA 11
SERVICO: NASF
| CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL //CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMIANAL AUTﬁRQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 3 0 1
Psicologo 40 1 0 1
! TOTAL 6 0 6
UNIDADE: NASF JARDIM IVA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROBISSIONAL Y/ EARGD JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0
Fisioterapeuta 20 | 2 0
Fonoaudidlogo 20 1 0
Médico Psiquiatra 20 0 0
Psicalogo 40 1 0 |
Terapeuta Ocupacicnal 30 1 0 ]
TOTAL 6 0 |
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UNIDADE: CAPS ADULTO Il ARICANDUVA
SERVICO: CAPS

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico 20 2 0 2
Enfermeiro 40 - 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicélogo 40 3 (0] 3
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 30 0 30
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
GATEGORIA PROFISSIONALZ CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
| Auxiliar Administrative 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D & 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N & 0 6
Auxiliar Técnico 40 1 0] 1
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
| Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed. Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 1] 2
| TOTAL 43 0 43
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CHTEEORIA AROHESICHIAL fEARGD JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
1 SEMANAL | AUTARQUICO
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 9 0 El
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[ UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA Il

SERVICO: RT
CARGA | EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO = ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO
Coordenador Servicos de Satde 40 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA il
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE |
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
EATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGD JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL | AuTArQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 | 0 1
| Auxiliar de Enfermagem | 40 2 0 2
| Coordenador Servigos de Salde ' 40 1 0 1
Cuidador de ldoso 40 10 0 | 10
Enfermeiro 40 1 0 ' %
Meédico Geriatra cu Clinico com experiéncia em
gerontologia 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: EMAD - UBS VILA CARRAO
SERVICO: EMAD )
[ carGa | EXISTENTE
|  HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATESORIA PROFISSIONAL £ CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Enfermeiro 40 1 6] 1
Fisioterapeuta 30 2 1 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 2 a 2
TOTAL 9 3 6
UNIDADE: CEO VILA CARRAO
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISIIONAL £ CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Consultorio Dentario 30 8 | 2
| C.D. Buco Maxilo Facial 20 1 i 0 I
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C.D. Endodontia 20 1 1
C.D. Estomatologista 20 1 0
C.D. Ortodontia 20 1 1
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1
C.D. Periodontia 20 1 0
C.D. Protese 20 3 Z
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0
TOTAL 18 7
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
UNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: AMA
E CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CRTEERNB FHOH SIGNAL CARGO | JORNADA | /COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 | 2 0 | 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 { 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 [ 2
Augxiliar de Enfermagem | 36 10 0 | 10
Enfermeiro | 40 1 0 | 1
Enfermeiro | 36 0 4
Meédico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 [
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 53 0 53
UNIDADE: UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB 1+ 1 ESB Il)
| ‘ CARGA EXISTENTE
| HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
FATEGQRIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR |
SEMANAL AUTARQUICO E
Agente Comunitério de Satde 40 29 0 29 |
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistenta Social 30 1 0 g
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 b 0 b
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 o 10
Auxiliar de Sautde Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF | 40 5 0 ]
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 | e 0 1
Médico Generalista 40 | 5 0 5
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
TOTAL 66 0 66
UNIDADE: AMA JARDIM GRIMALDI
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
GATEGORIA PROBISS IONAL L GARGL JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 o 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
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Auxiliar de Enfermagem | 36 10 o
Enfermeiro | 40 1 a
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 53 0 53
UNIDADE: UBS JARDIM GRIMALDI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARED JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal | 40 2 0 2
Dentista | 40 3 1 2
Dentista 20 1 0 1
Erifermeiro || 40 | 4 0 4
Farmacéutico 40 : 2 0 2
Fonoaudiclogo 40 | 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 | 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 5 0 5
Meédico Ginecologista 10 1 0 i
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Ginecologista (Colpo) 10 1 0 | 1
Médico Pediatra 20 3 0 | 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 ] 1
Professor Ed.Fisica 40 1 Q [ 1
Psicologo 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 a 1
Técnico de Saiide Bucal 30 1 1 0
TOTAL 52 3 49
UNIDADE: AMA SAPOPEMBA
SERVICO: AMA
[ carea EXISTENTE
| HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA |/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO
Aprendiz 20 | 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 | 1
Auxiliar Administrativo 36 8 0 ' 8
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 5§ 4] 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Medico Clinica Geral 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 11 0 11
Supervisor Técnico 40 1 | 0 1
[ Técnico de Farmdcia 36 4 | 0 4
| TOTAL 69 J 0 69
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mIDADE: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEVIBA
| SERVICO: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
GATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo | 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 17 8] | 17
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 [ 0
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 20 1 1 0
Meédico Cardiologista 20 2 2 0
Médico Cirurgia Geral 12 2 4] | 2
Meédico Cirurgia Geral 20 0 0 ' 0
Médico Dermatologista 20 3 0 3
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1
Médico Ginecologista / Obstetricia 10 1 1 0
Médico Ginecologista / Obstetricia (Alto Risco) 10 1 1 0
Médico Ginecologista / Obstetricia (Alto Risco) 20 1 0 1
Médico Homeopata 20 1 0 1
Meédico Neurologista 12 1 6] 1
Meédico Neurologista 20 1 1 0
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 12 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2
Médico Pneumologista 12 2 0 3
Nutricionista 40 1 1 0
Projetista | 40 1. 0 1
Técnico de Farmacia | 40 1 0 1

TOTAL | 66 13 53
UNIDADE: UBS IGUACU
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB I+ 2 ESB Il
CARGA | EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL" CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADC, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 35 (6] 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 2 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 | 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 |
Médico Generalista 40 6 o 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satude Bucal 40 > 0 2

TOTAL | 83 0 83
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UNIDADE: UBS REUNIDAS 1l
SERVICO: ESF {7 ESF+ 1 ESB 1 + 1 ESB 1)
[ carca | EXISTENTE |
HORARIA/ NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
| CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 g 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 (0] 7
E‘macéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 | 8] 1
[ TOTAL 91 0 91
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA I
SERVICO: ESF (4 ESF + 2 ESB 1+ 1 ESB 1)
CARGA [ EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
| Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 = 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 p 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL | 61 0 61
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA Il
SERVICO: ESF {5 ESF+ 1 ESB 1+ 1 ESB II)
|  carGa EXISTENTE
|  HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satde 40 25 0 25
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
| Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico | 40 1 0 1
35 (ﬁ
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Gerente Servigos de Salde 40 1 0 | 1
Médico Generalista 40 5 2 PMM | 3
| Técnico de Farmacia 40 2 0 | 2
| Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
[ TOTAL 64 2 62
[ UNIDADE: UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO
SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESB II]
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satde 40 40 0 40
Agente de Promocgio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 a 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Augxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 3 0 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 i3
Médico Generalista a0 7 1 PMM [
Meédico Psiguiatra 20 i 0 1
Psicdlogo 40 1 0 | 1
Supervisor Técnico 40 1 0 ' 1
Téchico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
TOTAL 94 1 93
UNIDADE: UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB I + 1 ESB Il)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrative 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 (0] 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
| Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 1 | 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 [ 6
Farmacéutico 40 3 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Meédico Psiquiatra 20 1 8] 1
Psicologo 40 1 0 i
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Tecnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 82 1 81
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[ UNIDADE: UBS JARDIM SAPOPEMBA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB I + 1 ESB Il)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORWPROFISSIONAL/ CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1 |
Auxiliar Administrativo , 30 1 0 1 f
Augxiliar Administrativo [ 40 8 0 8 |
Auxiliar de Enfermagem ESF [ 40 12 0 12 |
" Auxiliar de Sadde Bucal 40 | 2 0 2
Dentista 40 | 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 | 6 0 6
Farmacéutico 40 1, 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 & 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
TOTAL 80 0 80
UNIDADE; UBS JARDIM SINHA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 2 ESB | + 1 ESB 11}
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTJ‘\RIO, A
[ CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO MUN]C!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 | 36 0 [ 36
Agente de Promogac Ambiental 40 it 0 | 1
Aprendiz 20 i 0 ;3
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
| Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
| Dentista 40 3 4] 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1.
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 1 PMM 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 82 | 1 81
UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MORAES
SERVICO: ESF (5 ESF+ 2 ESB | + 1 ESB 1I)
CARGA EXISTENTE |
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL |/ CRRED JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde * | 40 30 8] 30
Agente de Promocdo Ambiental | 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ] 0 g
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 4] 10
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 5 | 0 5
| Farmacéutico | 40 1 | 0 1
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Gerente Servicos de Satde 40 1 0
Médico Generalista [ 40 5 2 PMM
Técnico de Farmacia 40 2 0
Técnico de Satde Bucal 40 } 1 0
TOTAL 73 2
* 02 profissionais - Readaptados
UNIDADE: UBS PASTORAL
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB 1)
[ carGa EXISTENTE
| HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 16 8] 16
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 | 3 0 3
Farmacéutico 40 | 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 2 PMM 1
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0] 1
TOTAL 45 2 a3
UNIDADE: UBS SANTA MADALENA
SERVICO: ESF (2 ESF + 1 ESB Ii)
CARGA EXISTENTE
_ HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salde 40 11 0 11
Agente de Promogdo Ambiental | 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 o] 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5 0 5
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 4] 1
Dentista 40 5 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il 40 | 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2z 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 36 0 36
UNIDADE: UBS TEOTONIO VILELA
SERVICO: ESF (6 ESF+1ESB 1+ 1 ESBII)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIN PROFSSIONAL )/ CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 | 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
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Auxiliar Administrativo 30 1 0
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 i
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 1 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 x a 1
Médico Generalista 40 6 2 PMM 4
Técnico de Farmaécia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
TOTAL 81 3 % |
UNIDADE: UBS PROMORAR
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB | +1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satude 40 29 0 29
Agente de Promogéo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo a0 9 0 g
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 23
Dentista 40 2 0 2
| Enfermeire ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 i3
TOTAL 638 0 68
UNIDADE: UBS VILA RENATO
SERVICO: ESF (3 ESF+ 1 ESB l)
CARGA | EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGQRIA FROEESIONAL L CARED JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO |
Agente Comunitario de Saude 40 17 0 17
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 9] 1
Augiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 & 0 6
Auxiliar de Manutengdo 40 i 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 4 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 .
TOTAL | 45 0 45
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UNIDADE: NASF IGUACU |
SERVIGO: NASF |
CARGA EXISTENTE [
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA |/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO
Assistente Social 30 [ 1 0 1
| Fisioterapeuta 20 2 0] 2
Médico Ginecologista 20 1 ¢] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF EUCALIPTOS
SERVICO: NASF
CARGA [ EXISTENTE
|  HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
| CATEGORIA PROFISSIONAL /. CARGO JORNADA | / COMPLETO MUNICEPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO |
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
NMeédico Psiquiatra 20 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
[ UNIDADE: NASF TEOTONIO VILELA
SERVICO: NASF
CARGA | EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 | 0 1
Fisioterapeuta 20 2 | 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 2
Psicologo 40 1 4] 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 4] 2
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASFJUTA |
SERVICO: NASF _
CARGA EXISTENTE
|  HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORAPROHSSIONALT CARGD JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 i
Médico Ginecologista 20 1 0 i
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL [ 7 0 7
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UNIDADE: NASF VILA RENATO

SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
EATECLIRIAPRORSSIONAL/ CARGD JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR |
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 5 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL ] 0 6
UNIDADE: NASF IACAPE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATRGORIA PROFESIONAL/, CARGY JORNADA J/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Meédico Ginecologista 20 | 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 | 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF PROMORAR
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0] 1
Fisioterapeuta 20 | 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 | 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 Q 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 i
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS ADULTO il SAPOPEMBA
| SERVICO: CAPS
F | CARGA | EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISSIGNAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 6] 2
Auxiliar Administrativo 40 5 | o 5
| Auxiliar de Enfermagem 36D 5 ‘ 0 5
| Auxiliar de Enfermagem 36N 5 ] 5
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Augiliar de Servicos Gerais 40 1 0] 1 |
Auxiliar Técnico 40 2 0 2 '
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
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Gerente Servigos de Saude 40 1 0
Médico Psiquiatra 20 3 0
Professor Ed.Fisica 20 1 4]
Psicélogo 40 3 | 0
Técnico de Farmacia 40 2 [ 0
Terapeuta Ocupacional 30 4 0
TOTAL a7 ’g 0
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA [
SERVICO: CAPS
|l CARGA EXISTENTE |
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATRGERIKERRFISNIOIAL L SHAGD | JORNADA | /COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR |
SEMANAL | AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 | 1
| Assistente Social 30 | 2 0 ! 2
| Auxiliar Administrativo 40 ‘ 3 0 = 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico a0 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 1 0 1
Fonozudiclogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psigquiatra 20 2 0 2
Professor Ed. Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Psicopedagogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 29 0 29
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA | EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGDIRIS PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Saocial 30 2 0 | 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 &
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
| Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servicos de Salde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 1 0 1:
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
| TOTAL | | 30 ] 30
UNIDADE: SERVICC DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| SEMANAL | AUTARQUICO
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!Esrdenador Servigos de Satide 5 20 f 1 0
| cuidador 36D | 4 0
Cuidador 36N 4 0
Técnico de Enfermagem 40 1 0
TOTAL 10 0
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA ||
SERVICO: RT
[ caRGAa EXISTENTE
|  HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A [
| CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR ‘!
SEMANAL | AUTARQUICO
Coordenador Servigos de Salde 20 ' 1 0 1
Cuidador 36D 4 o 4
Cuidador 36N 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: EMAD TEOTONIO VILELA |
SERVICO: EMAD I
CARGA | EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 a 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 0 Q 0
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinica Geral 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4
TOTAL 10 i} 10
UNIDADE: APD SAPOPEMBA - CER Ill SAPOPEMBA
SERVICO: APD
[ carGa | EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA J/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, E CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com Deficiéncia 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 16 0 16
| UNIDADE: CEO Il SAPOPEMBA
SERVICO: CEQ
CARGA | EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADC, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Auxiliar de Satide Bucal 30 6 1 5
Dentista Cirurgia Oral Menor - Trauma 20 1 0] 1
Dentista Endodontia 20 3 1 2
Dentista Ortodontia 20 8 0 1
Dentista Pacientes Necessidades Especiais 20 1 0 1
Dentista Periodontia 20 1 1 0
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Dentista Protesista 20 [ 3 1
Dentista Semiologia 20 | 1 i 0

TOTAL ] 20 5 15
UNIDADE: CER lll SAPOPEMBA
SERVICO: CER

CARAGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA FROFISSIONAL / CAREO JORNADA |/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 5 0 5
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta Neurolégico / Ortopédico 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 40 6 0 6
Médico Neurologista 20 1 4] 1
Médico Ortopedista 20 1 ¢] 1
Médico Otorrinolaringologista 20 1 0 1
Muotorista 40 1 0 1
Psicologo 40 4 8] 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

TOTAL 31 0 31

44




