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( ) SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
PAIS Pfograma de AfengaointegrulaSaude

Memorando n°. 283/2021 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sdo Paulo, 21 de outubro de 2021

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku

Coordenadoria Regional de Salude Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 003/2015 Mooca/Aricanduva, em
vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida anadlise e
assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este, seguindo
o mesmo em 03 (trés) vias,

Termo Aditivo n?: 057/2021

Contrato de Gestdo n°: 003/2015

Processo: 2014-0.337.116-0

Ambito de Atuagdo: Supervisdo Técnica de Satide Mooca/Aricanduva.

Objeto do Aditamento: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o
periodo 01/10/2021 a 31/12/2021

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar

ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

e Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
e Certificado - CEBAS Saude

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo
seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Cam‘rg endes et R
\aicdo Integracdes de Projetos =id .
AIS
24 ouy 2824
DPCSS CRS SUDESTE

Gestdo em Sodde e Educagdo
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SPDM
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOILVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933.] Utilidade Pablica Municipal, Esladual ¢ Federal [Enlidade Filanirgpica inscrita no CNAS desde 26/06/1963.

ot
Ao _ o | .
Representante da Secretaria Municipal da Sadde da Cidade de Sdo Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,

com sede & Rua Napoledo de Barros; 715 — Vila Clementino — Sio Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da
Sande da Cidade de Sdo Paulo, para fins de nio incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da.
Cofins, e-da Contribuigdio para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lein® 9 430, de 27 de

dezembro de 1996, que é entidade sem fins lucrativos de.carater filantrépico, ‘a.que se refere o
art 15 da Lein® 9.532, de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:

I - preenche os. ségu'i_nte"s'_.requi'sit()'s'-, cumulativamente:

'a) & entldade sem f hiy 1ucratwos

b) presta- serv:gos para os quais foi instituida e os coloca & disposi¢io do.griipo ‘de
pessoas:a que se destinam;

¢) nfo femunera seus dirigentes por servigos prestados, a excegao da forma prev1sta no
artlgo 29,88 1° 2° ¢ 3° da Lei 12.101/2009;

dy apllca 1ntegralmente seus recursos. na manutenc;ao e desenvolvimento de seus
objetwos-so als

. bem como:a reahzaqao de qualsquer outros atos ou Operac;oas que venham a modlﬁcar
j_'_:sua sﬂuagao patrlmonlal e

N R mgnatano é representante legal desta entidade; assummdo o compromisso de

- informar 3'RFB ¢ 4 unidade pagadora, imediatamente, -évential desenguadramento da

o '_-presente situagiio. ¢ esta ciente de que a falsidade na prestag:ao dessas informagtes, sem

-~ prejuizo ‘do. disposto no art. 32 da Lei n®9.430, de 1996; ¢ sijeitard, com as- demais

'.'fpessoas'que para: ela_concorrem, &s penahdades previstas. na legislagfio criminal &
tributaria, relativas a fals1dade ideoldgica (art. 299 do. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de.
dezemibro de 1940 - Codigo Penal) e ao crinie contra: a ordeém fributaria (art. 1°da Lei
n §: 137‘r de 2? de dezembro de 1990).

Dlretor—Pre51dente

.Rua Dr. Diogs de Farfa, 1036 | V. Clementino | $&o Paulo | CEP 04037-003 | W spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAC A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

‘Defere a. Renovagan do Certificada de Entidada Beneficente da Assisténcia-Social, na drea do Salde, da SPDM -
Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Mediting, com sede em'Sao Paulo {8P).

O Segretéric de Atent;ao A 8alde, no uso de suas atribuigbes,

Considerando-a Lei n® 12,101, de 27 de novembro.de 2009

‘e suas alteragbes, que dispde sobre a certificagio das enfidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pele
‘Decreto n° 8.242, do 23 de maic de 2014;’

Considerando & competéricia prevista no-art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social na 4rea da saids, e
‘Considerando o Parecer Técnico n® 859/2018-CGCER/DCEBASISAS/MS, constante do Processo n®-25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento. dos requisitos constantes da Por%arza n° 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decreto n°-8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101. de 27 de-novembro de. 2009, suas alteragies e demais
legislagbes pertinentes; resolve:

‘Art. 1% Fica deferida a Renovagao do Certificado dé Entidade Beneficente de Assisténcia Sacial, na drea de Satde, pela
prestacdo anual de servigos ac SUS no percantual minimo de 60% {se$senta por cento), da SPDNi - - Associacio Paulista
para a Desanvclwmento da-Medicina, CNPJ n® 61.699.587/0001-82, com sede em’ Sé&o Paulo (SP).

Par4grafo Ghico. A Renicvagdo tem vahdade pelo perfodo da 01 da janeiro de 201 5 & 31 de dezernbro de 2017.

Art. 2° Esta Portarla entra em vigorna data. de sua publicagéo.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDC

‘ctl’ﬂtﬂriﬂ de Estuda da Safide de Sdo Pouls
Cenitre de Documentagao
vldghiau . SER OV




iz:Timbre
Ministério da Saude _
Secretaria de Atencdo Especializada 3 Satide
Departamento de Certificagiio de Enfidades Beneficentes de Assisténcia Social em Sadde

Declaragiio

Processo n®25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagio Paulista. Para o Desenvolvimento da- Medicina
CNPIn® 61:699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n°715— Bairro; Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 - Sdo Paulo/SP.

Em atencéio 4 solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001 939/2021-55,
-acerca do andamento do requerimento de renovagio de Certificagdo de Cntidade Beneficente de Assisténcia
-Social ~ CEBAS - relativo 4 SPDM - Associagho Paulista Para ¢ Desenvolvimento da Medicina, inseritano
CNPJ 1" 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultands o nosso Sistema de Certificagio das Entidades
Beneficentes de Assisténeia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o sen Certificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) coniforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/201 6, publicadano

Didrio Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento a0 que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/1 172009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o reguerimento de renovacdo da certificagdio protocolado o decorrer dos 360 _
(trezentos ¢ sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificade” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, ¢ qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educagio — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagio nao foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo
disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 2% ¢ certificagdo da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio sobre o requerimento dé reno vagio fempestivamente apresentado”™,

Ainda ém relagdo 4 condigéo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, a0 dispor que: '

“, 82.0 protecolo do requerimento de renovagio da certificagio serd considerado prova da certificagiio até o
Julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 120 disposto no caput aplica-se aos requierimentos de renovac#o da certificacdo redistribuidos nos termos
doart. 35°da Lei n® 12.101, de 2009, assegurado-2 &s entidades interessadas o fornecimento dé ¢dpias dos
protocolas.

§22 O disposto na.capuf nfio se aplica aos requerimentos de renovaglo da certificagdo.protocolados. fora do
prazo legal ou com ceitificagdo. anterior tornada sem efeito por qualquer mativo,

§ 32 A validade e a tempéstividade do’ protocolo serdio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagfo processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou, na Impossxb:lldade,
por certidao expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sdo estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento da
processo e para maiores esclarecimentos em relagho a Certificagdo de Entzdadcs Beneficentes de Assisténcia

Social em Sadde, sugcnmos acessar ittp://siscebas.saude gov.br/siscebas/ link: “para acessar a visudlizagéio
publica clique aqur®, pasta "documentos vinculados a esta entidade” e se]ecmnar o protocolo SEI

‘correspondente.

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61} 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora.

Documenta assmada eletromcamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretot{a} do Departamento de.
o Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satide, em 06/01/2021, &s 18:14, confarme
logotipo horério oficial de Brasilia, com fundamanto no art. 69,5 19, do Decreto n2.8.539, de 8 de aytubro. de 2015; e

art, 8" da P ortarla n° 909 de 31 de Ma go de. 201

- A autenhcldade deste documento pode ser confefida no site hﬁg ££§g| saude.go v,brfgg /

QRCode  ¢onirglador_externa.phpacao=docuimento_conferir&id orgag ‘acessa._externo=0, Infarmando o cédigo
Assmatura venﬁca dor 0018473545 20 cédlgo CRC. CBAACSM

Referéncia; Processo n#. 25000.001938/2021-55 S o ' o SEI ne 0018473546
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TERMO ADITIVO N2 57/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.

OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019 e 471/2020
pela Coordenadora Regional de Satude Sudeste, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada,
portadora da cédula de identidade RG n° . inscrito no CPF/MF sob n° I,
doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF
61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila
Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato
representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula
de identidade RG n2 | . inscrito no CPF/MF sob n2 I 'c:idente e domiciliado,
nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal n® 8.080, de

19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem
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como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015 — SMS.G, na conformidade

das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021 o orgamento global de custeio no valor de RS
52.253.289,57 (Cinquenta e dois milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil, duzentos e oitenta e nove reais
e cinquenta e sete centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 07 de outubro de 2021, pagina 73.

0 pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

0UT/2021 NOV/2021 DEZ/2021 TOTAL
RS 17.418.552,52 R$ 17.417.368,52 R$ 17.417.368,52 RS 52.253.289,57
As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria com transferéncia

£4.10.10.302.3003.2.507.33503900 e 84.10.10.302.3003.2.520.33503900, fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

Anexo VI = Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl — Dimensionamento de Recursos Humanos

5]
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n® R003/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 07 de outubro de 2021.

Andreza Aparedida Yabiku
Coorden

ra
CRS S
ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANJEIRA (
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome: Shodeulc foss € suad
RG: I




F YIDONIDHIW3
%84 Ydn A
MELLE 3 VIONIDHN 303y
oojsoudelq
%692 otady
ap sofiaies
epuaPYag
S LoD BOSSAd SYIILVINAL S3034
%58 %Y0'E Bp SOpERINT / ¥avzividadsa
) ap apay IviHOLYINgNY
OYINILY
ojeJUOD Op 0}BIUOD OP DIFISNT B [BQO|D JOjEA %740 013
0131507 3P |eqo|D JojeA Op % 56 21005 epeayde ‘epudwind oylegel] ap -
0p % § 24qas opuIpIaul %00T OBU El2W B 3juapuodsalion odinas OUE]d SWIOHIOY ‘SOPRILU) e %996 il
‘epenjuod oeu BI13W B ap eyul ea apepiaejuasaidal oeu sieuOIss;oId oL :
Bl S|BLIOISS] ! o
jeuoizsodead ojuodsag B 84005 % (01 2p 0Jucisag S0 33USPUOGS3LI0] sadinbia s i Boi %919 SdvD
SOX3|JaY @ |BOsSS ap oghejenua) i
3p 10jEA O 0IUOD53Y %9101 SYHOH ZT YINY
%980 Ivd
%58 YIISYE OYINILY
%66°LT WS SEN
" TYNOIDIAYYL
%97 LT an
e
sejau se| sejall
0ju03sap AEpaLpaCh . p oju0dsap ¥ i
ojuawdwng 0jU0I53p O JOJEA OP OJN2jED ojuawpdwn sep ojuawudwng = =
op 10[EA Op O|N3jED : op Jojea ap ojnaje) o o
ap onaweled ap onaweled ap onawesed o - B
3IpepiENT ap salopelipy) apepiun/oSinias ap eyuy| eped eled sepiiajagelsa 03B1IUO0D W3 BPP3jage1Sa apepiun = z g
3P ZUIBW t0ee|BAR Bp SOJlaLlEIE epuisisse ceinposd ap selaw toedeleae ap oljBlLBlE Jod ewuw adinba :cgdeijese ap soNSWEIEY = m =] m
v
£5 i 2
YININIIN 3dIND3 = = W
javanvno oyinaoyd o a o
SONVINNH SOSN23Y 2l s
4 )
01VH.LINOD 00 OHN3dINGSIa 3d Om__udh._sf.q ¥a S30SNIWIa M

OJIAY3S 30 YHNIT ¥0d OHNIdIAISIA 30 OYIVITYAY 3 OLNIINVOVC VHVd SOHLINYHVYd - [| OXANY

zanvs

OTINVd OVS
3a 3avaio

FE8 522




001 001 00T 00T 001 00T 00T 001 001 001 00t 00T
(80) 540 S3avaINn
0z 0t 0z 0z Y13d 0CILIAE LOLNTLNGD SV SHOLS3D SOHT1ISNOD
V. 3 O¥IVIIMIA 30 O1¥OLY13H SO0 OLNINYNOIDNNS
. - SYQYNOIZYI3Y
ov ov ov av 5 oﬁwh_uﬂ_a%w%m%ﬂmz SYIDNIQIACH 3 SVaIg3day
: SI0IWNYIDFY SYA ISITYNY
(90) vHNODID TYLYN-34d 30 SYLINSNOD
ot ov ov ot 3034 ¥13d SIFAYSNOLSIY SIYIN NO £ IWYHYZITY Y
SO13d 0AILINE OO LYY 3D SAINYLISID 30 OYIHOLOHd
. OH3duand
ov ov ob ov momx_wﬂagmﬁﬂowmw&mx A gh (AN LR
e on__:s.m %mosgwm SOLNIINIQ3D0YdNYHYZ 1YY
M0 S3LNVLSID 30 0YIYOJOHd
OL314NOD TYNIDYA
0a do (8Y0)'SH) S13d OOILIWI SYHIIA | OIMYANITYD INQD S3AYAINN STM
SYd OYAVIIIMIA 30 OIHOLYIFY | SYLIHISNI 3AaYal 30 S3SIN ZT ALY
NOD SYINYIND 30 OYIH0408d
(€D) "NHY
SH2 V13d 0AYAOUdY
- 5 NO SYD YA OLNILNOD W, DD 3ININVAYNI OYAVINaI
CYIYIIYAY 3 YINISIHd 30 V1SN 24 ONYId 00 DY5M33X3
WOD S3AVAIALLY 30 SOIMOLYTIY -
(z0) 'S50LN 021514 ANYXT 3 Q1D WYNLYNISSY
- - ob o6 0 Vd¥d DAYHNINYING 3 WHY 3avanigna :SOL03dsY
NO/3 SH2¥13d FAINFWVAILDILSTY SIININDAS SON 'SOIMYNLNGOY
OQILIWG OYIYITYAY YO OIHOLYIIY 30 OLNIWIHINIIH
SYHITINYNIA 3 SIVIDNILSISSY
‘OAIHINIFYd SYLNOD 30 OY5YLS3Hd
L L o oz € oF 0% HE oe 0¢ i 4% OLN3WIFIDTY 30 OT0I0LON WN SIYSNIA SOIMOLY 1N
30 ¥HIYINI YN 30VANvNLNOd
12/23a | 1Z/AON | 12/Ln0 | T2/L3s | Tz/oov | tz/inr | Te/Nnr | te/ivin | Tz/¥ev | Te/feviN| TZ/A34 | TZ/NWT BpUIPIAG lopedipu|
GLS3N | BZSBIN | LLSYN | 9LSRIN | SLSAN | DLSBW | ELSBIN L5 TLSEN 0L59N | B9SEN 8953 EANpUEILY BIQOIA - £00Y
3AYAivNO 3d SIYOAYIIAN! 3Q ZIY1YIN — [l OXINY
Ianvs

OoO1INVd OVS
34 3avaio




oW

' CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de producio e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante,

especificadas por unidade de salude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das
necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de “EQUIPES MINIMAS” n3o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao pleno funcionamento das a¢bes

previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico,
durante o horério de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de producdo.

Para avaliacio de cumprimento de meta de producgio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo

ser realizados na execucdo ohjeto do Contrato.

As metas de producdo nio se constituem como pardmetros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacBes e diretrizes

das Coordenadorias e Supervisoes Técnicas de Satde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informacdes para avaliacdo do programa especifico.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA — UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

uBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista* 2 20 consulta médica 494
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
::::::: :: ;::Z: ::E:: ; :g procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Psicdlogo 1 40
Enfermeiro Il 5 40
Farmacéutico 2 40

AMA
Médico Clinico Geral 12 12
Médico Pediatra 6 12

“Nota: Na especialidade de ginecologia serd destinada 1 hora semanal para a realizag3o de colposcopia.

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO "TITO PEDRO MASCELANI" - UBS Tradicional + AMA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Medico Clinico Geral 5 20 consulta médica 1.315
Médico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

: atendimentos individuais 80
Chirgilo Deqtinng 3 29 procedimentos individuals 200
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 480
Auxiliar de Salde Bucal 3 40 procedimentos individuais 1.680
Psicélogo 1 40
Enfermeiro Il 5 40
Fisioterapeuta 1 20
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Farmacéutico 2 40

AMA

Meédico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 8 12

AMA/UBS INTEGRADA PARI — UNIDADE MISTA (3 ESF + 1 ESB Mod | + Equipe Idoso + Equipe multiprofissional (NASF)**)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Agente Comunitario de Salde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Médico Psiquiatra* 1 20 consulta médica 112
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 procedimentos individuais 1.344
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E,ﬁ;gz ;entista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
Enfermeiro Il 3 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Professor Educagdo Fisica 1 40
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 1 40

EQUIPE IDOSO
Ei?::;?e?;ﬁrfennagem g i :g Acompanhamento das atividades da equipe
AMA
Médico Clinico Geral 12 12
Médico Pediatra B 12

*Nota: * Periodo de 4 horas serd destinade 2o apoio matricial 3 rede de atancio basica.

** Equipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)

OBSERVACOES ~ AMA/UBS INTEGRADA

1) As unidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames de RY, inclusive os laudados,
na quantidade solicitada.

3) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de uma ambulancia para remog#o de casos de urgéncia, incluindo o atendi o das unidad
de salide objeto deste contrato de Gestdo.

UBS BELENZINHO ‘'MARCUS WOLOSKER' - UNIDADE MISTA (7 ESF + 2 ESB | + Equipe multiprofissional (NASF)**

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista*** 2 40 consulta médica 784
Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra* 1 20 consulta médica 112
Cirurgido Dentista 1 20 atendimento Individual 96
Auxiliar de Satde Bucal 1 30 procedimentas 336
ESB Mod |
Cirurgido Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Saide Bucal 2 40 procedimentas 1344
Enfermeiro || 3 40
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Assistente Social 2 30
Fisioterapueta 1 20
Nutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

*Mota: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial & rede de atengio basica.

** Equipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigio)

*** 02 Médico Generalista (quantidade 2) - 01 Profissional Generalista com 3h semanals destinadas a atendimento de pacientes de referéncia
secundaria de TB e 3h semanais destinadas a atendimento de pacientes de Hormonizagio.

UBS BRAS — ‘MANOEL SALDIVA NETO” - UNIDADE MISTA (3 ESF + 1 ESB Mod I) + 2 Equipes do Idoso

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
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Médico Generalista 3 40 consulta médica ] 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Mod | atendimentos individuais 192
i’l:::;i?z :2:3;?%& | 1 :g procedimentos individuais 672
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Ginecologista* 2 20 consulta médica 494
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Enfermeiro Il 1 30
Enfermeiro Il 3 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30
Psicélogo 1 40
EQUIPE IDOSO
E:::;:;:jrmrmagem L ; :g Acompanhamento das atividades da equipe

*Nota: Na especialidade de ginecologia sera destinada 1 hora semanal para a realizagio de colposcopia.

UBS MOOCA | — UBS TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRDDUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Sadde Bucal 2 30 procedimentos individuais 1.008
Psicologo 1 40

Enfermeiro Il 6 40

Fisioterapeuta 1 30

Assistente Social 2 30

Farmacautico 1 40

Nutricionista 1 40

UBS VILA BERTIOGA — UBS TRADICIONAL + EQUIPE DO IDOSO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Medico Generalista 1 40 consulta meédica 416
Medico Generalista PMM 2 40 consulta médica 666
Médico Clinico Geral 2 20 consuita médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 1 12 atendimentos individuais 58
Auxiliar de SaGde Bucal 1 30 procedimentos 202
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satde Bucal 5 30 procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro Il 5 40

Fonoaudidlogo 1 30

Psicdlogo 1 40

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

Nutricionista 1 40

EQUIPE IDOSO
Técnico de Enfermagem |1 1 40
Enfermeiro II 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe




% CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA SANTO ESTEVAO — DR. WOADY JORGE KALIL - UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Meédico Clinico Geral 5 20 consulta médica 1315
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Sadde Bucal 2 30 procedimentos individuais 1.008
Enfermeiro |l 1 30
Enfermeiro || 5 40
Psicélogo 1 30
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
HD — REDE HORA CERTA MOOCA
BLOCO CLINICO
Especialidade Equipe Minima Cari.-: :'I:::;ilsas]s:r:r:;mal Meta de Produ:iéndr:l::sal Consultas
Cardiologia 6 12 horas 792
Cardiologia Infantil 1 12 horas 132
Reumatologia 5,5 12 horas 726
Dermatologia * 4 12 horas 344
Endocrinologia 5 12 horas 550
Ginecologia (PNAR) 1 8 horas 84
Neurologia 4 12 horas 528
Neurologia Infantil 1 12 horas 132
Urologia 5 12 horas 660
Ortopedia Clinica 7 12 horas 924
Angiologia/ Vascular 5 12 horas 660
Assistente Social 2 30 horas 7y, N PR L DA
Enfermeiro 6 36 horas Y i 7o S A
Enfermeiro 2 40 horas - “
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 40 horas eto, k
Farmacéulico 2 36 horas 2
Fonoaudidlogo 1 40 horas ;
Nutricionista 1 40 horas
Nota: * Dermatologista: 40% da carga hordria em procedimentos
BLOCO CIRURGICO**
Cirurgido Geral*** 1 12
Cirurgido Ortopédico 1 12
Cirurgido Pedidtrica 1 12
Cirurgia Vascular / Anglologia 1 12 154
Cirurgido Pldstico 1 12
Cirurgiio Ginecologia/Histeroscopia 2 P
Cirurgido Urologista 1 12
Cirurgifo Proctologista 2 12
HOSPITAL DIA MOOCA
BLOCO CIRURGICO
Serd utilizado como referéncia para monitoramento:
Jornada Referéncia de
Especialidade Equipe minima | Semanalem | Referencia de Consulta Médica* Cirurgia
horas Ambulatorial
Cirurgia Geral*** 1 12 42 14
Cirurgia Ortopédica 1 12 48 12
Cirurgia Pedidtrica 1 12 48 16
Cirurgia Vascular / Angiologia 1 12 48 12
Cirurgido Plastico 1 12 48 12
Ginecologia/Histeroscopia 2 12 78 48
Urologia 1 12 60 16
Proctologia 2 12 96 24
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OBSERVAGOES HD-RHC:

*Na gquantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: Casos novos, retornos, pré-operatdrios e retorno pos-operatdrios de atividade
cirurgica.

** Para fins de desconto de produgido da cirurgia Ambulatorial, deve ser considerada a meta global de cirurgia ambulatarial,

*** A especialidade cirurgia geral deverd contar com 4 horas semanais de cada profissional para realizagio de procedimentos cirtrgicos,

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI”

EXAMES META DE PRODUCAO MENSAL
Ultrassom Geral 550 exames/més com laudo
SADT — HD — REDE HORA CERTA MOOCA

EXAMES META DE PRODUGAO MENSAL
MAPA 40 exames com laudo
Holter 155 exames com laudo
Teste ergométrico 180 exames com laudo
Ecocardiograma 400 adultos/infantil exames com laudo
Ultrassonografia (Geral e Doppler) 700 USG com laudo
Ultrassom Obstétrico com Doppler 24 exames
Ultrassom Morfoldgico com Doppler 36 exames
Radiografia Livre demanda
Radiografia 470 exames com laudo
Eletroencefalograma 55 exames com laudo, com ou sem sedagdo
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografia 143 exames com laudo
Audiometria Livre demanda
Bidpsia de Pristata 15 exames
Bidpsia de Tireoide 15 exames

OBSERVAQQES SADT:

1) Os servigos de radiologia deverSo estar disponiveis e atuantes no horério de funcic to da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdveis técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames acima, inclusive os laudados,
na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico Profissional de Radiclogia.

3) Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima serdc realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

4) 0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto,

5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinrio, articulagio, bolsa escrotal, prostata por
via abdominal, prostata ( via Transretal ), tiredide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela 5TS/CRS.

7) A CONTRATADA devera realizar todes os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a produgdo estimada seja de 600 exames,

CAPS AD Il MODCA

EQUIPE MINIMA
Gitagans prolsionsl Buantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Assistente Social 2 30

Auxiliar de Enfermagem 4 30

Auxiliar Técnico 2 40

Enfermeiro 2 30

Enfermeiro 2 40

Farmacéutico 1 40 Pacientes em 190
Meédico Clinica Geral 1 20 acompanhamento

Médico Psiquiatria 2 20

Educador Fisico 1 40

Psicélogo 3 40

Técnico de Farmdcia 2 40

Terapeuta Ocupacional 3 30

OBSERVAGOES CAPS: As atividades e procedi tos dos profissionais gue atuam no CAPS deverdo ser registrados nos sistemas de informagdes do
SUS e seréo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizag8o do servigo por parte da drea técnica de salide mental e
respectivas interlocugées regionais.

CAPS ADULTO Il MOOCA

EQUIPE MINIMA
; Jornada Semanal Procedimento Quantidade
Categoria Profissional Quantidade s hiks

Assistente Social 2 30

Aux]lltar de Enfermagem 3 ::: bsdientuia -
Auxiliar de Enfermagem acompanhamento

Auxiliar de Enfermagem 1 40

Auxiliar Técnico 2 40
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Enfermeiro 4 36D
Enfermeiro 5 36N
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Médico Clinica Geral 1 20
Meédico Psiquiatria 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicdlogo 3 40
Técnico de Farmdacia 2 40
Terapeuta Ocupacional 4 30

2 EQUIPES AP - sediadas no CER

Il TATUAPE - “DR. SALOMAO CROCHIK”

EQUIPE MINIMA

SAL
Categoria Profissional Quantidade e e METADE PRGOUGEC MEN
em horas

Acompanhante da Pessoa com

L 16 40 o ]
deficiéncia No minimo 70 pacientes em
Enfermeiro Coordenador de Equipe* 2 40 acompanhamento para cada equipe ou
Fonoaudidlogo 2 40 minimo 140 pacientes em acompanhamento
Psicélogo 2 40 para as duas equipes.
Terapeuta Ocupacional 2 30

OBSERVAGOES APD: 1) As equipes de APD respondem & programacao do CER Il Tatuapé
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS AMA/UBS INTEGRADA PARI

EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Gusntidade Jornada Semanal Procedimentos
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar .
. oo 120 idosos em
" Procedimentos no domicilio sob

Auxiliar de Enfermagem 2 40 S g acompanhamento

supervisdo do Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
WAcSioR Eniiia Gace Bico. ot 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

OBSERVAGOES: 1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de 5aude da Pessoa Idosa/SMS e respectivos interlocugBes regionais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog3o da equipe e participantes do programa.

CEO |l VILA BERTIOGA

EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jnrnadahs;ransanal il META DE PRODUCAQ MENSAL
CD Cirurgla Oral Menor 2 20 160 procedimentos
CD Endodontia 2 20 80 procedimentos
CD Estomatologia 1 20 Disponivel - procura
CD Ortodontia 1 20 160 atendimentos
Aparelhos ortoddnticos 10 aparelhos ortoddnticos/ ortopédicos (por
(entregues no més) profissional)
CD Paclentes Especiais 1 20 80 procedimentos
CD Periodontia 1 20 60 procedimentos
CD Prétese 3 20 360 atendimentos
Préteses (entregues no més) 40 dispositivos protéticos (por profissional)
Auxiliar Saude Bucal 2 30
Auxiliar Saude Bucal 4 40
Co?rdenador de Servigo de 1 20
Saude
CER Il TATUAPE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahier:'l:nal em Procedimento Quantidade
Médico Neurologista 1 20
Médico Ortopedista 1 20 Casos Novos/més 70/més
Médico Fisiatra 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
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Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 3 30
Fisioterapeuta 4 20
Terapeuta Ocupacional 4 30 Casos em Terapia 328/més
Fonoaudidlogo 4 40
Psicélogo 2 40
Assistente Social 2 30
Gerente Servico Satude 1 40
UPA TATUAPE
EQUIPE MINIMA
J EMANA

Catagoria Profissional Quantidade Jnrnadahf:i:l:nal em NUMERO DE PROFISSIONAIS/DIA DA S N.

o 1 Cirurgido diurno de segunda a domingo
Médico Cirurgido Geral i 2 1 Cirurgido noturno de segunda a domingo
Médico Clinico diarista 2 20 Diarista

: 6 Clinicos diurno de Segunda a Domingo
Medica Chnken e — 5 Clinicos noturno de Segunda a Domingo

" 2 Pediatras diurno de Segunda a Domingo

i

Medice Pediatra b = 2 Pediatras noturno de Segunda a Domingo
UPA MOOCA

EQUIPE MINIMA

JMERO DE PROFISSIONAIS/DIA DA
Categoria Profissional Quantidade Jornadahie:sanal em NUMER OFISSIONAIS/ SEMANA
- - 1 Dentista diurno de segunda a domingo
eptiea g 12 1 Dentista noturno de segunda a domingo
, s AE 1 Cirurgido diurno de segunda & domingo
Medico Cirurgifio Geral A 1e 1 Cirurgido noturno de segunda @ domingo
4 v 6 Clinicos diurno de segunda a domingo
fcgica Chinige el i 17 5 Clinicos noturno de segunda a domingo
Meédico Clinico Geral 1 20 Diarista
1 Ortopedista diurno de segunda a domingo
Métlico Qriopedista A 1 1 Ortopedista noturno de segunda a domingo
Médico Pediatra 28 12 2 Pc_.-cilatras diurno Fie segunda éficm[n.gc
2 Pediatras noturne de segunda a dumingo
Médico Pediatra 1 20 Diarista

13
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Outubro/2021 a Dezembro/2021
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA

Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

. MES 77 MES 78 MES 79
Ne SERVICOS UNIDADES i nov/a1 Selii TOTAL
1 AMA 12H | AMA AGUA RASA 446.630,51 446.630,51 446.630,51 1.339.891,53
2 AMA 12H AMA VILA ORATORIO 497.,074,44 497.074,44 497.074,44 1.491.223,31
3 SADT SADT AMA VILA ORATORIO 74.654,40 74.654,40 74.654,40 223.963,20
4 AMA 12H | AMA PARI 408.900,12 408.900,12 408.900,12 1.226.700,36
5 HOSPITAL DIA | HOSPITAL DIA MOOCA 1.292.849,13 1.292.849,13 1.292.849,13 3.878.547,39
SADT HOSPITAL DIA
6 SADT MOOCA 265.140,15 265.140,15 265.140,15 795.420,45
7 UPA Il UPA TATUAPE 4.005.149,92 4,005.149,92 4.005.149,92 12.015.449,76
8 UPA IlI UMA MOOCA 4,347.144,31 4.347.144,31 | 4.347.144,31 | 13.041.432,93
9 UBS MISTA | UBS PARI 553,267,06 553.267,06 553.267,06 1.659.801,18
10 UBS MISTA | UBS BELENZINHO 934.765,18 934.765,18 934.,765,18 2.804.295,54
11 UBS MISTA | UBS BRAS 670.790,49 670.790,49 670.790,49 2.012.371,47
12 UBSTRAD | UBS VILA ORATORIO 391.878,59 391.878,59 391.878,59 1.175.635,76
13 UBSTRAD | UBS AGUA RASA 326.818,52 326.818,52 326.818,52 980.455,56
14 UBS TRAD | UBS MOOCA | 419.940,66 419.940,66 419.940,66 1.259.821,99
15 UBS TRAD | UBS VILA BERTIOGA 348.831,09 348.831,09 348.831,09 1.046.493,27
UBS VILA SANTO ESTEVAO
16 UBS TRAD - DR 367.555,95 367.555,95 367.555,95 1.102.667,85
WOADY JORGE KALIL
b i APD APD - CER || TATUAPE 177.874,46 177.874,46 177.874,46 533.623,38
18 PAI PAI PARI 109.472,38 109.472,38 109.472,38 328.417,14
19 CAPS CAPS AD Il MOOCA 252.239,01 252.239,01 252.239,01 756.717,03
20 CAPS CAPS ADULTO Il MOOCA 564.613,11 563.429,11 563.429,11 1.691.471,33
21 CER CER Il TATUAPE 223.777,82 223.777,82 223.777,82 671.333,46
22 CEQ CEO Il VILA BERTIOGA 68.078,83 68.078,83 68.078,83 204.236,49
UNIDADE
ADM R ASTIA 671.106,40 671.106,40 671.106,40 2.013.319,20
TOTAL CUSTEIO 17.418.552,52 | 17.417.368,52 | 17.417.368,52 | 52.253.289,57
INVESTIMENTOS - - - -
TOTAL INVESTIMENTOS < - 3 2
TOTAL GERAL 17.418.552,52 | 17.417.368,52 | 17.417.368,52 | 52.253.289,57
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: OUTUBRO/2021 A DEZEMBRO/2021

CONSOLIDADO

N2 DO CONTRATO:

CG N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA,

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAD OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 13.735.103,63 13.735.103,63 | 13.735.103,63 41.205.310,89
01.01.01 - Saldrios §.917.961,98 8.917.961,98 8.917.961,98 26,753.885,93
01.01.02 - Adicional Insalubridade 364,760,00 364.760,00 364.760,00 1.094.280,00
01.01.03 - Gratificacdo 71.087,34 71.087,34 71.087,34 213.262,03
01.01.05 - Hora Extra 141.408,17 141.408,17 141.408,17 424,224,51
01.01.07 - 132 Salario 938.226,71 938.226,71 938.226,71 2.814.680,14
01.01.08 - Férias 542.166,56 542,166,56 542,166,56 1.626,499,67
01.01.12 - Triénio 83.096,14 83.096,14 83.096,14 249.288,41
01.01.14 - Adicional de Distancia 77.100,00 77.100,00 77.100,00 231.300,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade 2 - % -
g;{;izs = Qs Froventis de Pessoal 598.569,92 598.569,92 598.569,92 1.795.709,76
01.02.01 - Vale Transporte 80.767,88 80.767,88 80.767,88 242.303,64
01.02.02 - Vale Refei¢do 546.978,99 546.978,99 546.978,99 1.640.936,97
01.02.06 - Vale Alimentagdo 228.478,73 228.478,73 228.478,73 685.436,20
01.02.99 - Outros Beneficios 76.944 36 76.944,36 76.944,36 230.833,09
01.03.03 - FGTS 819.341,79 819.341,79 819.341,79 2.458.025,37
01.04.01 - Rescisdo 246.142,55 246.142,55 246.142,55 738.427,66
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 2.072,50 2.072,50 2.072,50 6.217,50
01.05.01 - Dissidio - - - -
02. Materiais de Consumo 150.554,76 149.370,76 149.370,76 449.296,29
02.01.01 - Material Odontolégico 5.250,00 5.250,00 5.250,00 15.750,00
02.01.02 - Gases Medicinais 57.850,00 57.850,00 57.850,00 173.550,00
02.02.01 - Orteses e Proteses = - - -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 375,35 375,35 375,35 1.126,04
02.03.02 - Material de Escritorio 34.791,55 34.791,55 34.791,55 104.374,65
02.03.99 - Outros Materlals de Escritério - - - -
02.04.01 - Combustiveis 13,745,83 13,745,83 13,745,83 41,237,49
02.04.02 - Material de Limpeza 2.980,22 2.980,22 2.980,22 8.940,65
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 18.696,70 18.696,70 18.696,70 56.090,09
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.931,78 1.931,78 1.931,78 5.795,34
02.04.05 - Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 - Material de EPI 9.318,76 9.318,76 9.318,76 27.956,27
02.04.07 - Material de Manutencio Predial 546,00 546,00 546,00 1.638,00
02.04.08 - Material de Manutencgdo de 220,26 220,26 220,26 660,79
Equipamento
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 4.848,32 3.664,32 3.664,32 12.176,95
03. Material de Consumo Assistencial 764.010,00 764.010,00 764.010,00 2.292.030,00
UEND L S s Honyerics 317.260,00 317.260,00 | 317.260,00 951.780,00
Diversos
CR030e =T radulos ey b 446.750,00 446.750,00 | 446.750,00 1.340.250,00
Enfermagem Diversos
04. Servicos Terceirizados 2.020.422,68 2.020.422,68 2.020.422,68 6.061.268,03
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.679,18 2.679,18 2.679,18 8.037,55
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 38.568,17 38.568,17 38.568,17 115.704,51
G4.01.03 - Sexviges, Programas o 55.641,74 55.641,74 55.641,74 166.925,21
Aplicativos de Informatica
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 287.466,20 287.466,20 287.466,20 862.398,61
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 245.418,98 249,418,98 249.418,98 748.256,95
04.01.07 - Lavanderia 105.000,00 105.000,00 105.000,00 315.000,00
04.01.08 - SND 186.000,00 186.000,00 186.000,00 558.000,00
04.01.09 - Servigos de Remogio 172.000,00 172.000,00 172.000,00 516.000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte 87.250,84 87.250,84 87.250,84 261.752,52
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04.01.11 - Servigos Graficos 14.228,07 14,228,07 14.228,07 42.684,20
04.01.12 - Despesas de Servicos de
Beneficios para RH i . ) 3
04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados 18.132,80 18.132,80 18.132,80 54.398,39
04.02.01 - Educacdo Continuada = - = -
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico 341.084,95 341.084,95 341.084,95 1.023.254,85
:‘:'g:l']?e' Servigos de Outros Profissional 448.896,00 448.896,00 | 448.896,00 1.346.688,00
04.26.00 - Guarda de Documentos 14.055,74 14.055,74 14.,055,74 42.167,22
5 - Manutengao 174.736,73 174.736,73 174,736,73 524.210,18
UHOL0% - Manutengho reedial e 84.501,14 84.501,14 84.501,14 253,503,43
Adequagbes
05.01.02 - Manuteng¢do de Equipamentos 32.675,78 32.675,78 32.675,78 98.027,35
CREAIE < MR ELAR A8 EARIpAMENLS 45.809,80 45.809,80 45.809,80 137.429,40
Assistencial
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 11.750,00 11.750,00 11.750,00 35.250,00
6 - Obras - Investimentos - - - -
06.01.01 - Reformas - - - -
06.01.02 - Ampliacdo e Adequagdo - - - -
06.01.03 - Construcdo - - - -
06.01.04 - Tributos de Obras - - -
7 - Equipamentos - Investimentos - - - "
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais = = - £
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - = Z
07,01.03 - Tributos de Equipamentos - - - -
8 - Locagio 317.484,66 317.484,66 317.484,66 952.453,97
£ e el o 32.330,00 32.330,00 32.330,00 96.990,00
Medicos
08.01.02 - Locagdo de Iméveis 183.838,17 183.838,17 183.838,17 551.514,52
98,9, 33 = LocacRo de Equipamentes 101.316,48 10131648 | 101.316,48 303,949,45
Administrativos
08.01.04 - Locagdo de Veiculos - - - -
9 - Utilidade Piblica \ Diversos 256.240,07 256.240,07 256.240,07 768.720,21
09.01.01 - Agua 65.615,26 65.615,26 65.615,26 196.845,77
09.01.02 - Energia 94.607,80 94.607,80 94.607,80 283.823,40
09.01.03 - Telefonia 14.247,71 14.247,71 14.247,71 42.743,14
09.01.04 - Gas - - - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 18.205,91 18.205,91 18.205,91 54.617,72
09.02.01 - Taxas e Impostos 21.912,23 21.912,23 21.912,23 65.736,69
09.03.01 - Despesas Bancarias 3.676,16 3.676,16 3.676,16 11.028,48
09.04.01 - Suprimento de Caixa 37.975,00 37.975,00 37.975,00 113.925,00
10 - Empréstimos - - - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - - -
10.01.02 - Despesas de Juros - - - -
TOTAL CUSTEIO = !1+2+3+4+§+8+&101 17.418.552,52 17.417.368,52 | 17.417.368,52 52.253.289,57
TOTAL INVEg! IMENTO = (6+7) - - - -
TOTAL GERAL = 17.418.552,52 17.417.368,52 | 17.417.368,52 52.253.289,57
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ANEXO VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA AGUA RASA

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORN AD‘:: c UMPLETO; MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 51 0 51
UNIDADE: UBS AGUA RASA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 1 7
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Cnfermagem |1 40 8 0 8
Auxiliar de Salide Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1 1 0
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL - 39 2 37
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELAN!'
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar Administrativo 36 6 0 3
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 5 0 5
Enfermeiro | 40 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 8 0 8
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Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 59 0 59
UNIDADE: UBS VILA ORATGRIO 'TITO PEDRO MASCELANI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/f ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 6 ] 0
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 2 0 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médica Clinico Geral 20 5 1 4
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 53 13 40
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 49 0 49
UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB I) + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salde 40 18 0 18
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 ]
Augxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Salde Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 4 4 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro || 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 [s] 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
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Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Estratégia Satide da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médica Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 ] 1
Fisioterapeuta 20 0 0 0
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 ] 1
TOTAL - 74 6 68
UNIDADE: UBS BELENZINHO
SERVICO: MISTA (7 ESF + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salide 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 Q 1
Assistente Social 30 1 2] 1
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Augxiliar de Sadde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 PMM 2
Médico Estratégia Satde da Familia 40 7 0 7
Médico Ginecologista/Obstetricia 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Meédico Psiquiatra 20 b i 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmdcia 40 4 0 4
Técnico de Sadde Bucal 30 1 1 0
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

TOTAL - 126 7 119
UNIDADE: UBS BRAS
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB 1) + 2 EQUIPES DO IDOS0O
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLET D; MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Salde 40 18 0 18
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Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 Z
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem I| 40 4 0 4
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 ] 0 3
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Estratégia Saude da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Medico Pediatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - 76 0 76
UNIDADE: UBS MOOCA |
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA RROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, AN

SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Augxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 9 0 9
Auxiliar de Salide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro Il 30 0 0 a
Enfermeiro Ii 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisloterapeuta 30 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 13 0 1
Médico Clinico Geral 20 4 1 3
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Medico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 1 2

TOTAL - 55 9 46
UNIDADE: UBS VILA BERTIOGA
SERVICO: TRADICIONAL + EQUIPE DO IDOSO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMBLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Augxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8
Auxiliar de 5atde Bucal 30 =] 3 3
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Dentista 20 6 5 1
Dentista 12 1 1 0
Enfermeiro Il 30 0 0 0
Enfermeiro Il 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 2 PNM 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Nutricionista 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 2 2 0
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 o 1
TOTAL - 56 17 39
UNIDADE: UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 L 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 £ gl 2
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 5 2 3
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 30 1 1 0
Psicologo 40 0 0 0
Técnico Farmacia 40 3 1 2

TOTAL - 59 13 46
UNIDADE: HOSPITAL DIA MOOQCA
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 17 0 17
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
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Instrumentador 36 3 0 3
Médico Angiologista 12 5 0 5
Médico Cardiclogista 12 6 0 6
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Plastico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5 0 5
Médico Ginecologista (PNAR) 6 0 0 0
Médico Ginecologista (PNAR) 8 1 0 1
Meédico Neurologista 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 0 5
Nutricionista 40 1 0 1
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmédcia 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo Hospitalar 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 144 0 144
UNIDADE: CAPS AD Il MOOCA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Asslistente Administrativo 40 1 0 1,
Assistente Soclal 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Sadde 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 2 0 2
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

TOTAL - 31 0 31
UNIDADE: CAPS ADULTO Ill MOOCA
SERVICO: CAPS
CAREGA " EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem 36N 8 0 8
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Augxiliar de Enfermagem 40 1 0 T
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Augxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 af 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - 54 0 54
UNIDADE: APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
SERVICO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Psicdlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL - 27 0 27
UNIDADE: PAI PARI
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA CDMPLETO’J MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: CEO Il VILA BERTIOGA
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Salide Bucal 30 2 2 0
Auxiliar de Satide Bucal 40 4 0 4
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 2 1 1
C.D. Endodontia 20 2 1 1
C.D. Estomatologista 20 1 1 0
C.D. Ortodontia 20 1 0 1
C.D. Pacientes Especials 20 1 1 0
C.D. Periodontia 20 1 1 0
C.D. Protese 20 3 1 2
Coordenador Servigos de Satide 20 1 0 1
TOTAL - 18 8 10
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UNIDADE: CER Il TATUAPE

SERVICO: CER
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 [¢] 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 3 1 2
Fisioterapeuta 20 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 4 1 3
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Fisiatra 20 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Meédico Psiguiatra 20 1 1 0
Motorista 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

TOTAL - 31 3 28
UNIDADE: UPA TATUAPE
SERVICO: UPA PORTE Il
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxlliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Augxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 23 0 23
Enfermeiro 36N 21 0 21
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 o] 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Meédico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Diarista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
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Técnico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36N 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 1 0 i
TOTAL - 333 0 333
UNIDADE: UPA MOOCA
SERVICO: UPA PORTE llI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, AEONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 2 0 2
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Augxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Saide Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 36N 2 0 2
Augxiliar de Servicos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 ] 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
| Enfermeiro Lider 36N 2 1] 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 2 0 2
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Meédico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Meédico Clinico Geral 12D 42 0 42
Meédico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 %
Meédico Ortopedista 12N 7 0 7
Meédico Pediatra 12D 14 0 14
Meédico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 5] 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmicia 36N 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Manutencio Hospitalar 36D 2 0 2
Técnico de Manutencgio Predial 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2
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TOTAL - 385 [ "0 | 385
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