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SAO PAULO Secrefano Municipal oo Sadoe S5US
| - Coordenodona de Parcerios e Confratogto de Servicos de Sadde

TERMO ADITIVO N° 057/2021-8M5.G
DO CONTRATO DE GESTAOQ N° R0O22/2016-SM5.G

PROCESSO: 2015-0.229.389-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: SPDM - ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE AGOES E SERVICOS DE

SALUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTEMCIAL DA
SUPERVISAD TECNICA DO BUTANTA

OBJETO DO

ADITAMENTO Aprovagds de novo Plano de Trabalhe e Plane Orcamentano para
NOVAS AGOES, com a contratagio de RH para reposicio de
servidores optantes pela remogdoc nos termos da Portaria
081/2020-5ME.G, conforme Phanoe de Trabalho e Orgamentério,
parte integrante deste Termo Aditive, para o periodo de setambro
da 2021, desde que haja a devida prestacio de cantas,

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da COORDEMADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com zede na Rua Douter Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CHPJ scb o n®
45,392 14B/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Poriarias n®
TOX20MB-BMS.G, n* B19/2018-SMS.G, n® 877/2018-SMS5.G, n* 128/2019-SM5.G, n" 188/2018-
SMS.G, n° BBA2018-SMS.G, n" 1046/2019-5MS5.G, n® 13772019-5MS.G & n" A71/2020-5M5.G,
REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, & SPDM -
ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada coma
Organizacio Social no Municipio de S80 Paulo nos sutos do processo administrative n® 2008
0.151.458-T (Certificado de Cualificacio n® 004), com CNPUMF £1.699.557/0001-82, inscrita no
CREMESP sob n® 903878 com endereco na Rua NapoleSo de Barros, 715 = Vila Clementino, S8o
Paula/5P, CEP 04024-002, neste ato representada por RONALDO RAMOS LARANJEIRA, poriador
da cédula de identidade RG * [ inscriic no CPF/MF sob n° (I,
deneminada CONTRATADA, tendo em vista o que dispSe a Lei Federal n® B.080, de 19 de setembro
da 1880, a Lai Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008, e sua regulamentagfio, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lel Federal n° 85586 de 21 de junho de 1983, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO aso CONTRATO DE GESTAD N° 022/2016-8MS.G, na
conformidade das seguintes cliusulas.
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 w— | Coordenadona de Parcerias e Confratactio de Servicos de Salde

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar o nove Plano de Trabalho e Plano Orcamentéric pare o periodo de 01° a 30 de
setembro de 2021, em complementagio ac Termo Aditivo n® 432021 & Termo Addive n® 552021 ao
Contrato da GestSo RO22/2016, para as NOVAS AGCOES da Rede Assistencial da Supervisfio Técnica
do Butantd, visendo & contratago de RH para reposigiio de servidores pertencentes aos quadros
de profissionais relacionados no Planc de Trabalho e Orgamentdro, parte integrante deste
Terme Aditive, optantes pela remogio nos lermos da Portaria 091/2020-SMS.G das UBS's Jd.
Jaqueling, V. Borges, Butantd, Caxingui, Rio Pequeno e PSM Dr. Caetano Virgilio Neto desde que
haja a devida prestagdo dae conias.

CLAUSULA SEGUNDA

21 Fica estabslecido para as NOVAS ACOES a TITULO DE CUSTEID, em complementagio ao
Termo Aditivo n® 432021 & Termo Aditive n® 5520217 ao Conlrato de Gestdo ROZ2/2016, para 8 Rede
Assaatencial da Supervis®o Técnica do Butants, para o pericdo de 017 a 30 de sefembro de 2021, o
orgamanto global estimada no valor de RS 465.127 .55 (quatrocentos @ sessenta e cinco mil cento
e winte & sete reais e cinguenta & cinco centaves) onerando a dolac®n orgamentaria o
B4.10.10.301.300:3.2.520.3.3.50.32.00, fonte 00,

2.2 0 pagamenio das despeses de custeio sefd realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
SETEMBRO
R¥ 465.127,55
CLAUSULA TERCEIRA

a1 Acrescenta-se o Anexo abaixo em complementacio ao referido Anexo ao Termo Aditivo
4312021 e Termo Aditive n® B5/2021 ac Contrato de Gestio ROZ2/2016- SMS5.G:

Anexo V1 - Plano Orgamentério de Custeio & Cronograma de Désembalso.

a2 Substitui-se o conteddo dos Anexos sbaixo dascritos em relagdo ao Termo Adilivo 4912021 e
Termo Aditive n® 652021:

Anexo Il - Pamametros para Pegamento & Avaliacio de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo V = Quadro de Matas de Produgdo & Eguipa Minima.
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ad Substiul-se parciaimente o conteldo do Anexo ababo descrito em relagio ao Termo Aditivo
43202 & Termo Aditive n® 52021, no que & refere 4% Unidades UBS V1 Borges, UBS Bulant3,

UBS Caxingul, UBS Jd. Jagueline, UBS Rio Pequeno e PSM Dr, Caetano Virgilio Neto:

Anexo VIl = Plano de Trabalhe da Contratada, contendo o Dimensionameanta de Racursos Humanos
pof unidads,

CLAUSULA QUARTA

4.1 Parmanecem inatteradas as demais Clawsulas do Contrato de Gestio n® ROZ2(2016-SMS.G.

4.2 E do que ficou convencionade, foi kavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido & achado conforme antre a5 partes, vai por elas juntameanie com as testemunhas assinado.
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Prefeitura do Municipio de 53o Paulo
ﬁ Secretaria Municipal de Salde

PREFEITURA DE

SAO PAULO
S LE

TERMO ADITIVO 057/2021 - Manutengio Julho a setembro2021 do
CONTRATO DE GESTAD N2 RD22/2016 SMS /NTCSS

ANEXO V: QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informaghes relacionadas ao acompanhamento
dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atenclo, estdo descritas adiante, especificadas por
unidade de salude contratualizada,

A manutencdo da equipe minima, nas unidades ¢ linhas de servigo, durante o hordrio de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produecia.

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serfo monitorados
quanto & efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em
funclio das necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutencio dos requisitos dos programas federais @ respectivos financlamentos. Portanto & eguipe
minima ndo se refere ac dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro
de pessoal necessario ao pleno funcicnamento das agfes previstas no Contrato,

Para avalisgio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de servipos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido &
urm dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser

izados na execugiio objeto do Contrato, conforme pravisto no Contrato.

Az metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configurac8o das Agendas
no 3GA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orentagbes e diretrizes das Coordenadorias de
Atencdo Basica, Atenclo Ambulatorfal Especializado, Areas Técnicas e Redes de Atenclo,
Coordenadorias Regionals de Sadde e respectivas Supervisbes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacdo
oficiais do 5US, no sisterna de acompanhamento e avallaglio dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderBio solicitar outras informagSes

para avaliagio do programa especifico.
F_/F?B/W
LA/



Prefeitura do Municipio de 5ao Paulo
a Secretaria Municipal de Satde

UNIDADE TRADICIONAL:

UBS BUTANTA

Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal em Procedimento

MEDICO GENERALISTA CONSULTA MEDICA

ThE

MEDICO GEMERALISTA, COMSULTA MEDICA

512

MEDICO GENERALISTA PMM CONSULTA MEDICA

333

MEDICO CLINICO GERAL CONSULTA MEDICA

256

MEDICO PSIQUIATRA COMSULTAS MEDICAS

132

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA COMSULTA MEDICA

512

MEDICO PEDIATRA COMSULTAS MEDICAS

512

CIRURGIAD DENTISTA — AR AT, INDIVIDUAIS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — AB

i 4] |
TECNICO SAUDE BUCAL - AB™ ROCEDIMENTOS

288

1.008

ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRO .|

ENFERMEIRD |

PSICOLOGO

FONOAUDIOLOGA

s5g8Es888 8|8 B(E|B 8 8

TERAPEUTA CCURACIONAL

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO JUNIOR

NUTRICIONISTA

88|83

ENFERMEIRO {ILPI){Z)

Bt | e f e e s e e e e e e | e e s e i | s |

40

TECNICO DE ENFERMAGEM (ILP1){2)

(1) Profasional readaptada, executs athidades de Suxiliar de Sabde Buesl

[2)Frofasionais gue ficario na ILF! para stendiments da Portaria intersecretarial n® 1 de S3ADS & 5445 de 31/10/2018




Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

Secretaria Municipal de Sadde

RA DE
PAULD
SALUDE
LIRS NAMNCI ABRANTES - CAXINGLE
Jomada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICD GENERALISTA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO GENERALISTA — PMM(1) 1 a0 CONSULTAS MEDICAS 333
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRD 4 30

ENFERMEIRD 1 40

MUTRICIONISTA 1 30

FARMACEUTICO 1 40
 FARMACEUTICO JUNIOR 1 a0

[1]Procedimento compativel com a CH, do médico do PMM de 32 horas em assisténcia ambulatarial,

UBS RIO PEQUEND
Jormada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas

MEDICO CLINICO GERAL 4 20 CONSULTAS MEDICAS 1.024
MEDICD TOCOGINECOLDGISTA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIROD 1 a0

ENFERMEIRD 4 an

NUTRICIOMISTA 1 40

FARMACEUTICO 1 a0

FARMACEUTICO JUNIOR 1 a0




Prefeitura de Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Sadde

mEm.IRA DE

PAULO

LA mE

| UBS VILA BORGES

' Categoria Profissional Quant Jm":::i::““mll Procedimento Chuant.
MEDICE CLINICO GERAL 3 20 CONSULTA MEDICA 768
MEDICO GENERALISTA 1 40

MEDICO GENERALISTA(Z) 1 40 CONSULTAMEDICA | 1024
MEDICO GENERALISTA 1 20 CONSULTA MEDICA 256
MEDICO GENERALISTA-PMM({1] 1 a0 CONSULTA MEDICA 333
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA z 20 CONSULTA MEDICA 512
MEDICD PEDIATRA 2 20 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 0 CONSULTA MEDICA 132
CIRURGIAD mggr%rgsm - AR 3 20 AT. INDIVIDUAIS 576
ALXKILIAR DE SALDE BUCAL — AB 4 30

TECNICO DE SAUDE BUCAL - AB 1 30 CRAEERMERI ane
ENFERMEIRA & 40

ENFERMEIRA{3) 1 a0

FOMOALIDIOLOGA 1 Al

PSICOLOGA 1 30

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

MUTRICIOMISTA 1 A

FARMACEUTICO 1 40

 FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

iLiProcediments compative! com g OH. do micion do PRAN de 37 horas &m assistincts ambudaterial

(2]Aumento tempardno de 1 médico generalista

(B Aumento tempardso de 1 enfermeiro

AMASUBS INTEGRAL VILA SONIA
. - Jornada Semanal
Categoriz Profissional Cuant i Wi Fm-mdinu-rm Quant.

MEDICO CLINICO GERAL 5 20 CONSULTA MEDICA 1.280
MEDICO CLINICO GERAL{1) | 1 20 COMSULTA MEDICA 132
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA _ 2 0 COMSULTA MEDICA 512
MEDICO PEDIATRA | 3 | 20 CONSULTA MEDICA 768
MEDICO PSIQUIATRA I 2 i 20 COMSULTA MEDICA 264
CIRURGIAD DENTISTA - AB [ | 20 AT. INDIVIDUAIS 576
ALUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 6 30

TECNICO DE SAUDE BUCAL - AB 1 o PRRFCIMENTC £
ASSISTENTE SOCIAL 2 30

ENFERMEIRO 7 40

FARMACEUTICO 1 44

FARMACEUTICO JUNIOR 1 , 44

FISIOTERAPEUTA 1 ' 30

FONOAUDIOLOGO 1 40 |

MWUTRICIOMNISTA 1 40

PSICOLOGO 3 A0

TERAPEUTA QCUPACIONAL 1 20

{1)Referenda de tuberculose no territério da 5T5 Butartd.




Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Sadde

PREFEITURA DE
SAD PAULO
dnilifd
MIDADE MISTA:
UBS JARDIM JAQUELINE COM D3 ESF
lornada
Categorla Profissional Quant Semanal em Procedimento Cuant.
Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 an VISITA DOMICILIARES 3.600
MEDICO GEMERALISTA - ESF 3 40 CONS. MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS. ENFERMEIRD 468
MEDICO GEMERALISTA=PMM (1) 1 a0 CONSULTA MEDICA 333
MEDICO CLINICO GERAL 3 20 COMNS. MEDICAS 768
MEDICO GENERALISTA 1 a0 CONS. MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO PSIGUIATRA 2 20 COMS. MEDICAS 264
CIRURGIAD DENTISTA — AB 3 20 AT, INDIVIDUAIS 288
ALKILIAR DE SAUDE BUCAL — AB 4 30
TECNICO DE SAUDE BUCAL - AB 1 30 PRAEETIMENYCS 15
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 1 40
ENFERMEIRD 3 40
ENFERMEIROY{2) 2 an
ENFERMEIRD 1 30
FARMACEUTICD 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 a0
PSICOLOGO 1 a0
FISIOTERAPEUTA, 1 30
NUTRICIONISTA 1 40 _
FONOAUDIOLOGO ™ m— 1 a0 |

[1}Procedimente compativel com 3 CH, de mddics do PMM de 32 horas em assisténcla ambutatorial.

(2} Awmenta temposdrio de 2 enformednos,




Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Sadde

ENFERMEIRO DE SAUDE INDIGENA

ngrsrrum DE
PALULO
SAIIOE
UBS MALTA CARDOSO - COM 3 ESF - 1 ESB Modalidade | - 2 ESB AB
Categoria Profissional Quant | JomadaSemanal | o edimento Quant.
s em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE 18 40 VISITAS DOMICILIARES 3.600
MEDICO GEMERALISTA - ESF 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1.248
ENFERMEIRD - ESF 3 40 COMS. ENFERMEIRD 458
CIRURGIAD DENTISTA - AR 2 20 | AT INDIVIDUAIS 192
ALXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 1 AL PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAD DENTISTA - ESB | 1 40 AT, INDIVIDUAIS 192
ALXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 1 A0 PROCEDIMENTOS G732
| MEDHCO CLINICO GERAL 3 20 CONSULTAS MEDICAS 768
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA(L) 1 10 CONSULTAS MEDICAS 128
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 1 a0
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRD 5 40
FARMACEUTICO 1 a0
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO 1 40
(1psumente empordrie de 1 médico tocoginecologista 10 horas
UBS REAL PARGIUE COM 2 ESF & 1 EQUIPE DE SAUDE INDIGENA (ESI)

Categoria Profissional Quant. ”":mﬂﬂ':““'“" Procedimento Quant.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 a0 VISITAS DOMICILIARES 2.400
MEDICD GENERALISTA — ESF ] 40 CONSULTAS MEDICAS | 832
EMFERMEIRD - ESF 2 40 CONS, DE ENFERMEIRD | 312
MEDICO GENERALISTA=PMM (2} 1 40 CONSULTA MEDICA | 333
MEDICO CLINICO GERAL 1 20 C-DH@_.I_LTAS I'._EEDIC.H-E 256
MEDICO GENERALISTA (1) 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PSIOUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
CIRURGIAD DENTISTA - AB ] 20 AT. INDIVIDUAIS 288
AUMILIAR DE SALUDE BUCAL - AB 2 30 PROCEDMIMENTOS 1.0:08
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 a0
FARMACEUTICO 1 a0
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
NUTRICIONISTA 1 a0
| PRICOLOGO 1 a0
TERAPEUTA OCUPACIOMAL 4 30
ACS INDIGEMNA, ) 40

1 a0
1 40

BMEDICD ESF - SAUDE INDIGENA

{LiAurnents termpordrio de 1 meédico genaralista,

{2)Pracedimento campatieel cam a CH. do madico do PR de 31 horas em assisténcla ambulatarial.



Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

Secretaria Municipal de Salde

PREFEITURA DE
PAULO
AR
UBS SAD REMO — COM 3 ESF - 1 ESBE Modalidade Il - 2 ESB AB
Jornada
Categoria Profissional Guant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 183 a0 VISITA DOMICILIAR 3.600
MEDICO GEMERALISTA - ESF 3 a0 CONSULTAS MEDICAS 1.248
EMFERMEIRC - ESF 3 40 COMNS. DE ENFERMEIRD 463
MEDICO GENERALISTA 1 40 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICD PECIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PSICUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
CIRURGIAD DENTISTA - AB i a0 AT, INDIVIDUAIS 192
| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CRURGIAD DENTISTA - ESB Il 1 40 AT, INDIVIDLIAIS 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB 11 1 a0
TECNICO SAUDE BLCAL ESE Ii 1 40 A i o
GESTOR DE PAVS 1 a0
AGENTE DE PROMOCED AMBIENTAL 1 a9
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
'ENFERMEIRD 4 a0
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
FISIOTERAPELITA, 1 30
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
NI LIA:
UBS JARDIM BOA VISTA - COM 7 ESF - 3 ESB Modalidade |
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a2 40 VISITA DOMICILIAR B.400
MEDICO GENERALISTA — ESF* g8 40 COMNSLILTAS MEDICAS 1,328
| ENFERMEIRO — ESF* 8 40 CONS. DE ENFERMEIRD 1.248
CIRURGIAD DENTISTA - ESB | 3 40 AT, INDIVIDUAIS 576
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 3 40 PROCEDIMENTOS 2.018
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 1 40
ENFERMEIRD i 40
FARMACEUTICD 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

*1 eqisipe pars stendimento de moradores do ompreardimento imobilidrio, sem ACSs




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Sadde

FEITURA DE
FAO —
UIBS JARDIM COLOMBO- COM OF ESF - 2 ESB Modalidade 1 - 1 Modalidade 1l
Jormada
Categoria Profissional Cluant, Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(1) 40 40 VESITAS DOMICILIARES 8,000
MEDICO GENERALISTA, - ESF 7 an CONSULTAS MEDICAS 2.912
ENFERMEIRO - ESF 7 40 COMS, DE ENFERMEIRD 1.092
CIRURGIAD DENTISTA - ESE | 2 40 AT. INDIVIDUAIS 84
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESBI 2 40 PROCEDIMENTOS 1344
CIRURGIAD DENTISTA - ESB II 1 a0 AT. INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR DE sm_]nE BUCAL - ESBII 1 40 SR 6
TECNICO DE SAUDE BUCAL - ESB II 1 40
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL i 40
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR | 1 40
(1) 1 ESF o & ACS.
UBS JARDIM D'ABRIL - ESF COM 4 EQUIPES DE ESF - 1 ESB Modalidade Il
lornada
Categoria Profissional Cuant. Semanal em Procedimento Quant,
I rairan
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 VISITAS DOMICILLARES 4.800
MEDICD GENERALISTA - ESF a an CONSULTAS MEDICAS 1.664
| ENFERMEIRD - ESF 4 40 CONS. DE ENFERMEIRO 624
| CIRURGIAQ DENTISTA — ESB o 1 a0 AT. INDIVIDUAL 216
AUXILIAR DE SALDE BUCAL - ESB [I 1 a0 S ) i
TECNICA SAUDE BUCAL - ESB 1l 1 40
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 1 A0
ENFERMEIRD 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
AMA/UBSI PAULO VI - COM 10 ESF - 1 ES8 Modalidade |l =]
lornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE &0 40 VISITAS DOMICILLARES 12.000
MEDECO GENERALISTA - ESF 10 an COMSULTAS MEDICAS 4,160
ENFERMEIRD - ESF 10 40 | CONS. DE ENFERMEIRC 1.560
CIRURGIAD DENTISTA - ESB Il 1 40 AT, INDIVIDUAL 216
AUXILIAR SAUDE BUCAL - ESB I 1 40
TECNICO DE SAUDE BUCAL - ESE II 1 40 PROCEINENTED =8
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 1 40
ENFERMEIRO 1 a0
FARMACEUTICD 1 44
FARMACEUTICO JUNIOR 1 44 "
R ?
\ \PS



Prefeitura do Municipio de 530 Paulo
Secretaria Municipal de Sadde

PR DE
SAD PAULO
SAUDE
AMA/UBSI JARDIM SAD JORGE - COM 09 ESF - 1 ESB Mod. Il - 1 ESB Mod. |
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUMNITARIO DE SALDE 55 a0 VISITAS DOMICILIARES 11.000
MEDICO GENERALISTA - ESF g 40 CONSULTAS MEDICAS 3.744
ENMFERMEIRO - ESF ] 40 COMS. ENFERMEIRD 1.404
CIRURGIAD DENTISTA - ESB | 1 40 AT. INDIVIDUAL 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 1 a0 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAD DENTISTA - ESE Il 1 40 AT. INDIVIDUAL 216
ALXILIAR SAUDE BUCAL - ESB I I 1 40
TECNICD DE SAUDE BUCAL - ESB I | 1 f 40 T DMENTER i
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 1 40 |
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO | 1 a4
FARMACEUTICO JUNIOR | 1 44
UBS VILA DALVA - COM 5 EQUIPES DE ESF - 2 ESE Modalidade I
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 VISITAS DOMICILIARES 6.000
MEDICO GEMERALISTA - ESF i 5 40 CONSULTAS MEDICAS 2.080
ENFERMEIRD - ESF | 5 40 CONS. DE ENFERMEIRO 780
CIRURGIAC DENTISTA — ESB 11 | 2 A0 AT. INDIVIDUAL 432
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB I 2 A0
| TECNICA SAUDE BUCAL - ESB || F 40 TR MRS 331
| AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 1 40
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 an [
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PREFEITURA DE
PAULO
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal de Sadde

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA:

MASF | JARDIM BOA VISTA

MASF | PAULD W1
Jornada Jormada
Categoria Profissional | Quant. | Semanal Categoria Profissional | Quant. | Semanal
em Horas em Horas
| ASSISTENTE S0CIAL i 30 ASSISTENTE SOCIAL 2 ad
FISIOTERAPEUTA 1 20 FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOALDIOLOGO 1 40 FONOAUDIOLOGOD 1 an
MEDICO PSIOUIATRA 1 20 MEDICO PSIQUIATRA 1 20
MUTRICIONISTA 1 40 NUTRICIONISTA | 1 40
PSICOLOGO 1 40 PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20 TERAPEUTA DCUPACIONAL 1 30
Apolo Matricial & 1 Equipe de ESF do UBS Poule W
MASF | JARDIM COLOMBO MASF | JARDIM SAO JORGE
Jormada lornada
Categoria Profissional | Quant. | Semanal Categoria Profissional | Quant. | Semanal
em Horas &m Horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ASSISTENTE SOCIAL ] 30
FISIOTERAPEUTA 1 20 FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO i 30 FONOQAUDIGLOGO 1 | 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 0 MEDICO PSIQUIATRA 1 20
| NUTRICIONISTA pE 30 NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 7 an PSICOLOGO 1 40
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30 TERAPEUTA DCUPACIONAL 1 20
1 MASF | JARDIM D'ABRIL NASF | MALTA CARDOSO
Jornada lomada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Categoria Profissional | Quant. | Semanal
em Horas em Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 EDUCADOR FISICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20 FISIOTERAPEUTA 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 a0 FONOALDIOLOGO 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 30 MEDICO PSIQUIATRA 1 20 |
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 NUTRICIONISTA 1 30
NUTRIIOMNISTA 2 40 PSICOLOGD 1 a0
PSICOLOGO 1 40 TERAPEUTA OCUPACIONAL | 1 30
TEHAP’EUT&EEHFACIGHAL 1 20 Apoio Matrioal &s Equipes de ESF da UES 530 Remo

Apoio Matricial 43 Eguipes da BS Vil Dalva

14



Prefeitura do Municipio de 530 Paulo

ﬁ Secretaria Municipal de Sadde
PREFEITURA DE
PAULO
AL IFNE
AMA 12 HORAS :
Unidade de Sadde Categoria Profissional | Quant. ”"::Hw Perfodo
MEDICO CLINICO GERAL 12 12
| MEDICO PEDIATRA 12 12
| ASSISTENTE SOCIAL 1 a0
AMA PERI PERI [ ENFERMEIRD 5 36 . SEGUNDA A SABADO
ENFERMEIRD i 40 |
FARMACEUTICO 1 a4 |
MEDICO CLINICO GERAL 12 12 |
AMA PALLOD VI MEDICD PEDIATRA 12 12 | SEGUMNDA A SABADO
EMFERMEIRD 4 £l
MEDICO CLINICO GERAL 12 12
AMA SAD JORGE MEDICO PEDIATRA 12 12 SEGUMDA A SABADO
| ENFERMEIRO a 36 |
:l_MEI}I-ED CLINKCO GERAL 12 12 |
AMA VILA SONIA . r“.-iﬁ:_r_lg_‘__: PEDIATRA 12 12 SEGUMNDA A SABADO
| ENFERMEIRD 4 a6

(1) Os servigos de radinlogia deverdo estar disponivels no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel tEcnico nos casos em gue ndo houver esse profissional da S5, assim como
PrOVER OF INSUMos necessdnos ¢ o respectivo descarte dos residuss.

(2] Os exames laboratorials serfo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela drea de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuldncia adequada) para remogio de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestio,

{4} A produgdo assistencial mensal {consultas e procedimentos) dos servigos com atendimento exclusivo de
demanda nio agendada, isto &, procura espontanea (AMA 12 horas e Pronto Socorra) ndo constitul uma meta
do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagSo trimestral para adequagio do dimensionamento de
pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncla no planejamento.

PAl = E DE IDOSO :
] | Jormada
Pal Categoria Profissional Ciant. Semanal am sty de Prodiycla
H Mensal
Oras
ACOMPANHANTE DE IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAL * 1 40
EMNFERMEIRD 3 a0 110 IDOSOS EM
[ A
PAIBUTANTA. EDIC0 GERIATRA OU MEDICO ACOMPANHAMENTO
CLINICO COM EXPERIENCIA EM i 20
GERONTOLOGIA
ACOMPANHANTE DE 10050 14 40
COORDENADOR DO PAL * 1 40
EMFERMEIRD 1 E-Ti] 110 IDGS0S EM
PAI VILA SONIA
MEDICO GERIATRA QU MEDICO ACOMPANHAMENTO
CLINICO COM EXPERIENCIA EPA 1 20
GERDNTOLDGIA 1

*Recomends-sa que o Assisterte Socdal sefa o profissional de nivel superior pare executar as funiBes de coardenagiio adminkstrativa,
superyishks & atompanhamants dos casos.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

LS TE.F 3

Prefeitura do Municipio de 530 Paulo
Secretaria Municipal de Saude

1) 0% servipos PAI serio acompanhados pefa area Téonlca de Sadde da Pessoa IdesaSS & respectivas mterlocupdes regionass

{2] A Contratads dewe prever recursod para locomocio da equipe = participantes do programa.

EMAD - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAD DOMICILIAR:

EMAD VILA SONIA
Categoria Profissional Quant. m'“ﬂs;_':'“" €M | Meta de Produgio Mensal

MEDICO CLINICO 1 40

FISICTERAPELTA 1 30

FONDAUDIOLOGA 1 0 70 paEiEl'l‘tEi ativos em
iclalo, atendimento
ENFERMEIRD 2 40 '
COORDENADOR [ ASSISTENTE SOCIAL : 30

. |
TECHNICD DE ENFERMAGER 4 | 3
A Comtratada deve prever recursos pars locomocdo da equipe @ participantes do programa
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT. SEMAMALEM = Procedimento Quant.
HORAS |

MEDICO GERIATRA 3 20 | atendimentos 231
ENFERMEIRD 2 40 atendimentos 240
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

EDUCADOR FlSICO 1 30

FARMACEUTICO 1 40

FISIOTERAFEUTA 1 30 300 osos em acompanhamento
FONOAUDIOLOGO 1 40

MUTRICIOMNISTA 1 40

PRICOLOGD 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

b

Y

S

\e
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Prefeitura do Municipio de 53o Paulo

ﬂ Secretaria Municipal de Sadde
PREFEITURA DE
SAO PAULO
i aiiruE
URGENCIA/EMERGENCIA:
PSM — DR. CAETANO VIRGILIO NETO
Jornada
Categorla Profissional Quant. | Semanal em Descrigio
Horas

COORDENADOR MEDICO 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRD 2 30
ENFERMEIRO DIURNOD 8 36
ENFERMEIRQ NOTURNO 12 36
ENFERMEIRC I 40
GERENTE DE ENFERMAGEM 1 40
FARMACEUTICO DIURNOD 2 44
FARMACEUTICO JUNIOR DIURNOD 4 44
FARMACEUTICO NOTURNO 3 36
| MEDICO CLINICO GERAL —DIA 28 12 07:00 &s 19:00 - Seg a Dom
 MEDICO CLINICO GERAL — NOITE 14 12 19:00 &5 07:00 - Seg a Dom
! MEDICO CLINICO GERAL 2 20 Seg @ Sexta
MEDICO CLINICA CIRURGICA - DIA 7 12 07:00 as 19:00 - Seg a Dom
MEDICO CLINICA CIRURGICA - NOITE 7 12 19:00 #s 07:00 - Seg a Dom
| MEDICO ORTOPEDIA - DIA 7 12 07:00 as 19:00 - Seg a Dom
| MEDICO ORTOPEDIA - NOITE 7 12 19:00 &5 07:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA — DiA 14 12 07:00 s 19:00 - Seg a Dom
| MEDICO PEDIATRA - NOITE 14 12 19:00 45 07:00 - Seg a Dom
| MEDICD PEDIATRA 1 20 Seg a Sexta
CIRURGIAD DENTISTA - DIA 2 12 07:00 s 19:00 - S4bado e Domingo
CIRURGIAQ DENTISTA - NOITE 7 12 19:00 &s 07:00 - Seg a Dom

(1} Os servipes de radiclogia deverio estar disponiveis no hordrio de funcionaments da uridade, devends a CONTRATADA dispor de
responsivel thonico, Assim Come prover od insurmos necessariod & o respective descarte dos residuas,

[2) Os exames laboratoriais serlio processados por seregos proprios ou contratades pela SMS segundo protocolos estabeliecidos pela Ares
de AsuisbEncia Laboratarial dhe SAE

{3} Deve contar com servige de transperte fambuldncia adeguada) para remogdo de casos de ungéncla, incluindo o atendimento das
unidades de sadde abjeto deste Contrato de Gestde.

{8} & produclo assistencial mensal [consulias e aroscedimentos) das servipos com atendimento exdusiva de demanda nBs agendada, Bio
&, procura aspontinea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas @ Prorto Socorro) nlo corstitul uma meta de cantrato, mas secd abjeta de

miznitcramenta e avaliacio trimestral para adequacts do dimensionamento de pessoal de acordo com a pradugdo aprasentada e deve ser
utilizada come referénta ra planejamente.

|5} Todes os insumos necessdrics 8 assisténchy devem ser providos pela Contratada.

6] EstBo prewistod recursos finanteiras em Servipo Assistencial Médico (Servicos Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantio
nas férias dos médicos plantonistas do P.5. com exeeido para médico clinico dia.

Dy T



Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Salde

EFEITURA DE
PAULO
SALIDE
ATENCAD ESPECIALIZADA
REDE DE ATENCAO PSICOSOCIAL
SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA — BUTANTA |
Capacidade de
Local Acompanhamento Mensal
Servigo de Residéncia Terapéutico - Butantd | - B i % de moradores em relacio d capacidade, de
Rua Capitdo Paulo Carrilho, 63 - V' Pirajussara. E5% a 100% da capacidade.
{ Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas
 ACOMPANHANTE COMUNITARIO . 10 12 ¥ 36 (36 HS)
COORDENADOR DE SRT o1 20
TECNICD DE ENFERMAGEM | 01 i6

SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA — BUTANTA Il - MISTA

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
Servico de Residéncia Terapéutico - Butant3 |l - AR MOrlOnES a1 PELICE0 ¥
I;;II:‘F:ua Roguete Pinto, EE ; ['axing:ualnﬁ : :T:;g: ’ capacidade, de 8362 100% d
capacidade.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas
ACOMPANHANTE COMUMNITARIO 10 12 X 36 (36 HS)
COORDEMADOR DE SRT ik 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 36

0§ assistidos dos 3ervigos Residencials Terapdutices sdo atendidos ros CAPS ADULTO I Butantd. A Contratads deverd prover transparte
prdprie para deslocamentos a0 CAPS & owtras demandds.

CAPS 1l Alcool & Drogas BUTANTA

Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal am
Horas

ASSISTENTE SOCIAL 2 |
ENFERMEIRD 7 36
ENFERMEIRO 1 a0
FARMACEUTICO 1 44 |
FARMACEUTICO JUNIOR 1 44
MEDICO CLINICO GERAL 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRD 2 30
PSICOLOGD 4 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

Meta de Producio Mensal

—— =

300 pacientes ativos/més




Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal de Sadide

PREFEITURA DE
EAI.IL!EI
Servigo de Frﬂ@ﬂgﬂldn na LBS Jardim Colombo
} lornada Semanal
Categoria Profissional Quant. a1 Procedimento Cuant.
e ATEMDNMENTOS 3ad
CIR. DENTISTA PROTESISTA Fi 30 PROTESES MES 170
AUXILIAR SAUDE BUCAL 2 30
Servigo de Prétese sediado no CED Il Butantd
. Jlornada Semanal
Categoria Profissional Quant. em H Procedimento Quant.
ATENDIMENTOS 00
CIR. DENTISTA PROTESISTA 5 20 PROTESES MES 00
.  ATENDIMENTOS 45
CR-DENTEIA " | PROCEDIMENTOS 80
ALXILIAR SALUDE BUCAL 4 30
*Cingrgido dantista para durgla oral mener
s HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA BUTANTA
Jornada Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Especdificidade | Quant. Euﬂﬂil;:l:lm ; i : Chmnk.
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 10 Cons. Médica 66
MEDICO TOCDGINECOLOGISTA(1) 1 20
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM i a0
COORDENADOR MEDICO BLOCO CLINICO 1 ]
FARMACELTICO 1 40
ENFERMEIRD i 40
EMFERMEIRD 4 a0
BLOCO CIRURGIAS 128
CIRURGICO | PROCEDIMENTOS 360
SERVICOS TERCEIREZADOS SERVICO DE C-%HSUI.THE 6
MASTOLOGLA BIOPSIAS 10
MODULECTOMIA 8

& carga hordria das especialidade: do Bloca Clinice-Cirdngico cortempla a realizaglo de consultas clinices, consultas de captagso,

consultas de avaliapdo pré e pis-operatdria @ ciregiss-dia.

he especislidades cirdrgicas devero ser pactuadas com o tErrtdrio de soorde com & necessidade em reanides trimesirais entra
SupervisdofCoordanadoria/Regulagio a Parcaira,

A coptratada ceverd prever repursos husteanos, materiais (nde padroniradas pela SM5) e demais despesas para a realizagho dos exames
laudadas na guantidade solicitada, indusive o descarte de residuas sdides,

s exames de anatomda pataldgics e dtopataldpicas irdicados & colhidos nos procedimantas/exames acima serdo realizados peles
serviges indicados por SME, sem drus pels contratada.

(s agendamentos de exames dispondbilizados devern praver percantual de absantalsmo, disponibiizando ndmera de vagas masor.

Todes oo exames realiskdas deverSo ser informadas no sistema de infarmaca do SUS,
[1}Profissicnal sem meta estabalecida devido a asclagio da demanda no territdrio,




Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
ﬁ Secretaria Municipal de Salde

P DE
T

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA BUTANTA
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO
Categoria Profissional i Quant. I Jornada Semanal em Horas
ENFERMEIRD 1 30
Exames Laudados Meta Mensal de Producio
| AVALIACAD URODINAMICA COMPLETA 20
COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 250
| coLPOSCOPIA K 64
ECOCARDIOGRAMA 200
ELETROCARDIOGRAMA 100
HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 5 20
HOLTER 50
MAPA 20
NASOFIBROSCOPIA 40
PROVA DE FUNCAD PULMONAR COM BRONCODILATADOR (ESPIROMETRIA) 50
TESTE ERGOMETRICO ' a0
ULTRASSOM GERAL 980
| US DOPPLER VASCULAR 120

(12 & Contratada deverd prever recursos humanos, materiais e damals despesas para & realizagSo cos exemes laudados na quantidade
solicitada, inclusive o descarte de residuos solidos,
(2] O exames de anatomia patoldgics & citopatologia indicados @ colhidos nos procedimentesfexames acima serSo realizados pelod
servigos indicaded par SMS, sem Gnus pela Contratada,
(3) & agerdaments de exames disponiblizados deve prever percentusl de absentalsmo, disponibiliiands nimera de wagas makar,
(4} Todos o5 axames realizados deverSa ser informadios no Sistama de Informaco do SUS,

C5 Escola Samuel Barnsley Pessoa — 3 ESF - 1 ESB AB

lornada
Cuant | Semanal
Categoria Profissional : (Horas) Procedimenta Quant.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITA DOMICILIAR 3.600
MEDICO GEMERALISTA - ESE 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1.248
ENFERMEIRD - ESF 3 20 CONSULTAS ENFERMEIROS 468
CIRURGIAD DENTISTA - AB 1 40 ATEND. INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB i 40 PROCEDIMENTOS 672
FARMACEUTICD 1 40




S SRITERNES & )
REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAD TECNICA DA SAUDE BUTANTA
OSS/EFDM — Associagio Paulists pars o Desenvolvimento da Medicine

oOficio n® 075/2021.
S8o Paulo, 06 de julho de 2021.

A

Coordenadoria Regional de Saidde Oeste - CRSO
Dra. Regiane de Santana Plva

Coordenadora de Salde

cfc.

Supervisdo Técnica de Sadde - 5TS
Dra. Elizabeth Takeuchi Nakamura
Supervisora de Salde

Ref.: Plano de Trabalho_ Novas AgBes Reposicio Senvidores (remoglioftransferéncia
unidade] - julho a setembro/2021 - Contrato de Gestdo n® R0O22/2016

Encaminhamos para vossas apreciagbes e validagies, Plano de Trabalho {Plano
Orgamentdrio de Custeio — Pdg, 01 a 07 e Dimensionamento de Recursos Humanos — Pag. 01
a 06) referente as Nowvas A¢Bes_ReposicSo de Servidores (remogdo/transferéncia de
unidade] da Rede Assistencial Supervisio Téenica da Salde Butantd, Contrato de Gestlo n®
RO22/2016, para o periodo de julho a setembro de 2021, totalizando o valor mensal de RS
465.127,55 (quatrocentos e sessenta e cinco mil cento & vinte @ sete reais e cinquenta e
cinco centavos), totalizando para o periodo o valor de RS 1,395.382,65 (hum milhdo
trezentos e noventa e cinco mil trezentos e oitenta e dols reais e sessenta & dnco centavos),

conforme cronograma de desembolso abaixo:

1 ey
i muummm DEDE REMOCAD  TRAASEERENCIA DE

B ABSAITSE | RS AELIITES | RS 4BS137.55 | RS 108539765

sendo o que nos dispunha para © momenta, reiteramos os nossos protestos da mals

elevada estima e consideragio.
ﬁll!ncruslhmem\!,

] P
Dr. Ladislau Rosa l.
Diretor Técnico ,

| |
|

- Pégina 1de 1 u..
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OE5/5PDM - Assooncko Puuiists para o Dessnvolvimento da Modicns

PLAND ORCAMENTARID DE CUSTEID

USEDADE LIRS RIC PECILIEND
SERVICO ATENCED BASICA

[ = BESCRICAD

&

a

I

4. FESOAL E REFLEXD

01,01 - Remuneraio de Pessagd
01.82 - Baneficios

OL.03 - Encargos & Contribulgies
U104 - Qutras Despesas de Pessonl
02, Materizis 48 Comtumo

02,01 - Material Ddonieitgica

D202 - Gases Medicinaiz

0303 - Hirtenes = Britases

D204 - Suprimants di kformidtica
02,05 - Materal de Escsitdeio
02,06 - Combustivels

CEOT - Materisl de Limpem

008 - UnHermes & Bouparis Haspitalar
02.09 - Alimentickes

(12.10 - Dospasas de Transporte
0. MuteriSli de Conssime Assisiehcial
QR.01 - Drogss = Medicamsatas Daersos
03,03 - Produtos Mildicos & Enfermagem Dihveracs
5 :

04,04 - Asse=moria Contibil

08,02 - Assedisra o corsaftona

04,03 - Sprvipe: - Programas o Aplicathes de irformdtica
04,04 - Vigithneia / Portaria / Segurangs
m-ummhﬁjhrﬂlm
04,06 - Levanderla

(.07 - SND

0408 - Servlgor de remagln

04,09 - Servico de tracmporte

04,10 - Servicos Grificos

04,11 - Despesas e Servipos de Baneficios para RH
04,12 - Bducacho Cortinuads

0413 - Bervicns Assistencial bbddies

04 24 Serviifina e Ourtras Profissionals da Sadds - R
104,15 - Manitencia Predfal e Adequacies

002,16 - Manuten;do dz Eqpamentos

04.17 - Maribengio de Equipaments Asisbenclal
044,18 - Locagko de Equipamensos Médicos

04,25 - Locago de imdvels

04,20 - Loengle de Equipamentos Administrathvos
04.21 - Lecaglo du Equipamentos Veloulas
04,22 - Agua

(.23 - Energia

04, 24 - Talefonia

04.25 . Gis

MCIME:
CARGD:

ﬁamuanaaaaﬁaaaanaa:ﬁnnaamﬁlaﬁnhnzmﬂunaaamaaaaa

=

e

[
s

B

BALARRERBARBBEER2caan2E GAREZRRBRER RRRERER

PLAND ORCAMENTARIC DE CUSTEID - JULHO A SETEMBRD

E

gazzae

1800062
245737

:

Baik
:

R AR R R R R AR AR AR AR ARRRNARAREARRARARRAES

1.368,12 4.008,36
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Ci' ES/SPOM = Aisociacho Paulists pars o Detemeslimento da Medidna

PLANG ORCAMENTARIC DE CLISTERD

UNIDADE LS J0. JACUELINE
SERVITO ATENCAD BASICA

i DescRigha

1 iy ]

%

E
&

L. PESSOAL F REFLEND

01.01 - Bemuneracso du Peisoal
.0 = Beneficas

01,08 - Enscangos @ ComtribubcBes
01.04 - Dutras Despesas ce Pessosl
A2, Materass de Consuma

Q2.0 - = Matevial Qdorioidgico
Q202 - Gases Medicinaly

0203 - Oirteses @ Priteses

02.04 - Suprimento de Infoarmdtica
0205 - Material de Escritdirio
92,06 - Cambustivels

(207 - Material de Limpeza
0238 - Unifarmes & Aoupara Hespialar
D03 - Allmarticios

0210 - Despesas de Transporte
03, Material de Comumo Sasistercial

03.04 - Drogas « Medicementos Diversas

0a.032 - hmmnm-wmm
DA, Semvipes Teresislsador

04001 - Assesqria Cantdibl

04,03 - Asdmeeoniy & corsultans

04,00 - Servipos - Programis « Aplicativas de informidtics
04.04 - Vigiliineta / Pertarla / Seguranga

D805 - Limpees Predial / jardinagem
G108 - Lavansdaria

0407 - Shils

0408 - Sarvigos de remociia

104,09 - Servigo de trangpante

04, 10 - Servigos Grificos

04.11 - Despasas de Sarvipos da Renefitios para AH
04,17 - EdiucacSo Continuada

04.13 - Servigns Ausistoncis] Midio

04,14~ Senvigns de Quitros Profissionss da Sadde -

04.17 - Manutencis ds Egtipamants Assistencial
0. 18 - Locafio de Equipamentos Mddlcos

04.19 - LocacEo de bmdwls

04,20 - Locagl de Equipamentos Administratives
04.21 - Lotagdo de Equipamentos Velculog
04.22 - Agus

04LZE - Energia

{24 - Tabaduiiia

04,25 - Gis

g

MOME:
CARGO;

.
i

36,530,659
4TS5
3.584,75

10.831,73

maaaa;ﬁaaaaamﬁuaaﬁaanmﬁﬁaaaamnaaﬁauaaanaqaaaaa
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PLANG ORCAMENTARIO DE CUSTEID

UNIDADE: PRONTD SOCORRG MUBSCIPAL DR, CAETANG YIRGILIO NETTO
SERVICO: LIRGENCIA E EMERGEMNIM,

f oEscRichD

B

E

T PESSOML EREFLEXD

0144 - Bemuneracio de Pessag
01.02 - Beneficios

DLl - Encangas & Contribuipises

0004 - Dutras Despesis de Pessaal

2. Mutedils 4o Consuma

02,01 - Materlal Qdertalagics

QE.02 - Gases Medicinaly

02,03 - firteses & Prdteses

.04 - Suprimento de Informitics

02,05 - Material da Fseritdria
0206 - Cambigstiveis

0207 - Material de Limpeza

02.08 - Uniformes & Rouparis Hospitalar

02,09 - Alimarticicn.

02.20 - Desgesas de Transponte )

03, Miterial de Consurmo Assistencial

QB.01 - Droges & Medicamantos Diversos

03.0F - mumamm
4. Servigos Terceinzados '
04,04 - Asressonia Comvtibd

0402 - Assessncla & consultonia

04,03 - Sierwigos - Programas e Aplicatives de informasica
04 - Vigllingia [ Portaris / Seguranga

04,05 - Umpeza Fredial / ardinagem
04,06 - Lsvanderia

07T - SHD

008 - Senvpos de remaclio

04008 - Seruipe e trarsporte

044,10 - Sarvigns Srifices

04,11 - Despesas de Servicos de Benedicios pars BH
04,12 - Educagho Continisads

04,13 - Sprvipos Assistencial Médio

04.14- Servipos de Outras Profissiorsis da Sedde - R
04,15 - Maruters3a Predlal & AdegisacSes
04,16 - Manutencis de Bguipamentes

04.17 - Manutencio de Equipamento Assistancial
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médics
04,19 - Locaglia de Imdwals

0430 - Locaglo de Equipamentos Administrativas
04.21 - Locaglo de Equipomentos Velculos
04,22 - Agua

04,23 - Enargis

N 74 . Talafeem

04.25 - Gils
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m (ES/SPDM — Aasaciacka Paulists pare o Desemioiid mento da Mashona

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID

UINIDADE LSS VILA BORGES
SERWICD ATENCED BASICA

| " DESCRIGAD

M T agaps

%

1. PESSOAL E REFLEXD )
01.01 - Bemureraclo de Pessoal
01.02 - Baficias

0103 - Encargos & Contribuighaes

01.04 - Dulras Daspesas de Pessasl
U, Motonss de Lomsums

001 - Material Qdortoidgion
02,02 - Gases Medicinais

Q203 - Orbeses & Priteses

O 0 = Suprimants & Infarmdtica
DF05 - Materisl de Drentdco

0206 - Comibusthasiz

D207 - Material de Limpaza

02.08 - Uniformres & Rouparia Hospltaiar
02.05 - Alimentiches

430 - Dispaia & Traraporin

oy & L = L

Al - Frness = blasdsmmanens Pl e
W E T LT e o e o TR | i L e

04, Servicos Taroeirtmasos

04.00 - Assessoria Comidbi|

04,07 - Assesdoria & consultcng

04,09 - Servipas - Progrimes = Aplicatives de informidtica
4.0 - Wiglldinda | Portanla / Seguranca

04.05 - Lirmpesa Predisl / jardinagem

.04 - Lovanderia

0407 - SHD

04.14- Servipod de Outros Profieskonais da Sadds - B
04,15 - Manutenglo Predial & AdequscBes

04,16 - Masutengio de Equdpamantas

04.17 = Marutenco de Equipamanto Assstercial
0418 - Locago de Equipamentos Médioos

0418 - Locacs de imdvels

0430 - Locagle de Equipamentos Administrativos
021 - Locacis de Equipamentos Veltdos

0432
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a OS5/SPDM — Assoclagio Paylita para o Desenwoivimento di AMedicing

| pesenmho

E
g
E

4. PESSOALE REFLEXG

0L.01 - Rermuneragiio de Pedioal
0103 - Beneficics

003 - Encangos & Contrituigies

O 0w - Dutrad da Pesanal

0004 Gurad Daspeses da Poms

02.00 « Material Contologin

02,02 - Gases Mediconais

G203 - Grteses ¢ Priiteses

0204 - Suprimento de Irtarmdtica

005 - Material de Escrivdrip

D306 - Combustiesis

(2.07 = hMaterisl de Umpeza

02,06 - Uniformes e Roupars Hospitalar
02.09 - Allnenticios

0210 - Despesas de ;

03,01 - Drogas & Medicamantss Diversos

03,02 - Produtos Mddicas & Enfermagem Diverses
. Servigns

04,0 - Aszessceria Copvidbd)

04,02 - Assasseria & consultoria

(4,03 - Servigos - Prograrss & Aplicatives e Infermatic
04.02 - Vigiiiacla / Partaris [/ Segursaga

04,05 - Limpeza Predial / ardinagem

0. 05 = Larennicheria

04.07 - SND

04,08 - Sarvigos de remoglo

O - Servipo dhe Ermniperts

4.0 - Servigos Grifieas

0411 - Despesas de Servigos de Benalicios para AM
04,22 - Edusaglio Continusds

104,13 - Servros Ambtencisl Médico

104.14- Servigos de Outros Profsslanals da Sadde - B
02,15« Manutenido Predal 8 Adequaites
Q.16 - Mamutenglo de Equipamentas

£4.17 - Marsrtenglo de Equipamsernts Assstancis
0418 - Locagdo da Equipamentos Mildicas
04.15 - Locagdo de imduely

0420 - Locaclo d Efupsmentos Administrathas
0421 « Loesphio de Equlpamsstas Veloulas
0421 - Aga

(.23 - Energin

04,24 - Telefonia

84,25 - Gds
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25.803,21
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m DEE/SPOM = Assacacko Paullsta para o Desanvodimants da Madicng
ANEND W
PLAND QRCAMENTARID DE CUSTEO

UNIDADE LS CAXmGL
SERVICD ATENCAD RASICA,

E siseucho

i PESSSAL E REFLEXO
0141 - Remuneragio de Peascal
002 - Beneficas

01,03 - Emcprges ¢ Contribuicfes

04.04 - Qutras Despesas e Pessanl

2. Materisis de Consump

012,00 - Material Odortaldgico

02,02 - Gases Medicirais

02,08 - Grteses ¢ Prdteses

02,04 - Suprimerds de informdtica

0205 - Matirial d& Eacritdrio
0706 - Crembustheei

C2A7 - Matorial de Limpem

D08 - Liniferenes & Rouparia Hospitala:
(205 - Allmenticias

02.10 - Despesas de Transporte

02,01 - Drogas & MeScamiantos Civenss
@%hwmﬂﬁﬁﬁmmmmmm
u t II ‘ 4 L .
04.01 - Assessoria Cantlbl

0.0 - Adgassaria e comsultars

04,02 - Serdpos - Progranias e Aplicatives de infarmitics
04,04 - Vigilincia / Portaria / Seguranca

04,05 - Limpeza Predial / jardinagem
04.06 - Lavarideria

0407 - SN0

D068 « Sarvigos de remacia

04,08 - Servico de transports

04,10 - Servigos Griflees

04,11 - Despesas de Servigos da Berefidos para RH
04.12 - EducacSo Cortinuada

04.13 - Sprviges Assistencial Médico

4. 14- Serviped de Outros Profissonals da Sadde - B
0415 » Marutengio Predial ¢ Adoguasles
[H4.16 - Manwterghio de Bquipamsesbos

0417 - Manuterglo de Equipaments Assistanssl
04.1% - Locagho de Eguipamentos Médicos
04,15 - Locagio de Imdvels

04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativas
0421 - Leesglio de Bquipamsntas Vefculas
0422 - Afim

[4.33 - Enangia

04.24 - Telefania

04,25 - Gis
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w QS5/9PDM — Associagio Paullsts pars o Dessrvohdmentn da Madiena

PLANG ORCAMENTARID

UNIDADE REDE ASSISTENCLAL SUPERVISAD TECHICA DE SAUDE BUTANTA

| [T o
L Pessoal & Refleo

0107 - Remieneragio de Pessoal
01.02 - Benaficies

0103 - Encargos & Contribufgie
0104 - Dutras Despesas de Pesscal
03, Materlais e Cansume
02.01 - = Materia Odontoldgico
1202 - Gemes bdedicinals

02,03 - Sirteses & Pritesos

02.08 - Suprimesvto S Erfemiica
(205 = Material de Feoritdrio
02085 = Comnbusthveis

0207 - Material de Umpers
02.08 - Uniformes & Roupssia Hospitalar

0209 - Alimeeiicios

02,10 - Despeses de Tronspa s

03, Matarlsl da Consuma Assistenctal

050 - Drages = Medicamentos Divericg

g2 - MHthm
B4 Servigos Tercsiritagas

001 - Assessoria Contdbil

04,07 - Assessnds & consultora

04,03 - Servigos - Programas & Aplicatives de informitic
04,04 - Vigilkaela / Partaria / Seguranga

01,05 - Limgeeza Predial f ardivagem
04,08 - Lavandesia

08,07 - SND

0408 - Servigor de remogks

0,0 - Servipo de transporte

04,10 - Servicos Grificos

£4.11 - Despesas de Servipos de Beneficlos para RH
04.1% - Eghicacls Continuada

(0. 1% - Seryigos Assisbencial Médico

0424~ Servigns de Dutres Profissionals da Ssdde - RX
04,15 - ManwtercSa Predlal @ Adequardes

04.16 - Manutercha de Equipamentos

0417 - Manutenglo de Equipamento Assistendal
4,18 - Locagie de Equipamentos hddicos

04.19 - Loescho da Imdweis

04,30 - Locacio de Bgulpamentes Administrathves
e 31 - Locacho de Equipamentes Veicul el
04.22 - dgua

04,23 - Erergia

04,24 - Telafanla

04,25 - Gis
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a RS - Ausatagle Pisisa pare o Deseryordnans da Mesldes
) MEXD VI
DHAERSHHAMENTI) BE BECURSCS HUMARDS
THIDADE U SEERVICO DE SAUDE UBS RIO FEQTENG
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CEASEFI — Amecizplo Panisos gard « Desovehimedn & Wedicas
ANDD T
DRATMECHAMERTOD Df RITLRSDS KLASNTS
UNTDADE O04F SERVIOO DE S4I0E: UHS JARDTH JAQUELINE
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m HSPOM - Assordaphs Puuthts gars & Dessretiviiais ds bsdking

AR W
ERIENTORAMENTE DE RECURSSS HUMARNDS.

UNIDATRE OU SERWICO DE BAIYE: UBS BUTANTA
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a DRSSO - Assacaghe Feutie pars § Dmseshevess 4 Madicns

[
EFatrlicn,
srpins | muriipalisaas, | O
L
T | 1
1 []
1 ]
[]
a
4 [
1 1 i
:r
i
Fl
1 1
[ :
[ 4
| Fi]

e
oo

@ |

CAMEREOMARENTD DE AH - L B0 & SETEMERD_ 300 - REFORCAD SSni00miS Pigla & Sed 4

s



