CIDADE DE :
i SAO PAULO
SAUDE
TERMO ADITIVO N2 058/2021 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015 - SMS.G
PROCESSO: 2014-0.321.805-2
SEl 6018.2021/0021517-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGCOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA (STS) M’BOI MIRIM E STS CAMPO LIMPO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Retificagdo do Termo Aditivo n2 054/2021, com a desmobilizagdo
gradual dos leitos de enfermaria de apoio as unidades que
executam agdes de contingenciamento do COVID -19, nos
Hospital Dia Campo Limpo, Hospital Dia M’boi Mirim | e AMA/UBS
Integrada Parque Fernanda, e continuidade dos leitos no Hospital
Dia M’boi Mirim Il para o periodo de Maio a Junho de 2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira,
1470, Chacara Santo Antdnio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo
seu Coordenador, MARCELO DELL’AQUILA GONCALVES, brasileiro, casado, portador do RG n¢
I inscrito no CPF/MF ne I © ce outro lado o CEJAM — CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, qualificada como Organizagéo Social, no municipio de
Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n2 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificagdo n®
004), com CNPJ/MF n2 66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob n? 942911, com endereco a
Rua Dr. Lund, 41, Liberdade, S3o Paulo, CEP — 01513-020, e com Estatuto arquivado no 32 Cartério de
Registro de Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu CEO, Sr. Ademir Medina Osério, brasileiro, casado, portador do RG n° [ le CPF/MF
n2 | t<do em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO
ao CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

Retificagdo do Termo Aditivo n® 054/2021, com a desmobilizagdo gradual dos leitos de
enfermaria de apoio as unidades que executam ac¢des de contingenciamento do COVID -19, nos
Hospital Dia Campo Limpo, Hospital Dia M’boi Mirim | e AMA/UBS Integrada Parque Fernanda,
e continuidade dos leitos no Hospital Dia M’boi Mirim 11, para o periodo de maio a junho de 2021
Desta forma as unidades ficaram com as seguintes configuracbes:

- Hospital Dia M’Boi Mirim Il — permanecem com 12 leitos e todos os profissionais;

- Hospital Dia Campo Limpo - leitos suprimidos a partir do dia 06/05/2021, sendo os
profissionais remanejados para prestar servicos na UPA Vera Cruz e CAPS AD Ill Jardim Angela;
Hospital Dia M’Boi Mirim | — leitos e profissionais suprimidos a partir do dia 06/05/2021;
AMA/UBS Parque Fernanda - leitos suprimidos a partir do dia 06/05/2021, sendo os
profissionais remanejados para prestar servigos na UPA Vera Cruz e CAPS AD Il Jardim Angela
gue tiveram aumento de demanda, até o termino do periodo de experiéncia;

CLAUSULA SEGUNDA

Desta forma, fica alterado o Cronograma de Desembolso conforme valores abaixo para os
meses de maio e junho 2021:

R006/2015 — Leitos COVID 19

maio/21 junho/21 TOTAL
Custeio RS 1.088.749,96 RS 647.980,86 RS 1.736.730,82
TOTAL RS 1.088.749,96 RS 647.980,86 RS 1.736.730,82

CLAUSULA TERCEIRA

Anexo V — Quadro de Equipe Minima e Metas
Anexo VI — Plano Orcamentario; Plano orgamentario por unidade
Anexo VIl - Dimensionamento de RH

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R06/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi Igvrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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\ S50 Paulo, “L/de M\Q de 2021.
e )

:gARCELO DELL'\AQUILA GONCALVES ADEMIR MEDINA OSORIO
ORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL CEJAM- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

TESTEMUNHAS:

. . |
/ ]II g !

Nome: |ROKAXS NEVLS T TRAME, i m— ‘
RG: * RG: Sueli Doreto Rodrigues

RG:
CPF:
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ANEXO V —QUADRO EQUIPE MINIMA E METAS
HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO - EQUIPE COMPLEMENTAR
5 Carga Quantidade | Quantidade =
Meta de Prod M 1
Categoria Profissional oo Malo fnhe Meta de Producio Mensa
Enfermeiro noturno 36 horas 2 0
Fisioterapeuta 30 horas 3 2
Apoio as unidades
Técnico/Auxiliar de Enfermagem noturno 36 horas 2 0
Técnico/Auxiliar de Farmacia 36 horas 2 0

HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM | - EQUIPE COMPLEMENTAR

Categoria Profissional Hc:rrés:a QuaMn;i:, 2ot Qu?:::f:de Meta de Producio Mensal
Enfermeiro noturno 36 horas 0 1]
Fisioterapeuta 30 horas 0 0
Meédico Plantonista Hospitalar Clinico (PJ) 12 horas 0 0 Leitos suprimidos
Técnico/Auxiliar de Enfermagem noturno 36 horas 0 0
Técnico/Auxiliar de Farmacia 36 horas 0 0

HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM Il - EQUIPE COMPLEMENTAR

Categoria Profissional

Carga

Quantidade

Quantidade’

Meta de Producdo Mensal

Hordria necessaria junho
Enfermeiro noturno 36 horas 5 5
Fisioterapeuta 30 horas 3 3
Meédico Plantonista Hospitalar Clinico (PJ) 12 horas 2 2 Acc.)n.'npanhamento.das
atividades da equipe
Técnico/Auxiliar de Enfermagem noturno 36 horas 9 9
Técnico/Auxiliar de Farmdcia 36 horas 1 1

AMA PARQUE FERNANDA - EQUIPE COMPLEMENTAR

§ ] Profissionais Existentes:
‘Categoria Profissional Carr:: Qua_MntI_;i goe _Quant::lade Estatutdrio/ Municipalizado/
T Hordria Maio junho Autérquico
Enfermeiro noturno 36 horas 5 1
Enfermeiro 36 horas 2 0
Fisioterapeuta 30 horas 3 3
Apoio as unidades
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 horas 3 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem noturno 36 horas 8 1
Teécnico/Auxiliar de Farmacia 36 horas 1 0
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Plano Orgamentdrio - Consolidado

UNIDADE:
maif21 junf21 TOTAL
01. Pessoal e Reflexo RS 404.912,86 RS 216.061,96 RS 620.974,82
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 312.026,10 RS 167.295,96 RS 479.322,06
01.02 - Beneficios RS 27.014,58 RS 13.447,96 RS 40.462,54
01.03 - Encargos e Contribuictes RS 28.082,35 RS 15.056,64 RS 43.138,99
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal RS 37.789,83 RS 20.261,40 RS 58.051,23
02. Materiais de Consumo RS 1.882,64 R$ 1.882,64 RS 3.765,28
02.04 - Material de Escritério RS 525,00 RS 525,00 RS 1.050,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 251,92 RS 251,92 RS 503,83
02.08 - Géneros Alimenticios RS 55,72 RS 55,72 R$111.45
02.09 - Despesas de Transpaorte
02.99 - Qutros mat. de consumo RS 1.050,00 RS 1.050,00 RS 2.100,00
03. Material de Consumo Assistencial
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos
04. Servigos Terceirizados RS 565.201,95 RS 376.068,46 RS 941.270,41
04.01.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria
04,03 - Servigos, Prog. e Aplic. de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 8.750,00 RS 8.750,00
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 63.525,00 RS 31.500,00 RS 95.025,00
04.06 - Lavanderia RS 20.000,00 RS 10.000,00 RS 30.000,00
04.07 - SND RS 35.000,00 RS 26.250,00 RS 61.250,00
04.08 - Servigos de Remocio RS 84.000,00 RS 40.000,00 RS 124.000,00
04.09 - Servigos de Transporte
04,10 - Servigos Graficos RS 525,00 RS 525,00 RS 1.050,00
04.95 - Outros Servigos de Terceiros
04.12 - Educagio Continuada RS 325,46 RS 325,46 RS 650,92
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos RS 353.076,49 RS 267.468,00 RS 620.544,49
04.04.02 - Servigos de outros profissionais da satide
05. Manutengdo
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos
05.01.01- Manutencdo Predial e Adequagdes
05.01.03 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
05.01.04 - Manutengdo de Informética
06.0BRAS - INVESTIMENTOS
07.EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08.. Locagdo R$ 116.752,52 RS 53.967,80 R$ 170.720,32
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 69.431,35 RS 36.031,80 RS 105.463,15
08.01.02 - Locagdo de imdveis
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 47.321,17 RS 17.936,00 RS 65.257,17
08.01.04 - Locagdo de Veiculos
09.Despesas Diversas
09.01.01 - Agua
09.01.02 - Energia
09.01.03 - Telefania
09.02.01 - Taxas e Impostos
Total - Custeio RS 1.088.749,96 R$ 647.980,86 R$ 1.736.730,82
Plano Orgamentario Consolidado Por Unidade
Tipo de Servigo maif21 junf21 Total
HD - CAMPO LIMPO RS 121.439,81 RS 14.152,63 RS 135.592,44
HD - M'BOI MIRIM | RS 55.851,17 RS 0,00 RS 55.851,17
HD - M'BOI MIRIM 1l RS 578.898,31 RS 578.898,31 RS 1.157.796,62
AMASUBS PARQUE FERNANDA RS 332.560,67 RS 54.929,93 RS 387.490,60
TOTAL RS 1.088.749,96 RS 647.980,87 RS 1.736.730,82




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VIl — Dimensionamento de RH

HPITAL DIA CAMPO LIMPO - EQUIPE COMPLEMENTAR - MAI

Enfermeiro noturno 36 horas 2 0 2
Fisioterapeuta 30 horas 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem noturno 36 horas 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmdcia 36 horas 2 0 2

TOTAL ] 0 9

HOSPITAL DIA CAMPO L

MPO - EQUIPE COMPLEMENTAR - JUNHO

[

Fisioterapeuta 30 horas 2 0 2
TOTAL 2 0 2

S Lo _ AMA PARQUE FERNANDA - EQUIPE COMPLEMEN

Auxiliar Técnico Administrativo 36 horas

2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo noturno 36 horas 2 0 2
Enfermeiro noturno 36 horas 5 0 5
Enfermeiro 36 horas 2 0 2
Fisioterapeuta 30 horas 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 horas 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem noturno 36 horas 8 0 8
Técnico/Auxiliar de Farmacia 36 horas 1 0 1
TOTAL 26 0 26

JUNHO

: rof

[

36 horas

Enfermeiro noturno 1 0 1
Fisioterapeuta 30 horas 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 horas 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem noturno 36 horas 1 0 1

TOTAL 8 0 8

o,
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HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM Il - EQUIPE COMPLEMENTAR maio e junho 2021

' Profissionais.
: > : Existentes:
Categoria Profissional H?rrég:a Qﬂ";:;;:;:e _.E_ﬁmﬁﬂﬂ ' A CONTRATAR
: ~ Municipalizado/

Autdrquico
Enfermeiro noturno 36 horas 5 0 5
Fisioterapeuta 30 horas 3 0 3
Médico Plantonista Hospitalar Clinico {PJ) 12 horas 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem noturno 36 horas 9 0 9
TécnicofAuxiliar de Farmacia 36 horas 1 0 1
TOTAL 20 0 20




