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CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL
MINUTA DO TERMO ADITIVO N® 058/2022 - SMS.G

DO CONTRATO DE GESTAQ Ne R024/2020 - SMS.G/CPCS

PROCESSO: SEI 6018.2020/0043985-5(inicial)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA (STS) SANTO AMARO E
CIDADE ADEMAR.

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogacio do Contrate de Gestdo Emergencial e
Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para ©
periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2022, em
cumprimento a  decisdo  judicial n?  2253598-
79.2022.8.26.0000, com atualizagdo do Quadro de Equipe,
Indicadores de Qualidade, Indicadores de Produgdo e
inclusio dos Indicadores de Maonitoramento, conforme
Portaria n® 333/2022 e Portaria 538/22 SMS G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, por intermédio
da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes
Mareira, 1470, Chacara Santo AntGnio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pela Coordenador Regional de Saide Sul, MARCELO DELL'AQUILA
GONGALVES, brasileiro, casado, portador do RG n° | BB inscrito no CPF/MF n?
B - - oo lado o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS,
entidade privada sem fins lucratives, qualificada como Organizagiio Social, no municipio de Sdo
Paulo nos autos do processo administrativo n? 2015-0,004.069-6, inscrita no CNPJ sob o n®
11.344.038/0020-60, requerimento CREMESP sob n® D4B8874, com estabelecimento a Rua
Bacaetava, 191, Edificio Helbor UP Offices Berrini - Sala 1109 - CEP D4705-010 - Vila Gertrudes
Sio Paulo/SP, com estatuto arguivado no 12 Registro de Titulos e Documentos de Salvador/BA
neste ato representado pelo seu Presidente, JOSE JORGE URPIA LIMA, inscrito sob o CPF n@

e portador da cédula de identidade RG ne [ . coravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o gue dispbe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de |aneiro de 20086, bem como, o disposto
no artigo 24, inciso ¥XIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditive ao Contrato de Gestdo
Ernergencial n2 024/2020, mediante as seguintes cldusulas e condicbes:

' Esse documents fol assinads por José Jorge Urpla e Luciana Torres Pelxolo, Para validar o documento & suas assinaluras dcosse hitpsiimundo casydoemd, com brivalidate/YRGPS-263U-
ULEXV-9REHA
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CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL N® 024/2020 para o periodo de
01 de outubro a 31 dezembro de 2022 e Aprovagio de Plano de Trabalho e Orcamentario,
no valor de RS 134.516.460,66 (Cento e trinta e quatro milhBes, quinhentos e dezesseis mil,
guatrocentos e sessenta reais e sessenta e sels centavos) a TITULO DE CUSTEIO, com a
aplicagdo de redugao de S(cinco)% de acordo com orientagio de SMS/Chefia de Gabinete.
Segue cronograma de desembaolsio:

As despesas descritas onerardo as dotaghios argamentarias n?  B4,10.10.301.3003.2.520.33508500,00.0 &
£4.10,10.302.3026.2,507.33508500.00.0,

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Contrato de Gest3o foi revigorado conforme Decisdo Judicial subserita no Agravo
de Instrumento — Processo n® 2253598-79.2022.8.26,0000,

CLAUSULA TERCEIRA
Pelo presente houve:
- Atualizagdo do Quadro de Equipe, Indicadores de Qualidade , Indicadores de Producio e
Inclusdo dos Indicadores de Monitoramento, conforme Portarla n? 333/2022 & Portaria

538/22 SMS5 G. a partir de outubro de 2022,

CLAUSULA QUARTA

O presente poderd ser rescindido a qualquer data a critério da Municipalidade, mediante
simples notificagdo, sem 6nus, indenizagdo ou qualquer outro tipo de pagamento pela
CONTRATANTE, enguanto aguarda a finalizagdo do Chamamente Plblico, em virtude
da suspensdo da sessdo plblica , referente ao Edital do Chamamento Publico ne003/2022 -
SMS.G/SERMAR/CPCSS Processo 6018.2020/0051422-9

CLAUSULA QUINTA

Anexo || - Parametro para Pagamento e Avaliacdo de desempenho por linha de servico
Anexo |l = Matriz de Qualidade e Quadre Explicativo

Anexe |V = Quadro Indicadores de Monitoramento

Anexo V - Quadro Equipe completa e Metas;

Anexo VI - Plano Orgamentario

b

B

out/22 nov/22 dez (22 i TOTAL
CUSTEIO | RS 44.838,820,22 | RS 44.838.820,22 | RS 44.838.820,22 | RS 134.516.460,66
Total | RS44.838.820,27 | RS 44.838.820,22 | RS 44.838.820,22 R$ 134.516.460,66

Esse documento fol assinsdo por José Jorge Urpla e Luciasa Torres Peiato. Pars validat o docuinento e suss assinatliras acesse hitpsinunte.easydocmd.com brvalidatery RCPS-28300.
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CLAUSULA SEXTA
Permanecem inalteradas as demals Clausulas do Contrato de Gestio ne RO24/2020 - SMS.G.

E do que ficou convenclonado, foi lavrade o presente termo em 03 {trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 23 de dezembro de 2022,

J.ﬂ.ssmjm u{‘ﬂlrmlraminpm B'ﬂ Gnﬂln‘i
Al 3 [
o A——. BINANT g 4655 )
Data: TVd2:45 -03:00 MarOuo— RE5RE g
MUND DIGITAL S pAAA L — st
JOSE JORGE URPIA LIMA /MARTHA PESSOA FIGUEIREDO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNDLOGIA E SAUDE — INTS s TECNICA DE SAUDE SANTO AMARD/CIDADE ADEMAR
)

=
v
RIA REGIGNAL BE sg.l'fg:’
enador o

TESTEMUNHAS:

Assinade alstronicamentn par.
Lutaas T Pepootn

GPF:

Data; 260122022

Nome/RG: gy Nome/RG:

MR D3 Puno o DiciTAL

Gisele Moreira Falcio Frang:

RF 641.440.1
Assessoria Técnica
CRSSUL

José Jorge Urpla @ Lutiana Tormes Peixoto, Para validar o documento o suas assinglurss acoses httpstimundo.sasydocmd, com_brivalidate/ Y RO PS-263.U-

Esse documento fol assinado par
ULFXV-ORSHA
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CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

ANEXO V - Equipe Completa e Metas

UBS CIDADE JULIA (06 ESF + 01 ES8 1401 ESBIY

X Guantidads dé Profissionais
Categoria Profissional Carg narara Existonte | Procedimento
c | o Josia et Micosaidade: |1 niatragio A Contratat men
eCosh "“““‘n bl ol

Meégion Gunaraisia 40h 5 ] ] Contlti madica
Midico PMpE 32h 1 1 ] Conabilla Madicn
Enfarmaira —ESF &lh B o B Consult do enlermeitn
Aie The. Enfermageim 400 12 1] 12 eaita domicillar
Aqnmvcmniuﬁudnsuﬁdu - ACS 40 h 30 ] ae \figita doemeciEar

arsukarAlendimenin Damiciiar - Wadico s Enfermalno

Paciotites AD 1 n Puarpério

ESBI
CrurdileDaipn won ! . 1 1 GlinkcaiResturador 20
Ti Pritose og
Ausiline de Sadde Bueat aan 1 o 1 Corisultssiandimonios 152
ESE Il
Cirurgilio Dentista A0 h . o 1 T CliniceiRestaunndor 33
Alndliar de Sauds Buesl A h 1 ] i T1 Profese of -
Tecnico ot Sadde Bucal a0 h i i} 3 SansubasiAEndinenios 220
Equipe Mulliprefissional
Consuin & ConmllaMendimenio 48
Fatmachulico adh 1 D 1 e miciind
Grspo []
Consull & Gonsulls/Atendimpnts &0 3
MNutticlonisin 40h 1 a 1 Bamicilar
Hrups A0 é
=S PICE - Attvidare cotaliva 40
PGS - Atvidades individuiis B
Equips Administrativa 8 Apole
Ageniie de Projegdo Amblasial <APA 40 h 1 0 1 :
Edtilench
Assistenis Adminisiralive 40h 1 [ 1
Auline adminkstratvg 40 G a L]
Auiitinr da Farmacia 40 h 2 1] 2
Auxilinr opercional PCE 40 h 3 o 3
Gestenio 40 h 1 [V} ] g
Mgnor aprendls 3ah 1 [ 1
Total T8 1 15 a
3

o

Esse documento fol sssinado pat José Jorge Urpa e

ULFXV-GRSHA
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CIDADE DE

SAUDE 3
8
UBS JARDIM APURA (03 ESF+ 01 ESB ) a
Cuantidade do Profissionals
Categoria Profisslonall Carg h?ﬁ Exigtonte Procedis Mota
ategoria : ﬂlr'ﬂﬂ orieial Nocessidade | Adminisirache | ‘A Contratar rocedimento stitiii2
I_ﬂﬁ:rml ‘ :Dll"ﬂ‘.l LA
hédics Generalista 40 h 4 o 4 Consulla médica 1664 o
Enfarmeirn — ESF 40 h 4 ] 4 Consula de enfermein 720 ¢
Aunt [Tive. Enfermagem 40h 8 i B \isita domiciliar 256
| Agente Comunitario de Saide - AGE 4 h 20 o 20 Visita domiciliar 4000 9
Consulta/Mendimanto Camicliar - Médico & Enfermaiio | Pacienies AD 1 & Pusrpério T‘“““:“ E‘
ESBI
Tl Pritese o8
Ausiiliar de Savide Bucal 40n 1 ] 1 Consultas/Alendimentos 102
Equipe Mulliprofissional
| Cansulta &
X | ConsullalAtendimento 48
Farmagdution 4dn 1 ] 1 | Domicinar
| Grugo B
Consulta e
Nutricionista: 40h 1 0 : HoRsulsAteridmamo 50
Grupe 40
PICS - Atividada colativa 28
PICS - Atividades individuaks 40
Equipe Administrativa & Apolo
Agante de Pratecio Amblental —APRA 40 h 1 a A
ABsiena Adminisirative 40 h 1 0 1
Aueiliar auministratve 40 h 4 0 4
Auxiliar de Farmdcia 40 h 2 ] 2
| Auxillar cperacional PED 40 n 3 i a
Elﬂam‘ﬁa[ru'-ﬁﬂgl;:nr 40 h ] 0 1
Gerente 40 h 1 o 1
Manar aprendiz a0 h 1 o 1
Tatal 54 1] 54

3
:
.
:
:
|
=
£
2
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CIDADE DE

UBS LARAMIEIRAS |5 ESF + 00 ESE 1+ OLESB 1)

Carga ‘Quantidade de Profissionais
Categoria Profissionall Cargo ‘horarial Noceksidogs | Adminietra AT Procodimento
semanal Direta _._il ERotnt

Madico Generalista 40 h 3 ] 3 Consulta madica

Mdédica PMpE 32 h 2 2 o Cofsuba Médica

Enfarmelrs — ESF 40N ) 0 5 Consuba de enfermein

Aux.Téo.Enfarmagen _ s0'h 10 0 0 Wisita domiciliar

| Agenite Comunildrio da Salide - ACS 40h 25 . 25 Wisite domicilir

Consulta/atendimento Domiciliar - Médico & Enfarmeind | o o5 AD 1 & Puprpério

ESBI

L"lm:gﬂu Dﬂﬂ'ﬂl“ 40 h 1 o 1 Ti El[ﬂlmfFi raclot 78
T i

Auxilia de Saide Bucal son 1 0 1 M i TR .

ESBII

Clrurgiio Dentista 40h 1 0 ! T1 ClinizaRestismador 3

Auxiliar de Saide Bucsl 40 h 1 [¥] 1 T Peddeen vit]

Téonioo op Satde Bucal 40 h 1 D 1 Consultas/Atendimentos 220

Equipe Multiprofissional
Cansullae
CansultaiAlandimanio A8

Farmacéutico #4h 1 0 1 Danicliar
Grupo - B
Consuiia & )

Nutricianists atih 1 o 1 m&mﬂnmmh &
Grupe A0
PICS - Alividade coleliva a5
PICS - Alividades individuaks 50

Equipe Adminksirativa ¢ Apoio

| Aganie die Protecan Ambiental =AM 40 h 1 [¥] 1

Azsisiante Adminisirativo 40 h 1 Q 1

Auxiliar administralivo 40h T 1] 1

Auxiiar de Farmacia 40 h 2 i} 2

Auiliar operacional PCD 20 h ] 1] [

Gezente: 40K 1 [1] 1

Menor aprendiz abh 1 i} 1

Total il 2 ] B

LI FXV-BREHA

Esse documpntt fol assinado por José Jarge Urpia e Luciang Tarps Doocsio, Pora validhr 6 dhclmanioe suasiassinatuas acesse hilpsdmundo.e
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CIDADE DE

SAUDE
UBS SAD CARLOS (06 ESF + 01 ESB |+ 01 ESBI)
‘Quantidade de Proflsslonais
‘Categoria Profissicnall Cargo herioit | (Exlstente Procediments
' - semanal | Necessidade | Administragio | A Contratar
Mixdico Generalista 40k 5 v} 5 Congula mbdica
Médica PMpB 32-h 1 1 1] Consula Médica
Enfarmeira — ESF 40 h 6 0 B Consulta de enfarmairn
A Téc, Enfermagem 40 h 12 o 12 Wigita domiciliar
Agente Comunititio de Saide - ACS 40 h 30 [ an Wisita domiciliar
ConsultalAtendimanto Domiclllar - Midics o Enfermain Paclenies AD 1 & Puerpério
ESBI|
Cirurgi&o Dentista 40 h i o 1 Tl Clinico/Rastauradar
TI Priitese
Aukikar de Satde Bucal 40h 1 1] 1 Consulasfatendimanios
ESB I
Cirurgisio Dentisla alh 1 ] 1 Tl Clinieo/Restairador
Tl Pritese
| Axiliar de Sadde Bucal 40 h 1 [1] 1 CansullasiAtendimantos
Tionico de Sande Bucal 40 h 1 a 1
Equipe Multiprofissional
Consulla &
Farmactulicn a4 h 1 (i 1 Elg::m i s rciiio
Grupo
Conaulla &
Mutricionisia &0 h 1 i] 1 %ﬁgﬁmmmm
Grupo
PICS - Atividade cobativa
PICS - Alividades individiais
Egulpe Administrativa e Apolo
| Agente de Profecdo Ambiental ~APA 40 h 1 o 1
Assiglants Administraleo 40 h 1 ] 1
| Auxiiar adminisirative 40 h ] 0 [
Auxifinr die Farmidoln 40 h 2 1] 2
Auxllinr operacronat PCD 40 h 3 o 3
Gerenle 40h 1 1] 1
Menor aprendiz 30 h 1 0 1
Total 76 1 75

13

Ess:a documanto fol assinado por José Jorge Uipia d Luciana Torses
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CIDADE DE
SAO PAULO

salUDE

UBS SA0 JORGE (06 ESF+ 01 ESB 1+ 01 ESB 1)

MLJMMWMEELEBMUJ

— = Quantidnde de Profisslonais
L oo - Carga " Exlstonte Lol
‘Categeria Prefissionall Carge ‘hm s asiiias] Admintaster] ‘Aiconiuer Procedimento Metas
ecessidade E'II istragio
| Médico Genaralista s0h ] 0 (5 Consully madica 2486
Enfermeiro - ESF 40 h [ 0 B Caonsulia de enfemeiro 1080
AWJT#D.EMEIIIHEEM 40 h 1e o 12 ‘isita-dombciliar 384
| Agents Comunitdtit di Saide - ACS 40 h 30 0 30 isila gomicilian G000
CansultalMendimanto Domiciliar - Médico & Enfermeira | Pacientes AD 1 & Puerpério 5
'ESB |
Cirurgio Denusia 40 h 1 [+] 1 Tl Clinieo/Restauradar 29
= TI Prddorse na
Alpdliar de Sadds Buca 40h 1 0 1 Corsuliasd e Rl 152
ESB
Cirurgido Dentista alh 1 a 1 Tl ChinicofRastaurndar b v
Auxiliar do Sadde Bucal 40 h 1 1 i Tl Pritess oo
Teenlco de Saude Sucal 40 h 1 a 1 ConsuflasiAtondimaniog 230
Equipe Multiprofissional
Consulta o
CoraliaAandimanlo. a8
Grupo ]
Consulia#
Nustricionista s0h 1 0 1 OULE U i
Grupo 40
PICE - Alvidate coletiva 40
PICS - Atvidndes ndividuals (]
Equipe Administrativa ¢ apoio
[ Agente de Protegio Ambiantal -APA A0 h 1 0 1
Assslents Admirisirativo 40 h 1 1] 1
Auxiliar adminsiralive 40 h B i 3]
Auxifiar de Farmicia 40 h 4 [+] &
Auxifiar operacional PCD 40 h 3 i} 3
Geranle 40h 1 ] 1
Mengr aprandiz 30 h 1 { 1
Total 76 o TG

Esse docuimanto fol assinado por José Jorge Urpia & Lugians Tomes Peixeto. Para validde o docutnentn ¢ subs bssinaluras scesss hitpsiimundd.easydol
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

— e — ¥

UBS JARDIM SELMA (06 ESF + 01 ESB | + 01 ESB )

E.CA-ZHS;JU-

_Quantidade de Profissionnis.
t:mngﬂn-?mwu-ﬁmgu .hur_aﬂl_il ‘Necessidade | A i "_i"lil_' ; iio] | -ﬁ'ﬁﬁil!tf.?.m Procedimento Metas
semanal " Dirsta el 3
Médico Gantrrilisia 40 h [ o 5 Consufia médcn 2080
Médico PMpB 3zh 1 1 0 Consulia Médica 333 g
Enfprmeim— ESF 40 h 8 0 8 Consubia de enfermeirn 1080
Az Tie Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita dombciliar 384
| Agente Comunitano de Salde - ACS 40 h 30 i) 30 Wisita domicilinr 6000
Consulta/Atendimentn Domicikar - Madico e Enfermeirn Piiclaitas A0 1 o B aiti T:l:aa
ESBI
;G - inica/Restaurador
Cinurgifio Dantista 40 h 1 1 :Ir-: E‘Iﬁm @ g
| Auxiliar de Saide Bucal 40h 1 0 1 Consultas/Atandimentos- 182
ESE Il
Crrurgiso Dentisia A0 h 1 a 1 Tl Clinfeo/Restaurador 33
Auiliar de Sadde Bucal 40 h 1 7] 1 Tl Prétesa j o8
Teonico o Sadde Bucal A0 1 o 1 Congultas/Atandimintos- 220
Equips Mulliprofissional
Cansulta &
Assirtente Socinl 30 h 1 o 1 g“ummm&:xrmmmm 81
Grupa 15
Consuliz e
Educadm Fisico 40 h 1 o 1 g:mmi:ill’:fmnmanw 20
Grupo B0
Consulin o g
Farmacéudico Ad b 1 0 1 mnmm 48
Grupo a
e ol N
sullafAtondmento B0
Fonasudidlogs 40 h 1 Q 1 Domicilisr
Gripo 40
Consuttn &
Muriclansta a0k 1 f i E:WMIWW &0
Grupo o
Gnnlu“ :! L 80
! e o
Psicdlogo 40n 3 o E Domiciliar e 1
Grupo 120
Médico Peiginnts 20 h 1 0 1 Consultn 180
PICS - Atvidade cofetha 40
PICS - Mividades individuais 60
Equipe Administrativa e Apoio
Agente de Protecio Amtbiental ~-APA 40 h 1 il i
Azsmitante Administrative 40 h 3 ] 1
Auxiline admimstrative 40 h ] i) B
Auxiiar de Farmacia 40h 2 0 2
Auxilsar aparaclonnl PCO 40 h 2 0 2
Geranls A0 h 1 0 1
henor aprendiz T 30 h 1 1] 1
Total g2 1 a

Esse dooun;

ULFXV-SR5HA
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CIDADE DE

UBS MATA VIRGEM (06 ESF + 01 ESBI + 1 ESBII)

=
g
o, dom.brivalidate Y EOPS 263U

Cargi Quantidade de Profissionals
Gategoris ProfissionallCargo: | horidal | Eistente T proce
. slonall n:mm . Necassidade | Administra A Contratar Procedimonto
Médico Ganaralisia 40 h ] 1] g Consulia medica 2486
Enlemmeirg - ESF 40 h 4 o & Cansulia de enfemeim 1080
Aui Tée Enfarmagam 40h 12 o 12 Wisita damiciliar 364
| Agente Comunitirio de Soide - ACS <0 h 32 ] az Yisila domicikar eA00
Consulia/Atandimentn Domicior - Midico o Enfermeine | o Totnl de
Pacismias ;!_'L_D 1 & Puerpitia. e
ESB| o a
Clrurgifio Dentlsta 40 h 1 1 T1 Clinieo/Rostaurador M 3
Auiliar de Savde Bucal 40h i i D o s
ESHE I
Cirurgitio Dentista 40 h 1 [t 1 Tl Climico/Restaurador kS
Aucd|tar de Satde Bucal 40 h 1 0 1 Tl Privtese i)
Técnico de Sadde Bucal 40 h 1 1] 1 Consylastilendimentos 220
Equipe Multiprafissional
Consulta o
Farmacéutico 44 1 0 1 wﬂmmuﬁﬁtmﬂnn-nm 48 ;
Grupo = B g
Consula e a
Nutrigionista 40k 1 0 1 SRR Mandimerie ™
GrupG AD
PICS - Alividade colativa 40
= | PICS - Atlvidacdes indiduals 1
Equipe Adminiztrativa e Apoio
| Agents de Prolegdo Amblantal -APA 40 h 1 ] 1
Assetanta Adminstralive 400 1 1] 1
Auxiliar administrativo 40h & '] ]
Auxiliar de Famibtin 40 h 2 0 2
Auxillar operacional PCD 40 4 [+] 4
Carante A0 b i o 1
Menor aprendle A0 h 1 V! 1
Tatal 75 1] Ta

Esse documenta fol assmade por José Jorge Urpis o Luciata Tores ooty Far
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA APARECIDA (06 ESF + 01 ESB I+ 01 ESB Il

; Quantidade di Profissionais
-Categaria Profigsionall Carge hardrial Vecessidade | Adminisiracio | A Contrat Procedimenta
Médico Genoratista Alh 5 0 5 Consults madica
Médlco PMpE 32n 1 1 1] Consulta Médica
Enfermein - ESF 40 h & { & Consulta do enfermeinn
Aux/The. Enfarmagem 40 h 12 1] 12 Viaita domiciliar
Agente Comunitario de Saidp - ACS 40 h Eli} 1] a0 Visitn domicillar
Consultaifendimento Damiciliar - Médico & Enfermeito | Paclentes AD 1.2 Fuarpério
Esa
Cirurgidio Denliata 40 h 1 [i] 1 i ﬂ_ﬁnhﬂl‘ﬂgﬁlﬁummr
Auxiliar de Satide Bucal 40h 1 0 1 mﬁmmﬁ
ESBI
Cirurglo Denlisla 40 h 1 ] 1 T1.Clinico'Restairador
Auxiliar di Sadde Bucal a0h [ [i] 1 Tl Prétesn
Técnico de Saide Bucal 40 h 1 [1] 1 ConsultasfAtandimanios
Equipo Multiprefissional
Consulla o
Farmachiticn dd h 1 ] 1 mgﬁmmm
Grupo ]
Consulie g
Mutricioniss 40h 1 0 1 cm“n m;ﬁ”'mm“m %
Grupa 40
PICS - Mividade coleliva Alividade AN
PICE - Atividadas indriduais Procedimenia B0
Equipe Administrativa o Apoio ;
| Agentn de ProtecAo Ambental A0, 40 h 1 ] 1
Assistente Administrativa Al h 1 0 1
| Auxiliar adminzsirativg 40 h B [ [
Auxiliar de Farmania 40 h 2 i 2
Augiliar pperacianal PED 40 h 5 ] 5
Gorente 40 h 1 [1] 1
Morsr aprendis n 1 0 1
Total TR 1 7

-Eaaa documenta fol agsinado por José Jorae Urpia e LLu:lanL_‘tmhsJawaLa_

ULFXV-9RSHA



SAO PAULO
SAUDE
UBS NOVO PANTANAL (08 ESF)
Pl ."B?ﬁ?i.' “Existant ] e

Médico Generalista 40 h [] [{] B Consulta madica
Enfermeiro - ESF 40 h [ 0 B Consliba de enfonmoiro
A Téc Enfermagem 4o h 12 0 12 Visila domicilar
Agunte Comunitirio de Salde ~ACS 40 h 30 ] 30 Visita comicikar

GonsultalAtendimanto Dormicilar - Médico & Enfermair

| Pacientes AD 1 & Punipéric

Equipe Multiprofissional
Consulta &

FarmacEulion 44n 1 o 1 xmﬁtﬁmnﬂlm
Grupo
Consulta &

Nutricionista 40h 1 0 T | »
Grupo A0
PICS = Atividade colethvs 40
PICS - AMividaring Individugis B0

Equipe Administrativa

Agente de Protegéio Ambiental -APA 400 1 ) 1

Assistente Administrativo 4l h 1 0 1

Audliar administrativa 40 h f 4 9

AuiBar de Farmdcia: 40 h 2 0 3

Auxiligr operacionol FCD Al h 1 0 1

Gerente 4lh 1 1] ]

Menor aprendiz 3 h 1 1 1

Supersisos Enfemnagam 40k 1 i) By

Total 74 [} T4

i documento foi assinado por José dorgs Urpta e Luciana Torres Peixot, Famhra]ldﬂr Hmml:r.cl_e_sux
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM NITERO (06 ESF + 01 ESB | + 01 ESB I
T Quantidade do Profissionas
Categoria Profissionall Cargo hodrint | | Existante T Ll Procedimento
| Médico Generalistn ahh 6 0 & Consulla mégica
| Enfarmairo — ESF a0 h [ [1] 1] Consulta do enfermain
Aux. [T Enlemagem 40h 12 D 12 VisHa domiciiar
Apente Comunitino de Satds - AGS 40 h 30 1] 30 Visita domiciliar
Conayia/Atendimeno Domiciliar < Médico & Enfarmairn Pacientes AD1 e Pusrpérs
ESB
Clrurgign Dentista 20 2 1 1 :{Tl gfﬂmﬁu_mm&r
| Audiar do Saude Bugal 40 h 1 ) 1 ConsulasiAtendimentos
ESB Il
Citurglio Denlss 40 h 1 ) 1 Tl Clinico/Restauradar
| Auxiliar de Saude Bucal 40h 1 0 1 Tl Protese
Téesica de Saide Bucal 40 h 1 i] 1 Consullas/Atsndimentos
| Equipe Multiprofissional
Contulla g
Assistante Soelal 0h 1 0 1 mlgmmHun
L Grupa
Conaulta &
Educador Fisko a0h 1 a i mmm”“
 Grupo
Cansulla &
: . Cansutla'Atandiments
Farmathutico 44 b 1 o ' Dinemiciliar
Grupo
Cansults a
Fisioternpsuin 20h 2 0 2 SoatalMendinments
Grupo
Consulta ¢
‘CansultalAtendimanto
Fancaudidingn 40 h 1 o 1 Dorniciliar
Grupo
Consulta e
Nutricronissa & h 1 o 4 MMmb
| Grupo
Consutta e
Tarapeits octupacions| 20 2 0 2 GontitaAlendimenta
Grupe
PICS - Atividade coletiva
PICS - Mividades mtdhvitunis
Equipe Administrativa
| Agents da Protecio Amblental —APA, 4 h 1 a 1
| Assistents Adminiskalive 40 h 1 o 1
Auwliar siminisiralyvo 40 h ] 0 &
Aunilisie de Farmacia 40 b 2 1] 2
Auiliar operacionsl PEO 40 h 4 0 4
Gerenta A0 h L] 0 1
 Menor aprendiz 30 h 1 Q 1
Total BS 1 [:2]

ULEXV-8R5HA
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CIDADE DE

,n.

UBS MAR PAULISTA (04 ESF + 01 ESB1 + 01 ESBI)
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissionall Cargo s @ﬁ‘,‘,’;ﬁ,‘_-““,_-“. KContalar Procedimento
Midico Generalisla: 4 i} 4 Cansulia mibdica
Enfarmeira — ESF & 1] 4 Consulta de enfemeim
A Tac Enfermagem B [ ] Visia domiciliar
Agenie Comunitaric de Salde - ACS 0 {i] | 20 Wisita dammciiar
ultafAtendimento Dotriciiar- Médico g EMEIMEID | pocaase AT 1 8 Puerpén
ESB | |
_— T r
i[mﬂ,gn Dentista 1;_: E'Eﬁﬁﬂmmadn
Bareliar oe Saode Bucal ] Consultas/Atpndimentos
ESB I
| Cirurgifio Dentista o T1 Giinico/Restaurador
Auiliar de Satde Bucal 0 Tl Prévtese
Thenico de Sadde Bucal 0 Cansutagifandmantos
Equipt Multiprefissional
Cansyln e
Assistente Social o &mﬁgrmmmln
Grupd
Consuli 2
Educador Fisico 0 . m;ﬁm“m'n
Grupo
o
suln! i
Famachulics o Dumk;irlzr 4
Gripo
ComaunaiAtsndmen
Cansu L 1]
Flsigtarapeula o Dm:h:;iat
Grupo
Consulla 2
me 0 %%MMIMHLU
Grupo
Consuln &
Mulncionisia o m#!unduﬂanm
Grups
Consulla g
Terapauta ccupacional ] Eﬂﬁ#enﬂmuﬂn
x
Grupa =
BICS - Atividade colethin
TPIGS - Alividages indeylduais
“Equipe Administrativa e Apolo
ia dn Protogan Ambichial —APA 1 ] 1
Assistents Adminisirativo 1 0 1
Auxiliar adminiskrativo & ] )
Auxiliar de Farmacia 2 ‘0 2
pupaiiar operacional PCO 3 0 3
Gefenla 1 o 1
Menor aprendiz 1 a L]
Supenvisos de Enfermagem 1 1] | 1
Total [ 0 | 66 %

s

<Z

WLFXY

Ense

iz
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA GUACURI - CICERO SERGIO CAVALCANTE - (06 ESF + 02 ESB | + 01 ESB )

ndcom. brivalidatélY RCPS-263.U-

i Ouantidade Hné!i'_ﬂisj&lu:nlll_
‘Catogoria Profissionall Cargo o || - Existente | Procedimento.
Medico Genpralista 40 h & a 15 Coasclta madica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 ] [3 Consulta de enfermein 1080
Aoz JTép Enfarmagem 40 h 13 1 12 Visita domicRiar 418
Apenie Comuntano de Sadde - ACS 40 h 30 1] 30 isita domiciliar
Consuiaifendimanto Domiciinr - Médioo & Enfermeiro Pacientes AD 1 & Pusrpério
ESBI
Clrurgin Danlista A h [ 2 TI Glinco/Restauradar
i - Tl Pritesa
Auxiilar de Sadue Bural a0 h o 2 Consulas/Atendimentos
ESE Il
Citurgisn Dendista 40h 1 o 1 T\ ChinicolRestsirador
Augilar de Satde Bucal 40N 1 1] 1 Tl Prétese
Tacnico de Salkds Bucal A0 h 1 0 1 Gonsullas/Atendimantos
Equipe Multiprofisslanal
Consulla e
Assistents Social 0h 1 0 1 el
Grupo
Consults &
Educador Fisica 40 1 0 1 mﬁc"ﬁ@”“ﬁmmn
Grupo
Cansulla e g
Farmacéutico a4 h 1 n 1 mﬂmﬂlﬂ!ﬁ'ﬁhmm 48 1;
Grupn B 3
Consulla & E;
Fisioterapeutn 20 h z B 2 Cm':sun__ ."rgf"“”dlm“m“ g Ei
Grupo 40 i
Consulia & 2
Fonoauditlogo 40 h 1 I 1 mﬂmﬁuﬁkﬁmﬂnmm B0 5
Grupo 40 g
Consulag =
Mutricisnisia 40h 1 0 1 m:tmumnm &0 g
Grupt a0 3
Consulla @ %‘]
Tarspaits ocupacionsd 20h 2 0 2 b e 2 B
Grupo a0 o
Médico Priquiatra 20h 1 o 1 Consuita 160 28
PICS - Atividade coletiga 40 ﬁl
PICS - Atividades individuais i} Q
Equipe Administrativa e Apoio a
Agentn gn Protecan Ambienial —APA A h [} 0 ] E
Asgsislents Administridive 40 h 1 Q 1 2
Augifar agminisiralivo 40 h i i G i
Axiiinr de Farmacia 40h 2 [} 2 =
Ausillar operacional PCD a0 h 5 D 5 E a
Gerenle 40 h 1 [¢] 1 &
Manor aprendiz 3hn 1 i} 1 @
Taolal B9 1 ‘BB E
T
& cp &
g o+ '!-‘.. o
B el ICP

!



=4 CIDADE DE

y
=y

-
i

SAUDE !
g
i
UBS VILA IMPERIO Il - Dr* GILDA TERA TAHIRA | 0T ESF + 02 ESE | - 01 ESB II)
o _Quantidade de Profissianais g
Categorla Profissionall Cargo Jordrl " Existente rocodiments Motas
Categoria Profissionalf Cargo Dorarial |y e saldnite Adminsiracso | A Cantatar Procedimento Motas 5
_ . i &5
Médico Ganeralista 40 h 7 4] ¥ Consulta médica 2912
Enfarmpir — ESF _ 40 h T 0 T Conugita o enfarmiin 1260 =
A/ Tée. Enfarmanem Al h 14 1] 14 Wesita domicikar A48 £
| Agente Comunitana de SaGde - AGS 40h 35 0 a5 Visita domiciliar fopo 8
CansutatAtendimento Domicikar - Madico o Enfermeirs | Pacientes AD 1 e Pusridtio T:;:L:E g
ESBI '
Cirurgifio Dentista 40 h 2 0 2 T Clinsco/Restauradar 58 EE
: Tl Protese 18 =
I |
Auiliar de Sagide Bucal 40 h 2 ] 2 Consiiltasistendimantos 2[4 ﬁ
ESE I
.Eﬂwnlh D_nnlrlal'ei 40 h 1 o 1 — Ti ClinlcofRestawador 33
Aunillar de Saide Bucal &0 h ] a 1 T Prdtese i :]
Técnico de Saide Bucal 40h 1 0 i ConsultasiAlendimartos 220 =
Equipe Mulliprofissional i
Consulta e -]
Consutta/Atendimunio 1 5
Assislents Social iDh 1 (1] 1 DaimilciBer
| Grupo 15 §
| Cansutm o .
i ConsutafMendimants 200 af
Educador Fisico 4nh 1 D 1 Bomiciiar %
Grupo 80 &
Gc?“‘*ﬁ_ulra 8 §
F sulafMsndimants ]
armacéution 4t by 1 0 1 | Domicitiar o
| Grupa B —ga
gmm & E!
i1 g - o falAtendimenio B3
Fistoterapaula 20h 2 ¥} 2 Bomicilne Ei
Grupo [
Consuta o §
Z Cansulaftandimanio 60 &
F
ﬂnmdlﬂlﬂgu 40 h 1 L] 1 | Bamiiiar E
Grupe a0 &
Consulta o IE
L ConsuftalAtandimento - T
Mulricionesia Al h 1 o 1 Comiciliar g
Grupn - 40 gl
| Copsuna o -ﬁ
1 | ConsutarAddendimmnio M5
erapeuls ocupacional 20h s i} 2 Bomiciliar
Grupo 40 5
PICS - Alividads eeleliva 40 -;g:
PICE - Atiwidades individuiis B0 =
Equipe Administrativa e Apoio 2
Aganta de Proleciio Ambienial —APA 40 h 1 0 1 ]
Assistente Administrative 40 h 3 Q 1 -E-
Auifiar adminisirative 40 h 8 i} 8 E‘!
Auxifinr de Farmacia 40N ) 0 2 B
Ausliar operacional PCD 40 h 6 0 3 g
Gerenls 40 h i [i] 1 q
Manos aprendiz 3h 1 0 1 3
Tatal [T [ L] | =
&
o
i}

LIl XV -O6HA



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM MIRIAM If {07 ESF + 01 E58 | + 02 ESB )

" Quantidade de Profissianais :
PR I .'.-:-i. a Eﬂm L fe bt
Catagoria Profissianall Cargo horarial Nocossidads | Administracdo | A Contratar Procedimento Hﬂu 3
Miédico Generalsta 40h 7 0 7 Consula mbdica 2912
Enfermeir — ESF 40h 7 ] 7 Cansulta de enfermeira 1260 = |
AuxTéc Enfarmagem 40h 16 0 16 Visita domiciliar 5124
| Agent Comunitaro de Sadds - ACS 40 h 42 0 42 Vigita domiciliar 8400 5 |
ConsultalAtardimento Domicikar - Médica & Enfarmeito | Pacientes AD 1 & Pusrptia Total deg
ESBI -
Cirurgibio Dentista 40 h 1 1 T1 ClinicofRestaurador 23 w»
Auiliar de Saide Bucal 40h 1 1 TEFriese o &
e s Consultasiftendimentos 1oz 8
(ESEII S|
Cirurgidin Dentista ) 40h 2 0 2 Ti-Chnico/Restaurndar 66 —:E"
Auiiar de Sadde Bocal a0 h 2 0 2 71 Prétess 18 3
Técnico de Sadoe Bucal 40 h 2 i 2 Cansultas/Atendimentas. adn0 =
Equipe Multiprefissional
: Cansulla ¢ Consulaflendimentn B1
ArsEtente Social 30Nh 1 o 1 Domicitiay ;
Grupo 15
Consutta & ConsuliafAtandmento =0
Educator Flsico 40h 1 ] 1 Demicitar
Girupa 1]
Consiita ¢ ConsuligAtandments | .o & |
Farmacéutico 40 h 1 o 1 Dornlciliar @
Grupa B T |
Consuita & Corsulla/dlandimentn &4
Fluioterapaia 20h 2 1] 2 Diamiedtiar
Grupa 40 .§'
' Consufln & ConsultalAtendiments a0 ;
Fonasuditlego 40 h 1 i} | Domiciliar o
Gnipa 40 = |
Consiuiin & ConslltasAtendimants 80 §_
Muttichonitn A0 h 1 0 1 Dramicilioe 5
Gripa 40 B
Consulls o Consulta/Atendimenio 32 Eia.
Tetapeuts coupacionz Hh 1 1} 1 Domiziline 2
Grupo 20 ?
Consulla o ConnultaiMendimants B E
Paicologt &0h 1 1} 1 Daomiciliar g
Grups in g
Médice Psiquiatra 20h 1 ] 1 Consufin B0 8
5
PICE - Allvidade colativa 40 B
PICS - Abvidndes inglvidLars B0 o
Equipe Administrativa & Apoio &
Agente de Protecao Ambiental —APA 0h i 0 1 -3
Assistanly Administrativo 40k 1 0 1 i
Assislenie de T1 40 h 1 [ 1
Aviiliar administrato &0h 13 1] 13 'E
| Auxiilar de Fammacia A0 4 0 4 'ﬁ
Auxifiar aperacionnl PO 40h 5 0 ] =
Gerems 40 h 1 0 SRR £
Lider da atondimento a0h 1 0 1 £ <
Menar aprendlz a0 h 1 [i] 1
| Supervicor de Salide 40h 1 ] 1 '
Orientodor de plblice A0 h 1 [1] 1 o
Total 120 o 120

.:'_,{'N..ﬂ
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CIDADE DE

SAO PAULO ,
SAUDE =
b
g
L UBS TRADICIDNAL i’]
g
UBS CAMPO GRANDE %
“Cargs Quantidads Profissionals 2]
rabsieiid PG . hardria ) _ Existente : : o]
Categoria Profissionall €ar8o. | joinada | Necessidade | Administragho | A Contratar. Prozeinenta ”“‘-“-g
semanal | Dircta ]
UBS 3
Misdica Clinico 20h g ] B Consulla Médica 1584
Médica Pediaira 20n 1 0 1 Gonsulln Médica 264 =
Médico Pediatra 1xh 1 0 1 Consulta Médica 132 _ﬂ_ﬁ
Midice Ginecologista 20h 3 o 3 Consults Médica 2. 8
| Médico Peiqulatra. @h 1 0 1 Consula Médica 180 5
E
ik T| ClinioolRestauradon M HF
Cirurgiao Derntista 20h 3 0 a 11 edtee 12 ﬁ
Fuarlliar de Satde Bucal ann 2 0 2 Gonaybas/Mendimartos 28 i
Auixliiar de Enfermagem ath 10 0 n Wigha damicilkar I
Consulla_de Enlermair 576 G |
Enfarmesro A0 h 4 ] 4 CopsultadAtandimenio a0 B
dormlcikar 5|
Equipe Multiprofissional Eﬂ
Consulto @ _ g
Assistenta Social 30 h 1 0 1 ggﬁ};g.”"”"“”“ 61w
Grupa 15 3*“
Consulta e a
Farmacbutico 20 1 0 1 ﬂ;ﬂmmm e E
Grupo 4 E
Consultae 2
Mustricianista 40h 1 0 1 e 0 g
Grupo 40 E'm
| Consufta & E
B i % 4 4 msﬁmlmm 60 |
Grupo a0 {
PICS - Atividadn coleliva 7 g
PICS - Atividades indidiais 10 &
Equipe Administrativa e Apole
Asslatante Administratio 44n 1 [i} 1 5
Aundlliar administeativa 40 h n 0 n "ir“
Aurlliar de Farmacia 40 h 3 0 3
Auilisr operacional 40h 4 o 4 &
Gerenie a0 h 1 a 1 -2
Menor aprendiz 30h 1 0 0 &
TOTAL 55 0 55 b
E3
=
2
8
€
0
L1+
=
=l
5%
E in
35
-
8 &
W=
|
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

=5
g
UBS CHACARA SANTO ANTONIO - DR MARCILIO DE ARRUDA PENTEADO FILHO - UBS TRADICIONAL %
Carga Quantidade Profissionais.
Categoria Profissionall Gargo horaria | Existente [ Procedimenio s
semanal '  Dirata =
UBs g
Medica Clinico 20h 4 it} 4 Consiilta Médiea 105%_
Mildico PhpE 3zh 1 7 0 Consulls Madica EEE]
Madico Pedialra- 20h 2 0 2 Consulta Médica 528
| Medica G&n&mtug_rﬂa 20h 2 1 1 Consulla Midica 578
Médico Psiqulatra 20h 1 0 i Cohsua Médica 160 o
Clrurgiso Denlista 20h 4 i T TI ClinicolRestauradar 52
Ausiliar de Sidde Bucal 40n a o 3 ﬁﬁﬁmmmm otk 2
| Auiliar de Enfermagem 30h 2 2 0 Visita domiciiiar 20 &
Auxiliar de Enfermagein 40 h 10 [} 0 Visila domiciliar 150 =)
| Cotsultn de Enfermaing 578 @ |
Enfermeirn 40h 4 f 4 ConsultafAlsndimento a0
domisiiar 5
EQUIPE DE AROIO[CAEI)
Enfarmairo 40h 1 1] 1
Técnico o Enfermagem 40 h 1 i 1
Equlps Multiprofissianal 5‘
Consuba e _§_
Assiztenis Social i i 0 1 mﬁummm 8
-
Grupa 5 &
Consylta &
Fammiaoiulico Ad R i 0 1 m;AEMMm 48
- -
Gnpo Y
Consullz & 3
‘Mutricanists 40h 1 b 1 m;%::ﬁmdhnmn &0 :
Grupo 4 o
Consulls e g
Psiclogy 40 1 0 1 Sonaea/fmadmento ®s
Grupo 40 5
RS
PICS - Atividade colstiva 7 'E
PICE - Alividades indritaais W=
Equipe Administrativa o Apoio _§:
Assiatente Administrativi 40 h 1 4] 1 @
Auilinr sdministrative 40h g 1 8 7
| Adsillar do Fanmdcia 40h 4 0 4 S
Garanti 40 h 1 0 3 E
Menar Aprendiz 30k 1 o 1 =i
Mansagaire (PED) 40h 1 il 1
TOTAL 56 3 50 %

Esse documents fol azsinado por
ULFXV-BREHA

15



CIDADE DE

SAO PAULO i
SAUDE %
fi T _ &
UBS SANTO AMARO - DR, SERGIO VILLAGA BRAGA g
Cargn. ‘Quantidade Profissionals __'-E.
& et s horaria | [ Existente SEE
Categoria Profissionall Carg® | jomnada | Necossidade | Adminisimgo | A Centratar i mese
: seRial ~ Diteta =t
uss £
Medlco Clinkco 20h 4 [+] 4 Coansulta Médica 1056 =2
Weédico PMpB 32h 1 1 0 Consultn Midica 33 E
Médico Pediatra 20 h 7 1 1 Consufia Médina 528 3 |
Médica Ginecologlsin 20h 2 1 4 Consulta Madica 528 &
Médion Psiquialra 20 h 3 o 1 Consulla Médiea 160 9
Cirurgliio Dendista 20h 5 0 5 T1 Clinoo/Restaurndor gﬁu §
: : Tl Pratese
Auxiiar de Salde Bucal ah 4 0 * ConsUinsiMendimanos 435 ’,E__
Auiliar de Enfermagem 2 h 1 1 0 Visila Domiciliar 10 A
Auxdiar da Enfermagem 40 h a8 1] a Wisha Damiciliar 126 =
Congulta de Enfermaitg 576 @
Enfermairo ann L] /] “ ConsultalAtendamento 40 E
[ domiciEar &
Equipe Multiprofissional g
Consula ¢ 2
Assistente Social 30h 1 0 ) G“Dnm“ﬁ‘;"m‘“""“ & E_
Grupo 15 o
Conalta e -]
Farmachotico 44 h 1 o 1 gﬂn:;lmfrﬁwlmum a8 ;
Grop 8 £
Consufiae a8
Mulriciondsta aon 1 0 1 MD mﬁmwmaﬂlu &0 E
Gripe a0 8
Consultae =
Paicsloge a0k 1 0 . mﬂﬂ“““""““ i E_
Grapo 40 4
PICE - Mividnde coteliva T L.%.
BICS - Mividades individunis 10
Equipe Administrativa e Apaio
Pasisante Administrativo. 40 n 1 [1] 1
[ Auxiliar administrativo aon 10 0 10
Auwiilar de Farmacia 40n i+ 2 4
Gergnie Al h 1 i 1
Menor Aprendiz 30 h 1 o 1
Mensageiro (PCD) 40h ] 0 1
TOTAL 55 & 49

Esse documentd loi assinady por Jose Jonge 1|er1ia L Luiciang Tpe

UL FXV-ORSHA



CIDADE DE

SAUDE 3
- - _— - - = 3
—_—— e — =
UBS JARDIM UMUARAMA E
Carga Quantidade Profissionals g
hardrin Existonte f ] ;
Categorin Profissionall Car s = et )
AR LR esoml Caclo jormada | Necessidade | Administrace | A Contratar Frostyitnto H"‘#‘%
szmanal i Dirata =
uBas =
Madica Clinico 20h 4 o 4 Consulta Médica 1066 £
Médico Pediatra 20h ] 1] 2 Consulta Médica 578 2
Médico Ginacalogista 20k 2 4 z Consulta Médica 528§
Meedico Painuiatra 20h 1 0 1 Caongulta Médica 180 ©
Cinegnio Dentista 20h 2 1] 2 Tl Clinico/Restaurador 25 ﬁ
: Tl Protere 08 =
Auxilinr de Sadde Bucnl 3lth 1 1 ] Consulias/tendimentas 174 8
Auclliar de Enfisrmagem 30h 1 1 ] Visita Domieiliar 0 2
Ainliar de - = =
Enfa a0 Ent gem 40h ) a g Visita Darnlciliar 126 _é
Consulta de Enfermairo 43z <
Enfermetmn 40h 3 ] 3 ConslifalAtendimento g-
domicikar 30
|
EQUIPE DE APDID(CAIE) E
Enfarmaino a0 h 1 1] 1 !E_.
Técnico da Enfermagem 40 h 1 ] 1 w
Equipe Multiprofissional E
Consulfa & 7
y Consuba'Atandimenta 861 &
Assiztonte Social 30h 1 4] 1 Domiailiar a
Grupa 15 EI'L
Conaulta s 2
Farmacéutico 20h 1 o 1 eyl 2l
P
Grupo 4 %
Consulta g E
Fisictarapeusln 12h 1 il 1 Dﬂm;:l]llt;.;ﬁ.hamﬁmemu o =
Grupo 12
Connulla g _ E
Nutricianista 20 2 0 2 Ea e = 8
Grupn flad
Consulia & E
Consula/Atendimento B0 @
Psictiogn 40 h 1 0 1 Damiciliar 3
Grupo 40 _;_
£
PICS - Atividada coletiva T &
PICS - Mividades individuais M 5
Equipe Administrativa & Apoio :E.
Assilente Administalivo dd h 1 [&] 1
Avpclliar administralive 40 h 8 0 8
Auxiiar de Farmaoa afth 3 [1] 3
Augiftnr Opsracions 30h 2 4] 2
Gerenla 40 h 1 o 1
Menor Aprendiz 3 h 1 0 1
TOTAL 48 2 47

g
4
:
g
g
S
3
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA ARRIETE - DR, DECIO PACHEDO PEDROSO

-
=
L)
=y
0
A
Carga Quantidade Profissionais &
A J horaria Existente ceisd %
Categoria Profissl C 3 ) T Pracedimant Metas 5
wtegoria Profissional/ Carge jormada Necessidade | Administragao | AContratar ol ] Eﬁ
‘semanal Dirata ] =
- ineas
UBS £ ]
Madico Clinico 20h 3 o 3 Consiiia Midics 782 £
Médico Pediatra 10 h 1 i 1 Consulta Médica a2 8
WMédiza Pediatra 20n 1 1] 1 Comsultn Médicn 64 E
Médico Ganaba 20h 1 o 1 Consulta Médica 152
Medico Ginecologista 20 2 7 2 Consulto Misdiea 508 @
Médica Pelguiatra 20h i 0 3 Coansuita Médica 160 %
Cirurgidio Dentista 20 h 3 ! 2 T1 ClinigolRestaurador 8 E
Auxliar de Sadde Bucal 40h 1 0 1 TI Priasa 1z E
Auxitiar dis Saide Bucal aoh ] i o ConsullasiAlandimsnos 261 "E
Alplliar de Enfermagem 30h 2 2 ] Visita domicliine m
Auxiliar de Enfermagem a0 n 12 1] 2 il domicillar 168 %
Consulla da Enfarmeie 5T §_
Enfermaira AbR a a 3 Consulta/Atendemenio an 4
damiciliar =
Equipe Multiprofissional ]
Consults & &
G wiAEndimenn [; § e
Assistents Sotial 30n 1 1 o ﬂgizﬁ;l:iar i %
Grupa 15 &
Consulta s %
CanzultalAtendimento 24
Farmastutica 204 1 0 1 P omicae E
= it
Grupo 4 B
Congulta 8 E
i Consulia/Atandimonio e B
Mutrigionista 20n 2 a 2 iamicillar B
Gelpo 40 E-_
Consulia & o
ConsulalAtendimen a0 =
Psicaiogo 40 h | 0 1 i s
Grupa ap =
E—
Consutta & E
Consultal Alendimento ac
Fisiolzrapauts 16h 1 0 1 DomicHiar a
Grapo 18 E-
=
PICS - Alividads cololiva T w
AICS - Allvidades indrdidunis w E
Equipe Adminisirativa e apolo =N
Assistante Administrative 40 h 1 0 1 g
Auxilar adminisirative 40 h (i 0 @ B
Auliar adminsiralivo 30h 1 1 ] %
Auzliat de Farmdcia 40n 2 o 2 B
Aux. Servicos gorais a0 h 1 1 [} %
Pariliar Operacional 30h 1 1] 1 g
Aundiar Operacicnal 40 h a i 3 -
Auxiliar Técrica de Satde 30 [ 1 ) B
Gerorie ao0n i 1 0 -E
Manot Aprentiz Wh L] 4] 1 E
TOTAL 55 9 48 Z
o
7
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CIDADE DE

5
UBS VILA CONSTANCIA — DR, VICENTE OCTAVIO GUIDA g
Cargs Quantidade Profissionais o
CalegoriaBrofisclonsllCacdo || jomatta. | Nacsmsicaa | Adminktracss. | ‘AGentamr: Fiockdimenln Whias
UBES S |
Meédico Clinion 20h 4 1 4 Consiita Médica 1056 5
Médico Podiatrn 20N 2 1 ] Consulta Médica 528 E |
Misdico Ginecologista 20h 2 [} 2 Consulla Médica. 528 O
Midica Paiquiatia Z0h 1 0 1 Consula Médica 160 £ |
Eirurgldo Dentsia 20h 3 i 3 T Clinico/Restauradar 39
Ausliar de Sedde Bucal A0h 1 i 1 TiPrifese 12
Auseiliar dn Sadce Bucal 30h 1 1 o Consulias/Mendimenios 264
Auliar e Enfermagem A0k 14 o 14 VEsita domicillar 195 2
Consulta de Enfermeino a7d
Enfemmisiro 40h 4 f “ Consulta’Alendiments 40
domiciliar
Equipe Multiprofissional
Consultan
Assistents Social oh 1 o 1 g:":;ﬁ“w"“mn &1
Geupo 15
Conpultn o
Fafrmacéutica 22h 1 o 1 mhi:frmum'mmm 24
Grupo 4
Consulla & .
Mutricloristn A0 h 1 0 1 Dﬂmﬂﬁmwm B0
Grupo 40
Contulla e
Paictlago 40h 1 i 1 gg’:ﬂ;’f‘”"’mm oo
Grupa 40
L PICS - Atividade cofotiva 3
PICS - Atividates individunis 10
Equipe Administrativa e Apolo
Assitante Admintstmative 40 h 1 [ 1]
Ausiliar agministralive anh 13 ] 13
Axiliar sdminisiaivn I0h 1 1 1]
Auiliar oparacinnal 40 h 2 [ 2
Garente 20h 2 1 i)
Menar Aorendiz J0h 1 0 1
TOTAL 56 4 52

* Esse documento foi assinado por José Jorge Urpla s daa 'I‘nr'esi Pixgto] Para|validdr o cocymento e an'[assrnama? ate‘a‘s4 hu[pa'..r
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CIDADE DE

AMAJUBS JARDIM MIRIAM | - MANDEL SOARES DE OLIVEIRA | UBS TRADICIONAL + AMA)

S

=
=
&
o
(=
A
el . ' horaria- | Existente: - /
EategoriaProtikslcralGao. fernacda | MNecessidnde | Administragie | A Contratar Teobetimenio Hntﬁ_l%
‘semanal Birala = .
UBS 5
hadicn Clinion 20h 5 ] 5 | Consulta Madica 1320
Médico Pediatra’ 20h 4 1] 4 | Consulta Mbdica 1050 E_
Mixdlico Ginecologista 20h 3 [ 3 Cansulla Médica 79% 3 |
Meédica Psiguigisa 20h 1 D 1 Caonsultn Médica 160 . a2
@
Cilrurgido Dantista 20n . 2 0 T1 Clinlca/Restaurmdor 28 §
Tl Pratosn 0B £
Auliar de Sadde Bucal 40h 7 o b ConsultasiAlendimanios 174 E
=
Clrurgifio Dentista 40h 1 o 1 1 Blinspo/Restavirador 2
: 1 T1 Protasn g =
Auxiliar die Savde Bucal 30 h 1 1 o ConsultasiMendimanons 182 g
Auillar do Enfermagem 40 h 10 1] 10 Visita doemiciliar 140 & |
Audliar de ETrfolTra_gam S0 h 2 2 [¥] | Visia domicliar 20 =
| Consulta: de Enfermain 576 =
Enfarmairs Al h 4 ] 4 | ConsuhalAladimsstn 40
| domiciiar
Equips Multiprofissional i
Consulia & E_
) ; ConsutalAlendimnnic Bl @&
Assistente Social 30h 1 o 3 Daenicillcr g_
Grupa 15 _,ﬂ.:_
Consults g a
Gonsulta/Atendimenio 2.9
Grupa 4 g“:
Gonsuha e z
i Cansulta/Aendimento &t
Nutricionista 40 1 o : Domiciliar E'_
Grupn 40
Consuiln o g
i Atendimants &0
Psictlago 40h 1 0 1 gz;:gﬂ - ;g
Grupo 40 =
b
PICS - Alvidade colelive 7 g_
PICS - Afividades ndividials 10 5
Equipe Administrativa e Apolo =
Assistente Adminisirativo 40 n 1 0 3 ;:
Aendente 3h 3 a i] a
Auxiilar ndminisirative aoh i6 o 16 =
Aipallar ndministrative 44n 1 1] 1 =
Buncllar de Farmibcia 40h 1 [1] 1 e
Auxiliar Cparacional 4 n 1 [ 1 B
Gerente 44n 1 0 1 %
Mienor Aprendiz 30h A 1] 1 B
TOTAL G -3 56 -
AR ¥
Médico Clinico |Plantanista) 12h 12 o 12 %“
Médics Pediatea [Flanionista) 12h 7 o 7 B
Aurliiar de Enfarmagen 38 h B o B .
201 1 ~de2* leiran 2
R e Famac T — ; e |
Enfermaira 3B h 4 i 4 3 3
TOTAL AMA 34 0 34 8=
TOTAL UBS + AMA [ 8 90 e
8-
u =



CIDADE DE

SAO PAULO |
SAUDE E
- ol
AMAUBS INTEGRADA VILA IMPERIO | (UBS TRADICIONAL + AMA) <
- b
T carga ~Quantidade Froflssionals. g
. ] S hordria ~ Ml Existante o A P
Categoria Profissionall Cargo Jornad Necessidade | Admi ""‘“._ ..'“. 25. | A Gartratar Procedimento Metas
semanal ' "~ Dirata :
UBS E
Migktdic Clinico 20h 4 1 3 Consulia Médica 1056 ©
Mérico Pediatra Z0h 1 i [ Consulta Médica #4 g |
Médico Ginecalogista 2ah 2 o 2 Consulta Médica 528
Metico Psiquiata 20h 1 1 1 Consultz Médica 160
Cinurgifio Danlisia 20h ] 4 3 T1 Chinico/Restauradar ET]
s Tl Préfese 12 o
Avxlirar d Sadide Bucal 4anh 2 0 2 Cansultasihtengimentos 261 B
Auliar de Enfermagen ah 5 0 B Visita domiciliar 12 £ |
Consulta de Enfermain 432 3
Enlarmeaira 40 h 3 o 3 Consubla/Atendimenta a0 E'_
domiciiiar ‘E_
| Equipe Multiprafissional
Consulla e g_
Asastents Sdcial 30h 1 1] 1 mmmm"w Lh E._.
Grupo 15 B
Consulta & . ﬁ
Farmaciutico a4 h 1 0 1 g::u:mﬂn}rmmumnt& i 1]
Grupo & o
Consulta g < 2
Nusicionista aon 1 0 1 e ~
Grupa 40
Consulta o o
Pics a0h ' 0 3 _gﬂmm:;rst:frﬂmmﬁnmh B 3
& g |
Grupo L] _g__
PICS - Atvidade coletiva - Gl
PICS - Atlvidades indiiduais 10 8
Equipe Auministrativa ¢ Apoio &
Asgistente Adminisirative 44 h 1 8] 1 g_
Auxilinr adminlstiraiivo 40 h g ] ] £
Auillgr Operacional 30h 2 n ] [
Augiliar Operacional 40 h 1 [i 1 2|
Gerentp a4 h 1 0 1 -1
Manor Aprandiz a0h 1 1] 1 X
TOTAL 43 1 42 o
AMA &
Medico Clinice {Planianista) 12h B 0 B =
Midico Pedialia (Planlonista) 12h B 4] G E
Ausllar o Ervie 38h [k o M | 1Chnicos e 1 Padiatra- do 2* fale o
Auxiiar de Farmacia A6 h 4 [ ] sabado P
Enfermaira 3bh 3 0 3 =
TOTAL AMA 30 0 30 2
TOTAL UBS + AMA 73 q 72 g:

Esse documanty foi
ULFXV-OREHA



CIDADE DE

SAUDE %
[ —4h
AMAJUBS INTEGRADA VILA JOANIZA — JOAO YUNES( UBS TRADICIONAL + AMA} 2
e i} -
Categoria Profisslonall Carg0. | jorhada | Necossidade | Administragio | A Confratar Frrad g ol e
| semanal Direin i
UBS _g_
Madice Clinko 26h 4 1 3 Consulia Midica 1056 o
Médico PMpB 32h 1 1 i Consuta Madica 33 5
Médica Pediaiea 20h 2 [} 2 Consi:ta Midios 528 o |
Madico Pedlata 40 h 1 1 1] Consuitn Médica 528 a_
Midico Ginecalogiato 20h 3 a 3 Consulia Midica 782 o
Medico Psiquiata 20N 1 1] 1 Cone Uity Médica 160 B
Cirurgias Dentstn oh 5 o 5 71 GlineofRestaurmdor BS £
Auxiliar de Sadde Bucal 400 3 # 2 mﬁﬁdmwmmu i‘-uﬁ ‘ﬁ
Aunsiliar de Enfermagem A0 13 [1] 13 \igita domitilias 182 =
Consiltn de Enfarmeim A3z
Enfermeira 40n & 4] 3 CongultafAtendimento
d |fiar 30
——— QT A
Equipe Muitiprafissional i
Consulla & 'E'
Assistenta Social 0h ! 0 | COUANIN 2 !
Grupa 15 g
Consulia e 24 :
Farmacéuticn 24h 1 0 1 mﬁﬁmm:n g
Girupo 4 E
| Corsalla @ §_
=3
Nutricianista aoh 1 i 1 m“&"ﬂm“'mm’” Ll
Grupo 40 _,%:
Gonsulln g E
Psicélogo 40h 1 0 1 m:ﬁm"d s a0 g
Grupo W0 2
3
PICS - Allvidade colotiva | Atvidade T L
PICS - Atividades individusis | Procedmento 10 &
Equipe Administrativa e Apolo 8
Aasiente Adminigtrativo 44 h 1 7] 1 ;
AarxiBar peministrativa 40h B 1] & E-
Auxliar Opermacional 40h ] o 2 ?; |
Garente Ad f 1 i [] il
Manor Aprendiz aon A ] 1 2
TOTAL 5 3 a8 5
AMA ]
Madlee Clinice (Planionisia) 12h B 7 B E‘
Médico Pedigtra (Plantorista) 121 [ 7] [ 4
Aundliar de Enfermagem 26 h 14 1] 14 1 Clindets o 1 Pediaim - de 2 Tokaa 2
Auxilizr de Famisia Gh £ 0 [ sihado 'E
Enferminn 36 h 4 i 4 :
TOTAL AMA 34 0 34 ﬁ_
TOTAL UES + AMA [T 3 82 | # |
=4
K-
o
ol
53
£
g
g
5 s
e
= KE}/'
5| 32

ViR



CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

AMA/UBS INTEGRADA VILA MISSIONARIA (UBS TRADICIONAL + AMA)

Carga. Quantidade Prafissionais
Categoria Profissionall Gargo borae | [ Eweente | : Pracediments
sumanal " Dirstn I
uss
Medico Cliney 20h B 1] 6 Consulla Médica 1564 0
Médico Padialra 20h 4 i 4 Consulia Medica 1058
Medico Ginecologista 20h 4 0 4 Censulla Médica 1056 &
| Médico Pshqnigers 20 h 1 [ 1 Consulta Médica 160 =
Cinurgisio Denlists 20 h 4 ] 4 TI ClinicolRestauradar 52
Autllisr de Saddn Bucal 40 h 2 ) ? Tl Prétess 16 o
Auiliar de Sadde Bucal Wh i 1 o Censultas/Atendimentos 348
Auyiliar de Enfermagem 40 h 12 il 12 Visita domicifiar 168 E
Auxiliar de Enformagen 30 h 1 k] 1] Wiaita domicifisr 10
Consulla de Enfarmeirn 432 E
Enfermiln 40 h 3 0 3 Consulta/Atendimento g
domiciliar 90
Equipe Multiprofissional _E_
Consulta g g
Assisionte Sacial 30 1 o 1 olorid et o 3
| Grupo 15 1
Consulta & E
Farmacéutico 24h 1 0 1 S MarArcmerto @
-
Gruipo 4 T
Consulla g 5
Mutricionista san 1 0 1 o R e ot e
Grupo 40 2|
Consulta'e =
Psicoibgs 40h 1 0 ! incdiiinie & g
Grupn 40 a |
g
PICS - Atividade coletiva 7 o=
PICS - Alividades individuars w_f:
 Equipe Administrativa e Apolo Ed
Assisienta Adminlstralive 44 h 1 0 1 =
Atandents 3bh 1 1 [} E:
Auxiliar administrativo 40 h 13 7 13 E
Auxiliar administralva d4 n 1 1] 1 E
Auxilar de Servipos Gemis 30h 1 1 o i
Auxifinr Operacional 30h 2 0 2 ,g_
Auelliar Operacional Afth 1 0 1 =
Corante a4 h 1 [ 1
Menar Aprandiz 30 h 1 0 1 %
Supervisor de Servico de Saode it by 1 ] 1 B
TOTAL 65 [ 61 3
AMA =
| Médico Clinico | Planionista) 2h 12 0 12 =
Médico Pediara (Plantonisia] 12h 12 0 12 'E
Auitiar de Enfermagern 3B 13 i 13 . =
Auniliar de Farmacia 3bh 3 o 4 2 Ciinicos & 2 E&fm":‘ -de2teima
Enfemisirn 6h 4 0 4 B
Recepcionists 35Hh ] 0 B 2
TOTAL AMA 51 0 51 E E
TOTAL UBS + AMA 116 4 112

7
?'ﬂi '

iy
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE 3
UBS MISTA ‘.ﬁ_]
ji e
AMAJUBS PARGUE DOROTEIA - (02 ESF + UBS TRADICIONAL * AMA | E,_
Garga, " Quantidade Profissionals
Jornada | Necessidade | Administragda | A Contratar o i el
ESF _5_
| Midico Genaralisia a0 h 2 o 2 Consultn médica a3 8
Enfermeiro — ESF 40 h F 0 2 Consulla de enfermeaim 360 E
Az, Enfermagiem 40n i ¥ 4 Wisita domiciliar 128 o
| Agenta Comunitdno de Sadde - AGS A b 1 0 10 Wisita-gamicikar 2000 2=
ConsultalAlandiments Domicilar - : . Total
Médico & Enfarmein Pacientes AD 1 & Pusrpétio cpsas 5
UBS B
Médica Clinico 20h 5 0 5 Consults Midica TR0 = |
Médico Pediatra 20H 4 1 3 Consulta Médica 1056 &
Médico Ginecalogista 20k 2 [} 2 Caonsulla Madicn 528 E
Médica Psiguialra 20hn i) ] h) Consulta Madica 180
. T CHtleo/Restaurados W 8
Cirurgifio Dentista 20h 3 1 2 TiPe o ®
Fusiiar de Satide Bucal aoh 2 0 2 Consultas/Alendimentos 29 §
Ay, Enfermansm ith 2 2 0 Wishia dorciiar w0 2
Au. Enfermagam ach & ] B isita domicikar B4 gﬂ
Consulin o Enfermain 437
Enfermair 40 h 3 o 3 Consuiaidlendimento W0 L]
& W
domlciisr 4
Equipn Mulliprofissional -]
‘Congulta e E
Assistenie Sooial a0n 1 o 1 g?:;l::;rﬁﬂtﬂrdunmm a1 E
Grupn 15 ©
Conaulta # |
Consuia/Alendimanio a8 H
Farmacéution 44 h 1 o 1 Enmli:ilin'r : :E
rupt 2
Consdlta 8 %
. ContlaiAlendimems 60
Mutrickonista 40h 1 o 1 Demicikas E—
Grupo 40
Consulta e %
Peictlogn anh 1 a 1 Eﬂrﬁmégﬂmndlmnm 60 %_
b
BICE - Alividade coletiva THE-
PICS - Atividudes mdividimis a0
Equipe Administrativa e Apola =3
 Agente de Apoio a0k 1 1 7] =
Assislenie Adminisirativo 44 h 1 0 1 =
Auiiar agminisiralivo 36 h 1 } 0 i
Auiliar administrative 40 h 15 [ 15 e i
Aunliar de Farmacia 3En 4 O 4 a‘
Adidliar operacional oh Fd ] 2
Ausdlisr eperacionnl 40 h 3 0 3
| Garents Ad i 1] 1
Wenar aprendiz Ak h 1 1] ] = |
TOTAL T8 ] 73 =
AMA —f s
Medico Clinica 121 [ o B %'5 :
Pedie il > ¥ - 1 Glinicos ¢ 1 Pediatra - de 2" felm a § g
Auxiliar de Enfarmagem 36h 12 g 13 ; i o
B
Enfermeiro 36 1 i 0 3 Behaduie ol el =
TOTAL AMA 33 0 3 ey
TOTAL UBS + AMA 112 ] 106
\ .
- %, oL
~ kT =



SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS JARDIM AEROPORTO- DR. MASSAKI UDIHARA | UBS TRADICIONAL + 02 ESF+ 1 ESE)

Carga Quantidade Profissionals
B il o URN W el Sl W S T SiRpeinanta
samanal  Direta =
= i1
Médice Generalata A0 h 2 V] 2 Consulta médica g3z o
Enfarmeiro — ESF 40 h F] 0 2 Consulla de enfermelro 60 v
Aux, Enfermagem 40h 4 il 4 Visita domicifiar 28 O
Agente Comunitario de Sadds - ACS Ad h 10 ] 0 Vissta domiciliar 2000 X
ConsulaAtend imanin Daormioiiar - i : Tatal d
Médico e Enfarmelro Pacisntes AD 1 e Pusménia catsos O
ESB| __g:
Cirurgiio Dintista a0 1 0 1 I SHnioO/Resturor = 3
Alsilar da Saide Bucal F0h 1 B 7 Consultas/Atencimentos b
UBS ;
Médico Clinica 20h 3 1 2 Consulia Médica 782
Médice Pedisira 20h g 1 1 Consultz Médica 523 T
| Madico Ginecolaglsta 20k 2 1 1 Consulla Médica 528 E
Médico Psiguintra 20h i 0 1 Consufta Médica 160 = |
Clrurgifio Donlistn 20h 4 i} 4 Ti i : g 52 E
" Tl Pritese 16 o
Auiliar o Salds Bucal A0 h 2 1] 2 -Cumuhﬂ'ﬂmlrm 848 3
Auix. Enfeermagem A0 h 14 74 Visita domiciiar 186 o |
L Caonsulta da enfermairn 578
| Fehenigiy bl 4 2 * Visita domicilar a0 E‘
Equipe Multiprafissional ]
Consulin : o
Assistents Secial 30h 1 0 1 B skisnimsnin o B
Grupo 15 E
Conrtulta & E
Farmacéutioo 44 b 1 il 1 g:mﬂl;ﬂmh-narﬂn 48 §
Grupo ] %_
Consulls 8
Nutrigianista AB R 1 o 1 mﬂg”mmm“ il g
Grupo 44 'E
Consula e .§ ;
Psitdloga a0h 1 0 1 Eonssenirienty w -
Grupo 40
&
PICS - Mividade coleliva 21 _&_
N PICS - Alividades indwiduais M 8
Equipe Administrativa o apoin
Agente do Proticdo Ambiental -AFa, 40 h 1 0 1 3
Mhﬂr administralivo Al h 14 ] 14 =
Audiar de farmacis 40h 3 0 3 ﬂ
| Gerente de Servigos de Saide 40 1 i 1 =z
Menor apramdiz 30h 1 ] 1 =
Mensageira (PCO) 40 h 1 1] 1 & |
Supetvisar do Barviges de Saude 44 h 1 i 1 £
TOTAL 76 3 75

® %Ss
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE é
- - Lo
&
e
EMAD & EMAF g
q_uﬁgw Profissionals §~
Categorla Profissionall Cargo Necessidade | Administragio | A Contratar PACRERATIN oS T
Direta a
EMAD - 2 equipes 5
Meédica clinico: 20h 3 0 3 Visita Domicilion 186 O
Madico clinice 10h 1 [t} 1 Vfigitn Domicillar m g
Médico pediatra 0h 1 [ 1 Viesitn Dmasiliar 28 &
Técnico de Enfermagem 30 h B [i] ] Wisita Domiciliar 840 =
Enfermain 30h 4 0 4 Visila DomicHiat 332 § |
Fisiplerapauta 3Gh 1 i 1 \iisita Danuciliar B S
Mumare de Paclonles om ; 3
scompanhamento 200 £
NOmero de FPacentos 1o, E—‘;
admitidos Desoaplializados =
EMAP - 1 equipe ' :E_
Assisienie Social 30 h Fi i 2 Visits Domuciliar 160 3 4
Fisloterapautn 30 h 1 1] 1 Visia Domicllizr 80
Mutricionista A0 h 1 o 1 Wisila Domiciliar mnr E
Fonoauditlogo 40h 1 0 1 Visita Domcilar 107 2 |
Psicdlogo 40h 1 [ 1 Vislta Domiciliar 07 &
Cirurgiio Dentista 20n 1 ] 1 Visita Domiciiar 5 ™
Ausiiar de Saude Bucal 200 1 0 1 _g:
Mumern de Pacienles em o
scompanhaments 210
Equips Administrativa e apalt _E'
Auiiiar administrativo 40k Z 1] z
Gerente 40h 1 o 1 =
hMotorisis - Ak 11 a " |
Total A0 0 40 =
>
g
)
0
b
=
a
I-fﬂ-
E
B
=
(-]
£
g
:E.
5
2
55
ER
E 5
§ i
hi
w 3
=
1‘“}_,."



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE &
_— = 2
FoT]
| PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSOS 31
1
PAl - sedlado na URSI CIDADE ADEMAR %
Carga CQuantidade Profissionals =
Categoria Profissionall Cargo hordria e gt Procediments Motas £
a 99 | jomada | Nacessidade | Administracdo | AContratar i ' 5
somanal [ - Direta y =
Acompanhante de ldosos 40 h 10 o 10 E
Assistente Social — PAL anh 1 0 1 'E
Auxiliar e Enfermagem Al h 2 o 2 Idosos em Acompanhamenta | 130 &
| Enfurmeirc 40 h 1 [1] 1 Més E
Manoe Aprendiz’ 30 h 1 0 1
Malaistn 40 b 1 [} 1
Total 16 0 16 fg
b
PAl -sediatdn na UBS JARDIM MIRIAM 1| E!T
=
Carga Quantidade Proflssionals: il
e hordria Existante -5
Categoria Profissional! Cargo jornada | Necssidade | Administragdo | A Contratar Procedimente Mgtas
semanal | " Diretn 'g_
| Acompanhante de Idosos 40 h 12 1] 12
| Assistonts Social - PA] 30 h 1 1] 1 \dosos om Acompanbaments 130 E
Manor Aprerdiz 30 h 1 o 1 M o
Matorista alh 1 [ 1 -%_
Total 15 ] 15 E
]
5
PAl —sediado na UBS CAMPD GRANDE &
= 3
Cargn | Quantidade Profissionals k]
A = horirla Existente Procedims &
Ca fissi 15rA3 - o e 3 f
tegorla Profissionall Carga jornads | Necess| Administragio | A Contratar Procedimento Hmﬁ
semanal Direta G
Acamnpanhants de ldesos 40 h 10 0 10 o
Azuistente Social— PAI 3nn 3 B ldosas sm M:En:mnhunmlu ! 120 E
Milarisia A0 b 1 1] 1 m
Total 12 a 12
=
=
_E-.
PAl -sediado na UBS PARQUE DOROTELA 3
Cargs Quantidade Protissionals =
RS ; herdria Exlstonte g
Catagoria Profissional Fane ﬁbmlﬂ_l Mecessidads ‘Adminlstragdo | A Contratar, Frogadimosie Wietas :
somanal Direta &
Acompanhante de ldosas- £0h 10 [ 10 =
Assistante Socal— PAJ 300 1 0 1 Idosos em Acempanhaments | 120 8
menor Aprhir anh v} 1 Més =
Motoristi 40h 1 o i g
Toral 13 o 13 g_
-}
o
%
uy
g &
g
o>
s &
fri =
37 icP
S =

=



CIDADE DE

SAO PAULO

salDE

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA - SANTO AMARD - DR. JOSE SYLVIO DE CAMARGO

e
g
:
Carga GQuantidade Profissionals. E
Calegoria Profissionall Cargo jornada | Necossidade | Administagdo | A Contratar Dislripuicao E
semanal ' Diretn } X L
Medico clinica aoh n 1 Dlarsi E:
Médico Podiatra 30n [t} 1 Diarsm B 2 |
Mértico Psiguiatra 3t h ] 1 Diarsta a«
Médico Orlopedista 0h i 1 Dianeta o)
Médice clinicn - diurmno 12h { 2B 04 Clinicos o 2* fnirm o domingo £
Médico clinice - noluing L 1] 21 0% Clnicos di 2* feir a tamingd £
Meédico Pediatra - diutng 12h [i] 14 02 Pediatras do 2 fearn A domingo "ﬁ__
Médico Pediatrs - nolumo 12h o 14 02 Pediatras de 27 feirm a domingo =)
Mo Onopadista « diumo 12n 1 13 N2 Onnpedista do 2 fnim a domingo .
Médico Orppedista - noturma 1Zh 0 14 0Z Oriopedisia de 2* feim adoming @ |
Medico Psiquinirn - diurmo 1Zh a fa 02 Psiquintra de 2 foird a romingo E_‘
Mibdica Piiquisira - nolurmo 12n 0 7 02 Psiquiatra de 2" feira o Gomingo
Cirurgio Denlista - Guma 12 h ] 21 03 C.Canbsia de 2° faira o domingo g:
Cirutgifio Dentista - nowmo 12h k] o 7 1 C.Dentista da 2* fefrs.a domingo
Agenie de saide radioldgica 30 h 1 1 1] 2 |
Assislenis Administrative 44 n 1 ] 1
Assisienie Social 30h 3 0 3 §
Auxiliar atmimsratve 36 h 22 0 22 &
Aarsitar administrative 40 1 1 o 2
Baslliar da Enfermagen 38 h 86 i} [ E
Auiliar de Enfarmagem 30h 4 4 0 g
Aurlliar de Farmicia 36 h ] 0 ] ]
Auiliae de Sadde Bucal 360 12 0 12 g |
Hossilinr Operaclonal 40 5 0 5 g
Coordenador Médico 44 h 1 0 1 s
Coordenador Enfermagem 44 h 1 0 1 8
Enfermaira a&h a8 i a o
Farmacéidico 40 h 2 i 2 =]
Gerenls 44 h 1 ] 1 E
Lider de Alsndiments 38h 6 a B &
Médico clinica 20h 1 1 0 E
Menor Aprondiz an 4 0 4 i
‘Oriertador de Publico 36 h 14 0 14
[ 40 h 1 0 1 E
Rucepcionista 3EH 18 ] 18 3|
Supervisor de Enlarmagem 36 h L o 4 o
Técnco de Enfermagem Fan o 0 q %
Taerico o Imohilizacie 36 h g 0 o 5
TOTAL 12 [ 404 o
8
£
4
%
B
2
!
£
3
A
i

38
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CIDADE DE

SAO PAULO ,
SAUDE g_
UPA PEDREIRA - DR. CESAR ANTUNES DA ROCHA E
m Cuantidade Profissionais B
Famger Rrofusionsbioman oo || niemmssame Administracho | A Contratar gl g
. semanal Direta ] £
Médica alinico - diumo 1Zh 35 0 35 05 Clinlcos de 2% felra a domingo E
Médico clinico - najurno 12h 21 fy ] 03 Clinicos de 2* feirm 2 domingo o
Médice Pediatrs - dismo 12h 1 i} 2% 03 Pediatras de 2 felm a dermingo £
_fﬂm Pediatre - naturn 12h 14 qQ 14 02 Pediatras da 2" felra & domingo a
Assistente Admintstrativo ddn 1 [} 1 §
AssiEtante Sorial 30 h F: 0 2 z
Auriltar adminstmtive a4 h F] 0 z g
Auxillar Adminisiralive E [ [i] g =
Auifiar de Enfermagern 36 h a4 a 44 £
Abxiliar de Farmacia 36 h T i 7T §
Awgliar Operacional abh F] [} F] 2
Cootdenadar Médico A0h 1 o i &
Enfermeito 3 h 5 0 2 &
Farmacéuticn 36h 1 0 1 ﬁ
Fammactutico i4h 1 0 1 5
Gerente a0 h 1 1] 1 El
Crisntador de Pablioo JEh 5 0 5 =
Reconcionisin 38 h 14 "] 14 ﬁ-‘
Suparvisor de Enfenmagem 36 h 1 o 1 g
| Supervsor de Enfammagem natum 36 h 2 0 i
Tecnico de £rfermagem 3Eh [ 1] ] =
TOTAL 213 (1] 213 g

Esse documento ol assinado por José Jorge Urpda e Luclana Tores Peixolo. Para validar o
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CIDADE DE

SAO PAULO |
SALUDE %
i
[ ESPECIALIDADES. gl
i
AMA ESPECIALIDADES - VILA CONSTANCIA %
Carga Quantidade Profissionals 3
= = e Thordrka Existente I :
Gategoria ProfissionallCare. | jormada | Necessidade | Administragao | A Contratar FrosatioRny i
semanal Direta ' g
Médice ACLpUNILTSia Z0h E a 3 Consulia Madica ane o
Wiedico endocrinlegista 12h 4 [1] ] Consulia Midea 528 O
Médico GO PNAR 12 h i o 4 Consdits Metca s 2
Caonsuita Madica 52 &
Médize GO PTGHCalpo Bh 1 i 1 e m—g
Médico neurnlogista 12h 1 1] 1 Consulia Médica 132 €
Wédico eriopedista. iZn 1 0 1 Consufia Médca 2 E |
Médico oropediata Bh 1 il 1 Consulta Médos a6 &
Medico pneumologisia 20h 1 a 1 Coneulta Médica 240 _g-__
fAtdica Olalmologists 12h 17 [1] 7 Consuia Midica 1584
Médica Reumatologist T2h 4 3 4 Canslitn Mediea 520 E:
Assistente Social aon 1 [i] 1
Audliar da Enfermagam 36h 14 0 14 L
Enfermeiio 361 3 1] 3 2
Farmaciutice 22h i ] 1 -]
Nulricianista a0 n 0 0 1 g
“Equipe Especlalizada em Viol&ncia | l
Passients Social 30 Z 0 Fl §“
Auxiiar administralive d4an 1 o 1 :
Prigtioge 30h i i T
Peicdlogo A0k 1 1] 1 E
Tarapeuta Coupacional 30 h 2 1] 2 gﬂ
Equipe Administrativa -§
AsistEnts adminatativa a0 h 1 ) [ =
Auiliar adminstative a0h 7 0 T -3
Aualiar Administrative 361N 2 0 z =1
Aumiliar de Farmacis a8 1 4 1] 4 g‘_
Avndiiar Operacional aoh ] i 4 o
Gerente A0 h 1 0 1 g
Menor Aprandiz ACH 1 [i] 1 5
Orienistar da Plblico 3 n 2 0 2 |
Recepcionkta 3WEn B o 3 %
I TOTAL B4 0 84 &
il
&
-
°
2
5
o
3
B
-
=
5
?é <
[Ty
g &
g3
% T
7 A a0

2



CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE 2
'HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR
Categoria Profissionall Cargo Carga Quantidade Profissionais §
i B [ e T s Metas:
samanal | Mecessidade Aﬂmglﬁi::_q'ﬁn A Contratar:
e s
Cirurgia PP 150 :E,-
Medice Cirurgiio i2h 13,5 o 13.5 Giru_rﬂ_in P 130 8
Cnirgia M 120 5 |
Médien Cardinlngista Zh 5 0 5 Consulta Médica BED o
Médico Girurgiao Geral 12h 5 0 5 Consulta Médica 560 5 |
Médico Cirsrgiao Pedialica 12 h 1 0 1 Consulla Médica 132 ©
Médien domniologista: 12h 4 [i] 4 Consulin Médica: 538 ﬁ__
Médico dormatologistal Hansen Bh 1 ] 1 Consults Médica B2
Médico andocrinologisia 12h 1 [} 1 Consulla Mégica 13 B
Médico gastroenteralogesta 20h 1 7 1 Consulia Médica 25 §
Metdico Ginacologista Bh 1 [ 1 Consulta Médica. EG ‘;'%
) Consulta Medica 114
Médico GOimastolagisia 1Zh 1 0 1 g TAR a E_-
Madico infeciologista 10h 1 [ 1 Consulla Medica 100
Medine natrolinglsta 12 h 3 ¥ 3 Consultn Médica 395_&
Midica netisologisty Bh 1 0 1 Consulta Médica BY & |
Médico oftalmologistn 12h 5 o =] Consuita Midica G50 5
Midich oltaimalenistn 16.h 1 1] 1 Conaulin Madics 158
Meédicn oropedistn 12h a ] 3 Consulta Médicn 306
Midico onepedist Gh 1 1] 1 Consultn Médica 66
Medico ortojiedista Bh 1 i 1 Consuila Médica B4
Midica otorminalaringalagiaia 2h 4 0 4 Consulla Médica T
Médico uralogistn 12h 3.6 i 3.5 Consultn Médicn 4f2
Methico vasculnr 12h 3 1] a Conauita Médica 395%
hedico infectolngisialCCIH Bh 1 1] 1 g
Medico Cirurgio - Intamacie 12k 8 o B =
Assmtanio Social h 2 [ 2 o
Aungting de Enfarm i0h 4 1] 4 E
Aulliar de Enfermagem 36h 30 i 3 E
Auiliar de Enferragem A0 h 2 2 i}
Auxdiar de Enfermagem M h 4 1] 4 E
Aunlling de Enfermagam Noturma 38h B a - S|
Coordengdar de Enlarmagizm 40 h 1 0 1 =] %
Enfermeaim 40h 2 [ 3 i
Enfermsira 35 h 8 0 B .E
| Enfezmeiro 24h 1 i 1 &
Enfermaira Espocialist em 0% 4 5 5 P
Eslomateragia |
Enfarmairo Notump 35 h 4 i) 4 '§
Farmacéation 40h 2 [} 2 %
Farmacéiiico 3Eh 2 o 2 ,E_
Instrumentado: @nrgicn Ih B o B 5
Muirichonista- 40 h 1 4] 1 &
Pricdlogo 40h 1 0 1 g
| Tisenico de #nfermagem 3Bh 3 1] 3
Equips Adminlstrativa ﬁ
Alxlliar administrativo a0 h 14 ] "] 5
Auiliar admiristratve 30h 12 ] 12
Ausilar adminisiratvo 3&h 5 0 g ] g
Assisianle Adminslritivo A0 h 1 0 i
Auilior de Farmacia alh 3 o 3 o
Auxdiar de Farmacin 36k i 1] 4 5
| Auxifing dis Farmideis 24h 1 a i E e
Ausitine Operacional 40 2 0 2 =
Gerante midicg A0 K 1 0 1
| Lider de Alendmminto 36h 3 D 3 =
| Supatvisor Adminisimln 40 h 1 0 1
Orentador de Pablico 40 h 2 ] 2 E =
TOTAL 203 2 201 ol
1"-.._
41
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ALl

st

Cirurgias PP - Pequencs procedimentos:

Al mela

hora de tempo de s

ﬂ;'ﬂe:'p?d_qun'nun_-prucmnmm

Clrurgio Goral,

Tirurgias P (AlH): Pequenas clrurgias, porte

Wascular 8 Derma ia

ROPS{Eg-

pegueno, ate uma hora de tempo de sala

I

Cirurgia Gineooldgica: Ninfoplastia, Barolinediomia, GAF

Cirurgia Vaseular: Esclerniemapin

Clrurgia Urclégica: Postectomia, Vaseciomia

"Clrurgias M (AiH): Clrurglas médias, p

orie medio, até duas horas do tempo de sala

Cirurgla Glnecoldgical Incontingncka urinatia (Singl, CAF

Clrurgia Chomno: Adenoammdatectomia, Turbinectomia, Seploplastia

RUERNE

Ciruria Pediatrica: Hermia umbllical, Hémia inguinal, Cislo lirooginsso, Cisto braguial, O

rquiplexia, Postaclomia

Cirurgia Geral; Hérniz umbilical, Hérmia inguinal, Hemarrdides, Colecstectomia,

| Anestesia — 01 Profissional em cada sala ciriigica, avalingho pra-anesiasica,

Sadacin pard cirunga & acompanhamemo RPA.

Cirurgia Vascular Varizes
Ohsarvagies: 580 teallzngas em parcenas com & Universidade LINISA 50 cirurgins mensais do Otorring; pereém intios ob InsuUmes cirdrgions, maledats
aneslésicos, de enferm . instrumentadores e ancstesizla estho inclufdos no lann da trabalho tada pelo INTS.

REABILITAGAD

tole sugs gesinatiras acesse hup_;swrlnu do.eas: {ﬂl:rl:ﬂ}

CER Il CIDADE ADEMAR (Reabilitagiio Fisica, Intelectual e visual) E
Carga Quantidade Prafissionais E :
Categoria Profissionall Cargo horada | Existents Procedimanto por Categoria |  Metas 2
jormada | Necessidade | Administragie | A Contratar B
samanal a Dirota =
Enfermbito a0h i 0 1 Procadimonts . 80 > |
Fisiolerapoula a0h ] 0 B Protadimanto BID & |
Fonpaudiblons aon 4 D 4 Procedimento ?zﬁ"ﬂt
Médico Neurologists 40n ] ] ¥ Procadimero 120 §
Midico Nuwn@u 20k 1 n 1 Procadimanto 60 7 |
Médico Cfieimaologista A8 h 1 0 1 Procedimento . 120 |
Médico Crinpedsta Z0h 1 i 1 Procedimisnts B0 E
Manor Aprandiz 3 h 1 i 1 i
Psicilogs a0 h 3 o 3 Procadimento 0 5
Terapeuta Doupacional a0 h F] ] 4 | Brocedimenin 50 B
Pedagogo 40h 1 o 1 Procedimento 803 |
_ Reabilitagao Fisica Reabllitagio Intolectual ~ Reabilitagho Visual @
Nomero de Casos Noves 40 30 0 & |
Mamerm de Pacienles acompanhados 400 ann 150 =
Muméare de Procedimenios pod pagienia 5 fi & E; |
Equipe Administraliva -]
Auxdiar Agministrativo 40h 2 ] ] i
Geranle 40n ] i 1 =1
Muotorista ath 1 o 1 2
TOTAL 26 o 28 o |
E.
5
2 2
8T
o
83
-
E i
oy
- by 42
¢ i
=



CIDADE DE

SAUDE é
&
CENTRO DE DOR (sediado no CER [l| CIDADE ADEMAR] B
Carga Quantidade Profissionals g
_ ] horaria _ Existente . T 0 8
Categorla Profisslonall Cargo jornada Necessidade | Administracso A Contratar Procedimento Hrla__sg__
| Médico Arupunturista 30 h 1 0 1 g
Educador Fisico 3Nh 1 0 1 Pacientes em g0 E
| Fisiaterapeutn 30h 1 [i] 1 acompanhamenia 8
TOTAL E] 0 3 =
APD - sediado no CER Ill CIDADE ADEMAR g
[_:.r'm:, Guantidade annl_u_nnlg a
Categoria Profissionall Carge horiria Existente T, Procediments Motas 5
i lomada | Mecessidade | Administragac | A Contratar i E
-semanal Direta E
Acompanhanis da Pessoa com 4
Deficigncia g g 2 2 Pessoas am acompanbaments 24 =
Enfermeim 40 h 1 o 1 Procedimenies da Equipe 205 ﬁ
| Fanaaudiologs #0 h 1 0 1 2
Menor Aprende a0 h 1 o 1 @
hotormsta 40 h 1 0 1
N® Listiarios em E
Psicdlogn 40h 1 o 1 hanisamanis 80 o
Terapells Ocupational 30h 1 0 1 E‘
TOTAL 12 ] 12 2
2
APD SANTO AMARD (2 equipes) — sediado & vinculado tecnicamente a0 CER I SANTO AMARD (da adm, Direta) B
| Carga: Quantidade Prafissionals g
Brolsiaalicas: hordrla | : Existente a3
EoltasisProteamon cago: | SORRS |0 Necessidado | Administragio | A Centratar fscatlimnts il
semanal ‘Dirota o
i
Acompanhbante do Pessos com 40 io 13 648 8
Dafipitncia Passpas em acompanhamante [
Enferrmainn . 40 h 2 0 2 e
Fonoaudidlogs a0h z 0 7 Procedimentos da Equipes 410 5‘
Paiodlagn 40 h H 0 2 o
| Terapeuta Deupacionsl AWh 2 0 2
Auxitlar administrative 40 h 1 o 1 o Us“ﬂ;ﬂm - 120 &
Auxiliar Opeeacional A0h 1 o 1 E
| Menor Aprendir 30h 1 4] 1 ¢
Watorista 40 h 2 0 E g
TOTAL 25 [} 25 D
=5
@
T B ]
SERVICO DE HIDROTERAPIA sediato no CER SANTO AMARD (Av. Migual Yunes ne 491 ) &
-]
Carga Quantidade Profissionais s’
Categoria Profissionall Cargo Jornadn | Nocessidade | Adminiotrachio | A Cantratar Procadimante Mmg
‘semanal Direta =
| Auiliar administrative 40 h 2 fi 2 uE
Flaintarapsila a0 h 2 o 2 o
Wotoristo 0h : ] 1 Méndimentos 1 p
TOTAL 5 | 0 5

43
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(") Mstriclamento - 1 vez por mis em cada UBS RUE o Haspital do Referdntin.

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE %
g
E
'SAUDE MENTAL
CAPS ADULTO Il CIDADE ADEMAR =
Carga Quantidade Profissionais %
Sy . . horaria- Ny  Existente . _
Categoria Pl_'urmi’amll Cargo jotnada Nocessidade | Administracso | A Contratar Procedimento Metas
semanal  Direta
Assistents administrativa 40 h 1 7 1 2|
Assisients Social 30h 3 [0 3 . ;
Auiliar agminsiraivg aon 3 o 4 axienies com FAGARID AING + g
Auxiliar de Enformagem 40n 4 ] 4 E
Auxdiar de Farmacia 40h 2 [ 2 E
Adziliar Operanional ab n 1 0 1 3
Educador Fisico 30n 1 0 1 S » ;E
Enfermeirs 40h 2 ] 2 |
Farmacsutico 44 h 1 0 1
Geranie 40 h 1 n 1
Midies Psiquistra 20h 3 0 3
Oficirairo 2Hih 2 [t} 2 A -
Psicioga 40h 3 o 1 il B
larap:ruta Cupacional A0 h 4 0 4
TOTAL a3 0 33 @ |
3
1]
]

CAPS INFANTD JUVENIL Il CIDADE ADEMAR

r n‘dﬂ:un]nn

Carge Duaptidade Profissionais
Categaria Profissionall Cargo jornada | Necessidade | Administragéo | A Contratar PrsoRslirEss i
‘semanal Direta -—%
Assiztenis administrathio Al n 1 0 1 piecs
Assistants Soclal AWh F] ] 2 =
: 1

‘Auxiiar admiristrative an 1 0 i Patlenies com cadasin AlVe 55 &
Auiliar de Enfermagam a0H ] 0 4 g
Aundliar de Farmaois 40 h 1 0 1 B
Educador Fisico 30h 2 0 2 e
Enfermaito 4ok 2 0 2 O T 0 g
Farmaciutico Rl 1 [] 1 =
Fonoaudidbogo a0n 1 1] 1 E
Garenta a0 h 1 0 1 i
Medico Psiquiatra Infanil 20h 2 0 2 ﬂ-
Glicineiro 20 4 1] 4 -
o 30h = o ) Malniciemeniod*) s E_
Tarapeuln Ocupacional 30h ] ] 4
Orinntador de Publico A0 R 1 0 1
TOTAL 14 ] 34

[*} Matricigmanto - 1 voz por més.am cads

UBS, RUE & Hospital de Rafaréncia.

- 44

Exsr documeanto foi assinado por Jsg o rg¢ i
LI FXv-aREHA
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE 3
o
&
CAPS ALCOOL E DROGAS || CIDADE ADEMAR &
Carga. -ﬁﬂh‘lllliﬂl:l‘{nﬂﬂ.ﬂhnnft 2
Categoria Profisslonall Cargo jornada | Necessidade A istracio | Ac Pm:n:l_l'l;m?_l;p l!!h_u__
Agenla Redutor da Danas Wh 2 ] 2 =
Asgistente administrativo 40h 1 0 1 7 =
Assisitirite Social 3o h 7 0 z Pocienies com cadasto siivo 191:_5_
Auslliar administrativn 44 b “ 0 4
Auidllinr e Enfermague i0h ] o ] _g‘
Auniliar de Farmacia 3 h 2 o 2 2
Educader Fisico aoh 2 0 2 Visia Buelciar 3 g
| Enfermairg 30h 3 ¥} 3 kA
Enfosmeiro RT 40k 1 o] 1 =
Famachulico 44h 1 0 i £
Goarante 44 'h 1 L] 1 ="§_-_
Médico Clinico oh 1 0 1 . \
Widdico Peiquinira. 20h 3 8 3 VElamenial’) e
Difizineiry 30h 2 [i 2 -%‘
Paicdlogn 30 h 4 0 4 o
Ternpaits Ceupacional 300 3 i 3 w
TOTAL kT 0 38 3
() Matriismeats - 1 viez por mis em Gada UBS, RUE & Hospital de Refardncia: -8
CAPS INFANTO JUVENIL II EANTO AMARD g
Carga Quantidads Profissionais 4
o G horaria Existonte ; : L
Gategoria Profissionall Cargo frnida. || Nacasstcude: | WeriRomeeso. | Aicomrdat Procedimento Metas £
_ semanal Direta : E
Assstenle Social A0h 1 0 1
Aldlizr Administralive dd 4 0 4 a
Edhiador Fisica oh T 5 3 Parlenies com cadastro afive 165 kS
Enfermairn 40h 3 ] 3 =
Fannauditiogo 30h 1 ] i ;
| Gerente de Unidade 44 h 1 (] 1 " =
Weédico Psiguintra Infanti 20 h 2 0 2 Visia Demicilar 0
Oficinalro anh 1 0 1 i
| Psitiionn 30 h 3 1] 3 8
Técnico de Enfermagem 40h (5] ] B &
Turapeuts Ocupacional 30h ] 0 3 Mairicimentol’y 2 g
TOTAL 26 0 26 =
4%} Malriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE.e Hospital de Referbneia. ?
= SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA )|
s
SRT i~ SANTO AMARG 1 &
Carga Quantidade Profiesionals =
Categorin Profissionall Cargo jornada daciian Administracio | A Contratar Procedimento um%
semanal Dirota 2
Culdadar Diurmo _ 36 h 5 0 5
Culdndor Naturno 36 h 5 0 5 E
Téanico de Enfermagem 30 h 1 il 1 Nimera de moradares B 8
| Coardenador 20h ! 0 1 b
TOTAL 12 D 12 £
-5
§ £
§ &
o
%
70
w3

45

118



CIDADE DE

5 SAO PAULO ‘
SAUDE =
g
SRT Il SANTO AMARD 2 E_‘
Carga ‘Guantidade Prafissionais o
Categeria Profissionall Cargo jornads | Necsssidade | Ad ministragao A Contratar Procedimento. Hﬂu%
nanal Direta: i ® |
Cuidadar Diumo 3Eh ] Q & §
Cuidadar Notumo 36§ & o 5 2
Tecnico de Enfemagem 30 h 1 ] 1 Mumans de morsdoras 10 E
Coordenador 20h 1 a 1 E
TOTAL 12 0 12 %
AT | SANTO AMARQ 3 7]
Carga Quantidade Profissionals. E
? hardsia Existonte =
Categoria Prafissionall Carge IoFriada e e eetol | Acontrstar Procedimento Mnmg
_semanal Direta
Cuidader Diumo a6h 5 1] 5
Cuidador Moturma 3En 5 ] 5
Téonico de Enfarmagenm 3 h 1 1] 1 Mimnm te momadores w
Coardenador 20h 1 1] 1 g
TOTAL 12 a0 1z "‘E
i
]
SR || CIDADE ADEMAR 1 %
‘Carga Guantidads Profissionals s
R e ; : hordra, | Existonte. i E
Categoria Profissionall Cargo jornada | Necessidade | Administracho | A Contratar Procedimanta Metas
semanal Direta -
Cuitdodor Diume 36h 5 b 5 =
Cuidador Noturma 36h 5 D 5 e
Técnico de Enfermagem 30h 1 i 1 Nimem do moradores w 8
| Coardenadar 20h 1 1] ' ]
TOTAL 12 [ 12 5|
o
SRT Il CIDADE ADEMAR 2
S Quantidade Profissionals 5
R, : horaria. ¥  Exlstente -
Categeria Profissionall Carge Jornada Necessidade | Admimistragas | A Contratar Procediments Ht‘lﬂg
semanal Direta 5
Cuidador Diume 3B N B o 5 o |
Culdador Molums 3Eh g ] [ B
Técnico de Enfermagem anh 1 0 1 WOmen da mormdones 10 g
Coordenador 20h 1 1 1 &
TOTAL 12 0 12 - £l
3
:
E]
2
g
1
E
3
i
e &
A W G
() g >
\ m - fE
'\ Lﬁ 5
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CIDADE DE
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iy
() | o ¥
SAUDE —— — N 3
g
ASSISTENCIA HOSPITALAR g
€
HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRADG SANTO AMARD =]
Ciarga ‘Ousntidade Profisslonals ,:E
; i ‘Ex 3 . i
Categoria Profissionall Carge I:T“*;'ﬂl Neshaiidda h;‘;;?"“: % | Nconmatar Procedimenio Metar %
semanal Dirate: :
Midice Cirurgiin Garml 12h 12 o 12 Conultas Médicas i584 E
Médico GinecotogiaMastsiog 12k [ n 7 Conaulbus Médicas 152 E
Médico Darmalclogia 12h a b 3 Consultay Médicas 396 =]
Meédica Cardialogista 2h 1 0 10 Comultas Middscay 1320 E‘
hiddico Anginlogists 12h ] 0 B Cohsultas Midicas Fi ] E
Wddloo Gaslonisroiogin 12h 3 1] 3 Considtas Mddiens LT Ig
hégico Neuralogin 12 h 3 il 3 Corsultas Médicay ELTH E
- Consultas Midiai 4356 =
Medlao Ctalme|oga 2Zh n 0 33 Sectdhmaton oo E
Métlico Ortopada 12h 26 o 8 Eantilta Médicas 528 E
Meédico Proctlogls 12h 2 0 2 Corultas Midicay 264 g
Medico Engpennalogia 12 h 3 0 3 Comultas Médicm 355 =
idict Reumntobogasin 12 h 3 V] 3 Consultas Médicas 334 $
Mo Urglagia 12 h 3 0 3 Eonsittas Médicas e |3
Midice Himalohogl 120 Y 0 : Comubias Midices n: |8
Cirurgine o Procedimontos E
Midico Cirurgia 12h 12 4] 12 -
Wiidico Cirargifia - ratumnn 120 2 b iz i b cidacs = |3
(=]
Médico Ginurgibi (GeralVascular) 124 24 0 24 ﬁl’:ﬁiﬂ:ﬁlﬁ:&ﬂﬁ L n |8
Leltos Enfermaria - 60 feltos E
Midico Infeclelagints (SCIH) 20h [ ] 1 é
Médico Intensivista disrmo 124 T o 7 &
Madico Intenaiviata noturmie 12h T 0 7 E
:?E::IIEJ Clinien Ematgoncista Rosp.R2pids 1Zh 7 o 7 g
Médica Clinico Emergentesa Resp. Répida - 120 7 B ¥ ﬁ
Netumo o
Wetrdding Cinurgifo- Enfeemaria Diveno Eh 4] %
Maics Cinutgliie Dlwrno - Dorminga 2 h 3 2 'E
{infettomdnaia/ienbordagem : %
. 5 &
ot e et Dorigs 2 0 : £
Assistenie Social 30n 4 1] 4 m
Binmodicn At h 1 0 1 g
Esnfiminiro IEh B 0 ] ha ]
Erdaremning G 36 h 1 [ 1 o
Entarmeiro ga Cualidads 40 b 1 1 1 g.
Enfotmiire diurmo 36 b 0 b 20 =
Erdarmairo Nolurno d86 h 1 0 11 %
Farmackutico a4 h 2 i) 2 =
Farminedulico Bl 36 h 2 5] 2 'g
Farmacdulico Nalurno I h 2 o F i
Fisanterapsis Diumo 30 h 14 ] 14 §-
Fisiolempeuin Naturno a0 h [ [4] & o
Fonoauinlogo 30k 1 o 1 §
Inslrumentado: 38 h B o 1] ]
Irstrumentador Cirtegice Nolume ®h 2 [’ 2 =)
Nubsicionists 38 h 3 0 3 -
Puiphiogo 360 2 o 2 z
Técnico de Enfermagam Oiuma 36 I 04 o o4 C
Theniea dis Enfarmagem Notumo 36 h 40 a 40 =
Equipe Adminletrativa §
Almawarile A h 1 o 1 -1
Anallsta Adminigiatv Ad ] 0 k]
| Analigla do Sstoma SR A0 h 4 [F] 2 e




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

s e —

Assizianis Administrativo

44 'h B o ]
Ansistenta Tde. da Informagio 44h ] i b
higgistenta Tac, da Informacio Molumo 3G h it 0 3
Auilar Adminisiralivo 40 h 1 o 1
Agrgllar Adminisirativo 44 h 36 1] a6
Auxillar Administraliva diurng 26N 4 o 4
Auifiar Administrative Noelumo 36 h 4 o 4
Austiar Administiratlive Nolumo 44 h 2 1] 2
Avxdiar de Almoxarife 44 h 4 4] 4
Auzlliar da Farmigtia 46 h 0 f 10
huiier de Farmacla Nolurno dGh i V] 4
Augiitar de oporagies 3Eh 32 o 32
Coordonagio de Enfermagem 44 h 2 1] Z
Coordenacho de Farmacia dd h 1 B 1
Coordenagio Multidisciglinar d4h 1 it 1
Ceordenadar Adminkstratvg S i ! 1
Coordenadar da Apoin 4d h 1 1] I
Coordenadar Médica a4 h 1 i 1
Diretar Adminstrativa 440 1 a 1
Drelar Getal 44 h 1 4] 1
CHretor Mobdico &4 h | ] |
Encarregado de Ouwidona £4h 1 1] 1
Garente Administraiive 44 h 1 1] 1
Gerente do Enfarmagarm a4 h 1 ] 1
Gerente Madino d4h 1 1] 1
Liger de Atendimantn a0 h -1 1] B
Ianor Aprandiz 30h 4 0 ]
Cirlentador ga Pablico A6 h 22 o e
Racapclonisia Diumno JEn a4 1] &
Rauapcionista Noturmo Wh o] 4] ]
Suparvisar Adminisiralive aLh 1 [ ]
Supenesor da Compeas o Contralos &4 h 1 o 1
Sypenvisor de Enfermagem noturna Ihn b 0 5
Supervisor da Nulrigdo an 1 [+] 1
Supenvisorde T1 44 h 1 ] 1
Supurdsot Cpermeicnsl A4 h 1 ] 1
Téonico de Seguranga do Trabalho 44 h 2 1] 2
Teleoperador 36 h B 0 ]

TOTAL BET ] 667 |
tiescrigho das Clrurgias

Poguanos Procedimantos - atd maia hora de wmpe div gala para pagquanos procedimentos

Elstroecagaingio defesbos cuthnens., Exclso de lesio oy saln
sabaces/Lipama Fulguragha! Caumonzacio quimico de lesdas cuthn

prelhas, Exdrese i Mevas,

di ferimento da pelo anexos e
eas/Hotradn de lnsdes por Shav

migoses, Exérese de umar fe pala @ AfesnsicHio
ing- Cirurgln e unbaCantoplastiag, Caorregho de fends i

Clrurgias madlo porte para paclonles com comorbidados- aé duns horas do lempo, de sala

Cintrgia Geral © Hémia umidlical, Harmda ivguinal, Hemorroida, Gastrosiomin endoscopia,

Colecistoctmia, Faisiras, Fislulis anais

Cirurgia Voseular © Varizes,

Cirurgia por Video: Colecisieciomia , Hémias

Anestesia - 01 Profissionnl em cada sala cirigsa . avaliagin

pré-mnasiislen, sedagiio para cinegis & acampanhuments REPA,

validar o BonLmento & suns assmaturas Acesse hitpsyimundo.aasydoomi.com brfvalkdatalYRCPS-263.JU-
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

I

SADT

SERVIGCO DE APDIO DIAGNOSTICO — AMA-E VILA CONSTANGIA
META DE o Al DE
EXAMES EXAMES COM LAUDO
Ulrgssom garal 450
Radialogia Livre demands
‘Colposcopia 40
Elemrﬂlugfﬂm Livre deminda
SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO - UH CIDADE ADEMAR
EXAMES META DE PRODUGAO MENSAL DE
' EXAMES COM LAUDD
Ecocardiogrames | 170
Eletroencafalograma 40
HOLTER 20
MAPA 220
Tiste ergométncg 490 1}
Ultrnzsom geral B45
rafin 550
Earmrdhw__a_mn Livre demanda; sendo 700 com laudo
Raiologia Livre demanda, sendo 500 com laudn
Ehnunmmbugz_ma- 200
| Calonoscopia 120
SERVIGO DE APOIO E DIAGNOSTICO ~ HMI SANTO AMARD
EXAMES META EXAMES COM LAUDD
Rein X Livre damanda:
Tormografia 1544
| Mamografia 702
Ulragsam 14.742
Bitgisia 380
Ecocardingramal dopgler 3744
Dansitomeltia deses ez
Eletronsuromingrafin 234
Endostopia 1.872
il 351
Teste Ergoméirico 838
ﬂ_AFA A59
Holler 459
Mapenmonto de Ratina 1000
kS
N
&

' 49

validar o documento e suas assiftaluras acosse hups_ﬂmunun.easrunmﬂ_ﬂnm.hmajmﬂrnwmm.

Esse documente fol assinado por José Jorge Urpia e Luciana Torres Paixato. Para
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IDADE DE

AUDE S
=
&
[ “URSI o]
v
S
URS! CIDADE ADEMAR E]
[Categoria Profissionall Cargo ‘carga Quantidade Profissionals = 2
Ean hordria: Existente | ; oL o
F_ ) i_':i' Nicsasidte ninistragao | AC " Procedimento Mnlnscn‘l_:
semanal Direta E
. i Cansdila o Consultn o
hgsistente Social 30 h 2 0 2 Atendiments DomiciRar 160 E.
Consilla & Consulta é
Enfermeino ath 3 o 3 Alandimanto Domiciliar 264
o : . Consulta & Consulta §
Farmacéulica 40 R 1 1] 1 Atandiriants DomiciEar 120 g
Cansulta & Consuln =
Fiklhorapen AN 2 o % Aterdimentn Domicilkar i _E
= Consulta o Consultn i
Fonoaudidloge 40 h § f 1 Alpndimantd DomiGiiar uﬁ_g-'
Conaulta o Consulla
Wbdico Gerlalm 20h K o 3 e imnetlo Comiliar 192
== = Conrsula & Consulta
Ancontsp 40h 1 0 1 Atendimate Domiciliar
Consdka & Censulle
Peicologo 40h 1 ¢ L Atendamento Domiciliar
Consiifta & Consulla
Tetapaula Operacionsal 30h t ) Atendimania Bomicilian b
Auiliar de Enfarmagem 30 h 3 0 3 &
]
PICE - Alvidade colelhvs | Afividads 7 HE'
PICS - Allvidades individuais | Frocedimuntos W e
Equipe Adminstrativa o
Aviclliar sdminisirative a0h 1 fi a =
Gerenle 44h 1 0 1 £
Menar Aprendez 30h 1 [1] 1 g
Motorista 4n 1 [ 1 T |
TOTAL 25 0 25 _g_
[+ 1
g
| CEO 5
CEOQ Il DR. HUMBERTO NASTARI E—
Carga ~ Duantidade Profissionais /i
= e ) S h-?-!_irh- Elﬂiﬂintc o i -
Categoria Profissionall CArge | ornuda | Nocessidade | Administragso | A Contratar e g i §;
semanal Direta =
Cilrurnia Oral Manor 20h i 1] 2 Procedimenns il %
Endadontista 20h 2 o 2 Procedimentos 1=
Packntos Egpeciais 20h 1 o 1 Procedimentos HO g’_
Periodanta 200 1 0 1 Procedimentos - a5
Tratamenls [niiade B o
1oeists
o 20k g 9 4 Tratamenia canchido 845 |
Orodontsta 20h 1 1] 1 Apareins insialados 10
Equipe Administraliva . n
Auxliiat administralive 40 h ] ] [
Asgsistents Administrativo 40n 1 0 1 %
Avclitar de Satde Bucal 3h 10 [ 160
Auriiar Qperacional 40 n 1 a 1 £
Gerants aoh [ D 1 2
Menns Agrendiz 3 h 1 [i] 1 o ﬁ
TOTAL 31 o EL Bl
0 o
fr
g
L
w3
N



CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Anexo VI - Plano Or¢amentdrio por Unidade
UNIDADE T _movembra | desembro | TOTAL -
AMA ESFLTIALIBADES WILA SONSTANCIA RS 114,088,177 W5 774.088,27 RS 77408537 5 2333 264 B
AMA SAHDH MIRTAM RS 363.107,20 RS 363.107,20 £S5 363.107,20 RS 108932160
AR FARCLE DORCTEA RS 348.208,33 5 349,208,33 5340 206,33 A% 1.047.624,95
| ARAA YILA IMPEAID S 330,440,056 RS 330.440,06 5 I30.040,06 AL o83 320,18
AN VILA FOANIZA "IORD YUNES" RS 1264555,72 RS 326.955.72 HS 32605572 RE DRORET 16
AN VILA MISSIOMARTA A5 442, 758 8 k5 442, FEE 08 A3 44 768,48 15 1.328.305.44
APY - CEN 1 - CIDADE ADERIAR A5 HLGSS,00 RS 70.655,00 & PO555.00 5 311.965,00
APD SANTO AMARD A% 145359 94 5 136369 94 RS 1386.369,24 5 A0% 105,82
CAPS AD I RS 353074852 5 393.028,57 R5393.078.52 AS 117913556
CAPS AQLILTO I CIDADE ADEMAR % 3605 38,57 A% 160.538 52 5 365,536,572 A5 L108.615,50
CAPS 1) 1 SANTE AMARD 5 263, 110,86 RS 261.770,86 S 263, 720,85 A% 791 162,58
CAPRS INFANTIL I CIBADE ADEMAK RS 332411 40 A% 32041140 A5 352.411.40 RS 067.234,20
EECH I/ LIEPD D4, HUMBERTO NASTAR) RS- 260, 136,05 RS 260.136,05 A% 260.1395,05 A5 78040815
CEA 1l - CADAGE ADERMAR R 38501350 RS 385,015,559 AS IR5.013.55 RS1255 040, T
ERAAL - \ILA IMPERID AE239. 1855 % 339.1BB,75 A% 339,188,758 5 1.017.566,25
UES CIDANE JLILIA 04 680 53537 15 698 521,37 RS 64579 37 5 2.083.580,11
LIRS JARDIBA APLILA RS 250,204,565 5 85, 704,60 % 489.204,560 % 1.467.614,07
| LS JARDHA BATRIAM 1 RS 1.101.220,05 A% 1.008.220,05 5 1.100.730,05 A5 3.303.660,15
VRS JARBIR NITERD) A% 759.211,51 15759, 311,51 RS 750.351,51 RS 2.277.634,5%
LIS JARBIM NEWIO PANTANAL RS Br3520.11 5 673.523,11 RS 67352311 RS 1.070.560,33
ULSIARDIM 5 CARLDE HE B56.585.17 RS 656.540,17 RS 656.504,17 RS 1069 547,51
LS JARDIM SELMA RS 78055535 S THO 555,35 RS 7R0.555,35 52,341,666 05
| LIS LARANITINAS S 617 566,83 WS H12 A6H.ED R5 612.058,83 A5 1.038 606,45
WIS BAATA VIRGEM B3 695,756,855 HS 685, 796,65 RS 695,796 BE RS 2,087.350,55
LIBS BAAR SALILISTA A% 603,535,566 RS 601.525,65 S £03,525 566 RS 110,57 90
LES IAREIN SAD JORGE A5 6E5. 768,75 5 GES. TR IS s 685, 768,75 RS 2.057.306,25
LHES VILA APARECIDA RS BRZ.350,40 % B82.350,49 RE BAZ IS0 40 RS 2.047.051,47
LS WALA GUATLIR RS 776,504,20 RS T76.804,20 /5 776.604,10 RS 1.330.412.60
LTS WILA IREPERID ) % B50.411,72 A% BO0.3118,42 A5 890311, 73 RS 1.BJ0.535,15
LINILADE HIGBFITALAR - CIDANE ADEAAAR A5 2.340,017,01 S 2.240.017.03 RS 2.240.017,05 RS 6.720.05L.00
HOSHTAL MUNICIPAL INTEGRADG SANTO AMARGD RS 10.247.947,67 S 16.247.447,67 A% 10,247,447 &7 RS 30,742 383,01
PAL - CIDADE ADEMAN RS BBAEF IS A5 86 6AT,IS RS B6.487.35 5 260.062,05
AL LS JAIEDMNE RAEAMS (] NS G577 64 HE B2 572 64 W5 62.570.54 RS 187.717,02
AL f LIES PARGLE DORGTELL NS 5566700 RS 55.667.07 #5 55.667,02 RS 167,001,056
PAL- UG CAMPD GRANDE RS 50,540, 76 RS B0U540,76 S S0.500,76 R 151.624,28
SERVICD HIDREOTERAMA % 30.251.34 RS 30,258 3% RS 30,254,534 RS BL.763,02
AT CIDADE ABEMAR 15 58, 355,54 5 54 359,84 A5 5035084 RS 176,079,583
ST CIDADE ADEMAR 1 W5 58435 18 15 SE.335,16 RS ERII5.10 RS 175.005,54
SRT SANTO AMIARD RS 56.250.47 RE 5538 BT R555.762,87 RS 16575851
SRT SANTO ALRARD 1| RS B4.537,47 RS 4,517,979 P& £4.557.97 RS 19361301
SAT SANTO AMARD il H5 6543855 0% 65438, 56 RS 6543856 {5 196,315 .68
LIBS CAMPO GRANDE AS B16 704,59 5 616, H4,57 RS B16.70,57 RS 1850.143,71
LB CHALARA SANTOAANTONIO R& 4B 59,14 RS 461 255,14 R A51,259,14 RE 138377742
LIS JARDIBA MURIASE RS 613.734,85 B 613,734 85 5 61172455 BS 1.&A1 208,55
URS JARDI UMUARASMA RS a1a.392,71 AS 47419201 RS &74.383 71 RS LA23 17813
LAS SANTO AMARD RS 355,445 67 RS 359,4489,57 M5 3550449, 52 RS 107834886
LIRS VELA ARRIETE RS 421 HEE 1T RS 433.966,17 AS Ad3.866,17 5 1371898 51
LIS VILA CONSTANCIA 5 A5, 300,24 RS 084,200,74 S 484, 200,24 15 145} 600,72
LIBS YILA IMPERIG N5 434.B2i, 79 RS 424 821,74 RS 424 821,74 RS 1274.465.37
UIBS WILA IEIANITA IS ABG. DY 15 R 485,707, 45 RS 485.397,15 15 1 455 B91 45
LIBS VILA MISSIONARIA A5 BO5 017 34 4 685,917, 34 RS 695.917,34 RS 108775202
UBS MR IUE DORGTELA RS 711753 45 RS 711.753,45 RS 711,753,485 A% 2. 135.260,15
LIRS 1D AEROMORT O NS BRELT1Y 50 H5 GED 711,90 k5 BAO. 71150 RS 2.042.135,70
UNIDATIE ADMINESTRATIVA 15 1503 685 06 5 1.593.683.06 HE 159768506 A5 4. 781055 18
Lith FEQREIRA M5 2084, 357,51 RS 2084, 397,81 A% J.0B4,397,51 RS 6.253.192,53
WPA SANTO AMARD RS 3358 BOH 2T RS 3,158, 808,27 A5 335880877 RS 1O.076.424,81
URS - CIALE AfEMAR RS 21843754 RS 118437 54 RS 218,437 54 RS 65531262
SADT - ANA ESPEC. VILA CONSTANDIA 512397339 F5 123,971,399 RS 123073 35 M5 371.820.17
| SADT -HOSPTAL MUN, INTEG, SANTD AMARE A% 2.397.627,70 A5 2.397.627,70 RS 2.387.627,70 A% 715288310
| SADT HOSPITAL DAA - CIDADE ADEMAR RS 32547015 RS 32567015 RS 315.670,35 5 377.010,45
TOTAL GERAL - 5 44.530.820,32 RI44.E38.820,27 |  RE44B36520,22 RS 134.516.460,65
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Anexo VI — Plano Orgamentario Consolidado ﬁ
[+
plana Orgamentario - Cansolidado E_—E i
out/22 rav/22 dez/21 TotaL £
0. Pessanl & Refloxo RS 2714272629 | R$27.142.72629 | R527.142.726.29 RS 81,428, 178,87 |
01.01 - Remuneraglo de Pessoal RS I8.GT0.816,20 | RS 1B670.816,20| R51B670.E16.20 RS 55.::12.@.5«:
01.02 - Beneficias 3 2.005,019,69 R& 2.095.005,69 RS 2.095.019,69 5 6.265.083,07
01,03 - Encargos & Contribulghes RS 1.493.665,30 a5 1,493.66530 RS 1493,665,30 RS 4 AR0.95,.50 |
01.04 - Provisionamente RS 2.964.212,92 RS 2.964.212,92 5 7.964.212,92 RS B892, 76 |
01.05 - Qutras Despesas de Pestoal RS GOT.R22B5 A% 607.822,55 AS 607 822,55 45 182348855
D1.06 - Plano de Sadde RS 1,311,189,33 RS 1.311.189.33 A5 1.311.189,33 R4 3.533.587 50
02, Materiais de Consumo R4 511.383,77 RS 511.283,77 RS 51138377 RS 1.534.1F1,31
02,011 Material Odontoldgico RS JB5192 5 385192 RS A.851.492 RS 11.565,76 |
02.02 - Gasés Medicinals RS 8,365.54 #5 8,365,534 % 8.365,54 RS 25.096.62 |
0203 - Suprimenta de Informdtica 05 11.448,51 RS 11.448,51 RS 1144851 RS 34.3H5,53
02.04 - Material de escritério RS 91,843 54 R5 91,843 54 RS 9184354 RS 275.500,62
02.05 - Combustiveis para Geradores w3 209.862,23 RS 208.862,23 RS I09.RE2,23  RS629.586,67 |
02.07- Uniformes e EPT's RS £5.120.96 RS 65.120,46 RS 65.120,46 RS 195 301,35
02 .08 - Ginares Alimenticios RE 31.247,30 RS 31.247,39 RS 31.247,39 R603.782.17
02.09 - Despesas de Transparte RS 4,333,401 RS 4,333,41 F$ 433341 RS 13,088,732
02.10- Materials de cansime - putros RS 85.310,77 RS B5.310,77 RS 85.310,77 RS 2559831
03, Matarial de Consumo Assistencial RS B30.758,87 RS 680.258,97 A5 680.258,97 RS 2.040,75,91 |
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversas % 332.720,74 5 332.720,74 RS 332.720.74 A5 ﬂs.l;_ﬂ,_fil
03,02 - Produtos Médicos.e Enlermagem Diversos RS 34753823 RS 347.538.23 RS 347.518,23 RS 1.042 684,65 |
04. Servigos Tercoirizados A% 14.295.835,02 | RS 1429583542 | RS 14.295.83542 A% 42.887.536,26 |
04.02 Asspssaria o Comsultoria rS 62,561,13 RS 6256113 RS 62.561,13 RS 187 6§35 |
04,03 - Sarvicos, Prog & Apl de Informdtica 5 182.959,65 f5 1R2.955 G5 RS 182.959,65 e 5dR A8 95 |
04.04 - Vigitancia / Portaria f Seguranga RS 1,008.832,45 RS 1L.0OB.A32.45 25 1.008 A3245 RS 3.uzs.4§r'.'£|
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem /% 1.055.104,60 4 1,055.104,50 f15 1.085.104,50 RS 3.165. 353,80 |
04,06 - Lavanderia RS 227.720,70 RS 227,720,70 #5227.920,70 RS 683.182.10 |
04.07-5ND RS 321.916,29 RS 121.916,20 RS 321.916,29 RS 965 3&5&7
D408 - Servicos de Remogdo RS 364.911,29 AS 364.911,29 RS 364,911,279 RS 1.094 733 87
04,10 - Servicos Graficos A% 40.198,15 RS 40.198.15 RS Q018K 15 RS 120,553,45
04,11 - Educagdo Continuada A5 38.518,20 A5 34.519.20 RS 38.519,20 RS 115.587.50 |
0412 - Servigos Assistenciais Madicos RS 6.798.195,02 RS 6,798.195.00 RS 6.798.155.07 #5 20394 585,96
04,13 - Servigo do outros Profissiorais de Sade AL 77642584 RS 776,425 88 RS 776.473,88 A5 2379287 63 |
04.14 - Manutencdo Predial e ddequagbes RS 527.749.35 RS 527.745,25 RS S27.749,25 5 158328075
0415 - Manutengio de Equipamanios RS 93.917.47 RS 9391747 RS 93.917.47 L 251.%.-13 |
04.16 - Manutengio de Equip. Assistencials mS 177.373,21 RS 177.373,21 s 177.373.21 RS 532.100,63 |
04,17 - Locaglo de Equipsmeontas Médicos-hasp, RS 96148264 RS 961.482.64 RS 961,482,64 B 2,823 47,90 |
04,18 - Locagan de Imdvels A5 492.335,70 15492.335,70 A5 492.335,70 RS uu@.m
04,19 - Locag o de Equipamantos Administratives S 7A0 389,58 % 740,385 58 RS 740.389,58 RS 221118574 |
04.20 - Lacagdo de Vaitulo Administrative RS BO5EA5T RS 80.584.57 115 A0,584,57 RS zdl.?g |
04.21 - Fornecimento de Sgua e sancamenta RS 79.042.03 RS 70.042,02 6 79.042,03 H$ 237.195.00 |
04,22 - Fornetimenio de Encegia Elétrica A% 73.918,18 RS 73,818 18 RS 73 018,18 RS 22175054 |
04,23 - Tolofania e Internet RS 63.027,20 RS 63.027,20 RS B3.027,20 RS 189.08),60
[+]
e o TthmeriolErrEEnmenY) RS 245945 RS 2459.45 HS 2.459.45 #5733 |
04,26 - Dedotizagho @ lavagem de tangues RS 2.744,49 RS 2.744,49 RS 2.744.49 RS 8. 1E AT |
04,27 - Dutros Servipos de Terceiros % 123.457.39 RS 123.467.29 N5 123A67,29 | RS 37048187 |
04.28 - AgBes di Promogio b Salde ol
5 Outras Daspesas RS 220861577 RS 2,208,615,77 RS 2.208.615,77 RS 6. 8
05.0% - Seguros (Imével e automde|} g &
05.02 - Despesas Bancdrias RS 6. 740,86 RS 6.740,86 HS 6. 740,86 RS 20,7715 |
05.3 - Despasas Institucionais RS 2,201.674,91 RS 270187451 a5 2.201 874,91 RS 6,505,698, 23 |
TOTAL- Custelo RS 44.838.820,22 | RS a4.838.82022 | RS 44.836.820,22 RS 134.516.460.60
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