Secrelara Municipal da Salde CIDADE DE

5[5+ Coordenadornia de Parcerias e Controtagdo de Servicos de Saude i&ﬁmm
Publicado no D.O.C,
o ) T 23 TERMO ADITIVO N* 059/2020 — CRS-LESTE
LY LY P CONTRATO DE GESTAD N° R011/2015-CPCSSISMS
AW ainatura g
© PROCESSO N° 2014-0.321.768-4
PARTICIPES: PREFEITURA MUKNICIPAL DE SAD PAULD / SECRETARIA MUMICIPAL DA
SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELIMA.
OBEJETO DO CONTRATO: GEREMNCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UMNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECHICA
DE SALUDE (5T5) CIDADE TIRADENTES, GLIAIAMASES E ITAQUERA,

OBJETO DD ADITAMENTO: Aprovacio de nove Plano @2 Trabalho @ Plano Orcamentdnd pard o peniodo da
01012031 8 31032021,

A PREFEITURA DE SADQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE LESTE, com sede
na Awenida Fires do Rio, 198, nscrita no CHPJ sob o n® 48352 14B0021-63, - Vila Amerncana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE SANTANA BRAGA, portador da cédula de
identidade RG n* I inscritc no CPF/MF sob n* I Coordenadora Regional de Sadde, o de
outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, gualficada como Organizacio Social, no municipio de 580 Paulo
nos aulos do processo admindstratee n® 2006-0.149.281 (Cemificado de CQualificatdo n® 001), com CHPAMF
60.742.616/0001-80, e inscrito no CREMESP sob n® 03137, com enderego & Rua Santa Marcelina n® 177, Itaquera, CEP
08270-070 S&o Paulo. neste ate representada por sua Diretora Presidents, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira poriadon da
cédula de identidade RG n* I inscita no CPF/MF sob o n* I, denominada CONTRATADA,
iendo am vista o dispbe & Lel Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, & Lei Munecipal n® 14.132, de 24 de janeio de
2006, o Decreto Municipal n® 52 BES de 20 de dezemiyvo de 20711, bem como o disposto no art 24, nciso XXV, @8 Led
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1853, e o item 12.8 do conbrate de gestio, RESOLVEM celebrar o presenic TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAD N* RO11/2015- CPCSS1SMSE, na conformidade das seguintes clusulas:



Coordenadoria de Parcerias e Contratacto de Servicos de Sadde SAO PAULO

Secrelonia Municipal da Sodde CIDADE DE
"3 + SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

i.1, As unidades @ Servigos de Salde objetos deste CONTRATD DE GESTAD séo a5 abaixg nomeadas;

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE SAQ CARLOS [AE)
AMA PRES JUSGELING KUBITSCHEK (AMA)

GAPS AD Il GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

GAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
CEQ JARDIM SAD CARLOS

GER |l GUAIAMASES

GER JARDIM SOARES

EMADVEMAP JARDIM SOARES

EMAD JARDIM ROBRL GUAIANASES

NASF JARDIM SOARES

NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

HASF PRIMEIRO DE OUTUBRO

NASF VILA COSMOPOLITA

P&l GUAIAMASES |

RESIDENGIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 60
RESIDEMCIA TERAPEUTICA GUAIANMASES Il - Sevra do Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIAMASES Il - Cmt Carlos Ruhl, 186
SADT SAQ CARLOS

UBS GUAIANASES | (EAB)

UBS GUAIANASES Il (EAB)

UBS JARDIM AURDRA (EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

UBS JARDIM FANGANIELLD (ESF)

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM SAD CARLOS (EAB)

UBS JARDIM SOARES (ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL (ESF)

UBS PRIMEIRD DE OUTUBRO (ESF)

UBS SANTA LUZIA (ESF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

UBS VILA COSMOPCLITA (ESF)

UPA JULIO TUPY

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

AMANLIBS INTEGR JARDNM BRASILIA (ANA)

AMALBS INTEGR AGLHA DE HALA [AMA)

AMALIBS INTEGR CIDADE LIDER | (AMA) (Atendimente AMA somente aos sabados)
AMA/LBS INTEGR JARDIM ITAPEMA (AMA) (Aendimento AMA somente aos sabados)
AMALIBS INTEGR JOSE BOMIFACIO I {AMA)

AMALIBS INTEGR JOSE BONIFACID 1l (AMA)

AMALBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - (EAB)

AMALBS INTEGR PARADA XV MOVEMERD (AMA) (Atandimenta AMA somente aos sdbados)
AMAEBS INTEGR VILA CARMOSINA (AMA) (Alendimento AMA somenie ans sdbados)

APD MOSS5A SRA APARECIDA

CAPS INFANTOJUVERNIL CIDADE LIDER

CAPS INFANTOJUVENIL ITAQUERA m
EMAD | EMAP JARDIM SA0 PEDRO - ECHAPE |

EMAD JARDIM BRASILIA

EMAD JARDIM SAQ PEDRO - EQUIPE Il

NASF CIDADE LIDER

]
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NASF JARDIM COPA

NASF JARDIM SANTA TEREZINHA

NASF SANTO ESTEVAD

MASF VILA RAMDS

NASF NOSSA SENHORA DO CARMO
NASF JARDIM SANTA MARIA

HASF VILA SANTAMNA

PAl JARDIM NOSSA SRA DO CARMO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | - Baixada Santisia, 867
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
UBS AGLUIA DE HAIA [EAB)

UBS CIDADE LIDER (ESF)

UBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)

UBS JARDIM BRASILIA (EAB)

UES JARDIM COPA (ESF)

UBS JARDIM HELIAN {ESF)

UES JARDIM ITAPEMA [EﬁB]

UBS JARDIM SANTA MARIA (ESF)

UES JARDIM SAD PEDRO (EAB)

UBS JOSE BONIFACIO | (EAB)

UBS NOSSA SENHORA DO CARMO (ESF)
UES PARADA XV DE NOVEMBRD IEAHI
UBS SANTA TEREZINHA (ESF)

UBS SANTO ESTEVAD (ESF)

UBS VILA CARMOSINA (EAB)

UBS VILA RAMOS (ESF)

UBS VILA SANTANA (MISTA)

UPA 25 DE ABOSTO ITAGUERA

URSI UBS COMJ AE CARVALHO - (EAB)
URSI UBS CONJ AE CARVALHO - URS!

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

AMALUBS INTEGR FAZEMDA DO CARMD (AMA)
AMALBS INTEGR FAZENDA DO CARMD (EAB)
CAPS ADULTO I CIDADE TIRADENTES

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
CGEQ I CIDADE TIRADEMTES

CER CIDADE TIRADENTES

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA

HASF BARRD BRAMNGO

HASF CARLOS GEMTILE DE MELD

HASF GRAFICOS

HASF PROFETA JEREMIAS

A GLORIA RODRIGLES SANTOS BONFIM
RESIDEMNCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Cosla, 261
SADT CASA SER

LBS BARRD BRANCO (ESF)

LBS CARLOS GENTILE DE MELO [ESF)

UBS CASTRO ALVES (ESF]

LIBS CIDADE TIRADENTES | (EAB)

LBS DOM AMGELICO (ESF)

UBS FERROVIARIOS (ESF)

UBS GRAFICOS (ESF)

UBS INACIO MONTEIRO (ESF)

UBS JARDIM VITORIA (ESF) %
UBs MASCER DO S04 (EAB)

UBS PREFEITO PRESTES MAlL (EAB)

LBS PROFETA JEREMIAS (ESF) ‘?)_
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabslecido para o pericdo de 01/01/2021 & 310372021 o argamento gicbal no valor de RE 134.057.828,49 (Cento

@ trinta & guatro milhBes, cinguenta @ sete mil, oitccentos e vinte @ oito reals @ quaranta @ nove centavos) 3 tilulo de
cushaia,

O pagamanto das despesas serd realizado conforme o saguinte Cronograma de Desembolss

RS 44.685.942,83 | RS 44.685.942,83 | RS 134.057.828,49

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o conteddo dos Anexos abaixg descritos:

Anexo |l = Paramelios para Pagaments & Avaliagho de Desempenho par Linha de Serdago;

Anexo [l = Matriz de indicadores de Quakdade e Quadro Exphoativo;

Anexo V = Juadro de Matas de Producao & Equipe Minima;

Anexg V| = Plang Orgamentdno di Cusiess e Cronograma de Desambalaa,

Anaxa Vil = Plano de Trabalho da Contratada, canlenda o Dimensionamanta de Recursos Hemanos par unidade.

CLAUSULA QUARTA
4.1 = Permanacam inalteradas as demais clavsulas do CONTRATD DE GESTAD N? ROT1/2015 BME G
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E do que ficou convencionado. 1ol [avraco o presenta larmo em 03 (Irés) vias oa igual beor, que lido & achado conforme entra

as partes, val par alas jueniamente com 85 [Esiemunhnes assinami.

ELZA DE EAHTAH& BRAGA
COORDENADORLA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Taziamunhas:
wy oo W

Nome ¥ (Toomm Teeioyu O M ttntan Mamsana.

RiG: —

Sdo Pauls, o j de ;_.E-wng ey de 2021,

Ir, ROSANE GHEDIN
CASA DE SALUDE SANTA MARCELIMA
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ANEXO V = QUADRD DE METAS E EQUIPE MiNIMA

215 TAQUERA
ATENGAD BASICA
-3 ESF + 1 ESB Modaiidade |
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ada
Categoria Profissional Ruantidade E::.m em Lmuﬂm Quantidade
&
Comunitdrio da Saldde - ACS 15 40 isila domiciliar 3,00
ico Ganeraksta 3 40 ronsulta mibdica 1248
QIREng 3 40 ransuita de enfermairo AR89
SBMODALIDADE |- Clrurgido Derkata . 40 fabendimantog indeicuals 152
+ASB) procedimenios mdividuais G672 |
irurgifia Dentista i a0 Atandimenos individuais o |
D+ASE) poadimenins individuais 334
ArmMacAukco 1 #0
UBSE SANTO ESTEVAD - 4 ESF
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
omada
Categoria Profissional Ruantidede Eﬂunﬂ om Lrn-:ulrnm'hu Quantidade
ofas
b Comunitano de Saide - ACS 2z an izia domiciliar 4,400
w0 Ganeralista 4 40 consulta médica 1.664
Enfgrmiging 4 40 canzulta oo endarmeire [
Farmaciutico 1 40
UBS JARDIM COPA = 5 ESF + 1 E58 MODALIDADE |
ETA DE PR L
omada
Categoria Profissional Quantidade | - anal om L‘I'&Hlﬂmm Cuantidade
igente Camunitano de Salde - AGS 25 40 visila domickar 5.000
ico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
rilermeiro 5 40 di a]l:lﬁmrmm Tal
. tendimancs &5 192
ESBH:HHLIDADEI-MU Denlista 1 a0 s e e
- armacinutico 1 &0
UBS VILA RAMDS =T ESF + 2 DADE I+ 1 ESE MODALIDADE Il
EQUIPE MINIMA META DE PROD
B
Categoria Profisslonal Guantidade nal em imento Quantidade
horas
Comunetano de Salde - ACS 42 A visiia oomiciiar B.&00
Genaralista 7 40 consulta mibdeca 2912 |
MTESD A consulta de endermeing 1,002
5B MODALIDADE | - Cinurgido 2 40 BAlendimentas individuals 384
ista (CO+ASE) % procedimentos individuals 1.344
SBMODALIDADE II-Cirurgifio F o htendimening indivicuals 216
lista (CD+TSE + ASE) edimemos mndividuais 756
armacauton 1 40
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UES JARDIM HELIAN = 3 ESF + 1 ESE Madalkfade |
1844 & D O MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Somanal em l‘m«dlmmh Quantidade
figente Comuniiano de Saude - AGS | 15 40 Wisia domiciliar 3.000
plddico Genaralisia 3 40 consulta médica 1.248
Enfermairn - E] a0 Consulta de entermair aE8
Esa MODALIDADE | - Cinuigio Denlista i i tendimentos individuais 92
GO=ASH) imenics indhaduais E72
armacaution i 40
UGS JARDIM SANTA MARIA - & ESF + 1 ESB Modalidade |
— EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional CQuantidade E::I Lmu:ﬂmntn Cuantidade
horas
Pgente Comunitans de Sadde - ACS | 38 40 |visita domiciiar 7.200
ico Ganeralista B A consulta médica 2436
ermeairo & 40 Fonsulia de enlermeing 5368 |
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista latendimanios indhvduals 192
CO+ ASE) ' 40 Procedmentos ndividuas 67z ]
Cirurgido Dentista i ng [plendimentos indivickais 56
(CO+ASE) 36
Famaciutico 1 A -
LES JARDIMNOSS5A SENH -7 dadel+1ESE Modalidade ||
ECQUIPE MIMIMA, META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Semanal
Categoria Profissional Cuantidada . Procedimento Quantidada
horas i
nta Comuniano de Salkde - ACS 42 40 nisita gomiciliar 8.400
Generalista 7 A consulia médica 2012
[Enfarmairo = ESF T 40 consulla de enfermeing 1,052
B MODALIDADE | - Cirurgiéo Dantista 3 o Flendimenios indiviiuals
procadimeantos ndivedu aes 1,344
B MODALIDADE 11- Cirurgifio Denlista i 40 Riendimaentas individuals 218
CO+ ASE + TSB) procedimantos individu ais 756
20 consulta meadica 125
1 40
UES VILA SANTAMA = UNIDADE MISTA 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade I
EQUIFE MINIMA ETA DE PRODUGAC MENSAL
ormada
Calegoria Prafissional Quantidade anal em k«mﬂmm Quantidade
ESF
f\pente Comunitano de Sadde - ACS 25 40 |visila comiciar 5.000
Medico Generalista b 40 corsulia médica 2080 |
Enfgrmeirg - ESF & 40  Eeonsulta de enfermeing 780 |
ES8MODALIDADE |- Cirurgio Dentisia 3 a0 falendimentos individuais 182
D+ASE procedimenios mdivduais 62|
B MODALIDADE |l - Cifurgido . 40 Blendimentas indiiduals 216
tigta ({CD=ASB+TSE) procadimenios ndividuais
armeiro 1 40 [EE e ey =
uBs
Medico Clinicg Gaal 4 12
Médico Ginecologista 4 12
Padico Padiatra s 20
Cirurgido Dentista (CD+ASE) b e
Enlermeira ] a0
phssistente Sccial 2 a0
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UBS JARDIM SANTA TEREZINHA = 6 ESF + 1 ESE Modalidade | + 1 ESB Modalidada Il

EQUIPE MINIMA META OE PRODUCAD MENSAL |
amada

Categaria Profissional Quantidade nal am fm«anm Quantidade
Comunitana de Saode - AGS a0 A0 visita Gomeciliar 6.000 |
g‘;ﬁﬂf‘-ﬂm [ @o kconsults médica 2456
nlermeiro - ESF [ fconsulla de enfermero 836
1 ® endmentos individuais 152
manios individuas 672
1 0 Elendmentos individuais 216
fprocedimentos indrvicuais 756
1 - {atendimentos individuais £
oS indivicuais 336

AMAIUBS INTEGRADA CIDADE LIDER | =9 ESF + 1 ESE Modalidade |

E A DE PROD MENSAL
omada
Categoria Profissional Quanlidade nal om Imanto Cluantidade
ESF ]
Comuniting de Saioe - ACS 45 0] Ivisita dormiciliar 9.000
ico Ganeraista ] Mo fconsulta madica 3,744
Enfarmairo - ESF E] o] jcorsulta de enfermero 1,404
ESE MODALIDADE | - Cirurgido Denlista tendmentos Individua:s 192
[CO+ASH) 1 40 [procedimentos individuais Bie|
Cirurgido Dentista liendimentos individuais 5
{CD+ASE) 1 20 merios individais 336
Farrnackutico 1 ko
IAMA
Médico Clinico | T P médicns clinkces aos sabados
UBS JARDIM 5AD PEDRD
EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAD MENSAL
Jornada ! ni. {a
Categoria Profissional Quantidade | Samanal em dimento rtirde
heras ezl2018)
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Médico Ginecologista ] 12 Consulta médica 474
Médico Pediatra 4 12 Consulta médica B3z
Medico Psiquiatra 3 10 Consulta midica 189
Cirurgldo Dentista (CD tendimentos Indvidues 1]
e BSH) 2 b recedimenios Indhvidwaks
Cirurgido Denfisla (GO dimentas Individuas
e ASHE) 3 o rocedimanios Individuiis
Farmacéutico 1 #0
Fisiolerapeuta 1 a0
MNulricipnisla 1 40
Psictiogo 1 40
lagsistente Sosial 3 ao
Enferrnaira ] 20

11
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AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO 1N
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jomada L’
Categoria Profissional Quantidado | Semanal em Procedimento Quantidade
haras
UBS Tradiciona
Clinico 3 20 jonsulta médica 789
ﬁﬂﬁn ] 17 fonsulla médica 948 |
Pedatra [ 20 |onsulla médica 263
%ﬁm ) 12 |consulta médica 316
Ginecalogesta 1 20 consulia médica 263
Madico Ginecologesta 2 12 |consulla médica 316
Dendista .
CO o+ ASH)
nigrmig 4
istenie Socsal 1
isioterapeula 1
[
Brmacautes [
ANA,
; médicos clinicos por &a de segunda a
]Hﬂll:a:r Clinsco 12 12 o
AMAIUBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB
EQIUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
arnada
Cabegodia Profissional Quantidade nal Procedimanto Quantidade
Médico Clinico 11
ich Pediatra 3
%‘m Gmecologista 3
Maédico Peiquiatra 3
surgiao Dentista 3
CO+ASH)
]
n 4
|Assistente Social F
F anmacaull oo 1
erapeuta Ocupacional 1
AMA
Chinico 2 | 12 [ médicos clinicos 12 haras aos sabados
AMAJUBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMERO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Calegoria Profissional Quantidade F:::a Procediments Cuantidade
i haras

12 Ita mddica 1758

12
12

20

40
an

40
40

=1

o B ] EN R [ RN ey

12 E médicos clinicos 12 horas aos sabados

L]
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Secretaria Municipal da Salde

CIDADE DE

5“5+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Sadde ﬂﬂ PAULO
AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada Lm:n:l
Categoria Profissional Quantidade |Semanal om imanto CQuantidade
horas
EAB
: 13 12 Fonsults medica 2,054
ingcologesta 3 12 Coansulla médica 474
izo Pediaira 4 12 orgulba mddeea =1
i Dentista § ag  PiEnGimenios ndiiduais 576
CD+ASE) edimentos individuars
nlgTmENO 3 40
el Social 3 an
Farmachubics [ 40
Pricslogs 1 0
AMA
Médico Clinico z [ 12 | médicos ciinicos 12 horas aos sdbados
AMAIUES INTEGRADA JARDIM BRASILIA
MA A DE PRODU
ormada me
Catagoria Profissianal Quantidade anal om edimento Quantidads
EAE e e - -
Madico Clinico Geral 10 12 Fonauita medics 1580
Ginecologista 3 12 Fonaulta meoica 474
Pediaira [ 12 consulta médica 632
tandimeniog individuais 258
Cirungéo Dentista (CO+ASE) 3 20 T vt
B 3 a0
Social 1 a0
1 40
8 1 40
AMA
ico Clirago 12 12 2 médicos de segunda a sabado
Eﬁm 4 12 médico - quatro dias por Semana

AMAIUBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA
EQU META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Fﬂ Lrﬂﬂﬂm Cuantidade
lvoras
EAB
ico Geral 10 12 onsulta medica 1,580
ico Pediatra 5 12 Consulia médica 750
Médico Ginecalogisia 3 12 ulta madica 474
mlermeinn ' 40
Ewmmhau 1 30
SICBRg0 1 A0
arrnaciutico 1 40
Clinica 12 12 rédicos — unda a shbada
ediaira [ 12 risdcdiss — s diEs por semana

| AMAIUBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |
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CIDADE DE
PAULO

SUS Sacretana Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias @ Contratagdo de Servigos de Saude SAO
EQUIPE MINIMA WMETA DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Frofissional Quantidado anal imento Quantidade
horas
EAB
Clinico Geral 10 12 consulta médica 1.580 |
inecologsta 3 12 consUlta médica 474
Midico Pediatra 3 12 consulta madica 474 |
: llendmentos indwiduals 192
Cirigido Dentisa (CO+ASS) 2 £ wocedimentos indwiduais BT
Eﬂanna:’rn 4 FiTi]
Assistente Social 1 ]
Psicologo 1 40
Farmachulico 1 a0
ANA =
Médico Clinico 12 12 B midicos de segunda a ssbado

Legenda de abreviagdes:

ESF-Estraiioin Sadde da Familia
ACS = Agenle Comunitario de Sadds

ESB-Equipede SaddaBucal
ASE - Auxiliarde Saide Bucal

OBS;

(1) As visitas dos agentes comunibinas rmierem-so & Somabdnc de visias ¢ revisitas, realizadas no més {fonte de
infarmacio: SIAB +SIABRPA)

(2] Mas oquipes onde n&o houver paridads de 1 ciurgido-dentista 20 horag/80 horas para 1 auxikar de salde bucal
deverdo ser consaderadas s melas estabelocidas para 1 clurgi&o-denlista de 20horas/4l horas sem ASE confonme
constanta na Podtada SMS-G 140002016

(3] Asunidades contempladas com midicos procedentes do “Pregrama Mats Médico”, do PROVAB, o de Programas
de Residéncia Médica de SMS terfio as metas parametrizadas de acorda com as girelrizes @ especificidades do

_programa.

MASF Modalidade 1 - CIDADE LIDER
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade |, OMads Procedimento Quantidade
i o oo rapayUia 1 30
i : L I companhamento das alividades da equipe
Assistente Social 2 a0
Foncauditioga i 30
MASFE Modalidade 1 = JARDIM COPA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Proflssional Quantidade Riiaaih s bmm:ﬂmnm Cuantidade
ducador Fisico i a0
tarapeuta 3 20
Psi ] a0 das atividades da equipe
ulricionisia i 40
siglenie Social i aa
AR e i 20
MNASF Jardim Copa: suporte &5 Equipes da ESF: Jd. Copa, Glaba do Plssego & Jandam Helian,
NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA TEREZINHA
META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Sirsansl s boria bmﬂdlmnh Quantidada
Fisioterapeuta :] 20
Educador Fisico 1 a0
ulricionisia P a0 Peampanhamenio das alividades da equipe
istenie Sockl 1 30
onocaudiBiogs 1 a0
icaiogo 1 a0

T58B - Técnico de Sadde Bucal

NASF Modalidade 1 = SANTO ESTEVAD

14
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SUS Secretana Municipal da Savde CIDADE DE
Coordenadania de Parcerias e Contratacio de Servigos de Salde SAO PAULO
EQUIFE MINIKA NSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade (. o horas il“mm&nnnu Quantidade
{Assisiente Soclal 1 <[i
Emca:w Fisico 1 HﬁEI
erapeuta Ocupacional 1
Psi.:;::,n 1 a0 maanhamanta das aividades da eoquipe
Fisiolerapeuta 1 E‘_u
Fonoauditioga 1 HO
(Coordenadaor 1 T
NASF Medalidade 1 = VILA RAMOS
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUGADQ MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em § hmnldhnmtﬂ Cruantidade
Frsiolerapeuta 2 <]
Educador Fisico ] 40
Futricionisia 1 40 Acompanhamenio das afvidades da equipe
Tarapeuta Ocupacianal i 20
Assistents Social 1 530
Paicbiag T ho

NASF Modalidade 1 = NOSSA SENHORA DO CARMO

E MiMA A DE PRODUGCAD MENSAL
Jomada
Categaoria Profissional Quantidade B i Toarns L"m“ﬂnmm Cuantidade
islolerapeuta 2 B0
ducadar Fisico 1 ali]
Futricionisia 1 WO Arompanhaments das stividades da equipe
Assisienie Social i B0
Pichlogs [ HO
NASF Modalidade 1 - JARDIM SANTA MARIA |
EQUIPE MINIMA META DE mnm MENSAL
Jormacta
Categoria Profissional Quantidade Samansl 4 horse Frocedimanio Cuantidade
Fisioterapaula
ducador Fisico ] 0 _
onoaudiologo 1 Eg riamenio das afvidades da equipe
islante Social i
sictloge ! p0
NASF Modalidade 1 = VILA SANTANA
EQUIFE MIMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Sarmnalani | -llimﬁmnln Cuantidada
Frsmtﬂrnpmla 2
[Educador Flsico 1 40
Futricianista 1 ] panhamento das alividades da equipe
istente Social 1 ]
Psicologo 1 =4

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0E
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Secretana Municipal da Saude

CIDADE DE

SUS + Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde ﬂﬂﬂlﬂ
PAI - Sodiado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO
EQUIPE MINIMA
TA MENSAL DE
Categoria Profissional do OOt procedimentos SE0UGHD
Fasionais
haras.
5 Lcompanhamenio dos casos, Supenisio
e e e vy o 0 b coordenacao administrativa
Endermeing a1 40 @ visita domiciliar -
iliar de Enfermagem oz 40 rm_mmd:i%d:x:m 800 Acompanhamen
Bcompanhanic de iosos 0 40 |Visias domickares o Mas
ica gariatra cu clinica
expaidncia am a1 0 Consulta Médica o Visita domiciliar
ia

"Recomanda-se que o Assistente Social seia o profisssonal de nivel supsricr para executar 88 fungdes de coondenacao
administraliva, Supsrvisiio @ acompanhamanto dos Casos.
Funcionameanta de Sequnda & Sexta-Feira

Obs.:

{11: 05 senvicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica do Sadde da Pessoa ldosa/SMS e respectivas

mterlaUcHes regionais

{2+ A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e paricipantes do programa.

EMADIEMAP JD. 540 PEDRO - EQUIPE |
EQUIPE MINIMA FE!'! DE Fﬂﬂﬂﬁﬂa MENSAL
Jornada L
Categoria Proflasional Quantidade | Semanal em  Procedimento Quantidade
horas
E-Hi-‘-'ldlﬂﬂ Social 1 a0
molerapeuta 7 a0
Fulricanisia 1 a0 T wﬁdu 60
wrapeuta Ccupacional 1 a0 i
ooy 7 a0
Enfermesa i 40
- z Ty
riTecnico Enjemmagem ] a0
@ Tacniod Enfammagem s 36
ica Clinico 1 40
Clinieo 2 12
rodanador i 40

Oos.: EMAD AMA LIBS Integrada José Bonddcio |, ransfends novaments para Jd. 580 Pedie, Inclusdo
de 01 fisioterapeuta da LRSI Ar Canvalho

EMAD JD. SAQ PEDRO = EQUIPE N

ECQUIPE MIMI ﬁETAD-E FFHJI]II'I;E MENSAL

omada

Categoria Prafissional Cuantidade mal em | Procadimanto Cluantidade

&

L.x.s'mwnn Social 1 30

Fisioterapeula 1 30 PAcENIRS &m B0

[Entarmeing ] FTy peompanhameanio

PundiarTécnics Enfemagem 4 30

Medico Clinic 2 20

Cibs.: EMAD AMA UBS infegrada José Bonifacio |, ranglerido novamente para Jo. 580 Pedro. Inclhesao
de 01 figioterapeuts da URSI Ar Canvalha

| EMAD AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
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m+ secretaria Municipal da Sadde . CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Salde SAD PAULO

EQUIPE MINIMA Eilﬁl"mﬁﬁ MENSAL
Jornada ||=
Categoria Profissicnal Quantidade | Semanal em rocedimeants Quantidade
haras

i 30

1 a0 pacientes em ~

] 30 peampanhamenta

2 el

1 a0

{1] Cada equipe de EMAD dave contar com 2 veiculos para locomocao das aquipes para o atendimento domiciliar,

(2] As despesas com o famecimento de dieta enleral, bem como locagdo de equipamenios @ mobilianics para &
manutencin do paciente no domiciio, coma: BIPAP, camas, calchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estao previstas
no crgamenio deste Contralo para execudio da Organizacio Social.

[3) As atividades da equipe de EMAP daverlio sar regisiradas ¢ $ua produllvidacs sers analisada paia Aresa Téenica do Malhar
em Casa a raspectivas iMerocugbes negionaig

Obs.:

(1)1 O senvcos de radiologia deverdo estar disponiveds e aluantes no horério de funcionamento da wnidade, devendoa
CONTRATADAdsporde responsdveliécniconos casasemquandohouveresse profissional da SMS, e 08 insumos Necessanas
devardo sor providas pela CONTRATADA. Os exames [aboratoriais $erdo processatos por senicos prdpdios ou coniralados
peta SMS segundo protocolos estabelecidos peda Anea de Assisténcia Laboratorial de SMS,

{7 ¢ Mo caso dos servipos com aendimento exciusiva do demanda ndo agendada, isto & procura espontined (AMA 12 horas,
AMA 24 horas, & Pronto Socormo) a produgdio assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitul uma meta,
mas sera objeto de monitoramento & avaliagdo fimesiral para adequacao do dmensionamanto de pessoal de acorda
com a produclo aprasentada e deve ser utilizada como referéncia no planajaments.

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
di PrefissionaisiDia Dias da Semana
i médicos clinicos BogundaaDomingo -7 % 19hs
médicos clinicos EEagunda aDomingo= 15985 7 hs
midices pedialras Eegunda a Sexia-feira—T as 19 hs
LPA 26 DE AGOSTO
ITACLUERA médiced pedialres Sabadoe Domingo— 7 a5 18hs
miticos pedialras Sequnda a Domingo=1943 7 hs
| misdicos Ortapadsta Segundaa Domingo- 7 &5 19hs
i médicos Ortopedisia Ergundaa Domingo— 19457 hs
10 midicas Plantoresias Cobertura de auséncas lagais
Dbs

1)z O servigos de radiclogia deverio eslar disponiveis e aluanies no hordno de funcionamento da unidade. devendoa

CONTRATADA depor de responasdvel teonico nos cases om que ndo houver esse profissional da 3M3. 08 exames

laboratenaie sarSo processados por senicos proprics ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos

pela Area de Assisbtincia Laboralorial da SMS.

(21 Mo caso dos servipos com atendiments exclusive de demanda ndo agencada, isto & procura espont@nea [AMA 12 horas,

AMA 24 haras, & Pronto Socarms) a producio assistoncial (consulias ¢ procedimentos) mensal ndo constitin uma mata,

mas serd objsto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagio do dmensionamento de passoal de acorda

com & producdo apresentada o deve serulilizada como referdncia ng plangjamento,

{311 AMA — 24 horas o PSM devem contar com servigs de transponte {ambulincia adequadas) para remogio de casos oa
ncia.

:;ﬂﬂa plantdes médicos para coberiura de auséncea legais poderao ser realizados per médicos dinicos, pedialras ou

onopedistas, no periodo diumo ou notuma de segunda a domingo, conforme necessidade do servicos de sadde. 580

consideradas auséncia legais a5 previstas na legislacdo da CLT, sendo 50 planides mensais. ‘_‘:I;/)

P
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5“5+ Coordenadoria d

Secretaria Municipal da Salde CIDADE DE
e Parcerias e Contratacio de Servicos de Saude E&ﬂ

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Catagaria Profissional Cuantidade Samanal am Procedimento Cuaniidada
horas
Especialidades Médicas
tstal Cirurgiaa Vascular 5 12 congulla madica &5
ardiclogisia ) i2 consulla médica L5
jisia 3 i2 consulla médica 345
Eﬁmmmg a 4 12 consulta médica 460
fnfeciologista 1 12 Consulta médica 70
peuroiogrsta 5 12 consulta médica )
peaurologista Infantil 1 12 consulta madica 115
Oropedista B B2 +1/6 consulta medica 632
1 i2 consulta medica 115
Liroiagista 3 12 consulta medica 345
Otorminolarnngologista 3 12 consulia medica 345
Assisienie Socal 2 30
Enlermain 4 385
Farmachulics 1 A
‘CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
| ETA DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | OTEGE  Brocedimento Cuanidade
Meurn Pedialra 1 20
‘Paiquialra Infantl 2 20
| 41
:.:EHWMB Soes i ﬂ ominimo 155 Pacienies comcadasina
Psicopedagogo 1 0 o Amee
erapeuta Ocupacional 3 20
o i 1 40
armacautsco 1 40
Musicolerapeuta 1 40
Cilicingiro ] 40
Funcsonaments de Segunda & Sexta - des 7 &= 19 haras
CAPS INFANTIL Il ITAQUERA
EQUIPE MINIMA A DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade mﬁﬂm Procedimento Cuantidade
Mibdico Neuns Padiabra i 20
D Psiguentra 2 20
nlarmairo 3 &l
Hhen
;m:ﬁ:ﬂl:‘ f ﬁ minmo 155Pacienbes com cadastno
sicSiogo 3 %0 Dick e
sicoped i 40
arapauls packnal 3 an
Fonoaudidiogo 1 40
Farmacdyutico 1 &0
Olicinairo 2 40
Obs.:

PAULO

(1} As atividades procedimentos dos prolissionas gue atuam no CAPS deverlo ser registradas nos Sislemas de
Informactes da SUS ¢, sedio obio de acompanhamento & avaliagdo de produtividade da equipe e wilizagio do sanigo
por parte da Area Técnica de Sadde Menal e respectivas interlocugtes regionas,
(2) CAPS deve dis ponibilizar 01 carro com moborisia para locomocao das equipes nas visitas domicillares,

18
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SAO PAULO

secretaria Municipal da Satde . CIDADE DE

5“‘5+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Salde s

Servigo Hnl:ﬁm-ulnl?mpiuli:n ITAGUERA | = Baixada Santista, 867
pacidade FEDHP&HMHEHTD MENSAL
e5Z0a%
e
araphuiica = laguen PESSOAS reentagem da moradanes emrelaciodcapacidace, ded5%a 100%
A Santisia, 857 a capacidade, [ (Tolalde moradares no periodo/8) * 100}
Dbs.. As assistides do ?i_»gru-gq %ﬁ Tﬂfﬁﬁm alendidas no CAPS ADULTO I ITACUERA
APD sadiade na U ORA APARECIDA
" EQUIPE MINTMA META DE PRODUGAD MENSAL |
rmada
Categaria Prafissional Quantidada manal em Procedimonto Chuantidade
mpanhanteda Passeacomdehicidnga 12 40
onoaudidiogo < A ;
ichiogo z a0 T 140
ficpmpanhamenio
erapiuty Ocupacional 2 30
Endermeinp F] 40

Obs.: Aequipe de APD responde tecncamenie & programacdo do NIR'NISA Nossa Senhora Aparecida
(1) ACONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe @ de pesscas com defickéncia em

acompanhameanio.
m'ﬂtﬂ DEE.HP'U'I'H DIAGHOSTICO E TERAPEUTICO na AMA ESPECIALIDADE - E ITAQUERA

Mela Mensal de Producio
A Demanda Espontanea
200 EXAMES COM LAUDO
T00 EXAMES COM LALGOD
i) 100 EXAMES G LALDOD
RASSOMOGRAFIA GERAL 130 EXAMES GOM LAUDD
LTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 200 EXAMES COM LAUDO
i ; 150 EXAMES GOM LAUDO
ASOFIBROSCOPIA 10 EXAMES GOM LAUDO
Obs: : Os senvicos de radiologia deverdo estar disponivels e aluanes no horario ge funcionamento da
deventdo a CONTRATADA dispor oo responsavel onico nos cisos #m que néo hauver asse profissional da SMS.

unidade,

{11 : ACONTRATADA daverd prever recursos humanos, malerals @ demais despesas para aneslizacio dos exames laudatos

na guankdade sobctada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Respanssvel Técnico profizsional de radiclega

if: 05 exames &8 anatomia paloldgica & citopalologia indicados o colhidas nes procedimentos’e@ames acima Serao

realizados pelos sandoos indicacos par SMS, sem dnus paraa CONTRATADA.

{3 : O agendamento de exames disponibilizados deve acrascer parcentisal de absenteismo previsto.

i) : Todos 0% examos realizados devardo ser informades no Sistema de Informagio do SUS.

{8): Ma categoria Ulrassonografia Geral estdo contidos: abdbmen superior, abdémen tolal, aparedho

articulagio, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata (via transretal), tirecidie, transvaginal, palvico, elc.
agenda orentada pela STS/CRS.
URSI UBS COMJUNTG AE CARVALHO - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
L ET ]
Categoria Profissional Cuantidade Bemanal %mmm Guantidade
m horas
Médico Gariatra 2 20 Wtendimenios individuais 144
ito Generaksia 2 40 onsulta medica H
anoaudiclogo 2 40 lendimanios indraduais 78 |
Plutricionisia 2 40  |Alendimenios indivicuais 178
Psi 2 40 |Atendimenios indeicuals 176 |
iSinlarapauta 4 ] Atendimentos ingwiduais 1
erapauia Ocupaconal 4 a0 Atendimantos individuis 28
i 192
Coegtoomen-vas G0 A | 1| a0 persmenocndvime |
Canurgiao Dentista — URSH (CO+ASE] 1 20 ntos Individuaes (L
[Enfermairo 3 41
Assistente Social 1 0
Famacéutico 1 £l

urin&nio,
segundo
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Secretaria Municipal da Salde CIDADE DE
5'”5+ Coordenadonia de Parcerias e Contratacio de Servigos de Saide . SAO PAULO

815 GUAIANASES
ATENGAD BASICA
UBS JARDIM BANDEIRANTES = 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Catogoria Profissional Quantidade|S¢Tanal em imento Quantidade
Semanal am
Horas
Comunitano de Sadde - ACS 1 40 lisita domiciliar 2200
m Generalista 2 40
Enlormairo - ESF 2 40
Enfarmairo 1 40
Farmacéutico 1 40
m-cﬁﬁ ESB Modalidade | (CO+ASE) + 1 ESB Medalidade il
CO+ASB+TSE)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidad®| g manal am [Frocedimento Quantidade
Horas
b Comunitério de Sadde - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
E;nba Ganeralsia G 40 consulia médica 2486
[Entermeino - ESF i 40 consulta de enfermeiro 936
; endirmentos individuais 192
Cirurgifio Dentista ESB | {1 CD + 1 ASE) i 40 Crocsdivernton Indviuals a72
Cirurgio Dentista ESB 11 (1 CD + 1 ASB 1 i endimentos indrviduals 216
{+ 1 TS8) imaritas individuals ThE
Enfermeirg 1 40
Farmaciutco 1 40
UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada r
Categoria Profissional Quantidade e amanal em Procediments Quantidade
Horas
Comunitaric de Salde - ACS 18 40 Ivisita domiciliar 3.600
ice Generalista 3 40 ponsulta misdica 1.248
Enfarmairo - ESF 3 40 ponsulta de endermeino _4BE
Ervemere ; = e
Farnaciutico 1 40

OB5.: Unldade com 01 Equipe PSF (DSACSIM Médicoi Enformeira) que atende a regilio do Jd. Cibele.



Secretaria Municipal da Sadde CIDADE DE
SUS + Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satde ﬁm
UBS JARDIM FANGANIELLO - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade |l (CO+ASB+TSE)
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |gomo ooy o |r-roaadlmnm Cuantidade
Horas
Isgente Comuniténo de Salde - ACS 27 40 hvisita damiciliar 5,400
Médice Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfarmeairo - ESF 5 40 consulta de enfermairg yaq
: atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista ESE | (1 CD + 1 ASB) 2 40 e e
inurgido Dentsta ESB B (1 .CD + 1 ASB 1 il prendimantas individuais 216
+ 1 T58) mentas individuais 756
= nfermairo 1 40
Farmadikutico 1 40
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade snﬂ“n::tl:m L’lwullmm Cuantidade
Horas
Comunitario de Sadde - ACS 15 40 hisita domiciliar 3,000
mwmu 3 40 poonsila mdbdica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 a de enfermeiro 458
Enfermeira 1 40
F-lumn-niuﬂm i 40
BS PRIMEIRO DE OUTUBRO - B ESF + 2 ESE Modalidade | (CD+ASE) + 1 ESE Modalldade Il
D+ASB+TSE)
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional munutdulm,,_, S me Quantidade
Horas
ke Comunitario de Salde - ACS 42 A0 wizita domicliar 8400
% Generalista B 40 consulta médica 3.328
Enermeiro - ESF 8 40 ronsulta de enfermeiro 1.248
. plendimentos individuaks Ja4
Cirurgifio Dentista ESB [ (1 CD + 1 ASE) 2 a0 e T T
CirurgiBo Dentista ESB 11 (1 CD « 1 ASB ; 40 atendimentas individuiis 216
# 1 TSE) procedimentos individuais | 756
Enlarmeira 1 40 i E AL
Farmaciutica 1 40




5!:15+ Secretara Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Saude
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UBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASE) + 1 ESBE Modalidade |l (CO+ASE+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade|eqmenal em ento Quantidada
Horas
e Comunitdno da Sadde - ACS &l 40 bvigila damiciiar 12000
m:u Genaraista ] a0 consuita madica 3,744
PHM 1 40 [Consulta médica 33z
Endermeiro - ESF 10 40 consila de enfermairo 1560
SR endirnentos ingividuals 192
Cirurgido Dentista ESB 1 (1 CD + 1 ASB) 1 a0 T P
Cirurgido Denbista ESE Il {(1.C0 + 1 ASB d 40 alendimentos individuais 216
[« 1 TSB) antos Indviduais T58
atendimentos individuais 192
CirurgiBo Dentsta 2 20 P 872
Enfermeira i 40
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MiNIMA hETA DE PRODUGAD MENSAL
] Jornada
Categoria Profissicnal Quantidade|gemanal em mento Quantidade
Horas
Clinico Geral 15 12 fonsulta midica 2,470
Madico Tocoginecologista 4 12 ponsulta médica 832
Madico Pediatra 4 12 konsulta médica 632
ftendimanios individuais 480
gkl kol 3 20 Erocedimentos ndividusis 1.680
: . latendimentas individuais
Cirurgiio Dentista (CD + ASE) 1 40 St
Enlermeiro 5 a0
Farmachutico 1 40
F‘ﬁlﬂl‘ﬂﬂﬂuﬂ 1 an
Paictiogo 1 40
FFanoauddiogs 1 A
lssistente Social 1 30
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UBS VILA CHABILANDIA - EAB
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Prafissional ]mmmu-lﬁ,ﬂ‘".m o Quantidade
Horas
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica TRE
Medico Clinico Garal 2 12 consulta médica 316
}dbdh:n Tecoginecologista - Colposcopia 1 12 consulta midica 115
Médico Tecoginecologista 4 12 fonsulta médica 632
Medico Padiatra 1 20  |leonsulta médiea 263
Medico Pediatra 1 12 lonsulta médica 158
Meédico Psiquiatra 3 20 ponsuita médica aTs
[Médico Psiguiatra 1 12 onsulta médica 75
: . latendimentos individuais 480
Ciru i
rpiso Dentista (CD + ASB) 5 20 e - 250
Enfarmairo 5 40
Wssicionte Social 2 a0
km 1 40
Fisicterapeuta 1 30
Tarapeuta Ocupacional 2 a0
Psictloge 2 40
UBS GUAIANASES | - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
mada
Categoria Profissional Quantidade E..,_, I Quantidade
Horas
Médico Clinico Geral 3 12 Fonsulta midica 474
Midico Tocoginecalogsta 2 12 ronsulta médica 316
Padchico Pedkatra 1 20 onsults médica 263
; ] plandimenios individuais 1492
Cirurgiso Dentista (CD + ASB) 2 20 e ST —
Entermein ) 40
Farmachutico 1 40
Psictiogo 1 40
UBS GUAIANASES Il - EAR
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade ""'x. mem Quantidade
Horas
fMadico Ganaralista 1 20 consulta médica 208
Médico Clinico Geral 4 12 ronsuita médica 832
Médico Tocoginecologista 1 30
Madico Pediaira a 12
Cirurgisio Dentista (CD + ASB) 3 20
[Enfermesno 4 40
{Assistanta Social 1 a0
armacautsso 1 40
Psicilogo 1 40
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UBS JARDIM AURORA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional mmEﬂf_’. o Quantidade
Horas
Clinico Geral 4 20 ponsulta médica 1.052
pedieo Tocoginacologista 2 20 ronsulla médica 526
Médico Tocogmacalogista 1 12 Eonsulta médica 158
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Madicn Peiquiatra 4 12 consulia madica a0o
. ) plendimantos individuais 384
Cirurgio Dentista (CD + ASE) 4 20 e = e
192
Cirurgifio Dentista (CD + ASE) 1 40
Enlarmeing 5 40
pussistente Social 1 a0
F armacéutica 1 40
Pictlogo 3 a0
Terapéula Coupacional 2 a0
UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
mada
Categoria Profissional Guanikdade anal L’mﬂdnﬂmﬂ Cuantidade
Horas
Médico Clinico Geral a 12 fconsulta médica 1.264
Madico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 156
Médico Toceginecalogista 1 20 keonsulta médica 263
pédico Pedatra 2 12 consulta midica a6
i -3
Cirurgido Dentista (CD + ASE) 5 20 plancimenios inds
[Enfermedino 5 40
 prrr— | = .
Farmacéutico 1 40
Psictiogo i 40
UBS JARDIM SAD CARLOS - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade E,::; Llroommmm Quantidade
Horas
Médico Clinico Garal 3 20 ronsulta médica T8
Médico Clinico Geral 1 12 Fonsulta médica 158
Wiﬂﬂ 2 12 consulta médica a6
Padiatra a 12 parsUlta médica 474
. prlendimentos individuais 96
Cirurgiio Dentista (CD + ASE) 1 20 e = =
o hlendimentos individuais
Cirurgiio Dentista (CD + ASB) 1 40 e o RS ST
Fisicterapeuta 1 a0
Paictiogo 1 40
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NASF Modalidade | - sediado na ESF PREF. GELSO AUGUSTO DANIEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Catagoria Profissional Quantidsde ool I— Quantidade
m Horas

Hgsizlante Sacial 1 20
Fisicterapauta 1 20
Plutricionisia 1 A4 FAoompanhamants das alividedes da
Psicologo 1 40 Prauipe
Fonoaudlogo 1 40

ucador Flsica i 40

MASF PREF. CELSD A DANIEL: supore 3% equipes de ESF Celso A Daniel @ Santa Luzia

NASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA
EQUIPE MINIMA, ?HI':"I‘A DE PRODUGAD MENSAL
arnada k
Categoria Profissional Quantidade i rocedimento Cuantidade
m Horas
sgisbante Social 1 an
Fislolerapouta 2 20
Putricionista 1 40 Acompanhamento das stividades ca
Psictiogo 1 40 Pauipa
Terapeuta Ocupacional 1 20
oncaudidlogo 1 40
NASF WILA COSMOPOLITA: suparte a5 equipes de ESF Vila Cosmopolta e Jardm Fanganielio
MASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRG DE OUTUBRD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
da
Categoria Profissional Quantidade ET:“I L’mﬂdlmlnm Quantidadse
Horas
Pissislante Social 1 30
Fiziclerapauta 2 20
Putricionista 1 <0 Acompanhamento das atividades da
Psictiogo 1 40 equipe
Fonoa 1 40
Educador Fisico 1 a0
Coord, de NASF i 40
"~ NASF PRIMEIRG DE OUTUBRD: supone as equipes e ESF Primeirs de Outubro e Jardim Bandeirantes
NASF Modalidade | - sediado na ESF JARDIM SOARES
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
rnada
Categoria Profissional Quantidade E\“" L?mmdlmlnm Quantidade
Horas
Wssilanta Social 1 Fi )
Fisiolerapauta 2 20
Mulricionisla 1 40 Ammmmm das afividades da
P sictingo 1 40 Ui
Fonoauditlogo 1 an
Educador Fisico 1 | 40
NASF JARDIM SOARES: supora 45 equipes e ESF Jarsm Soares
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PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - sediado na UBS GUAIANASES |
EQUIPE MINIMA
mada ediments ¥ DEA[:I-
Categeria Profissional Quantidade i PRODUG
MENSAL
Horas

Coordenador de Equipe® 1 4
[Enfarmairo i 4
Auziliar de Enfermagenm 2 40 fdosos em — 120
Acompanhanie de kosos 10 40 RO panhamen

o genalra ou dinico com 1 a0

ncia em garoniologs

* Recomenda-se que o Assistente Social sefa o profissional de nivel supencd para executar as fungbes de
coordenasio administrative, SUperisac @ acompanhamens das casas,
QBS.:
1} Os servicos de PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Sadda da Pessoa Idosn/SMS & respaciivas
interocuches regionais,
@ A CONTRATADA dove prever recursos para lacomagio da equipe & participanies do programa,

EMAD - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
mada
Categoria Profissional Quantidade igamanaj  Procediments Quantidade
Horas
Enlermairg 1 a0
Fisicterapeuta 1 30
2 ienlas ativos / am B0

Médico clinico 2 20 Btendimenio

[assistente Social 1 30

Auiliar de Enfermagem 4 20

EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
mada
Categoria Profissional Quantidade F“.-m L’mndlmmlﬂ Cuantidade
m Horas
Endenmaing 1 40
Fisiolerapeuta i 30 ;
Medica clinico 2 20 i =
Ansislante Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30

EMAF - sediada na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL

armada

Categoria Profissional Cluantidade anal Frocedimento Quantidade
m Horas

[Ferapeuta Ocupacional 1 30 1 Ge

cAutico 1 &0 caanbes alvas | am
E;'I"::.Mﬂnu 3 40 pndimentio 120
Mutricionisia 1 40
O8s.:
{1} Cada equipe de EMAD deve conlar com 1 wvelculo para locomogdo das equipes para o atendimenio
damiciliar,

& As despesas com formecimento de dieta enteral, bem come locagdo & equipamantos ¢ mobilikfos para a
manulanéao o pacenid no domasilia, coma: BIPAP, camas, colchfes, caderas de banhd, caderas de

rodas estio previstas no orgamenio deste Conbrato para execulo da Organzacko Social, ﬁ/
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As atividades da equipe de EMAD @ EMAP deverio ser registradas e sua produtividade serd analisada pela
Area Técnica do Melhor em Casa & respectivas interiocugles regionais.

SERMVIGD AMA 12 HORAS
Equipa Minima
Uinidade de Saldde Himero de
pralissionals | Dias da samana
SEMANE =
; 3 b Frldecos da unda & Saxta
AMA PRESIDENTE JUSCELIND 23 médicos clinicas [ T o0 "
FUBITSCHEK 1 2hs didrias fcada
& médicos pediairas B planides semanais - 12hs didrias [ cada
QBS.:
M O service de radiologla deve estar disponivel & atuante no hordno de funcionamenio da unidade, devendo 3

CONTRATADA dispor de responsavel lscnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, &
B8 INSUMOS necessdnos deverdo sor providos pela CONTRATADA Os exames laboratorais serdo
processados pof SErvicos BAAPros ou contratados pela SMS segundo proocolos estabelecidos pela Area
da Assistincia Laboraional da SMS.

@ O AMA deve contar com senvigo de transporte (ambulincia adequada) para remogao de casos de urgencia,
inckindo o atendimento das unidades de salde, objeto deste Contrato de Gestio.

@ Mo caso dos servipos com atendimento exclusive de demanda ndo agendada, isto &, procura espantaned
{AMA 12 horas, AMA 24 hores e Pronto Socoro) a producdo assistencial (consultas @ procedimantos)
rendal ndo constiul uma meta, mas serd objeto de mondoraments @ avaliagho imestral para adequacso
do dimensionamenio de pessoal de acordo com @ produgdo apresentada @ deve ser ulilizada como

sorbacia o planed P
URGENCIA E EMERGEMNCIA
UPA 24 HORAS
Equipe Minima
LINIDADE DE SAUDE

r«.'mh'n de Profissionals/Dia Dias da Semana
rreéddicos clinicos egunda & Domingo — 7 &8 18hs
rdicas clinicos unda a Damingo — 19 85 T hs

¥ méducos pediatras unda & Sexia-feira - ¥ @5 19 ha

P A JULEC TUPY 5 médicos pedialras bado & Domingo = 7 43 19 hs

1 médico padiaira erca-faira =T &5 18 hrs

1 médico pediaira arta-feira — T &8 19hrs

3 mbdices pediatiis unda a Sexta-leira — 1545 7 hs

2 médicos pediairas o & Domingo — 19 as The
miédico pedialra erga-faira = 19 & 7 hes
médico pediatra Jpira = 19 &5 7 hrs

1 médicos Oriopedista nda & Demingo - T 85 19 hs

1 médicas Orbapedista nda a Dominga = 19 33 7 hs

11 médicos Plantonisias Cobartura de auséncias legais

QBS.:

{fl © sanigo de radiclogia deve estar disponived & atuanta no hordrio de funcionamenio da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver ease profissional da SMS, e
o5 Insumos necessanos deverdo ser providos pela CONTRATADA Os exames |aboratorais serao
peocessados por senvicos proprios cu conltratades pela SMS segundo protocolos estabalecidos pela Area
cha Assistbncia Laboratodial da SMS.

B Mo caso dos senicos com slendimento exciusivo de demanda nio agendada, isto &, procura esponBnga

[AMA 12 horas, AMA 24 horas ¢ Pronto Socoro) a produciio assistencial (consultas @ procadimentos)
mensal nio constitul uma meta, mas serd objeto de maniteraments e avalistao timestral pars adequacao

& :9)’%
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do dimensionamenio de pessoal de acordo com a producio apresantada e deve ser ufilizada como
rafendncia no plangjamento,

@ AMA 24 horas @ PSM deven contar com servigo de transpane (ambulncia adequadas) para remogio de
CRE0S de ugéncia,

#  Os plantbes médicos para coberiura de auséncia lagars podero ser realizados por médices climcos,
padialras ou orlopedstas, no periodo divmo ou notumo de segunda a dominga, conlorma nacessidada do
servigos de sadde. S80 considerades ausancia legais a5 previstas na legislacso da GLT, sendo 55 planties
mensais.

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAD CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade sl Quantidade
Horzs
Preumologista* 2 12 |eonsulta médica 115
Médico Preumologista Infanti 2 12 [consulta médica 230
Meédico Dermatologista® B 12 |consulla médica 690
Meédico Ginecologista - Colposcapia 1 12 [consulta médica 115
Médico Ginecalogista - Allo Risca 2 12 fonsulta médica 208
Médico Otorrinolaringologista 2 12 [consults médica 230
Cardiclogista 2 12 konsulta médica 230
pbdico Eruﬂm'ln-ul-n?ﬁl.l 2 12 Eonsulla médica 230
Oftaimalogista 2 i2 rorELlta medica 230
Médico Urclogista Vasactomia 1 12 i i
Brmeing 4 40
Assisienie Social 1 30
FFarmacdutico 1 44
Psicdiogo 1 40
Putricicnista 1 40

“7 Medico Dermaloiogsla posss agenda dilerenciada para alender o Programa da Hanseniase
* 1 Médico Pnaumologista exclusivameante para laudar exames de espiromatria

CEO JARDIM SAD CARLOS - CEO tipo Il
Atividade Assistencial [Equipe Minima
ot | %,
[Espacialidade Matas Mensals de Produgio Profissionai | oo or
. profissional
e e | 1| ®
{Semialogia L ivre demanda 1 20
Carurgia Oral Menor 180 procedimentosimés 2 20
Endodontia B0 procedimentos/mas 2 20
Paciente Especial B0 procedimentosimés 1 20
Protesista {0 atendimentos 2 40
n'ﬁmmm dos maxilares / 60 stondrenios
riteses e Aparelhos Ortodanticos 160 depositivos proféticos e 10
enbregues no mes) prpanthes orcddnticas instaladosimis
OBS.:

(] Para o cumprnmenio da produgdée minima mensal dos procedimenics bdsicos & ocbagabirio gue sea
realizads, no minemb, 50% de procedimentos restauradores, quais sajam: (307010023 -rastawacio da
dente deciduo efou D30TOT0031 - restauragac de denbe permanenie antesior edu 0307010040 -
restauracio de danbe permanenls posienor.

@ Para o cumprimento da producBs mindma mensal dos procedimentos de endodantia & obngatdrio gue saja

i P
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realirzade, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos 0307020053 - cbluraclo erm denle pedTmane b
Com trés ou mais raizes efou 0307020058 - retratamento endoddntico em denbe pEMMAanenis com 3 ou Mais
raipes,

(4 Para a Enalidade de monltoraments de producdo, o Procedimentos Basicos a sevem realizados em
qualquer dos iés lipos de CEO sBo exclusivas para o slendmenio da pacientes oom necessidades
especials (Portaria 1464/2011).

i) EstAn previstos recursos no orcamento para cumprments, pela CONTRATADA, de metas de enfraga de
prédesas e aparalhos eriodonticos

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES | - RUA SERRA DO MAR, 60

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
mada
Categoria Profissional Quantidade E‘;.,,.,.. Capacidade de Pessoas | 10
Horas
Acompanhante dumo L 36 Forcentagem de moradoras em relacio &
Acompanhanta nofumo L i) capackiade, de B5% a 100% da
Coordenador de Equipe i 40 capacidade. [[Tolal de moresoras no
Técnico de Enlermagem 1 40 periada [ 10) *100}

OBS. As assistdas oo Servigo Residencial Teraplutico s8o atendidas no CAPS ADULTON GUAIANASES.

RVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Ii - RUA SERRA DO MAR, 234

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL

ormada
Categoria Profissional CQuantidade anal  [Capacidade de Pessoas 10

m Haras
Acompanhante dumo 6 36 kb

- Porcenlagem dé moradines em a

fcompanhante folgussia i 36 capatidade, de 85% a 100% da
prcompanhante HoUMo 7 36 capackiade. [[Tetal de moradoras no
Koorgenador de Equipe 1 40 pariadg § 10) ~100}
Téehics de Enfenmagem 1 40

OBS.: As asslstidas do Servico Residencial Terapdutico sfio alenddas no CAPS ADULTOII GUAIANASES.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES il - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 186

EQUIPE MINIMA [ACOMPAMNHAMENTD MENSAL
arnada
Categoria Profiasional Quantidade E:mn.l Capacidade de Fessoas o8
Horas
whimﬂ LN ] i [ w de moradares em FEI-E'ﬁU 3
Aoompanhania notumao 7 38 capacidade, de B5% a 100% da
Coordenadar de Equipe 1 a0 capacidade. {{Total da moradores no
S pariodo / 10) *100]
Téznico de Enfermagem 1 4y

OBS : As assistidas do Servico Residencial Terapéulico $30 atendidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES.

CAPS ADULTO Il GUAIAMASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL

Categoria Profissional Cuantidade m::. L’mudlmlntn Cuantidade
Horas

Médico Paiquiatra 2 40
Endermeira 4 40
ssistenta Socal 2 30 Minimo de 220 pacientesimés com
Psictloge 3 40 Cadpivo sihio
Terapeuta Ocupacional 3 a0
Farmacutico 1 4t

20
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CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES ——
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
a
Categoria Profissional Quantidade me Lm:m-m Quantidade
m Horas

Midico Peiquiatra 2 40
Médica Clinico Geral 1 30
E'l'lﬂrmﬂirﬂ a 4an friimnc dhe 190 Ntﬂﬂtﬂﬂmﬂim
tssistente Social 1 3 cadastro alivo
paictiogo : 40
Tarapeuta Ocugacanal | o
Farmaciulica 1 40

CAPS INFANTOJUVENIL I GUAIANASES COLORIDAMENTE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Categoria Proflaslonal

i

L’Mn‘lﬂl‘lﬂ

Cuantidade

Madico Peiquiatra

édico Newopediaia

M

lAssistenta Social

peatjoga

lcadasiro alive

[Terapeuta Ocupacional

[Psicopedagogo

Fonoaudidlogo

Farmachutico

o el Bl Lo R R Ll B R R g

AR EIE E R

Minimo da 155 pacianesimés com

OBS.c

{1} As glividades dos procedimentos dos profissionals que atuam no GAPS devero ser registradas nos
Eislemas de Informagdes do 5US &, serlo objelo de scompanhameants & avaliagao de produtividade da
gquipe & utilizacio do servico por parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectives interlocugbes

RIS
B CAPS dove disponduhizar 1 carmg com molorsta para loomodio dis squpes nas viailas domacilianea
CER JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
da
Categoria Profissonal Quantidnde E'T:MI Procedimento Cruantidade
L Horas
Fisiolarapeula 4 | a0 daalisodo
Terapeuta Osupasional 2 a0 Casos Novesmés (avali
resabil
Foncauditiogo 2 a0 plinar em reabilitagic)
Coordenador de Equipe 1 4

CER Il GUAIANASES - sediado na UBS JARDIM SAD CARLGS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
d
Categoria Profissional Quantidade “,:::n; edimento Quantidade
Horas
bAidico Otorrinalamngologista 2 20
Médico Ofalmologista 2 20
[Terapeuta Ocupacional 1 a0
Foncaudidlogn 4 4 Casos Movosimis [avalkacho
Psictiogo 5 0 ultidiscsplinar em reabilitagao)
30

g

£/



Secretaria Municipal da Sadde ' CIDADE DE

5"5+ Coordenadodia de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Salde ﬁ PAULO
isinlerapeuts 2 30
gistenia Social 1 30

Coordanador i 40

& refaréncia para especialidades médicas otorrinolaningologia @ offaimologia serdo Mendidas no Ambulating de
Especialidades Jardim Sdo0 Carlos

CBS.:

i

@

<

A meta de producBo de casos novosimbs serd confimada pelo SIGA & as gemais atividades serdo
monitoradas paios relattnosiplandhas mensas de atendimenis que devero ser encaminhadas
mansalmante para STSCRSAT-5MS,

Og procedimanios realizados nos atendimantos, como exames, consullas, orapias individuass, o om grupo,
visgflas domiciliares deverBo ser registradas no SIGA, SIASUS. Os parémelros de aendmenlo eslao
disponiveis no Documenta Morteador do APD e Direfrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area
da Saide da Pessoa com Deficincia no municipio de 580 Paulo

A axecucdo das agbes e servigos de reabilitagso serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficibncia - SMS e respectivas interlocugies regaonals.

ISERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAQ CARLOS
Exame Miztal Mangal de Produgio

[Radiciogia - Litrassam Geval 600 expmes com lAudos
Radiologia - Mamografia F50 exames com RBudas
Teste Ergoméabrco 40 axames com laudos
[Epirarmeliia 330 exames com Audog.
Ecocardiograma 100 exames com laudos
BABFA 100 exames com Eudos
Audiomabia 400 exames com Budas
[Nasafibroscopia 20 exames com laudos
Haliar 200 exames com budas

OBS.:

L}

D E

0% servicos de radiologla deverdo estar disponivels & atuantes no hordrio de funcionamenio da wnidade,
devando a CONTRATADA dispor de responsdvel téenico nos casos em que ndo houver esse profissonal
da SME.

A COMTRATADA dewerd prower recursas humanos, materals @ demais despesas para 8 realZacan dos
exames lsudados na guantidade soficiiada, A CONTRATADA deverd disponibilizar wm Fesponsived
Téenico profissional da radiclogla,

O expmes de anatomia patoidgica e citopatologia indicados e colhedos nos procedimaniose@mas acma,
sardo realizados pels sericos indicados por SMS, sam bnus para a CONTRATADA,

O agendamento de exames disponibBzedos dave acrescer perceniual de absenteismo pravisto.

Todos os exames realizados daverfio ser informados no Sistema de Informacgdio do SUS.

MNa categoria Ulbrassonografia Garal serfio conbdas: abddman supenas, andsbman tolsl, aparalho

windrio, arficulacdo, bolsa escrotal, prastala pos via abdominal, prostata (via transretal], fredide,
transvagina, péhico, Btc. segundo agenda onentada pala STSICRS.
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ATENGAD BASICA
- + ade Il + 2 ESB Modalidade |
] META DE
L’ronn-d
Categoria Profissional Quantidade hll'ill imento Cuantidade
airas
nie Comunildno de Sabde - an 40 L isita dormicak 8.400
eneralisia T A0 consulle madica X
niermena — EGF T nsuila de enfarmair
et : = —_——
ESB MODALIDADE Il = {CD + ASB i
+ TSH)
B MODALIDADE | - (GD + ASB) 2
L-rm-.-'-m 1
UBES INACIO RO - +3
EQUIFE MININA
ICategoria Profissional Cuantidade
Comunstdno de Saude - AGS ]
ico Genaralista [
nlemmaira = ESF i1
nharmaeiro 1
EEH MODALIDADE | - ([CO+ASB) 3

—EGUIPE MINM S ETA DE FRODUCAD MENSAL

— e | .
Categoria nal Quantidada hm" racadiments Quan ]
m Neras

Comunitana de Sande - ALS 21 an MiSMa Jomiciiar 4200

ico Generalsa ] 40 consulta medica 1,664
Brmeirg = ESF 4 40
rlarmaing 1 ETi]
SB MODALIDADE | - (CD+ASH) ? ETi]
armactutica 1 a0
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sauou

ES

- + 1 ESB Modalidade || + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA
el P
Categoria Profissional Quantidada rocoedimento Cuantidado
—— _ m horas
RN S 0 40 visita domicliar 4.000
c0 Generalista @ Al Consulta medica 1564 |
nlermeiro — ESF q a0 Consulta de enjermeiro EEE_
SB MODALIDADE Il - Cirugiio - piandimentos Individuais £
tista 1 : o
CO+TSB+ASE) procedimanios indeviduais 756
S8 MODALIDADE | - Cirurpifio i a6 latendimenios indviduais 1492
tista (CO+ASE) manios indrvidudis G2
| [Fanmacéuticn 1 4
05 - 1 ESF + 2 ESBE Modalidade |
[ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
uantid macda
Categoria Profissional anal imanto Quantidade
e horas
Comunitano de Sauce - ALS 15 a0 wisita dommichiar
=) 3 FIi ronsulla médeca
plarrmainm — EoF 3 40 consulla de endermeing
ENOimBNinG mdividuais
SB MODALIDADE | - (CD+ASE) 4 a0 brocedimentos Individuals
rihgrring 1 40 T SR o
AMMackulico 1 4 g
L * alidade |
EQUIPE MINIMA ﬁil OE Pﬁﬂﬂmﬁ MENSAL
armada L=
Categoria Profissional Quantidade Semanal  |Procedimanta Cruant.
m horas
fe Comunilano oe saude - ALS 18 i) T=ia domicikar 3,600
Generalisia ] 40 ulla meaca 1.248
Enfermelin — ESF 3 40 ulla de enfermeira
Endermeiro 1
. -
ESB MODALIDADE | - (CO+ASB) 2 40 ""“::;, e 56
Vamacies T e ——
R - + 1 E508 Modalidade |
EQUIPE MINIMA _Hmm
arnada L
Catagoria Profissional Quantidade nal  Procedimento Cuant.
rm homs
nie ComunAane de Gaude - ALs 15 a0 isTa domiciar 4,000
Generalista ] an consulla madica 1.248
nlermeng — E5F 3 40 cansulla O enlarmeinn 468
fErmesing 1 A4
tend bas 1
£S8B MODALIDADE | - (CD+ASB) 1 0o e e =
bendi ndnAduai B |
Cirurgido Dentista (CO+ASB) 1 R s 26
Farmaciutico i a0 i g Tt R e W
-4
33

PAULOD



Secretaria Municipal do Solde i HIDAHE DE

5"5+ Coordenaderia de Parcerios e Conlralogdo de Servigos de Salde SEAT IV
UBS JO VITORIA — 3 ESF
iCategoria Proflssienal
ta Comunitanc oe Sande - Aes
Generalisia
fermeine = ESF
rlermisEng
BMMacaubcn
—————EQUIPE WINIWA Hmumu.
arnada
Categoria Profissional Quantidade Semanal imants Quantidade
jca Clinics Garal
ico Ginacalogista
ico tra
irurgido Dentista (CO+ASE)
rlarrmaira

%Eﬂnmmm Saida - ACS
153
|EnteEnmipEnn

Cirurgilia Dentista (CD+ASB)
Cirungiio Dentista (CO+ASE)

erapeula Ocupacional
BIrMacautico
isaoberapauta

e | i | | k| PR ha

—_ EGUIPE MINTNIA

Categoria Profissional Quantidade

LUBS Tradicional
Clinico Gearal id 12

Ginecologista 3 T2

Padiatra B e
Cirurgiss Dentista + ASH o o9

consulta medica 1.580]
konsulta médica Biz2
medica GaE |
tendimenog Hluﬁunh 102
oo individuas Biz
fnl-endTmamnu nﬂru-ln:ludu

Cirurgido Dantista + ASE

Ermairo

armacéulicn
T AMA

e Clinics Garal T

=il sl B3
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Este sarvigo deverd funcionar de segunda a sdbado das 7 ds 19 horas,

As AMA [ UBS Integrada, reunidas no mesmo GNES, contém 2 servicos: UBS {Tradicional ou Mista |
ESF + Tradicionall ou ESF) e AMA Para efaito de acompanhamento conbratual o3 senvicos serlo
acompanhados separadamente, nos registros do websaazs, especiicamente a metas de ooulipe
mimima, de producio e despesas na prestagdo de contas.

LUES PREFEITO PRESTES MALA
.
Categoria Profissional Quantidade anal Procedimento Cuantidade
horas
Adico Clinica G-arﬂl L F] Consulla médica 1,106
" 1 H Consulla mibdica 158
- aloars ] 20 Consulta médica ]
oo Dedr i i) Consulta madica 526
[Médico Psiquatra ) 20 Consulta médica Eﬁ
1
Cinurgisio Dentista (CO+ASE) 1 P “'“’"'J'
Cirurgido Derlista (CO+ASE) 1 20
Enlermaira 5 40
iGlantE g_ 30
ghediogo 40
arrnaciulico 1 #0
~ U85 NASCER DO SOL
[~ EQUIPE MININA
ornada
Catogoria Profissional t""'“"""" nal Procediments Quantidads
m hormas
Fﬁﬁm‘ Clinico Geral 15 12 Congulta medica 2370
o Gnecologisia B 12 Cansulta madica 780
p.uu:lnm Ginecologiata (8o rsca) ] i :}urudﬂﬁt: medica Eu:
Ginecologista (colpascopia) i 12 jLon madica 11
g i Congulta madica ]
Dasmalolagistsl 1 12 Consulta Médica 96
a ista )
ifia Dentista (CD+ASE) 8 2664 |
Armacaubos 1
E;lammim ]
siglania Social 1
icoiogo 1
utncionisia 1
itErape Ut 1
Legenda de abroviacbes:

ESF — Estralégia Saddae da Famllia ESB = Equipe de Saoce Bucal

ACE -
TSB - Técnico da Sadids Bucal
O8s:

Agenta Comunitinio de Sadde ASB - Auxiliar de Sadde Bucal

{1) As visitas dos agentes comundancs referem-se 4 somatdrio de visitas @ ravisitas, realizadas no més (
fonte de informacio; SIAE « SIAVBPA)

{2) Mas equipes cnde ndo houver pandade da 1 crurgido-dentista 20 horas40 horas para 1 auxiliar da
sadde bucal deverSo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgifo-dentista de 20 horasM0
haras sem ASE conborme constante na Porada SM5-G 14002016

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”. do PROVAB, e de
Programas da Resioéncia Médica de SMS terlo a5 metas parametrizadas de acordo com as diretnzes @
espocilicdades do programa,

e d

CIDADE DE
40 PAULO
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NASF Modalidade 1 - BARRD BRANGD
META D
smansl o P
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em Procadimoento Cuantidade
horas
1 a0
F] 20
1 40 Acompanhaments das atividades da
1 40 Bquips
1 i
1 30
MASF Bamo Branco: cobertura s Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO E UBS DOM ANGELICOD
NASF Modalidade 1 - GARLOS GENTILE
[~ EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
Jornada |
(Categorls Profissional Cuantidade ﬂ-lmhlnml &m ediments Quantidade
ras
[Educador Fisico 1 o
isiolerapeuta 1 1]
idloge [ 0 Acompantaments das atividades da
wiricianista 1 0 equips
[ 40
wljﬂgt_um Deupational 1 20
slenla I i <1i]

NASF Carios Genfile: cobertura 4% Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELO E UBS JDIM VITORIA

NASF Modalidade 1 — PROFETA JEREMIAS

INIA WETA DE PRODUGAG MENSAL
Jomada L‘

ategoria Profissional Cuantidade Elmm lem rocadimento Cuantidade
Fas
f = igetd 1 A0
msiclerapevia z 20

arapaula Lcupacional 1 ] Acompanhaments das atividades da

roncauditlogo ] a0 Equipe

rcaonisia 1 a0
i 40
nia Social 1 an

NASF Profeta Jeremias: coberura 43 Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

NASE Modalldade 1 = GRAFICOS

META DE PRODUGAD MENSAL
o
Categoria Profissional Quantidada Semanal em Procedimento Cluantidada
horas
[Educador Flsco [ Al
[Faioier 3 Eg
Fonoa 1 d mpanhameanbo das atvidades da
Futricio nml:a: i hﬂ__"mm
PICOlCD I
Agsistenie Soclal ] an

NASF Graficos: cobertura &s Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRD

6

"D
<
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£ MATA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MATA
EQUIPE MINIMA EE;;EE PRODUGAD
Jormada L‘rm:
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em edimento Quantidada
horas.
{asisiene Socal 1 30
fermeing i 40
a1 enico Enfeqrmagam ] 30 iontes am
nico 2 20 acompanhamenio &0
AnCiamsta 1 7]
encaudibiogo i %0
[Fisiotarapeuta 1 a0
Qg2

(1} Cada equipe da EMAD dave contar com 3 veiculos para locomociio das equipes para o atendimentoe domiciliar,
(2} As despesas com o iomacimento de dieta anteral, bem coma Dcacio do equipamenios & mobdanos para a
manuiengao do packanta no domicilio, como: BIPAP, camas, colchbes, cadeiras de banho, cadeiras de rodss estao
previstas no orgaments daste Contrato para execucio da Organizacan Social,

{3} As afividades da equipe de EMAP deverio ser regisiradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhoer em Casa e respeciias inlefocugles regionais

URGENCIA E EMERGENCIA
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
Equipe Minima
EADERE = Mumers de ProfissionalsiDia  [Dias da Semana
rsddicos clinacos nurﬂaul}mnhqu-?#ﬁ-h:
PA Dra. GLORIA RODRIGUES  [3 médicos clinicos unda a Domingo = 19 as 07 hs
DOS SANTOS BONFIM mébdicos podiatr unda & Domingo — 7 8s 18 hs
médicos pediaira unda ingo—=19as T hs
1 madicos ortopadista uma%hﬁha
médicos Planionistas TiUra 06 AUSENCIAs IBgais

Obs.:

M. Os servigos de radiclogia deverdo estar disponivess ¢ atuantes no hordrio de funcionamente da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel bcnico nos casos am qud ndo houver esss
profissional da SMS. Os exames Laboraloriars Serds processados por sandcos préprios ou contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pola Area de Assistbncia Laboratonal de SMS.

@ : Mo caso dos servicos com atandimento exclusivg de demanda nao apendada, Blo @ procura
espontanes (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronio Atendimanto & Pronbo Socormo) 8 producao assisiencial
(consultas e procedimentios] mensal ado constiui uma meia, mes serd objelo de mondoraments e
avaliacio timestral para adequaciio do dimensiocnaments da pesscal de acordo com @ PrOdugaD
apresantada & deve ser utilizada como refendéncia no planajameanto.

B AMA = 24 horas e PSM devem coniar com servigo g8 transpore (ambuldnoa adequadas) para
remaoio de cas0s o wgncia _

W D5 plantbes médicos para cobariura de auséncia legais poderio ser realizadas por meédices dinicos,
pediairas ou oropedistas, no perioda dairmo ou nobwmo de segunda a domingo, conlorme necessidade do

icos o sande. Sa0 consideradas auséncia legals as previsias na legislaclo da CLT, sendo 40 plantbes

MEnSis
ATENGAGC AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
TIRADENTES®
EQUIPE MINTMA META DE PRODUGALD MENSAL
armada
(Categoria Profissional mﬁﬂﬂ:h E:Nn;‘lnll de procedimentos®
oras

irurgia Dentista Endogdontin 3 20hs procadimantasimis
Cirurgefio Dentista Pacientes
Macissidadeg Espacials 1 20hs procedimantosimis

procadrmenioaimiis s5ando no minimo

Cirurgiio Dentista Penadontia 1 20hs 0% de procadimenios cirdrgicos

37 '-_'5'7!
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irurgigo Dentista Trauma Buco

20hs bﬂ' procedimentosimés

20hs e demanda

20hs. 6l atendimaniosmis

{
:

“abhs 480 asendimenlosimés

A & ihos ﬂﬂﬁﬁmmmamm

* Mata o Produciio de acondo com estabelecdo para GEQ II, segundo Portaria GM 14642011

§ 1° Para o cumprimento da produgio minima mensal dos procedimentos basicos & obngaticio
que seja realizada, no minimo,50% de procedimentos restauradoras, quals sejam: 0307010022 -
resiauracio de dente deciduo elou 0307010051 - restauracio de dante permandnié anano’ &ou
0307010040 - resisuwracio de danta parmananta posterior.

§ 2* Para 0 cumprimento da produclo minima mensal dos procedimenios de endodontia &
obrigetério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 -
obburaclo em dente permanenie com trds ou mais raizes elou (DOTOI009E - refrafaments
endodbnlico em gente pammananta com 3 ou mals ralzes.

& 3* Para 3 Enalidade de monforamento de producdo, os Procedmentcs Basicos a serem
realizados em qualguer dos tnds Bipos de CEO sdo exclusivos para o alendimento de paciantes
com necessidades aspeciais. (Portara n® 14642011).

Obs.: Estio consignados nd Gréameno recursos para o cumprimanto da meta e entrega de prileses o

EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
i’ 'F
Categoria Profissional Cuantidade Semanal em rocedimento Cuantidade
haoras
[3 12hs
4 40
3 A0hs Peo minire 220 packentes com
; &0hs adasirn ativo / més
arapeula Doupational a0hs
] alihs
i 20ns

CAFS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
[ EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
ICatepana Profisssonal Quianiidnds Samanal am L'maadmamﬂ Cuantidade
hovas
[EFco Paguiatra i auhs
Hﬂﬂm Meuralogista i P
n!-n:m-m ] 4dhs
IEHEII'llll Social 2 3@15
2 -ﬂ;t
1 40ns R
— Mo minimo 1585 paciantas com
a:rapwla 3 30ns
mmm 3 aths cadastro atvo | mas
[CHicingiro F 4ihs
Psicopedagogo 1 a0hs
1 40ihs

apeuta
: (1) As alividades procedimenios dos prolissionais gue abuam no CAPS deverdo ser repstradas

nos Sistemas de Infwmacgles do SUS e, serdo objedo de acompanhamenio e avaliacho de
produtividade da equipe e ulilizaclio do servico por parte da Area Técnica de Sadde Mental e
raspectivas interlocucdes regionais,

{2) A Area Técnica de SaGde Mantal & respectivas interiocucdes poderdo solicitar informactes
complemeniares para o acemganhamenio das allvidades dos CAPS.

k]
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Servige Residencial Torapéutico Cidade Tiradentes
Servico Residéncla Terapéutica — Rua Ricardo Costa 261

EQUIPE MINIMA BCOMPANHAMENTO MENSAL
Jornada
. APACIDADE DE
Careporia Profissional Cluantidade wmmr';l;w ESSOAS 10
Acampanhanta diunma B Porcantagem de maradores em
ﬁ'ﬂ%m&ﬁu_im 1 46 ralacdo & capacidade, de B5% a
riganhane nolurno ) 36 100% da capacidade. | (Tolal da
f_oordenadar da Equipe 1 40 maradares no periodo ! 10) *100}
Técnico de Enfermagem i 40
O moradores davem ser acompanhades no CAPS Adulto Il Cidade Tiradenes.
[ EQUIPE MINIMA WETA OE PRODUGAD MENSAL |
Jarnada |
Categoria Profissional Cuantidade Semanal am adimento Quantidade
horas
i 3 70 casos novosiMés ( avaliacso
oty - %: ulbcisciplinar em reabiltagdo)

Obs.:

(1) & meta de producso de casos novos més serd confimada pelo SIGA e as demais atividades seréo
monitoradas pelos relabbriosiplanilhas mensais de atendimento que deverdo Se  encaminhadas
mansalmende para STSCRS/AT-5MS5.

(2} Os procedimanios malizados nos atendimenios, cOMD SXAMes, CONSUAES, lerapias individuais, ¢ em
grupn, visitas domicifianes deverdo sef registradas no SIGA, SIA/SUS. Os pardmetros de alendimento esilo
disponieeis no Documento Noreador do AFD e Deetrizes Técnicas para Gastores @ Profigsionais na Area
da Sadde da Pessoa oo Defcidneia no municlpio de S&o Paulo.

{3) A execucdo das acdes & servicos de reabilitace serBo acompanhades também pela Area Técnica da
Fessoa com Deficiéncia — 5MS5 e respactivas intedocusdes regionas,

SERVICO DE APQID DIAGNOSTICO E TERAPELUTICO na Gasa Ser — Marla Auxiliadora
Lara Barcelos

Exame Meta Mensal de Produgio
IRAGTOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL | 1200 EXAMES COM LAUDOD

Qbs:

M : 05 senigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuanies no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo 8 CONTRATADA dispor de responsdvel tcnico nos casos em que ndo houver esse
profizsional da SMS.

i A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, maleriais & demais despesas para a realzacso
dog exames laudados na quantidade sclicitada. & CONTRATADA deverd disponibiizar um Responsavel
Técnico profssional e radiologea.

@ : Os exames de anatomia patolégica e cilopatologia indicados ¢ cothidos nos procadimentos/axames
acima serdo realizades pelos servigos indicados por SMS, sam dnus para a CONTRATADA

M) : O agendamento de exames disponibdzades dewa acrescar parcantual de absantaismo provisio,

i% : Todos 05 exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagho do SUS.

% : Ma categoria Ulirassonografia Geral estio conbidos: abdbmen superior, abdbmen tolal, apareio
urindrio, ariculagho, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, proststs (via transredal), tinecide,
ransvaginal, pélvico, atz. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

rd
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ANEXO V - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLAND QRCAMENTARIO DE CUSTEID - CONSOLIDADD PRIMERD TRINRES TRE DE X171

CONTRATD DE GESTAD N*| RASTS 11
SUPERVISOES| ITACUERA, GUAIANASES E CIDADE TIRADENTES

Grupo de despesas | jandd -] few2l -] mar2l -] WalorTotd -
|01 - PESSDAL E REFLEXDS ITAIS00762  ITAI5937,62  37.415.937,62| 117 M7.812.67

- REMUNERACAD DE PESSOAL ALEGA1ME Y| JLEGRLEEAE | NIAGELISA4|  BREOLAISE

LO2 - BENERICIOS 28911593 | LA7OA1303 | REIMLLS3) W 8637347801

- ENCARGIS E CONTRIBUICDES mmwlﬂai

« OUTRAS DESPESAS DE PESSOUAL 42121890 421218 50 A2LTE90| 126365670
02 - MATERIAL DE CONSLIMD 497,525, 31 497.515.31 497.5325,31 L452.575,93
FEN-"ATH"MDEWW 22.914,37 2nayy)  IRNAg) 20 Srall
0202 - DRTESES E PROTESES mr 47000, 0 4300000) 1e7.000,00
0203 MATERIALDEESCRITORID | M35 438570 Lasssm| 2 33080
02,04 - MATERIAIS DE = QUTROS | JLIEEFE 31126554 311, 26524 SEL TS, T
@l - MATERIAL BF CONSUMD ASSISTENCIAL 13,300,185 TI1.200, 85 73320085 2. 99602, 55
0L.01- MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTD |
I:li._l,‘.ll -I]-]_ DHN&&EMEMAMEHT% I;H\.I'EF:S.I.'JE. -Hl'i.:i_l_.El &301.551,51 | LYl 551_.51 1. 294654, 53
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 0164934 oless |  donGen 904 J48,00 |
4. - SERVICOS DE TERCEIRDS 414751450 AD9AGLIT  AWES460IT| 1222643509
04,0 - SERVIOS TERCEIRIZADOS. ey [T 54 3 | Anrsaidil LLISLERE
[ﬁﬂ-mmm-um gl - 0,00 El
0404 - SERVIE0S ASSISTENCLALS TERCERIZAMGDS | | 33151890
[25. - MaNUTENCAD 1760, B G170 B 517,000,865 L551.212,55
05,01 - MANUTENGCAD pl7omes, 517 | S17.000,85 HEH&'EI
5. 00,01 - MANUTENCAD nnsnmunmmg;ﬂu 22134947 271.349,47 7¥1.340,47 1554, [E 41
150002 - MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS AG.042, 46 B6042,46 BRG] 158,127, H:
005.01.03 - MANUTENCAD DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 209.678,51 208678, HELET, 0 529.036,80
[D6. - DERAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
{07, - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS @, 15, 56 0,00 0,00
|08, - LoCACAD 93577037 935,770,217 935.770,27 2B07.310,80
06.01 - LOCACAD 535.770,27 | LA07-310,80)
080101 - LOCACAD DE EQLIPAMENTOS MEECOS 16029, 7Y 216,079, 73 116,039, 73 B4 085, LB
08.01.02 - LOCACAD DE IMOVERS | 14464201 13446420 134,864, 0 500
DE.01.03 - LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 4057634 480.57RM|  480.576.34) 1465 719,00
080004 - LOCACAD DE VEICULOS % ?m{u 55, 700,00 55.700,00 287.100,00
09, - DESPESAS DIVERSAS £38.923.38 546,977,656 S46.077.65 1.532.878,53
}gﬂ:- UTILIDADE PLBLICA | #10623.38] SuL24218) 2 SLMLIE| LAILUTTY
06,02 - TAXAS E IMPOSTOS | _G00i  74R5AT TA35AT|  l4EmS)
0.0 - DUTRAS DESPESAS | IBIOO0G.  IEIO00. JRAONG] 000 RAMOO00
[09,04.98 - DESPESAS SAD-PROHOON | 0,00 0| 000 0, 00
09,0400 - QUTRAS DESPESAS DIVERGAS ] 300,00 F2.300.00 | 28.300,00 £4.900,00
SLBTOTAL DE CUSTEID GOBES. BT A AAGESGATAE  SAGRS.O42E3|  134.057.83850

PLANO ORCAMENTARID DF INVESTIMENTD - COMSOLOADD PRIMEIRD TRIMESTRE DE 2121

Grups de desposas jar-21 Lt
06, - QIRAS - INVESTIMENTOS 1,00 0,00 0,00 10,00
Q7. - EGUIRAMENTOS - INVESTIMINTOS 0,00 0,00 10,00 0,00
[SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0, 0 0,00 0,00 0,00
[TOTAL GERAL DE CUSTEID E INVESTIMENTOS 446ES B4 A4EBSSM2E3  sagksovaEa|  13acsrare o]
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Secretano Municipal oo Sadoe

AMEXO VI

S PaiS

Coordenadoria de Parcenas e Confratacdo de Servicos de Salde

PLANO DE TRABALHD DA CONTRATADA

Dimensionamenio de Recursos Humanos por unidade e senigo e da Coondenacao Téchico

Adminisirativa

1. STSITAQUERA

1.7. AMA - Assisténciy Médica Ambelatorial

AMALUBS INTEGE AGLIA DE HALA - ARLA
Exmtpnbs da S5,
Carga Cuankcdade esiahidni, Cuanlidade &
Calagaria Prolissional Hesdria Macasginial mmnicipalizadn, Coniratas pola
Marreal Comgaleto aulimquico, mais OES
[ail-ie=er
ASSISTEWTE SDCLAL 180 1 1] 1
ALY OE EMFERMAGEM 186 & 0 &
ENFERMEIRD 180 A a 4
ESCRITURARIO ADMIMNISTRATIVD DILRND 160 9 1} i
JOVEM APRENDIZ __20d 2 [1} 2
MEDICCO CLINKCD E 12 1] 12
MEDICO PEDIATRA &0 [ [/} [
TECHICC EM FARMACIA 1B '] 3
TECHICD EM RADMMLDGIA DILFRND 120 a 1] a
AMAIBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA
Exiglonie do SMS:
Carmga Cusnlidade CEPE ST Quasnlidadn &
Gabegona Proligsonal Horiiria Hecsssdial murscipaizacn, Conlratar paia
grsal Compleda aubirguico, mais 055
mesdisog
ALY DE ENFERMAGEM 200 2 1] 2
ENFERMEIRD 200 2 o 2
EGRI'I’UH.PHIE- ADMINISTRATIVD 20 4 a 4
MEDICD CLIMNICC EQ g 1] 2
TECHICO EM FARMACIA 200 2 a 2
AMATUES INTEGR JARDIW BRASILIA - HEA
Enshenie de SME:
Carga Chasantidade ealalutng, Quaniidade &
Categorin Profissional Hordria N papadiriad munigipakzado, | Conlralar pela
Manaal Complgta autirguico, mas Q55
ihiicos
ALY DE EMFERMAGEM 160 0 &
EMFERMEIRD 180 o |
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DILIRKD 180 1] 5]
MEDICO CLINICD &0 12 ] 12
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Secretoria Municlpal da Soude o
Coordenadornia de Parcerias & Confralacdo de Servicos de Salde
MEDICO FEDIATRA 1] 4 g
TE EM FARMACIA 180 2 o
TECHIO EM BADIOLOGLA DILURNG 120 1] 3
AMAUBE INTEGRE JARDHM ITAPEMA - AMA
Enstenle da SMS:
Carga Cuaniidade estalutinio, Cuantidade &
Calegana Prolissicnal Haoraria Mecessasial muncipalizadd, Cordratar paki
el Complein BulAfgUICE, maks Q55
msdicos
AL ME EMFERMAGEPR 200 2 5] 2
EMFERMEIRD 200 2 1] 2
ESCRITURMARED AHMINIETH.I.TN{:I E q 1] 4
MEDICO CLIMNIGD an 2 a 2
TECHICO EM FARMACIA 200 2 [} E
AMALUES INTEGR JOSE BONIFACID | - AMA
Exssbanis da SMS:
Canga Cuamidady eslalutano, Chuanlidade &
Cabegorsa Profissional Horaria Mpcessariar manicipalzada, Conlrala pala
Mansal Complalo aulirguco. maig 055
miHiCos
ALY DE EMFERMAGEM 180 8 1] !
ENFERMEIRD 180 4 u] 4
IT 10 ADRIMISTRATIVDG DILURKD 180 [ Q ]
JOVEM APRENDIZ 130 1 g 1
MEDICD CLIMICD &l 12 o 12
TECHICD EM FARMACLA 180 z 1] 2
IT_El:I.IH:.l'.': EM RADIOLOGIA DIURND 120 [1] 3
AMALUBS INTESR JOSE BOMIFACES 111 - ARA
Exislents e SME:
Carga Chusnticiads aslahraci, uantidade b
Calagparia Poaldgicnsl Hurarks Mapaasinad musncipalizado., Comiralar pety
Mansa| Completa autdnguicn, mdais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 230 1 [ 1
ALK DE ENFERMAGEM 180 13 i 13
EMFERMEIRD 180 a 1] 3
EMFERMEIRD 200 1 o I
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 & o 4
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVG DIUBKD 180 T [ 7T
FARMACGELUTICO 200 1 o 1
GERENTE 200 1 ] 1
MEDCO CLINICO B0 12 o 12
TECHICO EM FARMACIA 180 3 ]
TECHICO EM FARMACIA 200 2 o
50
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SAQ PALLO

Coordenadoria de Parcerios e Confratocdo de Servicos de Sadde

| recrico em RADIOLOGIA DIURND

| 20

| s

Rauny

| o

AMAUBS INTEGR PARADA XYW HOVEMBRD - AMA
Existente de SWMS-
Caiga Chianbaade astahsinio, Cuartidads &
Categoria Prolissacnal Heddria Mg CREEAND) mumicipalzada, Comisar pely
Wangal Campleio auABrgucs, MaE Qss
Miicns
AUX DE ENFERMAGEM 200 & ] 2
ENFERMEIRC 200 2 0 2
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD 200 i 0 4
MEDICO CLINEGO E0 2 Q 2
TECHICD EM FARMACIA 200 2 1] 2
AMALBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA
Existenie de S5
Camga Cuanbicade estaluddmio, Cliasntidade @
Calegersia Profissional Horiria Mecossdnial musnicipalizada, Conliratar pala
Mensal Camgpleln Auténquico, mals o055
meiidicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 g 2
ENFERMEIRO 200 2 a 2
ESCRITURARID ADMINIS TRATIVD E i i) 4
MEDICO CLINICD 0 2 o 2
| TECNICO EM FARMACIA 200 2 a 2
TECHICO EM RADIOLGEIA DIURNC 120 3 a 4
1.2 AMA-E - Ama Especialidades
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
Exisignbe ca SMS: :
Caiga Cuartidade estatulino, CQuantidade 4
Calegoria Pralusionsl Heajria Mucassarial municipalizada, Canttatar pela
ansal Comploin autdnguica, maig Lo 151
AESISTENTE ADMIMISTRATIVD: 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 1548 2 0 a
ALY DE EMF Er -] 12 1] 12
ENFERMEIRG 180 a ) 4
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVO [HURNC 180 i;l:l i) 20
FARMACEUTICOD 200 | 2 1
GEREMTE Faii] 1 o !
JOVEM AFRENDLE 130 1 o] 1
MEDICO ESPECIALISTA &0 38 o a6
MEDICO ESPECIALIGTA E_ll I b I
TECKICD EM FARMACIA 180 [i] V] B
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Coordenadona de Parcerias & Confralacdo de Sservigos de Solide

1.3. APD - Servigo de Atencio ao Portador de Deficiéneia

APD NOSS5A SRA AFARECIDA
Exiglanis de SMS
C:arga i rllacl astaiularia, Cuantidade &
Categana Profissional Hardra Meorssidna’ munscipalizado, Cantratar pela
Mensal Camalsio Sulbiquits, maE 085
médices

ACCKMPANHANTE DILRMNO 200 12 o 12
COORDENADOR 200 1 o 1
EMFERMEIRD 200 2 5] 2
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
| FONOAUDIDLOGO 200 2 o 2
MOTORISTA 220 F a 2
FSICOLOGO 200 2 o 2
TERAFEUTA QCUPACIONAL 150 2 8] 2

1.4. CAPS - Centro de Afencio Pslcossocial

CAPS INFANTOJLWVENIL CIDADE LIDER
11 | Ewswntede SM5:
Canga Chaantidada estabulirio, Cuanlidade &
Gategoria Profissanal Hosiiria e ssana manicipakzada, Comiralar pets
knsal Completa suldrquico, mals 088
S
ASSISTENTE IAL 150 3 (1 3 |
ALK DE ENFERMAGEM 150 fi [ 6 |
ENFERMEIRD 200 3 o 3
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 & [} 5
| FARMACEUTICO 200 1 o 1
FONOALDIOLOGE 200 1 [} 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 o 1
MEDICO NELRD PEDIATRA 100 1 i} 1
MEDICO PSIILIATRA 100 2 [} 2
MOTORISTA 220 1 [ 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 (i 1
FICINED 200 2 o 2
PEICOLOGD 206 4 [ A
PSICOPEDAGOGO 200 1 8 1
TECHICD EM FARMACIA 200 z o 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 160 3 0 a
| CAPS INFANTOJUVENIL [TAQUERA ]

; J
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Exisierie do SMS!
Caega Cuanlidade estalutdio, Cueaniidade a
Cabagoria Profissicnal Hordria Heoessarial PR R B, Contratar pala
Wensal Complasda Butdrguica, mais 055
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 g ] 2
ALK DE ENFERMAGEM - B 1] 8
EKFERMEIRD 200 3 1] a
ESCRITURARID ADMMNISTRATIVG 00 1 1 §
FARMACEUTICO 200 1 a 1
| FONOAUDMOLOGO 200 1 ] 1
GERENTE 200 i i} i
| MEDICO HEURD PEDIATRA 100 1 1] i
MEDIGO PSICUIATRA 100 2 1] 2
MUSICOTERAPEUTA 200 _ 1 i i
QFICINEIRD 200 2 1] 2
PEICOLOGD 00 3 a 3
PSICOPEDAGOGD 200 1 o 1
TECHICO EM FARMAGLA 200 2 1] 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 [1] _a
1.5, EAB - Equipe de Atengdo Bisica
AMAUBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - UBS
Exisignin do 585
Carga Ouanlidade nstatutddo, Cuantigade §
Galegona Prolissional ok Meaggana muncipalizado, Coniratar paln
Larreal Coampligo autdnquico, mais 055
mésicas
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 [i] 1
AUX DE ENFERMAGEL 150 12 2 10
ALK EM SAUDE BUCAL 150 1 i 1]
ALK EM SAUDE BUCAL 20 i @ 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 1 o i
ENFERMEIRD 200 4 1 4
| ESCRITURARIC ADMINESTRATIVO g 12 (1 12
FISIOTERAPELITA 150 1 1 1
JONEM APRENDIZ 130 i 0 1
MEDICO CLINIED B0 3 [} 6
MEDICO CLIMIGD 108 3 [1] 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 [} 2
| MEDICO GINECOLOGISTA 100 L L 1
MEDICO PEDIATRA &0 2 [} g
MEDICO PEDIATRA 100 1 [ 1
| PEICOLOGO 200 . o 1
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Coordenadona de Porcerias & Confralacdo de Servigos de baldde
TEC DE SEGLIRANCA TRAB 200 1 1 1
TEGHICD EM FARMAGLA 200 1 o 1
LIBS AGLIA DE HAIA
Exslerie di SMS:
Carga Cuarsidags eabalutinio, Cusntdade &
Categaria Profssionsl Harria Macassaria musicipaizads, Contratar poia
Klangal Comgplaln autarguico, mals [l
mdicas
ASSISTENTE ADMINIETRATING 20 1 i 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
ALK DE ENFERMAGEM 200 11 i it
ENFERMEIRD 200 4 i 4
ESCRITURARKD ADMIMISTRATIWD :!E 11 i) i1
 FARMACELTICO 200 L g }
GERENTE 200 i 0 i
JOVEM APRENDLZ 130 4 a 2
MEDICO CLINISE B0 0 1 18
MEMED GINECOLDGISTA B0 [ ]
MEDICO PEDMATRA B0 5 0 _5
PEICOLOGOD 200 i 1] i
TECKICD EM FARMAGIA 200 | o 3
LIBS JARDEM BRASILIA
Exishenle oo SMS
Carga Cruarticacs estahutdaio, Cuantidade 4
Catogonia Prolssional Harana MEcassarial mgncipakzado, GComtralar pela
Mansal Comglaio autiinquico, mais 0gs
s oGS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 o 1
ASHIETENTE SOCIAL 150 i i i
ALK DE ENFERMAGEM 200 12 i 12
ALK EM SALIDE BUCAL 150 2 0 2
CIRURGIAND DENTESTA (MDD 1) 100 i 3
EMFERMEIRD 200 a 5
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 14 o 14
FARMAGEUTICO 200 1 [ I
GERENTE 200 1 f 1
| JOVEM APRENDIZ 130 1 0 i I
| MEDICO CLINKCO L] 10 ] 10 '
MEDICE GINECOLOGEISTA £ a [ 3
MEDIGD PEDIATRA B0 [ &
| PSICOLOGO 200 - 0 1
TECKSCD EM FARMACIA F00 4 o &
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UBS JARGIM ITAPERA

Caiegona Profssional

—

Carga
Haordnia
Elonaal

Cuaniidads
Moecesaddial
Complata

Quantidade &
Coniratar pela
5

ASSISTENTE ADMIMISTRATIVD

220

ASSISTENTE SOCLAL

ALY DE ENFERMAGERM

200

e

12

ALY EM SAUDE BUICAL

=a.

CIRURGIAC DEMTESTA (MDD 1]

fLd

EMFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO:

FARMACEUTICO

GEREMTE

ME DGO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PECIATRSA

MEDICO PSICLUIATRA

[ L L ]

| PSICOLOGO

TEGHICD EM FARMACIA

L ]

TERAPEUTA QCUPACIONAL

EEElEeeEEREREE

L= O = T = T o= [ [ T e TR =T = = I =T [-=" = R = =" [ =]

—-ujuuuiu:--

UES JARDIM SA0 FEDRD

Caspgorin Profigganal

Caigh
Hordria
Msnsal

Cnipnidnos
Mecossanal
Camighal o

Esiatanis da SMS:
esinbuddna,
municpalzads,
AUlAPGISCE, mais.

Cuartidace &
055

i?

ASSISTEMTE ADMIMISTRATID

ASSISTENTE SOCIAL

1]

ALY DE ENFERMAGEM

=
E- 3

ALK EM SAUDE BUGAL

CIRURGEAD DENTISTA

CIRURGIAD DENTESTA (MOD 1)

EMFERMEIRD

.ln.-l.hdlﬂ

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO

FARMACEUTICD

FISIOTERAPELTA

GERENTE

MEHCO CLINICD

MEMCD GECOLOGIFTA

MEMHGD PECIATRA

MEMCO PEIOLEATRA

spepElcEEEEEEREE®R

o |l oo e e = e = === = = =
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MUTRIGIONISTA 00 1 o 1
PEICOLOGD 200 1 1
| TECHICD EM FARMACLA 200 a 1] 3
UBS JOSE BONIFACIO |
Emh.nll do GG
Carga Cuamidads A bt e, Quarmidada &
Categona Proligsional Hordna Blecassdnial municipalzads, GConiralar pela
Wargal Completa aularquics, mais 033
médicos
ASSIETENTE ADMIMISTRATIVD 2230 1 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 a 1
ALY OE EMFERMAGER 200 2 [1] 12
ALK EM SAUDE BUCAL 150 i a !
CIRURGIAC DENTISTA (MOD I} 100 2 o 2
ENFERMEIRD 200 i o 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 200 i1 1] i1
FARMACEUTICO 200 1 ] 1
GEREMTE 200 i o 1
MEDICT CLINSCD (2] 0 1] i
| MEDICD GINECDLOGISTA &0 3 [ 3
MEDICD PEQIATREA Edl 3 o 3
PEICOLOGE 200 1 ] 1
TECHNICD EM FARMAGLA 200 3 ] E|
UBS PARADA XV DE NOVEMBRO
Exstenie do SMS:
Carga Cuamidade estabhutinia, Cuartidads §
Calegaoria Pralissicnal Haorana Miceasdsial miahipaiZasa, Contrmar psda
4 [ B Complaio aularquico, mais as5s
mitd icos
ASSIETENTE ADMINISTRATIVG 20 1 a i
ASTISTENTE S0OCLAL 150 1 a 1
ALK DE ENFERMAGEM 200 i2 1] 12
ALK EM SAUDE BUCAL 180 2 1] Z
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 10 2 1
ENFERMEIRD 200 1] 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO o 14 1] 14
FARMACEUTICD 20 1 1] i
GEREMNTE Py 1 i) 1
JOVEM AFRENDIZ 130 4 o s
MEDMCD CLINSCO ] Al o 11
MEDICO GINECOLOGISTA =] a o a
MEDICT PEDIATRA 50 4 o &
36
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Coordenadania de Parcerios e Confrolocdo de Sernvigos de Solde
PFEICDLOGO A0 1 i} 1
TECKICO EM FARMACLIA 200 L ] 3
UBS VILA CARMOSINA
Exstanta do ShG:
Caigh Cuinngicdads eslakuting, Cruarnidade 3
Categoeia Profissianal Hordsia Macessarial municipakzado, Comniralas pala
Mansal Complale aulirquico, mais 035
mitdics
ASSETEMTE ADMIMISTRATIVO 220 1 [1] i
ABSIBTEMNTE SOCIAL 150 E [1] 3
ALK DE ENFERMAGREM 200 12 [ 12
ALX EM SALIDE BUCAL 150 4 2 2
CIRLERGIAD DENTISTA (MOD 1) A0 3 3
ENFERMEIRC S0 i} 4
| ESCRITURARIC ADMINESTRATIVD STHE 13 ik 13
FARBACEUTICO 200 i 1] 1
GERENTE 2060 i [ 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 1] 2
MEDICO CLINICO ] 13 [ 13
MEDICO GINECOLOGISTA =1 i E
MEDICD FEDIATRA &0 o ]
PSICOLOGO 200 1 o 1
TECHICO EM FARMAUGIA 20 ) 1] 3
LRSI UBS CONJ AE CARVALHO - EAB
Exislomiz do SMS:
Carga Quanikiace astaluldnio, Cuantdade &
Calegoria Profssional Harhrs Mecasadrial mumicipaizada, Cantratar pala
Marcaal Capmplain Autdrquico, mits 055
miédicos
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 i 1
ALY DE ENFERMAGEM 200 3 ] 3
AllX EM SAUDE BUCAL 186 a 1] 2
CIRUREIACD DEMTISTA (MDD 1} _200 1 1] 1
ENFERMEIRO 200 2 o z
ESCRITURARIO ADMIMISTRATRAD 200 4 0 L]
MEDNC O GENERALISTA-AFS - OF 2 200 2 a 2
TECMICO EM FARMACIA 200 a 2 3
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1.6. EMADVEMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e'ou de Apolo

EMAD / EMAP JARDIM SA0 FEDRD - ECLIPE |

Calegaria Prolissional

Carga
Haedria
Mereal

Cunnédade
Mecassdna
Camglein

Exislenin do SMS:
estatulisio,
minicipalzabs,
Bularguics, maig
meliCaf

Cluaniidads &
Coniraiar pela

ASSISTENTE SOCLAL

150

==

ALK OE EMFERMAGEM

150

ALY E ENFERMAGEM

1640

e

M |

COORDENADDH

=k

ENFERMEIRD

| ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO

=

ESCRITURARID ADMINISTRATIVD DILRMO

£

FISIOTERAPELTA

@ |ra

il

FONOALDIOLOGD

-

MEDICO CLIKCO

BEDICD CLIRKICO

WOTORESTA

HUTRICIOMISTA

TERAFEUTA CCUPACIONAL

EEREREE]] ﬁfﬁiﬁ

S O [ R

EEEJEQHDGEDUEFGF

EMAD JARDIM BRASH 1A

Catogona Prolssional

Carga
Hardria
Mensal

Cuantidada
Mecessdrial

Camplels

Exigtanig da E-IIIE:
estatutdnio,
muncipaiEads,
aAhrguice, mak
merdicns

Guartidade &
Q55

ASSISTENTE SDGIAL

150

1

AL OE EMFERMAGEM

150

&

EMFERMEIRD

200

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG

200

FISIOTERAPEUTA

180

MEMCO CLIMICO

100

MOTORISTA

20

o B & o O (O D
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SAO PAULO

JARDIM SAD PEQRD - EQUIPE Il

Extstnnes oo SMS:
Carga Duardidads asiatuliria, Quantidade &
Calegona Profssional Harhria Mecodadeial maunicipaizedo, Coniralar pola
Mendsl Gomplaia auldmuico, mals 0585
mibdicos
AESISTENTE S0OCIAL 150 1 L] 1
ALY DE EMFERMAGEM 150 4 1] L]
EMFERMEIRD 200 1 ] 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVD 200 i 1] 1
FISIDTERAPEUTA 1580 1 [H] 1
MEDICD CLBICD 100 2 i
MOTORISTA 220 1 o 3
1.7, ESF - Esfratégin Saude da Familla
UBS CIDADE LIDER -
Extblarie o8 SMS:
Carga Crariidnes eslsluldnio, Quantidade 4
Categona Profissional Horiis Macadsdriar mirecipalzEac, Contratar pela
bareEal Complatn autdmuico, mais OGS
miédicos
AGENTE COMUNITARID DE SALDE 200 45 o 'l-_!
l_.&E_EHTE DE FROASC AT AMBIENTAL gﬂl:l 1 o 1
ASSIETENTE ADMINISTRATIVE 240 1 1] 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 ] 18
ALY EM SAUDE BUCAL 180 1 1] 1
ALY EM SALUDE BUCAL 200 | [ 1
CIRURGIAD DEMTISTA El'_ﬂl:lir 1060 1 o 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1} 2100 1 [V i
ENFERMEIRD - EEF 1] 9
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 19 o 19
FARMACEUTICD 200 ] 1] i
GERENTE 200 1 1] 1
JOVER APREHDI 130 1 o 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - D 2 200 ] o &
TECHICD EM FARMACIA 200 4 1]
LES GLEBA DO PESSEGD
Exctants 0o Shs:
Canga Suanbdade eslatutana, Ouanlidade &
Categorin Profissional Hardria HgCnssina municipalizado, Coniralas paln
Miensal Compleis Fuldguicn, maks OLs
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 i 15
AGEMTE DE PROMODCAD AMBIENTAL 200 1 a 1
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AN DE ENFERMAGEM - ESF 200 ¥ 1] 7
AL EM SALIDE BUCAL 150 1 1) 1
| ALIX EM SALIDE BUCAL 200 1 o 1
CERURGIAD DENTESTA (MDD 1] i 1 "] 1
CIRUAGIAD DEMTESTA [MOD I} 200 1 o 1
ENFERMEIRD - ESF 200 3 o 3
ESCRITURARD ADMINISTRATIVD Sy [1] 1] 1
FARMACEUTICO 204 1 i) 1
GERENTE 200 1 "] 1
MEDICD GENERALISTA-APS - DF 1 20k o] 3
TECNICO EM FARMACIA 200 0 3
UES JARDIA COPA
Exbanis da SMIS:
Carga Cuangicace estatutario, Cuantidade 4
Calegana PraliEsicnal Horarka Mecasaanar meniGpaizacds, Coniraiar pela
Marral Comglein aularquco, mais 055
midicon
TE NITARIO DE SAUDE 200 25 o 28
AGENTE DE PROMOEAD AMBIENTAL 200 i & i
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 o 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 11 g L]
ALY EM SALDE BUCAL 200 1 [x] 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 1 a 1
EMFERMEIRD - ESF 200 [i] 5
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 13 1] L]
FARMACEUTICO 200 1 0 1
| GEREMNTE 2100 1 Q 1
JOVEM AFRENDIE 130 1 a 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - OP 2 1050 4 a 4
MEDICO GEMERALISTA-APS - DP 2 20 3 L1] 3
TECHICD EM FARKACLA 2040 3 L 4
UBS JARDIM HELIAN =
Exiglerds da SME
Canga Cuaniiciadn estaiuling, Ouantidade 4
Gategoria Prodssional Hardria Hecpssarial municipalizado, Contratar pela
Menzal Compfata autanguico, mai 08S
Mgy
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 1] 15 o 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 o 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 a T
ALK EM SAUDE BLCAL 20 i o 1
GCIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) HH 1 i} 1

(‘.c;\
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ESCRITURARRD ACMINISTRATING

LT =]

FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP |

TECHISO EM FARMACLA

ElEEE 8|8

[T [ T T ¥ — T

UBS JARDIM SANTA MARIA

Cabegora Prolissignal

Casga
Horina

bonsal | Completo

Cuanticade
Miacessing

Chaantadnde o
Caniratar pala
et

A LINITARIO DE 8]

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ALK DE EMFERMAGEM - ESF

SRER

iz

ALK EM SAUDE BUCAL

150 i

ALK EM SALIDE BLICAL

AUKILIAR DE PROCESS0S ADMINISTRATIVOE

CIRUAGIAL BENTISTA (MOO 1)

CIRURGIAC DENTISTA (MO0 1]

EMFERMEIRD - ESF

ESCRITURARID ACMINISTRATIVG

FARMACEUTICO

BERBEREE

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEMCO GENERALISTA-APS - DP 2

TECHIGE EM FARMAGIA

BB ER

ﬂDDUrDGGDUﬁEGEDUD

UBS WOSSA SENHORA DD CARMO

Calogoia Prolssional

Guantidade
Mecessarial
Comiplolo

Exigloma do SMS:
estaiuldio,
muricipalizada,
autsmuico, mais

AGENTE COMUMITARIO DE SALDE

ey

AGENTE DE PROMOGAD AMBIEMTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUE DE EMFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL

Cl 1A DEMTISTA o]}

CIRURGIAC DEMTESTA [MOD B}

o e o a o 3 |
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 ENFERMEIRD - ESF

!

Secretario Municipol da Sodde
Coordenodoria de Porcernias e Confrotagdo de Servigos de Soude

=2

ESCRITURARD ADMIMNISTRATIVD

FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APREMOE

MEDHCCO QENERALISTA-APS - 0P 2

| MEDMICD GEMERALISTA-APS - DF 2

MEDCO PSIQUIATRA

= s |

TECNIGO EM FARMACIA

TECHKICO EM SALDE BUCAL

SEEREREBERE

= ek

Cabejerin Profagional

LIBS BANTA TEREZIMHA

Cheantidacia
Neoessanal
Completa

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
FodalatiE L UL
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVG

ALY DE ENFERMAGEM - ESF

ALIX EM SALIDE BLICAL

AL EM SAUDE BLICAL

CIRLRGLAL DENTRSTA (MO0 1}

CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1}

DEMTIETA D ity

EMFERMEIRD - ESF

ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVG

FARMACEUTICD

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

-

MEDIGD GENERALISTA-APS - OP &

MEDICD GEMERALISTA-APS - OP 2

TEG DE SEGURANGA TRAR

TECHICO EM FARMACIA

TECHNICD EM SALIDE BLUCAL

BBkl rrEppEp| FS

2 e e e o & |8 |&a | & | o | @ @ & & |& @

- e |= & |
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LUBS SANTD ESTEVAD
Exislonie oo SME:
Carpga Duantidade estatutdnio. Cuiangcade o
Calegona Profasionsl Hordria Mecessdrial el EAS, Canbratar pela
Mengal Complata musmdrgquico, mais 055
mebidicos
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 22 1] 28
AGENTE OE PROMOCAC AMBIENTAL 200 1 1] 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 & 1] &
ENFERMEIRD - ESF 200 d & L]
ESCRITURARIQ ADMBNISTRATIVD 204 11 2 11
FARMACEUTICO 200 1 & 1
GERENTE 200 1 [a] i
JOVEM AFRENDIZ 130 i @ 1
| MEQICE: GEMERALISTA-APS - D 2 200 4 [a] i
T il FARMACIA 200 3 1] i)
LIRS VILA RAMOS
Exstante oo ShS:
Carga Chapnlidiada esinbulania, Cudilidado &
Casegoria Profissianal Hankria Heassirial maunicipaksydo, Coratar pala
Mensal Complsio auldmuico, mais 058
mdcicos
AGENTE COMUNITARIC BE SALIDE 200 42 L1 42
AGENTE DE PROMOCAD AMEBIENTAL 20 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 [ 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 [ 15
ALY EM SALIDE BLICAL 200 0
| CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 2 b
CIRURGIAD DENTISTA (MO i 200 1 1] 1
EMFERMEIRD - ESF 200 7 1] T
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVG 200 iT 1] 17
FARMACEUTICO 200 1 1] i
GEREMTE 200 1 1] 1
GESTOR LOCAL DE MERD AMBIENTE 200 1 1] 1
JOVEM AFREMDILE 200 1 1] 1
MEDICD GENERALISTA-APS - DF 2 100 z 1] z
MEDICO GENERALISTA-APS - P 2 200 B 1] i
TECHICO EM FARMACIA 200 3 1] 3
TECHICO El SALDE BLICAL 2060 1 a 1
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Secretaria Municipal do Solde IO
Coordenadonio de Porcerias e Confralacdo de servicos de Sodde
1.8. Linidade Mista
LS VILA SANTANA = ki
Exittane e SMS-
Canga Canligads astalang, Quanbdady 4
Cabegora Profissona Hurdeia Mocesdng FUREC : Canleatar pala
Mansal Complata autdrguico, maks OEs
Mo
AGENTE COMUMITARIO DE SALIDE 200 25 1] 25
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 i [ i
APOIADOR 200 I [ i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 i o 1
ASSISTENTE SOGIAL 150 g o 2
ALY DE ENFERMAGEM 150 1] 2 k|
ALX DE ENFERMAGEM - ESF ai,] i {1 10
ALK EM SAUDE BUCAL 200 3 1] 3
CIRURGIAD DENTISTA (MOD ) 200 z [} 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 1 [ i
ENFERMEIRD 200 3 0 3
ENFERMEIRD - ESF 200 & ] 5
ENFERMEIRD . ESF RTRY 200 1 i 1
ESCRITURARKD ADMINISTRATIV 200 i i 17
FARMACEUTICOD 200 i 0 1
GERENTE 200 1 o 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 ) i
MEDICO CLINICD &0 4 i 4
MEDICO GENERALISTA-APS . DP 2 100 ¥ ] 2
MEDICO GENERALISTA-APS . OP 2 200 & 1] A
MEDICO GINECOLOGESTA (1] & [ 4
MEDICO PENATRA 100 2 ] 2
PSICOLDGO 200 i a i
TECHICD EM FARMACIA 200 ) ] 3
TECHICD EM SAUDE BUCAL 200 1 a i
1.9. NASF - Nicleo de Apoio & Sadde da Famiiia
F i LIDER _ _
iy | e,
Cumgora Protesionss | CHTAT | pscsesis muncoatzace. | Goriruar peia 088
médicos
ASEISTENTE SOCIAL 186 2 i} 2
FISIOTERAPEUTA 184 i ] i
FORDALUDIDLOGD 200 1 0 1
NUTRI TA 200 1 Q 1
| PSICOLOGD 200 i ] 1




: - &
oo ;
secretaria Municipal da Saude e
Coordenadoria de Parcerios e Confralacdo de Servigos de Solde
" — | TR
o5
CogornProtssonat | CUTLIIMR | Necsssdras | munkigalzado, | Gonyaia o OSS
médicos
A NT AL 180 1 ] 1
EDUCADOR FISICO 200 1 o 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 & 3
| FONOALDIOLOGO 200 1 o i
HUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGOD 200 1 o ]
MASF JARDIM SANTA TEREZINHA
e | |
Catagoria Protasional Coye Honiy " e Corratar paa 0S5
madicos
AS E I 150 1 1] i
EDUCADOR FISICO 200 1 ] 1
| FISIOTERAPEUTA 100 a o 3
FONGALIDIOLOGO 200 1 o 1
NUTRIGIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 ] 1
MASF SANTO ESTEVAD
Exinleein do SMS:
Carga Duanlidade estatutinio, Cuantdsde §
Caiegorta Prolissicnal Horins Meseaaia myrcipalizaca, Cantratar pala
Mensal Complsto autdnquica, mais D55
miédicos
ASEISTENTE S0OCIAL 180 i 1] 1
COORDENADOR 200 1 ] 1
| EDLCADOR FISICO 200 L g ]
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 a 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 i 1
FONDAUMIOLOGO 200 1 0 1
| PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 i !
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Secretario Municipal da Solde
Coordenadonio de Parcenas e Confralacdo de Servigos de Saode

&
SAO PALILO

KASF VILA RAMOS

Exisients de S5
Garga Chusuntidaca aslabting,
Cabegaria Profusional Hordria Hecassdrial municpakado, me;ss
Marsal Complaia PULSUCD, mas
médices
ASSISTENTE :g;»n& 180 1 [ 1
EQUCADDR FESICD 200 1 '] 1
FISIOTERAPEUTA 10 z [i] 2
KUTRICIONISTA 200 i [i] i
PEICOLOED 200 i I 1
TERAPELTA QCLUPACIOMAL 100 1 i i
MASF NOGSSA SENHDRA DO CARMO
E:iﬂ-lnl:.‘lr ZME:
Cwantidade eplalutang,
ok 1 Ptk Canga Horaria i Casnlidsds 3
. Mmnsal er gt municiaakzac, Caniralar pela 055
Camglelo aildrquico, mats
mEScos
ASSESTENTE SOCIAL 150 1 1] 1
EDACA DR FISICO 200 1 1] 1
FISIOTERAPELUTA 150 2 _ 2
HUTRICIONISTA 200 1 q i
PEICOLOGD 20 1 a 1

HASF JARDHM SANTA MARIA

i Exisianio EH_SJE:
idade estatutirio,
Calegona Prafissaanal Cama Herlen w muncipshzade, | o o S
madicos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 o i
EDUCADOR FISICD 200 1 o
FISIOTERAPELTA 150 z o 2
FOMDALDIOLOGO 200 1 o 1
PSICOLOGO 200 1 o 1
HASE VILA SANTANA
Extsinnto 0o SME:
Categoria Profssional mm;rm Eamr:nda: rﬂum anmhmmm‘;sﬁ
Camaleio suldrquics. mais
e
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 a 1
EDUCADOR FISICO 200 1 o 1
FISIOTERAPELTA 150 z [ 2
| NUTRICIONISTA 200 i [ 1
PEICOLOGOD 200 1 a 1
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1.10. PAl - Programa de Atencio ao fdoso

PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO.

[~ Exstents do SMS.
Caga Cuanidade elabutino, Quaniidade 4
Catsgeria Profigssanal Howiria Hecessaial municipalizada, Cortralar pala
hensal Comghale autdrquico, M 055
midicos

ACOMPANHANTE DIURMND 200 10 L] 0
ALIX DE ENFERMAGEM 200 2 ] 2
COORDENADOR 200 1 [} 1
ENFERMEIRD 200 1 1) 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 2 o s
MEDICO CLINICD 100 1 ] 1
MOTORISTA 220 1 1] 1

1.11. 5ADT - Servigo de Apaio Diagndstico & Terapéutico

SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

Extsianta ﬁhﬂ
Cuarddads aEialutana,
Catepana Profssianal wlim Macassanial municinalizada, ﬂﬂ”ﬁ;ﬂ
Complale auldrquics, mais Contrat
Pl
ASSISTEMTE DE SALA 150 1 o 1
AESISTEMTE DE SALA | 1 ] 1
1.12. 3RT - Servigo Residencial Terapiutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITASOUERA | - Baixads Santiin, 867
Ewatints de SHS:
Carga Cuanlidaca eslabaing, Cluantiade &
Caiegona Prolssional Harkia MNasaganal mainicipalizade, Conirabar pala
Mensal Compleio auldrquics, maks 055
mbdicos
ACONMPANHANTE DILIRMO 180 3 a 3
ACDMPANHANTE FOLGLESTA 180 3 [1] )
ACOMPANHANTE NOTURND 180 B 1] [
COORD DA RESIDENGIA TERAPEUTICA 200 1 1] 1

&7
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1.13. UPA - Unidade do Pronto Atendimento

shopid

Coordenadono de Parcerias e Confralacdo de Servigos de Salde

LPA 28 DE AGDSTO ITADLERA
Exmbanles de
Canga Ouaniidace | SMS: esiahaidno, | Quanlidade &
Categoria Profssional Hararia Mecessdrial | municipalizago, | Conratar pela
Maonsal Complals BUAATGUIED, AT 088
medics
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 2 0 s
ASSISTENTE ADMBISTRATIVD NOTURMO 180 z 0 ]
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 o 3
ALY DE ENFERMAGER 180 L) ] ]
ALY DE ENFERMAGEM NOTURND 180 52 0 57
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 i 0 1
COPEIRD 220 2 o 2
ENFERMEIRD 180 24 1] 24
ENFERMEIRD NOTURND 180 16 0 16
ESCRITURARID ACMINISTRATIVO DILRNO 180 18 ] 18
ESGRITURARID ADMIMISTRATIVO HOTURMND 180 10 ] 10
FARMACEUTICE DILRND 180 i 2
FARMACEUTICO MOTURND 180 3 i} 3
GERENTE 230 1 ] 1
| SOVEM APRENDIZ 200 2 ] 2
MEDICD DIURND 80 103 i} 103
| MEDICO NOTURNO [} %] 0 53
MEDICD PLANTONISTA * BO 10 10
DRIENTADOR DE FLUKD 220 F ] 2
BUPERV DE EMFERMAGEM ] ) o 5
SUPERY DE ENFERMAGEM NOTURNG 180 2 a B
BUPERVISOR MECCO 150 i 1] i
TEC DE BESSD 180 5 1] 5
TEC DE GESS0 ROTURMND 150 4 0 i
TEG OE SEGURANCA TRAB L] i o i
TECNICE EM FARMACHA 180 g 0 B
T FARMACEA HOTLUR 150 [ o &
TECNICED EM RADIOLOGIA DILRNG 120 [} (1] i
TECHICO EM RADIOLOGIA NOTURND 120 A 1] i

\
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Lecrelona Municipal do Sodde
Coordenadosnia de Parcerias e Confralocdo de Senicos de Salde

1.14, URSI - Unidade de Referdncia & Sadde do idoso

<ko paiis

URS| UBS COMNJ AE CARVALHD - URS|
Eviatante 40 S5
Canga Cnianiadace estatutano, Cuartidada &
Canmsgedia Profissianal Hiordeia Mecassdrial munkipalzada, Contraiar pels
Mangaal Camglein aulirquece, mais 0ss
mikdicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 i} i
AL DE ENMFERMAZEM 0 L ] i
ALY EM SALIDE BUCAL 150 1 0 I
CHRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 1 1] i
| ENFERMEIRD 200_ 1 o 1
ESCRITURARIO ADMINESTRATIVO a1 a o )
FARMACEUTICO 200 ] 1
r_ﬂil_l!lT“EF'..'.i.I"EL:IT.FI. 150 4 o 4
FOMOALDROLOGO 200 2 1] 2
GERENTE i} 1 i 1
MEDICO ESPECIALISTA L] 2 ] 2
HLTRI ISTA 2041 2 L] 2
PSICOLOGO 200 i o 2
TERAPELITA DCUPA AL 150 4 a ]
2. 5TS GUAIANASES
2.1. AE - Ambulatério de Espacialidades
AE SAD CARLOS Er e B
Carga Cluanikiace aslatulirnio, Chusrlidsde &
Calagann Prodssionasl Harana Mecesaddial muncipaizadn, Contratar pala
Monzal Completo SIS, maik 0Es
midicos
ASTISTENTE ADMINIETRATIVG 220 1 I 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 o 1
ALK DE ENFERMAGEM 150 - ] o ]
EMFERMEIRD 200 4 1] 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 17 1] i7
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 230 1] 2_
FARMACELITICO 200 I 1] 1
GERENTE 200 ¥ 1] 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 o 1
MEDIGO ESPECIALISTA & 19 ] 19
MEDCO GINECOLOGESTA PNAR B Z 0 2
MEMCO URDLOGISTA [il¥] i 1] 1
NUTRIGHINISTA 200 i 1] i
FRICOLOG0 200 i a i

i
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TEC ESPIRDOMETRIA 150 2 0 2
TECHIZD EM FARMACLA 200 l]- ]
2.2. AMA - Atendimento Médico Ambulatonial
AlA PRES JUSCELING RUBITSCHER
Exiglarie o SHS:
Carga Cusnlicade astatutiria, Cuandidade &
Caiegoia Prolissional Hordiria Hecessanal municipalizado, Cortratar pela
Konsal GCompieto autdnguica, mas 055
i
ASSIETENTE SOCIAL 150 1 1] 1
ALDE DE EMFERMAGE M 180 i7 1 18
ERFERMEIRD 180 4 [1] q
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 2040 i 1] 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD DIURKHG 1EQ 13 1] 13
FARMACEUTICO 200 1 o 1
GERENTE 200 1 1] 1
JOVEW APRENDIT 200 1 ] i
MEDICO CLINICE [0 23 o 2
MEDICC PECIATRA &0 L1 1] B
TECHICD EM FARMAGIA 180 [ 1] A&
TEGHICC B RADICL OGEA DI RO 124 3 o 3
2.3, CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial
CAPS AD Il GLWAAKASES
Exiglans o SMS.
Carga Duanidads R TET R Chaanlidade &
Categoria Prodssional Hardria Mecossinal myricigaksada, Canratar pela
Mgnaal Comgalaio autsnguico, mais O8s
misdicod
APTHADOR 200 1 o i
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
ALK E ENFERMAGEM 150 a o &
EMFERMEIRD 200 4 o E
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 i o ]
FARMACEUTICO: 200 1 =] 1
GERENTE 200 1 Q 1
MEDICO CLINICO 150 1 o 1
| MEDRCD FEICLAATRA 200 'y o z
MOTORISTA 230 1 0 I
QFICINEIRD 200 1 a 1
PSICOLDGEO 200 3 a i
TECHICO Eb FARMAC A 200 2 a 2
TERAPEUTA OCLUPACIDNAL 150 3 a 3

70



sus

sko PAULO

fecreforia Municipal do Salde RALIDE
Coordenadoria de Porcerios e Confratacdo de Servigos de Solde
CAPS ADULTO 1| GUAIANASES
Existenie do SHS:
Camga Quanbdade eatahthii, Cuangidade &
Categoria Profissisnal Huowrdria Hecessanal misnicipaizada, Contratar pels
Mengal Comiplelo autdirquics, mais Q55
mbdins
ABSISTENTE SOCIAL 150 2 i 2
ALK DE ENFERMAGEM 150 & a b
EMFERMEIRD 200 & [ 4
ESCRITURARID ATMINISTRATIVG 200 & o -
FARMACELUTICO 200 1 1] 1
GERENTE 200 1 1] i
JONEM APRENDIZ 200 1 [} 1
MEDICO PEIIUIATRA 200 2 o 2
MOTORISTA 220 1 [} 1
OFICINEIRD 200 1 i) 1
PSICOLOGD 200 3 [} 3
TECHICD EM FARMACLA 200 2 ] 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 a o 3
CAPS [NFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
T Exislarie o8 SM5:
Carga Chuanlidade astatutdrio, Quantidade &
Calegona Prolssional Horaria Hetansinal municipalizada, Canbratar pela
Warsal Completa Autdnguica, mais 085
s
ABSISTENTE SOCIAL 150 2 i} 2
ALY DE ENFERMAGEM 180 & ] [
ENFERMEIRD F0 4 a 4
ESCRITURARID ADMBKISTRATIVD 2060 & E [
FARMAGEUTICD 200 1 (i i
FONOALBOLOGE 300 1 1] i
GERENTE 200 1 0 i
SOVEM APRENDIZ 130 1 [ {
MEDICO HEURD PEDIATRA 100 1 [ |
MEDICO PEEOUIATRA 100 1 0 i
MUSICOTERAPELUTA 200 1 (1 1
OFICINEIRD 200 1 [} 1
PEICOLOGD 200 3 [} 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1] 1
| TECHIGO EM FARMACLA 200 3 o

TERAPELUTA OCUPACIDNAL 150 z ]
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2.4. CEQ - Contro Especializado em Odontologia

SAO PAULO

CED JARDEM SAC CARLOS
Ewnslenle de SKS:
Casgs Cardc ads eataluidin, Cuanbdade &
Cabtegoria Profissional Hoania Mecassarial musicipalizado, Conlraiss pela
Marsal Camplie AuEhnguico, maks O55
i i oS
AL EM SALIDE BLCAL 150 | 1] 3
AL EM SALDE BLICAL 200 7T [i} T
CIRURGIAD DENTISTA (MOD I 100 L] o B8
CIRURGIAD DENTISTA (MDD 1) 200 2 1 2
TECHICD EM SALIDE BUSAL 200 i o 1
2.5 CER - Centro Especialirade em Reabilftagio
CER | GUAIANASES
Exatanls di SME:
Canga Cluamtidacs esiahsano, Criariidpde o
Calegona Prolissicnal Hordra Mecessdsial mian sl zada, Coniralar
Mansal Complata aulArquice, maks D55
midicos
APORADOR 200 1 =] 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 5] 1
 COORDERADCH 200 1 g 1
ESCRITURARKD ADMIMISTRATIVD 200 & [a] 4
FISIOTERAPELTA 150 2 a 2
FOHNOAUDIOLCGD 200 4 a 4
JOVEM APREMDEE 200 1 o 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 a 2
MEMCD OTORRIMO 100 2 a 2
PSECOLOED 200 2 i} 2
TERAPEUTHA QCUPACIOMAL 150 1 1] 1
CER JARDIM S0ARES
Exmfants de SMS:
Carga Chimnlidacs aElanAAnG, Cluamiidaca a
Calagona Proligsicnal Horaria Hacassdnal municpakzada, Coniratar pela
Idareal Complata autdrquico, mals 055
mbdicas
COORDEMADDR 200 1 ] 1
ESCRITURARD ADMINISTRATIV 200 3 0 k]
FISIOTERAPEUTA 1!'-_|:| i [} il
FOHOALIDIOLOED E_E 2 [} 2
JOVEM APREMDEE 130 1 1] 1
TERAPEUTA DUUPACIONAL 150 2 ] 2

T2
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26. EAB - Equipe de Atencéo Bisica

SAO PAULO

LES GUAIAMASES |

Exisiarie e SM5
Carga Cuanlicade eatalutdnio, Quantidade &
Calegona Pralissional MHeceisanal furnzipal Zada, Cantratar pela
Harsal Completa autdrquico, mals 055
médicos
AJUDANTE GERAL 200 3 3 0
ALK DE ENFERMAGEM 158 L] 1] 15
AUX El SAUDE BUCAL 150 1 1] 1
ALY EM SAUDE BUCAL 200 1 1] 1
CIRURGLAD DEMTISTA (MO0 1) 100 i a 2
ENFERMEIRD 200 a3 1] 3
ESCRITURARIC ADMENIETRATIVD 200 12 3 &
FARMACEUTICO 200 1 ] i
GERENTE 20 1 1] i
MEDICO CLIMIGD &0 | 1] )
E | OGISTA 21 _z 1] 2
MEDICO PEDIATRA L] 1 [ i
| PSICOLOGD 200 1 o i
TECHIZO EM FARMACIA 200 3 I i
UBS GUAIAMASES 1l =
Exigienie de S4M5:
Caga Cluantidade patniutdrio, Cuarfidade &
Calegona Prafiesicnsl Horiria Mocaidbial misnicipaizada, Contralar pala
Mensal Complala autarquico, maks Q35
muidiCO8
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1 a i
ASSISTENTE SOCIAL i50 1 i 1
ALY DE ENFERMAGEM 150 18 1 i7
ALY EM SAUDE BUCAL 150 2 a
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 o 3
ENFERMEIRD 200 i 4
ESCRITURARID ADMINIETRATIVOD 200 15 i i5
FARMAGEUTICO 200 i a i
ERENTE 20 i 0 1
| JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICD 60 4 o 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 106 i 1] 1
| MEDICO GINECOLOGISTA 1580 i o 1
MECHZ0 PEHATRA B0 3 [u] 3
| PEICOLOGO 200 ! g 1
| TECHICO EM FARMACIA 200 3 o 3
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SAQ PALLO

nalmy

UES JARDIM ALIRGQRA
Existanin 0o SMS:
Carga raradana estalutario, Cuardidade &
Catogaonia Prodssional Hardria Mecessirial mumicipalizado, Cordratar pald
Mensal Camplels SARQUIGD, Ak Q55
Mmoo
AJUDANTE GERAL 200 1 i o
APOIADOR 2 1 1] 1
ASEIETENTE ADMINISTRATIVD 220 2 1 1
ASSEETENTE SOCIAL 150 1 0 1
AL DE ENFERMAGEM 150 1B a 16
AL EM SALIDE BUCAL 150 4 "]
AL EM SALIDE BUCAL 200 1 a 1
CIRURGIAD DENTESTA (MO0 1) 100 4 a 4
CIRURGIAD DEMTESTA (MOD 1) 2040 1 Q i
ENFERMEIRD 200 i 5 |
ESCRITURARIC ISTRA 200 18 o 18
FARMACELUTICO 200 1 L] i
GERENTE 200 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1] 1
MEDICO CLENICO 100 4 [i] 4
MEDCT GINECOLOGISTA i} i o 1
MEDCD GINECOUOEISTA 100 z o 2
MEDSCO PEDIATRA 100 ] o 2
M EDIC0 S ICHLIAT A ] 4 [ L
PEIRDLOGO it 3 [ A
TECHICO EM FARMACEA 20l L] 1) &
TERAPEUTA QCLIPACIONAL 150 i o 2
VISITADOR SANITARKD a 1 i a
UES JARDIM ETELVINA S
Exighadnie da SMS:
Carga Cuanidacs astalutirio, Cuantidade &
Calegoia Praligsicnal Hararia Macassarial municipalizado, Cantratar pala
Kipngal Complain autirguica, mais 085
miesdicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1 &) 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 Q 1
ALIX DE ENFERMAGEM 200 18 ] 15
ALK EM SALIDE BILUCAL 150 2 8] 2
ALY EM SAUDE BUCAL 200 a ] |
CIRURGIAC DEMTISTA (O 1) 106 B =] 5
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 i a 1
ENFERMEIRLC 2040 5 Q a
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ESCRITURARID ACMINISTRATIVD D00 14 1] 14
FARMACELUTICO 20 1 [i] 1
Fl ERAPELTA 150 1 1] 1
FORDALDIOLGED 200 1 [i] 1
GEREMTE 200 1 '] i
JOVEM AFREMDIE 200 4 o Z
ME LINICO 60 15 & 15
MEDICO CINECOLOGIETA (i8] 4 i) 4
MEDICO PEDIATRA G0 i o 4
PEICDLOGO 204 i __ o 1
TE SEGURANCA THAB 200 1 ] 1
TECKICD EM FARMACIA 200 4 ] 4
TECHICD EM RADIDLOGH, DILIRMD 130 3 6] 3
UES JARDIM ROBELU GUAIAMASES
Exstonts do Shis:
Cangn Suankidade LAl Cuiardkdads &
Catpgoesin Prohggaonal Hordsia Macaasirial municpakzado. Contralar pela
hansal Camsplain autArgecs, mas 0538
gl v
ASSIETENTE ADMBISTRATIVO 30 1 [1] i
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 2 165
AUX EM SALDE BUGAL 200 4 [
CIRURGIAD DENTISTA (MOD I} 100 5 1] 5
ENFERMEIRD 200 5 o 5
ESCRITURMARND ADMINISTRATIVD 200 24 1] L]
FARMACEUTICO 200 1 ] 1
GERENTE 200 ¥ | . i
MECO CLikI &6l 8 1] 8
MEHCO GINECOLOGESTA &0 1 0 1
MEHCO GINECOLOGISTA 100 1 1] 1
MEDMCO PEDIATRA 60 2 o 2|
PEICOLDGED 200 ] ] 1
TECHICD EM FARMACIA 2040 4 o 4
LIS JARDIM S840 CARLOS
Exstants do SMS:
Camga Craanbdade eslabgdno, Cuantidada a
Categoria Profisssanal Hardela Mecessirial municpalizads., Coniralar pala
Mansal Camglels AUIAPGUICD, M3 055
ASSIETEMTE ADMIMISTRATIVD 20 1 1] 1
|.I|_IJ}I: DE ERFERMAGEM 150 16 [i] R
ALK EM SAUDE BUCAL 150 2 o 2
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CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 160 1 L] 1
GIRURGIAD DENTISTA (MOD Ij g i o 1
ENFERMEIRC 200 -] 1] -]
ESCRITURARIO ADMINESTRATIVG 200 17 o 17
FISIOTERAFEUTA 150 1 o i
ZERENTE il i ] 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 ] 2
MEDIGE CLINICO 0 1 o 1
MEDICO CLIMICD 100 3 1] 3
MEDICD GINECDLOGISTA & 2 o 2
MEDICD PEDIATRA =] 3 o k.
FEICOLOGD 200 1 1] 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 o 1
| TECHICHD ER FARBMACIA 200 2 o 2
LS WILA, CHARELA MDA
Exstents de SM5:
Garga Quanidada estahatario, Cluardidace &
Calsgona Prolissional Horiss Mocessdrial municipalzaca, Coailralar peda
Ml Completo auldrquico, mais ass
midicos

ASSISTENTE ADMIMISTRATIVD 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 a

AL DE ENFERMAGEM 180 21 4 17
AL EM SALIDE BLICAL 180 3 1 2
ALY EM SAUDE BUGAL 200 1 LY 1
CIRURGIAC DENTISTA [MOD 1 162 % [ -]
EMFERMEIRC 20 5 L ]
ESCRITURARICD ADMINISTRATIVD 200 24 [ 18
FaRMACEUTICD )] 1 L] i
| FISIOTERAPEUTA 150 1 1] 1
| GERENTE 200 i o 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 o 1
MEDICD CLINICD =] 2 1 2
| MEDICD CLIMICO 10} 3 o a
MEDICD GINECOLOGISTA &0 -] 1] 5
MEDICD PEDIATRA ] 1 [ 1
| MEDICD PEQIATRA 100 1 o 1
MEDICO P LATEA &0 1 1] 1
WMEDICS PSESUIATRA 100 a (1] 3
PSICOLOGD 200 F ] 2
TEC DE SEGURANCA TRAE 200 1 [ 1
TECHICD EM FARMACIA 200 4 [i] 4
TERAPEUTA DCUPACIOMNAL 150 2 o 2
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2.7. EMADVEMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar efou de Apoilo

EMAD | EMAP JARDIM SOARES

Ewislenle do S5
Camga Cuanbdade egtahatirio, Quansidade &
Categoria Profissonal Howdria s b misnicipakzada, Confratar peda
Wangal Campleio aarquico, mais 055
mdicos
ASSESTENTE SOCIAL 1508 i i 1
ALK DE ENFERMAGEM 150 4 o i
CONR ENADOR 2040 1 L] i
ENFERMEIRD 00 1 L] 1
ﬁﬂHHURﬂHIﬂ' ADMINESTRATIVD 200 1 a i
FARMAGEUTICD 20 1 L 1
FISIOTERAPELITA 150 1 [1] i
FOMOALIDHILIOGO 00 1 [1] i
MEDICO CLINICD 100 2 a 2
MOTORISTA 20 | a 3
NUTRIGIONISTA 200 1 ] 1
TERAPEUTA DCUPACHONAL 150 i i i
EMAD JARDIM ROBRL GUAIANASES
' Exisiants oa GME;
Carga Cuanidade astatulario, Quanlidade &
Calegoria Prolissionsl Horaria Moceasdrial municipalizado, Coniratar pala
Maonsal Complato auldnquica, M 05s
msd it
AESISTENTE SOCIAL 150 1 v i
ALK DE ENFERMAGEM 150 4 &) 4
EMFERMEIRD 200 1 o 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 1 1) 1
FISIOTERAPEUTA 1860 1 ] 1
MEDICO CLINIED 1660 2 ] 2
MOTORISTA 220 3 o 3
2.8, ESF - Estratégia Sadde da Familia
UBS JARDHM BANDEIRANTES =
Evatents do SMS
anga Chzanlicade eslabutino, Quentidade &
Categoria Prafissaonal Hordria Hecessdna! municipaksds Codflralas pala
kbananl Camplaig autdequico, mais 085
it
AGENTE COMUNITARID DE SALDE 200 11 ] 11
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 L1 i
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 & [ 6
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Coordenadoria de Parcerios & Contratoco de Servigos de Salde

EMFERMEIRD - ESF

EMFERMEIRD - ESF RT/RV

RITURARIO ADMINISTRATIVO

FARMACEUTICD

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MERICC EEEMTAJFE = [P 4

TECHIGO EWM FARMACLA

EEERIBEE]R

LIBS JARDM FANGAMIELL O

Cateporia ProSagngl

Carga

E
g

Quaniidade &
Cantratar poela

AGENTE COMUNITARIC DE SALDE

AGEMNTE DE PROMOGAD AMBIENTAL

- ¥

ASSISTENTE ADMINESTRATIVO

ALK DE ENFERMAGEM - ESF

==
P

ALLL EM SALIDE BLICAL

CIRLIRGIAD DENTESTA (MOD 1)
| CIRURGIAD DENTESTA (MOD 11

EMFERMEIRD - ESF

LT N L ]

| ENFERMEIRD - ESF RTIRW

ESCRITURMARIO ADMINISTRATIVG

= o o | @ | |& =& |& |[&

FARMACEUTICOD

GEREMTE

QESTOR LOGAL DE MEID AMSIENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICD GENMERALISTA-APS - DP 1

MEDICD GEMERALISTA-APS - DF 1

TECKNIDD EM FARMACLA

LF fd= [P

TECHICD EM SAUDE BLCAL

EEEERECEEEEEREEIEEE

[ — T [ — IO L~ T =N [ =T f = = =]

-

uBs

Cabegodia Profisscnal

Hardria
Mansal

ADIM SOARES

Chignlid fids
Complaip

Enislents ge
SME; aslalulang,
maunicipalzada,
autirguice, mals
mabdicos

Cuantidnde 4
Os5

AGENTE COMUNITARIZ DE SAUDE

&

AGENTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL

-

AL TRAT

ALK DE EMFERMAGEM - ESF

ALK EM EALUDE BUCAL

BEEER

= |5 |=

o o o o |O
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Coordenadona de Parcedas & Controtagdo de Servicos de Salde

AUXILIAR DE FROCESS0S ADMINISTRATIVOS

200 1

Akloi

CIRURGIAL DENTISTA (MODO 1

100

Ll DENTISETA (MOD i)

200 i

.

CIRURGIAD DENTISTA (MOD 11}

B
&

-

EMFERMEIRD - ESF

id

EMFERMEIRD - ESF RTRY

RITURA ADMINISTRATRD

21

FARMACEUTICO

GERENTE

SOVEM ARREMNDE

=T L= == T o o N IR o S O on ) [ =]

-

MEDCO GENERALISTA - PM

=l

MEDMCO GENERALISTA-APS - OF 1

MEDMCO GENERALISTA-APS - DP 1

TECHICO EM FARMACIA

[ ]

wm |@ e 2

TEGHIGD EM SALDE BLAGAL

IEEEEEQ‘%'EE%E

L= (= =T =]

=

UBS PREFEITO CELSO ALGUSTO DANIEL

Caingaria Pralsaionsl

Carga
Hordria
Largal

Quankiade
Mocessdrial
Complaio

Existenie de SM5:
estalutdnio,
municipalizada,
autdrquico, mais

mddicos

Quantidpda a
Cantdatar pala

AGENTE COMUMITARID DE SALUDE

A5

AGENTE DE PROMOCAL AMBIENTAL

APOIADOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVG

ALY DE ENFERMAGEM - ESF

ALK EM SAUDE BUCAL

Eﬁﬁiﬁlﬁﬁ

CIRURGIAD DENTISTA [MOD 1)

]
B

CIRUARGIAS DEMNTISTA MOD il

ENFERMEIRD - ESF

| ENFERMEIRQ - ESF RTIRV

ESCRITURARID ADMINISTRATIVG

FARMACELUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GEMERALISTA-APS - OF 1

MEDICD GENERALISTA-APS - OF 1

Wl e |-

TECHICD EM FARMACIA
TECHICD EM SALUDE BUCAL

Eﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ’ﬁlﬁﬁ'

-
.

L= s L T Lo ([ R e R 1w R [ R [ N o Y R [ == TR =T L = T = [ = [ =

= e i o
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fecrelaria Municipal do Saude ..EH""’
Coordenadaria de Parcerias e Contratacto de Servicos de Saode
UBS PRIMEIRD DE OUTUBRD
i Exstante do BME:
Carga Duarsdads eelatutnio, Cissnlidads &
Calogonia Profssional Horares Mocassarial manicpakzacks, Conivatar pals
Bl Comgplolo auldrguico, mais 058s
mEdicos
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 200 43 ] L
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 o i
ASSIETENTE ADMINISTRATING 230 1 1) i
ALK DE ENFEAMAGEM - ESF 200 18 i} 16
ALK EM SALIDE BUCAL 200 i 3
CIRURGIAD DENTISTA (MDD 1} 200 [ 2
CIRURGIAD DENTISTA (MDD 1) 200 1 1] 1
EMFERMEIRD - ESF 200 8 0 B
ENFERMEIRD - ESF RT/AV 200 i ] i
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 & 8
FARMAGCELTICD 200 i o 1
BERENTE 200 i 1 1
JOVEM AFRENDLT 130 1 i 1
ME DGO GENERALISTA-APS . DF 1 100 4 (1] [
ME DGO GENERALISTA-APS - D 1 200 B 1] &
TECHICO EM FARMACIA 200 a L) 3
TECHICO EM SAUDE BUCAL 200 i a 1
485 SANT LUEIA Exisianin de SME:
Carga Cluantidads estahiinis, Quantidade i
Cabegoria Profissianal Hardria Meoessanial municipalizado, Cantratar pala
Mgnsal Completo aubhrguico, mais 085
médios
AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE o0 15 1 15
AGENTE I_:E FFI!%_I_:]EAI:I AMBIEMTAL 200 ] a 1
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 o 7
ENFERMEIRD - ESF 00 3 o 3
ENFERMEIRD - ESF RT/RY 200 1 o 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1] 1] 10
FARMACEUTICO 200 i i i
GERENTE 200 1 ] 1
MEDICD GEMERALISTA-APS - DP i 200 3 i 3
TECHICD EM FARMACIA 200 F ] z2
29"
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Secretaria Municipal da Sadde mﬁ?m
Coordenodorio de Parcenas & Contratagdo de Servicos de Saolde
LBS VILA COSMOPOLITA
Existonto oo SMS:
Carga Cuantidade astatutinia, Qusntidade &
Categeria Profasianal Hardria Mecessarial municipah Eada, Coniralas pala
[LELEET Complels EULANMRICD, Maks [l
médicos
AGENTE COMUNITARID DE SALDE 200 &3 ] ]
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 i [ 1
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 ] o 8
EMFERMEIRD - ESF 200 i i 4
EMFERMEIRD - ESF RT/RN 200 1 [ 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO 200 1 1] 1]
FARMACEUTICO 200 i 1] i
GERENTE 200 1 i 1
JOVER APRENDIZ 130 1 1] 1
MEDIC O GENERALESTA-APS - DP 1 200 & i
TECHICE EM FARMACIA 200 F] 1] 2
2.9. NASF « Nicleo de Apoio 4 Sadde da Famitly
MASF JARDIM SOARES
Exmtents de SME:
Chuanlicacde CEEIEL S
Carga Homiria : ; Quaniidade &
Cabegoria Profissional Hegasshial municipaizadn,
Menaal Completa ey e A Bl
(Lo
ASSISTENTE SOCIAL 150 i a 1
EDUCADOR FISICO 200 i 1] 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 a 2
FONOAUMOLDGO 150 1 1] 1
| NUTRICIONISTA 200 1 i i
PSICOLOGOD 200 1 1] i
MASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL
[ Existonte de SMS
Ounnsidads sElahuidsio, .
Hararia o Crantdnde &
Gategorin Prodssinal e Mecessarial murigigahhgs
Warsal Compisie b, ke Canlratas paln 055
mddisos
ASSETENTE SOCIAL 150 1 o 1
ECUCADOR FISICO 200 1 L)
FISIOTERAPEUTA 100 1 o i
FOROAUDIOLOGO 20 1 o 1
HUTRICIQHISTA 0 1 f 1
PEICOLOGO 2 i o 1
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Secrefaria Municipal do Sadde
Coordenadonia de Parcerias e Confratacas de Servicos de Sadde

SAO PAULO

MASF PRIMEIRD DE QUTUBRO
Existonia g SW5.
Cama Cuaaniicade asialulanD, Cuanlidade 3
Camagosia Profisgional Hordria HeCRERANR municipakzada Coniralar pala
Mengal Complstn auldrquico, mais 055
midicos
ASEISTENTE S0CIAL 150 1 (1] |
COORDENADOR 200 1 0 1
EDUCADOR FISICO P ] 1 ] 1
ESCRITURARIO ADMINESTRATIY Elﬂ 1 0 1
FISIOTERAPELTA 104 2 1] 2
FONOALDNOLOGO 200 1 o 1
HUTHIEIQ-F.IIE_’I’A I_EI- 1 o 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
HASF VILA COSMOPOLITA
Existente de SMa:
Garga Cuanikiade eslabulino, Chaantidads &
Categorin Profssional Horana Hocossdeial municipakzda, Coniratar pela OS5
Bpnsal Complalo Suldrquics, Mais
iz
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 a 2
FOMOAUDIOLDED 200 1 [1] 1
RUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSPCOLCE0 200 il 1] 1
TERAPEUTA DEUPACIOMAL 100 1 1] 1
2.10. PAI - Programa de Atencdo oo Idoso
P GUAIANASES |
Existenss de SMS:
Canga [T T aslatulars, Quantidadn 3
Categaia Prosaional Hardta Hecassana! municipakzadg, Canlralar pola
Maangal Compisip Buldguico, mais O5s
midicos
ACOMPANHANTE DILIRMND 200 L] [ 10
ALY DE ENFERMAGEM 200 2 i) 2
COORDENADOR 200 1 o 1
HFERMEIRD 200 1 o 1
ESCRITURARD ADMIRISTRATIVD 200 2 4] 2
7] 121] 100 1 & 1
MOTORISTA 220 1 ] i
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secrefario Municipal da Salde o
Coordenadoria de Parcenas e Confratagdo de Servigos de Saude
211, 5ADT - Servipo de Apolo Diagndstico @ Terapdulico
SADT SAQ CARLOS
— Existenie de SM%-
Canga Cuantdade adtalutdnio, Chsantidade &
Categoria Profissaanal Horiiria Pes i s g il miznkipaiizado, Contratar pala
Wonzal Camplin Rutinguico, maks 055
medicos
ASSISTEMTE DE SALA 150 4 s} d
TECHICD EM RADIOLOGLA DHURND F1] k| 1] a3
2,12 BRT - Sarvipo Residenclal Terapiutico
RESIDEMNCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Sarma do Mar, 60
Exitante de SMS;
Carga Clussilidade eslahitinia, Cuanbdade A
Caingoria Profissignal Harania NppEssanial manicipalizsdo, Canirakar pala
Mpnsal Completa auldmguben, mak o055
mdiced
ACDMPANHANTE DILUAMD 180 T [i] T
ACDMPANHANTE HOTURND 180 T a T
COORD DA RESIDENCIA TERAPELUITICA 200 1 [i] 1
TECHICO DE ENFERMAGEM 200 1 [i] 1
RESIDEMCLA TERAPEUTICA QUAIANASES |l - Sera do Mar, 234
Exisionto oo SM5:
Camga Cuanticade aslatulsio, Duantidade &
Categoria Profissanil Horiria Macessiral muracipalizaci, Condratar pela
Mensal Camgleln Autdngquico, maks 058
meinns
ACOMPANHANTE DIUBMNO 180 [ o &
ACORMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 K] ]
ACDMPANHANTE MOTURMNCY 12 T K] ¥
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 2 - z
TEGHICD DE ENFERMAGEM 200 1 a i
RESIDEMCI TERAPEUTICA QEL!H!EE i - Eml Carlos Fuhl, 186
Exmtants da SHS:
Garga Chuantidada aElabdr, Cuantdade i
Categona Prolissicnsl Haor#na Heosssinal muniGipaliesde, Canirakar pHa
Mrcaal Complata auldeguicn, mais 253
midicos
ACOMPANSHANTE [HURNO 18D 0 kil
ACOMPARNHANTE MOTUIRND 180 [ ¥
COORD DA RESIDENGIA TERAFEUTICA 200 1 o 1
TEC DE EMFERMAGEM 200 i u] i
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Lecreloria Municipal da Salde

SAO PAULO

Coordenadonia de Parcerias e Conlralacdo de Servicos de Solde

213, UPA « Unidade de Pronto Afemdimento

BAUBE

UPA JULIO TUPY
Exstenis da
. Caga | Ouaetidade | =W | Quanidace s
e ot 5 | MR | i, | SRS
autdreuice, mais
medicas
APDIADOR 200 1 i} 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG P AP 5. 220 2 o 2
AGSISTENTE ADMINISTRATIVG P AP 5.
NOTLRNO 180 3 o a
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 o a
ALX DE ENFERMAGEM 180 e o 56
COPEIRD 220 2 o 2
ENFERMEIRD 180 24 o 24
ENFERMEIRD NOTURND 180 18 o 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 o s
ESCAITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 ] a 8
ESCRITURARID ADMINISTRATVD ROTURNO 180 i a i
FARMACEUTICO DILAND 180 2 o 2
| FARMACELTICO NOTURND 180 2 3
GERENTE 220 1 8 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2 2
MEDIGO DIURNG 60 84 2 82
MEDICO NOTURND 8 5 2 54
| MEDICD ORTOPEDISTA - PAPS 50 7 0 7
| MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO - PAPS 2 8 8
MEDICO PLANTONISTA" 50 1 1
ORIENTADOR DE FLUXD 220 2 o 2 |
SUPERY DE ENFERMAGEM z20 2 o 2
SUPERY DE ENMFERMAGEM NOTURND 150 2 i 2
SUPERVISOR MEDICO 200 ' o 1
TEC DE GESSO 180 5 o L
TEC DE GESSO NOTURND 180 5 o 5
TEC DE SEGURANCA TRAS NOTUEND 200 ' o 1
TECHICO EM FARMACIA 180 8 o 9
TEGNICO EM FARMAGIA NOTURND 180 & g 6
TECHICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 g o 5
TEGNICO EM RADIOLOGIA NOTURNG 120 4 : a
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FrTT
Coordenadosa de Porceros e Confrafoco de Servicos de Salde
3 STS CIDADE TIRADENTES
11. AMA - Assisténcla Mddica Ambulatorial
AMA/IBS INTEGH FAZENDA DO CARMO - AMA_
Emssanta de ShS;
Carga Chaantidade aslabudiin, Qumntidade @
Casegern Profissanal Harana P DR & i municipaizado, Goniratar pela
Mensal Camphéa auildeqsco, mas 085
médicos
ALY DE ENFERMAGEM 180 i1 Q 11
EMFERMEIRC 1!2 1] 4
ESCRITURARID ADMINISTRATING DILRND 180 8 il 9
MEDICD CLINICS in] i3 i 13
TECHICD EM FARMACLA 180 3 i 3
TECHICD EM RAMOLOGIA DEURND 120 a9 L] |
1.2 CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial
CAPS ADULTO I CIDADE TIRADENTES
B Exislara o8 SMS.
Carga Cuanlidads aalaiuianio, Cuantidade &
Calegoria Prodssional Hardria Mecaasanial munscipaizace, Contratar pela
Mensal Complato Bubdiico, mals a5
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 'IE a 1] 3
ALK DE ENFERMAGEM 150 (] 1] &
ENFERMEIRD 200 i o 4
ESCRITLRA ADMIMISTRAT E B K] 5
FARMACEUTICO 200 1 o 1
GERENTE 200 i o 1
HSOVEM APREMNDIZ 130 1 f 1
MEMHCO PEIQUATRA an =} a [
OFICINEIRD 200 ] a 1
PEICOLDG0 200 3 a 3
TECHICD EM FARMACIA frin i) 2 i z
TERAPEUTA DCUPACIONAL 180 a i 3
CAPS INFANTOUUWVENIL CIDADE TIRADENTES
Ewstente de ShS:
Canga Crannbcade eslabutina, Cuardidads &
Cabegores Prolissaonal Hordria Mecossinial municipakzada, Cortislar pals
Menisal Comgheio autdnguico. mads. D55
s
APDIADDR 200 1 [1] 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 a 2
ALY DE ENFERMAGEM 150 8 '] !
ENFERMEIRD 200 3 1] 3
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVE 200 5 o 5
£
e
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' secretorio Municipal da Soude o e
Coordenadoria de Parcerias e Confratagdo de Servigos de Solde
FARMACEUTICO 200 1 1] 1
FOMOALDIDLOGD 200 1 1] 1
GERENTE 200 1 1] i
| MEDICD NEURD PEDIATRA 100 1 B 1
| MEDIGD PSIDUIATRA 100 2 o .
MOTORISTA =50 1 i i
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1] 1
QFICREIRD 200 2 o 2
PRICOLOGD 200 2 a ]
PEICOPEDAGOED 200 1 ] 1
TECHICO EM FARMACIA 200 3 0 k|
TERAPELITA DCUPACIONAL 180 a ] 3
1.3, CEQ - Centro Especializade em Odontolagia
CEQ I CIDADE TIRADENTES |
Exsbtenle de SMS: |
Canga Cuantidade aiahAinio, Quanlidete § |
Calagona Pralissional Hardria Hooassinial municipaizada, Contratar pala
Mansal Camplein auldrquico, mais 085
miedicos
ALY DE PROTESE DENTARIA 150 4 1] |
ALY EM SAUDE BUCAL 150 ] 1]
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 i2 [1] 12
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVG 200 a (1 3
GERENTE 200 1 [ 1
TECKHICO DE PROTESE DENTARIA 150 4 ] 4
d4d. CER - Centro Especializado em Reabilitagdo
CER CIDADE TIRADENTES
Exitante da SMS:
Casga Chuntidade esianiinic. Quariidade &
Calegoria Profissonal Horiria Hacmudrial municipaizacs, Cioniraiar pala
Wormal Complala Srldrguics. mais
madicos
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 00 3 1 3
FISIOTERAPELITA 150 5 [ 8
FOROAUDIOLOGO 200 2 (1] 2
TERAPELITA DCUPACIDNAL 150 ] [ 2
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SAO PALILO

Secrefario Municipal da Salde e
Coordenadoria de Parcedias @ Confralocdo de Senigos de Sadde
3.5. EAB - Equipe de Atengdo Basica
ABAUBS INTEGR FAZENDA DO CARMD - UBS
| | | EdawniadesSns
Caipa Chaantidade sstahatano, Duantidads §
Calegona Profissionnl Hordiria e paEs A mignicipalizada, Condradar peds
Mensal Compleio autrquico, mais 055
b dicos
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVOD ) 1 ] i
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 ] 2
ALK DE ENFERMAGEM 150 11 1] ii
AUX EM SAUDE BUCAL 150 i 1] 1
ALK EM SAUDE BUCAL 30 2 0 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 2 L] 2
CIRURGHAD DENTISTA (MOD 1) 200 2 1] g
ENFERMEIRD 200 5 [1] 5
ESCRITURARID ADMINESTEATIVD 200 13 [ 13
FARMACEUTICD 200 i [} 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 L) 1
GERENTE 20 1 o i
JOVEM APRENDIZ 130 i 1] 1
MERICD CLIMICD Ed 10 [} 1]
MEDICD GINECOLOGISTA 2] Fl o 4
MEDICD PEDIATRA 1] A o B
NUTRICIONISTA 200 i o 1
PSICOLODGO 200 i 1] 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 D 2
UBS CIDADE TIRADENTES |
Exislanie de S45:
Carga Cusnlidades estalutdnio, Quansdade &
Calegona Profissional Horirna Hecassanal municipaizada, Canbatar pola
Manisal Completn Authrgquics, maig Q55
médicos
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 - a 2
ALK DE ENFERMAGEM 180 19 1 i
ALY EM SAUDE BUCAL 150 1 a 1
ALY EM SALUDE BUCAL 2o z 0 2
CIRURGIAD DENTISTA [MOD i) 160 B 1] B
EHFERMEIRD Zo0 4 1] 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD gon 16 1] 16
FARMACEUTICD zo0 1 [} i
GERENTE 200 i (1] 1
JOVEM APRENDIZ 130 i '] 1
o
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Secretoria Municipol do Solde e
Coordenodoia de Parcerias & Conlrataocdo de Servigos de Sadde
MEDICO CLINICO &0 ] (1 B
| MEDICO GINECOLOGISTA 60 i (1 B
| MEDICO PEDIATRA [ 4 [ 4
PSICOLOGO 200 1 il 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 i il 1
TECHICO EM FARMACIA 2050 4 0 4
UBS NASCER DD SOL
“Existonto de SMS:
Camga Chaanticlada eshatuling, Cuanlidade &
Cabegoria Profissianal Hoeriiria Hecessina! municipakzada, Caoniratar pela
Kansal Complestn auldmuics, mai 0ss
midicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 o 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 o 4
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 ] 8
ENFERMEIRD 200 o &
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD L Lt o 19
FARMAGEUTICG 200 1 i 1
| FISIOTERRPELTA 150 ! B 1
GERENTE 200 1 i 1
MEDICD CLINICD 2] i5 i 15
| MEDICO DERMATOLOGISTA &l 1 0 1
MEDICD GINECOLOGISTA &0 & o &
MEDIGD GINECOLOGISTA PHAR &0 2 o 2
MEDICO PEDIATRA 60 b 0 5
HUTRICIONISTA 200 1 f 1
PSICOLOGO 200 1 i 1
!El"d!EE EM F.nFI!I.l.!EIi S0 a a a
UBS PREFEITO PRESTES MAIA
Exmionbs do SW5:
Carga Quanligade eslatutinio, Quantidade
Caingona Prolissicnal Hordnia Macessanal municipaizaca, Conratar paia
Maral Coenplata auildrqcs, mais 055
miifices
APCHADOR 200 1 0 1
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 L |
ASSISTENTE SOCIAL 150 g [ 2
ALK DE ENFERMAGEM 150 £1 3 18
ALK EM SAUDE BUCAL 150 3 [ 3
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) e i a i
GIRURGIAC DENTISTA (MOD 1) 200 1 0 1
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ENFERMEIRD 200 _5 i} 5
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 17 i 16
FAR Ti 200 i o 1
| FONGAUDIOLOGD 200 1 g 1
BERENTE 200 i i 1
JOVEM AFRENDIZ 130 i 1] 1
MEDICO CLINKCD [s] 7 i 7
MEDICO GINECOLOGISTA i) 1 g 1
MEDICS GINECOLOGISTA 160 F 0 2
MEDIGS PEDIATRA 200 i i i
MEDICD PEICAIATRA 1040 2_ 0 2
PSICOLOGO 2l 2 [ H
TECNICO EM FARMACIA 200 4 a 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 [ i
1.6. EMADVEMAP - Equipe Multidiscipiinar de Atengdo Domiciliar efou de Apoio
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
e NN Exmtints o GMS:
Canga Cuantidade eslatulanka, Quaniidade &
Carsgesia Profissnnal Hirdrin Mecessdriarl municipakads, Conralar pola
Mansal Complaln AUIAMECE, Mais 055
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 [} 1
ALX DE ENFERMAGEM 150 4 o 4
ENFERMEIRD 200 i 0 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 150 i 1) 1
FOMNOALDIOLOGD 200 1 o 1
MEMCO CLIMNIGD 100 - 0 ]
MOTORISTA 220 3 o a
MUTRICIOMNISTA 200 i ] 1
3.7, ESF - Estratégia Saude da Familia
LUBS BARRD BRANCO
Exislenie do 545
Casga Quaniidade estatuldrnio. Cuantidads 4
Calsgana Proldsicoa Horiria Mecessdrial mumicipaiizada, Contalar pada
Mansal Completa aitArquics, mas 055
mehdicos
NT MITAR DE 200 1 [} 3
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 i o I
AUY DE ENFERMAGEM - ESF 200 ]
ALY B SAUDE BUCAL 204 ]

= r]
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SAO PAULO

Coordenodonio de Porcerias e Conirofacdo de Servigos de Soide

AhkUuDl

CIRURGIAC DEMTISTA (MOD | EEE 2 [1] E_
ENFERMEIRD - ESF 200 4 0 4
EMFERMEIRD - ESF RT/RY 200 1 [1] 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVOD 110 [i] L]
FARMACEUTICD 200 1 a 1
GERENTE 206 1 a 1
[ JOVEM AFRENDIZ 130 1 g 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 A0 4 L] 4
TECKICD EM FARKACLA 200 3 a 2
LBS CARLDS GEMTILE DE MELO
[T = Enslenie da SMS,
Carga Chaantidade aataluldrnig, Cuantidade a
Categporia Prolsaionsl Haihiia L-te i e mianeipali Ea, Comtratar pela
Minaal Complein autirquico, mals ass
meitdicos
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 42 o 42
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 i L) 1
APOIADOR 200 1 0 '
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 o 1
ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 i7 o 17
ALIX EM SALIDE BUCAL 200 0 4
CARURGIAD DENTISTA (MOD I 200 2 =] £
CIRURGIAD DENTISTA M0 1) 200 1 o 1
ENFERMEIRC - ESF 200 T 1] T
EMFERMEIRD - ESF RT/RV 200 1 1] i
ESCRITURARIC .lﬂ-!_r_-ﬂm.ﬁn‘n'ﬂ 2000 18 L] L]
FARMACEUTION 200 1 L1 1
GERENTE 204 L] 0 L
JOVEM APRENDIZ I! 1 L 1
| MEDICD GEMERALISTA-APS - DF 1 200 T [ T
| TECHICD EW FARMACLA 00 3 o 4
TECHIGD EM SAUDE BUGAL 2 1 '] 1
UBS CASTRO ALVES - ESF T
Carga Chaanbdinds astalutario, Cuartidade a
Categeria Piolagions! Harana Mo Esana municipalizago, GComiralar peia
Mansal Compleio autirquico, mals O5S
medicos
AGENTE COMURITARIC DE SALIDE 20 &0 1] 3
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1] 1
ASSISTERTE ADMINISTRATIVD 220 1 _o i
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 8 2
MUY DE ENFERMAGEM - ESF E 12 8] iz
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[ ALX EM SALIDE BLECAL - 4 [} 4
CIRURGIAD DENTISTA {MOD 1) 100 2 L 2
CARUAGIAD BENTISTA (400 i 200 7 o 2
EMFERMEIRD - ESF _200 & [ &
EMFERMEIRD - ESF RT/RY 200 1 o 1
| ESCRATURARID ADMINISTRATIVD 200 15 [} 15
FARMACEUTICO 200 1 o 1
FISICTERAPELTA 150 1 [ 1
GEREMNTE 200 1 ] 1
JOVEM APRENDIZ 130 i [ 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP A 200 g o &
| MEDIGO PSIOLIATRA 200 1 0 ]
PSICOLOGO 200 1 0 i
TECHIGE EM EARMALIA 200 a ] a
TERAPEUTA OCUPACIONAL 180 1 0 1
LIBS DOM ANGELICO
I Existents de SMS:
Carga Cuaniidade pataiutdnie, Quanfidade &
Calegona Profisionsl Horaria Mocessdrial municipadizada, Cantratar pela
Margal Comploko aukarquico, Mk O8S
masdicos
AGENTE COMUNITARIC DE SALDE 200 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAC AMBIENTAL 200 i i 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 ¥ b 7
AU EM SAUDE BUCAL 206 2 i 2
CIRURGIAD DENTISTA [MOB I} 208 2 [ F
ENFERMEIRD - ESF 200 3 i 3
ENFERMEIRD . ESF RT/AY 200 i 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 200 il 0 10
| FARMACEUTICO 20 I . 1
GEREMTE 200 i (i i
JOVEM APRENDIZ 200 i [ i
MEDICD GEMERALISTA-APS - DP 1 200 [
TECMICD EM FARMACIA 204 i
UBS FERROVIARIOS
Exmbanbe oe
Carga Cuanlidade | SMS: estatulido, | Ouanlidade &
Calngonia Profissional Hordria | Mecessdna! | muncipaizado, | Coniratar pala
Mansal Complets autAnguico, mails 085
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 ] 15
AGENTE DE PROMOGCAD AMBIENTAL 200 1 ] i

o1
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PREFEITLRA
SA0 PALLD

Coordenadoria de Parcerias e Controtocdo de Senvigos de Sadde

ALK OE EMFERMAGEM - ESF

ALK EM SALIDE BUCAL

AUKILIAR DE PROCESS0E ADMIMISTRATIVOS

CIRURGIAD DENTESTA (MDD 1)

CIRLIRGHAD DENTESTA, (MO0 I}

ENFERMEIRD . ESF

EMFERMEIRD - ESF RT/RY

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD

FARMACELUTICD

GERENTE

JOVEM APRENDIE

| MECICO GENERALISTA-APS - DF 1

TECHICD EM FARMAGIA

EEEBRIEEEBRIERBER

mﬂ--arlm--uw

B S = |2 o S D o o O po O D

UBS GRAI

Cabegoria Profissional

Exislonts da SME:
aslatulang,
murscipakaado,

Quanbidade &
Caonirata pala

AGENTE LINITARIO DE SALUDE

AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AGENTE DE PROMODCAD AMBIENTAL

ALK EM SALIDE BLCAL

Ira |~ =

CIRURGIAD DEMTESTA (MOD 1]

EMFERMEIRD - ESF

L= L

EWFERMEIRD - ESF RTIRY

=

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG

FARMACEUTICD

GEREMTE

JOVEM AFRENDIT

MEDICO GEMERALISTA-APS - DF 1

TECNIGE EM FARMAGIA

skl rppppppp|

3
nnumnnq¢¢=¢-ﬂﬂ§%
:

UBS INACIO MONTEIRD

Cabagoria Proflissional

Cangh
Homiria
Masnsal

Quaniacs
Mocessdrial

Complala

Exijanta da SME:
aslabutino,
SUSqUICE, mais
midicos

| AGENTE COMUNITARIODESAUDE |
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

S

ASSISTENTE ADMINESTRATIVD

ALY DE EMFERMAGEM - ESF

13

AL EM SALIDE BLCAL

=2 & (& &5 o

& E%Eﬁ%
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fecrefaria Municipal da Sadde i
Coordenadaoria de Parcerias e Confrofagdo de Servigos de Sadde
| CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1} 100 2 [ H
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 3 1] a
EMFERMEIRD - ESF 200 B [ B
ENFERMEIRO - ESF RTIRV 200 i 0 i
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO | 20 15 o 15
FARMACELTICD 200 1 0 i
GERENTE 200 i ] I
GESTOR LOCAL DE MEND AMBIENTE 200 i a 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - D1 160 & 0 B
MEDICD GENERALISTA-APS - 0¥ 1 200 3 o 3
TECHICD EM FARMAGIA 200 3 0 3
UBS JARDIM VITORIA _
Exgianto oa SME:
C:aiga Quantdade esatuiria, Clusntidade &
Categeria Profissonal Hariia Hacassanal miunicipalizado, Cantratsr pain
Meansal Compisto auldrmuico, mals 055
medicos
AGENTE COMUNITARID DE SALDE #00 18 (1 18
| AGENTE DE PROMOGCAD AMBIENTAL 200 1 [ 1
AL DE ENFERMAGEM - ESF 200 ] i 8
ENFERMEIRD - ESF O 3 i 3
ERFERMEIRD - EREF RT/RY 200 L 1] 1
ESCRITURARID ADMINIETRATIVG Fuili] g9 ! ]
FARMACEUTICO 200 1 o 1
GERENTE 200 i o 1
MEDICO GENERALISTA-APS - OP 1 200 3 1 3
TECHICO EM FARMAGLA 200 3 ]
UBS PROFETA JEREMIAS
Exiglanie de S5
Carga Cuantidads eataluldic. Quartidade &
Categoria Profssionsl Heriria Mecessdrial musnicipalizada, Contialar pela
Marizal Complato BUAMUICD, MBS 055
muidicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 __20 o 20
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1] 1
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 1] 4
ALIX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 g
[ 1A A I 200 1 o !
CIRURGIAD DENTISTA MOD i) _304 i o 1
ENFERMEIRD - ESF 200 4 o 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1i o 11
FARMACEUTICD 200 i o i
GERENTE 00 1 [ 1
a3
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Coordenodaria de Parcernias e Contratacds de Sarvicos de Sadde

JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 o 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 g 1
TECHICO EM FARMACIA 200 3 o 3
TECHICO EM SAUDE BUCAL 200 1 ] i

3.8, NASF - Ndeleo de Apalo & Sadde da Familia

HASF BARRD BRANCO
Euistonte de SMS:
Cumpartsions | R | ey | e | o S e
Complaio auldequeca, madis
e

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 !
EDUCADOR FISICO 200 1 [ i
FISIOTERAPELUTA 100 2 0 2
FOMOAUDIOLOGO 200 1 1] 1
HUTRICIONISTA 200 1 o 1
PSICOLOGO 200 1 0 1

NASF CARLGS GENTILE DE MELD

Exisionin da SWE:
Carga Cuanlidada aslatuldna,
Categaornia Prokssionsl Heshris NecesRina muricipalizado, Dﬂﬁ:m;ﬁﬁ
ey Complaa Autanguico, maks
médicas

ISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO ] 1 1] 1
FISIOTERAFELITA L] 1 [u] 1
FOMNDALCLOGO ] 1 a i
NUTRICIONISTA 200 1 o 1
PSICOLOGO 200 1 o 1
TERAPEUTA OCUPACIDNAL 10 1 [u] 1

HASF GRAFICDS
Exishanis da SMS;
Carga Guartidads aatalulisio, Dunrsidnde i
Categaria Profssional Harhria Macassaripl mumcipai o, Goniralar pela
Manaal Complaio autanguico, maks 055
msdico

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 a 1
COCROENADR 200 1 5] 1
EQUCADDR FESICD 200 1 [u] 1
ESCRITURARKD ADMIMISTRATIVG 200 1 4] 1
FISKITERAPEUTA 1100 a ] 2
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Secretaria Municipol do Salde e
Coordenadoria de Parcenas & Conlratagdo de Serigos de Saode

FORDAUDIOLOGD 200 i i 1
MUTRICIONISTA 200 i 0 1

| PSICOLOGO 200 1 g !

MASF PROFETA JEREMIAS
Exsiente de SHS:
Cama Cuanbdade Eslatdarks, Quaniidads &
Categoria Protssional Hosiria Hecassirial munCRRREado, | s nase OGS
Marsal Compiesn auldrquice, mais
middices
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 il i |
EQUCADOR FISICO 200 1 L i
FISIOTERAFEUTA 100 2 [ 2
FOMOALDIOLOGO 200 1 1 1
HUTRICIONISTA 200 1 [ 1
| PSICOLOGO 200 1 (1 i
TERAPEUTA OCLPACIONAL 100 1 o 1
2.9, PA - Pronto Atendimenta
[P GLORL RODRIGUES SANTOS BOXNFIM
Exizlords
Carga Cuantidads mff:fh Quantidade i
Gategoria Prolissicnal Hoearia Necessdeinl | o o e Canteatar pala
MWavisal Compinio itk Tk OG5
midecos

AP 200 i 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG P.AP S o 2 a 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.ALP.S.
HOTURND 180 3 ] 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 a 1] 3
ALK DE ENFERMAGEM 180 23 1] 23
ALK DE ENFERMAGEM NOTURNG 180 20 1] 20
ALK EM SAUDE BUGCAL - 2 [\ 2
CIRURGIAD DENTISTA 1] 1 o 1
EMFERMEIR 180 0 [/ 10
ENFERMEIRO NOTUIRRD 180 B 1] B
ESCRITURARKS ADMINISTRATIVO DILRND 180 i7 [/ 17
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO NOTURND 180 ] ] L]
FARMACEUTICO DILRNG 150 3 ] i
FARMACEUTICE NOTURND 180 | 1 a
GERENTE £20 1 o i
MEDSCO DILRND &0 42 o 42
MEDICO NOTURKND &0 oo B 33
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MEDICO ORTOPEDISTA - PAPS &0 7 0 7
MEDICO PEDIATRA NOTURND - PAPS 80 2 g 2
MEDICO PLANTONISTA® L B 8
SUPFERY DE ENFERMAGEM 220 1 0 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURND 180 2 0 z
TEC DE GESSO 180 a 0 _ 2
| TECHICO EM FARMACIA 180 i 0 &
TECHICO EM FARMAGIA NOTURND 180 & o @
TECNICO EM RADSDLOGIA DIURND 120 5 o 5
TECHICO EM RADIOLOGIA NOTURND 120 4 o 4
3.10. BADT - Servigo de Apole Diagndstico e Terapéutico
SADT CASA SER o
Exigtarda do SMS:
Carga Cuanbidade estatulinia, Cunnbdads &
Categaria Profissionsl Hararia Mecossarial municipalizado, Gontratar paia
Fienzal Camgpliie Butdrgquica, mais CES
misdicas
ASSISTENTE DE SALA 150 2 o 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 o 1
211, SRT = Servigo Residencial Terapéurtico
RESIDENGIA TERAPELTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Cosla, 261
[P Exiztents de SMS5:
Cargs Quartdada estabtinn, Quankdade a
Calegana Prolissicng] Hiardrin Meoceasidrial municipakiads, Conbeatar paln
Mensal Complel Subdmuics, mais QES
medices

ACOMPANHANTE DILIRNG 180 [ 0 [:
ACOMPANHANTE FOLGLISTA 180 i ! 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 (1] ?
| COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1] 1
TECHICO DE ENFERMAGEM 200 1 0 1
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Secretang Municipdl da Saude
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4, COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA

SAO PAULO

LauDy

ASSISTENTE CONTAZIL

ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA

INSTITUCIDNAL ITAQTIRADAGLAIA
Extgiania de
- Cus || S | cuamice
Cangoeia ProSssional m Hecassdrial mmmml a c:'-giﬁgr
Complels | o narquica, | P
mas mblicos
AJUDAMTE DE MANUTENCAD 220 14 i} b1
AMNALISTA DE B.1. 220 1 0 i
| ANALISTA DE CONTRATOS 230 2 o 2
ANALISTA DE CONTROLADORLA 220 2 0 2
AMALISTA DE ENGENHARIA CLINIGA 220 | 0 1
ANALISTA DE GF ENF IMPL DE SISTEMA 20 i o 1
AMALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 110 1 i} i
AMALISTA DE PROC DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS 220 ] 1] 5
AMNALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 230 2 1] 2
AMALISTA DE PROC DE VALORIZACAD DE PESSOAS 220 1 ] !
AMALIZTA DE FROCESSOS DE SPP 220 1 - 1
AMALISTA DE SUPORTE 220 ] i 4
AMALISTA E DESERNVOLYEDOR DE RELATORIOS GERENCIAIS 220 4 ] 4
ANALISTA ESTRATEGICO JUNIOR 200 i} 4
[AMALEETA ESTRATEGIGO PLEND 220 I 1] 1
AMALESTA ESTRATEGICO SENIOR 200 i ] 1
AMALISTA FINANCEIRD 230 i ] I
AMALISTA SISTEMA | PROGRAMADDR JUNIDR 200 1 1] i
AMALISTA SISTEMA / PROGRAMADDR SEMIDR 200 1 ] I
| ARQUITETD 220 i 1] 1
ASSESS0R TECHICO DE SAUDE MENTAL 170 i 1] 1
ASSESSOR TECHICO EM FARMACHA 20 i il 1
| ASSESSOR TECNICO | 200 2 0 2
ASSESSOR TECHICO | 220 i 1 1
ASSESS0OR TECKICO | - MEIC AMBIENTE ] i L] 1
ASSESS0R TECKICO B B0 1 1] 1
| ABSESE0OR TECHICD B - INFORMAGDES EM SALIDE 240 i o 1
ASSESSOR TECHICO NI 10 2 [1] 2
| ASSESSOR TECHICO Ml 200 1 1] 1
ASSESSOR TECHICO-ENF ENFERMAGEL 200 4 1] 4
ASSIETENTE ADM COORDEMNACAD 230 i '] 1
ASSISTENTE ADM-ENF GESTAD CONTRATD 220 i 1] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 18 1] 18
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF COMTROLADORIA i z
220 0
220 ]
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Coordanadorna de Porcerios & Confralacto de Servicos de Sodde

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICD

EFEITURA DE
PALILD
Launi

ASSISTEMTE DE PROC DE TAC MEDI

ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAR

ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESS0OAS

ASEISTENTE DE PROC MONVIM OE PESS0AS

AL AMEIENTAL

ALK DE ALMOEARIFADD

ALGE OE CONTABILIDADE

AL DE ENFERMAGEM O TRABALHD

ALK DE PATRIMOHIC

ALIX DE PRESTACAD DE CONTAS

LTI (TR U F U U O ]

RE fhE R ff (R3[|~

ALY DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS

en [

ALK DE PROC OE WALOR DE PESSOAS

-
k=l

-
m

Al DE PROCESSOS DE COMUNICACAD

AUEILIAR DE ENGENHARLA CLINECA

e |=

AUXILIAR DE ESCRITORID

ALKILIAR DE PROCE DE ]

CARPITEIRD

COMPRADDR JR

|CoNTADOR

| COODENADOR DE T.1

COORD DE PCMED

COORD DE PFCMED

COORD DE PROCESSO FINANCEIRD

COORDENADOR DE COMNTABILIDADE

DIRETOR ADJUNTO

ELETRICISTA

ELETRICISTA ROTURNO

L L]

| ENFERMEIRD 00 TRABALHO

= (R [ia [

ENG CLINICO

ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO

ESCRITURARI) ADMIMISTRATIVD

ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO

13

FESIOTERAPEUTA - REDE DE APCED

FISIOTERAPEUTA GESTAD DE PESSOAS E C.C. PARA GESTAD DE
PESSOWnS

GERENTE ESTRATEGICO

GESSEIRD

GESTOR OE BI

GESTOR DE CONTRATOS E SERVICOS CORPORATIVOS

GESTOR E MEID AMBIENTE

| GESTOR ESTRATEGICO MEDICD

INTERLOCUTOR ASSISTERCIAL I

SEEEEEEE EIEEEEEEE‘EEEEEEEEEEIE'EEEEElﬁﬁﬁﬁﬁ'ﬁﬁﬁﬁkﬁ
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INTERLOCUTOR ASSISTEMCRAL (I

JOVEM APRENDIE

JOVER APRERDIZ

LIDER DE ABASTECEENTO

LICER DE SERVICOS TERCEIRDS

LIDER DE PROC DE VALOR DE PESS0OAS - FRECH

C=T (= L= = [ = [=]

LICER DE TRANGPORTES

MARCEMEIRD

| MEDHCC CLINRGDH

MEDICD DO TRABALHO

EEEEEEEREE

MEDICD DG TRABALHO

MOTORESTA

PEDREIRC

FEDREIRD MOTURND

PINTOR

PROJETISTA

SERRALHEIRQ

SUPERWISOR MEDICO

SUPERVISOR MEDICO

TEG DE EDIFICACOES

TEC ELETRONICO

TECHICD DE EDIFICACAD LIDER

TECHIGD OE INFORMATIGA

EeBhEErErRREER
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