PREFEITURA DA CIDADE D . . .
amm Secretaria Municipal da Saude
m Coordenadoria Regional de SaUde Norte SUS

TERMO ADITIVO N2 059/2022 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N*: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE
VILA MARIA / VILA GUILHERME.

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para
o periodo de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2022 e
inclusdo das metas de PICS — Praticas Integrativas e
Complementares em Salde, conforme Portaria n2

368/2021-5MS.G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n2 585/2021-SMS.G prorroga o prazo
de delegacdo prevista no Art. 12 da Portaria n2 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de
2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenadora Regional de Satde,
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo
Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificacdo
n2 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n261.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n? 903878,
com enderecgo nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP,
CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de
S3o0 Paulo — SP em 21/06/2021, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de
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identidade RG n9—, inscrito no CPF/MF sob ng_, residente e

domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM

celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2022 o
orgamento global no valor de R$ 16.536.905,44 (dezesseis milhdes, quinhentos e trinta e seis
mil e novecentos e cinco reais e quarenta e quatro centavos), a titulo de custeio.

As despesas descritas onerario as dotagdes orgamentarias 84.10.10.301.30
03.2.520.3.3.50.85.00 Fonte 00 e 02, 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 Fonte 00, quando
couber, e demais que vierem a existir.

Na apuragdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execucdo do contrato, a CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no Item 7.3.4 do

CG R 008/2015

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a inclusdo de metas de PICS nas unidades de satide do Contrato de Gestao,

exceto nos servicos pré-hospitalar, de acordo com a Portaria n? 368/2021-SMS.G, com
validade a partir de 01 de janeiro de 2022.

2.2. A Organizagdo Social da Salde deve ser orientada segundo a Portaria n®
368/2021-SMS.G e para as equipes técnicas das Supervisdes Técnicas de Salde que as metas
guantitativas referente ao total da producdo das atividades individuais da unidade de saude
realizadas por todos os profissionais das equipes de atengdo basica, especializada e
ambulatorial, incorpore no minimo 20 horas/més de PICS e no minimo 40horas/més de PICS
para atividades coletivas, calculadas a partir do tempo definido para a execucdo de cada
procedimento apresentado no item 3.

2.2.1. As atividades deverdo ser registradas no codigo municipal do SIGA e devera ser

acompanhado e avaliado pelas equipes técnicas das Supervisdes Técnicas de Saude.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo definido para a execugdo de cada

procedimento PICS apresentado no item 3.
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2.2.3. As medidas e adaptacdes necessdrias a portaria n? 368/2021-SMS.G deverdo ser

realizadas no periodo de 6 (seis), contados a partir da assinatura deste instrumento.

Durante este periodo a meta cobrada serd o registro dos procedimentos realizados,

ndo havera desconto por ndo alcance das metas.

3. Relagdo dos procedimentos PICS, classificados em individuais ou coletivos e com os

respectivos tempos minimos necessarios as suas execugoes:

CS?GI?:‘G“? CODIGO SIGA PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS TEMPO
010105009-7 | 010105009-7 | Sessdo de Antroposofia aplicada a saude 20
010105011-9 | 010105011-9 | Sessdo de Bioenergética 20
010105014-3 | 010105014-3 | Sessdo de Termalismo 20
030905004-9 | 030905004-9 | Sessdo de Auriculoterapia 20
030905006-5 | 030905006-5 | Tratamento Termal - Crenoterapico 20
030905008-1 | 030905008-1 | Sessdo de tratamento Osteopatico 20
030905009-0 | 030905009-0 | Sessdo de tratamento Quiropratico 20
030905011-1 | 030905011-1 | Sessdo de Apiterapia 20
030905012-0 | 030905012-0 | Sessdo de Aromaterapia 20
030905013-8 | 030905013-8 | Sessdo de Cromoterapia 20
030905014-6 | 030905014-6 | Sessdo de Geoterapia 20
030905015-4 | 030905015-4 | Sessdo de Hipnoterapia 20
030905016-2 | 030905016-2 | Sessdo de Imposi¢do de Maos 20
030905017-0 | 030905017-0 | Sessao de Ozonioterapia (Odontologia) 20
030905018-9 | 030905018-9 | Sessdo de Terapia de Florais 20
030905020-0 | 030905020-0 | Tratamento Fitoterapico 20
030905001-4 | 030905001-4 | Sessdo de Acupuntura-Aplicagdo de ventosa ou moxa 20
030905002-2 | 030905002-2 | Sessdo de Acupuntura-Insergdo de agulhas 20
030905003-0 | 030905003-0 | Sessdo de Eletroestimulagdo 20
030905005-7 | 030905005-7 | Sessdo de Massoterapia 20
030905007-3 | 030905007-3 | Tratamento Naturopatico 20
030905019-7 | 030905019-7 | Tratamento Homeopatico 20
030905021-9 | 030905021-9 | Tratamento Antroposofico 20
030905022-7 | 030905022-7 | Tratamento Ayurvédico 20
030905023-5 | 030905023-5 | Tratamento em Medicina Tradicional Chinesa 20

";log.;ﬁg CODIGO SIGA PROCEDIMENTOS COLETIVOS TEMPO
010105007-0 | 010105007-0 | Sessdo de Meditagdo 60
010105008-9 | 010105008-9 | Sessdo de Musicoterapia 60
010105004-6 | 010105004-6 | Yoga 60
010105005-4 | 010105005-4 | Oficina de Massagem e Automassagem 60
010105012-7 | 010105012-7 | Sessdo de Constelagao Familiar 60
010105001-1 | 010105001-1 | Praticas Corporais-Medicina Tradicional Chinesa 60
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010105002-0
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010105002-0

Terapia Comunitaria

el

60

010105010-0

010105010-0

Sessdo de Biodancga

60

010105013-5

010105013-5

Sessdo de Danga Circular

60

010105006-2

010105006-2

Sessdo de Arteterapia

60

010101003-6

010101901-7

Pratica Corporal / Atividade Fisica - Alongamento

60

010101003-6

010101998-4

Prética Corporal / Atividade Fisica - Caminhada

60

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam Alterados os Anexos Il, Ill, V, Vl e VIi:

Item 1.1.2. Anexo |l
Item 1.1.3. Anexo lll
Item 1.1.5. Anexo V
Item 1.1.6. Anexo VI

Item 1.1.7. Anexo VII

CLAUSULA QUARTA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no

Parametros de Pagamento
Matriz de indicadores de qualidade

Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima
Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de

Desembolso.

Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade

e servico

prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2

R0O08/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o

presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.

RONALDO RAMOS LARANJEIRA

74/)(1/,4

SPDM — Asspciacdo Paulista par o Desenvolvimepto da'zledicina

Testemunhas

\ e Cﬁ\

— LN — ""—-___.
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Dra. ANA CRISTINA KANTZOS T~

ordenadora de Satde

e B

T

CPF

Dr. Jodo Ladislau Rosa

Nome: t’,l;f‘Jr/f Bflﬂs,’!_ffi'z;)ﬁ;""lﬂ-
-
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ANEXO VI
TERMO ADITIVO 059/2022— CONTRATO DE GESTAO R008/2015
PLANO OR(;AMENTARIO DE CUSTEIO — JANEIRO/2022
PERIODO RECURSO JANEIRO/22
Custeio RS 16.536.905,44
JANEIRO/2022
TOTAL RS 16.536.905,44
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ANEXO |1l - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

ROOS - VILA MARIA Més 65
OBIETIVO INDICADOR EVIDENCIA JAN/22
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
POUTUALIDADE NARNTREAA PRESTACAO DE CONTAS PREENCHIDO. 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
RELATORIO DA AVALIAGAO
PRONF;TJE:;&‘":ET;E) c?jmre ¢ | EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA
QUALIDADE DA INFORMAGAO g CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO 40
ASPECTOS: LEGIBILIDADE, PARA O NTCSS
ASSINATURAS, CID E EXAME FiSICO :
(Q2)
RELATORIOS DE ATIVIDADES COM
EXECUGAO DO PLANO DE LISTA DE PRESENCA E AVALIAGAO
EDUCACAQ CONTINUADA EDUCACAO PERMANENTE COM " A CONTENTO" DA CRS OU
APROVADO PELA CRS AHM.
(@3)
PROPORCAO DE CRIANGAS COM "
CONTROLE VACINAL DE CRIANCAS | ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITAS RE';‘:‘JSS?&;}’;S':E‘A&(;?M 40
MENORES DE 1 ANO NAS UNIDADES COM CALENDARIO (Q4B) '
VACINAL COMPLETO
PROPORCAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS
EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REALIZARAM PROCEDIMENTOS RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CEGONHA BASICOS NO PRE-NATAL E CEGONHA.
PUERPERIO (Qs)
RELATORIO EMITIDO PELOS
EFICACIA DO ATENDIMENTO DA FROEOHGRC EGEIDANYES (1R RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CEGONHA BEALIZABAM 7 OU IS CEGONHA
CONSULTAS DE PRE-NATAL )
(as)
ANALISE DAS RECLAMAGOES RELATORIO COMENTADO
SATISFAGAO DO USUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS APRESENTADO.
RELACIONADAS (Q7)
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO RELATORIO DE VERIFICACAO E *A
ATIVIDADE CONSELHO GESTOR GESTOR DAS UNIDADES CONTENTO z(»c;;r)mo PELA CRS.
SOMA 100
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de saude
contratualizado, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgao

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuacgdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fung¢do das necessidades de salde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das agbes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de Meta de Producgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informag@es para avaliagdo do programa especifico.
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UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA - 5 ESF + 2 ESB |

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
f‘ﬁ‘é’;te Caniyniariodesaude 30 40 Visita Domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 3 40 Atendimento Individual 576
Auxiliar de Saude Bucal ESF 3 40 Procedimentos 2016
UBS
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 Procedimento 1008
Meédico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Meédico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 08
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico il 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 2 30

UBS PARQUE NOVO MUNDO i - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
f\z‘z';te Comunitanio de Sailde 24 40 Visita Domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de Enfermeiro 624
Cirurgiao Dentista ESF P 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal ESF 2 40 Procedimentos 1344
9
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UBS
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimento individual 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Procedimento 672
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 08
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Supervisor de Enfermagem 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicdlogo 1 30

NASF Modalidade 1 — PARQUE NOVO MUNDO 11

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Meédico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidloga 1 40

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
f‘ﬁ‘é’;‘e Kpsinhaigtiesaie 30 40 Visita Domiciliar 6000
Meédico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080

10
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Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de Enfermeiro 936

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1344
AMA 12 HORAS

Médico Clinico 12 12 2 Médico Clinico de 22 feira a sabado

v | p [

UBS

Cirurgido Dentista 4 20 Atendimento individual 384

Auxiliar de Saude Bucal 3 30 Procedimento 1344

Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789

Médico Pediatra 3 20 Consulta Médica 789

Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta Médica 789

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125

Assistente Social 2 30

Enfermeiro 4 30

Enfermeiro 8 36

Farmacéutico 1 44

Farmacéutico Jr. 1 44

Psicélogo 2 30

Enfermeiro RT il 40

NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Meédico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicdlogo 2 30
Profissional de Educacdo Fisica 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30

AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA |  PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

4 te



SAO PAULO
b

Secretaria Municipal da SalUde
Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Categoria Profissional Quantidade Se::l:‘::m Procedimento Quantidade
horas
AMA
Meédico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 feira a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sdbado
UBsS
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Meédico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Médico Clinico 1 10 Consulta Médica 132
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 1 12 Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 8 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Profissional de Educagéo Fisica 1 30
Psicologo 2 30
Nutricionista 1 40
AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Meédico Clinico 5 20 Consulta Médica 1315
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Médico Pneumologista 1 18 Consulta Médica 173
Médico Pneumologista 1 20 Consulta Médica Autorizg%i;es Rt
12
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Médico Infectologista 1 12 Consulta Médica 115
Médico Psiguiatra 2 20 Consulta Médica 250
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Meédico Tocoginecologista 4 10 Consulta Médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro 8 36
%iermeiro (Ambulatério de 1 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico ] 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Fonoaudidlogo 1 30
Nutricionista i 40
Psicélogo p 30
Profissional de Educ. Fisica 1 30
AMA
Médico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 feira a sdbado
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado
UBS IZOLINA MAZZEI - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUQiO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar de Sadde Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Meédico Clinico 4 20 Consulta Médica 1052
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Homeopata i 20 Consulta Médica 125
Médico Mastologista 1 10 Consulta médica 115
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Tocoginecologista ik 12 Consulta Médica 134
Médico Tocoginecologista 1 05 Procedimentos de Colposcopia 58
Meédico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Neurologista 4 12 Consulta médica 460
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Médico Urologista 3 12 Consulta médica 345
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 08
Enfermeiro 7 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo i 40
Psicologo 2 30
Nutricionista 1 40
UBS JARDIM JAPAO - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimento individual 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 4 20 Consulta Médica 1052
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 10 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta Médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 08
Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico | 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista 1 40
Profissional de Educagao Fisica 1 30
Psicologo | 2 30
UBS VILA EDE — Tradicional
EQUIPE MINIMA | PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

"‘ Q&\ VL (-




‘—mumu
SMPAI.I.O Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

e

Categoria Profissional Quantidade Se::;nnaa?:m Procedimento Quantidade
horas
Médico Pediatra 4 10 Consulta Médica 526
Meédico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos Individuais 864
Auxiliar de Satde Bucal 6 30 Procedimentos Individuais 3024
Psicologo 3 30
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 08
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Farn;macéutico SR 1 40
Nutricionista 1 40
UBS VILA LEONOR - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 08
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
15
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Nutricionista 3 40
Psicologo 2 30
Categ i S

Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Salde Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 7 20 Consulta Médica 526
Médico Sanitarista 1 20 | o e 5 G
Assistente Social 1 30

Enfermeiro 2 08

Enfermeiro 5 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 30

Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar de Saude bucal 6 30 Procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 2 10 Consulta Médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ortopedista 4 12 Consulta Médica 460
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Médico Cardiologista 1 10 Consulta Médica 100
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 08
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 2 30
UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satde Bucal 5 30 Procedimentos 2016
Cirurgido Dentista 1* 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1* 40 Procedimentos 672
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatra 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1® 20 Consulta Médica 263
Médico Psiquiatra il 20 Consulta Médica 125
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Assistente Social 2 30
Assistente Social 1* 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 4% 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico i 40
Farmacéutico Ir. 1) 40
Fonoaudidlogo 1* 40
Nutricionista il 40
Nutricionista 3 40
Psicélogo 2 30
Psicélogo 2% 30
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Téc. Enfermagem 10* 40

* Equipe Projeto Escola e Satde locada provisoriamente na UBS Paulo Gnecco até locacdo do novo espaco para
funcionamento do Servigo.

UBS JARDIM JULIETA — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Clinico 1 20 Consulta Médica 263
Médico Clinico 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro 2 08
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 2 30
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 Sarientes ativas /am 60
atendimento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Assistente Social 1 30

5
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PSM VILA MARIA BAIXA

Especialidade Médica

EQUIPE MINIMA DIARIA

Clinica Médica

1 clinico de 6hrs diurno de Segunda a Domingo
4 clinicos 12h diurno de Segunda a Domingo
3 clinicos 12h noturno de Segunda a Domingo

Clinica Cirdrgica

1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — diurno
1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — noturno

1 pediatra de 6hrs diurno de Segunda, sexta e sabado
3 pediatras de 12h diurno de Segunda-feira a Sexta Feira

Pediatria 2 pediatras 12 horas diurno de Sabado e Domingo
2 pediatras de 12h noturno de Segunda a Domingo
URSI — CARANDIRU
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Meédico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento individual 104
Terapeuta Ocupacional 1 30 Atendimento individual 52
Psicologo 1 30 Atendimento individual 85
PAl — IZOLINA MAZZEI
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
%companhante depesson 10 40 visitas domiciliares
Wosa 120 Idosos em
Procedimentos em aconn:p/arr;ZaSmE
Auxiliar de enfermagem 2 40 domicilio sob supervisdo -
do enfermeiro
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Enfermeiro 1 40 Cons'ul-t-a e Vit

Domiciliar
Médico geriatra ou clinico 1 20 Cons.ullt.a e

Domiciliar

Acompanhamento dos
Coordenador técnico 1 40 TR RGNS

coordenagao

administrativa

CEO Il VILA EDE
Atividade Assistencial Equipe Minima
Carga Hordria
Especialidade Metas Mensais de Produgdo * | Nimero de Profissionais semanal por
profissional
Badtodonila 1()"0‘Proced|ml?n’to§, sendo 2 20
minimo 40% cirurgicos

Semiologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 Procedimentos/més 2 20
Endodontia 120 Procedimentos/més 3 20
Paciente Especial* 80 Procedimentos/més 1 20
CD Protesista 360 Procedimentos/més 3 20
Ortopedia funcional dos 320 sterditiEntss 2 20

Préteses e Aparelhos
Ortoddnticos (entregues no
més)

40 dispositivos protéticos e 10
aparelhos ortoddnticos
instalado/més

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 5 20
Psicélogo 7 30
Assistente Social 3 30 Pacientes com cadastro ativo 155 pacientes
Psicopedagogo 2 30
Enfermeiro RT 1 40
20
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Enfermeiro 3 30
Terapeuta Ocupacional 4 30
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidélogo 3 30
Musicoterapeuta 3 30
Oficineiro 2 30
Educador Fisico 1 40
CER Il CARANDIRU
EQUIPE MINIMA
Jornada PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
horas
Meédico Otorrinolaringologista 1 30
Meédico Ortopedista 1 10
Médico Neurologista 1 30
Fonoaudidlogo 7 30
Fisioterapeuta Neurolégico 2 30 180 Casos Novos Més (avaliagdo multidisciplinar
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30 o resniilenie
Terapeuta Ocupacional 3 30 490 pacientes em terapia/més
Psicologo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 40
APD - CARANDIRU
EQUIPE MINIMA
Ntmero de | CArgaHordria PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Profisclonats Semanal por
profissional
Acompanhante 6 40 horas
Enfermeiro - supervisor 1 40 horas 70 pacientes em acompanhamento pela equipe
Enfermeiro 1 40 horas
21
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Fonoaudidlogo 1 40 horas
Psicologo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
HD RHC Vila Guilherme
AR PRODUCAO MEDIA MENSAL
ESPERADA

Radiologia simples livre demanda

MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER 120 exames /més com laudo
Teste Ergométrico 200 exames /més com laudo
Ultrassonografia Geral 300 exames /més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 132 exames /més com laudo
Ecocardiograma 176 exames /més com laudo
Endoscopia 80 exames/més com laudo
Colonoscopia 32 exames/més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia
poderdo sofrer alteragdo de acordo com a demanda existente, desde
que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
UBS Vila lzolina Mazzei

ARk PRODUGAE?P ::ﬂ:;: MENSAL
Radiologia Simples livre demanda
Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo
Ultrassonografia Obstétrico™* 80 exames/més com laudo
:::(':::%"g?f;fi:o(:;sli;iico 48 exames/més com laudo
Eletroencefalograma 75 exames/més com laudo

* Conforme a demanda, poderd o USG Obstétrico ou USG Obstétrico
com Doppler, um compensar o outro, no limite minimo de 128
exames/més com laudo.

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS;
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(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia;

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos Procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA;

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacéo do SUS;

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal), tiredide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

(7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a producdo estimada seja de 600 exames.

MEGA POSTO DE VACINAGAO - SHOPPING CENTER NORTE
06 BOXES DE VACINAGAO COMPLETOS
EQUIPE MINIMA
Namero de Carga Horaria Semanal PERSOP DE u;ﬁo
SAthgada Frolidlanul Profissionais por profissional foen
Auxiliar de Apoio Administrativo 18 40
Enfermeiro 3 40
Técnico de enfermagem 14 40
MEGA DRIVE DE VACINAGAO (SACOLAO EDROGARIA)
04 EQUIPES DE VACINAGAO - 01 EQUIPE SIMPLES E 03 COMPLETAS
EQUIPE MINIMA
i PRODUGAO
Categoria Profissional ook o Carga Hordria Semanal ESPERADA
Profissionais por profissional
Auxiliar de Apoio Administrativo 9 40
Enfermeiro 4 40
Técnico de enfermagem 7 40
23
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MENSAL CONSOLIDADO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO

DESCRICAO

jan/22

TOTAL (R$)

1. PESSOAL E REFLEXO

RS 13.869.330,08

RS 13.869.330,08

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

RS 9.834.298,47

RS 9.834.298,47

01.02 - Beneficios

RS  866.599,36

RS  866.599,36

01.03 - Encargos e Contribui¢Ses

RS 88573948

RS 88573948

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

RS 2.282.692,77

RS 2.282.692,77

02. Materiais de Consumo RS 94.618,63 RS 94.618,63
02.01 - Material Odontolégico - -
02.02 - Gases Medicinais RS 2.756,25 RS 2.756,25
02.03 - Orteses e Préteses -
02.04 - Suprimento de Informatica RS 10.847,30 RS 10.847,30
02.05 - Material de Escritério RS 12.228,63 RS 12.228,63
02.06 - Combustiveis RS 373,80 RS 373,80
02.07 - Material de Limpeza RS 27.273,75 RS 27.273,75
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 29.612,10 RS 29.612,10
02.09 - Alimenticios RS 7.000,00 RS 7.000,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.526,80 RS 4.526,80
03. Material de Consumo Assistencial RS 1.055.729,59 R$ 1.055.729,59

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

RS  42.990,50

RS 42.990,50

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

R$ 1.012.739,09

R$ 1.012.739,09

04. Servigos Terceirizados RS 1.517.227,14 RS 1.517.227,14
04.01 - Assessoria Contébil RS 2.463,13 RS 2.463,13
04.02 - Assessoria e consultoria RS  112.504,98 RS  112.504,98

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

R$  45.226,70

RS 45.226,70

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

RS  493.733,92

RS  493.733,92

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 7.440,01 RS 7.440,01
04.06 - Lavanderia RS 7.374,15 RS 7.374,15
04.07 - SND RS  22.83698| RS  22.836,98

04.08 - Servigos de Remogdo

RS  122.922,54

RS  122.922,54

04.09 - Servigo de Transporte

RS  115.413,76

RS  115.413,76

04.10 - Servigos Graficos RS 1.335,19 RS 1.335,19
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS 353,25 RS 353,25
04.12 - Educagdo Continuada RS 2.47791 RS 247791

04.13 - Servigos Assistencial Médico

RS  201.797,41

RS  201.797,41

04.14- Servigos de Outros Profissionais da Sadde

04.15 - Manutengdo Predial e Adequagdes RS 13.644,27 RS 13.644,27
04.16 - Manutengdo de Equipamentos RS 20.128,93 RS 20.128,93
04.17 - Manutencio de Equipamento Assistencial RS 48.460,09 RS 48.460,09
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos RS 21.381,40 RS 21.381,40
04.19 - Locagdo de Imdveis RS 53.997,48 RS 53.997,48
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS  104.033,87 RS  104.033,87
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos »
04.22 - Agua RS 35.251,02 RS 35.251,02
04.23 - Energia RS  13.412,69| RS  13.412,69
04.24 - Telefonia RS 71.037,46 RS 71.037,46
04.25 - Gas - -
TOTAL R$ 16.536.905,44 | RS 16.536.905,44
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SUS

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL — POR

UNIDADE.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE

N2 SERVICOS UNIDADES jan/22 TOTAL
UNIDADE BASICA DE SAUDE E ESTRATEGIA
1 SAUDE DA FAMILIA - UBS MISTA UBS PARQUE NOVO MUNDO | RS 922.126,74 RS 922.126,74
NASF - NUCLEO APOIO A SAUDE DA FAMILIA -
UNDO I R 5.917,77
2 MODALIDADE 1 NASF PARQUE NOVO M S 6 RS 65.917,77
UNIDADE BASICA DE SAUDE E ESTRATEGIA
3 | AUDE DA FAMILIA - UBS MISTA PARQUE NOVO MUNDO II RS 773.637,11 RS 773.637,11
UNIDADE BASICA DE SAUDE E ESTRATEGIA
4 | SAUDE DA FAMILIA - UBS MISTA UBS JARDIM BRASIL RS 1.464.620,16 RS  1.464.620,16
NASF - NUCLEO APOIO A SAUDE DA FAMILIA -
§ | eachaiiasnEs NASF JARDIM BRASIL RS 65.980,45 RS 65.980,45
6 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS VILA GUILHERME RS 906.274,65 RS 906.274,65
CENTRO DE ESPECIALIDADES
7 | COONTOLOGICAS CEO VILA EDE RS 86.764,73 RS 86.764,73
8 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS VILA MEDEIROS RS 1.049.484,89 RS 1.049.484,89
9 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS IZOLINA MAZZEI RS 772.628,45 RS 772.628,45
10 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS JARDIM JAPAO RS 557.180,57 RS 557.180,57
11 | EQUIPES DE ATENGAO DOMICILIAR EMAD - JARDIM JAPAOD RS 101.800,95 RS 101.800,95
12 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS VILA EDE RS 502.564,49 RS 502.564,49
13 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS VILA LEONOR RS 428.113,16 RS 428.113,16
14 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS VILA SABRINA RS 435.910,56 RS 435.910,56
15 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS CARANDIRU RS 497.804,02 RS 497.804,02
e R URSI CARANDIRU RS 12837903 R$  128.379,03
17 | CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO | CER I1l CARANDIRU RS 272.804,18 RS 272.804,18
PROGRAMA ACOMPANHANTE DE SAUDE DA
18 PESSOA COM DEFICIENCIA APD CARANDIRU RS 96.269,52 RS 96.269,52
19 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS PAULO GNECCO - V MARIA RS 649.415,65 RS 649.415,65
CENTRO DE ATENGAOQ PSICO SOCIAL IJ DA CAPS Il lJ VILA MARIA / VILA
20| vua GUILHERME RS 451.205,71 RS 451.205,71
21 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS JARDIM JULIETA RS 402.019,49 RS 402.019,49
22 | PROGRAMA ACOMPANHANTE IDOSO PAI IZOLINA MAZZEI RS 91.765,94 RS 91.765,94
23 | ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA | HOSPITAL DIA VILA GUILHERME RS 1.104.584,09 RS 1.104.584,09
24 | SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO SADT VILA GUILHERME RS 145.297,41 RS 145.297,41
25 | SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO SADT IZOLINA MAZZEI RS 142.716,70 RS 142.716,70
PRONTO SOCORRO - URGENCIA E PRONTO SOCORRO VILA MARIA
26 | cERGENGIA Ban RS  3.099.713,80 RS  3.099.713,80
o ATENCAO PSICOSOCIALUDA | (s o\ cOOL E DROGAS il RS 31.24676] R$ 31.246,76
28 | ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA RS 1.035.071,85 RS 1.035.071,85
MEGA POSTO DE VACINAGAO -
29 | CAMPANHA DE VACINAGAO SHOPPING CENTER NORTE RS 154.849,33 RS 154.849,33
MEGA DRIVE DE VACINAGAD
A A 757,
30 | CAMPANHA DE VACINAGAO (SACOLAO E DROGARIA) RS 100.757,28 RS 100.757,28
TOTAL GERAL RS 16,536.90544| R$ 16.536.90544
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ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP), CONTENDO DIMENSIONAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE / SERVICO

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO |

lomada/Car | ... cirio/Compl m A
Categoria Profissional/Cargo ga horéria = cipalizad | cOntrat
— o, autérquico | "
Agente Comunitario de Satde - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio
(S.AU) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 8 4 0 -
Auxiliar de Enfermagem 30 16 1 15
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmadcia 30 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 0 7
Auxiliar Satde Bucal 30 3 1 2
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Satude da Familia 40 3 0 3
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 8 2 0 2
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Salde da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 5 0 5
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 6 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO Ii

Categoria Profissional/Cargo

Jornada/Car
ga hordria
Semanal

Necessario/Compl
eto
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m PAULO Secretaria Municipal da Saude Sus
moordenadoria Regional de SaUde Norte

Agente Comunitario de Saude - ACS 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
;éslilsgi'nte de Servico de Atendimento ao Usuario 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Augxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 8 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Farmdcia 30 7 0 7
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Auxiliar Saude Bucal 30 2 0 2
Augxiliar Saude Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - Estratégia Satde da Familia 40 2 2 0
Encarregado de Governanca 44 k 5 0 1
Enfermeiro 8 2 0 2
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Satide da Familia 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicélogo 30 1 0 1
Recepcionista 6 2 0 2
Recepcionista 30 7 0 7
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO i

Existente
Jornada/Car - A
Categoria Profissional/Cargo aahaiy | ecvssiao/Congl | antannino, | oot
s ) eto municipalizad -
0, autarquico

Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 (0] 1
Fonoaudiologo 40 1 0 : |
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 3 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL
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Secretaria Municipal da Saude
oordenadoria Regional de SaUde Norte

Jornada/Car e SHenty A
Categoria Profissional/Cargo ga hordrla | Necessirio/Compl | estatutdrio, |
eto municipalizad o~
Semanal 0, autdrquico
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 i
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio
(S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo a4 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 16 0 16
Augxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 3 0 3
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 1 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Satde da Familia 40 2 0 2
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 il
Enfermeiro 30 4 0 3
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro - Estratégia Saude da Familia 40 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Gestor do Programa Ambientes Verdes e Sauddaveis 30 1 0 ik
Meédico Clinico 20 3 0 3
Meédico Clinico 12 12 0 12
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Pediatra 12 7 0 7
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicélogo 30 2 1 1
Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 i 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JD BRASIL
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
MOordenadoria Regional de Saude Norte
Existente
Jornada/Car A
Categoria Profissional/Cargo ga hordria Naussirl;l(:onml ‘W’ contrat
5 i municipalizad -
0, autdrquico
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta * 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Profissional Educagdo Fisica 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
* substituicdo do Fonoaudiolégo
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME
Existente
Jornada/Car N Sriof : it A
Categoria Profissional/Cargo ga horéria e i municipalizad w:ﬂ
0, autdrquico

AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 44 1 0 1
gs.sAif,S;nte de Servigo de Atendimento ao Usuario 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Farmdcia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 0 12
Auxiliar Saude Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga a4 1 0 1
Enfermeiro 30 - 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Médico Clinico 10 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Pediatra 12 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0
Meédico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 3 0 1
Profissional Educacdo fisica 30 1 0 33
Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
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Secretaria Municipal da Saude

moordenadoria Regional de Saude Norte

Tecnico de Farmacia 40 0 0 0
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: CEO Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
Jornada/Car _ Er— A
Categoria Profissional/Cargo st toteta: | PEoessAIRCOmp! 1 ettty | g
Semanal oo I ar
o, autdrquico
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2
Auxiliar Saude Bucal 30 10 3 7
Cirurgido dentista 20 14 ¢ 7
Recepcionista 30 2 0 2
UNIDADE OU SEMCO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS
: Jornada/Car : s A
Categoria Profissional/Cargo ga horéria m’i’::’“""" :mwlu"" contrat

Semanal o, autérquilco ar

Aprendiz 30 a4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
?ss.i.sﬁnte de Servigo de Atendimento ao Usudrio 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 i
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 13 0 13
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 16 0 16
Auxiliar Satde Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encanador 40 i 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro (Ambulatério de TB) 40 L 0 1
Enfermeiro RT 40 i 0 1
Farmacéutico 44 i 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Fonoaudiologo 30 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 6 2 0 2
Médico Clinico 12 11 0 11
Meédico Clinico 20 5 0 5
Médico Pediatra 20 2 2 0
Meédico Pediatra 12 6 0 6
Médico Pneumologista/ Infectologista 12 1 0 1
Médico Pneumologista 18 a 0 1
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Secretaria Municipal da SaUde
oordenadoria Regional de SaUde Norte

Médico Pneumologista 20 1 0 3
Meédico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educacdo fisica 30 1 0 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 i 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZEI
Jornada/Car | i
Categoria Profissional/Cargo ga horaria Neumt:lt:ampl m contrat
Semanal o, autérquico ar
Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
?;islt}t;nte de Servico de Atendimento ao Usudrio 30 B 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 14 0 14
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 8 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Eletricista 40 1 0 i
Encarregado de Governanga 44 1 0 i
Enfermeiro 8 2 0 2
Enfermeiro 30 7 0 7
Enfermeiro RT 40 1 0 I
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Gastroentereologista 12 1 0 1
Medico Homeopata 20 1 0 1
Meédico Mastologia 10 1 0 1
Medico Neurologista 12 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
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Secretaria Municipal da Saude
oordenadoria Regional de SaUde Norte

SUS

Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 5 1 0 1
Médico Urologista 12 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 6 2 0 2
Recepcionista 30 10 0 10
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JAPAO
Car Existente A
e T m 2" | Necessirio/Compl | estatutdrio,
Semanal "o municipalizad ar
0, autdrquico

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 I 0 g
ﬁiie)nte de Servigo de Atendimento ao Usuario 30 ) 0 )
Assistente Social 30 Z 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 i 1
Auxiliar de Enfermagem 8 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 15 1 14
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de L_impeza/Governanga 36 7 0 7
Auxiliar Saide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 8 2 0 2
Enfermeiro 30 6 0 6
Enfermeiro RT 40 i 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educacdo Fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 6 2 0 2
Recepcionista ] 30 6 0 6
Técnico de Enfern{agem (Cabine Teleatendimento) 30 2 0 2

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD JD. JAPAO
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Secretaria Municipal da Saude
oordenadoria Regional de Saude Norte

‘Existente

Jornada/Car | A
Categoria Profissional/Cargo ga haciris | NeomsiciofCompl suaturitio, | .,
S 1 eto municipalizad ps
0, autdrquico
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 | 0 1
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA EDE
Jornada/Car A
Categoria Profissional/Cargo ga horéria N‘“"‘x’ el ;m contrat

Semanal o, authacuico ar

AGPP 30 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
?Ss-,s;-sltJe)nte de Servigo de Atendimento ao Usuario 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 y i 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Kjxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 8 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 9 0 9
Auxiliar Satde Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 8 2 0 2
Enfermeiro 30 5 1 -
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 ih
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Pediatra 10 4 0 4
Meédico Psiquiatra 20 1 0 %
Meédico Tocoginecologista 20 2 1 q
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo i 30 3 0 3
Recepcionista 6 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 1 1 0
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Secretaria Municipal da Saude
oordenadoria Regional de SaUde Norte

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA

—
Jornada/Car A
Categoria Profissional/Cargo ga horéria NecassdriofCompl | estatibiclo, contrat
Sananl eto municipalizad L
0, autarquico
Aprendiz 30 2 0 2
AGPP 40 2 2 0
Assistente Administrativo 40 itk 0 1
?Ssisltj-;nte de Servico de Atendimento ao Usudrio 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 8 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 12 1 11
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Auxiliar Satude Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 8 2 0 2
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 6 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Existente

Jornada/Car ! A
Categoria Profissional/Cargo caboriia | ThemslofConpl | SHARENID) | oot
s ) eto municipalizad -
0, autdrquico

AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
?Ss.ifﬁme de Servi¢o de Atendimento ao Usudrio 30 2 0 )
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
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Secretaria Municipal da Saude
oordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 8 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Auxiliar Satide Bucal 30 4 1 3
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanga 44 1 0 !
Enfermeiro 8 2 0 2
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 i
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1| 0 1
Médico Sanitarista 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 1 0 1
Recepcionista 6 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU
) o : Existente A
Categoria Profissional/Cargo ga hordria m::’w m‘ inali * y contrat
Semanal o, autérquico ar
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio
(S.AU) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 8 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 10 0 10
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengao 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 3 6
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 8 2 0 2
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 3
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Gerente 40 1 0 1
Médico Cardiologista 10 1 1 0
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Meédico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 12 4 0 4
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 6 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE IDOSO
Jornada/Car : Eonte A
Categoria Profissional/Cargo ga horéria i e | e contrat
Semanal . PP ar
0, autdrguico
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM I!EABILI'I'ACAO ]
; Existente
iy | MR MR oo
Semanal ar
0, autdrquico
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 30 7 0 7
Meédico Neurologista 30 1 0 1
Meédico Ortopedista 10 1 0 1
Meédico Otorrinolaringologista 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APD
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SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude

moordenadoria Regional de Saude Norte

Jornada/Car A
Categoria Profissional/Cargo ga hori:’a "‘“"ﬂ:’“"‘" um con:at
g 0, autdrquico
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO ;
Jornada/Car i} A
Categoria Profissional/Cargo s hovketa, | NeceseisiofCompl | matutinio, | L,
Semanal g siniapalicad ar
0, autdrquico

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 A 0 5
fss.:.s[cje)?nte de Servigo de Atendimento ao Usuario 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 i 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 8 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Augxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Augxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Auxiliar Saude Bucal 30 5 0 5
Auxiliar Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 8 2 0 2
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Meédico Pediatra 10 3 0 3
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
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Secretaria Municipal da Saude
oordenadoria Regional de SaUde Norte

Psicélogo 30 2 0 2
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 6 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL "DA VILA"
Existente
Bilsniintel oy, ’w /€2t | Necessario/Compl | estatutdrio, itk
Semanal i e ar
0, autdrquico
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
?;sp:'s:ﬁnte de Servigo de Atendimento ao Usuario 30 2 0 7
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Augxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Augxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 h 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 5 0 5
Musicoterapeuta 30 3 0 3
Professor de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Oficineiro 30 2 0 2
Psicélogo 30 7 0 7
Psicopedagogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAl
Existente
Jornada/Car . A
Categoria Profissional/Cargo ga horéria "‘“’-"::’c"“‘“' estasutarier | contrat

Semanal o, auth i ar

Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1. 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JULIETA
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~ Existente
Jornada/Car _ : A
Categoria Profissional/Cargo ga hordria "“'“‘::’c"“"” estatutclo, | ovae
) municipalizad Tz
Semany 0, autarquico
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
:(?:sae;nte de Servigo de Atendimento ao Usudrio 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 8 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 8 2 0 2
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Ir. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 10 3 0 3
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 10 1 0 :
Meédico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 6 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
Existente
Jornada/Car A
Categoria Profissional/Cargo ga horéria "‘“"‘x’w 'ml ol | contrat
Semanal o, autérqui ar
Analista de Suporte Senior 40 2 0 2
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 44 a1 0 1
gsti:slge)nte de Servico de Atendimento ao Usuério 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1.
Auxiliar Administrativo 44 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36 32 0 32
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
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Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Manutencao 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 6 1 0 1
Cirurgié_o Dentista (Pacientes com Necessidades 6 1 0 1
Especiais)
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 36 10 0 10
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 2t
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 4 0 1
Instrumentador Cirurgico 36 3 0 3
Medico Angiologista 12 3 0 3
Medico C. Pediatrico 12 2 0 2
Medico C. Vascular 12 i 0 1
Meédico Cardiologista 12 6 0 6
Medico Cirurgia Geral 12 4 0 4
Medico Dermatologista 12 5 0 5
Medico Endocrinologista 12 5 0 5
Medico Gastroenterologista 12 1 0 1
Medico Mastologista 10 0 0 0
Medico Ortopedista 12 1 0 1
| Medico Proctologista 12 1 0 1
Medico Reumatologista 12 2 0 2
Medico Telemedicina 12 10 0 10
Médico Tocoginecologista 5 0 0 0
Médico Tocoginecologista 10 0 0 0
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Medico Urologista 12 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem (Estomaterapeuta) 30 2 0 2
Tecnico Eletrdnico 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
Jornada/Car gty EX—. A
Categoria Profissional/Cargo ga horéria "‘“”‘:’g’“‘"“" . | comtrat
Semanal o, autdrquico o
Médico Cardiologista 12 7 0 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Tecnico de Enfermagem 36 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 6 0 6
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA
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&

Existente

lornada/Car A
Categorla Profissional/Cargo ga horéria Necessario/Compl | estatutario, trat
Aoy eto municipalizad i
o0, autarquico
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 30 1 0 1
Médico Cardiologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 1 0 1
Médico Radiologista 12 9 0 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 5 0 5
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA
~ Existente
Jornada/Car e A
Categoria Profissional/Cargo ga bioviida | NucRssiriofCompt. | estatindnio, |,
s ) eto municipalizad o
0, autdrquico
Analista de Pessoal Junior 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
giﬁme de Servico de Atendimento ao Usudrio 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 36 1 0 1
Augxiliar de Enfermagem 30 11 11 0
Auxiliar de Enfermagem 36 54 0 54
Auxiliar de Farmacia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmacia a4 9 0 9
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 20 0 20
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencdo 40 | 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administragdo Pessoal 40 1 0 1
Coordenador de T.I Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 5 0
Enfermeiro 36 23 0 23
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutengdo 40 1 0 z
Farmacéutico 44 2 0] 2
Farmacéutico Jr. 44 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
Fisioterapeuta 30 6 0 6
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Gerente Médico 40 i 0 1
Gerente de Enfermagem 40 5 | 0 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12
Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0
Médico Clinico 6 7 0 7
Médico Clinico 12 49 0 49
Meédico Clinico 24 0 0 0
Médico Pediatra 6 3 0 3
Médico Pediatra 12 27 0 27
Médico Pediatra 24 3 3 0
Medico Radiologista 6 1 0

Nutricionista 44 1 0

Plantonista Administrativo 36 6 0
Recepcionista 36 14 0 14
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 16 3 13
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Telefonista 40 pi 1 0
Zelador de Edificio 40 3 2 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENAGAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA

Sornada/Car Existente A
Categoria Profissional/Cargo S B Hmsséer:l'(:ml ‘estatutario, coitiat

; Semanal o, autdrquico ar

Analista de Contas a Pagar Pleno 40 1 0 1
Analista Financeiro Pleno 40 2 0 2
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno 40 4 0 4
Analista de Patrimonio 40 1 0 1
Analista de Pessoal Junior 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessoal Senior 40 3 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 i)
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 6 0 6
Arquiteto 40 1 0 1
Assessor Tecnico 20 3 0 3
Assessor Tecnico 30 7 0 7
Assessor Tecnico 40 4 0 4
Assessor Tecnico | 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Assistente Administrativo Il 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
?SS.SAE.S:J‘;ME de Servigo de Atendimento ao Usudrio 20 1 0 1
Assistente Tecnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Almoxarifado 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 a1 0 1
Comprador Junior 40 2 0 2
Contador 40 1 0 1
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Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Almoxarifado 40 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Contratos 40 : 0 1
Coordenador de Estatistica 40 1! 0 1
Coordenador de Farmacia 40 1 0 1
Coordenador de Gestdo de pessoas 40 i 0 1
:I;:rﬂ;enador de Servigo de Atendimento ao Usuario 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 40 2 0 2
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor Tecnico 30 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Seguranga do Trabalho 30 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem ) 40 1 0 1
Gerente de Faturamento ] 40 1 0 3
Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Manutengdo 40 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente de Seguranga 40 1 0 3
Médico Clinico 10 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 1 0 1
Supervisor de Manutengdo 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 1 0 1
Tecnico de Edificages 40 1 0 1
Tecnico Eletrdnico 40 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 2 0 2
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: MEGA POSTO DE VACINAGAO - SHOPPING CENTER NORTE
ESTRATEGIA: 6 BOXES DE VACINAGAO COMPLETOS
Jornada/Car : ity A
Categoria Profissional/Cargo ga horéria "'““‘::’w m contrat
e 0, autdrquico "
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 18 0 18
Enfermeiro 40 3 0 3
Técnico de enfermagem 40 14 0 14
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: MEGA DRIVE DE VACINAGAO (SACOLAO E DROGARIA)
EﬂMTﬁG!k 4 EQUIPES DE VAC]NACAO -1 EQUIPE SIMPLES E 3 COMPLETAS
Jornada/Carga Existente &
Categoria Profissional/Cargo sl:nnirla Necessario/Completo nun“:d. - ““' ’"I !
o autdrquico
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 9 0 9
Enfermeiro 40 4 0 4
Técnico de enfermagem 40 7 0 7
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