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TERMO ADITIVO N° 061/2022 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°:

PARTICIPES:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

2014-0.136.154-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA  MUNICIPAL DA  SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E SPDM
- ASSOCIACAO PAULISTA 0
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL .

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA /
VILA GUILHERME

Inclusdo de recursos de custeio para agbes de
contingenciamento no combate da pandemia
decorrente do coronavirus, para o periodo de
janeiro a fevereiro de 2022 (contratacdo de
exames de PCR-RT para diagnostico de COVID-19;
pagamento de horas extras para ampliagdo do
horario de funcionamento das unidades e

campanhas de vacinacao) .

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S@o Paulo,
por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-5P), que através da Portaria n® 585/2021-SMS.G
prorroga o prazo de delegagao prevista no Art. 19 da Portaria n® 702/2018-SMS para

até 31 de dezembro de 2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo,

902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Coordenadora Regional de Salde, Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada
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como Organizacdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificacdo n® 004, inscrita
noCNPJ/MF sob o n®61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob ¢ n® 903878, com
endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sao
Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de
Pessoa Juridica de S&do Paulo - SP em 21/06/2021, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador RONALDO RAMOS
LARANIJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade RG n° (D
@ ~srito no cPr/MF sob n° (D rcsidente e domiciliado nesta
Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n© 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n°
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestao,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2022 a 28/02/2022 o orgamento
global no valor de R$ 8.517.980,38 (oito milhdes e quinhentos e dezessete mil e
novecentos e oitenta reais e trinta e oito centavos) a titulo de custeio, para
pagamento de horas dos profissionais que executarem as acbes do plano de
contingéncia e combate a pandemia de COVID-19 e contratacao de exames de
PCR-RT para diagnostico de COVID-19.
As despesas descritas onerarao as dotacdes orgamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 FONTE: 00, quando couber, e demais que vierem

a existir,
CLAUSULA SEGUNDA
Fica Alterado os Anexos V, VI e VII:
Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima
Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso.
Item 1.1,7.Anexo VII Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo

Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade e servico

Para fins de monitoramento e avaliacio do Anexo V, serdo cobrados apenas a

presenca da equipe minima, em sua totalidade.
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LAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial da
Cidade, no prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.
| Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°
R008/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias
de igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente

com as testemunhas assinado

Sdo Paulo, 01 de janeiro de 2022.

Q%szﬂ% 1

RONALDO RAMOS LARANJEIRA ((J»
SPDM - Agsociacdo Paulista par o Desenvaglvimentd da Medicina

Lo

>
Dra. ANA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de Salde

Testemunhas

ped (ﬁ@bu L\M ffgsg ////7/

Nome: Dr. Jodo Ladisiau Rosa Nophe: Aotibedit i (ld) ?«[’?Z’Wd—
cer:  crr (D cpr: D
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESCRIGAO jan/22 | few/22. | TOTAL(R$)
1. PESSOAL E REFLEXO RS 4.671.349,11 RS 2.310.736,32 RS 6.982.085,43
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 2.525.089,72 |RS 2.310.736,32 | RS 4,835.826,04
01.02 - Beneficios
01.03 - Encargos e Contribuicdes
01.04 - OQutras Despesas de Pessoal RS 2.146.259,39 [RS - RS 2.146.259,39
02. Materiais de Consumo RS - RS - RS T
02.01 - Material Odontolégico RS - RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS . RS - RS -
02.03 - Orteses e Proteses RS - RS . R$ -
02.04 - Suprimento de Informatica RS - RS - RS =
02.05 - Material de Escritdrio RS - RS B RS -
02.06 - Combustiveis RS - RS . RS .
02.07 - Material de Limpeza RS - RS E RS -
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS =
02.09 - Alimenticios RS - RS - RS -
02.10 - Despesas de Transporte RS - RS - RS -
03. Material de Consumo Assistencial R$ 40.380,55 |RS ~ 40.380,55| R$ __ 80.761,10
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 40.380,55 (RS 40.380,55 | RS 80.761,10
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS - RS - RS -
04. Servigos Terceirizados RS 312.470,04 [RS 1.142.663,81 | RS 1.455.133,85
04.01 - Assessoria Contébil RS ~ RS - RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
?rjlf.(??méiieglgos, Programas e Aplicativos de RS B RS P RS Y
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 45.531,15 [RS 36.424,92 | RS 81.956,07
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS - RS - RS -
04.06 - Lavanderia RS - RS - RS -
04.07 - SND RS - RS - RS -
04.08 - Servicos de Remogao RS RS - RS -
04.09 - Servigo de Transporte RS - RS - RS -
04.10 - Servicos Graficos RS - RS - RS B
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS - RS - RS S
04.12 - Educagido Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS 239.800,00 |RS 1.079.100,00 | RS 1.318.900,00
04.14- Servicos de Outros Profissionais da Saude RS - RS - RS -
04.15 - Manutencdo Predial e Adequagdes RS - RS - RS -
04.16 - Manutengdo de Equipamentos RS - RS - RS -
04.17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS - RS - RS -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS - RS - RS -
04.19 - Locacdo de Imoveis RS - RS - RS -
04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 27.138,89 |RS 27.138,89 | RS 54.277,78
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - RS E RS =
04.23 - Energia RS - RS - RS -
04.24 - Telefonia RS - RS - RS -
04.25 - Gas RS = RS - RS -
SUBTOTAL RS 5.024.199,70 RS 3.493.780,68 RS 8.517.980,38
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA
ANEXO VII — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

A meta de equipe minima por unidades e servigos de salde contratualizados, e as
informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos
quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horério
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada.

Para fins deste instrumento a Equipe Minima é meta contratual e refere-se a todos
os profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva contratacdao pela CONTRATADA e
atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de saude,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos
dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se

refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal

necessario ao pleno funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Neste termo aditivo foi contratualizado horas extras dos profissionais dimensionados

para cada unidade/servigo.

QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA

NECESSIDADE DE RH EXTRA E AMPLIACAO DE HORARIO PARA AS UBS/AMA/P.S. - JAN/2022
5 CHOR QTDE PLANTOES
PERiODO EQUIPAMENTO DE SAUDE QTDE CATEGORIA MEDICA DIA MENSAL
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 1 | CLINICO 15 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 1 | CLINICO 6 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 1 | PEDIATRA 3 25
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 3 | CLINICO 15 3
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 1 | PEDIATRA 15 3
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 3 | ENFERMEIROS 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 5 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 3 25
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 4 | ENFERMEIROS 8 3
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 6 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 3
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 6 | AUXILIAR ADM 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 1 | FARMACEUTICO 3 25
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 6 | AUXILIAR ADM 18 3
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 9 | AUXILIAR ADM 18 3
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 2 | FARMACEUTICO 14 3
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 9 | AUXILIAR DE LIMPEZA 18 3
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 3 | CLINICO 15 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 2 | CLNICO 6 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 1 | PEDIATRA 3 25
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SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 3 | ENFERMEIROS 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 5 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 1 | AUXILIAR ADM 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 1 | FARMACEUTICO 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 1 | TECNICO DE RADIOLOGIA 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 |cLNIco 15 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | CLINICO 6 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | PEDIATRA 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 3 | ENFERMEIROS 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 5 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | AUXILIAR ADM 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | FARMACEUTICO 3 25
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | TECNICO DE RADIOLOGIA 3 25
SEGUNDA, QUINTA E SEXTA UBS CARANDIRU 1 | CLINICO 6 25
TERGA, QUARTA E SEXTA UBS CARANDIRU 1 |cunNico 12 25
SABADO UBS CARANDIRU 1 |cunNico 10 3
SABADO UBS CARANDIRU 1 | PEDIATRIA 10 3
SABADO UBS CARANDIRU 2 | ENFERMEIROS 8 3
SABADO UBS CARANDIRU 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 3
SABADO UBS CARANDIRU 6 | AUXILIAR ADM 6 3
SABADO UBS CARANDIRU 1 | FARMACEUTICO 8 3
SABADO UBS CARANDIRU 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 6 3
TERGA-FEIRA UBS V EDE 1 | PEDIATRA 12 4
QUARTA-FEIRA UBS V EDE 1 | CLINICO 3 4
QUINTA-FEIRA E SEXTA UBS V EDE 1 | CLINICO 12 a4
SEGUNDA UBS V SABRINA 1 | CLINICO 12 5
QUARTA E SEXTA UBS V SABRINA 1 |cunico 12 8
SABADO UBS V SABRINA 1 |CLNICO 10 3
SABADO UBS V SABRINA 1 | PEDIATRIA 10 3
SABADO UBS V SABRINA 4 | ENFERMEIROS 8 3
SABADO UBS V SABRINA 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 3
SABADO UBS V SABRINA 6 | AUXILIAR ADM 6 3
SABADO UBS V SABRINA 1 | FARMACEUTICO 8 3
SABADO UBS V SABRINA 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 6 3
SEGUNDA A SEXTA UBS PQ NOVO MUNDO | 1 | GENERALISTA 3 21
SEGUNDA E SEXTA UBS PQ NOVO MUNDO Ii 1 | GENERALISTA 3 21
TERGA E QUARTA UBS PQ NOVO MUNDO II 1 | CLINICO 12 8
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO i 1 | cunico 10 3
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO II 1 | PEDIATRIA 10 3
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO Il 2 | ENFERMEIROS 8 3
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO Ii 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 3
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO I 6 | AUXILIAR ADM 6 3
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO II 1 | FARMACEUTICO 8 3
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO || 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 6 3
SEGUNDA A SEXTA UBS V MARIA-LUIZ PAULO GNECCO | 1 | CLINICO 3 21
QUARTA E QUINTA UBS V MARIA-LUIZ PAULO GNECCO | 1 | PEDIATRA 6 8
SEGUNDA A SEXTA UBS V IZOLINA MAZZE| 1 | CLINICO 12 21
SEGUNDA UBS V IZOLINA MAZZE| 1 | PEDIATRIA 6 5
SEXTA UBS V IZOLINA MAZZEI 1 | PEDIATRIA 12 4
SABADO UBS V IZOLINA MAZZEI 1 | CLINICO 10 3
SABADO UBS V IZOLINA MAZZE| 1 | PEDIATRIA 10 3
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SABADO UBS V IZOLINA MAZZEI 2 | ENFERMEIROS 8 3
SABADO UBS V IZOLINA MAZZEI 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 3
SABADO UBS V IZOLINA MAZZEI 6 | AUXILIAR ADM 6 3
SABADO UBS V IZOLINA MAZZEI 1 | FARMACEUTICO 8 3
SABADO UBS V IZOLINA MAZZE| 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 6 3
SEGUNDA UBS JARDIM JAPAO 1 | CLINICO 12 5
QUARTA UBS JARDIM JAPAOD 1 | CLINICO 12 4
TERCA, QUINTA E SEXTA UBS JARDIM JAPAO 1 | CLINICO 3 12
SABADO UBS JARDIM JAPAO 1 | CLINICO 10 3
SABADO UBS JARDIM JAPAO 1 | PEDIATRIA 10 3
SABADO UBS JARDIM JAPAO 2 | ENFERMEIROS 8 3
SABADO UBS JARDIM JAPAO 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 3
SABADO UBS JARDIM JAPAO 6 | AUXILIAR ADM 6 3
SABADO UBS JARDIM JAPAO 1 | FARMACEUTICO 8 3
SABADO UBS JARDIM JAPAO 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 6 3
TERCA, QUARTA E QUINTA UBS V LEONOR 1 |CLINICO 12 12
SEGUNDA UBS JARDIM JULIETA 1 | CLINICO 12 5
TERCA E QUARTA UBS JARDIM JULIETA 1 | CLNICO 12 4
QUINTA E SEXTA UBS JARDIM JULIETA 1 | CuNICcO 6 8
SEGUNDA A DOMINGO(DIA) PSMVMB 1 | CLINICO 12 31
SEGUNDA A DOMINGO(NOITE) PSMVMB 1 |CLINICO 12 31
TERCA A DOMINGO(DIA) PSMVMB 1 | PEDIATRA 6 26
TERGA A DOMINGO(NOITE) PSMVMB 1 | PEDIATRA 6 26
SEGUNDA A DOMINGO PSMVMB 4 | ENFERMEIROS 12 31
SEGUNDA A DOMINGO - NOITE PSMVMB 4 | ENFERMEIROS 12 31
SEGUNDA A DOMINGO PSMVMB 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 12 31
SEGUNDA A DOMINGO - NOITE PSMVMB 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 12 31
SEGUNDA A DOMINGO PSMVMB 3 | AUXILIAR ADM 12 31
SEGUNDA A SABADO COBERTURA TODAS AS UNIDADES | 16 | ENFERMEIRO 6 25
SEGUNDA A SABADO COBERTURA TODAS AS UNIDADES | 29 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 6 25
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NECESSIDADE DE RH EXTRA E AMPLIACAO DE HORARIO PARA AS UBS/AMA/P.S. - FEV/2022

PERIODO EQUIPAMENTO DE SAUDE QTDE CATEGORIA MEDICA Dik "MENSAL
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 1 | CLINICO 15 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 1 | CLINICO 6 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 1 | PEDIATRA 3 24
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 3 | cunico 15 4
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 1 | PEDIATRA 15 4
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 2 | ENFERMEIROS 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 3 24
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 4 | ENFERMEIROS 8 4
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME 6 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 4
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 6 | AUXILIAR ADM 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 1 | FARMACEUTICO 3 24
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 6 | AUXILIAR ADM 18 4
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 9 | AUXILIAR ADM 18 4
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 2 | FARMACEUTICO 14 4
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA/UBS VILA GUILHERME 9 | AUXILIAR DE LIMPEZA 18 4
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 1 | CLINICO 15 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 1 | CLINICO 6 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIRQS 1 | PEDIATRA 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 2 | ENFERMEIROS 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 1 | AUXILIAR ADM 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 1 | FARMACEUTICO 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS VILA MEDEIROS 1 | TECNICO DE RADIOLOGIA 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | CLINICO 15 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | cCuNICO 6 24
SEGUNDA, TERCA E SABADO AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | CLINICO 15 12
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | PEDIATRA 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 2 | ENFERMEIROS 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | AUXILIAR ADM 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | FARMACEUTICO 3 24
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | TECNICO DE RADIOLOGIA 3 24
SEGUNDA, A SEXTA UBS CARANDIRU 1 | CLINICO 12 20
SEXTA UBS CARANDIRU 1 | PEDIATRIA 12 4
SABADO UBS CARANDIRU 1 | CLINICO 10 4
SABADO UBS CARANDIRU 1 | PEDIATRIA 10 4
SABADO UBS CARANDIRU 2 | ENFERMEIROS 8 4
SABADO UBS CARANDIRU 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 4
SABADO UBS CARANDIRU 1 | AUXILIAR ADM 6 4
SABADO UBS CARANDIRU 1 | FARMACEUTICO 8 4
SABADO UBS CARANDIRU 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 6 4
TERCA E QUINTA UBS V EDE 1 | PEDIATRA 12 8
QUARTA-FEIRA UBS V EDE 1 | CLNICO 3 4
QUINTA-FEIRA E SEXTA UBS V EDE 1 | CLINICO 12 8
SEGUNDA A SEXTA UBS V SABRINA 1 | CLINICO 12 20
QUARTA E QUINTA UBS V SABRINA 1 | PEDIATRIA 6 8
SEXTA UBS V SABRINA 1 | PEDIATRIA 12 4
SABADO UBS V SABRINA 1 |cunico 10 4
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SABADO UBS V SABRINA 1 | PEDIATRIA 10 4
SABADO UBS V SABRINA 2 | ENFERMEIROS 8 4
SABADO UBS V SABRINA 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 4
SABADO UBS V SABRINA 6 | AUXILIAR ADM 6 4
SABADO UBS V SABRINA 1 | FARMACEUTICO 8 4
SABADO UBS V SABRINA 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 6 4
SEGUNDA A SEXTA UBS PQ NOVO MUNDO | 1 | GENERALISTA 3 20
SEGUNDA E SEXTA UBS PQ NOVO MUNDO II 1 | GENERALISTA 3 20
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO I 1 | CLINICO 10 - 4
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO 11 1 | PEDIATRIA 10 4
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO II 2 | ENFERMEIROS 8 4
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO II 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 4
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO II 6 | AUXILIAR ADM 6 4
SABADO UBS PQ.NOVO MUNDO II 1 | FARMACEUTICO 8 4
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO |1 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 6 4
SEGUNDA A SEXTA UBS V MARIA-LUIZ PAULO GNECCO | 1 | CLINICO 3 20
SEGUNDA A SEXTA UBS V IZOLINA MAZZEI 1 | CLINICO 12 20
SEGUNDA A SEXTA UBS V IZOLINA MAZZEI 1 | PEDIATRIA 6 20
SABADO UBS V IZOLINA MAZZE! 1 | CuNIcO 10 4
SABADO UBS V IZOLINA MAZZEI 1 | PEDIATRIA 10 4
SABADO UBS V IZOLINA MAZZE| 2 | ENFERMEIROS 8 4
SABADO UBS V IZOLINA MAZZE| 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 4
SABADO UBS V IZOLINA MAZZE| 6 | AUXILIAR ADM 6 4
SABADO UBS V IZOLINA MAZZE| 1 | FARMACEUTICO 8 4
SABADO UBS V IZOLINA MAZZE| 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 6 4
SEGUNDA E QUARTA UBS JARDIM JAPAOD 1 | CUNICO 12 8
SEGUNDA A SEXTA UBS JARDIM JAPAO 1 | CLINICO 6 8
TERCA, QUINTA E SEXTA UBS JARDIM JAPAO 1 | CUNICO 3 12
SABADO UBS JARDIM JAPAO 1 | CLINICO 10 4
SABADO UBS JARDIM JAPAO 1 | PEDIATRIA 10 4
SABADO UBS JARDIM JAPAO 2 | ENFERMEIROS 8 4
SABADO UBS JARDIM JAPAQO 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 8 4
SABADO UBS JARDIM JAPAQ 6 | AUXILIAR ADM 6 4
SABADO UBS JARDIM JAPAO 1 | FARMACEUTICO 8 4
SABADO UBS JARDIM JAPAOD 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 6 4
TERCA, QUARTA E QUINTA UBS V LEONOR 1 | CLINICO 12 12
QUINTA E SEXTA UBS JARDIM JULIETA 1 | CLINICO 5 8
QUINTQ UBS JARDIM JULIETA 1 | PEDIATRIA 10 4
SEGUNDA A DOMINGOQ(DIA) PSMVMB 1 | CLINICO 12 28
SEGUNDA A DOMINGO(NOITE) PSMVMB 1 | CLINICO 12 28
TERCA A DOMINGO(DIA) PSMVMB 1 | PEDIATRA 6 24
TERCA A DOMINGO(NOITE) PSMVMB 1 | PEDIATRA 6 24
SEGUNDA A DOMINGO PSMVMB 4 | ENFERMEIROS 12 24
SEGUNDA A DOMINGO - NOITE PSMVMB 4 | ENFERMEIROS 12 24
SEGUNDA A DOMINGO PSMVMB 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 12 24
SEGUNDA A DOMINGO - NOITE PSMVMB 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 12 24
SEGUNDA A DOMINGO PSMVMB 3 | AUXILIAR ADM 12 24
SEGUNDA A SABADO COBERTURA TODAS AS UNIDADES | 16 | ENFERMEIROS 6 24
SEGUNDA A SABADO COBERTURA TODAS AS UNIDADES | 29 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 6 24




@omans
T

Secretaria Municipal da Saade
Coordenadoria Regional de Saude Norte

HMW?WM&WMVMOWM‘ EWQMIM

PERIODO EQUIPAMENTO DESAUDE | QD CATEGORIA i Més
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA UBS VILA GUILHERME 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA UBS VILA GUILHERME 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA/UBS VILA MEDEIROS 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA/UBS VILA MEDEIROS 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA/UBS JARDIM BRASIL 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS CARANDIRU 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS CARANDIRU 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SABADO ATE 17 HORAS UBS CARANDIRU 2 | ENFERMEIRO 8 HORAS 8 5 JAN
SABADO ATE 17 HORAS UBS CARANDIRU 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 HORAS 8 ) JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS V EDE 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS V EDE 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS V SABRINA 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS V SABRINA 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SABADO UBS V SABRINA 2 | ENFERMEIRO 8 HORAS 8 JAN
SABADO UBS V SABRINA 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 HORAS 8 5 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS PQ NOVO MUNDO | 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS PQ NOVO MUNDO | 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS PQ NOVO MUNDO I 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS PQ NOVO MUNDO Il 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO Il 2 | ENFERMEIRO 8 HORAS 8 5 JAN
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO Il 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 HORAS 8 5 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS V MARIA-LUIZ PAULO GNECCO | 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS V MARIA-LUIZ PAULO GNECCO | 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS V IZOLINA MAZZEI 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS V IZOLINA MAZZEI 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SABADO UBS V IZOLINA MAZZEI 2 | ENFERMEIRO 8 HORAS 8 5 JAN
SABADO UBS V IZOLINA MAZZEI 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 HORAS 8 5 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS JARDIM JAPAO 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS JARDIM JAPAO 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SABADO UBS JARDIM JAPAO 2 | ENFERMEIRO 8 HORAS 8 5 JAN
SABADO UBS JARDIM JAPAO 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 HORAS 8 AN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS V LEONOR 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS V LEONOR 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS JARDIM JULIETA 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 JAN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS JARDIM JULIETA 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 JAN
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA UBS VILA GUILHERME 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA UBS VILA GUILHERME 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA/UBS VILA MEDEIROS 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA/UBS VILA MEDEIROS 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA/UBS JARDIM BRASIL 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA/UBS JARDIM BRASIL 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS CARANDIRU 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UBS CARANDIRU 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SABADO ATE 17 HORAS UBS CARANDIRU 2 | ENFERMEIRO 8 HORAS 8 5 FEV
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SABADO ATE 17 HORAS UBS CARANDIRU 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 HORAS 8 5 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS V EDE 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS V EDE 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS V SABRINA 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS V SABRINA 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SABADO UBS V SABRINA 2 | ENFERMEIRO 8 HORAS 8 5 FEV
SABADO UBS V SABRINA 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 HORAS 8 5 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS PQ NOVO MUNDO | 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS PQ NOVO MUNDO | 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS PQ NOVO MUNDO It 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS PQ NOVO MUNDO 1l 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO I 2 | ENFERMEIRO 8 HORAS 8 5 FEV
SABADO UBS PQ NOVO MUNDO II 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 HORAS 8 5 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS V MARIA-LUIZ PAULO GNECCO | 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS V MARIA-LUIZ PAULO GNECCO | 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS V IZOLINA MAZZEI 1 [ ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS V IZOLINA MAZZEI 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SABADO UBS V IZOLINA MAZZEI 2 | ENFERMEIRO 8 HORAS 8 5 FEV
SABADO UBS V IZOLINA MAZZEI 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 HORAS 8 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS JARDIM JAPAQ 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS JARDIM JAPAO 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SABADO UBS JARDIM JAPAO 2 | ENFERMEIRO 8 HORAS 8 FEV
SABADO UBS JARDIM JAPAO 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 HORAS 8 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS V LEONOR 1 | ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS V LEONOR 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS JARDIM JULIETA 1 [ ENFERMEIROS 40 HORAS 8 25 FEV
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS UBS JARDIM JULIETA 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS 6 25 FEV
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TERMO ADITIVO N2 063/2022 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE
VILA MARIA / VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para
o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n? 585/2021-SMS.G prorroga o prazo
de delegacdo prevista no Art. 12 da Portaria n? 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de
2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenadora Regional de Salde,
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARAO
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo
Paulo nos autos do processo administrativo n2 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo
n? 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n261.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n? 903878,
com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, S3o Paulo/SP,
CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de
S3o Paulo — SP em 21/06/2021, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de
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identidade RG n2 7.791.138-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2 042.038.438-39, residente e
domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdao, RESOLVEM

celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022 o orcamento global no valor de
R$ 95.926.155,23 (noventa e cinco milhdes e novecentos e vinte e seis mil e cento e cinquenta
e cinco reais e vinte e trés centavos), a titulo de custeio.
As despesas descritas onerarao as dotagbes orgamentarias
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 Fonte: 00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00
Fonte: 00, quando couber, e demais que vierem a existir.
Na apuracdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execucdo do contrato, a CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos ‘
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no Item 7.3.4 do ‘

CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam Alterados os Anexos Ill, V, Vl e VIl:

Item 1.1.3. Anexo Il Matriz de indicadores de qualidade

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de producdo e Equipe Minima

Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de salde.

Item 1.1.7.Anexo VII Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
e/ou servico

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2
R008/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o

presente termo.
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado

S3o Paulo, 01 de margo de 2022.

|_RONALDO RAMOS LARANJEI
SPDM — Adsociagdo Paulista par o Ddsenvolvimento da edicina
-
T

Dra. ANA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de Saude

Testemunhas
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de saude
contratualizado, e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacgdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungdo das necessidades de salde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manuten¢do dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de Meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como parametros para a configuragao das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacgdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informacgdes para avaliagdo do programa especifico.
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UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA -5 ESF+ 2 ESB |
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
hgente Camunitaria de Savde 30 40 Visita Domiciliar 6000
- ACS
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 3 40 Atendimento Individual 576
Auxiliar de Satude Bucal ESF 3 40 Procedimentos 2016
UBS
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 Procedimento 1008
Meédico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Meédico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Meédico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 2 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicdlogo 2 30
UBS PARQUE NOVO MUNDO Ii - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
AR RamG R R Sade 24 40 Visita Domiciliar 4800
- ACS
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de Enfermeiro 624
Cirurgido Dentista ESF 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal ESF 2 40 Procedimentos 1344
UBsS
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimento individual 192
7
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Auxiliar de Salude Bucal 2 30 Procedimento 672
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social ! 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT i 40
Supervisor de Enfermagem 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 30

NASF Modalidade 1 — PARQUE NOVO MUNDO Il

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Acompanhamento das atividades da equipe

Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fisioterapeuta 1 30

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
ARSe Comnipnodea salae 30 40 Visita Domiciliar 6000
- ACS
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de Enfermeiro 936
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Aucxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1344
AMA 12 HORAS
8
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Meédico Clinico 12 12 2 Médico Clinico de 22 feira a sabado
: p, | BEseeniaa

UBS

Cirurgido Dentista 20 Atendimento individual 384
Auxiliar de Satde Bucal 30 Procedimento 1344
Meédico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatra 3 20 Consulta Médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta Médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 8 36
Farmacéutico a1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Fonoaudidlogo ) 20
Psicologo 2 30
Enfermeiro RT 1 40

NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicdlogo 2 30
Profissional de Educacgdo Fisica 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30

<l



Coordenadoria Regional de SaldeNorte

PREFETURA DA CIDADE OF 4
gmm Secretaria Municipal da Saude
o e

-

AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

AMA
Médico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 feira a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado

UBS
Cirurgido Dentista 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Meédico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Médico Clinico 1 10 Consulta Médica 132
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Meédico Tocoginecologista 1 12 Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 8 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Profissional de Educagdo Fisica i 30
Psicologo 2 30
Nutricionista 1 40

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS — Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 5 20 Consulta Médica 1315
Meédico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
10
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Médico Pneumologista 1 18 Consulta Médica 172
Médico Pneumologista 1 20 Consulta Médica Autoriz;gf;}es s
Médico 1 12 Consulta Médica 64
Pneumologista/Infectologista
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 4 10 Consulta Médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro 8 36
?gl;ermeiro (Ambulatério de 1 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Fonoaudidlogo 1 30
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 2 30
Profissional de Educ. Fisica 1 30
AMA
Meédico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 feira a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado
UBS IZOLINA MAZZEI - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar de Saude Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Médico Clinico 4 20 Consulta Médica 1052
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Homeopata 1 20 Consulta Médica 125
Médico Mastologista 1 10 Consulta médica 115
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 Consulta Médica 134
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Meédico Tocoginecologista 1 05 Procedimentos de Colposcopia 58
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Neurologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Urologista 3 12 Consulta médica 345
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 7 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicélogo 2 30
Nutricionista 1 40

UBS JARDIM JAPAO - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 20 Atendimento individual 576
Auxiliar de Satude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 4 20 Consulta Médica 1052
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 10 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta Médica 789
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 30
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Nutricionista 1 40
Profissional de Educagdo Fisica 1 30
Psicologo 2 30




PRy
[ vommsmwee ]

Secretaria Municipal da Salude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

UBS VILA EDE — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Pediatra il 10 Consulta Médica 526
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos Individuais 864
Auxiliar de Satde Bucal 6 30 Procedimentos Individuais 3024
Psicologo 3 30
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo it 30
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista y 40

UBS VILA LEONOR - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Meédico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Meédico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
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Nutricionista 1 40
Psicologo 2 30

Médico Sanitarista

Assistente Social

Enfermeiro

Enfermeiro RT

Farmacéutico

Farmacéutico Jr.

Nutricionista

Cirurgido Dentista 6 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatra i 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra it 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica

526

Psicélogo

Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar de Saude bucal 6 30 Procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra j | 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 2 10 Consulta Médica 125
Meédico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ortopedista 4 12 Consulta Médica 460
Médico Cardiologista 1 10 Consulta Médica 100
Assistente Social 2 30

14
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Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 2 30
UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saide Bucal 5 30 Procedimentos 2016
Cirurgido Dentista 1* 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1* 40 Procedimentos 672
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatra 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Meédico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Assistente Social 2 30
Assistente Social 1* 30
Enfermeiro 4 40
Enfermeiro 4* 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 1* 40
Nutricionista 1 40
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UBS JARDIM JULIETA — Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Clinico 1 20 Consulta Médica 263
Médico Clinico 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra it 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Meédico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico ik 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 2 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO

EQUIPE MINIMA PRODU(,'RO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 pauchies _atwos fem 60
atendimento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Assistente Social 1 30
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PSM VILA MARIA BAIXA
Especialidade Médica EQUIPE MINIMA DIARIA
1 clinico de 6hrs diurno de Segunda a Domingo
Clinica Médica 4 clinicos 12h diurno de Segunda a Domingo
3 clinicos 12h noturno de Segunda a Domingo
Clinica Cirtireica 1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — diurno
g 1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — noturno
1 pediatra de 6hrs diurno de Segunda, sexta e sabado
pediatria 3 pediatras de 12h diurno de Segunda-feira a Sexta Feira
atnt 2 pediatras 12 horas diurno de Sdbado e Domingo
2 pediatras de 12h noturno de Segunda a Domingo
URSI — CARANDIRU
EQUIPE MINIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 3} 40 Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento individual 104
Terapeuta Ocupacional 1 30 Atendimento individual 52
Psicdlogo ) 30 Atendimento individual 85
PAl — IZOLINA MAZZEI
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
%companhante de pesson 10 40 visitas domiciliares
s 120 idosos em
Procedimentos em aconntwp;fr:‘h‘::me
Auxiliar de enfermagem 2 40 domicilio sob supervisdo e
do enfermeiro
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o W 1 40 Cons‘ul.t.a e Visita
Domiciliar
Médico clinico 1 20 Cons.ullt.a sl
Domiciliar
Acompanhamento dos
Coordenador técnico 1 40 i supeir\.rlsao .
coordenacdo
administrativa
CEO Il VILA EDE
Atividade Assistencial Equipe Minima
Carga Horaria
Especialidade Metas Mensais de Produgdo * | Numero de Profissionais semanal por
profissional
Periodontia 10’0_Proced|m:.an'tos:, sendo 7 20
minimo 40% cirurgicos
Semiologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 Procedimentos/més 2 20
Endodontia 120 Procedimentos/més 3 20
Paciente Especial* 80 Procedimentos/més 1 20
CD Protesista 360 Procedimentos/més 3 20
Orto-pedla funcnonal. dos 320 atendimentos 2 20
maxilares/ortodontia
Préteses e Aparelhos 40 dispositivos protéticos e 10
Ortodénticos (entregues no aparelhos ortoddnticos
més) instalado/més
CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 5 20
Psicélogo 7 30
Assistente Social 3 30 Pacientes com cadastro ativo 155 pacientes
Psicopedagogo 2 30
Enfermeiro RT 1 40
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Enfermeiro 8 30
Terapeuta Ocupacional 4 30
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 3 30
Musicoterapeuta 3 30
Oficineiro 2 30
Educador Fisico 1 40
CER Il CARANDIRU
EQUIPE MINIMA
Jornada PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
horas
Meédico Otorrinolaringologista 1 30
Meédico Ortopedista 1 10
Médico Neurologista 15 30
Fonoaudiélogo 7 30
Fisioterapeuta Neurolégico 2 30
180 Casos Novos Més (avaliagdo multidisciplinar
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30 em reabilitacio)
Terapeuta Ocupacional 3 30
490 pacientes em terapia/més
Psicologo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 40
APD - CARANDIRU
EQUIPE MINIMA _
. Carga Hordria PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Numero de
Categoria Profissional Prloticsianals Semanal por
profissional
Acompanhante 6 40 horas
Enfermeiro - supervisor ;) 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas A h —_ .
s em acompan o pela equipe
Fonoaudidlogo 1 40 horas RRRISIRE Al i
Psicologo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
HD RHC Vila Guilherme

A Pnooua:gp :ag;: MENSAL
Radiologia simples livre demanda

MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER 120 exames /més com laudo
Teste Ergométrico 200 exames /més com laudo
Ultrassonografia Geral 300 exames /més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 132 exames /més com laudo
Ecocardiograma 176 exames /més com laudo
Endoscopia 80 exames/més com laudo
Colonoscopia 32 exames/més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia
poderdo sofrer alteragdo de acordo com a demanda existente, desde
que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
UBS Vila Izolina Mazzei
PRODUGAO MEDIA MENSAL
£ ESPERADA
Radiologia Simples livre demanda
Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo
Ultrassonografia Obstétrico™ 80 exames/més com laudo
Ultrassonografia Obstétrico "
- o 48 exames/més com laudo
(morfolégico + doppler)
Eletroencefalograma 75 exames/més com laudo

* Conforme a demanda, poderd o USG Obstétrico ou USG Obstétrico
com Doppler, um compensar o outro, no limite minimo de 128
exames/més com laudo.

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse
profissional da SMS;

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia;

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos Procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA;

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao do SUS;

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prdstata (via transretal), tiredide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a produgdo estimada seja de 600 exames.

m £
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA PRODUC
Categoria Profissional Quantidade | Jornada
Semanal
em
: horas el .
Medico Angiologista 3 12 Consulta Médica 345
Médico Cardiologista 6 12 Consulta Médica 690
Meédico Endocrinologista 5 12 Consulta Médica 575
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta Médica 115
Médico Proctologista 1 12 Consulta Médica 115
Médico Reumatologista 2 12 Consulta Médica 230
Médico Telemedicina 10 12 Consulta Médica 370
Meédico Dermatologista 5 12 Consulta Médica 450
Médico C. Pedidtrico 2 12
Médico C. Vascular 1 12
Meédico Cirurgia Geral 4 12
Médico Mastologista 0 10 ** A producdo dos cirurgides serd
Médico Ortopedista 1 12 conforme descrito no tépico 1:
Médico Tocoginecologista 1 12 Metas de Producdo Quantitativa
Medico Urologista 2 12
Cirurgido Dentista (Pacientes
com Necessidades Especiais) 1 6
Coordenador Médico 1 40
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Saude Bucal 1 6
Supervisor de Enfermagem 1 40
Enfermeiro 10 36
Enfermeiro (Estomaterapeuta) d 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Nutricionista 1 40
1. ** Metas de Produgdo Quantitativa
A producdo assistencial contratada esta abaixo discriminada e devera ser analisada
mensalmente:
a) 332 procedimentos cirdrgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106 de
pequenas cirurgias
CIRUGIA META PREVISTA
Cirurgia Geral (colecistectomia) 110
Cirurgia Geral (outras) 25
Cirurgia Uroldgica 20
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Cirurgia Pediatrica 40

Cirurgia Ginecoldgica (histeroscopia 25
cirlirgica com ressectoscopia)
Procedimentos de Odontologia

para Pacientes Especiais (sob 6
anestesia)

Pequenas Cirurgias 106
TOTAL 332

b) 400 procedimentos diagndsticos e terapéuticos

PROCEDIIV.II-EEI':; opzl?-:-ﬁ:% !:OSTICOS E META PREVISTA
Procedimentos de Dermatologia 100
Curativo Grau Il 180
Fototerapia (sessdes) 120
TOTAL 400

c) 465 Exames
EXAMES META PREVISTA

Histeroscopia (diagndstica/cirtrgica) 100
Esofagogastroduodenoscopia 95
Colonoscopia (com ou sem sedagao) 120
Nasofibroscopia/Laringoscopia (com ou

sem bidpsia) 150
TOTAL 465

1.1. O monitoramento da atividade cirirgica serd feito mensalmente através da
comprova¢do da realizacdo das cirurgias/procedimentos, quando a CONTRATADA
devera apresentar relatorio com as informagdes abaixo:

1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo e idade
1.1.2. N2 de prontudrio

1.13. N2deAlH

1.14. Procedimento realizado

Obs.: Centro Cirtrgico 24h a partir de abril/2022.
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satude Norte

ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP), CONTENDO DIMENSIONAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE / SERVICO

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO |

. Existente
Categoria Profissional/Cargo Horktis | Necessisto/ % W"l o oo | Acontratar |
Semanal -‘ﬂm
Agente Comunitario de Salude - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 16 1 15
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 v
Auxiliar Saude Bucal 30 3 1 2
Auxiliar Satude Bucal - ESF 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia 40 3 0 3
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Sadde da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL 1120 146 5 141
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO Ii
Categoria Profissional/Cargo horéria M: : W”i alivado | A contratar
Semiin) autérquico
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de SaldeNorte

Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Farmadcia 30 7 0 7
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 0 7
Auxiliar Saude Bucal 30 2 0 2
Augxiliar Satide Bucal - ESF 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia 40 2 2 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Saide da Familia 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicdlogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 7 0 7
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL 1120 121 3 118
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO I
Existente
Jornada/Carga
Categoria Profissional/Cargo horéria m’ ml jutarto | Acontratar
Semanal autarquico
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 i 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 el
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 190 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL
Existente
Jornada/Carga
Categoria Profissional/Cargo horéria “’“"""’: lm’ ""“‘“’”I o | Acontratar
Semanal autarquico
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 3
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Augxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 i 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
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Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 16 0 16
Auxiliar de Manutengao 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 3 0 3
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 £ 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia 40 2 0 2
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 - 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro - Estratégia Saude da Familia 40 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Gestor do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis 30 1 0 :
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Clinico 12 12 0 12
Meédico Generalista 40 S 0 5
Médico Pediatra 20 3 2 1
Meédico Pediatra 12 7 0 7
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Radiologista 6 1 0 :
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicdlogo 30 2 1 1
Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 3 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL 1402 210 6 204
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: NASF JD BRASIL
Existente
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 5 4
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 ;|
Psicélogo 30 2 0 2
Profissional Educagdo Fisica 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 210 8 0 8
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME
Jornada/Carga e
Semanal autérquico
AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 4 0 4
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Assistente Administrativo 44 1 0 i |
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 2. 0 12
Auxiliar Satiide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 i 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Meédico Clinico 10 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Clinico 12 12 0 12
Meédico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 6 0 6
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educagdo fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Tecnico de Farmacia 40 0 0 0
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CEQ Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
; i Existente
Categoria Profissional/Cargo horéria M’ estatutdrio | oot
Semanal R mﬂdpﬂiédn_
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2
Auxiliar Saude Bucal 30 10 3 7
Cirurgido dentista 20 14 7 7
Recepcionista 30 2 0 2
TOTAL 186 32 10 22
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS
Existente
Jornada/Carga .
Categoria Profissional/Cargo hordria m’ "““‘“""I e o | Acontratar
Semanal chranio
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
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Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S5.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 13 0 13
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 16 0 16
Auxiliar Saude Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro (Ambulatério de TB) 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 i §
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Fonoaudiologo 30 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 12 12 0 12
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Pneumologista/ Infectologista 12 1 0 1
Médico Pneumologista 18 1 0 1
Meédico Pneumologista 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4
Meédico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educagdo fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
TOTAL 1298 159 11 148
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZEI
Categoria Profissional/Cargo horide: . | cesial[ Satimtirto A contratar
Semanal °"'""""7 "‘“"""'""", i
Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (5.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 14 0 14
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3




SAO PAULO Secretaria Municipal da Salude
T Coordenadoria Regional de Salde Norte
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 7
Enfermeiro RT 40 i 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiblogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 4 0 4
Médico Gastroentereologista 12 1 0 1
Medico Homeopata 20 1 0 1
Médico Mastologia 10 1 0 1
Medico Neurologista 12 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 12 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 5 1 0 1
Médico Urologista 12 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 10 0 10
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL 1127 129 1 128
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JAPAO
Categoria Profissional/Cargo horfria | Mecessiriof| esatutirio |\,
; s " Completo | municipalizado
autdrquico
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 15 1 14
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 0 7
Auxiliar Saude Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 3 | 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 10 2 0 2
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Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 |
Profissional Educagdo Fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem (Cabine Teleatendimento) 30 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD JD. JAPAO
Jornada/Carga Dt
Semanal autdrquico
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Coordenador Técnico 40 1 0 a b
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 p !
Médico Clinico 20 2 0 2
TOTAL 190 11 0 11
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA EDE
Jornada/Carga Necsssiriol Iw“‘“'im"'o :
Categoria Profissional/Cargo horfein . | moleto’ | msiciseiendo | - TrCreta
Semanal ; autirquico

AGPP 30 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 | 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuaridutl'S.A.U—)— ) 30 | 2 | 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmadcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 9 0 9
Auxiliar Satide Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Encarregado de Governanga a4 1 0 i
Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Pediatra 10 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 3 0 3
Recepcionista 30 4 0 4

33 4

LS

¥




SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
[ e Coordenadoria Regional de Salude Norte
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 1 1
TOTAL 970 97 10 87
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR
: Jornada/Carga | \ . csrio/ ml. Sri
Categoria Profissional/Cargo horéria : B A contratar
‘ Semanal Corpiess 'um“fhdn
Aprendiz 30 2 0 2
AGPP 40 2 ] 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 0 0 0
Augxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 1 11
Auxiliar de Farmdcia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Auxiliar Saude Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
TOTAL 880 70 3 67
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA
Sornada/o Existente
Categoria Profissional/Cargo hocks - | ocessldio/ | estatldne | 1,
autdrquico
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 n |
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Auxiliar Saude Bucal 30 4 1 3
Cirurgido Dentista 20 6 i 5
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Encarregado de Governanga a4 1 0 i
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 3 0 1
Médico Sanitarista 20 1 1 0
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 1 0 1l
Recepcionista 30 6 0 6
TOTAL 850 78 5 73
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU
St autérquico
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 s §
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 10 0 10
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 ] 0 1
Auxiliar de Manutengao 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 2 6
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Cardiologista 10 1 1 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 | 0 3
Meédico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Ortopedista 12 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 2 n 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 930 99 6 93
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE IDOSO

lornada/Carga N srio/ Eml i
Categoria Profissional/Cargo horéria Coplite | ammidipuibiade A contratar
Semanal autérquico
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 i 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 280 15 0 15
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO III
Existente
Categoria Profissional/Cargo horkre | hovabio/i esewtiio | oo,
e s e~
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1L 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 30 7 0 7
Médico Neurologista 30 1 0 1
Médico Ortopedista 10 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 522 38 0 38
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APD
Jornada/Carga i
Categoria Profissional/Cargo hordria | oessirio/ | estatutirlo |  contratar
Samanel pleto | municipalizado
autdrquico
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 31 0 i |
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 310 13 0 13
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO

-

Jornada/Carga o a"'"'.“'- ‘

5 al Completo m:‘uﬂw
utdrquico
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmadcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 0 7
Auxiliar Saude Bucal 30 5 0 5
Auxiliar Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
TOTAL 1178 111 0 111
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL "DA VILA"
Jornada/Carga AT Kiuaran
Categoria Profissional/Cargo horéria M: inol | sstatuetro | Acontratar
autdrquico

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
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Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 5 0 5
Musicoterapeuta 30 3 0 3
Professor de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Oficineiro 30 2 0 2
Psicologo 30 7 0 7
Psicopedagogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL 870 69 0 69
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI
) a/C Existente
Categoria Profissional/Cargo horiria | oessdrol | estaltiro | Acontratar
s | Completo | municipalizado

autarquico
Acompanhante de |dosos 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
TOTAL 220 16 0 16

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JULIETA
: Existente
Jornada/Carga
Saket Necessario/ | estatutdrio X tontrat
Cabegoria Profsimat/Cavgo s ! Completo nnm

autdrquico
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (5.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Encarregado de Governanga a4 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 i 0 1
Farmacéutico 40 i 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 10 3 0 3
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
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Medico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 10 1 0 3
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
TOTAL 67 0 67
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
TR B horaria | Necessdrio/ | estatutdrio |,
Semanal Compien "wmw'h“

Analista de Suporte Senior 40 2 0 2
Analista de Sistema Senior 40 3 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 5 | 0 1
Auxiliar Administrativo 44 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36 32 0 32
Auxiliar de Farmdcia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 6 1 0 1
Cirurgido Dentista (Pacientes com Necessidades 6 1 0 1
Especiais)

Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 36 10 0 10
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 5 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador Cirurgico 36 3 0 3
Medico Angiologista 12 3 0 3
Medico C. Pediatrico 12 2 0 2
Medico C. Vascular 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Medico Cirurgia Geral 12 4 0 4
Medico Dermatologista 12 5 0 5
Medico Endocrinologista 12 5 0 5
Medico Gastroenterologista 12 1 0 i |
Medico Mastologista 10 0 0 0
Medico Ortopedista 12 1 0 1
Medico Proctologista 12 1 0 1
Medico Reumatologista 12 2 0 2
Medico Telemedicina 12 10 0 10
Médico Tocoginecologista 5 0 0 0
Médico Tocoginecologista 10 0 0 0
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Medico Urologista 12 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 i |
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Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem (Estomaterapeuta) 30 2 0 2
Tecnico Eletrénico 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
Jornada/Carga
Categoria Profissional/Cargo hordria | Necessirio/| estatutdrio | o
S f Completo | municipalizado
autarquico
Médico Cardiologista 12 7 0 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Tecnico de Enfermagem 36 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 6 0 6
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
TOTAL 108 20 0 20
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA
Existente
Jornada/Carga
o horéri Necessdrio/ | estatutdrio Reacibyat
e ey 5 " Completo | municipalizado
autdrquico
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 30 ) | 0 1
Médico Cardiologista 12 1 0 i |
Médico Neurologista 12 1 0 1
Médico Radiologista 12 9 0 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 5 0 5
TOTAL 96 22 0 22
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA
Existente
Jornada/Carga :
Categoria Profissional/Cargo horista | Necesshriof| estatutilo | o\ oopseer
autdrquico
Analista de Pessoal Junior 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 36 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 11 11 0
Auxiliar de Enfermagem 36 54 0 54
Augxiliar de Farmacia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 44 9 0 9
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 20 0 20
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Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengao 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administragdo Pessoal 40 1 0 1
Coordenador de T.| Senior 40 1 0 i
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga a4 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Enfermeiro 36 25 25 0
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutengdo 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 0 2
Farmacéutico Jr. 44 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 2
Fisioterapeuta 30 6 0 6
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12
Medico Cirurgia Geral 24 1 i 0
Médico Clinico 6 7 0 7
Médico Clinico 12 49 0 49
Médico Clinico 24 0 0 0
Meédico Pediatra 6 3 0 9
Meédico Pediatra 12 27 0 24
Médico Pediatra 24 3 3 0
Medico Radiologista 6 1 0 1
Nutricionista 44 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepcionista 36 14 0 14
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 16 3 13
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Telefonista 40 1 3 0
Zelador de Edificio 40 3 3 0
TOTAL 1854 334 50 284
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME_ CENTRO CIRURGICO 24H
Categoria Profissional/Cargo horaria Completo | municipalizado A contratar
Semanal ;
autarquico
Auxiliar de Apoio Administrativo Diurno 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo Noturno 36 3 0 3
Auxiliar de Farmdcia Folguista 36 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia Noturno 36 2 0 2
Auxiliar de Limpeza/Governanga Noturno 36 7 0 7
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Diurno 36 2 0 2
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Noturno 36 3 0 3
Copeiro Noturno 36 3 0 3
Eletricista Diurno 36 2 0 2
Eletricista Noturno 36 3 0 3
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro Folguista 36 1 0 1
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico Folguista 36 2 0 2
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Gerente de Unidade 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 18 1 0 1
Tecnico de Enfermagem Diurno 36 5 0 5
Tecnico de Enfermagem Noturno 36 10 0 10
Tecnico de Radiologia Noturno 24 5 0 5
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENAGAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA
- Existente
Jornada/Carga
Categoria Profissional/Cargo hordeia | Necessirio/ | estatutdrio | L L,
: s | Completo | municipalizado
autarquico

Analista de Contas a Pagar Pleno 40 1 0 1
Analista Financeiro Pleno 40 2 0 2
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno 40 4 0 4
Analista de Patrimonio 40 1 0 1
Analista de Pessoal Junior 40 | 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessoal Senior 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 6 0 6
Arquiteto 40 1 0 1
Assessor Tecnico 20 3 0 3
Assessor Tecnico 30 7 0 7
Assessor Tecnico 40 4 0 4
Assessor Tecnico | 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Assistente Administrativo Il 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 40 1 0 1
Assistente Tecnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Almoxarifado 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 6 0 6
Augxiliar de Limpeza/Governancga 36 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Comprador Junior 40 2 0 2
Contador 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Almoxarifado 40 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Contratos 40 p 0 1
Coordenador de Estatistica 40 1 0 1
Coordenador de Farmacia 40 1 0 1
Coordenador de Gestdo de pessoas 40 1 0 1
Coordenador de Servigo de Atendimento ao Usudrio 1 0 1
(S.AU) 45

Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 40 2 0 2
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 nk 0 1
Diretor Tecnico 30 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 X 0 1
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Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 1 0 1
Gerente Administrativo 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 1 0 1
Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Manutengdo 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente de Seguranga 40 1 0 1
Meédico Clinico 10 1 0 2|
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 1 0 1
Supervisor de Manutencdo 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 1 0 1
Tecnico de Edificacdes 40 1 0 1
Tecnico Eletrénico 40 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 2 0 2
TOTAL 2446 114 0 114
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