T S Coordenadoria Regional de Saide Norte

b e _ » )
.ﬁ’m Secretaria Municipal da Salde I

TERMO ADITIVO N° 061/2022 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-CPCSS\5MS

PROCESSO N™: 2014-0,136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULD /
SECRETARIA MUNICIPAL DA  SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E SPDM
- ASSOCIACAD PAULISTA o
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA #ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAD SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E  EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA |/
VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Inclusio de recursos de custeio para acles de
contingenciamente no combate da pandemia
decorrente do coronavirus, para o periodo de
janeiro a fevereiro de 2022 (contratacio de
exames de PCR-RT para diagndstico de COVID-19;
pagamento de horas extras para ampliacio do
horaric de funcionamento das wunidades e
campanhas de vacinacio) .

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S8o Paulo,
por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE MORTE (CRSM), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SM3-5P), que atraves da Portana n® 585/2021-8M5.G
prorroga o prazo de delegacio prevista no Art. 12 da Portaria n® 702/2018-5M5 para
até 31 de dezembro de 2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campao,
902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Coordenadora Regional de Salde, Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de cutro lado a
SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada
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como Organizagdo Social no municipio de S3o Paulo nos autos do processo
administrative n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificacdo n?® 004, inscrita
noCWRI/MF sob o n?G1.699.567/0001-92, @ no CREMESP sob o n® S0387E, com
enderego nesta cidade, na Rua Napolefo de Barros, 715, Vila Clementing, Sao
Paulo/SP, CEP 04024-002, ¢ com Estatuto arguivado em Cartdrio de Registro Civil de
Pessoa luridica de S&o Paulo - SP em 21/06/2021, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato représentada por seu procurador RONALDO RAMOS
LARANIEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade RG n® (IEEGD
@ i:criic no cer/MF sob ot (. residente e domiciliado nesta
Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® B.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n®
£2.858, de 20 de dezembro de 2011, berm como & disposto no ar. 24, Inciso XXIV, da
Lai Federal n? B.666, de 21 de junho de 1993 ¢ o item 12.6 do contrato de gestan,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2022 a 28/02/20221 o orgamento
giobal no valer de R$ 8.517.980,38 (oito milhdes e quinhentos e dezessete mil e
novecentos e oitenta reais e trinta e oito centavos) a titulo de custeio, para
pagamenta deé horas dos profissionals que executarem as agies do plano de
contingéncia e combate a pandemia de COVID-19 & contratacdo dé exames de
PCR-RT para diagndstica de COVID-19.
As despasas descritas onerarao as dotacdes orcamentarias
B84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 FONTE: 00, quando couber, ¢ demals gue vierem

a existir,
CLAUSULA SEGUNDA
Fica Alberado o Anexos ¥, VI e VII:
Item 1.1.5. Anexo Y Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima
Item 1.1.6. Anexa VI Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso,
Item 1.1.7.Anexo V1T Flano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo

Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade e servigo
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CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditive serd publicado no Didrio Oficial da
Cidade, mo prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura,

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAD N°
ROOE/ 2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo,

E do gue ficou convenclonado, fol lavrade o presente termo em 03 (trds) vias
de igual teor, que lide e achado conforme entre as partes, val por elas juntamente
com &% testemunhas assinado

Sdo Paulo, 01 de jaméira de 2022.
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HONALDO RAMOS LARANJEIRA | |
SPDM - Agsociacdo Paulista par o Desenvalvim da Medicina

A A

Dra. ANA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de Sadde
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

oL, u1 Rmunﬁﬂhdwr'ﬂml
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos @ Contribuighes
01.04 - Outras DH P ﬁepmual ns 2.146.259,35 ns .

....

02.01 - Muemmunnmuun

RS
| 02.02 - Gases Medicinals RS
0203 - Orteses e Proteses - A%
004 - Suprimento de Informdtica - = | RS E
02.05 - Material do Escritdric ) RS - R -
02.06 - Combustivels RS - (]
082.07 - Material de Limpeza - R
02,08 - lh'ﬂfalm#l’lwwrla Hospitakar E.

u-:i |:l1 qumu -dmmmn

03.02 - Pmdiﬂui.luhé:lkmnhlamm Dwm RS | RS
do: 3 i ¥ig
04,01 - Assessorla Contabil RS - RS RS
04,02 - Assessoria e consultoria RS - RS RS
manﬁf:n;q:m, Programas e Aplicativos de RS F RS RS
04.04 - Vigilincia / Portaria / Seguranca RS 45531,15 [R5 3642492 RS B1.956,07
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS - RS - | RS -
04.06 - Lavanderia Es - RS RS -
04.07 - SHD RS - RS - RS =
04,08 - Servicos de Remocso RS RS - | RS -
0409 - Servico de Transporte RS - RS = | RS =
04.10 - Servicos Grificos RS - RS - RS -
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS - (5 - RS =
04.12 - Educagdo Continuada (RS - 5 RS .
04.13 - Servigos Assistencial Médico [ 239.800,00 |A35 1.075.100,00 | RS 1.318.500,00
04.14- Servigos de Outros Profissionals da Sadde [ - (5] - RS
04.15 - Manutencio Predial e Adequagdes [ - RS RS -
04,16 - Manutengo de Equipamentos A5 (] RS
04,17 - Manutenglio de Equipamento Assistencial RS 5 RS
04,18 - Locaciio de Equipamentos Médicos s (5 RS
04.1% - Locagdo de imdvels RS RS 2 RS
04,20 - Locaglo de Equipamentos Administrativos  |RS 27. 11&.3*1 [ 27.13B,89 | RS 54,277,718
0M.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos RS RS : RS
04,22 - Agua RS (3 RS -
04,23 - Energla RS RS RS -
04.24 - Telefonia RS RS RS -
RS RS l’tﬁ -

_ SWBTOTAL 00| RS 502419970 |

R
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUGAD E EQUIPE MINIMA
ANEXO Vil — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANDS POR UNIDADE

A meta de equipe minima por unidades e servigos de sadde contratualizados, e as
informagdes relacionadas a0 acompanhamento dos servigos assistencials, serdo descritas nos
quadros adiante,

A manutengio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horano
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada.

Para fins deste instrumento a Equipe Minima ¢ meta contratual ¢ refere-se a todos
os profissionadis que serdo monitorados quanto d eletiva contratagdo pela CONTRATADA e
atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fun¢lo das necessidades de sadde,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantic a manutencho dos requisitos
dos programas federajs e respectivos financiamentos, Portanto a equipe minima ndo se
refere a0 dimensionamento de pessoal, cabendo 8 CONTRATADA propor quadro de pessoal
necEssario a0 pleno luncionamento das agbes e atividades dos servigos.

MNeste termo aditive fol contratualizado horas extras dos profissionals dimensionados

para cada unidade/senvica.
QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS | AMA/UBS VILA GUILHERME 1| ELMIco 15 15
SEGLINDN A SABADO ATE 22 HORAS ANIA UBS VILA GLILWERME 1 | CuMico & 5
SEGLINDA & SABADO ATE 22 HORAS AMA LIBS VILA GLILHERBAE 1 | PEDIATRA 3 5
DOMINGD ATE 22-00 HORAS AMA LIS VLA GLALHERME 3 | CLNKD 15 3
DOMENGO ATE 22-00 HORAS AMA LIBS VILA GLILHERME 1 | PEDIATRA 1% ¥
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS | AMAUBSVILAGUILHERME | 3 | ENFERMERDS 3 15
SEGUNDA A SABADO ATE 12 HORAS | AMA UBSVILAGUILHERME | 5 | TECNICOS DE ENFERMAGEM | 3 - A
DOMINGD ATE 2200 HORAS AMA UBS VILA GUILHERME | 4 | ENFERMEIROS B 3
DOMINGDO ATE 22:00 HORAS AMA LIBS VILA GULHERME | 6 | TECNICOS DE ENFERMAGEM | & 3
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS | | AMA/UBSVILAGUILHERME | & | AUNILIAR ADM 3 25
SEGUNDA A SADADO ATE 22 HORAS | AMAJUBS VILAGUILHERME | 2 | AUXILIAR DE FARMACIA 3 25
SEGUNDA & SABADO ATE 22 HORAS | AMAJUBS VILAGUILHERME | 1 | FARMACEUTICO 3 25
DOMINGO ATE 22.00 HORAS AMASUBS VILAGUILHERME | § | AUNILIAR ADM 18 3
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMAJUBS VILAGUILHERME | 9 | AUILIAR ADM 18 )
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA/UBS VILAGUILMERME | 7 | FARMACEUTICO 14 i
DOMINGO ATE 2200 HORAS AMAJUBS VILA GUILHERME 3 | AUXILIAR DE LIMPEZA 18 3
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS | AMAJLE5 VILA MEDEIROS 3 | CLNID 15 o
SEGUNDA & SABADO ATE 22 HORAS | AMA/UBS VILAMEDEIRDS | 2 | CuMKD & 25
| SEGUNDA & SABADO ATE 22 HORAS | AMA/UBS VILAMEDEOS | 1 | POIATRA 3 5
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SEGLWDA A SABADD ATE 22 HORAS ANAJUES VILA MEDEIRDS 1 |ENFERMEIRDS 3 5
SEGUNDA & SABADD ATE 22 HORAS ANAAJLIES VILA MEDEROS § | TECMICOS DE EMFERMAGEM | 3 5
SEGUNDA A SABADD ATE 22 HORAS AMAURS VILA MEDEIRDS 1 | AuxLIAR ADM 3 2%
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS | AMA/USS VILA MEDEIROS 7 | AUILIAR DE FARMACIA 3 %
SEGLINDA A SARADD ATE 22 HORAS ARAASLIBS VILA MEDEIROS 1 | FARMACELUTO 3 5
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS | AMA/USS VILA MEDEIROS 1 | TECNICO DE RADIOLOGA, 3 5
SEGUNDA & SABADGO ATE 22 HORAS AMA/URS JARDIM BRASIL 1 | cumeco 15 35
SEGUNDA & SARADD ATE 22 HORAS AMASURS JARDIM BRASIL i | CLINKD L %
SEGUNDA & SABADO ATE 23 HORAS ARAASUIRS JARDIM BRASH 1 | PEDIATRA, 3 %
SEGUNDA A SARADD ATE 27 HORAS AMASURS JARDIM BRAGE 3 | EMFERMEIROS 1 15
SEGLIMDA A SARADD ATE 23 HORAS AMASUIDS MR DI BRASH 5 | TECNICOS DE ENFERMAGEM 3 Fo]
SEGLUNDA A SABADD ATE 22 HORAS AMATUBRS MRDIMN BRASL 1 ALIKILIAR A0 3 25
SEGLIMDA A SABADD ATE 22 HORAS AMASUBS JARDIM BRASS 7 | AUKILIAR DE FARMACIA 3 3
SEGUNDA A SADADD ATE 22 HORAS AMAJUBS JARDIM BRASIL 1 | FARMACEUTICO 3 ¥
SEGLINDA A SABADO ATE 22 HORAS ANVA/UBS JARDIM BRASIL 1 | TECNICO DE RADIOLDGIA 3 5
SEGUNDA, QUINTA E SEXTA UBS CARANDIRL 1 |cumico & 5
TERCA, QUARTA E SEXTA LSS CARANDIRL 1 |CuNico 12 5
LABADD A5 CARANDIRL | 1 |ocumico 10 3
SABRADO LSS CARANDIRL 1 | PEDIATRIA 10 3
SABADD L85 CARANDIRL 7 | ENFERMEIRDS & 3
SARADO | Las CARANDIRL 4 | TECWICOS DE ENFERMAGEM B 3
SARADO LIRS CARANDIAL! B | AUXILIAR ADM 3 3
SABADO LIRS CARANDIRL 1 |FARMACEUTICO B 3
SAHADO LIBS CARANDHRL 7 | AUNIIAR DE FAAMACLA & 3
TERCA-FEIRA UBS v EDE 1 | PEDMATRA 12 a
QUARTA-FEIRA UBS ¥ EDE 1 | cumeo 3 4
QUINTA-FEIRA E SEXTA UB5 V EDE 1 |cumo 12 i
SEGUNDA LIBS ¥ SABRINA 1 | CuMsD 12 5
CIUARTA E SEXTA UBS ¥ SABRINA 1 | Cumaco 12 g
SABADD UBS ¥ SABRINA 1 |cumico 10 3
SABADO UIBS W SABRINA 1 | PEDIATRIA 10 3
SABADOD LB v SABRINA 4 | ENFERMEIRDS A 3
SABADO LIBS v SARRIMA 4 | TECNICOS Df ENFERMAGEM | B 3
SABADO LGS ¥ SABRIMA 6 | AUXILLAR ADM B 3
SABADD | UBS V SABRINA 1| FARMACEUTICO 8 1
SABADO UBS V SABRINA 2 | AUXILIAR DE FARMACIA & 3
SEGUNDA A SEXTA UBS PO NOVO MUNDO | 1 | GEMERALSTA 3 21
SEGUNDA E SEXTA LSS PO HOVO MUNDO I 1 | GENERALISTA 3 21
TERCA £ QUIARTA LIBS PO ROV MUNDO il 1 |cumico 12 B
SABADO LSS PO NOVO MUNDO il 1 |cumico 10 3
SABADO LIS PO MOV MUNDO 11 1 | PEDIATRIA 10 3
SARADD LIES PO MOV MLUBGD N 2 | ENFERMEIRDS ] 3
SABADD LSS PO, ROVO MUNDO I 4 | TECNMCOS DE ENFERMAGEM | 8 3
SARADD LIBS PO MOVO MUNDO 1l 6 | AUXILIAR ADM 3 3
SABADD LSS PO NOVO MUNDO 1) 1 | FARMACELTICO B 3
| SARADD UBS PO NOVO MUNDO Il 7 | AUXILIAR DE FARMACIA & E]
SEGUNDA A SEXTA UBS v MARIA-LUIZ PAULD GNECCO | 1 | CLNICD 3 3]
| QUUARTA E QUINTA LSS V MARIA-LUIZ PALLD GNECDO | 1 | PEDIATRA 8 &
SEGUMDA A SEXTA UBS V IZOLINA MAZZEI 1 |cuNico 12 71
SEGUNDA U85 V (ZOLINA MAZZE! 1 |PEDIATRIA & 5
SEXTA LE5 V EDOLINA MAZZE] 1 |PECIATRIA 12 4
| <ABADO L85 ¥ ZOLINA MAZZE! 1 | cLnico 10 3
SARADO LS ¥ CDOLINA MAZZE] 1 | PEDIATRIA 10 3
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SABADO LIS  IZOLINA MAZZE] 2 | ENFERMEIRDS B 3
SABADD L5 V IZOLINA MAZZE] 4 | TECMICOS DE ENFERMAGEM | 8 3
SABADO U85 V IZOLINA MAZZE] & | AUNILIAR ADM 6 3
SABADD == UBS V ZOLINA MAZZE! 1 | FARMACEUTICO 8 3
sABana LIS V IZOLINA MAZZE] 7 | AUKILIAR DE FARMACIA 3 3
SEGUNDA B UBS JARDIM JAPAD 1 | CLNICO 12 3
GUARTA UIBS JARDIM IAPAD 1 | CUNICO 12 4
TERCA, QIUINTA E SEXTA UBS JARDIM JAPAD 1 | CukKICD 3 12
sA8aD0 UBE JARDIM JAPAD ) 10 3
LIBS JARDIM 1APAD 1 | PEDIATRIA 10 3
 SABADD LIES JARDIM JAPAD 1 | ENFERMEIROS ) 3
SABADO LBS JARDIM JAPAD 4 | TECKBCOS DE ENFERMAGEM | & 3
tABADO LBS JARDIM 1APAD B | AUNILIAR ADM 6 3
sARADO N LIBS JARDIM JAPRD 1 | FARMACEUTICO 8 3
sARADD UBS JARDIM IARAD i | ALDILAR DE FARBACIA 6 L
TERGA, GUARTA E QUINTA UBS V LEONDR 1 | cuNio 12 12
SEGLNDA UBS JARDIM JULIETA 1 |cumico 12 5
TERCA E QUARTA UBS JARDIM JULIETA 1 | CuNICO 12 a
QUINTA E SEXTA UBS JARDIM JULIETA 1 | CUNICO & 8
SEGLINDA A DOMINGO|DIA) PSMVME 1 | CuNICo 12 31
SEGUNDA A DOMINGO[NOITE) PEMVME 1| CLNICO 12 T
TERCA A DOMENGO|DIA} PERIVME 1 | PEDIATRA & 16
TERCA A DOMINGO{NOITE] PSRIVME 1 | PEDIATRA 6 6
SEGUND & DOMINGD PERIIE 4 | ENFERMEIRDS 12 i1
SEGUNDA A DOMINGD - NOITE PEMVME 4 | ENFERMEIROS 12 11
SEGUNDA A DOMINGD PERIVME a4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM | 12 3
SEGUNDA A DOMINGD - NOITE PSMIVME 4 | TECHICOS DE ENFERMAGEM | 12 31
SEGLNDA A DOMINGD PEMIVME 1| AUXILIAR ADM 12 31
SEGUNDA A SABADO COBERTURA TODASAS UNIDADES | 16 [EWFERMEORO | 6 25
SEGUNDA A SABADO COBERTURA TODAS AS UNIDADES | 29 | TECNICOS DF ENFERMAGEM | 6 25
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| SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS Wmm GUILHERME 1 15 4
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS | AMA UBS VILA GUILWERME 1 | cunico 6 24
SEGLIMD A SARADC ATE 22 HORAS AMA LIES VILA GUILHERME 1 | PEDIATRA 3 T
DOMINGD ATE 27:00 HORAS ARAA UBS VILA GUILWERME 3 | CLNICD 15 4
DOMIMGE ATE 22:00 HORAS AR A5 VILA GUILHERME 1 | PEDIATRA 15 4
SEGUINDA & SABADO ATE 22 HORAS AMLA LS VILA GUILHERME 2 | EMFERMEIRDS 3 24
SEGUINDA & SARADO ATE 27 HORAS BB, LR WILA GUILHERME 4 | TECHICOS DE ENFERMAGER ] 4
DOMINGD ATE 22-00 HORAS AMA UES VILA GUILHERME 4 | ENFERMEIBCS E 4
DOMINGD ATE 2200 HORAS ABAA LIB5 VILA GLILHERME 6 | TECHICOS DE ENFERMNGEM E 4
SEGUNDA A SABADD ATE 27 HORAS ABAASLIES YILA GUILHERME 6 | AUNILLAR ADK E] 24
SEGLUNDA & SARADD ATE 27 HORAS ABASLIES VILA GLILHERME 2 | AUNRIAR DE FARRMACIA 3 4
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS ABAASLIRS VILA GUILHERME 1 | FARMACEUTICO 3 pL
DOMINGD ATE 2200 HORAS | AMAJUBS VILA GURHERME & | AUMILIAR ADM 18 a
DOMINGO ATE 22:00 HORAS | AMA/UBS VILA GUILHERME 9| AUXILIAR ADM m_ 2
DOMINGD ATE 22:00 HORAS ABAJLIES VILA GLALHERME 7 | FARMACEUTICO 14 4
DOMINGO ATE 22:00 HORAS AMA/LS VILA GUILHERME 9 | AUXILIAR DE LIMPEZA 18 4
SEGUMOA A SABADD ATE 23 HORAS ARALIES VILA MEDFIROS 1 | cumico 15 T

| SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS WILA MEDEIROS 1 | oumIco (] L]
| SEGUMDA A SARADD ATE 72 HORAS AMAJUBS VILA MEDEIROS 1 | PEDIATRA 3 4
mmm ASABADO ATE 22 HORAS AMASUBS VLA MEDEIRDS 2 | ENFERMEIRDS 3 4
| SEGUINDA A SABADD ATE 22 HORAS | AMA/UBS VILA MEDEIROS 4 | TECNSCOS DE ENFERMAGEM | 3 2
SEGUINDA ASASADO ATE 22 HORAS | AMA/UBSVILAMEDEIROS | 1 | AUXILIARADM 3 4
SEGLINDA & SARADD ATE 27 HORAS ARIASUIBS VILA MEDEIRDS 2 | AUXILIAR DE FARMACIA L] 4
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS | AMA/UBS VILA MEDEIRDS 1 | FARMACEUTICD 3 24
| SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS | AMAJUBS VILA MEDEIROS 1 | TECNICO DE RADIOLOGIA ] M
SEGLINDA A SABADC ATE 22 HORAS AMAURS RUBDHM BRASIL 1 | CLNICD 15 4
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMAUIRS MRS BRASSL 1 | CUNICO 3 T
SEGUINDA, TERCA E SARADD AR ARG LARDIMA BRASIL 1 | CLINICD 15 12
SEGLINDA & SARADD ATE 27 HORAS AMATURS LARDHBA BRASHL 1 | PEDIATRA ] 24
SEGUNDA & SARADD ATE 22 HORAS AMAJUBS JARDIMABRASIL. | 2 | ENFERMEIRDS E] 4
SEGUNDA A SABADO ATE 22 HORAS AMAJUBS IARDIM BRASHL. | 4 | TECKICOS DE ENFERMAGEM 3 M
SEGUNDWA A SABADO ATE 27 HORAS AMASUBRS JARDEM BRASIL |1 | AUKILIAR ADM 3 oy
SEGLINDGA & SARADD ATE 22 HORAS AMASURS IARDIM BRASIL | 2 | AUNILAR DE FARMACIA 3 4
SEGLINDA & SABADD ATE 22 HORAS ANASURS JARDIM BRASIL |1 | FARMACEUTIO 3 [T
SEGLUINTIA & SABADD ATE 27 HORAS AMASURS JARDIM BRASIL 1 | TECNICO DE RADIDLOGIA 3 L
SEGLUNDA, & SEXTA UaSs CARANDIRL 1 | CunD 12 20
SEXTA L85 CARANDIRL 1 | PECRATHLA 12 1
SABADD UBS CARRKNDIRL 1 | ELiNsCD 10 A
SABADC LIRS CARANDIRL 1 | PECAATRIA 10 4
SARADD LIRS CARANDHALY 7 | ENFERMEIROS 8 4
LARADD L85 CARANDHL 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM B 4
SABADOD LIS CARANDHAL) 1 | AUNILIAR ADM B 4
LABADD LJE5 CARANDIRLY 1 | FARMBCEUTICO B 4
SARADD LiA5 CARANDRL 7 | AUGLIAR DF FARBACIA & i
TERCA E QUINTA L5 v EDE 1 | PEDIATRA 12 B
CILAAATA-FEIRA LIa5 v EDE 1 | CcumKD 3 4
CIAINTA-FEIRA E SEXTA L85 v EDE 1 | CUMNIED i2 B
SEGLINDA & SEXTA LFBS W SABRINA 1 | CumicD 12 0
QUARTA E GUINTA LABS W RABRINA 1 | PEDIATRIA & H
SENTA P85 W SABRINA 1 | PEDIATRLA iz 4
SARADD IJBS W SAARINA 1 | Cumico 10 4

4
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SARADO LIES V SABRINA 1 | PEDIATRIA 10 a
SABADO LIS V SABRINA 1 | ENFERMEIRDS & a
sdBapo 000 UBS V SABRIMNA a4 | TECMICOS DE ENFERMAGEM g 4
SARADOC LIBS V SABRINA B | AUKILIAR ADM 3 N
SABADO LIES V SABRINA 1 | FARMACEUTICO 8 4
| SABADO LIBS V SABRINA 2 | AUXILIAR DE FARMACIA & a
SEGLINDA A SEXTA UBS PO NOVO MUNDO | 1 | GENERALISTA 3 0
SEGUNDA £ SEXTA LIBS PO NOVO MUNDO B 1 | GENERALISTA 3 0
SABADD LBS PO NOVO MURDD B 1 |cumico 10 - 4
SABADO UIBS PO NOVO MUNDO B 1 |PEDIATRIA 10 A
SABADO LIBS PO ROVD MUNDO i 1 | ENFERMEIROS B oA
SABADO LIES PO NOVD MUNDD i 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM | 8 4
SARADO UBS PO NOVO MUKDO I 6 | AUBILIAR ADM 3 4
| SABADO = LIES POy NOND MUNDO 0 1 | FARMACEUTICO B 4
sARADO UES PO MOYVD BUNDO 11 7 | AUGILIAR DE FARMSACLA 3 4
SEGLINDA A SEXTA LS ¥ MARIA-LLIZ PAULO GNECCO | 1 | CLINICD 3 0
SEGLNDA A SEXTA LS ¥ IZ0LMA MATTE 1 | cusico 12 0
SEGUNDA A SEXTA UBS W (ZOLINA MAZZE 1 | PEDIATRIA 3 0
SABADD UIBS V IZ0LINA MAITE 1 | cusico 10 a
SABADD LIBS ¥ [ZOLIMA BAAZZE! 1 | PEDIATRIA 10 i
SABADO UIBS V [Z0LIMA MAZTE! 7 | ENFERMERRCIS 8 4
 SABADO UB5 ¥ IZDLINA MAZZE) 4 | TECNICOS DE ENFERMAGEM || B 3
SARADOD WIB5 V IZOLIMA MAZZE! & | AUXILIAR ADM & a
SABADOD LIBS ¥ [ZOLIMA MAZZE! 1 | FARMACEUTICD / a
SABADD LDS Y (BOUINA MATTED 1 | AUNMILIAR DE FARMACLS & 4
SEGLNDA E OUARTA LGS JARDEA JAPEO 1| CLMCO 12 B
SEGUINDA A SEXTA LIBS LARDEM JAPAD 1 | climsCo [ ]
TEACA, QUINTA E SEXTA LIRS IARLDEN JAPAD ET 3 12
 SABADG LS JARDEM JAPAD WEE 10 4
SABADD LIBS JARDHMA JAPAD 1 | PEmaATRIA 10 a
SABADO LIBS JARDE JAPAD 2 | ENFERMERODS 8 i
SARADD LIBS JARDHM JAPAD & | TECHICOS DE EMFEAMAGER B 4
sARADD LIBS LAADE (ARG 6 | ALDOLIAR ADA [ [
SARADD LIBS LARDEM IAPAD 1 | FRRMACEUTICD f 4
CARADD LIES JARDEM JARAD 2 | ALBGLLAR BE FARMACLL [ [
TERCA, CIUARTA E CLUSNTA LIB5 V LEONOR 1 | cumeco 12 12
CUINTA E SEXTA LIBS IARDIM JULIETA 1 | cumeco 5 [
QUINTG LIBS JARDEM JULIETA 1 | PEDUATRIA 10 [
SEGLUNDA A DOMINGO[DIA} PSR 1 | cunsco 12 18
SEGUNDA A DOMINGO[NOITE) PEMAB 1 | Cumco 12 8
TERCA & DOMINGO[DIA} FRAnBAL 1 | PEMIATRA [ 2
TERGA A DOMINGO{NOITE) FEMVAAR 1 | PEDRATRA 5 24
SEGUNDH, A DOMINGD PEMVMAR 1 | ENFERMEIRDS 12 2
SEGUNDA A DOMINGD - NOTTE PEMVAAB . 4 | ENFERMEIROS
SEGLUNDA A DOMINGO PSAIVAAR 4 | TECWICOS DE ENFERMAGEM
SEGUNDA A DOMINGD - NOITE PEAAVAAR 4 | TECWICOS DE ENFERMAGEM
SEGLINDA A DOMINGD PEMVMB | 3 [ AUNRIARADM
SEGUNDA A SABADD COBERTURA TODWS AS UNIDADES | 16 | ENFERMEIRDS
SEGUNDA A SABADD COBERTURA TODAS AS UNIDADES | 29 | TECWICOS DE ENFERMAGEM
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SEGLINGA & SABADO ATE 19 HORAS | AMA LIES VILA GLILHIRMI 1 | FRFERMEIRDS 40 HORAS L. % 1Al
SEGLUNDA & SARADD ATH 19 HOSAS | AMA LIRS VILA GUILHERME 4 | TECRICOS DF ENFERMAGEM 36 HORAS | 6 Y 1N
| SEGUMDA A SARADG ATE 19 HORAS | AMAJUBS VILA MEDEIRDS 1 | ENFERMSINGS 40 1ORAS & ) N
SEGAMOA & SARKDD ATE 19 HORAS | AR YILA MEDEROS 4 | TECHMOOS DE EMFEEMAGER 36 HORAS ] 13 BN
SEGUNDIA A SABADD ATE 19 HORAS | AMA/UES IARDIN BRASIL 1| ENFERMEGS 40 HORAS 8 % Ak
SEGUNDA A SABADD ATE 13 HORAS | AMA/UES JARDIM BRASIL & | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS | & 75 -
SEGUIRDN & W XTA AT 10 HORAS mt.n.n.n.ltn_uu 1 £ FLEAAT R, 40 HORAS - 25 RN
SEGLINDA & SENTA ATE 19 HORAS muﬁr 4 | TECNIWCOS DF ERFERMAGEM 15 HORAS & 15 Lk
SABADO ATE 17 HORAS LS CARAMOIRLI 7 | EMFERMEIRD B 1ORAS 5 5 N
SABADO ATE 17 HORAS LS CARANCRL & | TECNICO DF ENFERMAGEM B HORAS 1 5 san
SEGUINDA & SEXTA ATE 19 HORAS | UBS v EOE 1 | EMFERMEIRDS 80 HORAS i s N
SEGUNDA & STXTA ATE 19 HORAS | LIS ¥ [DE 4 | TECHICOS DF ENFERMAGEM 16 N0RAS | & 25 e
SEGLIRDE & SEXTA ATE 19 HORAS AV SRR ] EMFERMEIRD 80 HORAS ] 5 AAH
SEGLINDA A SEXTA ATE 19HORAS | UIBS V SABRINA 1| TCMICDS DF ENFERMAGEM 36 WORAS | & 28 ™
SARADIC) LiES. v SABRINA 7 | ENFERMEIRDS HORAS 3 5 AN
SARADO _ LiBS W SABRIKA 4 | TECHICE DO ERF DRIAGEM B HORAS ] 5 JAN
SEGUNDW & SEXTA ATE 19HORAS | LIS PO NOVD MUNDG | | ENFERMEIRDS 40 HORAS ' 2 e
SEGUMDA & SEXTA ATE 150845 | LIBS PO ROVO MUNGG | i | THCHICES B ENPERRAAGER 36 HORAS & 5 AN
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | UIBS PO NOVD MUNDO 1 1 | ENFERMIEIRDS 40 MORAS 8 P o
SEGUMOA & SERTA ATE 19 HORAS LIRS PO ROWO BMLINGSD I 4 TEORAODS DE ENFERBAGER 35 HORAS [ bt 1AM
SARADD LIS PG NOVE MUNDO I ? | ENFERMIEIRG B HORAS 8 s e
SARADO UBS PG NOVD MUNDO 1 4 | TECMICO DE ENFERMAGEM § HORAS ' 5 ™
SEGUMDA & SEXTA ATE 19 HORAS UES W BARIA-L LT PALILD GHECCD 1 [ NP RRAT IR 40 1e0RAS B 5 14N
SEGLNER A SENTA ATE 10 HORAS UBS ¥ MARISLUT PAULDGHECCD | & | TECHIDDS DE ENFERERMAGER 30 HORAS Iﬁ LY AN
SEGUNDA A SENTA ATE 19 HORAS | UBS V IZOLINA MAZZFY 1 | ENFERMESIS 40 HORAS 8 25 o
SEGUNDA A SENTA ATE LAHORAS | UBS V (ZOLINA MAZPDH & | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS | & 25 AN
SARADD UBS V IRDLINA MATTEN F [_Hnm B AL B 5 Ik
SARADD UBS ¥ ZOLINA MAZZH 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM B HORAS 8 5 14N
SEGUHDN A SEXTA ATE T9HORAS | U85 JARDIN JAPACH 1| EMFERMERDS 40 HORAS 8 25 14N
SEGLIRDA & SENTA ATE 19HORAS | UES JARDIM IAPEC & | TECNICOS D DRFERMAGER 1 HOHAS & s 18N
CARADI S JARTHM LAPADH 7 | ENFERMEIRD 8 HORAS 1 5 14N
SARADO S AR JAPAD 4 | TECHICO DE EMFERMAGEM B HORAS A s 1AM
| SEGLINDA A SEXTA ATE LIHORAS | LS ¥ LEGNOR 1 | ENFERMEIRGS 40 HORAS 8 = 1Ak
SEGUNDA A SEXTA ATE 19HORAS | L5 V LEONOR a | TECNICOS DE ENFERMAGEM 36 HORAS | & ey AR
SEGUNDA & SEXTA ATE 10 HONAS | L5 JARDIM JULETA i | ENFERMEIRDS 40 HORAS 8 ey AN
SEGLINDA & SEXTA ATE 19 HORAS IS JUEDHRA LT 4 | TiEMICOS DE DRFERMAGER 36 HORAS [ 5 Sk
SEGLINDA A SABADD ATE 19 HORAS | AMA UES VILA GUELHERME 1 | ENFERMEIRDS 80 HORAS 3 P FEV
SEGLINDS & SARAD ATI 1 HORAS | ARMA UES VILA GLELHERME & | TECHICOS DE ERFERMBGER 36 HORRS & o] FEW
SEGUNDA & SABADO ATE 18 HORAS | AMAZIRS VILA MEDIWOS 1 | ENFERMEIRDS $0 HORAS s Y PV
SEGUNDA & SABADC ATE 19 HORAS | AMAJUBRS VILA MIDEROS 4 | TECHICOS DE ENFERMAGEM I6H0RAS | & 75 FEV
SEGUNDA A SABADO ATE 19 HORAS | AMA/UIRS AARDE BRASL 1| DNERMRINDY 40 HORAS & s v
| SEGUNDA A SABADC ATE 19 HORAS | AMAJLIBS JARD AL 3 | TECMICOS DE ENFERMAGEM 36 0RAS | & 25 FEY
SIGLINDA & SIETE AT 19H0RAS LIRS CASA K DR i ERFERMEIRDS 40 HORAS E b FEV
SEGUNDA & SEXTE ATF 15 HORAL LIBS CAREMDIAL 4 | TECMICOR D EMFERRAGEM i HORAYS [ 25 FEV
‘Mlﬂ L7 MGRAS | LIS CASE M DRI 1 | ENFERREEIRC B HORAS ] 5 FEV

2

¥




@s6mo

Secretaria Municipal da Saide

[ —— | Coordenadoria Reglonal de Sadde Norte
SARADO ATF 17 HORAS T LIBS CARANDIAL 4 | TECKICO DE ENFERMAGEM § HORAS s s -
SEGUMDN A SENTA ATT 19 HORAS | LIBS W EGE 1 | ENFERRAEIRIOS 80 HORAS B % FEW
SEFUNDA A SENTA ATF 19 HORAS LiEs v EDE & ﬂmﬁ ERFERNLAGE I 36 HORAY & 5 FEIJ'_
SEGUSDA A SEXTA ATE 1O HORAS | LIES V SARRINA 1 | ENFERMEIRDS 0 HORAS ] % Fry
SEGUNDA A SEXTA ATE 10HORAS | LS ¥ SABKINA 4 | TECMCOS DF INFIRMAGEM 36 HORAS | & :5. P
SABADD ] SV SABRINA 7 | ENFERMEIRD B HORAS : 5 Y
SABADO SV SABRIA 4 | TECKICO DE ENFERMAGEM B BORAS z 5 v
SEGUIMOA & SEXTA ATE li_m:lm! UES PO MOSYD RBUNMDO 1 1 H[““:L":im ) _[_ 75 FEY
SEGUNDA & SEXTA ATE 19 HORAS | URS X1 NOVD MUNDIO | 4 | THCMICON DF ENFERMAGEM 36 1033 | 6 ED 1
| SOGUNDA A SEXTA ATE 15 MORAS | UBS P NOVO MUNDO I 1 | ERFERMEIRDS 40 1ORAS ' 2 FIv
| SHGUNDA A SEXTA ATE 19 60RA% | UBS PO NOYD MUNDO I 4 | TECNICOS O [NFIRMAGEM 16 HORAS | 6 n FIv
LABADO UBS PG NOWO MUNDO 1 2| [NFERMEIRO 8 HORAS " 5 Fiw
SABADD LIBS PG NOVE MUNDO 1 A | TECNICO DE ENFERMAGEM B HORAS 8 5 FEW
SEGUNDA & SOXTA ATE 10 HCRAS | LIS V MARIA-LLIZ PAULD GNECED | 1| ENFIRMESROS 40 HORAS . p -
SUGUNDA A SEXTAATE 19HORAS | UBS ¥ MARIA-LLIZ PAULD GNECOD | 4 | TECNICOS DE ENFIRMAGEM J6HORAS | 6 7 v |
Eﬂﬁml“ﬁ.ﬂﬂ I HORAS LIBS ' EDO s BATTE] 1 | ENFERAERRDS 40 HORAS [} Fal FiY
SEGUNDA A SEXTA ATE 19 HORAS | LIBS W IZ00UGA MATTE| & | TECNIODS DE ENFERMAGEM 36 HORAS i % FEY
S4BADD LIBS ¥ [TOUMA MAZTEI 2 | ENFERMEIRD E HORAS 8 5 FEW
SARADO LIRS W [FOURA BMAZITI 4 | TECNICO DE ENFERMAGEM B HORAS B y P
SEGUNDA A SEXTA ATE 19HDRAS | LIES JARDIN 1ARRD 1 | EMFERNYIROS ﬂ;l":_‘l'ﬁ ] it FI';'
SEGUNDA A SEXTAATE I9HORAS | UBS MACUM 4RO 4 | TECNIODS DE ENFERMAGEM 36 HORAS | @ 5 Iy
SABADO T LS SARDI AR 2 | ENPERIAIRG & HORAS B 5 FEV
SARADO | Lo R RO 1APAG 4 | TECHEO DE ERFERMAGEM 8 HORAS B 5 FEY
SEGUNDA A SEXTAATE 19 HORAS | LS V LIONOR 1| ENFERMALIRDS 40 HORAS 5 " FEV
SEGLNDN A SEXTAATE 13 HDRAS | LB W LB & | TECKEDOS DE EMFERMAGER 36 HORAS i o] v
SEGUINDA A SEXTA ATE 19HORAS | URS ARDIM JULIETA 1 | ENFERMEIRDS 80 HORAS 5 n FEV
SEGLMDA A SEXTAATE 19HORAS | LIS BARDIM JULTTA & | TRCRCOS DF ENFERMAGEM 35 HORAS | & » FEV
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'Emﬁ Secretaria Municipal da Sadide I

TERMO ADITIVO N 063/2022 DO CONTRATO DE GESTAD N¢ ROOB/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N": 2014-0.136,154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PAULD / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA ©
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAD
SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE
VILA MARIA / VILA GUILHERME

OBIETO DO ADITAMENTO: Renovacio do Plano de Trabalho e Orcamentario para
o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2021,

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 53o Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIOMNAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SM5-5P), que atravds da Portaria n® 585/2021-5M5.G prorroga o prazo
de delegacio prevista mo Art. 19 da Portaria n® 702/ 2018-5M5 para até 31 de derembro de
2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 302, Santana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenadora Regional de Sadde,
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outre lado a SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARAD
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no municipio de 5do
Paulo nos autos do processo administrative n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificacio
n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n®61.699.567/0001-92, ¢ no CREMESP sob o n® 303878,
com enderego nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, 530 Paulo/5SP,
CEP 04024-002, & com Estatuto arquivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de
530 Paulo — 5P em 21/06/2021, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu procurador ROMALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileire, médico, portador da cédula de

% M



'E‘m Secretaria Municipal da Sadde
I —— ] Coordenadoria Regional de Sadde Norte 5|.5+
identidade ARG n® 7.791.138-6 55P/5P, inscrito no CPF/MF sob n® 042.038.438-39, residente &
domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispfe a Lel Federal n® B.0B0, de 19 de
setembeo de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n®
51858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei
Federal n® 8,666, de Z1 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM

celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022 o orgamento global no valor de
R% 95.926.155,23 [noventa & cinco milhdes e novecantos & vinte @ sels mil ¢ cento & elnguenta

© cinco reais e vinte ¢ trés centavos), a titulo de custeio.
As despesas descritas onerardo as dotagbes onamantdrias
£4.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 Fonte: 00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00
Fonte: 00, guando couber, e demals que vierem a exkstir,
Ma apuracdo de saldo financelro, durante o pericdo gue trata este termo aditivo a
execucio do contrato, o CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos
financeinas visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no em 7.3.4 do

CG ® 08/ 2015.
CLAUSULA SEGUNDA
Flcam Alverados os Anexos (i, W, Vi e Wii:
fbem 1.1.3. Anexa I hdatriz de indicadores de qualidade
fem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de produclio e Equipe Minima
iem 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembalso com unidade de sadde.
ftem 1.1.7.Anexo VI Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1)
Dimensionamento de Recurios HUManos por unidade
&fou servico
CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditlvo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no

prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.
Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAD N®

ROO8/2015 SMS/NTCSS bem coma seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o



mﬂl.l.a Secretaria Municipal da Salde
| ——— | Coordenadoria Regional de Sadde Morte

E do que ficou convencionado, fol lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, gue lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado
Sdo Paulo, 01 de margo de 2022,
i)
-LWW
| _RONALDO RAMOS
h ;-Mf “ ti
] A
) Dra. ANA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de Sadde
Testemunhas
; )
—— ’

Mome: De Ladisla Nams:
CPF: HM1;§? CPF: (. %59%. YL -68
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima & de producio por unidade ¢ servico de saude
contratualizado, e as Informagdes relacionadas aoc acompanhamento dos servigos
assistencials, serdo descritas nos quadros adiante,

A manutencio da Eguipe Minima, nas unidades e lnhas de servion, durante o horara
de funcionamento definido constitul meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producio

& Equipe Minima é meta contratual e refere-se acs profissionais gue serdo
monitorados quanto a efetiva contratagio pela CONTRATADA e atuagio nas unidades, Essa
equipe foi definida em funclo das necessidades de salde, conforme planejamento da
5TS/CHS, e também para garanmtir @ manutent3o dos reguisitos dos programas federais o
respectivas financiamentos. Portanto a equipe minima nlo & relere a0 dimensionaments de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor guadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das aglies e atividades dos servicos,

Para avaliagio de cumprimento de Meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cilculo de metas, baseados em parmetros de organizacio de
serviges informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal, O procedimento escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execudo objeto do Contrato,

As metas de Producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisies Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagio oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SM5-5P, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS5
poderio solicitar outras informagbes para avaliagdo do programa especifico.
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UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA-SESF+ 2ESB I _
EQUIPE MINIMA PRODUCAC MEDIA MENSAL ESPERADA
henras
ESF
n-b.gmr.-n't-t Comunitanio dé Saode 10 40 Visita Domicillar 5000
Médico Generalisia 5 40 Congulta Miédica 2080
Enfermeiro - ESF 5 &0 Consulta de Enfermeino THD
Cirurgifo Dentista ESF 1 40 Atendimento Individual 576
Auxiliar de Sadde Bucal ESF L 40 Procedimentas J016
ues
Cirurgidio Dentista E] 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Saode Bucal 3 an Procedimentd 1008
Médicg Clinica o 20 Consulta Médica 526
Miédico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Mideon Pigutatra . 20 Consulta médica 250
Médico Tocoginecobogista 7 0 Consubta Médica 526
Assistente Social | £
Enfermeiro 5 3
Enfermeira AT 1 a0
Farmackulica 1 40
Farmaceutica Ir. i 40
Puicolops F ]
UBS PARCQUE NOVO MUNDO Il - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
ECQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |  Somanal om Procedimento Quantidade
horas
ESF
:"'ﬁ"c":" KOmUNReIi ol Salioe 24 30 Visita Domiciliar 4B0DD
Médigo Generalista i 40 Consulta Médica 1664
Enfermeing - ESF & aa Consulta de Enfermeiro B4
Cirurgiio Dentista ESF -_J': ain Atendimentos individuaks 354
fxiliar de Saude Bucal ESF I F 40 Procedimentos 1344
UBS
Cirgrgido Dantista ' 2 | 0 I Mzndlmﬂu-n{llﬂdu:l 152
7
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Aundliar de Sadde Bucal 2 10 Procedimenta 672

bedico Clinica -iﬂ _En.n-;u;t;;;;:l-l:a . 515 ]

LM-mh:;_Pq_dmu =) 1 :l]_ Consulta Médica i 263

Médico Tocoginecalogista 2 | w0 |consumomedica 526

Midico Psigulatra 1 | Consulta médica 125

Assistente Social i ki

Enfermaing 5 3

‘Enfermeiro AT ' w0

_;ﬂnh;;m Enfermagem B 1 40

Farmaciution 1 _ -I_I:l_

Farmaciutico Jr. 1 -ﬂ:

Psicdiogo 1 o

NASF Modalidade 1 — PARQUE NOVO MUNDO Il
EQUIPE MINIMA, PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Frocedimento Quantidade

horas

Aissnente Social i 30

Médico P:qull'!ra 1 0

r'll!ﬂf_il!lﬂiill ! s Acompanhamenta das atvidades da equipe

Paicdioge 1 40

Terageuta Dcupachonal i 30

Fisiptetapeuta | 30 |

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
lorrada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
. |
_ﬂ::l;“ Comunitirio de Salde 30 40 | Visita Domiciliar 000
Midico Generalista 5 40 'l Consulta Médica | 2080
Enfermasro - ESF 5 40 | Consulta de Enfermeino 936
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuals 184
Aundliar de Sadde Bucal 2 a0 Frocedimentos 1344
AMA 12 HORAS
]
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.m-—- Secretaria Municipal da Saide
[ i | Coordenadoria Regional de Saude Norte
Médica Clinico 12 12 2 Midico Clinico de 2# feira a sibado
eaca s | e -
uBs
Cirurgido Dentista | 4 20 Atendimenta individual 384
Auxiliar de Sadde Buesl | i 30 Procediments 1344
I;'I;-d'r:n Clinfeo 3 0 Consulta Médica TE9
Médico Pedantra 3 i Cansulta Médica -
Médico Tocoginecologista 3 0 Consulta Médica &I
Midico Priquiatra 1 a0 Consulta Médica 125
Assistante ;:ncial 2 _ 30
Enfermeing q L]
Enfermaing 2 i6
Fill'l'l'lil.'i:lll'ﬂﬂ 1 ]
Farmaciuticn Ir, | I -H : .
Fl:lnl:l-l'l'.;d_ﬁi;ﬂ-lu 1 i
Psicdiogn 2 I 30
Enfermeing RT 1 40
NASF Modalidade 1 ~ JARDIM BRASIL ¢ =
EQUIPE MINIMA MENSAL ESPERADA
Assisrente Social 1 k1
Fisioterapeuta _‘_T E1
Médico Psiguiatra 1. II':I
Hutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicdlogo - _. 2 N 30
Profissional de Educagio Fisica -1 30
Terapeuta Iﬂtupa-rﬂ:l 1 30

.l
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SAD PALLD Secretaria Municipal da Saide
[ m—— | Coordenadoria Regional de Saldde Morte
AMA [ UBS INTEGRADA VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
_ 4 Jornada
; e ;
AMA
I
Mddico Clinico 12 12 |2 Clinioos de 20 feira a sabado
Kédico Pediatra [ 12 I 1 Pediatra de 2# fieira a sébado
uBs
Cirurgidia Dentista l 0 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Sacde Bucal E ) Procedimentos 2016
Médica Clinica 2 20 Coanjulta Meédica 526
Midico Clinico 1 10 Consulta Médica 132
Medico Pediatra 2 10 Consulta Médica 526
Medico Tocoginecologista 1 a Conguita Médica 463
Médico Tocoginecologista 1 L Consulta Medica 158
Medico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta Médica 135
Assistenie Social 2 30
Enfermeins d o
Enfermaine ] £ 1]
Enfiermeira BT 1 40
FarmatSutigo h | a4
Farmac@uticn Jr, 1 4
Profesional de Educaghio Fisica | 30
Psicdlogo 2 30
Mutricianista 1 &0
AMAJUBS INTEGRADA VILA MEDEIROS — Tradicional : _
EQUIPE MiNIMA PRODUGAD MEDIA MENSAL ESPERADA
: horas
UBs
Cirurgido Dentista B a0 Atendimentos individuats 576
fudlizr de Sadude Bucal 3 an Procedimontos J016
Médico Clinlca 5 20 Consulta Midica 131%
Midico Pediatra i 20 Consulta Midica S36
; g
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[ v— ] Coordenadoria Regional de Sadde Morte
hiddica Pneumalagista 1 18 Consulta Médica 172
Médica Prieumologista 1 20 Consuita Médica ‘“'“i‘;f;“ o~
Mitdica 1 12 Conswlta Médica B
| Preumaiogistafintectologista
Mddico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
‘;:l;-i;::-r;uglmﬁuglsta | i 30 Consulta Médica 63
Meédico Tocoginecologista 4 10 -E-;-lsulla Midica 526
Mssttentesoal | | 2 30
Enfermeiro 3 30
?ﬂ:r_ﬂ;l; | ! 36 o
;;T}emuim [Armibulatésio de - 1 I 40
Enfermeiro AT ] =0
Farmaciutico I a4
Farmacdutico Ir. I :
Fongaudidlogo [ 30 -
HNutricionista 1 Al
;’5.':% 2 k]
Profissional de Educ. Fisica B 1 30
AnMA
Middico Oinlco 12 12 2 Clinkoos de 2® fedra a sdbado
Med.i-r,-u Ptﬂlli!rl B ;i - 11 1 Pediatra de 2¥ feira a sibado
issionsl  Oxmtidede | Sewinnnl Prscaiituant Cuiviidade
woria Nores :
Cirurgiio Dentista 3 _ Atendimentos individuais BG4
Auxiliar de Saude Bucal E ETi| Procedimentos 3024
Médico Clinico 4 0 cuniurla_rﬂﬁdﬂ 1052
Middico Padiatra 2 Fli] Consulta médica 526
Miédico Homeopata 1 20 Consulta Médica 125
Médico Mastologista 1 19 Consulta midica 115
Médico Psiguiatra 1 L Em::aﬁtdlta 125
Midico Tocoginecologista 2 1.1: Consulta Médica | 525
uJEn Tacogineoologista 1 12 Consulta .!'-'I-Hl'ru 134
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

RS
Medico Tocoginecologista 1 a5 Procedimentos de Colposcopia 58
Midica Gastroenteralogista 1 i1 Cansulta midica 115
!-'l.&l;it.n Hn-umlaii-m— 4 _12 E-:lﬂsur;:an:'r;!ﬂn - 460
Miédicn Urclogista k| 12 Consulta midica a5
Assistente Social | kL]
Enfermeiro T i
Enfermeiro AT 1 g
Farmaceutica 1 40
-rlamu:tuth:n Ir. 1 40
Fﬂl‘lﬂl.ﬂ:“ﬂ!:i;ﬂ- 1 ad
Puicoiogo 2 10
Nutricionista 1 40
UBS JARDIM JAPAO - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDLA MENSAL ESPERADA
Cirurgidio Dentista 6 o Atendimenta individual 576
Auxiliar de Sabde Bucal 4 €' 1] Procedimentos 2016
_h:'I:JI::éI;:um 4 ;i 1] Consulta Médica 1052
Mn!dl-:nFe;hlri 1 H Corsulta Madica 63
Middico Pediatra 2 10 Consulta Midica 263
Midica Tocoginecologista 3 i Consulta Midica Tag
Meidico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 135
Assistente Social 2 a
Enfermeirg & 0
Enformeiro BT 1 an
Fonoaudidlogo | id
Farmaceutico 1 aQ
Farmaciwtico Jr. 1 40
Mutricipnista I 40
Profissional de Educaclo Fisica 1 30
Pricdloga 2 30
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Consulta Médica

Médico Clinico

Cansulta Médica

Médico Toooginecolngista

Consulta Médica

Miédico Psigulatra

Consubta Médica

Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal

Psicdlogo

Atendimentas individusi
Procedimentos Individuais

Assistente Social

Enfermaing

Enfermains AT

T T T SR TR - TR T R R TR B EUR B

S|8|&|s E|g|s |88 B|8|E|8|5

EIFHHEE:

e .
Cirurgifio Dentista N
Auriliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Miédico Chinico 2 0 Consulta Médica 526
Mitdico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Medico Pediatra 1 10 Consulta Midica 132
Médico Psiquistra 1 0
Misdico Tocoginecologista 2 20
Assistente Sockal 2 a0
Enfermairo 4 a0
Enfermeiro AT 1 a0
Farmaciutico 1 a0
Farmaciutico Jr. 1 a0

13
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Mutricionista 1 af o 3
Psicalogo 2 30 :

Cirurgido Dentista
Auailias de Sadde Bucal

Atendimentos individuais

Procedimentos

Mddico Clinico

Conmsulta Médica

Médico Pediatra

Midito Pediatra

Consulta Médica

Consulta Midica

Médico Tocoginecologista

Widico Sanitarista

Assistente Social

Enfermeira

Enfermeiro AT

Farmacdutico

Farmacéutico Ir.

Hutricianista

Psicéloga

Consulta Midsca

Cirurgidio Dontista g Fi1 Atendimentos individuals e
Auxiliar de Sadde bucal g ET Brocedimentos 3034
Meédico Clinico 3 Fli Conmsufia Médica Tas
Médico Pediatra | 20 | Consulta Médica 263
Midico Pediatra | 1d Consulta Midica 132
Meédico Pssguiatra 2 10 Consulta Médica 125
Medico :I'II'C_CIIII'IImhlJI‘H- i 0 Consulta Médica 536
Meédico Ortopedista 4 13 Consulta Midica aED

_I:l_Hh:ﬂ Cardiologista 1 10 Consulta Médica 100
Assistente Social 2 a0

14
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Enfermeira 4
Enfermeiro RT 1
Farmacdutico 1
Farmachutico . 1
Psicologo 2

Cirurgifio Dentista

& ' 576
Auniliar de Saide Bucal 5 30 Procedimentos 2016
Cirurgise Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1* 40 Procadimentas 672
Misdico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Misdico Pediatra 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1* 20 Consulta Médica 263
Médico Psiguiatra 1 0 Consulta Médica 125
Médica Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Meédica Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Assistente Sacial 2 £ P
Assistente Social 1" 30
Enfermeira 4 40
Enfermeira 4 40
Enfermeirg RT 1 40
Farmachutico 1 40
Farmactutico e 1 40
Foncaudidlogo 1* 40
Nutricionista 1 40
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UBS JARDIM JULIETA — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAD MEDLA MENSAL ESPERADA
. ~ lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Cheantidade
heras

Médico Clinico 1 i Consulta Médica 763
Misdico Clinico 3 10 Consulta Médica 396
Midico Pediatra i 0 Corsulta Madica 263
Midico Pediatra 1 1 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologlsta i [} Consulta Médica FLE]
Médico Tocoginecologista i 1] Consufta Médica 132
Kédica Piiguiatra 2 i) Consulta médica 250
AsTitente Sacial P g L1]

Enfermeing 5 0

Endermaing AT i | 40

Farmaciution 1 a0

Farmapbuticn Ir, i a0

Nutrcionsta i a0

PRicdogn i | £ 4]

 EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAD
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
haras

Enfarmaire . 40

Fisioterapauta i 30

PR T pacientes atives § em

Médico Clinlco F [ 20 stendiments el
Auniliar de Enfermagem 4 30

Assistonte Social 1 30
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SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude
T w—— ] Coordenadoria Reglonal de Saude Morte
PEM ViILA MARLA BAIXCA
Especialidade Médica ! EQUIPE MINIMA DIARIA
1 elinica de Ghrs divrno de Segunda a Domingo
Clinkca PAGedica 4 clinkcos 12h diurno de Segunda a Domingo
3 clinicos 1Xh notwrno de Segunda a Domings
- 1 mdicn - 12 horas de Segunda o domingo = diurno
o Clrbrglcs | 1 midics - 12 horas de Segunda & domingo = noturna
1 pediatra de 6hes diurne de Segunds, sexts e sdbado
Pediatri 1 pediatras de 13h divwno de Segunda-feira a Sexta Feira
PN 2 pediatras 12 horas diurno de Sébado e Domingo
2 pediatras de 12h noturno de Segunda  Domingo
URS| — CARANDIRU
T e
Jornada af
horas
Midico Geriatra 3 a0 Consulta médica 231
Ansistente Sacial 2 E [ Atendimento indrvidual 200
Enfermeira i i [1] Atendimanto individual 240
Mutricionista 1 40 Arendiments ndwvidual 108
Fizioferapouta 2 ] Atendimento ndividual 104
Terapeuta Ocupacional 1 E Ll Atendimenta ndvidual £2
Psicdlogo 1 i Atendimento ndividual . 85
PAl = IZOLINA MAZTE]
, | I L M I 5 .. -
Jomada . :
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
haras
panhinte de pestoa 1a L visitas domiciliares
_“""_""3 — 120 idosos em
Procedimentos em “T;:;:E“
Auxilizr de enfermagem 1 &0 domiécilio sob supervisio
do enfermeiro

oY Oy
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Consulta o Wisita

Enfermeirg 1 4 : liar
o | Consulta e Visita

bMédico clinico 1 20 Deeniciliar

Acompanhamento dos

CASOY, SUPerisdo &
Coondenador técnico 1 an senacio

| adménistrativa
CED Il VILA EDE
Athvidade Assistencial Equiipe Minima
Expecialidade Metas Mensais de Produglio * | Nimero de Profissionals semanal por
profissional
. : 100 Procedimentos, sendo
2 20
herocnte minimo 0% ciriirgioes
Semislogia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 Pracedimentos/mis F] 20
Endodontia 120 Procedimentos/mis 3 |
Pacienie Especial® B0 Procedimentod/més 1 a0
CD Protesists 360 Procedimaentos/mis 3 Pl
Ortopedia funcional dos = 0
P . s A20 nr.-_rrdlmentm- K|
Pritedes & Aparalhos 40 dispositivos protéticos e 10
Orioddnticos [entregees no aparelhos ortoddnticos
miks] Instalada/més
horas

Midica Priguiatra ] 0
Psicdlogo 7 EH
Asshstente Social 3 30 Pacientes com cadastro ativo 155 pacientes
Fsloopedagogo 2 30
Enfermeing KT 1 al

X
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I amnasivians | | Coordenadoria Regional de Salde Norte ﬂﬁ+

Enfermeiro 1 a0
Terapeuta Ocupacianal i k1]
Farmacbution i A0
Farmacutson Jr, 1 A
Fonoaudidéogo 3 E]
Musicoterapeuta 3 30
Dficineira 2 2]
Educador Fishon 1 40
CER IIl CARANDIRU
Categaria Profissional Quantidade | Semanal em
haras
Midico Otorrinolaringologista 1 30
Midico Driopedista 1 10
Midico Neurologista 1 0
Fonnaudialogo 7 30
Frsloverapeuts Neuraldgion 2 £l
180 Casos Movas BMés (avaliagio multidisciplinar
Fisipterapeuta Ortopédica . 3 o em reabllitagio)
Terapeuta Ocupacional 3 Ly
i aiin 490 pachentes em terapia/mds
Pricologe ? E i
Assistente Social 1 .; 0
Mutricionista 1 | a0
—
Enfermeira 1 ] 40
APD - CARANDIRU
EQUIPE MiNIMA
y . I Mimero de Semanal por
Acompanhante & 40 haras
Enfermairs - supenisor 1 A hoeras
Enfermeira : o 0 lEntes em aco nhaments pela equipe
Fanoaudithogo 1 40 horas e o -
Psicébogo 1 40 horas
Terapeuta Ocupaicnal 1 30 horas

<

%
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SR B o
ESPERADA
Radiclogia simples fivre demanda
MARA, 130 euames fmidis com laudo
HOLTER 120 exnmies fmds com Eudo
Teste Ergomeétrico 200 exames fmés com laudo
T.Iluanunqraﬂ.l Geral 300 exames /méds com Budo
Ultrassonografia Doppler Vascular 132 exames fmés com laude
Ecocardiograma 176 exames /més com laudo
| Endoscopia | B0 exames/més com laude
Colonoscopia I | 32 exames/més com |awdo

Oba. O quantitative de exames de endoscopla ¢ colonoscopla
poderio sofrer alteraglo de acordo com a demanda existente, desde
que redpeitado o lirvite minimo de 112 exames/mis

: DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
SERVICO 88 Vs s ki i

Radiclogia Simples lrwre demanda

Ulrassonografia Geral 420 exames/més com laudo

Uitrassonografia Doppler Vascu lar A4 exarmes/mds com laudo

Ultrassonografia Obstétrico® 80 exarmesfmis com laudo
Ultrassonografia Obstétrico I

[morfoldgica + doppler]® 48 exames/més oom laudo
Eletroencefalograma T5 exarmes/mls oo |audo

* Conforme a demanda, poderd o USG Obstéirioo ou USE Obstétrico
com Doppler, um compensar o outro, no Bmite ménimo de 128
axames/més com laudo,

el

(i} ©Os servigos de radiclogia deverlo estar dispaniveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel [ACNICD NOL CIS05 &M que ndo houver esse
profissional da SWS;

{21 A CONTRATADA deverd prewer recursgs humanos, materiais ¢ demais
disponibifzar um Responsdvel Técnico profissional de radiologia;

{3} Os exames de anatomia patoldgica e citopaiologia indicados o cobhidos nos Procodimentos/
examies acima serdo realizados pelos servigos mdicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA;

(4] O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentanl de absenteismo previsto;

dsipasag

(5] Todos ot exames realizados deverSo ser infformados no Sistema de Informagdo do 5U%;
(6] Ma categodia Ultrassonografia Geral est3o contidos: abdémen supericr, abdimen total aparetho
urindrio, artspulacdoe, bolsa escrotal, prostata por wia abdominal, prostata (via trangretal], tiredide,
transvaginal, pélvica, s1e. segundo agenda orientada pelas STS/CRS;
(M A CONTRATADA deverd realirar todos o3 exames de Hadlologia = Rx Geral por lvre demanda
sendo gue a producio estimada seja de 00 exames.

£
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- ESPERADA
Semanal LS R E
7 © NS Thel
horas F Al e L bt 2l
Medico Angiologista 3 12 Consulta Médica 345
Médico Cardiologista 6 12 Consulta Médica 690
Médico Endocrinalogista 5 12 Consulta Médica 575
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta Médica 115
Médico Proctologista 1 12 | Consulta Médica 115
Médico Reumatologista 2 12 Cansilta l'_u_l'lédl-:a 230
“Médico Telemedicina 10 12 | Consulta Médica 370
Medloo Demnatnlnq:isli_ 5 12 Consulia Médica -EEL'I =
Médico C. Pedidtrico 2 12
Médico C. Vascular 1 12
‘Médico Cirurgia Geral 4 12
Meédico Mastologista o 10 ** A producio dos cirurgides serd
Médico Ortopedista 1 12 conforme descrito no tdpico 1:
Meédico Tocoginecologista 1 12 Metas de Produglo Quantitativa
Medico Lirologista 2 12
Cirurgidio Dentista (Pacientes
com Necessidades Especials) 1
Coordenador Médico 1
Assistente Social 1
" Auxiliar de Saide Bucal 1
Supervisor de Enfermagem 1
Enfermeiro 10
Enfermeiro (Estomaterapeuta) i
Enfermeiro RT 1
Farmaciutico 1
Mutricipnista i

1. *® Metas de Produgio Quantitativa
A produclo assistoncial contratada estd abaixo discriminada e deverd ser analisada
rensalmante:

al 332 procedimentos drirgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106 de

poguenas cirurgias
CIRUGIA META PREVISTA
Cirurgia Geral [colecisteciomia) 110
Cirurgia Geral [outras) 25
Cirurgia Urologica 20

21
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nefp

Cirurgia Pediitrica 40

Cirurgla Ginecoldgica (histeroscopla 25

:Iﬂ:l!l(i com ressectoscopia)

Procedimentos de Odontologia

para Pacientes Especiais {sob 6

anestesia)

Poquenas Cirurgias 106

TOTAL : 33z

400 procedimentos diagndsticos e terapéuticos

muumu:lm DLAGNOSTICOS E R G
Procedimentos de Dermatologia 100
Curative Grau Il 180
Fototerapls [sessBes) 130

 TOTAL 400
455 Exames
EXAMES META PREVISTA

Histevoscopia [diagndstica/cirdrgica) 100
Esofagogastroducdenoscopia 95
Colonoicopda [com ou sem sedagio) 120
Masofibroscopla//Laringoscopla (com ou 150
sem bidpsia)
TOTAL 465

1.1 @ monitoramenio da athvidade cirurgica serd feito mensalmenie atrawés da
comprovailo da realizacho dat cirufgiss/procedimentos, guando & CONTRATADA

deverd apresentar relatério com as informagbes abaia:

L1.1. Sigla do nome do paciente, sexo o idade

112, N¥de prontudric
113, NtdeAlH
114, Procedimento realizado

Obs.: Centro Cindrgico 24h a partir de abrilf2022.
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Secretaria Municipal da Salide
Coordenadoria Regional de Salude Norte

ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP), CONTENDO DIMENSIONAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE / SERVICO
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Auxiiar de Enfermagerm
Agxiligr die Farmuscia
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Assistente Administrative
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Méduo Pediatra
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DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE IDOSO

UNIDADE QU

Assistente Social

Auikiar de E

Técnico

Auriliar de Apoka Administrative

Téonica

Fissaterapeuta

Médico
Mdico
Midico
F:.Itdl:!:-
Tecnico de

TOTAL

tupervisct do APD - Erfermeiro

Terapewta Dcupacional

TOTAL
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Asurtente Adminiitratiao

Assdrtente 3ocial

Assistente de Servigo de Atendimenio ao Usudnia [SAU) |

slalal

Agsistente Social

Avsiliar Adminsirativo

Aymiliar de Apolo Administraths

dumiliar de Apoio Adminisirative

Ausiliar g Enfprmagem

Buxiliar e Fanmdcia
Auxiliar de Limpseza/Governsnga

Ausiliar Saude Bucal

damliar Sade Bucal

Cirurgiio Dentislae

Eln.l'!lul:!rﬂ:l.'l.ll

Coordenadar Tecnics

Encarregado de Gavernancs
Enfermeiro

Gerente

Meédico Clinaco |

Meédico Pedistra

Meédico Pediaira

Médica Peiquiatra
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Medico Todoinpco ofia
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Mubisdianiitg

hutricnista

Peicdingo

Fiigologo
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Tecrco de Enfermagem
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UNIDADHE OU SERVICD DE SALIDE: CAPS INFANTOIUVENIL "DA VLA™

Aasistente Adminidrativa

Assisrente de Servico de Atendimenio ao Usudrio (5.8.1)
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Secretaria Municipal da Saude

Medico C. Pediatrico

Medico C. Vascular

Médico Cardalogista

Medico Cirurga Geral

Madico Dermatalogina

Medico Endocrinologista

Medico Gastroenterclogista

Medico Mastologista

Meadico Oriogadals

Medigo Practologists

Medco
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Telemeducing

Midico Tocogieecologista

Médico Tocoginecalogista

Medicn Tocoginecalogists

Medico Urolagista
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BASHico PLinusatra 0 i a 2
Bdicn Tesapnicnlognta o 1 g 1
Miédica Toroginecalogrta [ 1 o 1
Nutrioomista a0 1 [ 1
Puicdloga 3 i 0 &
Recepiontsta an ] i &
TOTAL G¥ o 67
UNIDADE O SERVIGO DE SALNDE: HOGPITAL DIA VILA GUILHERME
i_"r -
A ki 0 F
a0 1 0 i
L 3 i 3
A 1 o 1
| Assistevite g Servico de Arendemento #0 Usaino (5.4 L) k1] | '] 2
Avsivente Social a0 1 [1] 1
Auwiliar Administrarig bt 5 ] 5
Ayl de Apoto Adminsstrativo a0 2 [ F
Aumilar de Apoko Administrative L 9 [ 9
Agicilad de Apoid AdMminaTrative 44 ) 0 3
Auwiar de Endermagem EL 12 L] X
Aurilas de Farmdsdia 35 4 o 4
Muriliad de Limpera/Govenanca L L] [ ]
Auiluer de Manutengio i 1 0 1
Maicikias di Saide Butal B % [] 1
Cinagido Dentivta (Pacientes com Necrssidades & 1 o 1
| Especiai)
Coordenador Medico i
Copeirn bty
Eletricista a0
Enfermiziro 35
Enfermeiro (Evematerspeita) i
| Enfnrmiro AT aq
FarmadBulicn a4
‘Garenie 40
instrumentadar Cirurgico 16
Medio i 12
12
12
12
12
12
12
12
i1
12
12
12
12
5
1
12
12
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[ —— ] Coordenadoria Regional de Saude Norte
Recepcionista 15 ] a [}
Supervisor Adminisirathvo A 1 a 1
Suparyiior de Enfermagem 40 1 1] 1
Supervisor Tecnico de Radiologia FD 1 a 1
Técrweo de Enferrmager [Estomaterapeutal 30 ] o 2
Tecrice Elatidrag 40 1 o 1

Medico Cardinlogsta 12 7 o 7
Mo Radiologesta 12 ‘ : C
Tecnico de Enferrragenn 36 z i} F1
Tecnicn da 24 [ o &
WTMHW 24 1 ] i
TOTAL 108 F 4] [V} 0
UNIDADE QU SERVIDD DE SALUDGE: AP0 DIAGROSTICD I20LINA
Aunliar de Enfermagem k] 4 1] 4
Enfermeirn 30 1 [i] 1
Midico Cardinlogista 12 1 Li] 1
Médico Meurologista 12 1 0 1
iﬁmw 12 a a g
Teonico Elstrosncefalograma E -] 1 a 1
Tewico de Radiclogia 24 [ ] 5
(TOTAL [ I 22 ] 13
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Assiients de Serdco de Atendimento a0 Usuidio 5.8 U])
Assilente Social

Auxiliar Admanistrativo

Auxiliar de Apoio Adminstrative
Auniliar de ApSis Adminssiiative
Auxiliar de Contabedid ade

Auxiliar Técrico de Equipamento Médico
muw
Ausiiar de Enfermagem
Aapcilar de Farmdcia
Auciliar di Farmdtia

Auxibar de Lmpees/Govermancs
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Aundliar de Limpera/Governanca
Auiiiar de Manutengio

Coordenador Adminidtrative
Coordenador te Admanissracka Pessoal
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Medeio Cirurgia Deral
Mléde Clinicn
Médica Clinico

o|%

|
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Médico Clinico I
Médico Pedislra

Médica Pediara

Malico Pediatra

Medico

| Mutriconista

| Plantonista Adminisirstvo
AeCEpCinnista

Supervisor Tecnico de Radiologia
Tecnica de Seguranga do Trabalho
Telefonta

Ielador de Edificio
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Aarailiar de Spaio fidministrativa Diumo

Auxiliar de Apaio ddmanistratien Mot
Auniliar de Farmacia Folguista

' Auxiliar de Farmacia Notumno

Auailiar t Limpera/Governanga Notumo

Aumiliar Tecnico de Eguipamenta Médica Diwma
Auiliar Técnico de Equipaments Medico Naturno
Coging Noluemo
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Gerente de Unidade

BAddico Tocoginecologists

Tecrico de Enfevmagem Diurma
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Analista de Contins a Pagar Pleng

Analizta Finamcero Plena

Analista de Gestlo de Pessoas Pleno

Arglnta de Patrimonio

Aralata de Pessaal lunior

Anatista de Pessaal Plena

Analista de Peswoal Senlor

#nadata de Shstema Senior

Analiits de Suporte Senkor

Agrendiz

Arquitero

Aszernr Teomico

Asseiioe TEtnico

Adiessor Tecnico

Aipeiior Techica |

Axsiptente Administrativo

Assistente Adminigirativo ||
Assistente oo Contabilidade
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Aisestente de Servipo de Aendimento a0 Usudnio [S.A.0) |

Agsistente Tecnic

Agriliar Admi i brin

Auifiar the Almooaritedo

Auniliar de Aposo Adminisirativo

iy de Limpers/ Govermancs

Aupiliar de Limpeta/ Governancs

Comprador Juriar

Contador

Coordemador Adminirative
Coordenador de Admomarifado

|
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Coordenador de Compras.

Cogrdenador de Contralos

Coordenador de Estatistica

Coprdenador de Farmacis

Coordenador de Goitdo de paisoa
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Coardenaded de Sernico de Atendimento a0 Usulrio
{EALN

Coardenadar de Swporte Senlor

Codrdenadar Médsco

Copairn

| Dirwtor
Diretor Adminmtrative

Dirgtor Clinkgo

Dhretos Tacnan

Endermising da Trabalho
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wﬂ_ﬁwthﬂhln
Garente Adminisirativg
Gerente de Enlermagem
Gerente de Faluramenlo
Gerente de Hatelaria
Gerere de Manutengio
Garerte di Peiion
Gererte de Qualidede
Gerenie de Seguranta

Midicn Clinlen
Medico do Trabaho

Pedresro

RCa poigniita

Suparvtsor Admanistratho
Superviscr de Endermagem
Supervisor de Hotelaria
Supervisor de Manutencio
Tecnico Ambisns

Tecnico de Edificacles ]
Tecnico Eletrdaicn |
Tecnico Erdermagem do Trabalhg |
TOTEL
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