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Memorando n°. 099/2022 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

S&o Paulo, 14 de fevereiro de 2022

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Satude Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 003/2015 Mooca/Aricanduva,
em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apos devida
analise e assinatura do representante da Organizagdo Social, vem pelo presente direcionar
este, sequindo o0 mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n2: 063/2022

Contrato de Gestdo n°: 003/2015

Processo: 2014-0.337.116-0

Ambito de Atuacdo: Supervisdo Técnica de Salide Mooca/Aricanduva.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
0 més de Janeiro de 2022, conforme Portaria 629/2021-SMS.G. de 22/12/2021.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para
anexar ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

e Declaracio de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
e Certificado - CEBAS Saude

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo
Aditivo seja encaminhado a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Coordenacgdo Integragdes de Projetos EAI TR
SPDM/ PAIS o :

{4 FEV 2022

DPCSS CRS SUDESTE

Gestdo em Salde e Educagdo

CDRPORATIVD
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SPDM

ASSOCIACRO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filanirépica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

s
Ao
Representante da Secretaria Municipal da Satide da Cidade de Sdo Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede & Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da
Satide da Cidade de Sdo Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribui¢iio para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater filantropico, a que se refere o
art 15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢do do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, a excegdo da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°,2°¢ 3°da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e¢ desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

) mantém escrituragiio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emiss@o, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagéo de suas despesas,
bem como a realizacio de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

II - o signatdrio ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e estd ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagoes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributdria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

onaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V1. Clementino | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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_ MINISTERIO DA SAUDE
-SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N° 1,893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 201§

Defare s Renovagdo do Certificada de Entidade Bansficente de Assisténcia Social;.na drea.de Satide, da SPDM .
Associagio Paulista para 6 Desenvolvimentc da Medicina, com sede em S3o Paule {8P}.

O Secretéric de Atangéo-_é-'Saﬂde_, no uso de suas alribuicdes,

Caonsiderando a Lel n° 12,101, de 27 de ngvembrode 2008

& suas alterages, que dispbe sobre a certificagdo das entidades. beneficentes de assistdncia social, regulamentada pelo:
Decreto n® 8,242, de 23 do-maio de 2014;

Considérando a competéncia prevista no art: 3% da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, gque redsfine os
procadimentos relativos & cartificacdo das entldades beneficerites de assistiéncla social na érea.da salde, @
Considerando o Parsser Técnico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000, 153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendiménto dos requisiios constantes da Portaria n® 834/GM/MS de. 26 de abrll de 2018, do

Decrsio n° 8.242 de 23 de malo de'2014 e da Lei n®12.101 de'27 de novembra da 2008, suas alteragbes & demais
legislagtes parfinentas, resolve:

Ast. 1° Flca deferida a Renovaggio do:Carlificado de Entidade Beneficente de Asslsténcia Social, na-area de Saiide, pela
prestagao anual de seivices 20 SWS no perceniual minima de 80% (sessenta par cento), da SPDM - - AssociagBo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ r° 61.699.567/0001-92, com ‘sede em S#o: Paulo (SP),

Pardgrafo Unico. A Rencvagso tem ualldade pelo perfodo de 01 de janarro de 2015 & 31 de dezembrn de2017.

Art, 2° Esta. Portaria entra em vigor na-deta de sua publicagio.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIRERG.

Secrotariade Estadp da Sadde dasic Paulo
C!entra de Duurﬁent&gﬁc
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(& Timbre
Ministério da Sadde
Secretaria de Atencio Especializada 3 Satide
Departamento de Certificagio de Entidades Benieficentes de Assisténcla Social em Salide

Declaragio

Processo n° 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -~ SPDM

Entidade: SPDM = Associagio Paylista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI' n*61.699.567/0001-92
Rug Napoledo de Barrog, n® 715 — Bairro: Vila Clementito.

CEP: 04.024-002.~ S&o Paulo/SP.

Em ateng#o & solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SE-I-n‘.'"250_00.001_939/_202'1-_55_, _
acerca do-andamento do requerimiento de renovagfio de Certificagdo de Intidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS —relative 4 SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no

CNPJ n° 61.699,567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
‘Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferide (SEI n® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n® 1.893, de 07/1 2/2016, publicada no

Diério Ofi¢ial da Unidio (DOU) em 08/12/ 2016, com validade de 01/01/2015 3 31/12/2017,

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12,101, de 27/11/2009, na quial prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo.o requerimento de renovacéo da certificagfip protocolado. no - decorrer dos 360,
(irezentos e sessenta) dias que artecedem o lermo final devalidade do certificado™ informiamos que a entidade
protocelou em 30/10/2017, termpestivamente, o sew requerimento de renovag#o, conforme SEI n° _
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestacio do Ministério da Educagiio - MEC.

Atd-a presente data o processo com o pedido de Tenovacio nao 'fdi-.t:'cmclu'ido, estandd a Entidade alcangada pelo
disposta no-§2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, a0 estabelecer que *§ 22 ¢ certificagdo da entidade. |
permanecerd vilida até a data da decisio sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagio a.condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citat o-dispastono § 3° do artigo-8°, do
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que: '

“, 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificagio serd considerado prova da certificagio até o
Julgamento do sew processo pelo Ministério certificador:



§ 12 O-disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovagio. da certificacio redisteibuldos rios termos
do art. 35 da Lei n® 12.101, de 2009, assegurado as entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protacoios.

§ 2% O disposto nocapuf ndo se aplica aos requerimentos.de renovacio da certificacio pratocolados fora do
prazo legal ou com certificagdo anterior-tornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 32 A validade e a'tem pestividade do protocolo serfio confirmadas pelo interessado mediante consuita da
tramitagfio processual do requerimento na pagina do- Ministério certificador na internet ou, na lmposmblhdadc

por certiddo expedida pelo Ministério certificador™

Isto posto, sdo estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaftando que para acompanhar-o andamento do
processo € para maiores esclarecimentos em relagao a Certificagio de Entidades Beneficentes dé Assisténcia:
Social em Satide, sugcrunos acessar fittp://sis .saude.gov.br/siscebas/ link: “para acessar a visualizagéo
publica cligie agui” " pasta "documentos vinculados a esta entidade " e selecionar o protocolo SET
correspondente,

‘Para confirmar essas informagdes, sugeriros ligar para (61)3315-6110-ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documenta asslnado eletronicamente par Acfrlana Lustosa Eioi Vigtra, Diretor(a} do PBepartamento de.
Certificaglio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satde, om 06/01/2021, 4s.18:14, conforiiie.
9,.de 8.de qutubf _de 2015;

,n‘ih..

logotipo horério oficial de Brasilia, com fundamente no art. 69, §12, do Decreto n®8:539,
art. '8¢, da Portdiia 02 900 dg 31 de M§ gc Qe 2017,

A autenticidade deste documento pode ser cenfenda no site J;Lp {lsei. gagde RO vb[[§g {

'QRCOdc controlador_externc.php?acag=documento_conferir&id . orgao_acesso_externg=0, informanda o cédigo
Assmatura verificador 0018473546 e 0 cédsgo CRC CBAACSBJ.

ReferBncia: Processo ne 25000.001939/2021-55 - ' /SEIn? 0018473546
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SAO PAULO

SAUDE
TERMO ADITIVO N2 63/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N¢ R003/2015-SMS.G
PROCESSO: 2014-0.337.116-0
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAOQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACKO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCﬁO DE AC@ES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.
OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o més

de Janeiro de 2022, conforme Portaria 629/2021-5MS.G. de 22/12/2021.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020 e
585/2021 pela Coordenadora Regional de Satde Sudeste, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IIINNEEEEE inscrito no CPF/MF sob n®
B doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de
S3o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004),
com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° [N, inscrito no CPF/MF sob n° I
@l residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que

dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de




CIDADE DE
¥ SAO PAULO

SAUDE

2006, e sua regulamentacido, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO aoc CONTRATO DE GESTAO N@

R003/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o més de Janeiro de 2022 o orcamento global de custeio no valor de R$ 17.417.368,52
(Dezessete milhdes, quatrocentos e dezessete mil, trezentos e sessenta e oito reais e cinquenta e dois
centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 01 de Fevereiro de 2022, pagina 59 e 60. O

pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JANEIRO/2022
RS 17.417.368,52

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentaria com transferéncia

84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl = Dimensionamento de Recursos Humanos

tJ
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R003/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 01 de Fevereiro de 2022.

ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANJE@A' \
0

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome:-ga&u&;ﬁ Nosn @ shh Nome: SANDRA MoOLei kA L. Ve A6 el
RG: RG: 4

L
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de producio e as informactes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante,

especificadas por unidade de satde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producio serdo monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das
necessidades de satude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de “EQUIPES MINIMAS” ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acbes

previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico,
durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de produgdo.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo

ser realizados na execuc¢do objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes

das Coordenadorias e Supervisoes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informacdes para avaliagdo do programa especifico.

6
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA — UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
[ Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista* 2 20 consulta medica 494
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
iE:H:; :Z 2:3:: :3;: i ;E procedimentos individuals 1008
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Enfermeiro | 5 40
Farmacéutico 2 40

AMA
Médico Clinico Geral 12 12
IMédico Pediatra =] 12

*Nota: Na especialidade de ginecologia serd destinada 1 hora semanal para a realizagdo de colposcopia.

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO "TITO PEDRO MASCELANI" - UBS Tradicional + AMA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Medico Clinico Geral 5 20 consulta medica 1.315
Médico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125
. ) atendimentos individuais 80
Crymauidnieg 1 - procedimentos individuais 200
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 480
Auxiliar de Satde Bucal 3 40 procedimentos individuais 1.680
Psicalogo 1 40
Enfermeiro Il 5 40
Fisioterapeuta 1 20
Assistente Social 1 30
Mutricionista kl 40
Farmacéutico 2 40
AMA
Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra g 12

AMA/UBS INTEGRADA PARI — UNIDADE MISTA (3 ESF + 1 ESB Mod | + Equipe Idoso + Equipe multiprofissional (NASF)*#)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCf\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Médico Psiquiatra® 1 20 consulta médica 125
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Médice Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333
Medico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 procedimentos individuais | 1.344




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
1 1
(E:?:::igg ;entista 1 40 atendimentos Iindividuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos individuals 672
Enfermeiro || 3 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiclogo 1 40
Mutricionista 1 40
Professor Educagado Fisica 1 40
Assistente Social 2 30
Psicologo 1 40
EQUIPE IDOSOD
Aosiig ée Eytenipgemll L -] Acompanhamento das atividades da eguipe
Enfermeiro || 1 40
AMA
Médico Clinico Geral 12 12
Medico Pediatra & 12

*Nota: * Periodo de 4 horas sera destinado ac apoio matricial a rede de atengio basica.

** Fquipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1} As unidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de R¥, inclusive os laudados,
na guantidade solicitada.

3) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de uma ambuldncia para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades
de saude objeto deste contrato de Gestdo.

UBS BELENZINHO ‘MARCUS WOLOSKER’ - UNIDADE MISTA (7 ESF + 2 ESB | + Equipe multiprofissional (NASF)**

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista®** 2 40 consulta médica 78B4
Médico Generalista PMM 1 40 consulta medica 333
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica | 263
Médico Psiquiatra*® 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 1 20 atendimento Individual 96
Buxiliar de Salde Bucal 1 30 procedimentos 336
ESB Mod |
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentio Individual 384
Auxiliar de Salde Bucal 2 40 procedimentos 1344
Enfermeiro || 3 40
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudislogo 1 40
Assistente Social 2 30
Fisioterapueta 1 20
Nutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

*Nota: * Periodo de 4 haras serd destinado ao apoio matricial a rede de atencdo bdsica.

## Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe {Em transicdo)

££* 03 Medico Generalista [quantidade 2) — 01 Profissional Generalista com 3h semanais destinadas a atendimento de pacientes de referéncia
secundaria de TE e 3h semanais destinadas a atendimento de pacientes de Hormonizagio.

UBS BRAS — ‘MANOEL SALDIVA NETO” - UNIDADE MISTA (3 ESF + 1 ESB Mod I} + 2 Equipes do Idoso

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600




CIPADE DE
SAO PAULO sus mi

SAUDE

Medico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Mod 1 atendimentos individuais 182
Cirurgido Dentista s 40 ; il B
Aleilias deSsnte Hitsl i 40 procedimentos individuals 672
Meédico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Ginecologista® 2 20 consulta médica 494
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Enfermeiro 1l 1 30
Enfermeiro |l 3 A0
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 1 40

EQUIPE IDOSO
Técnico de
é;;::::ei;f;‘fermagem L i :g Acompanhamento das atividades da equipe

“Nota; Mz especialidade de ginecologia serd destinada 1 hora semanal para a realizagdo de colposcopia.

UBS MOOCA | — UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento | Quantidade
horas |
UBS

Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Meédico Generalista PMNM 1 40 consulta médica 333
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 procedimentos individuals 1.008
Psicologo 1 a0

Enfermeiro || 6 40

Fisioterapeuta 1 30

Assistente Social 2 30

Farmacéutico 1 40

Nutricionista 1 40

UBS VILA BERTIOGA — UBS TRADICIONAL + EQUIPE DO IDOSO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Meédico Generalista PMM 2 40 consulta médica 666
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta medica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgigo Dentista 1 12 atendimentos individuais 58
Auxiliar de Satde Bucal 1 30 procedimentos 202
Cirurgido Dentista 15 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satde Bucal 5 30 procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro |l 5 40

Fonoaudiclogo 1 30

Psicologo 1 40

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

Mutricionista 1 40

EQUIPE IDOSO
:sig:i:‘e{lifof?fermagem . i jg Acompanhamento das atividades da equipe




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
e
UBS VILA SANTO ESTEVAO — DR. WOADY JORGE KALIL — UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL
jornada | [
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Médico Clinico Geral 5 20 consulta medica 1315
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta medica 125
Cirurgido Dentlsta 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Sadde Bucal 2 30 procedimentos individuais 1.008
Enfermeiro |l 1 30

Enfermeiro 1l 5 40

Psicélogo 1 30

Assistente Social 2 30

Farmacéutico 3 A0

Nutricionista T 40

HD — REDE HORA CERTA MOOCA

BLOCO CLINICO

i 2 i Carga Horaria Semanal Meta de Producdo mensal — Consultas
Especialidade Equipe Minima L gt
por Profissional Médicas
Cardiclogia 6 12 horas 792
Cardiologia Infantil 1 12 horas 132
Reumatologia 55 12 horas 726
Dermatologia * 4 12 horas 344
Endocrinologia 5 12 horas 550
Ginecologia (PNAR) 1 8 horas 24
Neurclogia 4 12 horas 528
Neurologia Infantil 1 12 horas 132
Urologia 5 12 horas 660
Ortopedia Clinica 7 12 horas 524
Angiologia/ Vascular 5 12 horas 660
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 6 36 horas
Enfermeiro 2 40 horas
Enfermeiro Estomnaterapeuta 1 40 horas
Farmacéutico 2 36 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
Nota: * Dermatologista: 40% da carga hordria em procedimentos
BLOCO CIRURGICO**
Cirurgido Geral**= 1 12
Cirurgido Ortopédico 1 12
Cirurgido Pediatrica 1 12
Cirurgia Vascular / Angiologia 1 12
= = : 154
Cirurgido Plastico 1 12
Cirurgido Ginecologia/Histeroscopia 2 12
Cirurgido Urologista 1 12
Cirurgido Proctologista 2 12
HOSPITAL DIA MOOCA
BLOCO CIRURGICO
Sera utilizado como refer@ncia para monitoramento:
lornada Referéncia de
Especialidade Equipe minima | Semanalem | Referencia de Consuita Médica* Cirurgia
horas Ambulatorial
Cirurgia Geral*** 1 12 432 14
Cirurgia Ortopédica 1 12 48 12
Cirurgia Pediatrica 1 12 48 16
Cirurgia Vascular / Angiologia 1 12 48 12
Cirurgido Plastico 1 12 48 12
Ginecologia/Histeroscopia 2 12 78 48
Urologia 1 12 60 16
Proctologia 2 a g 96 24




CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

OBSERVAGOES HO-RHC:

*Na guantidade mensal de consultas médicas estio previstos: Casos novas, retornos, pré-operatdrios e retorno pds-operatdrios de atividade

cirirgica,

** para fins de desconto de produg3o da cirurgia Ambulatorial, deve ser considerada a meta global de cirurgia ambulatorial.
**#+ p pspecialidade cirurgia geral deverd contar com 4 horas semanais de cada profissional para realizagdo de procedimentos cirdrgicos.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI”

EXAMES

META DE PRODUGAD MENSAL

Ultrassom Geral

550 exames/més com laudo

SADT — HD — REDE HORA CERTA MOOCA

EXAMES META DE PRODUGCAO MENSAL
MAPA 40 exames com laudo
Holter 155 exames com laudo

Teste ergomeétrico

180 exames com laudo

Ecocardiograma

400 adultos/infantil exames com laudo

Ultrassonografia (Geral e Doppler)

700 USG com laudo

Ultrassom Chstétrico com Doppler

24 exames

Ultrassom Marfoldgico com Doppler

36 exames

Radiografia

Livre demanda

Radiografia

470 exames com laudo

Eletroencefalograma

55 exames com laudo, com ou sem sedagao

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletroneuromiografia

143 exames com laudo

Audiometria

Livre demanda

Bidpsia de Prostata

15 exames

Bidpsia de Tireoide

15 exames

OBSERVACOES SADT:

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponfveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvels técnico nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursas humanaos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames acima, inclusive os laudados,
na guantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico Profissional de Radiologia.

3) Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA.

4) 0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

&) Na categoria Ultrassonografia Geral estao contidos: abdomen superior, abdomen tatal, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por
via abdominal, prostata | via Transretal ), tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que 2 produgdo estimada seja de 600 exames.

CAPS AD Il MOOCA

EQUIPE MINIMA
Categotla Profissional Cusntidads Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 2 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30 |
Auxiliar Técnico 2 40 [
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40 Pacientes em 190
Médico Clinica Geral 1 20 acompanhamento
Médico Psiquiatria 2 20
Educador Fisico 1 40
Psicologo 3 40
Técnico de Farmdcia 2 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

OBSERVACOES CAPS: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registrados nos sistemas de informacdes do
5US e serfo ohjeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagia do servico por parte da drea técnica de salde mental e
respectivas interlocugfes regionals.

CAPS ADULTO Il MOOCA

EQUIPE MiNIMA
P o i Jornada Semanal Procedimento uantidade
Categoria Profissional Quantidade Q
em horas

Assistente Social 2 30

Auxiliar de Enfermagem 8 36D Sacadkene

Auxiliar de Enfermagem 8 36N = 300

- acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Auxiliar Técnico 2 40
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Enfermeiro 4 36D [
Enfermeiro 5 36N
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1. 40
Meédico Clinica Geral 1 20
Medico Psigulatria 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicologo 3 40
Técnico de Farmdcia 2 40
Terapeuta Ocupacional 4 30

2 EQUIPES AP - sediadas no CER Il TATUAPE - “DR. SALOMAO CROCHIK”

EQUIPE MINIMA

CatewsHa Promsional qiiantidade Jornada Semanal META DE PRODUGAC MENSAL

em horas
Acompanhante da Pessoa com 16 40
deficiéncia No minimo 70 pacientes em
Enfermeiro Coordenador de Equipe* 2 40 acompanhamento para cada equipe ou
Fonoaudidlogo 2 44 minimao 140 pacientes em acompanhamento
Esicologe 2 40 para as duas equipes.

Terapeuta Ocupacional

2 30 _J

OBSERVACOES APD: 1) As equipes de APD respondem a programagdo do CER |l Tatuapé
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0S AMA/UBS INTEGRADA PARI

EQUIPE MINIMA

1 -
rnada Seman Procedimentos
Categoria Profissional Quantidade | " Al
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e coordenagao
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar ;
i A 120 idosos em
i Procedimentos no domicllio sob
Auxiliar de Enfermagem 2 40 Sy % acompanhamento
supervisdo do Enfermeiro
Acompanhante de ldosos 10 40 Visitas domiciliares
2di riatra ou clinico .- =
Medlc_o Egrlatiend i .Om 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

OBSERVACOES: 1) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivos interlocucdes regionais.
2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.

CEO Il VILA BERTIOGA

EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade {oxriada Semanal em META DE PRODUCAO MENSAL
horas
CD Cirurgia Oral Menor | 2 - 20 160 procedimentos
CD Endodontia | 2 20 80 procedimentos
CD Estomatologia | 1 20 Disponivel - procura
CD Ortodontia | 1 20 160 atendimentos
Aparelhos ortoddnticos 10 aparelhos ortodfnticos/ ortopédicos (por
[entregues no més) profissional)
CD Pacientes Especiais 1 20 B0 procedimentos
CD Periodontia 1 20 60 procedimentos
CD Prétese 3 20 360 atendimentos
Proteses (entregues no més) 40 dispositivos protéticos (por profissional)
Auxiliar Satde Bucal 2 30
Auxiliar Saude Bucal 4 40
Coordenador de Servigo de
Saude + =

CER Il TATUAPE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. g . bl . 7
Categoria Profissional Quantidade crnadahier:'lsana! cid Procedimento Quantidade
IMedico Neurologista 1 20
Médico Ortopedista 1 20 Casos Novos/més 70{/més
Médico Fisiatra 1 20
Medico Psiquiatra 1 20
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Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 3 30
Fisioterapeuta 4 20
Terapeuta Ocupacional 4 30 Casos em Terapia 328/mes
Fonoaudicloge 4 40
Psicélogo 2 40
Assistente Social 2 30
Gerente Servigo Saude 1 40
UPA TATUAPE
EQUIPE MINIMA
" Jornada Semanal em NUMERO DE PROFISSIONAIS/DIA DA SEMANA
Categoria Profissional Quantidade /
horas
" 2 2 1 Cirurgido diurno de segunda a domingo
4 i
Mgdizo Clrutglan Gesal 4 12 1 Cirurgido noturno de segunda a domingo
Médico Clinico diarista 2 20 Diarista
. - & Clinicos diurno de Segunda a Domingo
Medito Clinico i H 5 Clinicos noturno de Segunda a Domingo
it 2 Pediatras diurno de Segunda a Domingo
iatr 2
MRl 28 . 2 Pedlatras noturno de Segunda a Dominge
UPA MOOCA
EQUIPE MiNIMA
. . ornada Semanal em NUMERO DE PROFISSIONAIS/DIA DA SEMANA
Categoria Profissional Quantidade ; Vo /
. 1 Dentista diurno de segunda a domingo
14 5 7
i Lk 1 Dentista noturno de segunda a domingo
- , i 1 Cirurgido diurno de segunda a domingo
Medico Cirurgido Geral 14 12 o g.m d i .g
1 Cirurgido noturno de segunda a domingo
Médico Clinico Geral 77 12 & C![n{cos diurno de segunda a Eiom[nlgo
5 Clinicos noturno de segunda a domingo
Médico Clinico Geral 1 20 Diarista
. . 1 Ortopedista diurno de segunda a domingo
e e ) " a 1 Ortopedista noturno de segunda a domingo
i ; 2 Pediatras diurno de segunda a domingp
Médico Pediatra i ie 2 Pediatras noturno de segunda & domingo
Meédico Pediatra 1 20 Diarista
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentéria de Custeio e Cranograma de Desembolso Mensal - Pericdo: Janeiraf2022
TERMO ADITIVO do Cantrato de Gestdo Ne 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
N2 | SERVICOS UNIDADES I}ﬂgs 2 TOTAL
jan/22
1 AMA 12H AMA AGUA RASA 446.630,51 446.630,51
2 AMA 12H AMA VILA ORATORIO 497.074,44 457.074,44
2 SADT SADT AMA VILA DRATORIO 74.654,40 74,654,40
4 AMA 12H AMA PARI 408.900,12 408.900,12
5 HOSDT:—AL HOSPITAL DIA MOOCA 1.292.849,13 1.292.8459,13
6 SADT SADT HOSPITAL DiA MODCA 265.140,15 265.140,15
Fi UPA I UPA TATUAPE . 4.005.149,92 4.005.148,92
8 UPA 11l UmMA MOOCA 4.3«1?,144,31 £.347.144,31
g UBS MISTA | UBS PARI 553.267,06 553.267,06
10 | UBS MISTA | UBS BELENZINHO 934.765,18 934.765,18
11 | UBS MISTA | UBS BRAS 670.790,49 670.750,45
12 UBS TRAD UBS VILA DRATORIO 391.878,58 391.878,59
13 UBS TRAD UBS AGUA RASA 326.818,52 326.818,52
14 UBS TRAD UBS MOOCA | 418.940,66 419.940,66
15 UBS TRAD UBS VILA BERTIOGA 348.831,09 348.831,08
UBS VILA SANTO ESTEVAD - DR .
16 | UBSTRAD WOADY JORGE KALIL | 367.555,95 367.555,95
17 APD APD - CER [| TATUAPE 177.874,46 177.874,46
18 PAl FAI PAR] 109.472,38 109.473,38
19 CAPS CAPS AD [| MOOCA 252.23%,01 252.239.01
20 CAPS CAPS ADULTO 11 MICOCA 563.429,11 563.425,11
23, CER CER Il TATUAPE 223.777,82 223.777.82
22 CEO CEO Il VILA BERTIOGA b68.078,83 68.078,83
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 671.106,40 6571.106,40
TOTAL CUSTEIO 17.417.368,52 17.417.368,52
INVESTIMENTOS - -
TOTAL INVESTIMENTOS - -
TOTAL GERAL 17,417.368,52 17.417.368,52

14
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PLANO ORCAMENT)QRIO - PERIODO: JANEIRO/2022
CONSOLIDADO
CG N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA
RASA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 13.735.103,63 13.735.103,63
01.01.01 - Saldrios 8.917.961,98 8.917.961,98
01.01.02 - Adiclonal Insalubridade 364.760,00 364.760,00
01.01.03 - Gratificagdo 71.087,34 71.087,34
01.01.05 - Hora Extra 141.408,17 141.408,17
01.01.07 - 13® Saldrio 938.226,71 938.226,71
01.01.08 - Férias 542.166,56 542.166,56
01.01.12 - Triénio 83.0%96,14 #3.096,14
01.01.14 - Adicional de Distancia 77.100,00 77.100,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - -
01.01.99 - Dutros Proventos de Pessoal Préprio 588.569,92 598.569,92
01.02.01 - Vale Transporte 80.767,88 80.767,88
01.02.02 - Vale Refeigao 546.978,99 546.978,99
D1.02.06 - Vale Alimentacdo 228.478,73 228.478,73
01.02.98 - Outros Beneficios 76.944,36 76.944,36
01.03.03 - FGTS 819.341,79 819.341,79
01.04.01 - Rescisao 246.142,55 246.142,55
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 2.072,50 2.072,50
01.05.01 - Dissidio - -
D2. Materiais de Consumo 149.370,76 149.370,76
02.01.01 - Material Odontolégico 5.250,00 5.250,00
02.01.02 - Gases Medicinais 57.850,00 57.850,00
02.02.01 - Orteses e Proteses - -
02.02.01 - Suprimento de informatica 375,35 375,35
02.03.02 - Material de Escritoria 34.791,55 34.791,55
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio = -
02.04.01 - Combustiveis 13.745,83 13.745,83
02.04.02 - Material de Limpeza 2.980,22 2.980,22
02.04.03 - Unifarmes e Rouparia Hospitalar 18.686,70 18.696,70
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.931,78 - 1.931,78
02.04.05 - Despesas de Transporte - -
02.04.06 - Material de EPI 9.318,76 9.318,76
02,04.07 - Material de Manutencio Predial 546,00 546,00
02.04.08 - Material de Manutengdo de Equipamento 220,26 220,26
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 3.664,32 3.664,32
03. Material de Consumo Assistencial 764.010,00 764.010,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 317.260,00 317.260,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 446,750,00 446.750,00
04. Servigos Terceirizados 2.020.422,68 2.020.422,68
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.679,18 2.679,18
04,01.02 - Assessoria e Consulteoria 38.568,17 38.568,17
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 55.641,74 55.641,74
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 287.466,20 287.466,20
04,01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 249.418,98 249.418,98
04.01.07 - Lavanderia 105.000,00 105.000,00
04.01.08 - SND 186.000,00 186.000,00
04.01.09 - Servicos de Remogao 172.000,00 172.000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte 87.250,84 87.250,84
04.01.11 - Servigos Graficos 14.228,07 14.228,07
04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - -
04,01.99 - Qutros Servigos Terceirizados 18.132,80 18.132,80
04.02.01 - Educagdo Continuada - -
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico 341.084,95 341.084,95
04.04.02 - Servicos de Outros Profissionais da Sadde 448,896,00 448,896,00
04,26.00 - Guarda de Documentos 14,055,74 14.055,74
5-M en¢ao 174.736,72 174.736,72
05.01.01 - Manutencdo Predial e Adeguacies 84.501,14 84.501,14
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 32.675,78 32.675,78
05.01.03 - Manutengio de Equipamento Assistencial 45.8019,80 45.809,80
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 11.750,00 11.750,00
6 - Obras - Investimentos - -
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06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagio e Adeguacdo

06.01.03 - Construgao

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

317.484,66

8 - Locagdo 317.484,66
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos 32.330,00 32.330,00
08.01.02 - Locagdo de Imdvels 183.838,17 183.838,17
(08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativas 101.316,48 101.316,48
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - -
9 - Utilidade Pablica \ Diversos 256.240,07 256.240,07
09.01.01 - Agua 65.615,26 65.615,26
09.01.02 - Energia 94.607,80 94.607,80
09.01.03 - Telefonia 14.247,71 14.247,71
09.01.04 - Gas ] £
09.01.05 - Assinatura de Internet 18,205,591 18.205,91
08.02.01 - Taxas e Impaostos 21.912,23 21.912,23
(8.03.01 - Despesas Bancarias 3.676,16 3.676,16
009.04.01 - Suprimento de Caixa 37.975,00 37.975,00
10 - Empréstimos - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - e
10.01.02 - Despesas de Juros - -
TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+548+5+10) 17.417.368,52 17.417.368,52
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - -
TOTAL GERAL = 17.417.368,52 17.417.368,52
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA AGUA RASA

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETD MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 B 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 8] 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 5] 0 6
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 51 0 51
UNIDADE: UBS AGUA RASA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 1 7
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem |l 40 8 0 8
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Salide Bucal an 1 0 1
Dentista 20 3 8] 3
Enfermeiro |l 40 5 0 5
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 . 0 2
Médico Pediatra 20 1 1 0]
Psicdlogo o 40 [ 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL g 39 2 37
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELAN!I'
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2z
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoic Administrativo 36 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 5 0 5
Enfermeiro | 40 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 18 0 18
Medico Pediatra 12 g 0 B
Técnico de Farmacia 36 4 ] 4
TOTAL 58 0 59
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UNIDADE: UBS VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0
Auxiliar de Enfermagem |l 40 & a 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 o 3
Dentista 20 & 5 Q
Enfermeiro 1l 40 5 0 5
Farmacéutico 40 2 8] 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 5 1 4
Medico Ginecologista 20 3 2 1
Médico Pediatra 20 2 8] 2
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 i
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL - 53 13 40
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 o] 2 1
Auxiliar Administrativo 36 ] ] B
Auxiliar Apoie Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 1a 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 "] 1
Medico Clinico Geral 12 32 0 12
Medico Pediatra 12 5 0 &)
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 49 0 49
UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB 1) + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
CARGA EXISTENTE [
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 a 10
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 & 0 6
Auxiliar de Enfermagem 1| 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 4 4 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro || 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1
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Medico Generalista 40 1 1 PMM 5}
Médico Estratégia Satde da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 o] 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Tecnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 0 0 0
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagao Fisica 40 1 0 1
Psictlogo 40 1 0 1
TOTAL - 74 6 68
UNIDADE: UBS BELENZINHO
SERVICO: MISTA (7 ESF + 2 ESB |) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARID/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 42 0 42
Agente de Promocdo Ambiental 40 i3 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
| Assistente Administrativo - 40 1 0 1
Assistente Soctal 30 1 0 4
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem || 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 1]
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 1 1 a
Dentista 40 2 Q 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Enfermeiro || 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Gestor Amhbiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 PMM 2
Médico Estratégia Satide da Familia 40 7 0 7
Médico Ginecologista/Obstetricia 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 [}
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Oficlal Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
Técnico de Satide Bucal 30 1 1 0
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 8] 1
Mutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psictlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 126 7 119
UNIDADE: UBS BRAS
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB [} + 2 EQUIPES DO IDOSO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saide 40 18 0 18
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0

19
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Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 2 6] 2
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 &
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 o] 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro |l 30 % 0 %
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 . 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Estratégia Salde da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 76 0 76
UNIDADE: UBS MOOCA |
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 T
Assistente Social 30 2 1 3
Auxiliar Administrativo 40 2} o] 11
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 9 0 9
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 ] 2 1
Enfermeiro |l 30 0 o 0
Enfermeiro || 40 5 "] 6
Farmacéutico 40 1 0] I
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 4 1 3
NMédico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 0 E
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 i 2
TOTAL - 55 5 46
UNIDADE: UBS VILA BERTIOGA
SERVICO: TRADICIONAL + EQUIPE DO IDOSO
CARGA EXISTENTE {
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
| SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 il
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 8 0 8
Augxiliar de Enfermagem 30 1 g 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 B o 8
Auxiliar de Satde Bucal 30 2] 3 3
Dentista 20 & 5 1
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Dentista 12 1 1 0
Enfermeiro 1l 30 0 7] 9]
Enfermeiro Il 40 <] 0 5]
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudiclogo 30 1 1 0
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 2 2 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Nutricionista 40 1 0 1
Dficial Administrativo 30 2 2 0
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 56 17 29
UNIDADE: UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social a0 2 i 1
Auxiliar Administrativo 40 13 1] 13
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem |l 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 I 1
Dentista 20 2 a5 2
Enfermeiro Il 30 1 &} 1
Enfermeiro || 40 5 0 5
Farmacéutico 40 ) 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 T 8] 1
Medico Clinico Geral 20 5 2 3
Médico Ginecologista 20 2 43 1
Médico Pediatra 20 2 3 0
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
MNutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 1 1 0
Psicdlogo 40 0 0 0
Técnico Farmacia 40 3 1 2

TOTAL = 59 13 a6
UNIDADE: HOSPITAL DIA MOOCA
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 ¢} 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 o 2
Assistente Social 30 2 2] 2
Auxiliar Administrativo 36 17 o] 17
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxillar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta A0 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 o] 1
Gerente Administrativo 40 % 0 1
Instrumentador 36 3 0 3
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Médico Angiologista 12 5 0 5
Medico Cardiclogista 12 & 4] &
Medico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12 1 9] i
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 8] 2
Meédico Cirurgiio Ortopedista 12 1 0 1
Medico Cirurgido Pediatrico 12 1 o] 1
Medico Cirurgido Plastico 12 A 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5 0 5
Médico Ginecologista (PNAR) ] o o] 0
Médico Ginecologista (PNAR) 8 1 0 1
Médico Neurologista 12 4 0 4
Medico Neurologista Infantil 12 % o] 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Médico Reurnatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 0 5
Nutricionista 40 1 8] 1
Supervisor Enfermagem 40 1 8} 1
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico de Enfermagem 40 x 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Técnico de Manutencio Hospitalar 40 1 0 1
Técnico de Suparte 40 1 0 1
TOTAL - 144 0 144
UNIDADE: CAPS AD Il MOOCA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Asslstente Administrativo 40 1 ] i
Assistente Social 30 2 o] 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 2 ¢] 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Salde a0 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 T
Medico Psiquiatria 20 2 0 2
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

TOTAL - 31 0 31
UNIDADE: CAPS ADULTO Ill MOOCA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA, EOMPLETO,’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 ] 4
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 8 ]
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Auxiliar de Enfermagem 36N 8 ] 8
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 360 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 1 8] 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - 54 0 54
UNIDADE: APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
SERVICO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 | 0 16
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
Fonoaudiologo 40 2 8] 2
Psicdlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL - 27 0 27
UNIDADE: PAI PARI
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrative 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 o} 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
TOTAL = 16 o 16
UNIDADE: CEO 1l VILA BERTIOGA
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 2 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 4 8} 4
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 2 1 1
C.D. Endodontia 20 2 1 1
C.D. Estomatclogista 20 1 1 0
C.D. Ortodantia 20 1 0 1
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0
C.D. Periodontia 20 1 1 0
C.D. Protese 20 3 1 2
Coordenador Servigos de Salde 20 1 0 1
TOTAL = 18 8 10
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UNIDADE: CER Il TATUAPE

SERVICO: CER
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADG, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Enfermeire 40 1: 0 1
Fisioterapeuta 30 3 1 2
Fisioterapeuta 20 4 o 4
Fonpaudidlogo 40 4 1 3
Gerente Servigos de Saude 40 i o] 1
Médico Fisiatra 20 T 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 1
Meédico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Motorista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 & 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 1] 4

TOTAL = 31 3 28
UNIDADE: UPA TATUAPE
SERVICO: UPA PORTE lll
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 9] 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0] 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 i7
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 360 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 i
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 23 0 23
Enfermeiro 36N 21 0 21
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 i
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Medico Cirurgido Geral 12D 7 8] 7
Medico Cirurgido Geral 12N 7 il 7
Meédico Clinico Geral 12D 42 0 42
Meédico Clinico Geral 12N 25 8] 35
Médico Diarista 20 2 0 2
Medico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativo 36N & 0 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36N 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
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Técnico Seguranca do Trabalho | 40 1 0 1 |

TOTAL = 333 (] 333
UNIDADE: UPA MOOCA
SERVICO: UPA PORTE lll

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Almoxarife 40 1 D 1
Analista Administrativo 40 2 4] 2
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 360 ) 0 17
Auxillar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apolo Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Salide Bucal 3EN 2 0 2
Auxiliar de Servicos Gerais 360 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D = 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 o 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 ¢] 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 6] 2
Farmacéutico 36N P 0 2
Faturista A0 2 0 4
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Medico Cirurgifo Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 2] 7
Médico Clinico Geral 12D a2 ¢] 42
Meédico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 [#] T
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N a1 o] 41
Técnico de Enfermagem AD 4 0 4
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 360 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Manutengdo Hospitalar 36D 2 D 2
Técnico de Manutengdo Predial 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 o 2

TOTAL - 385 0 385




