4% CIDADE DE
SAO PAULO

TERMO ADITIVO N2 065/2022 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R012/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.800-1
SEl 6018.2022/0081700-4

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: 0S ASSOCIAGAO COMUNITARIA MONTE AZUL

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DO DISTRITO ADMINISTRATIVO JARDIM SAO LUIZ
DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE M’ BOI MIRIM.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o
periodo de 01 a 31 outubro de 2022, com redimensionamento de RH
e atualizagdo do Quadro de Equipe, Indicadores de Qualidade,
Indicadores de Produgio e inclusdo dos Indicadores de
Monitoramento, conforme Portaria n2? 333/2022 e Portaria 538/22
SMS G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Pa ulo, por intermédio
da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira,
1470, Chacara Santo Antbnio, neste ato representado pelo seu Coordenador de Salde,
MARCELO DELL’AQUILA GONCALVES, brasileiro, casado, portador do RG ne [ NIIEEEEE inscrito no
cpe/MF e[, coravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO
COMUNITARIA MONTE AZUL, qualificada como Organizag&o Social no municipio de Séo Paulo nos autos
do processo administrativo n2 2007.0304.668-0, Certificado de Qualificagdo n2 017, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n251.232.221/0001-26, e no CREMESP sob o n2 965509, com enderego na Rua Francisco Xavier de
Abreu, 483, Jardim Monte Azul, S&o Paulo-SP CEP 05836-180, e com Estatuto arquivado no 32 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Jurfdica da Capital, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado por seu Representante, RENATE KELLER IGNACIO, Procuradora/
Coordenadora, portador do RNE. N/l inscrito no CPF/MF sob o n® I o o
vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto
no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de
gest3o, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R012/2015 -
SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas. &
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CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022 no
valor total de RS 17.378.972,13 (dezessete milhdes, trezentos e setenta e oito mil, novecentos e
setenta e dois reais e treze centavos) a TITULO DE CUSTEIO, conforme cronograma:

012/2015 - ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL - STS M'BOI MIRIM
out/22 TOTAL
CUSTEIO RS 17.378.972,13 RS 17.378.972,13
TOTAL RS 17.378.972,13 R$ 17.378.972,13

As despesas acima onerario as dotagdes orgamentdrias ne $4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02 e
£4.10.10,301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00

CLAUSULA SEGUNDA
Inclusdo neste plano:
e Atualizacdo do Quadro de Equipe, Indicadores de Qualidade, Indicadores de Produgao e
inclus3o dos Indicadores de Monitoramento, conforme Portaria n2 333/2022 e Portaria
538/22 SMS G.

CLAUSULA TERCEIRA

Anexo || — Parametro para pagamento e avaliagdo de desempenho
Anexo lIl - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo
Anexo V - Equipe Completa e Metas

Anexo VI — Plano Or¢camentdrio de Custeio consolidado e por unidade

Anexo VIII — Matriz de Indicadores de Monitoramento
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Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R012/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o Paulo, 24 de outubro de 2022.

-\ | tii_,w ke \Q-LKJCL ”7,\,%

\
EL \ \1IJILA GONCALVES RENATE KELLER IGN!{\CIO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL ASSOCIAGAO COMUNITARIA MONTE AZUL

Voo Sl

CLEONICE DE OLIVEIRA C(éXPOSITO
STS M’BOI MIR/IM

Dra. Cleonice Cardoso Expdsito
Supervisora Técnica de Sadde

STS M'Boi Mirim
RF:701.153.9
TESTEMUNHAS:
Lalua I P‘J‘x - W
NOME: / ; _ NOME: /
RG: Siomara do Santos Oliveira RG: Gl
g RF: 625.6015/2 ' G 0

COREN SP 42646
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Anexo V - Equipe Completa e Metas

ESF

UB5 BRASILIA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CB+ASB+TSB)

Quantidade de profissionais
L) Existente
Categoria Profissional Semanal Procedimento Metas
amhoras Necessidade Administracdo a contratar
direta
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar 512
Agente Comunitdrio de Sadde - 40 35 35 Visita domiciliar 7.000
ACS 0
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro Paclen} elai Total de Casos
Puerpério
ESB |
e i . Tl clinico/restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Ti protese 16
Augxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
ESB Il
Augxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl protese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Assistente Sacial 30 1 0 1 Gorenndendinant &
Domiciliar
Grupos 15
Consulta e
Educador Fisico 40 1 0 1 coas!.illt.alAtendIrnenta 0
Domiciliar
Grupos 80
Consultae
BaiiiacBiitics 40 1 0 1 ConsulltafAtendlmento 43
Domiciliar
Grupo 8
Consulta e
Fisiterapaiity 20 2 o 2 Cons!.ulltafAtendimento 64
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Nutricionista 40 1 0 1 Cons.lx!t.eantendimento o
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Psicélogo 40 1 0 1 COns!.:I_t?{Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Ccnsul'ta/Atendlmento 2
Domicillar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo Ambiental -
APA 40 1 0 1
Augxiliar Técnico Administrativa 40 9 0 9
Augxiliar/Técnico de Farmdécia 40 2 0 2
Orientador de Publico 20 4 0 4
Gerente 40 1 0 1 %
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 A
Supervisor de Enfermagem 40 A 0 1 A
TOTAL 97 0 97 o
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UBS CHACARA SANTANA - 06 ESF + 02 ESB Modalldade | (CB + ASB)
i
lomada ﬂuantidaE:rs::n::eruﬂss onais
Categoria Profissional Semanal Procedimento Metas
Necessidade Administragdo acontratar
em horas
direta

Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 7 0 7 Consulta de enfermagem 1.260
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar 512
Agente Comunitério de Sadde - ;
ACS 40 35 0 35 Visita domiciliar 7.000

Consulta/Atendimento Domiciliar do méd

ico e enfermeiro

Pacientes AD 1 e

Total de Casos

Puerpério
ESB I
i : Tl clinico/restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl prétuse 16
Auxiliar de Saidde Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Assistente Social 30 1 0 1 Consyita/Aterid et 6l
Domiciliar
Grupos 15
Consultae
Farmacéutico 40 1 0 1 Consgl_t _a/Atendimento =
Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
i Consulta/Atendimento 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
Cansulta e
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Coeaulbajhtendimenta &
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Nutricionisti 40 1 0 i Consulta/Atendimento 60
Domiclliar
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendimento Bl
Psicdlogo 40 1 0 1 Domicilia{r 0
Grupos 40
Consulta e
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 L‘onsulﬁa} Atendirento o
Domiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promog3o Ambiental - 40 1 0 1
APA
Auxiliar Técnico Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enferrnagem 40 1 0 1
TOTAL 96 0 96
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UBS JARDIM CELESTE - 5 ESF + 1 ESB Modalidade | (CO+ASB) + 1 ESB Modalidade Il [CD+ASB+TSB)
TarAkaa Quantfdadesiie s:l;::l:slonals -
Categoria Profissional Semanal Nocsicklade Atliinistincko. |icortrats Procedimento Metas
em horas
direta r
Médico Generalista 40 5 0 5 Consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
DRI G ba e 40 26 0 26 | Visita domiciliar 5.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Paclentes AD 1 e Puerpério Total de Casos
ESB |
: Tl clinico/restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl prfitess 8
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESB Il
Auiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Cirurgido Dentista 40 % 0 1 Tl prétese ]
Técnico de Saude Bucal 40 i 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Assistente Social 30 1 0 1 Consul_t_a/Atendirnenm Bl
Domiciliar
Grupos 15
Consulta e
Educador Fisico 40 1 0 g Ceniiistendinedt -
Domiciliar
Grupos 80
Consulta e
FarniSEButes 40 1 0 1 Co nsPJ I.ta,fAtendim ento 48
Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
Fisioterapeuta 20 I 0 1 Cons.u ltajAtendimento =
Domiciliar
Grupos 20
Consulta e
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Cans.u Ita/Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
T e 1 0 " Consylta."mendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
psicélogo i 1 5 i Cuns.ul‘t‘lafAtendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Consylta{Atendlmento -
Domiciliar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 35
PICS - Atividades Individuals | Procedimento 50
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo Ambiental -
APA 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 9 0 g
Augxiliar/Técnico de Farmdcla 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
QOrientador de Plblico 20 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 82 0 82 /




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE |
UBS JARDIM SOUZA — 08 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade de profissionais
dornada Existente a
im
Categoria Profissional Semanal Necessidade Administracko conitvats Procedimento Metas
em horas
direta r
Médico Generalista 40 8 0 8 Consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 40 9 0 9 Consulta de enfermagem 1.620
Auxiliar de Enfermagem 40 19 0 19 Visita domiciliar 608
R de G 40 43 " a3 | Visita domiciliar 8.600
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Paclentes AD 1 e Puerpério Total de Casos
ESB |
: : Tl clinico/restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Ti prétese 2
Auxiliar de Salide Bucal 40 3 0 3 Consulta/Atendimento 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Assistente Social 30 1 0 y | CevsabaiMendimieig i
Domiciliar
Grupos 15
Consulta e
) Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 80
Consulta e
: Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
i Consulta/Atendimento 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
Consulta e
Fonoaudidlogo 40 1 0 ; Cons_ulltaMtendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
. J Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
; Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
. Consulta/Atendimento 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 1] I Domiciliar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuals | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogio Ambiental - 40 1 0 1
APA
Augiliar Técnico Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar /Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 5 0 5
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 115 0 115




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

[LIEE S e e e N e P Y LA LA B T ot Ty AT S, 2 Sty oL S L L b

Mmooy,

UBS NOVO CAMINHO - 6 ESF
iBrhada Quantfd:::: ieﬂ:::oﬂss!onals
Categoria Profissional Semanal Neceiaidade Administragio it Procedimento Metas
em horas
direta
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 7 0 7 Consulta de enfermagem 1.260
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar 512
Saere Comunthiio e Sadgh - 40 36 36 Visita domiciliar 7.200
ACS 0
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro pacises AU L e Total de Casos
Puerpério
Equipe Multiprofissional
Consultae
o Consulta/Atendimento
Farmaceéutico 40 1 0 1 Domiciliar 48
Grupos B
Consultae
. Consulta/Atendimento
Nutricionista 40 1 0 1 D om‘lcili:r 60
Grupos 40
Consulta e
: Consulta/Atendimento
Psictlogo 40 1 0 1 Domiciliar 60
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogd3o Ambiental - 40 h 1 0 1
APA
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h E] 0 9
Augxiliar /Técnico de Farmdcia 40 h 2 0 2
Gerente 40 h 1 0 1
QOrientador de Publico 20h 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1
TOTAL 87 0 87




CIDADE DE
SAO PAULO

T L TR Ty et

UBS NOVO JARDIM - 07 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)+ 01 ESB modalidade I} (CD+ASB+TSB)

ornada Quantldad:::; :nr:eﬂssinnals
Categoria Profissional Semanal Necessidade Administragso A Contrata Procedimento Metas
em horas
direta
Médico Generalista 40 7 0 7 Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 40 8 ] 8 Consulta de enfermagem 1.440
Auyiliar de Enfermagem 40 18 0 18 Visita domiciliar 576
Agente Comunitério de Satide - ACS 40 40 0 40 Visita domiciliar 8.000
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Total de Casos
ESBI
i Tl clinico/restaurador 13
Cirurgido Dentista 20 1 1 o] Ti protese 4
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0 Cansulta/Atendimento 87
CirurgiZo Dentista 40 1 0 1 I: ;I::it::i Yestauradar 239
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESB 11
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 T clinico/restaurador 33
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Assistente Social 30 1 0 1 gz:::: Ii:iaa,l’:&tendlmento 61
Grupos 15
Consultae
i Consulta/Atendimento
Educador Fisico 40 i h] 1 Dcmicilia/r 20
Grupos 80
Consulta e
Consulta/Atendimento 48
FarmacButico 40 1 0 1 Domicili:r
Grupos 8
Consultae
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consu!te/ﬂtendimento -
Domiciliar
Grupos 20
Consulta e
Fenoaudidlogo 40 1 0 1 E:l:::: [i:iaaj:.AtendJmentu o
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos
Consulta e
Psicslogo a0 1 0 1 E‘;‘::'I‘F;’r Alendenento e
Grupos 40
Consulta e
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Ec;l:;n:i]t”aafrmendlmento 3
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promog3o Ambiental -
Fr o 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Adminlstrativo 40 10 4] 10
Auxiliar/Técnico de Farmécia 36 2 0 2
Augxiliar/Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 110 2 108




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ESTL At rE o R —— TLY

UBS VILA DAS BELEZAS ~ 06 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) e 01 ESB Modalidade II (CD+ASB+TSB)

Quantidade de profissionals
Jomads Existente
Categaria Profissional Semanal A Procedimento Metas
Necessidade | Administragio
em horas contratar
direta
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 7 0 7 Consulta de enfermagem 1.260
Auxiliar de Enfermagem 30 3 1 0 Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar 512
Agente Comunitério de Saude - 40 36 36 | Visita domiciliar 7.200
ACS 0
Consulta médica * 433
Médico Ginecologista 20 2 1 1 Procedimento(Colposcopia + P
Colocacdo de DIU)
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de Casos
ESB |
g i Tl clinico/restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Thprdtese 8
Augxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESB 1
Cirurgldo Dentista 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e
: : Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 Domiciliar
Grupos 15
Consulta e
t
Farmacéutico 40 1 0 1 gz':;:ﬁ:r Atesinsas 48
Grupos 8
Consulta e
i Consulta/Atendimento 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Fonoaudidlogo 40 i 0 1 gznmsit::ii':laafrmendimentc 60
Grupos 40
Consulta e
It i
Nutricionista 40 1 0 1 EZ:::; “iaa)‘rAtend mento L
Grupos 40
Consultae
C Al |
Psicélogo 40 1 0 1 ons.ult'a,! tendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
C At
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 D:'::;:: Ii:;fr iy &
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promog3o Ambiental - 40 1 0 1
APA
Augxiliar Técnico Administrativo 40 13 1 12
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Gerente 40 3 0 1
Orientador de Publico 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1 !
TOTAL 106 3 103 A
* 18% carga horaria para procedimentos de colposcopia e DIU
13



SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

L N S T TS S e T T

T A O

UBS JARDIM THOMAS — 06 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 01 ESB Modalidade |l (CD+ASB+TSB)
Jatnata Quanﬂd:c:rﬂc:en:oﬂsslunms
Categoria Profissional Semanal Necessidade Adminlstragdo o CohirataE Procedimento Metas
em horas
direta
Médico Generalista 40 ] 4] 5 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 & Consulta de enfermagem 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 40 30 0 30 Visita domiciliar 6.000
Médico Psiquiatra 20 1 0 % Consulta médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB |
. Tl clinico/restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Ti prétese 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consulta/atendimento 192
ESB I
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl prétese b
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Nucleo Prevengdo a Violnela = NPV
Assistente Social 30 2 o] 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 4] 2
Psicdlogo 40 4 1] q
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Assistente Sacial 30 1 0 1 g i i e
Domiciliar
Grupos 15
Consulta e
Educador Ffsico 0 1 o i Cuns‘ulta/AtendFmentc 20
Domiciliar
Grupos 80
Consultae
Farmacéutico a0 N 0 1 Cons.ul.ta/Atendimentc 48
Domicillar
Grupos 8
Consulta e
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Conauta/Atenidinisnto W
Domiciliar
Grupos 20
Consulta e
. Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 1 o 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
iR 40 1 o 1 CQnsullt_a,’Atendimento 60
Domiciliar
Grupos
Consulta e
Psicélogo 40 1 i 1 Cunsyl.tlaj’Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
Consulta/Atendimento 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuals | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 0 10
Auyiliar/Técnico Farmécia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piblico 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 99 0 99
A
14
/ ./
/ ) |



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS ZUMBI DOS PALMARES - 05 ESF + 02 ESB Modalidade | {CD+ASB)
i Quantlda:!::::t :::flsslonals
Categoria Profissional Semanal Necessiding Atihliisty eaﬂ a Pracedimento Metas
em horas a m ¢ contratar
direta
Médico Generalista 40 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitdrio de Sadde - a0 30 30 | Visita domiciliar 6000
ACS 2]
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de Casos
ESBI
. : Tl clinico/restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Ti prétese 16
Augxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e
di t
Farmacéutico 40 1 0 1 Consu!ta!Aten e e
Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
L Consulta/Atendimento B0
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
. Consulta/Atendimento 60
Psicdlogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 35
PICS - Atividades Individuais | Precedimento S0
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo Ambiental - 40 1 0 1
APA
Auxiliar Técnico Administrativa 40 B 0 8
Auxiliar/Técnico Farmécia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Qrientador de Pablico 20 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 80 0 80
\ K
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

EEERI Nt ra

T B O P L B 8 ST

B e ———

AMA / UBS PARQUE SANTO ANTONIO — 11 ESF +03 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 01 ESB Modalidade || (CD+ASB+T58B)
Joriads Quantidade de profissionals
Categoria Profissional semanal |\ da da . df:::::t:::an Wi Procedimento Metas
em horas
direta
UBS
Médico Generalista 40 11 0 11 Consulta médica 4.576
Enfermeiro - ESF 40 11 0 11 Consulta de enfermagem 1.980
Auxiliar de Enfermagem 40 24 0 24 Visita domiciliar 768
| Agente Comunitdrio de Salde - ACS 40 61 0 61 Visita domiciliar 12.200
Consulta/Atendimento Domicillar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Total de Casos
ESBI
Ti clinico/restaurador 87
Cirurgldo Dentista 40 3 o] 3 Tigriese 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3 Consulta/Atendimento 576
ESB I
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Saiide Bucal 40 L 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Assistente Soclal 30 1 1 0 goui:;:::t"zf\tend]menm ol
Grupos 15
Consulta e
Educador Fislco 40 1 0 : gzr:;ti';iaa/rntenmmemo =9
Grupos 80
Consulta e
Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos B
Consulta e
Fisioterapeuta 20 2 a 2 gc;r:::l}:;}ftendlmento o
Grupos 40
Consulta e
Nutricionista 40 1 0 1 Consukta/Atendimento =
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
. Consulta/Atendimento &0
Psicélogo 40 1 0 1 Bomir.ilia/r
Grupos 40
Consultae
) Consulta/Atendimento 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
Médico Psiquiatra 20 0 1 Consulta Médica 160
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
AMA
m:g:zz zﬁ:;:;“ i; :i g i; 2 Clinico & 02 Pediatra de 2° a Ssbado
Médico RT 20 1 0 1
Assistente Social 30 3 | 2
Enfermeiro 36 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Equipe Administrativa
ente de Promog3o Ambiental 40 1 0 1
Auxillar Técnico Administrativo 40 19 0 19
Augxiliar Técnico Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piblico 20 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 2 0 2
TOTAL 216 1 215
If
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

B e e T =

e e

g
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AMA/UBS JARDIM ALFREDO — 07 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+_ASB)

Quantidade de profissionais

Jormade Existente
Categoria Profissional Semanal Necemidade | Admiiiiiscto s corirte Procedimento Metas
em horas
direta
UBS
Médico Generalista 40 7 0 7 Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 40 8 0 8 Consulta de enfermagem 1.440
Auxiliar de Enfermagem 40 17 0 17 Visita domiciliar 544
:‘é“te ConmiitadoideSavg = 40 40 0 40 Visita domiciliar 8.000
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro Pac'ente.s AD1e Total de Casos
Puerpério
ESB |
Tratamento iniciado Tl 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 clinico/restaurador
Tl prétese 24
Auxiliar de Salide Bucal 40 3 0 3 consulta/atendimento 576
Equipe Multiprofissional
Consultae
Educador Fisico 40 1 0 1 CormubaiAtendlimento <h
Domiciliar
Grupos 80
Consultae
’ Consulta/Atendimento
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar 48
Grupos 8
Consulta e
. Consulta/Atendimento 64
Fisioterapeuta 20 2 o] 2 Domiciliar
Grupos 40
Consultae
Mutricionista 40 1 0 1 cans.u I,t f-:;"Atendimentc =
Domiciliar
Grupos 40
Cansulta e
Consulta/Atendimento 60
Psicdlogo 40 1 0 1 Domiclliar
Grupos 40
Consulta e
: = Consulta/Atendimento 64
Terapia Ocupacional 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
AMA
mgg:g Egrd‘:::ra E ii g ii 2 Clinico e 02 Pediatra de 22 a Sébado
Meédico RT 20 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 36 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 6 0
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo Ambiental - 40h 1 0 1
APA
Augxiliar Técnico Administrativo 40 h 12 0 12
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 6 0 6
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 h 2 0 2
Auxiliar/Técnlco de Farmacia 36 h 2 0 2
Gerente 40 h 1 0 1
Orientador de Publico 20h 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 h 2 0 2
TOTAL 165 0 165




CIDADE DE
SAO PAULO

T T T T P o P o T P Y T S o, e e e S e S B 5 A a0

AMA / UBS FMQUE-FIGUEII_@_GII}ANDE - AMA 24 H + D6 ESF + 03 ESB Modalidade | {[CD+ASB)
Jornada Quantidade de profissional
Categoria Profissional Semanal Existente Procedimento Metas
¢ emhoras | Mecestidade | iministracko direta | 2 SOMHAtAr
uBS
Médico Generalista 40 3 0 5 Consulta médica 2.080
Médico PMpB 32 1 1 0 Consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 40 7 0 7 Consulta de enfermagem 1.260
Auxiliar de Enfermagem 30 1 i§ 0 Visita demiciliar 10
Aurxiliar de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar 512
Agente Comunitério de Salide -ACS 40 36 0 36 Visita domiciliar 7.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Total de Casos
ESB |
Tratamento iniciado Tl 87
Cirurgido Dentista 40 3 o 3 clinico/restaurador
Tl prétese 24
Auxiliar de Saldde Bucal 40 3 0 3 consulta/atendimenta 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e Cansulta/Atendimento
Assistente Social 30 1 0 1 Domiciliar 61
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento
Educador Fisico 40 1 0 1 Domiciliar 20
Grupos 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupes 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento =
Psicologo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento 12
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
AMA -024 HORAS
Médico Clinico diurno 12 21 0 21
Médico Pediatra diurno 12 14 0 14 21 3 Domingo - 03 Clinicos dia, 02 Pediatras dia, 02
Médico Clinico noturno 12 14 ] 14 Clinico nolte e 02 Pediatras noite,
Médico Pediatra noturno 12 14 0 14
Médico RT 40 1 0 1
Enfermeiro diurno 36 12 0 12
Enfermeiro noturno 36 9 0 9
Assistente Soclal 30 2 0 2
Aux./Técnico de Enfermagem 36 25 0 25
Aux./Técnico de Enfermagem - 36 13 0 13
naturno
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem - noturno 36 2 0 2
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo Ambiental -
APA 40 1 0 1
Augxiliar Técnico Administrativo 36 12 0 12
Auyiliar Técnico Administrativo - 36 8 0 3
noturno
Augiliar Técnico Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar /Técnico de Farmacia 36 7 4] 7
Auxiliar fTécnico de Farmacia 40 2 Q 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piblico 20 4 0 4
QOrlentador de Publico - noturno 36 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor Administrativo- noturno 36 2 0 2 A
Supervisor de Enfermagem - UBS 40 1 0 1 7
TOTAL 260 2 258
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
AMA - 12 Horas
AMA JARDIM SAO LUIS
Quantidade de profissionais
Jornada Beistonits
Categoria Profissional Semanal Necessidade!| ‘Administracko A contratar Procedimento Metas
em horas
direta
Médico Clinico 12 18 0 18 22 a sdbado — das 07 as 19horas -3 Clinicos
Médico Padiatra 12 12 0 12 e 02 Pediatras
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 8 0 8
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 36 9 0 9
Augxiliar/Técnico Farmdcia 36 4 0 4
Auxiliar/Técnico Farmécia 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Crientador de Pablico 20 4 0 4
Médico RT 20 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 87 0 87

PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS sediado na UBS Jd. Souza

Jotada Quantid::rs td:n:eroﬂssionals
Categoria Profissional Semanal Nacetsidide Adminlstraciio & ontiter Procedimento Metas
em horas
direta
Acompanhante de ldosos 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 iissaEn
Enfermeiro 40 1 0 1 Apompenibamats 120
Médico 20 1 0 1
Supervisor 40 1 0 1
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 1 0 1
TOTAL 16 0 16
\ L_/{_/“
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SAUDE
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAD _!
EMAD M'BOI MIRIM
1atheda Q,u.narntlr.|aEt:Ies feenf;nﬂsslonals
Ca Profission Proce
tegoria Profissional Semanal Nocesiliada Administragio ot rocedimento Metas
em horas
direta
Médico 20 2 0 2 Saristha/Moneibianis 110
Domiciliar
Enfermeiro 40 2 0 2 Gonsata/FaSmdi AT 220
Domiciliar
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Cons.u I.‘t.a}Atendlmento 80
Domiciliar
Fonoaudiologo 40 1 0 1 Consulta/Awendimanto 110
Domiciliar
Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 3 Visita Domiciliar 300
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 Visita Domiciliar 200
NUmero de Pacientes em acompanhamento 70
Ndmero de Pacientes admitidos Desospitalizados 12%
Equipe Administrativa
Auxiliar Tec, Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL 13 0 13
CENTRO DE RTENCAU PSICO SOCIAL - CAPS
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS JARDIM SAO LUIZ
Quantidade de profissionais
Jornada
Existente Procedimentos para toda
Categoria Profissional Semanal Metas
Necessidade Administragdo a contratar a Equipe
em horas
direta
Assistente Social 30 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1 RO, S
Enfermeiro 40 1 0 1 e e 300
Enfermeiro diurno 36 2 0 2
Enfermeiro noturno 36 3 0 3
Enfermeiro folguista 36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1 Visitas Domiciliares 35
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Médico Clinico 20 1 0 1
Taxa de Ocupagdo
Oficineiro 20 3 0 4 Xa08 Ocupdg 50%
noturna
Psicblogo 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36h 6 0 6
Técnico de Enfermagem folguista 36h 2 0 2 Matriciamento AB e RUE 13
Técnico de Enfermagem noturno 36 h 6 0 6 (*)
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa
Agente Social 40 h 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5
Gerente de Unidade de Satde 40 h 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 h 1 0 1
TOTAL 54 0 54
(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia
(4
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CAPS Infanto Juvenil Il Jardim S&o Luiz

Quantidade de profissionais

Jornada
Existente Procedimentos para toda
Getegoria Brofisioral Jemensl Necessidade Administra¢do a contratar a Equipe M
em horas
direta
Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 i
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 Pa.dentes SoM ARSI 240
ativo
Enfermeiro Noturno Folguista 36 1 0 1
Enfermeiro Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0 1 Visitas Domiciliares 35
Médico Neuroinfantil com 20 1 0 1
especializacio em Satde Mental
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Oficineiro 20 3 0 3 TandeOcapagio 50%
noturna
Psicologo 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8
Técnico de Enfermagem Noturno 36 g 0 8 E\f)a HicmantanBe NG 13
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativo
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem RT 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL 49 0 49

{*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia
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CAPS Adulto Il Jardim S8o Luiz
Jornada Quantidade de profissionai
Categoria Profissional Semanal Necessidade Existente S Contiat Prucedlm;::':ara Lo ) Metas
em horas Administragio direta
Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 a 1
Enfermeire Diurno 36 4 0 4 Paclentes com cadastro ativo 300
Enfermeire Noturno Folguista 36 1 0 1
Enfermeiro Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1 Visitas Domiciliares 35
Médico Psiquiatra 20 3 4] 3
Oficineiro 20 3 4] 3
Psicélogo 30 4 0 4 Taxa de Ocupagdo noturna 50%
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 B
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 Matriclamento AB e RUE (*) 13
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrative
Auxiliar Técnico Administrativo 4 0 4
Gerente & [¢] 1
Supervisor Administrativo 1 0 1
Supervisor de Enfermagem RT 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 49 0 49
(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia
] SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - SADT
'SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO ~ sediado na UBS Vila das Belezas
EXAME META PRODUCAO MENSAL

Ultrassom geral 500 com laudo

Ultrassom com doppler 60 exames com laudo

Ultrassom morfalogico 15 exames com laudo

Mamografia 720 exames com laudo
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SAUDE
ANEXO VI = Plano Orcamentdrio-Consolidado
Plano Or¢gamentario - Cor_ngnlldado
CONTRATO DE GESTAO:
UNIDADES-SERVICO
out/22 TOTAL
01. Pessoal e Reflexo RS 14.537.325,89 | RS 14.537.325,89
01.01.01 - Saldrios RS 9.642.728,39 | RS 9.642.728,39
01.01.02 - Adicional Insalubridade RS 427.957,20 RS 427.957,20
01.01.03 - Gratificac3o RS 703.024,03 RS 703.024,03
01.01.07 - 132 Salario RS B84.200,93 RS 884.200,93
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias RS 316.050,48 RS 316.050,48
01.01.20 - Augilic Creche RS 0,00
01.01.21 - Adicional Noturno RS 87.400,00 RS 87.400,00
01,02 - Beneficios RS 155.538,55 RS 155.538,55
01.02.01 - Vale Transporte RS 144.772,00 RS 144,772,00
01.02.02 - Vale Refeico RS 834.512,16 RS 834.512,16
01.02.06 - Vale Alimentagio RS 344.802,81 RS 344.802,81

01.03 - Encargos e Contribuigdes

01.03.03 - FGTS

RS 885.119,57

RS 885.119,57

01.03.04 - Pis RS 111.219,77 RS 111.219,77
01.04.59 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materials de Consumo RS 96.864,11 RS 96.864,11
02.03.01 - Suprimento de Informatica RS 4.244,61 RS 4.244,61
02.03.02 - Material de Escritdrio RS 33.498,56 RS 33.498,96
02.04.02 - Material de Limpeza R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 27.760,95 RS 27.760,95
02.04.04 - Gé&neros Alimenticios R$ 1,159,59 RS 1.159,59
02.04.99 - Outros Materials de Consumo RS 27.200,00 RS 27.200,00
03. Material de Consumo Assistencial R$ 7.216,94 RS 7.216,94
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.500,00 RS 5.500,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos R$ 1.716,94 RS 1.716,94
04, Servigos Tercelrizados RS 1.666.644,02 | RS 1.666.644,02
04.01.01 - Assessoria Contdbil R$ 7.237,97 RS 7.237,97
04.01.02 - Assessoria e Consultaria RS 26.453,43 RS 26.453,43
04.01.02 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética RS 44.762,65 RS 44.762,65
04.01.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga RS 197.737,84 RS 197.737,84
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 332.023,94 RS 332.023,94
04.01.07 - Lavanderia RS 19.128,40 RS 19.128,40
04.01.08 SND RS 109.446,40 RS 109.4465,40
04.01.09 - Servigos de Remogdo 284.263 38 RS 284.263,38
04.01.11 - Servigos Graficos RS 9.763,00 RS 9.763,00
04,0199 - Outros Servigos Terceirizados 17.670,10 RS 17.670,10
04.02.01 - Educagdo Continuada RS 12.886,00 RS 12.886,00
04.,04.01 - Servigos Assistencial Médico RS 359.709,43 RS 359.709,43
04.04.02 - Servicos de outros profissionais da Salde RS 245.561,48 RS 245.561,48
5 - Manutengdo RS 351.160,11 RS 351.160,11
05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacdes RS 201.426,80 RS 201.426,80
05.01.02 - Manutencio de Equipamentos RS 67.288,84 RS 67.288,84
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial RS 47.600,00 RS 47.600,00
05.01.04 - Manutengdo de Informética RS 34.844,47 RS 34.844,47
7 - Equip tos - investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistencials

8 - Locagdo RS 585.712,44 R$ 585.712,44
08.01.01 - Locagio de Equipamentos Médicos RS 69.834,00 RS 69.834,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis RS 141,145,45 RS 141.145,45
08.01.03 - Locagio de Equipamentos Administrativos RS 313.052,11 RS 313.052,11
08.01.04 - Locagio de Veiculos R$61,679,88 RS 61.679,88
9 - Utilidade Publica \ Diversos RS 134.048,62 RS 134.048,62
09.01.01 - Agua RS 20.950,00 RS 20.950,00
09.01.02 - Energia RS 30.600,00 RS 30.600,00
09.01.03 - Telefonia RS 46.158,97 RS 46.158,97
09.02.01 - Taxas e Impostos RS 33.424,92 RS 33.424,92
09.04.99 - Outras Servigos de Terceiros RS 2.914,73 RS 2.914,73
TOTAL: R$17.378.972,13 | RS 17.378.972,13




CIDADE DE

SMEARD
ANEXO VI - Plano Orcamentério-Por Unidade
Planilha Orgamentdria - Por Unidades
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE/ SERVIGO
UNIDADE out/22 Total

Coordenagdo -Administrativa RS 715.287,87 RS 715.287,87
AMA Jd. Alfredo RS 641.930,97 RS 641.930,97
AMA Pg. Figueira Grande R 1.760.414,63 RS 1.760.414,63
AMA Pg. Santo Anténio R$ 658.570,04 RS 658.570,04
AMA S30 Lufs R$ 866.705,11 RS 866.706,11
CAPS Alcool e Drogas || 3o Luls RS 615.165,69 RS 615.165,69
CAPS Adulto 11l S30 Luiz R$ 605.695,70 R$ 605.695,70
CAPS Infanto Juvenil Il S50 Luiz R$ 603.906,68 RS 603.506,68
EMAD MBOI MIRIM R$ 156.460,59 RS 156.460,59
PAI - Jd. Souza R$ 112.324,44 RS 112.324,44
Servigo - SADT RS 94.530,00 RS 94.530,00
UBS Brasflia R$ 839.243,59 RS 839.243,59
UBS Chécara Santana RS 804.268,56 RS 804.268,56
UBS Jd. Alfredo RS 888.664,68 RS 888.664,68
UBS Pq. Figueira Grande R$ 776.124,50 RS 776.124,50
UBS Celeste RS 773.830,49 RS 773.830,49
UBS Jd. Souza R$ 987.381,44 RS 087.381,44
UBS Jd. Thomas RS 865.265,51 RS 865.265,51
UBS Novo Caminho RS 756.419,36 RS 756.419,36
UBS Novo Jardim R$902.128,62 R$ 902.128,62
UBS Pq. Santo Antdnio RS 1.309.758,04 RS 1.309.758,04
UBS Vila das Belezas R$ 901.937,01 R$ 901.937,01
UBS Zumbi dos Palmares R$ 742.957,61 RS 742.957,61
TOTAL R$ 17.378.972,13 RS 17.378.972,13
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ANEXO VIl : MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO
1D AREA DE ATENCAD INDICADOR DE MONITORAMENTO FONTE cALcuLo
PROPORGAO DE OBITOS PRECOCE (30 A 69
DOENCAS ANOS) POR DOENCAS CRONICAS NAO NUmero total de ébitos pelas causas selecionadas (ap. circulatério, diabetes
TRANSMISSIVEIS, NAS SEGUINTES 7
M1 CRONICAS NAO Sim e doengas respiratdrias cronicas) de 30 A 69 anos/Nimero total de 6bitos
TRANSMISSIVEIS SELECIONADAS { AP. CIRCULATORIO, r DCNT na faixa etdria de 30 e+ residentes x 100
DIABETES E DOENGAS RESPIRATORIAS po
CRONICAS)
; NUMERO DE PROTESES ODONTOLGGICAS ; ;
m2 SAUDE BUCAL ENTREGUES NAS UBS SIGA-Salde Nimero total de Proteses nas UBSs
Nimero de gestantes cadastradas com DPP para o periodo de medigao com
m3 CAPTAGAQ PRECOCE DA GESTANTE SIGA-Salde/B| captagdo para o PN até a 127 semana de gestagio, em relagdo ao total de
gestantes cadastradas com DPP no periodo da medigdo x 100
SAUDE DA MULHER NUMERO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO Numero de exames citopatoldgicos realizados para detecgio de lesdo
M4 COLO DO UTERQ EM MULHERES DE 25 A 64 SISCOLO/SES precursora do cdncer do colo de dtero 5US em mulheres residentes de 25 a
ANOS. 64 anos nos Ultimos 12 meses.
M5 NUMERO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA SISMAMA/SES Numero de mamografias bilateral para rastreamento apresentadas ao SUS,
REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 65. realizadas nas mulheres residentes de 50 a 69 anos
M6 NUMERO DE CASOS NOVOS DE SiFiLIS SINAN Namero sifilis congénita anual.
SAUDE CONGENITA
% DE GESTANTE QUE APRESENTAM
M7 MATERNO/INFANTIL RESULTADO DE EXAMES DE ESTREPTOCOCOS SIGA-Satide/8! Percentual de gestantes que apresentam resultado de exame de
B estreptococos B no pré-natal
Ma PROPORGAO DE PCR REALIZADOS PARA TABNET SINAN Numero de exames de PCR para Hepatite C realizados x 100 / NUmero de
VIGILANCIA EM DIAGNOSTICO DE HEPATITE C HEPATITES de Anti HCV Positivo
SAUDE PROPORCAO DE CONTATOS DE TUBERCULOSE Numero de contatos avaliados / Nimero de contatos identificados em casos
M3 T8 WEB 7
AVALIADOS novos pulmonares baclliferos residentes
. NUMERO DE ATENDIMENTOS A CRISE POR 4 Total de atendimentos a situagdo de crise por CAPS ( cddigo de
jalo SAMOEMENTAL CAPS i procedimenta - 03.01.08.029-1)
Obs: Indicadares disponibilizados no painel de monitoramento - CElnfo




