=4 CIDADE DE

P SAO PAULO
SAUDE
TERMOC ADITIVO N2 067/2021-5MS5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULD - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA.: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

OBIJETC DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO £ EXECUGAD DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMQOSA,
CARRAO E ARICANDUYA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (5TS)
MOOCA / ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA
DA STS VILA PRUDENTE / SAPCPEMBA

ORIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o

periodo de 01/07/2021 & 30/05/2021 e contratagic mensal de
17.799 exames para o diagnéstico do coronavirus 2018 (SARS-COV-
2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento,
logistica das amostras e emissde de laudo. Transferéncia da equipe

PAl para a UBS Mascarenhas de Moraes. Inclusdo da UBS Formosa [

A PREFEITURA DE SAD PAULD, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS5.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2015, 683/2019, 104672019 1377/2019
a 47172020, pela Coordenadora Regional de Salde Sudeste, por NILZA MARIA PIASS] BERTELLI,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n° I inscrito no CPF/MF sab
n° HEEEEEEEEE < oravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIAGAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social ne
Municipio de S$So Paulo nos autos do processo administrativo n” 2006-0.151.458-7 {Certificado ce
Qualificagdo n” 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n® 903878 com
endereco 3 Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 f S50 Paulo, e com

Estatule arguivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Rephecentante
¥
l C,/ '
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RONALEG RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® [ ]

inscrito no CPE/MF sob ne NS, residente ¢ domiciliado, nesta Capital, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que disp&e a Lei Federal n? B.0R0, de 19 de setembro de
1890, a Lel Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagio, bem come, o disposto
no artige 24, inciso XXV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1593, RESOLVEM celehrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAD N2 R014/2015 - SMS.G, na conformidade das

sepuintes clausulas.

CLAUSULA PRIME[RA

Fica estzbelecido para o periode de 01/07/2021 a 30/08/2021 o orgamento global de custelo no valor
de RS 67.250.177,17 (Sessenta e sete milhdes, duzentos e cinguenta mil, centc e setenta e seie
reals e dezessete centavos), conforme Despacho publicado no DOC de 29 de junho de 2021, pagina
50 a retirratificado no DOC de 30 de junho de 2021, pagina 51.

0 pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

[_ JUL/2021 AGO/2021 SET/2071 TOTAL

RS 22.181,972,58 | R$ 22.178.612,58 | RS 22.889.592,01 R$ 67.250.177,17

As cespesas descritas onerarac a dotacdo crgamentdria com transferéncia

£4.10.10.302.3003.2.507 33503900 e 84.10.10.302.3003.2.520.33503500, fonte 00, 02 € 03.

CLAUSULA SEGUNDA

substituir o contelda dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Pardmetros para Pagamento ¢ Avaliagao de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo 11l — Matriz de indlcadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima

Anexo VI — Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl — Dimensionamento de Recursos Humanos
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CLAUSULA TERCEIRA
Permanecern inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R014/2015 - SMS.G.
£ do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 30 de junhe de 2021,

( c_/" .
NILZA MARIA PIASS! BERTELLI i JRUNALDD R.AMO‘E LARANIEIR

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome: 55 Biad € Suaih
RG:

Nome: SANCE2M NOZE L E& LLmi bt AnGED
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ANEXO V

e e P

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de produgdo e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, em
cada modalidade de atengdo, serdc descritas nos guadros adiante, especificadas por unidade de sadde

contratualizada,

As EQUIPES MINIMAS de producdio serdo monktoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servigo.
As metas desses profissionals foram definidas em fungio das necessidades de salide, conforme planejamento
da STS/CRS, e tamhém para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federals e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS” ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,

cabendo 3 CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdric ao pleno funcionamento das agdes
previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o horério de

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgéio,

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves,
feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de servigos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal, O procedimento escalhido & um dentre o rol de outros

procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de producgo néo se constituem como pardmetros para a configura¢dio das Agendas no SIGA,
sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisies

Técnicas de Saude.

Toda a produgio assistencial devera ser informada nos respectivas sistemas de informaggo oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagSes para avaliagdo do programa

especifico,
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D.A. CARRE.O / FORMOSA E ARICANDUVA DA STS MOQCA ARICANDUVA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA VILA CARRAO --DR. ADHEMAR MONTEIRO PACHECO (Servigos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Cateporia Profissional Quantidade mm::;ahs:;“al Procadimento CQuantidade
uBsS
Médico Generalista PMM 1 40 | Consulta médica 333
Medico Clinico Geral 3 20 | consulta médica 789
Kédice Ginecologista 2 20 Cansulta médica 526
Meédico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Medico Gastroenterologista 1 20 Consulta médica 220
Médico Proctologista 1 20 Consults médica 220
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgifio Dentlsta 3 20 Atendimentes individuals 288
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 Pracedimentos individuais 1008
Enfermairo ll 4 40
Fonoaudidloga 1 40
Farmacéutico 2 40
Nutricionista 1 A0
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30
AMA
Médico Clinica 14 12
Médico Pediatra 3] 12

AMA/UBS INTEGRADA VILA ANTONIETA - (MISTA 3 ESF + AMA)

EQUIPE MiNIMA. META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade J"mada::rr::"a'em Pracedimento Cuantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 18 A0 Visita domiciliar 3.600
Médice Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeirc — ESF 3 40 Cansulta de enfermeiro 468
| UBS

Médico Clinico 3 2 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 Consylta médica 26
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Clrurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 2688
Auxiliar de Salde Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Médico Psiquiatra 1 10 Consulta médica 65
Enfermeiro 1| 4 40

Farmacéutico 2 A0

Psicdlogo 1 40

Assistente Social 1 30

AMA
Médico Clinico 16 12
Médico Fediatra 8 12

UBS VILA GUARANI - (MISTA 7 ESF +2 ESB Mod. | +1 ESB Mod. 1)

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGAD MENSAL
ESF
Categorla Proflssional Quantldade Jornadahs:rr;anal em Procedimento Cuantidade

Agente Comunitario de Sadde — ACS 42 40 Visita domiciliar B400
Médico Generalista 6 40 Lansulta médica 2496
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 7 40 Lonsuita de enfermeiro 1092
F‘?“ M.ﬂd : ' i 40 Atendimentos tndividuals 384
Cirurgido Dentista

Auxiliar de Saude Bucai 2 40 Procedimentos individuais 1.344
58 Mod1l 1 au Atendimentes indlviduals 118
Cirurgido Dentista
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Técnico de Satide Bucal 1 40
Auxiliar de Satide Bugal 1 40 Procedimentos individuais 756
UBS

Médico Clinico Geral 2 20 Consulta médica 526

Médico Clinico Geral 2 12 Consulta médica 158

Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263 |
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263 '
Medico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais 96

Auxiliar de Salde Bucal 1 30 Procedimentos individuals 336
Enfermeiro Il 3 40

Psicologo 1 40

Assistente Social 2 30

Farmacéutico 2 40

OBSERVACOES — UBS EAB GUARANI:
1) AUnldade Yila Guarsni mantém atendimento de 24 o sdhado das 7:00 s 15:00h, com serviges de radiologla, laboratfrio e remogio.

ORSERVACHES - AMASURS INTEGRADA:

1} O conjunte de AMA 12 horas confard com o serviee de dues ambulfineias para remocdo de casos de urgénch, Indulndo atendimento das unidades de saude objety
desta Contrato de Gestio.

1) Asunldades que possuem o1 servicos de radiolog|s deverio 2star dispanfvels & atuantes no hordrle de funclonomentn da unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de respansdvel técnico nos casos em gue ndo ouver esse profissional da SMS.

3 A CONTRATADA devers praver recurses humancs, matersals @ demals despesas pera 8 realizacho de rodos o3 axames de RX, inclusive o ludados na quantidade

salicada.
UBS JARDIM IVA — (6 ESF +1 ESB Mod. | +1 ESB Mod. Il + Equipe multiprofissional (NASF)**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categaria Profissianal Guantidade Jom::ah!'::err:sanal Procadimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Salide — ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generallsta 5 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
E?rBu ::I:g :Jenﬂsta 1 a0 Atendimentos individuals 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Mnd Il 1 a0
Cirurgifio Dentista Atandirnentas individuais Fals
Técnico de Satde Bugal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Frocedimentos individuais 756
Médico Psiguiatra 1 10 Consulta médica 65
Educador Fisico 1 40
Psicologo 1 40
Farmacéuytico 1 40
Fisioterapeuta 2 30
Fonogudiélogo 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Sogial 1 30

**Equipa multigrofisiic nal = Acomipan harmento das atividades da equipe (Em transigao)

UBS FORMOSA | [Servigos UBS Tradiclonal)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Catagorla Profisstoral Quantidade Jornada Semanal FPracedimento Quantidade
em horas
UBS
Médico Ganeralista - PIVIM 1 20
Médles Clinica Geral 4 20
Meédico Ginecologista Z 20
Médico Pediatra 1 20
Medico Reumatologista 1 20 f2 fransicae
Cirurgido Dentista & 0
Auxiliar de Satde Bucal 3 30
Técnico de Saude Bucal 1 a0
Enfermeiro Il 4 40
Asslstente Sotial 2 30
Psicdlogo 1 a0
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UBS FORMOSA Il - (3 ESF + 1 ESB | + Equipe multiprofissional (NASF)*)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL
Categaria Profissiansl Qu;r:ld Jnm:;ahs:r:n:nal Procedimenta CGuantidade
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
IVédico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeira — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 458
ESB Mod | ) ]
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individugis 182
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentas Individuais 672
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico 1 A0
Assistente social 1 Els]
Fisicterapeuta 2 30
Fonoaudidloga 1 40
Nutricionista 1 40
Professar de Ed. Fisica 1 40
Psictlogo 1 40
OBS: *Equipe multiprotissional — Acompanhamente das atividades da equipe (Em transico}
UBS VILA NOVA YORK — {5 ESF + 2 §$8 Mod, | }
EQUIPE MIKIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categarla Profissional Quantidade | 0rR9dla Semana) Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saldde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 Consulta medica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
) Atendimentos individuais Lils]
Cirurgl3o Dentista 1 20 Procedimontas Indviduals 200
Elsr::;;g :Jentista 2 40 Atendimentas Individuais R4
Auxillar de Salide Bucal 2 40 Procedimentas individuais 1,344
Farmatéutico 1 40
UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ (UBS TRADICIONAL - EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Proflgsiona Quantidade sornada Sgmanal Prucedimento Quantidade
em horas
Médico Generalista - PMM 1 40 Censulta médiea 333
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Meédico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médira Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Meédico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
Cinargidc Dentista 2 2 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Sadde Bucal 2 30 Procedimentos individuais 672
Agente Comunitdrio de Saiide 5 40 Visita domiciliar 1.000
Enfermeiro 1i 4 A0
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS VILA NOVA MARCHESTER — TRADICIONAL
EQUIPE mMiNIMA META DE PRODUCAD MENSAE
Categoria Profissional Quantidade mm::‘ahs:r'::m’ Procedimento Quantidade
Médico Genegralista - PMM 1 40 Consulta médica 333
tédico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 | Consulta médica 263
Mé&dica Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos Individuais 288
Auxiliar de Sairde Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermelro |1 4 40
Psicologo 1 40
Farmaciutico 1 40
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REDES TEMATICAS
CAPS INFANTO JUVENIL Ill ARICANDUVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profissignal Guantiledz | riedaSemany Progediments Quantidade
am haras
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Pediatra 1 20
Auxiliar/Técnlco de Enfermagem 12 36
Enfermeiro 8 36
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40 Patientes em acompanhamento 210
Psicélogo 2 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Fonoaudidloga 1 30
Terapeuta Qcupacional 2 30
Técnico de Farmdcia 2 40
Auxiliar Técnico 1 A0
CAPS ADULTO Il - ARICANDUVA/FORMODSA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Cntagoria Profinsional Quantidade Joveada Semanal Procedimento Quentidade
em horas
Médico psiquiatra 2 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 40
Enfermeiro 3 40
Assistente Soclal 1 30
Psicélogo 3 40 Paclentes em acompanhamento 220
Terapeuta Ocupacional 2 0
Farmacéutico 1 40
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 20
Técnico de Farmdcia 3 ] 40

OBSERVACAD - CAPS:

As athVidades procedimentas dos profissionals que atuam no CAPS devardio ser regittradas nos Sistemas de Inforenagdes do SUS &, sarfio objato de acompanhamenta
eavaliagho de produtividade da equipe e utilizagho do seruign por parte da Area Téeniea de Salide Mental e respectivas Interiocugies reglonals.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA | FEMININO (TIPO 1)

Capacidade
LOCAL e ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo de Residéncla Terapéutica— & PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacldede, de 85% a 100% da capacidade.
Saude Mental /Adulto {{Total de moradares no perfodn / 8] *100]
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Técnico de Enfermagem 1 AG

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA I MASCULINO (TIPO )

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo de Residéncia TerapButica — 2 PESSOAS Porcentager de moradores em relaglo & capacldade, de 85% a 100% da capackiade.
Satde Mental /Adulto {{Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servicos de 5allde 1 40
Acompanhante Comunitarin 10 36
Técnico de Enfermagem 1 40

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA Iil = MISTA (TIPO Ii)

Saude Mental fAdulto

Capadidade
LOCAL
Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo de Residéncla Terapéutica - 10 PESSDAS Forcentagem de maradores em relacie 3 capacidade, de 85% 3 100% da capac/dade,

{{Total de moradores no periodo / 10] *100}

EQUIPE MINIMA

10 \
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Categoria Profissional Quantidade Jomada Samanal em horas

Coordenador Servicos de Saude 1 20

Acompanhante Comunitéria 10 36

Técnica de Enfermagem 1 40

FAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE | DGSDS
8% LA FORMOSA “COMENDADOR DR JOSE GONZALES”
EQUIPE MINIMA
; META MENSAL DE
. Nimerade | lornada Semanal Procedimentos
Cat: 5 |
egoria Profissiona Profissionais em horas PRODUCAD
Coordenagio Cqulpe® 1 40 Acc:mpanhflmentg dps L3303, supervisic e
coordenagdo administrativa,
Enfermeirg 1 40 Consulta e visita domlciliar 120 1d
— = 0305 em
Awiiliar da Enfermagem 2 40 chedimenltos na domicilio sob supervisio Acompanhamento/
do Enfermeira Ma

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares s
Médica geriatra ou clinica com . . .

experiéncia em gerontologia 1 20 Consulta Médica e Vistta demigiliar

OBSERVACOES - pAl:
1} Recomenda-se que o Agsistente Sotial sefa o profissional de nivel superior para executar as fungdes e coordenaghis administrativa, supervisio e ncampanhamentu
fos casoR,
2) Os servigns PAl serfa acompanhados pela Aren Téeniea da Sagde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocucdes reglonais.
3] ACONTRATADA deve prever recursos para locamegds da equipe » participantes da programa.

EMIAD - seelbidy rin UBS VILA CARRAD — ADNEMAR MONTEIRO PACHECE
EAQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Cuantidade Jomada Semanal Procadimanto Quantidade
em horas
Enfermeiro 1 40
Fisloterapeuta 2 30
Médico Clintes 2 20 Pacieates atfvos / em atendimenta 60
Auxiliar de Enfermagem 2 30
Técnico de Enfermagem 2 Els]

DBSERYACOES - EMAD:
(1] Cadg equipe ds EMAD deve contar eem 3 veleulos para locomogio das equipes para o atendiments domicliar.

[2]  Asatvidedes da equipe de EMAD deuerlo sar registrades & sua prudutividade serd analisada pals Area Téenica do Melhor em Casa e rodpectivas interlocughes
reglonaijs.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA - CEO |} UBS VILA CARRAD — ADHEMAR MONTEIRQ PACHECO
Equipe Minima Asgistenciais
CirurgiSes Dentistas - Especiafldades OQuantidada Jorn::ah!;ir::nal Mataz Mensais de Produgfo *
Perfodontia 1 20 60 procedimentas
Semiologla 1 Fit) Disponivel - procura
Cirurgia Oral Meneor 1 20 80 procedimentos
Endodontia 1 20 40 procedimantas
Paciente Especial 1 2 80 procedimentos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos
Ortopedia funciona) dos 1 20 160 stendimentos
maxilares/ortodontia
Préteses e Aparelhos Ortodbnticos 40 dispositivos protéticos (por profissional] e 10 aparelhos
|entregues no més) ortodfntleas/ artopédicos (por profissional)
Auxiliar de Sadde Bucal 8 30
Coordenador Servigos de Satde 1 20
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

D.A. DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAD BASICA

AMA/UBS Integrada — JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAQ BODRA [Servicos AMA +5 ESF + 1 ESB Il + 1ESB 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. . Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidads am horas Procedimento Quantidade
ESF
Agente Camunitdrle de Salde = ACS 29 40 Visita domicillar 5.800
Médico Generalista 5 40 Consulta médiea 2.080
Enfermeiro — ESF B 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod Il 1 40
Cirurgidgo Dentista Atendimentos individuals 118
Auxiliar de Saude Bucal ul 40
Técnico de Saide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
ESB Mod |
Cirurgifio Dentista 1 40 Atendimenteos indlviduals 152
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individualis 672
Atendimentos indlviduals 80
Cirurgléio Pentista 1 0 Procedimentos individuais 200
Farmacéutico i 40
AMA
Médico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos diariamente de Segunda a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 Médico Pedliatra diarlamente de Segunda a sabado
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM GRIMALDI (Servicos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Catagoria Profissional Quantidade Jom::‘ah?::nal Procedimeanto Quantidada
uBs
Médica Clinica [:] 20 Consulta médica 1.578
Médico Pedlatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médlco Glnecalogiste : = Consulte médica 920
Médico Ginecologista (Colpo) 1 10 Colposcopia 60
Atendimentos individuais 80
Clrurgldo Dentists 1 0 Procedimentos individuais 200
- Atendimentos individuats 180
I 1
Clrurgido Dentista ! 40 Procedimentos individuais 450
Cirurgido Dentista 1 a0 Atendimentos individuais 152
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Cirurgido Dent/sta 1 40 Atendimentos individuals 16
Auxillar de Sadde Bucal 1 40
Tchite de Sadide Bucat i 40 Pracedimentos individuals 756
Enfermeiro Il 5 40
Assistente Social 2 El4]
Psicélogo 2 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 2 40
Professor Ed. Fisica 1 40
AMA
Meédico Clinico 12 12 2 Meédicos Clinicos de Segunda a sabado
Médico Pedigtra 6 12 1 Médico Pediatra de Segunda a sabado

OBSERVACOES - AMA/UBS INTEGRADA:

{1} Q conjurta de AMA 12 horas contard eam a senvige de trés ambuldncias para remacdo de casas de wrgdnels, irciuinds atendiments das unicadas de sadde chista

daste Contratn de Gestio,

12} As unidades qua possuem os servicos de radiologia deveriio estar disponivels @ stuanles ne horério de funcic
responsdvel técnico nos ensos em que nfio howver e5pe profissional da SMS,

13) A CONTRATADA dévera prever recursos bumanos, malerlais e demais despesas para @ reslizacie de todes o3 sxames de 01X, incleive o laudados na guantidade

solcitoda.
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*ES CIDADE DE
e’ SAO PAULO
SAUDE
AMA 12 HORAS
UNIDADE DE SAUDE - — S48 ps Wi
Nimero de Profissionais/Dia Dias da S5emana
3 médicas clinicos Segunda-feira & sdbado =12 h didrias
AMA SAPOPENEA 2 médicos pediatras Segunda-feira a sexta-feira - 12 h didriasg
1 médico pediatra Sdbado— 12 h didrias
UBS IGUACU — (6 ESF + 1 ESB 1 + 2 ESB [I + Equipe multiprofissional [NASF)*]
EQUIPE MINIMA META DE PROBUCAO MENSAL
Catagoria Profissional Quantidade lurrl::ahs;::anal Procedimento Guantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 35 40 Visnta doviciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF B 40 Cansulta de enfermeiro 936
Zfr?’::':g Denticts 1 40 Atendimentos indlyiduals 192
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 Procedimentos individuals 672
ESB Mod |1 2 40
Clrurgidio Dentista Atendimantos Individuais 432
Técnico de Sadide Bucal 2 40
Auriliar de Sadude Bucal 2 A0 Procedimentos individuais 1.512
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 Ely
Fisioterapeuta 2 20
MW eédico Ginecolopista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Qcupacional 1 20

QBs: *Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atlvidades da equipe (Em transigdo)

LiBS REUNIDAS Il - (7 ESF +1 ESB I+ 1 ESB 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornads Semanal Procedimenta Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 42 40 [ visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 | Consulta médica 2.8912
Enfarmeirn - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Mad Il 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Salide Bucal 1 40 Procedimentas individuais 756
Eii::i;: :.':emi . 1 40 Alendimertos indlviduals 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 572
Farmacéutico 1 40
UBS FAZENDA DA JUTA | - (4 ESF+2ESBI+1ESBII+ Equipe multiprofissional {NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Prefissional Quantidade Jofaane:Semansl Procadimento Quantidade
&im horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 24 Al Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 44 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 A4 Consulta de enfermeiro 624
ESB Mod Il 1 a0
Clrurgido Dentista Atendimentos individuals 218
Técnico de Saide Bucal 1 40
Auyiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimentas individuais 756
Efrz:“g’;ﬂ 'De s 2 a0 Atendimentos individuals 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1,344
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 20
Fisloterapewrta 2 20

. ¢




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Fonnaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

QBS; *Equipes multiprofissionat — Acompanhamenic fas alividades da equipe {Em transigin)

UBS FAZENDA DA JUTA Il =5 ESF+1ESB 1 + LESB Il

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Prefissional Quantidade Pracedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitdrio de Satde - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Medico Generalista - P 2 40 Consulta médica 666
Meédico Generalista 3 49 Consulta medica 1.248
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermelro 780
ESB Mod It

Cirurgido Dentista L 40 Atendimentos individuals 2ig
Auxillar de Satude Bucal 1 a)
Técnico de Salide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
:E:IS: :ig: :Z‘.'entista 1 40 Atendimentos indlviduals 192
Auxillar de Saude Buca! i 40 Pracedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS IACAPE — JARDIM PLANALTO — (7 ESF + 1 ESB |1 + Equipe multiprofissional (NASF)**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Catagoria Profisslonal Quantidade {ornada Samanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitario de Saude - ACS 40 40 Visita domicillar 8.000
Méedico Generalista 7 A0 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 Censulta de enfermeiro 1.092
ESB Mod 11 1 40
Clrurgido Dantista Atendimentos Indlviduals 216
Auxiliar de 5aude Bucal 1 40
Técnico de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756

S Atendimentes individuais 80
TS et ? 10 Procedimentos individuals 200
Médico Psiquiatra * 1 20 Consulta médica 100
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 Al
Assistente Social 3 30
Flsioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Psicalogo 1 40

0BS: *Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial a rede de atengio basica.
**Equipe multiprofissienal-Acompanhamento dus atividades da aguipe {Em transigae)

UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS — HELIO MOREIRA SALLES - (6 ESF +1 ESB | +1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF)**)
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EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Catagoria Profissicnal Quantidade soenads Sena) Procedimento Quantkiade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satude - ACS 35 40 Visita domiciligr 7.000
Meédico Generalista [ 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod | 1 40 Atendimentos indwviduals 192
Cirurgiao Dentlsta 1 a0 »
Auxiliar de Sadde Sucal Procedimentos individuais a7l
£ Mod || 1 a0 Atendimentos individuais 216
Cirurgldo Dantlsta 1 0
Técnico de Saiide Bucal
Auxlliar de Saiide Bucal 1 Atk Procedimentos indlviduals 750
Médico Psiquiatra * 1 20 Consulta médica 100
Psicdlogo 2 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Farmacéutico 1 40
Assistente Soclal 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40

OBS: "Perlode de 4 horas sera destinado ao apoio matricial 3 rede de atengio bdsica.
**Equipe muliprofissional-Acompanhs mento das alividades da equipe (Em transigio)

UBS JARDIM SAPOPEMBA - (6 ESF +1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalldade )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profisslonal Quantidade mrn:r:ahS:rr:!anal Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comuynitdrio de Sadde - ACS £ 40 Visita domiciliar 7.200
Wédica Generalista & 40 Consulta médica 2.496
Meédico Psiquiatra 1 | 20 Consulta médica 125
Enfermeiro - ESF 3 | 40 Consulta de enfermeiro 936
ESE Mo || 1 a0
Cirurgifio Dentista Atendimentos individuais 218
Auxiliar de Saude Bueal 1 40
Técnico de Satde Bucal 1 AD Procedimentos individuais 756
i?:axi;: :Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Salde Bueal 1 40 Procedimentos individugis 672
| Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM SINHA - (6 ESF +2 ESB | +1 ESB II)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAOQ MENSAL
Lategorla Profissional Quantidade Jom::ahi{i:;a"al Brocedimanto Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Salide — ACS 36 40 Visita domiciliar 2.40
Médico Generalista (PMM) 2 40 Consultz médica 666
Medico Generalista 4 40 Consulta médica 1.654
Enfermeiro - ESF 6 | 40 Consulta de enfermeire 936
ESB Mod 11 1 a0
Cirurgifio Dentista Atendimenlos individuais 216
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40
Téentco de Sadde Bucal 1 40 Procedimentes inglviduals 756
:IS:J::igz :Dentlsta 2 L] Atendimentos indlvidvals g4
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
UBS MASCARENHAS DE MORAES — (5 ESF+ 2ESB | + 1 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Catagoria Profissional Quantidade lornads Semeal Procedimento Quantidada
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde — ACS ElY] 40 Visita domiciliar 5.600
Médico Generalista - PMM ¥ 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 4 40 Cansulta médica 1.664
Enfermeirn - ESF 5 40 Canzulta de enfermeira 780
ESB Mad Il N a0
Cirurgido Pentista Atendimentas individuals 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnlco de Salide Bucal 1 40 Precedimentos individuais 756
E’."“ M?dj i 2 40 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dendista
Auniliar de Satude Bucal 2 40 Praocadimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 A0
{
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CIDADE DE
' SAD PAULO s

SAUDE -
UBS PASTORAL — (3 ESF + 1 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categorin Proflssional Quantidade AOMSEE S Manl Frocedimenta Quantidada
em horas |
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 16 40 Visita domiciliar 3.200
Médico Generalista (PMM) 2 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416 |
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468 |
ESE Mod Il 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 a0
Técnico de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
UBS SANTA MADALENA — (2 ESF + 1 ESB 1l
EQUIPE MINIMA NETA DE PRODUCAO MENSAL
Categaria Profitsional Quantldade AP Jemany Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 11 40 Visita domiciliar 2,200
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 A0 Consulta de enfermelro 312
ESB Mod I 1 a0
Clrurgido Dentista Atendimentes individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Enfermeiro Il d 40
Farmaciutico i 40
UBS TEOTONIO VILELA — (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF}*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Cabegoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimante Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Meédico Generalista (PMM] 3 40 Cansulta médica 993
Meédigp Generalista 3 40 Consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeira 935
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista * 49 atendimentos indhdiduals 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
Técnico de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 755
E.f:]:;g: :Jﬂﬂﬂsla 1 a0 aAtendimentas individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 A0
Asslstente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
0OBS: *Equipe multiprofisslonal — Acompanhamente das atividades da 2qu|pe (Em transigio)
'UBS PROMORAR — (5 ESF + 1 ESB | +1 ESB || + Equipe multiprofissional (NASF]*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantldade sorrls seuiang| Procedimento Quantidada
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 29 40 Visita domiciliar 5.800
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod Il 1 20
Clrurgido Dentlsta Atendimentos Individuals 218
Auxiliar de Satude Bucal 1 40
Técnlop de Saude Bucal i A Pracedimentos individuais 756
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
ESB mMod |
Cirurgldo Dentista 1 40 Atendimentos Individuais
Auxiligr de Saude Bucal 1 440 Procedimentaos individuals 672
Farmacéutico 1 40
Assistenta Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Faneaudidlogo 1 40
Medigo Ginecologista 1 20
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30 —[
OBS: *Equipe multiprofissianal — Atompanhatento das ativida des da equipe (Em transigio)
UBS VILA RENATO -~ (3 ESF + 1 ESB I + Equipe multiprofissional [NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Cateporfa Profissional Quantidade Jormada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Saude - ACS 17 40 Visita domlciliar 3.400
Médica Gerieralista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Mod I 1 a0
Clrurgifo Dentista Atendimentos individuais 215
Auxiliar de Sairde Bucal 1 40
Técnito de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 19k
Farmacéutico 1 40
Assistente Sacial 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo i A0
Nutricionista 2L 40
Psicdlogo 1 40 J
DBS: *Equipe multiprafissional — Aeampanhamento das atividades da enuipe {Em transicio)
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — MASCARENHAS DE VMORAES
EQUIPE MINIMA
Categoria Proflssional Nimera da Jornada Semanal Procedimeantos ME::&Z’&; bE
Profissionals em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenatdo Equipe™ 1 40 supervisdo e coordenagio
administrativa.
Enfermeiro 1 40 Consults e visita domiciliar :

) Pracedimentos na domicllio sob 120)dgsos em .
Auxiliar de Enfermagem 2 e supervisio do Enfermeiro acumpanhamento/imeés
Acompanhante de ldosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatia ou clinico com 1 20 Consulta Médica e Visita danmiciliar
experiéncia em gerantologia

DBSERVACOES - PAL:

{f] Raromentda-se que o Assistente Soclal sejn o profissional de nivel superior para execetar as fungdes de coardsiagao administrativa, supervisio
aacompanhamento dos casos.
(2)  Os servicas PAl seria acaimpanbados pela Ares Téenica de Seude da Pessua Idosa/SMS o respectivas InterlosucSes regionais.
(3} ACONTRATADA deve prever ratursos para kcomoglic da equipe a participantes do progranma,
EMAD TEOTONIO VILELA - sediada na UBS TEOTONIO VILELA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade dornada Seganal Procedimanto Quantidada
em horas

Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Medico Clinico 1 40 Pacientes ativos f em etendimento 60
Assistente Social 1 30
Técnico de Enfermagem 4 30
Coordenador Servign Satde 1 AL

OBSERVACOES - EMAD:
(1)

Cadn 2quipe de EMAD dave contar com 2 velcules para locomoeiio das equipes para o atendimento domtelRar.

2y Asativldades da equipe de EMAD deverio ser registradas e sua produtividade sara analisada pals Area Tocnica do Melhar em Casa & raspectivas InterlocugBes

regtas.
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissignal Quantidade Jiestvls Sombsiel Progedimento Quantidade
em horas
Médico Angiclogista/Cir. Vascular 1 20 Consulta médica 210
Médico Cardiologista = Adulto/Infantil 2 20 Consulta médica 420
Consulta médica 115
Médico Cirurgla Geral 1 i2 P adTEnToe 36
. . Consulta médica 450
Médico Dermatalogista 3 20 e 150
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Homeopata 1 20 Consulta médica 125
::f:lm Ginecolopista/Obstetricia (aho F] 10 Consulta médica 220
1 20
Medico Nefrologista 1 12 Consulta medica 115
Médico Neurologista 1 12 Cansulta meédica 115
Médico Neurologista 1 20 Consulta médica 210
Médico Oftalmologista 2 20 Consulta medica 420
Médico Ortopedista 1 12 Consulta médica 115
Médico Ctorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Pnegmologista 3 12 Consulta médica 345
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 2 40
Assistente Social 2 30
Nutriclonlsta i 40

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO [1 SAPOPEMBA ~ sediado no AE Sapopemba

EQUIPE MiNIMA

ASSISTENCIAIS

. Nimara da Jornada Semanal . "
Especialidades de Cirurglio Dentista Profissionais & Fovas Metas Mensais de Produgio
Periodontia 1 20 &0 procedimentos
Semiologia 1 20 Disponivel = procura
Cirurgia Oral Menor- TRAUMA 1 20 80 procedimentos
Endodontia 3 20 120 procedimentos
Paciente Especial 1 20 80 procedimentos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos
Drtopedia fundonal dos
maxilljares/ortodontia 1 0 160 atendimentos
Préteses ¢ Aparelhos Ortodénticos 40 dispositivos proléticos (poer profissional) e 10 aparethos
(entregues no més) ortoddnticos/ortopédicas (por profissional)
Auxiliar de Sadde Bucal 3 40
Auxiliar de Satide Bucal 6 30

CER |Il - SAPOPEMBA — sediado no AE Sapopemba

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantkiade dornadeSentanal Procedimento Quentidads
em hovas

Meédico Neurologista 1 20

Médlco Crarrinalaringologista 1 20 R

Meédico Ortopedista 1 20 Casos Novos/més 200/ més
Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 5 30

Terapeuta Ccupaclonal q 30

Fonoaudidloga B 40

Psicdlogo 4 20 Casos em Tarapia 530/més
Assistente Social 1 30

Coord. Servigos de Saude 1 40
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‘=0 CIDADE DE
=0 SAOC PAULO :

TF

SAUDE
Sp——— — - i Sl
CAPS ADULTO Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissionsl Quantidade Inm::.lahf;&.:l;'lsanal Procedimento Quantidade
Médico psiquiatra 3 20
Enfermeiro 1 a0
Enfermeiro 6 36
Assistente Social 2 30
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
FarmacButico 3 20 Pacientes em acomparihametta 300
Educador Fisico 1 20
Auxiliar Téenica / Oficineiro 2 40
Auxiliar de enfermagem 10a 36
Auxiliar de enfermagem 2 40
Técnico de Farmécia 2 40
CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Proflsslonal Quantidade mes< Frocedimento Quantidade
am haras
Médico psiquiatra 2 20
Védico Pediatra 1 20
Enfermeira 2 40
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 2 40
Fsicopedagogo 1 40
TErapeuta Oevipacional : =2 Pacientes em zcompanhamento 155
Fonocaudidlogo i 30
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40
Augiliar Tétnico / Oficineiro 2 40
Auxiliar de enfermagem 4 30
Técnico de farméacia 1 40
CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MEMSAL
Categorla Prefissional Quantidade domada S=manaj Procedimento Quantidada
Em hnras
Médiro Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 2 30
Psicélogo 3 a0
Terapeuta Ocupacions! 4 30 Patlentes em acompanhamenta 120
Ayxiliar Técnico / Oficlneira 3 40
Farmacéutico 1 A0
Educadar Fisico 1 40
Auxiliar de enfermagem 4 30
Téendco de farmacia ¥ 40

OBSERVACAD - CAPS:
As atividades procedimentns dos profissionals gure atuarm no CAPS deverdo set registradas nos Sistemas de InformacBas do SUS o, sarso okjeto de acempanhamento & avaliagio
de produtividade da equipe e ulillzagio do servigo per parte de drea Téenica de Saide Mental o vas pactivas interiocuplies ragianals,

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il SAPOPEMBA — MISTA (Tipa Il)

LOCAL Capacidade Passons ACOMPANHAMENTO MENSAL

SERVIGOD OF RESIDENCIA 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em relacdo a capacidade, de 5% 3 100% da
TERAPEUTICA capacidade. { (Tetal de moradores no periodo / 10) *100)
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jarnada de Trabalho em horas
Loordenador Servicos de Salde 1 20
Acompanhante Comunitdrio 36
Fécnico de Enfermagem 1 40

v
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SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il SAPOPEMBA — MISTA (Tipo Il) _
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO DE RESIDENCIA 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagio a capacldade, de 85% a 100% da
TERAPEUTICA capacidade. { (Total de moradores no perfado / 10) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho am horas
Coordenador Servigos de Salde 1 20
Acompanhante Comunitério 8 36
Técnico de Enfermagem 1 40
APD sediado no CER |ll SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade .Iorn:;ahie::nal Procedimento Quantidade
Acompanhante da Pessoa com
Deficténcia - APD 10 40
Fonoaudidlogo 1 40 i
Psicélogo 1 20 Pacientes em acompanhamento 70
Terapeuta Ocupacional 1 30
Enfermeiro- coordenador de equipe 1 40
OBSERVACOES - APD:
{1} A =quipe de AFD responde tecni & pregramacio do CER |1l Sapopamba,
(2} A CONTRATADA deve praverr pera locomogdo da equipe e de pessoas com deficlincla am acompanhaments.

{3} Deve, ninde, envier mensoimente o relotdrios/planilhas de scompanhaments do programa & STS/CRS e AT PeD/SMS, conforme diretrizes do Documento norteador
e participar das reunilies de monftoramento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
Exame Meta Mensal de Producdo
Eletrocardiograma Livre demanda
Radiologia ~ RX geral Livre demanda
Radiologia — RX com laudo 250 exames/més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 1000 exames/més COM LAUDO
Radiclogia — Ultrassem Marfoldgico 36 exames/més COM LAUDO
Radiologia = Ultrassom Doppler 120 exames/més COM LAUDO
Radiologia - Mamografia 750 exames/més COM LAUDO
OBSERVACDES - SADT:
{1} Os servigos de radiologia deverdo estar disponivels e atuantes na hordrio de funei da unidade, d doa CONTRATADA dlspar de responsavel técnico nos

£Bsa5 am que ado houver esse profissional da S5,
{2} 12) A CONTRATADA deverd prever recursos humencs, materlals & dernals despesas para a realizasio de todos os exames acima, Inclusive os lavdadas, na
yuantidade solicitada. A CONTRATADA daverd disponibllizar um Responsave! Téenico profissianal de rdiclogle.

{3y oOs de anatamia patokigica e citopatologia indicados e colhidos nas procedimentos/exames agima serfio reafzados pelos = arvicos indicados por SMS, 1em
&nus para a CONTRATADA,

{4 ©Oagendamente de exames disponlblizados deve acrescer percantusl 2 absenteisma previsto,

{8) Todosos realizados deverdo ser inf, dos no Slstema de InformacEo do SUS.

(&)  Na eategora Ultassonografia Geral estio contidos: abddmen suparior, abddmen total, aparelho urindrlo, articulagio, balsa escratal, préstata por via sbdaminal,
préstata {vla transretal], tirealds, transvaginal, pitvico, etr, segundo agenda eripntads pela 575/CRS.
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ANEXO Vi = PLANC ORCAMENTAR!O E CRONCGRAMA DE DESEMBOLSO

Planc Oreamentério de Cusleio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho /2021 a Setembro,/2021
TERMO ADITWO de Centrato de Gestiio N2 14/2015 - Vita Formosa - Carrfic - Aricandiya - Sapopermba
Contratada: SPOM - Associagio Faullsta pars o Dasepvolvimento da Medicina

MEs.72 MES 73
M b UNIGADES julf21 agof21 ::Et.?:: AL
L[ AMALH | AMA VILA CARRAQ 45545237 | 45545237 475.382,22 1.386.286,95
2 Jf Atalau i AMAVILA ANTONIETA 504.778,00 | 504.778,00 527.193,89 1.536,749,88
3§ AMA12H f AMA BODRA - HUMBERTQ GASTAQ BODRA 41332876 | 443.328.76 461.003,12 1.347.660,63
4_J AMATIH i AMAIARDIM ERIMALDI 437.342,30 | 487.342,30 455.016,66 1.329.701,25
5 | Amalzd | ANA SAPQFEMER 81961225 | m19.61335 §45.980,37 2.485.206 25
5 | AMB-E :AMBIJLATGI’IIG DF ESPECIALIDADES SAPOFEMBA _—_ e S L67.665.06
7 SADT | SADY AMBULATORIO GE ESPECIALIDADFS SAPOPEMBA i e SRS Bt s
!

s ESF__}UBS EyAMOsAN 500.166.75 | 500.568,75 514.242,07 1.514.575,56
? ESF | L83 FAZENDA DA JUITA | 57880859 | 578.805,59 598,590,16 1.756.201,33
1o ESF | UBS FAZENDA DA JUTA I 509.608,71 | 509.608,71 525.350,29 1.544.607,70
1 HSE | LIBS IAGARE - JARDIM PLANALTO B64.017,66 | 864.017,66 894.342,81 2.622.378,12

ESF | UBSIGUAGU 74712537 | 74712537 773.734,01 2.267.988,74

.

L3F | UES JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAG BODRA 73346545 | 733.46545 754.175,30 2.221.106,19
14 FSF ;ussunmm DOS EUCALIPTES - HELID MUREIRA SALLES SN E— nosiEkids .
1= ESF | UB3JARDIM SAPGPEMEA 67701002 | 677.010.02 701,906,71 2,055.926,74
16 ESF | UBSJARDIMSINHA §43.018,28 | 643.018,28 £47.364,05 1.5k 400,50
1 ESF ;”BS MASCARENHAS BF MORAES 59123478 | 591.234,78 610.344,63 1.792.814,18
e ESF | UBS PASTORAL 345.82305 | 343.828,05 351.633,39 1.039.289,48
12 ESF | UBS RELNIDASN 757,944,856 | 757.944,86 784.902,67 2.300.752,38
x ESF_ ] UBS SANTA MABALENA 22046506 | 229.469,06 339.450,48 $98.388,59
2 ESF | UBS TEOTONIO VILELA aeoma0 | eoerza0 S ——
a EsF | UBS VILA RENATO 44125887 | 44125887 | 454.098,25 1336.615,98
2 ESF | UBSPROMARAR 64636181 | 646.361,81 | 668.406,23 1.981.429,88
un ESF UBS JARDIM IvA 73779414 | 737.794,14 762.697,23 2.238,285,50
2 £sF VB3 VILA HOVA YORK 5/0.002,65 | 570.042.65 590.176,41 1.7390.261,70
& EsF UBS VILA QUARANI 117076767 | 1LI70.767,67 | 10902680 | 3.550.562,14
¥ | UBSMISTA | UBS VILA ANTONIETA 846.171,28 | 846.171,28 873.347,92 2.565.650,47
25 | USSTRAD | UBS VILA CARRACH- DR ADMEMAR MONTEIRD PACHECO . T ki
18 | UBSTRAD | UBSJARDIM GRIMALDI 68094098 | 580.940,98 708,999,70 2,070.881,65
3 | UBSTRAD | UBS COMENDADQRJQOSE GONZALEZ 313.681,30 | 313.681,30 326.265,62 953.628,22
81 | UBSTRAD | UBS VILA NOVA MAHCHESTER - DR. ARUINDO GENNARI 31L47478 | 309.794,78 324.138,45 945.408,01
32 | UBSTRAD | UBS FORMOSAI 2529950 | aaae1ss1 | 24238934 711.296,37
s CAFS | CARS ADULTQ I ARICANDUYA 26092599 | 26071539 168.491.54 789.944,51
31 CAPS CAPS ADULTD Il SAPGPEMBA 424.632,38 424.632,38 436.917,50 1.286.182,26
3 | CAPS | CAPSALCOOLEDROGAS || SAPOPEMBA 268,838,93 | 268.838,93 277.084,31 B14.762,16
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3 CAPs CAPS IHFANTOLUVENIL I SAPOPEMDA 261.089,39 261.089,35 268.652,89 790.831,66
» CAPS CAPS INFANTO JUVENIL HI ARICANDUVA 407.038 98 407.038 98 420.076,00 1.234,153,86
s cea CEO VILA CARRAD 58,448,933 58.448,53 60.753,34 177.651,20

CEQ  |picE0 N SAROPEMPA B0.804,43 80.804,43 84.837,10 246.445,96

CER [y ICER IRSATUPEMBA 307.05596 | 30705596 314,219,72 926,331,640
A EMAD EMAD - LIRS VILA CARRED 84,838,61 B4.9238 61 BB.232,13 258,209,35
42 | EMAD iEMAD- TEQTONIDVIEDLA 116.02096 | 11601996 11872344 351.783,32
4 KT ISRT ARICANOUVAL 58.459,84 55.459,84 58.455,24 175.379,52
A AT SRT ARICAHDUVAII T3.498,52 7349552 T3.498 52 230 498 58
45 RT SAT ARICANDUVA I 70.445,30 70.445,30 70.445,30 211.335,90
48 RT ST SAPOPEMBA 54,437,10 54.437,10 54.437,10 163,311,30
i ] SRT SARGPENABA It 57.607,10 57.607,10 57.607,10 172.821,30
4B PAl PAlYILA FORMDSA - COMENDADOR JOSE GONZALEY 106.851,48 106.861,49 109,393 89 32311687
48 PAl | PAIMASCARENHAS DE MORAES roozes | oezion 10925043 s22.63849
50 APD APD SAPOPEMBA - CER Jll SAPOPEMEA 95.860,31 §5.860,31 57.901,68 289.622,31

ABM LNIDADE ADMINISTRATIVA, 632.118,98 632.118,98 532.118,98 1.896.356,94
TPTAL TN 22,181.972,58 | 22.178.612,58 | 22.889.592,01 | 67.250.177,18
Investimentas R } i i
TOTAL INVESTIMENTOS h & ; 3
TOTAL GERAL

22.181.972.58

22.178.612,58

22.885.592,01

67.250.177,18
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2021 A SETEMBRO/2021
CONSOLIDADOD
CG NE 014/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCLAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS ARICANDUVA,
NE DO CONTRAT(: SAPQPEMSA, CARRAD, VILA FORMOSA DA SUPERVISAD TECNICA OF SAUDE MOOCASARICANDUVA E VILA
PRUDENTE/SAPOPEMBA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSQUDADD GERAL
DESCRICAD JULHO AGOSTO SETEMBRD TOTAL

M, Pessoal e Reflexo 17.009.680,13 17.009.680,13 17.720.659,56 51,740.015,83
01,0101 - Saldrios 11.233 63,28 11.233.663,28 11.233,663,28 33,700.989,85
01.01.62 - Adicional Insalubridade 528.660,00 528 660,00 528.660,00 1.585.980,00
01.01.03 - Gratificagio 78.920,27 78.920,37 86.370,20 244.210,74
01.01.04 - Consignada . _ R T
01.01.05 - Hora Extra 53.169,38 53.169,38 58.168,57 164.527,33
01.01.06 - Faltas Indevidas - = . i
01.01.07 - 139 Saldrio 1.138.058,39 1.138.058,39 1.190.364,20 3.466.430,99
01.01.08 - Férias 650.014,05 £50,014,05 678.567,32 1.978.595,43
01,01.09 - Adicional 1/3 Férlas - - 5 .
01.01.10- Pensiia Alimenticla - . . .
01.01.11 - Biénio 3 . - -
01.01.12 » Triénio 241.514,80 24151480 253.561,16 736.590,76
01,01.13 « Quinguenio - . - 5
01.01.14 - Adicional de Distincia 263.450,00 253.450,00 263.450,00 790.350,00
01.1115 - Adicional de Pepeulosidade - - % 4
01.01.16 - Seguro Vida - . - =
01.01.17 - Farmidcia . N - 3
01,0118« Associagiio Fsportiva . - = =
01.01.99- Outros Proventos de Peasoml PrépHo 37.983,54 37.9873 54 35.142 28 115.109,36
01.02.01~Vale Transporte 75.898,85 75.898,85 75,898 85 227.696,56
01.02.02 - Vale Refeigio 956.053,20 356.053,20 956.053,20 2.868.159,60
01.02.03 « Cesta Basica - - - =
01.02,05- Convénic Médico - o - 3
01.02.06 - Vale Alimentagio 321.173,41 331.173.41 23L173.41 993,520,24
01.02.07 - Convénio Odontologico - - - S
01.02.99« Qutraos Beneficios 1320559 80 130.999,30 130.599,80 392,999,41
01.03.01 - Salarios - INSS - - - -
01.03.02 - 5alarios - IR - - - -
01.03.03 - FGTS %92 407,85 952,407 85 1.638.129,57 3.022.945,27
(1.03.04 - Pis - - . -
01.03.06 - 132 Saldrio - INSS - - - 4
01.03.07 - 132 Saldrio - IR - - - -~
01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontas - - . -
01.03.09 - Férias - INSS - - - -
01.03.10 - Férias - IR - - - o
01.03.11 - Férias - Dutros Descantos - - - o
01.02.12 - Adiciona! de 1/3 da Férias - Qutros Bescontos - - - a
01.02.13 - ContribuicRo Sindleal - - - o
01.03.99 - Dutras Cescortos de Encargos @ Contribuiches - - - -
01.04 01 - Reseisio 254.709,54 294.7058,54 307,585,92 897.005,01
01.04.02 - Reseisdo - (N5 - - - -
01.04.07 - Aeseisdo - IR - - - %
01.04.04 - Rescisdo - FGTS - - - -
01.04.59 - Outras Despesas de Pessoal 300375 3.003,75 4.003,75 4.11,25
01.05.01 - Dissidio - - 545.848,03 545.848,03
02, Materiais de Consumo 66.170,89 62.810,89 62.810,89 191.792,62
02.01.01 - Material Odontaldgica - - - -
02.01.02 - Gases Medicinais — - - =
02.02.01 - Orteses e Protases - - - =
02.03.01- Suprimento de Infarmétice 91,53 91,53 91,53 274,58
02.03.02 - Material de Eseritora 7.032,26 7.032,26 7.032,26 21.096,78
02.03.99 - Outras Materiais de Eseritdrin - - - -
02.04.01 - Combustivets 6,581,13 €.581,13 £.581,13 18.743,38
02.04.02 - Material de Limpeza 1.416,10 1.416,10 1416,18 4.248,29
02.04.03 - Uniformes » Rouparia Hospitalar 18.464,02 18.464,02 18.464,02 55.392,06
02.04.04 - Géneros Alimenticlas 1.068,14 1.068,14 1.068,14 3.204,41
02.04.05 - Despesas de Transports - - - -
02.04.06 - Material de EPI 27.758,89 27.758,89 27.7158 83 83.276,67
02.04.07 - Material de ManutensEe Predial - - - =
02.04.08 - Material de ManutencEo de Equipamento 121,94 121,94 121,94 365,82
02.04.59 - Outros Materiais de Consumo 3.636,50 276,90 276,90 *LI_._E(I,GB
03. Material de Consumo Assistencial 2.835,00 2.835,00 2.835,00 8.505,00
03.01.01 - Drogas e Medicamantos Diversas 2.835,00 2.835,00 283500 8.505,00
03.01.02 - Produtss Médizes & Enfermagam Diversss 2 - = 3
04, Servigos Tercelrizados A.169.363,55 4.169.363,55 4.165.363,55 12.508.090,66
04.01.01 - Assessoria Contabil 1.984,13 | 1.984,03 1.984,03 5.952,08
04.61.07 - Assessoria e Consultaria 82.563,48 | 82,563,413 82.563 48 247.690,449
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04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 79.328,36 79.328,36 79.328,36 237.985,09
04.01.04 - Vigilancia / Partarla / Seguranga 3I58.179,86 358.179,86 358.179,86 1,074.539,58
040105« Limpeza Predial / fardinagem 470,177,72 470.177,72 417772 1.410,533,15
04,0107 - Lavanderia 1.500,00 1.500,00 150,00 4.500,00
04.01.08-5ND 63,850,00 63.850,00 53.850,00 191.550,00
04,0109 - Servigos de Remacio 107,000, 0 107.000,08 107.000,00 321.000,00
05,0110 - Servigas de Transporte 99.386,91 99.386,91 59,386,931 298.160,73
04.01.11 - Servigos Graficos L1.455.73 1.455,73 1.455,73 4.367,20
04.0L.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH . - - -
04.031.98 - Quiros Servigos Terceirizados 10.980,62 10.980 52 10,980,562 32.041,85
04.02.01 - Educagio Contnuada - - - -
04.03.01 - ISS sobre Prestacio de Servicos - - - 5
04.03,02- PIS/COFINS/CSLL - - = ©
04.02.03 - INSS sobre Prestacio de Servicos - - - -
04.03.04 = IR sobre Prestagdo de Servigos - = - =
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 2.523,523,80 2.523.523,80 2.523,523,30 7.570.571,40
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 351.019,20 351.018,20 351.019,20 1,053.057,60
04.26.00 - Guarda de Doc it 18.413,85 158.413,85 18.413 85 55.241,55
5 - Manutengdo 182.965,90 182,965,590 182.965,30 548.897,71
05.01.01 - Manutengao Predial e Adequagdes 94.253,65 94.253,65 94.253,65 2B82.760,96
05.01.02 - Manutengdc de Equipamentas 2.715,95 2.715,95 2.715,55 B.147,86 |
05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assi ial £69.796,30 69.796,30 65.796,30 2009,388,90
05.01.04 - Manutengdc de Informatica 16.200,00 16.200,00 16.200,00 48.600,00
05.02.01 - IS5 sobre Prestagéio de Servigos de Manutengio - - - -
05,02.02 - PIS/COFINS/CSLL - - - -
05.02.03 - INS5 sobre Prestacio de Servigos de Manutengio - - - -
05.02.04 - IR sobre Prestacdo de Servigo da | ¢do - - - -
6 - Obras - Investimentos - - - -
06.01.01 - Reformas - - - -
06.01.02 - Ampliagio e Adequagio - - - -
06,01.03 - Construgo - - - -
06.01.04 - Tributos de Gbras - - - -
7 - Equipamentos - | 1 i " - - «
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - - 3
07.01.02 - Equipamentas Administrativos - - - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - - =
8. Locagio 395,135,30 395.131,30 395.131,30 1.185%193,89
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos £.000,00 6,000,00 5,000,040 18.000,00
DB.01.02 - Locacio de Imévets 135.549,05 135.549,05 L35.549,05 406.647,16
NB.01.03 - locagdode E ites Administrativas 253.582,24 253,582,244 253.582,24 760.746,73
N8.01.04 - Locacio de Veloulos - - - o
9 - Utilldade Piblica \ DI 355.825,80 355.825,80 355,825,80 10%87.477,40
08.01.01 - Agua 106.401,65 106.401,65 105.401,65 344.204,96
05.01.02 - Energia 70.309,08 70.309,06 70.209,08 Z10.927,17
06.01.03 - Telefonia 24.292,15 24.292,15 1429215 72.876,46
08.01.04 - Gas - - - &
09.01.05 - Asslnatura de Internet 57.505,57 57.505,57 §7.505,57 172.516,72
08.02.01 - Taxas e Impostes 13.483 54 13.483,54 13,483 54 40.450,63
09.03.01 - Despesas Bancarlas 2.689,82 2.689,82 2.685 82 8.069,46
09.04.01 - Suprimente de Caixa 81.144,00 81,144 00 81.144 00 2432.432,00
10 - Empréstimos - - - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - - -
10.01.02 - Despesas de Juros - = - 3
= + +B+9+: 22,181.972,58 22,178.612,58 22,889.592,01 67.250.177,18
| TOTALINVESTIMENTO = (6+7) - - - -
| TOTAL GERAL= 22.181.972,58 22.178.612,58 22.889.592,01 67.250.177,18
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ANEXO VI| - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA
UNIDADE: AMA VILA CARRAO
SERVICO: AMA
| CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADS, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativa 40 2 0 2
Auxiliar Administrativa EL 2 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Augiliar de Enfermagem | 36 10 a 10
Enfermeirn | 40 1 0 1
Enfermeiro | * 36 5 ) 5
Médico Clinico Garal 12 14 0 14
Médico Pediatra 12 6 0 o
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL n 55 0 58
* 01 profissicnal - Readaptads
UNIDADE: UES VilA CARRAQ - DR. ADHEMAR MONTEIRO PACHECO
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
a HORARIA/ | MECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MURNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendlz 20 2 4] 2
Assistonte Social a0 1 Q 1
Auxifiar Administrativn 40 10 o] 10
Auxlliar de Fnfermagem 30 5 2 E}
Auxiliar de Enfermagem I 44 4 0 4
Auxlliar de Satide Bucai 30 2 0 2
Dentista 20 3 1 2
Enfermaeira 11 44 4 0 4
Farmacéutico a0 2 0 2
Fonoaudidloga ild] 1 o 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Wédicp Gastroenteralogista 20 1 0 1
Médico Generalista 40 1 1 PMIM 1]
Médico Ginecologista 20 2 o) 2
Médico Pediatra 20 2 i 2
Meédico Proctologista 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 1) 1
Pslcologo 410 1 Q0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL B 49 5 44
UNIDADE: AMA VILA ANTONIETA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | WECESSARICY ESTATUTARIC, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprandiz 20 2 o 2
Assistente Administrativo a0 H 4] 2
Auxiliar Administrativa 36 B [ 3
Auxiliar Apoia Administrativo 36 2z 0 Z
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeirn | 40 1 1] 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médica Clinlco Geral i2 16 a 16
Medico Pediatra 12 8 o} 2
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Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL - 58 0 58
UNIDADE: UBS VILA ANTONIETA
SERVICO: MISTA (3 ESF)
CARGA EXESTENTE
HORARIA! | MECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLET 3 MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 18 4] 18
Agente de Promocic Amblental ) 1 4] 1
Aprendiz 20 1 4] 1
Asstzrente Sacial 30 1 0 1
Auxiliar Adminlstrative Al 10 1] 10
Auxiltar Administrative 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 F 2 0
Aunxiliar de Enfermagem ESF 40 B 0 3
Auxiliar de Enfermagem Il 40 B 0 8
Auxiliar de Saikda Bucal 30 2 ) 2
Auxiliar de Servicos 40 1 1 [
Dentlista 20 3 0 3
Enfermelro ESF 40 3 0 3
Enfermelra li 40 4 1] 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Medico Generalista ESF 40 3 0 3
Médieo Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 5 1 1
Médico Psiquiatra 10 1l Q0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 76 5 71
UNIDADE: UB5 VILA GUARAN!
SERVICO: MISTA (7 ESF +2ESB 1+ 1ESRBH)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIOS ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 42 0 42
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistenta Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem II 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 4]
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Dantlsta 40 3 0 3
Dentista 20 1 ¢} 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 ¥
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Medico Clinico Geral 20 2 1 1
Médico Clinico Geral 12 2 0 2
Médico Generalista 40 7 1 PMM &
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 i 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 5 0 5
Técnico de Sadde Bugal 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 0 o] 0
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UNIDADE: UES JARDIM IVA
SERVICO: F5F {6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1) + EQGUIPE MULTIPROEISSIONAL {NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSAR|Qf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALUZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICD
Agente Cormunitdrio de Saide A0 36 0 36
Agente de Proinogao Amblental 40 1 4] 1
Aprendiz 20 F 4] 2
Assistante Administrativo 40 1 i) 1
Auiliar Administrativo 30 1 4] 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativa 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auiliar de Sande Bycal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfarmeiro ESF 40 G D 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de 5aide AD 1 [i] 1
Médico Gererallsta ESF 40 ] 0 5
Meédice Psiquiatra 10 1 L] 1
MEdita Psiguiatra 0 1] 0 0
Supervisor Técnica A0 1 a 1
Técnico da Farmdcia 40 1 4] 2
Técnicn de Sadde Bucal a0 1 ja] 1
NASF
Assistanta Social Ely 1 4] i
Educador Flsico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 3] 4] 1)
Fisinterapeuta 30 2 1] 2
Fonoaudiologo 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 i 0 1
TOTAL - 91 0 91
UNIDADE: UBS FORMOSA | |A PARTIR DE JULHO/ 21|
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA E):ISTETE
HORARIA! | MECESSARIQ/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
AERP Al 1 1 1]
Assistents Administrativa 40 1 [4] 1
Assistentg Social g 2 1 1
Auxiliar Admintstrativo Al 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 6 6 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 G 4] 6
Auxliliar de Satide Bucal 3 3 3 0
Dentista 20 ] 4 2z
Enfermeira Ii afl 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
iedico Clinico Geral 20 4 4 0
Médico Generalista 20 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Padiatra 20 % 1 0
Médico Reumatologista 20 1 1 0
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 1 2
Técnico de Saude Bucal 30 il 1 0
TOTAL - 53 25 28
UNIDADE: USS FORMOSA I§
SERVICO: ESF {3 £5F + 1 ESE 1) + EQUIPE MULTIPROHSSIONAL {NASF)
CARGA NECESSARIO, EXISTENTE A
CATEGORIA PROFESIQNAL / CARGO HORARA/ | COMPLETO ESTATUTARIO, | CONTRATAR
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JORMNADA MUNICIPALIZADD,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental AD 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativa 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 Q 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 B 0 6
Auxiliar de Enfermagem il 40 2 0 2
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF a0 3 g 3
Enfermeira Il 410 1 0 1
Farmacéutico 40 1 4] 1
Gerente Servigos de Saldde 40 1 0 1
Médico Generalista ESF 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 4] 1
Fisioterapeuta 20 0 0 0
Fislcterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 4] 1
Nutricionista 40 1 9] 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL - 58 0 58
UNIDADE: UBS COMENCADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EKIS‘I’EI:;‘E
HORAR NECESSARIC, ESTATUTARIO, A
CATESGRIA PROFISSIONAL / CARGO mummi COMPLF[D" MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salide 40 5 i) 5
Aprendiz ) 2 0 2
Assistente Administrativo i) 1 ¢ 1
Auxlliar Adeninistrative 40 ] 0 &)
Auxiliar de Enfermagerm 30 1 1 4]
Auxilla: de Enfermagem Il 40 B 0 g
Auxilizr de Satide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 F] 0 1
Enfermelre II 40 4 g 4
Farmac2ulico 40 1 4] 1
Gerente Servigos de Sadde a0 1 4] 1
mMédico Clinlco Geral 20 3 2 1
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista 20 1 4] 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
TOTAL - 43 5 38
UNIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVICO: ESF (SESF+2ESB 1)
c:EGA % E)ﬂS'I'EI:TE
HORARIA/ NECESSARIDS ESTATUTARIC, A
CATESORIA PROFISIONAL / CARED JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Satde 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental A0 1 '] 1
Aprendiz 20 i 0 2
Assistente Administrativa 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0] 1
Auxiliar Administrativa 40 7 0 T
Auxillar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
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Cirurgido Dentista 20 — 1 I 1 [ 0 —
Dentista 40 2 | 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5 |
Farmacautico 40 1 0 1
Gerante Servicos de Satide 40 1 0 1
Médice Generalista ESF a0 5 0 5
Técnico de Farmdrcia 40 2 0 2
TOTAL - 71 1 70 |
UNIDADE: UBS VILA NOVA MANCHESTER - DR. ARLINDO GENNARI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA! | NECESSARIOY ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendix o] 1 o 1
Assistenta Administrativg a0 1 o 1
Assistente Social an 1 i} 1
Auxillar Adminlstrativo an a ] [}
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxilizr d2 Enfermagam Il 40 [ 0 &
Auxlliar de SaGde Bural EU] 2 0 2
Dentlsta 20 3 2 1
Entermelro I 40 4 1] 4
Farmachutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 1 0 1 |
Médica Clinico Geral 20 3 0 E
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 0 2
| Médico Pediatra 20 2 o} 1
Pricdlogn 40 1 0 1
Técnlca Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 43 ] 35
UNIDADE: CAPS ADULTO H ARICANDUVA
SERVICD: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARSG JORNADA | COMPLETO | MUMICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICO
Agrendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 [ 2
Assistente Social EY 1 4] 1
Aukiliar Administrativo a0 3 [ 3
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar Servigos Serals Al 2 0 2
Ausiltar Técnico 0 2 4] 2
Enfermeira A0 3 1] 3
Farmacéutico 40 1 4] 1
Garente Sarvicos de Sagde 40 1 o] 1
Médico Psiguiatra P 2 0 2
Fsicdlogo 44 3 ¢} 3
Supérvisor de Planejamento 40 1 0 i
Téenlca de Farmacia 40 1 [ 1
Terapeuta Ccupacional a0 2 0 2
TOTAL - 30 0 30
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL 111 ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIQ, ESTATUTARIOD, A
CATEGORLA PROFISSIONAL / CARGC JORNADA | GommiEre MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARCUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative a0 2 o 2
Assistente Social 30 1 [ 1
Auyiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D & 4] B
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Auxiliar de Enfermagem 36N & 0 ©
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Enfermeiro a0 1 0] 1
Farmacéutica 40 1 o 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 z 0 Fi
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 -2 o 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL - 43 "] 43
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA | |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIAf | NECESSARIOS ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Acompanhante Comunitdrio 360 5 0 5
Acompanhante Comunitdrio 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 3
TOTAL - 11 1) 11
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA ||
SERVICD: RT -
CARGA p EIISTE:TE
HORARIAS | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitdrio 36N 5 0 5
Coordenador Servicos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA, I |
SERVIED: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOS ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSHINAL / CARGD JORNADA COMPLETD MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAE AUTARQUICO
Acompanhante Comunitério 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitdrio 36N 5 0 5
Coordenador Servicos de Saide 0 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 1] 12
UNIDADE: PAI VILA FORMOSA - COMENDADQR JOSE GONZALEZ
SERVICO: PAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA COMPLETOD MUNICIPALIZAZ D, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxillar Administrativa 40 1 1] 1
Atixiliar de Enfermagem. 40 F 0 ?
Coordenador Sesvigos de Sadde A 1 0 1
Culdador de dosa a0 10 0 10
Enfgrmelrg a0 1 0 1
Méico Geriatra ou Clinlco com experléncla em gerontalogia 20 1 1] 1
TOTAL - 16 [1] 16
UNIDADE: EMAD - UBS ViLA CARRAD
SERVICO: EMAD
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO |  cArGA | NECESSARIOf | ENISTENTE A
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JORNADA MUNICIPALIZADO,
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Auxiliar de Enfermagem 30 2 P 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 1 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
TOTAL - 9 3 6
UNIDADE: CEQ VILA CARRAD
SERVICO; CEQ
CJII;EGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGQRIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQuUICO
Auxlllar Consultério Dentdrio 30 8 2 6
C.D. Buco Maxilo Facial 20 1 g 1
C.D. Endodontia 20 1 T 0
C.D. Estomatologista 20 1 0 1
C.D. Ortodontia 20 1 1 0
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 1]
C.D. Periodontia 20 1 0 1
C.D. Protese 0 3 2 1
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Coordenador Serwicos de Saude 40 0 ja] 0
TOTAL - 18 i 11
SUPERVISAO TECHICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
LUNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTC GASTAOQ BODRA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativa 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | El 4 1] L]
Meédico Clinico Geral 12 12 4] 12
Médico Pediatra 12 6 0 ]
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 53 0 53
UNIDADE: UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: ESF (SESF+ 1 ESB I +1ESB 1)
C:;GA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA | COMPLETO | MUMICIPALIZADO, | COMTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salide 40 28 a 29
Agente de Promogdo Amblental 40 £ 0 1
Assistente Social 30 1 '] 1
Auxiliar Adminlstrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 V] 10
Auxiliar de Smide Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 o] 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 =
Farmacéutico 40 1 0 §
Gerente Servigos de Saide 40 1 a 1
Médico Generalista ESF 40 5 Q 5
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
{
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UNIDADE: AMA JARDIN GRIMALD!
SERVIDOD: AMA
CAREGA £ EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA | COMPLETC | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxillar Adminigtrative 36 B 0 B
Auxiliar Apoic Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Fnfermeiro | 40 1 o] 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 3 0 6
Técnico de Farmacia El L ¢ 4
TOTAL - 53 0 53
UNIDADE: UBS JARDIM GRIMALDI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGCRIA PROFISSIGNAL / CARGO JORNADA | COMPLETG | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendlz 20 1 0 1
Assistents Administrativo 40 3 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrative 40 7 0 7
Auxlillar de Enfermagem |1 40 10 0 10
Auxlllar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 3 1 2
Dentista 20 i 0 1
Enfermeirg Il 40 L 0 3
Fammacéutico 40 2 8] 2
Fongaudidlogo 40 b3 [¢] 1
Gerente Senvicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinico Garal 20 & 0 1]
Médico Ginecologista 10 1 0 1
Médlca Ginecologlsta 20 k] 1 2
Médlco Ginecologlsta (Colpo) 10 1 0 1
Médico Pedlatra 20 3 0 3
Médico Psiqulatra 20 1 0 1
Professor Ed Fisica 40 1 o] 1
Psicdloga 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 30 i il 0
TOTAL - 56 3 53
UNIDADE: AMA SAFCPEMBA
SERVICO; ANTA
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGRAL f CARGO JORMADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Asslstente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 35 ¥ 1] 8
Auxiliar Apoio Adminkstrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Coordenador Servigos de Saide 40 1 0 1
Enfermeirot 40 1 o] 1
Enfermeiro | 36 0 4 |
Médico Clinlco Geral 12 18 0 18 |
Médico Pediatra 12 11 0 11 |
Supervisor Técnico 40 1 0 1 |
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Técnico de Farmdcia 36 4 0
TOTAL ~ 69 0
UNIDADE: AMBULATORIQ DE ESPECIALIDADES SAPQPEMBA |
SERVICO: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
CA:!:A & EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSICNAL / CARGO JORNACA COMPLETQ MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUNCO
Aprendiz 0 2 0 F
Assistente Administrative 40 3 0 3
Assistente Social 0 2 0 2
Auxillar Administrativo 40 17 1] 17
Auxiliar de Enfarmagem E 5 s 0
Auxitiar de Enfermagem 40 5 4] 3
Enfermeira 40 3 0 3
Farmacéutico AL 2 0 2
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
mMedico Angiologista / Cirurgia Vascular 0 1 1 0
Médico Cardialogista 20 2 0 2
K édica Cirurgia Geral 12 1 4] 1
Médico Dermatologista 20 3 0 3
Meédico Gastroenterclogista 12 1 0 1
Médico Ginecologista / Obstetricia 10 2 2 0
Medico Ginecologista / Obstetricia (Alta Risco) 20 1 0 3
Médica Homeopata 20 1 0 1|
Médico Nefrologista 12 1 0 1
W edice Neurplogista 12 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 1 0
Medico Oftalmologista 20 2 0 2
tMddica Ortopedista 12 1 0 1
Médico Otarrinolaringoalogista 12 2 0 2
Médico Pneumologista 12 3 0 3
Nutricicnista 40 1 s} 1
Projetista | a0 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL - 11 9 57
UNIDADE: UBS IGUAGU
SERVICO: FSF |6 ESF +1 ESB I + 2 ESB I1] + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {MASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL { CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saide 40 a5 0 35
Agente de Promogdc Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 10 4] 10
Auxiliar de Enfermagem E5F 40 12 0 12
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 Q E]
Dentista 40 3 0 3
Enfermeire E5F 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Seryicos de Szude 40 1 0 1
hédica Generalista ESF 40 6 0 G
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 40 2 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Ginecaologista 20 il 0 1
Nutricianista 40 1 0 1
Psicologo 49 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 20 1 0 1
TOTAL - 90 0 90
UMIRADE: UBS REUNIDAS I
SERVICCE: ESF [7ESF+1 ESB1+ 1 ESBIN
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HORAR! NECESSARIO, r A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGC JDRNAD':{ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ] 0 2
Auxliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista a0 2 0 2
Enfermairo ESE 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista ESF ad 7 0 7
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal a0 1 0 1
TOTAL - 91 0 91
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA L
SERVICO: ESF {4 ESF + 2 ESB | +1 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
c::GA EKISTEEITE
HORARIA/ | NECESSARIO, ESTATUTARIO, a
CATEGORIA PROFISSIDNAL / CARGQ IORNADA mMPLEro’ MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Apente Comunitdrio de Sadde 40 24 0 24
Agente de Promaciio Ambiental 40 1 1] 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrative 30 i 0 1
Auxiliar Admin|strativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 ] 0 8
Auxtllar de Sadide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 1] E]
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Meédico Generalista ESF 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisloterapeuta 20 2 1] H
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Medico Glnacologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 4] 1
Terapeuta Ocupaciona| 20 1 0 1
TOTAL - 68 0 [1]
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA NI
SERVICO: ESF (SESF+ 1 ESB | +1 ESB 1)
C.:;GA EMISTENTE
HORARIAS | NECESSARIOY ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IDRNADA | COMPLETC | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMIANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 25 0 25
Agente de Promogdo Ambiental 40 b 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrative 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ¥ 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0
Auxillar de Satde Bucal 40 2 o
Dentista 40 2 0
Enfermeiro ESF 40 5 0
Farmacéutico 40 1 0
Gerente Servicos de Salide 40 i 0
Médica Generalista 40 5 2 PMM
Técnico de Farmdcia 40 2 0

34




_—

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

e e et =

‘Lé:nico de Salide Bugal

40

1 0 1
( TOTAL - 65 2 63
UNIDADE; UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO
SERVIGO: ESF |7 ESF +1 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
tzl';GA " EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 40 0 40
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 4] 2
Auxiliar Administrativo 30 1 ¢ L
Auxlliar Administrative 40 il 0 il
Auxlllar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxlllar de Saude Sucal 44 1 [+] 1
Cirurgiio Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 i o 1
Enfermeiro ESF 49 7 0 7
Farmaclutico 40 1 0 1
Gerente Sarvicos de Saude 40 1 0 1
Medico Generalista ESF a0 7 ¢} 7
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Fsictlogo 40 1 0 i
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnica de Sadde Bucal 40 1 0 1
MNASF
Assistente Social 30 1 ¢} 1
Fisleterapeuta 20 2 0 F)
Médico Ginecologista 20 1 0 i
Nutricionista a0 1 0 1
Professor ed.Flsica 40} 1 0 1
Psicolago 40 1 0 1
TOTAL - 101 0 10
UMIDADE: UBS JARDIM D05 EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES
SERVICO: ESF {6 £5F + 1 E5B | + 1 ESB II] + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIO/ ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitédrio de Saude 40 35 0 35
Agente de Promocdo Ambiental L] 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 o} 1
Auxiliar Administrativo a5 9 Q g9
Auxiliar de Enferimagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satde Bucal 49 2 0 2
Cirurgido Dentlsta 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 & 0 =]
Farmacéutico 40 b 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 3
Médico Generalista ESF 40 | [ 0 3
Médico Psiquiatra 20 | 1 0 1
Psicologo 40 | 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 | 2 0 2
Técnloo de Salde Bucal 40 | 1 0 1
NASF |
Asslstente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricicnista 40 1 0 1
Fsicdlogo 40 1 0 )
TOTAL - 88 0 88

UNIDADE: URS JARDIM SAPOPEMBA,
SERVIGO: ESF [SESF+ 1 ESB | + LESB 1)
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CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIC/ ESTATUTARIO, n
CATEGCRIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETD | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satde 40 36 0 £l
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxlllar Adminlstrative 40 B 0 g
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxillar de Satide Bugal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 B 0 3]
Farmacéutico 40 1 o] 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista ESF 40 6 4] G
Meédico Psiguiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal a0 i 4] 1
TOTAL - 81 0 81
UNIDADE: UES JARDIM SINHA
SERVICO; ESF {6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB I1j
CARGA EXISTENTE \
HORARIAS | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICD
Agente Comunitiria de Salide 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativg 40 8 0 8
Auxillar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 4]
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Safide 40 1 o 1
Médico Generalista 40 6 2 PMM 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1 |
TOTAL - 82 2 80 |
UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE VIDRAES
SERVICO: ESF {5ESF + ZESB | +2 ESBII)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEBORIA RROFISSIONAL / CRRaD JORNADA | COMPLETG | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde * 40 30 0 30
Agente de Promocdo Ambiental 40 e 0 1
Aprendlz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 : 3
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saide Bucal 40 3 0 3
Dantista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 1 PMM 4
Técnica de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 13 1 71

* 02 profisslonals - Readaptados

UNIDADE: UDS PASTORAL
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB 1)
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CARGA

EXISTE-N'I'E

HORARIA/ | NECESSARIOS ESTATUTARIO, A
CATEGGRIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNIIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUACO
Agente Comunitdrio de Salde 40 16 0 16
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 i 0 1
Auxiliar Administrative 30 1 0 1
Auxillar Administrativa 40 7 8] 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 4l 3 0 6
Auxillar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 490 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 ¥} 3
Farmaciiutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Médice Generalista 40 3 2 FMM 1
Téenico de Farmdcia 40 2 0 2
Téenico de Satde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 45 z 43
UNIDADE: UBS SANTA MADALENA
SERVICO: ESF (2 ESF + 1 ESA i)
CARGA EXISTENTE
HORARI NECESSARID/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARGO mnm:i COMPLETO | MUNICIPALZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 11 ) 11
Agente de Promagso Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 o] 2
Auxiliar Administrativo 30 1 [¢] 1
Auxiliar Administrativo 40 2 4] 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 i 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 e
Enfermeira I 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Sarvicos de Sailde 40 1 Q 1
Médico Generalista ESF A0 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 46 1 0 1
- TOTAL - 37 0 37
UNIDADE; UBS TEOTONIO VILELA
SERVICO: ESF |6 ESF +1 ESE | + 1 FSB I1} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTE:TE
HORARIA! | NECESSARIOS ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETG | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICG
Agente Comunitédrie de Salde 4 35 0 a5
Apgente de Promaocio Amblentsl 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auziliar Administrativg 40 9 0 )
Auxiliar Apoio Administrativo [ils] 1 0 i
Auxiliar de Eafermagem £SF a0 12 o] 12
Auxiliar de Sakde Bucal 40 2 o 2
Dentista 40 2 1 1
Enfermeiro ESF 40 & 0 3]
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 & 3 B 3
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 1 ] 1
NASF
Asslistente Social 30 1 0 1 |
Flsiaterapeuta 20 2 0 2 |
| Fenoaudidlogo 40 1 0 1 _‘
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Psicologo 40 ] 1 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 88 q 84
UNIDADE: UBS PROMORAR
SERVIGO: ESF {5 ESF+ 1 ESB | +1 £5B 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIOS ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL £ CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadide 40 9 0 29
Agente de Fromocdo Amblental 40 1 ¥} 1
Aulllar Administrativo 40 8 g 2
Auxillzr de Enfermagem ESF 40 10 a 10
Auxillar de S5aide Bucal a0 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 10 1 4] 1
Meédico Generalista ESF 40 5 0 5
Técnico de Fanmdcia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bueal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 1] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 4] 1
Médlco Ginacologista 20 it 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional Els] 1 0 1
TOTAL - 75 0 75
UNIDADE: UBS VILA RENATO
SERVICO: ESF {3 ESF + 1 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF}
C:EGA A ENISTEzTE
HORARIA! | NECESSARIOf ESTATUTARIC, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARCUICD
Agente Comunitdrio de Sadde 40 17 [ 17
Agente de Fromocio Amblental 40 1 [ 1
Auxilllzr Administrativa 30 1 4] 1
Auxlllzr Administrativo 40 3 0 5
Auxliar de Enfermagem ESF 40 6 1] ]
Auxiliar de Manutenclo Gl 1 ¢ 1
Auxilizr de Sadde Bucal 49 1 4] 1
Dentista 40 1 o) 1
Enfermeiro ESF 40 3 1] 3
Farmac8utlco 40 1 4] 1
Berente Servigos de Salde 10 1 0 1
Médico Generallsta ESF 40 3 0 3
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Satude Bucal 40 1 0 1
NASE
Assistente Social 30 1 0 a8
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 % 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL - 51 0 51
UNIDADE: CAPS ADULTO IIl SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CA!;GA cEssh EXISTENTE
HORAR NE! RIOS ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO mnunn":’ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONYRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0o 1,
Assistente Administrativo 40 7 0 2
Asslstente Social 30 2 0 2
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Auxiliar Administrativo a0 EF 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36D 5 0 5
Auwgxiliar de Enfermagem 3I6N 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 2 o 2
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 13
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 360 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 )] 3
Enfermelrg 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed Fisica 20 1 0 1
Psicdlogo a0 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Qcupactonal 30 4 0 4
TOTAL - 47 0 47
UNIDADE: CTAPS INFANTO JUVENIL |1 SAFOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECFSSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Asslstante Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Augiliar de Enfermagem 34 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico Liln] 1 0 1
Fongaudidlogo 30 1 o] 1
Foncaudidlogo 40 i 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 46 2 0 2
Psicopedagogo 40 1 0 1
Tétnico de Farmécia 40 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 30 3 o k|
TOTAL - 25 Q0 29
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPGPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | MECESSARIOS ESTATUTARIO, A
CATEGORIA FROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETD | MUNICIPAMZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativa 40 2 0 2
Asgistente Social 30 2 o 2
Auxiliar Administrative 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 i (] 1
Gerente de Servigos de Salide 4N 1 0 1
Médico Clinlcn Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 4 0 2
Professor Ed Fisica a0 1 0 1
Psicdlogo 40 3 ] 3
Técnico de Farmacia AQ 1 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - 30 a 30
UNIDAGE: SERVIGD DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMEA |
SERVICO: RT
CATEGORIA PRCFISSIONAL / CARGD [ carea | nECESSARIOY | EXISTENTE [ A
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SAUDE I e ROBREY
HORARIAf COMPLETED ESTATUTARIC, CONTRATAR |
JORNARA NUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio 36D 4 (4] 4 |
Acompanhante Comunitéria 36N 4 0 4
Coordenador Servigos de Satde 20 1 g 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 10 1] 10
UNI2ADE: SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPCPEMBA II
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIAf | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitério 360 4 0 4
Acompanhante Comunit@rio 36M 4 1) 4
Coordenador Servicos de Saude 20 1 0 1
Tacnlce de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: EMAD TEOTONIO VILELA
SERVICO: EMAD
CARGA . EXISTENTE
HORARLA/ | MNECESSARIOS ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQULCO
Assistente Soctal k] 1 1] 1
Auxillar Administrative 40 1 0 1
Coordenadgr Servicos de Sadde 40 1 o 1
Enfermaira 40 1 I} 1
Fisloterapeuta 30 1 0 1
Medico Clinico Geral 40 1 1] 1
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: APD SAPOPEMBA - CER Hll SAPOPEMBA
SERVICO: AFD
c.n:ﬁA - EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSAR|G/ ESTATUTARND, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETD MUNICIPALIZAGD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanbants de Pesssa com Defigiéncla ap 10 0 10
Auxdllar Administrativo A0 7 0 2
Enfermeiro Supervisor 40 1 [3] 1
Fenosudidlogo a0 1 4] 1
Psicdiopo a0 1 [ 1
Terapeuta Coupacional 30 1 1] 1
TOTAL . 16 [1] 16
UNEDADE: CEO Il SAPOFPEMBA
SERVICO: CEQ
CAREGA EXISTENTE
HORARIA | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETD MUNICIPAUZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auniliar de Sedde Bucal 40 3 0 3
Auniligr de Sadde Bucal 30 6 1 5
Dentista Cirurgia Oral Menor - Trauma 20 1 0 i
Dentista Endpdantla 20 3 1 i
Dentista Ortodontis 20 1 { 1
Dentlsta Pacientes Necessidades Especials 20 1 0 1
Dentista Feriodent|a 20 1 1 0
Dentlsta Protesista 20 3 1 2
Dentista Sermnlologla 20 1 1 0
TOTAL - 20 5 15
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UNIDADE: CER Ill SAPOPEMBA
SERVICO: CER
CA:GR s EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARID ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA compmn! MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUIEE
Aprendlz 20 1 [ 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Enfermeirn 40 1 ] 1
Flsioterapeuta Neuroldgico / Ortopédica 30 5 0 5
Fanoaudidlogo 40 G 0 6
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 20 1 y] 1
Motorista a0 2 0 2
Psicélogo a0 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 4] 4

TOTAL - 33 0 33
UNIDADE: PAI MASCARENHAS DF MORAES
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARICO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CaRGO JORNADA | COMPLETO | MUNIGIPALIZADD, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARGUICO
Auxiliar Administrativo A0 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 F 1) 2
Coordenader Servicos de Sadde 40 1 0 1
Culdader de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico cam experiéncia ern gerontologia 20 0 1

TOTAL - 16 0 16
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