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" SAD PAULD gecretaria Municipal da Salde
. Copordenadoria Regienal de caide Morte S‘US+

TERMO ADITIVO N2 p&7/2024 DO CONTRATO DE GESTAD N® ms}zun-mmftpu

PROCESSO N §018,2021/0004503-4

PREFEITURA MUMICIPAL DE S0 pAaULD [ SECRETARIA
MUNICIPAL DA SALUDE - COORDENADORIA REGIONAL
pE SAUDE MORTE E sBCD - SOCIEDADE BRASILEIRA
cAMINHO DE DAMASCO ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGAMIZACAD

PARTICIPES:

SOCIAL

OBRIETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE AQOESE SERVICOS DE
cADE EM UNIDADES DE s AlIDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAOD TECNICA DE SANTAMNA/TUCURUVE f

WWNEMIE.

ORIETO DO ADITAMENTO: penovagdo do Flano de Trabalho & O3 mentario para o
periodo de o1 de janeiro de 2024 3 35 de fevereiro de

I“HI

pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do pMunicipho de 530 Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SALDE (5BA5-5P), que através da Portaria n® 732/ 2023-5M5.G profroga o praio
de delegacio prevista no AL 19 da Portaria n® 792/ 2023-5M5.G para até 31 de dezembro de
2074, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, 5antana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenador Regional de cande, Dra. ANA
CRISTIMNA KANTZOS, & de outro lado a SBCD = SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE
DAMASCO, qualficada como Organizagdo Social no municipio de €30 Paulo nos autos do
processo administrative n¢ 2018.0278726-8, Certificado de Qualificagdo n® 004, inscrita no
CHPI/ME sob o NE 48.711.585/00001-15, & no CREMESP sob o n# 967135, com sede na Rua
Gabricla, n? 144, municlpio de Garga, no Estade de o Paubo, CEP 17.400-000, & com Estatuto
arquivado em Cartono de Registro Civil de Pessoa Jurfdica da cidade de Garga, com matricula n#
11, fis. 12, Lv. A, doravante denominada CONTRATADA, neste ato repres por s8u

. L




gm‘m Secretaria Municipal da Saide

[ Coordenadaria Reglonal de Saide Nort 5U5+
representante legal Lus ANTONIO PICERN HERCE, brasifeirg, solteirs, advogads, portador da
Cédula de identidade kG n? inserito no CPF/MF sap a n!= tenda
BM Vi3 O Gue dispde a Lej Federgl pe £.080, de 19 dp setembro de 1999 4 Lei Municipal ne
14.132, de 24 de ianeim de 2006, o Decreto Municipal no S2.E58, de 20 de dezembro de 203 1,
bem comp o disposto no art. 24, inciso KKV, da Lei Feders) n% 8.666, de 21 de junho de 1963 2
Hem 14.10 do contrato de gestlio, RESOLVEM celebrar o Presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes cldusulas-

As despesas teseritas onerardo a dotaglo orgamentdria
Hlﬂ.lﬂ.iﬂlei.z.Hﬂ.lﬁ-Sﬂ.H.ﬂﬂ e u.m.m.aulms,z.m.a.is-u.a&m Fonte:
00.1.500.900] = 02.1.600,1168, quanda couber, e demals Que vierem 3 axjstir.

Ma apuraclo de saldo financeirg, durante o periods Que trata este termao aditiva a
BXECULED do conirato, a CONTRATANTE poderd reter a sey Critério valores de PECLIrsos
financeiros visanda ajustar o saldo financeirg dg tontrato, confarme prevista no ltem 10.3.6 do

CG R 025/2027,

Ficam Alterados:

lem 1.1.2. Anexo |y Pardmetros para pagamento & avaliacho de desempenho
por linha de servico;

item 1.1.3. Anexo i Matriz de indicadores de Qualidade:

Item 1.1.5, Anexg v Quadro de Metas de Producio e Fquipe Mirima;

ltem L1.6. Anexa V| Plana  Orcamentirio de Custelp e Cronograma de
Desembaolsa,

U Fua

prazo maximo de 30 dias, contados da data da assinatura,
Ficam mantidas e inalteradas a5 demais ddusulas do CONTRATO DE GESTAD Ne
ROZ5/2021 SMS/NTECSS bem Como sews Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente

termao.
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SAD PAULD Secretaria Municipal da Sadde
oo Coordenadoria Regional de Satide Norte SUS

E do que ficou comvencienado, foi lavrado o presente termo em 03 {trés) vias de fgual

teor, gue lido e achado conforme entre as partes, vai por &las juntamente com a3 lestemunbas

assinado,
Hpmanso o
. ecione se0e Wima Cristing Kantzos
- ci)5,437-8 Cocrrenador Fagional Saide Mot
' RF- 308 3378
i
2. ANA CRISTINA KANTIDS __—
Coordenadors de Salde
Testemunhas A

= Ly I_"...I.f..--hl“"""‘-"‘"lrr_d-\- F

Hﬂ-muf."_ﬁ_

CPF:




Secrelorio Municipol ga Salds
Comdenodora Reglonal de Sobds Norle

ANEXDWI

TERMD ADHTIO 06727024 — CONTRATO DE GESTAO Aids/ 2001
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AMEND 1| - PARAMETROS PARA PAGAMINTO £ AVAUACRD DE DESEMPENMOD FOR LINKA DE SERVICD

ANEXD - PARAMITROS PARA PAGAMENTO
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Seciphaio Municipod do Salde
&mi Coondenododa tepionol do Saide Norhe
AMEND il - MATRIZ DE INCHCADORES IDE QLMALIDADE
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R Secretorio Municipol da Sadde 5”5
Emm Coordenadoria Regional de Saiide Nore

ANEXO IV - QUADRO DE METAS DE PRODUCAC E EQUIPE MINIMA

Az metas de eguipe minima e de producdo por unidades e servicos de sadde
contratualizados, e a3 informacbes relacionades a0 acompanhamenta dos  servicos
assistenciais, serdo descritas nos guadros adiante.

& manuten;do da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais gue serio
monitorados quanto 3 efetiva contratacio pela CONTRATADA e atuacio nas unidades. Essa
eguipe foi definida em funcBo das necessidades de zadde, conforme planejamento da
STS/CRS, & também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo & CONTRATADA propor guadro de pessoal necessario a0 plenc
funcionamentoe das agdes e atividades dos senvigas,

Para avaliacio de cumprimento de meta de Produgio, foram seleclonados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseadas em pardmetros de organizacdo de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverdio
ser realizados na execugao objeto do Contrato

A5 metas de Producio nio se constituem como parametros para a configuracdo das

Agendas no 5iGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagtes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisies Técnicas de Sadde.
Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informaciio
oficiais do SUS, no sisterma de acompanhamento e avaliagio dos contratos indicado pela SMS-
5P, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras
informacdes para avaliagio do programa especifico.

Meste termo aditivo, apresentames somente as unidades que sofreram alteragao de
producio por conta de alteracdo no Plano de Trabalho da contratada, As demais unidades
mantém sua producdo anterior.
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[ — SUPERVIS I

E PRO E
MNT LICURUVES JA
. ATENCAO BASICA
AMASUBS INTEGRADA WAMBERTO DLAS DA COSTA
Carga wm
horaria
Categoria Profissional/ Carge Extitente Procedimantn Mitaz bgrsais
Jornadd | yococsidade | Adminktragho | A
semanal Diveta | PATre
Las %
MiEdiion Clinioo 20 [] a [ | Comsults médica 1056
Medico Pediatra 20 1 1] 1 Comsailta madica 2464
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1 Comsiiltia nsédeca 528
Médioo Psiquistra 20 1 i} 1 Comsunita Midica 140
Clrurgido Dentlsta 0 5 0 3 T Clindco/Restauradar L
Tt Pritess FiH
Coneuitas/Atendmentos 435
Auniiar de Sagde Bucal o 1 i} 1
Auviliar de Sadde Bucal 40 2 4] I
Enfermeirn 40 4 i 4 Consuita de Enfermagem 576
Consults f Atendimers At
Domiciiar
Técnico de Enfarmagem a0 10 8] 10 Wisita Damicliar 140
Equipe Multiprofissionsl
Cansulta / Atendimanto
Assistente Soclal E 1] 1 0 1 Camsicilian =%
Gpos —
Corsulta ¥ Atenchmento
Fisioterapsuta 1] 1 | 1 . it 6
Grupas an
Cargulta / atendimento
eutridonista ] 1 i L Drciliar 3
Grapos 20
Corsulta /' Atendimsntn
hutrigianista 40 1 ] L Dirisciliar 6l
Grapos an
Consulta / Atencimsnto
Prodloga a0 2 o 2 Sl 120
Grupos 80
PIES - Azividade colativa 7
- PICS - Afividaded i hHE]
Equipe Admintsrativa/Apolo -
[F1:13
Assistente Administrativo 40 11 ] [ | 13 I
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Gerente de Unidade w | 1 | 0 1

L

Enfarmeirn A i i i

Técnkcn de Enfermagem a0 1 1

ARL

Medice Clinico iz 1& o] 14

hidico Pediatra 12 1z 4] 12

Equipe Administrativa/ Apoio -

AN

dasisbente Adminkstratien 16 ] ] B

Assisiemta Sdmintstrativo a0 1 o 1

Assisterte Soclal k] 1 a 1

Buniliar dié Farmacia £ 1 d 4

Ausiliar de Farmacia & 1 1] 1

Auixiliar Operacional 40 1 O 1

Enfermeira a0 1 o 1

Endesmeirg - diuma 12335 4 i L]

Farmaciutico k-] 1 1] 1

Farmaciuteo A4 1 a 1

Gererte de Urddade 40 1 a i

Téenico de Enfermagem - dieme | 12 %36 12 [ 12

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM JOAMAR
Carga Quantidade Profusionals
Categoria Profisslonalf Carga m ; h‘ﬂ‘:h A Procedimento Metas Mensals
semanal Direta Contratar

uEs

Médea Chinigo o 5 i) 5 Corsuta médica L0

Miédico Pedlatra mn F o d Carsuits rmedica 528

Médico Paiqulatra in 1 o i Conuulta Mddica 1EQ

Médico Tocoginetcdagista 0 4 1} L] Cowrsailta nridica 1,055

Cirurgidn Dentista 0 4 a 4 T Chinico/Festsuradar 52
T Protese el
Consultas Atendimenics 14

Auviiar de Sadnde Bucsl E 1 1 o

s da Sadida bucal &0 1 1

Enfermeira a0 4 o ] Cansuita de Enfgrmagem 576
Consults / Atendirmentio an
Domiciliar

Assisterite Soclal 0 1 0 1 E‘;_’:_{"’;‘;i‘: rnaztinod i Bl
Grapas 13

& &
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ﬂ i Secrelaria Municipal da Sadde 5”5+
SAO PAULO Coardenadoria Regional de Sodde Norle
TN

Pricailogo 30 1 o 1 ﬁ:ﬂ'ﬁf;: M 46
Grupnz e

Téeriod de Enfermagem ] 12 1] 12 Visita Damidiar 168
FICS - Atividade colethea ¥
PICS - Atividades individ usis i

Equipe Administrativa/apoio -

LS

Eﬂ_nntl} Adkmiinlstrativia an 11 o il

ﬁlﬁ: Administrathe = A0 1 o 1

Alpxiliar Operacional [ i 1 1] 1

Augiliar de Fanmbcia 40 s [+ 2

Gerente da Unidade 40 1 0 1

ARA

Médico Clinkn 13 15 0 18

hedico Padistra 12 13 12

Equipe Administrativa/&polo -

AN,

Assiztente Administrativo E L] L7 i [

fasisterte Administrativa 40 1 ] 1

fusisterte Social E ] 1 o 1

Auxiliar ce Farmicia 7] i ] L

Auniliar Dperacional 40 1 o 1

Enfermeiro 40 1 1] 1

Enfermeir - durmo 12w T6 5 i 5

Farmaciutico E ] 1 i 1

FarmacBitica 44 1 1] I

Gorente de Unidade 40 1 o 1

Técrico de Enfermagem - divme 12 u 5 12 o 12

AMA/SUBS LAUZANE PAULISTA - AMA E ESF (2 ESF + 2 ESE Modalidade ]
Carga Quantidade Frafissonals
Categoria Profissional/ Cargo L"':: Enistente A Procedimento Metas Mensals
et Meiessidade ﬂd'l:::ﬁu .

ESF

E“‘Em"”m* g a0 12 a 12 | visita domiciliar 2400

bédico Generalista af 2 .| 1 Consuita Médica a3z
Emsl-ﬂ_a / Avendimenta 32
Damitciliar

Erifermsirg 440 | ] 2 Consulta do Enfermeiro 360
Consulta § Avendimanio 33
Doméclliar

11




S A—— Secrehario Municipal da S-I:!l:ldu SUS
Eﬂﬂ-m Coordenodoria Reglonoi de Sodde Nore
Técnico de Enfermagem i 4 1] 4 Wisita Dyprniciliar i
Cirurgifia Denthia A0 2 1] 2 T Clinlim/Restauradar 58
Tl Priitess 16
Carsultas/Atendirnentos B4
Sundlisr de Sadde Bucs! a6 i o) F
PICS - Atlvidade cotetiva i
FRCS - Atwidades Individuals b 1
Equipe Administrativa/Apals - UES
Agerte de Promogiio Ambsental &0 1 0 1
fusritentn Administrative 40 q o i
Naniliar Operacional L1 i 0 1
AR
Mddicn Clinkeo 1z 18 o 18
adicn Fediatra 12 1z a 12
Equipe Administrativa) Apodo -
BRAR
Agsistonte Administrativa 36 ] a L
Asskstente Admirdstratve A 1 ] i
Bssistente Sodial o 1 o 1 T
Aychilar die Fanmascio £l 4 i 4
Augilisr e Farmacia 40 1 o 1
hundiiar Operacional 4 i a 1
Enderrneing 40 1 LH 1
-E_ﬂf:nnﬁm-{ll-lrrm 12x 36 4 a 4
Farmaiuiion 3k 1 a 1
-F_Imil:é'uhm d1 1 o i
Zerente de Unidade a0 1 1] 1
Téenico de Ealermagem - diuma 11 x 36 bk i 1
u]ihh

Com acsas atteragbas serd possivel efetivar a imtegragio dod servigos AMA & UBS, com abertura de agends no Sistema SGA para o8
profissionsis médicos que atualmente fazem atendiments spenas da demanda espentdnea no modelo AMA, assim coms taambdm a
integracho das agies de enfermagem das equipes AN e UBS panfarme detumento de Diretrizes Operacionals - Unidades Bdsicas de Saude
{laneirof/2016).

Ais AMAIIRS mteprada, reunidas N memo CMES, contém 2 secvigns, para efesos contratusis UBS [Tradicional ou Mista {ESF & Tradicianal)
o ESFle ABAA,

Fara efeitos de acompanhaments de metas de eguipe redaira, do produgin o despesas na prestagin de contas o3 e serfo vertficaded
weparadamerte, (o5 registros 6o WebSAASS,

Para as AMAS UBS integradas onde apenas o Serigo AMA estd contratualizado, o scompanhsmento e dard pm relacss ao contrale de
mstas B equips minma & despasas nd prestacko de (ONGS.

01 conjuntn de AkA 12 haras contars com o seigo de trés ambulinsa para remocio de cases de urgEncia, incluimdo o arendimento dal
unidades de sa0de objeto deste Contreto de Gestlo,

0= servipos de radialogla existentss nad BMAS deverS estar disponiveis & atuantes fd hardrio de funcionemanto da unidade, devenda a
CONTRATADA dispor da respoisave tomion s casos em que fin Fouver #sse profissiong] ce SW5, & oF Insumras recesshrios deverdo sar
pravicos pela CONTRATADS bem coma o descante de residucs,

1




Secretaria Municlpal da Sodde
Coordenadoria Reglonal de Sadde Nore

-

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO - ESF (1 ESF)

Cargn Ouiantidade Profissonats
hariria Enistents
Cavegoria Prafissicnal/ Cango Procedfimento Baecas Iendais
ornada | gecessidade | Adminisiragia | °
sermanal Diresta Cantratar
ESF
g“ Comunitdric ce Sedide - a0 6 B B |visita domichar 1,200
hiddico Ganeralista 40 1 i} 1 Consulta Médica 216
Condults / Atendimento 1%
Domicliar
Enlemesire L] 1 ] 1 Corsulta do Enfermeirs 180
Conzulta / &tendimento 6
Dermicisr
Téomico de Enfermagem 40 2 0 | Wiiita Damidliar G4
Conzulea / Atendimenta
Farmacbiutios 0 1 [} 1 Db 3
Grupns i
Corsulta / Atendimanio
ot
Farmaciigico L) 1 o I Doemvicillar a8
Grupns i
FECS - Atvudade cobebiva 7
IS - Atfvidades inghviduais 0
Equipe Administrativa/Bpaio
Agente de Promocio Ambientad an i i) : |
Assisiente Admintstrative L H] 1 o 1
Buxlliar de Farmacia A0 1 i 1
Aundiliar Operacional af i i} 1
Gengnte de Unidade Lol 1 ] 1
UBS JARDIM APUANA - ESF {3 ESF)
Carga Quantidade Profisslonas
Categoria Profissional/ Cargo Imm e e Exkitowin A Procedimento Metas Mermsais
Mecessi Administracho
samaral Direta Contratar
ESF
Comuritsrk s -
:g”“ rlo'de Se a0 18 g 18 | visits domiciliar 1600
Médoo Generalists 40 3 o 3 Consulta Médica 1340
Corgulta f Atendimento 48
Doamiciliar
Enfermeira 4l k| a 3 Comsulta do Enfermelina LT
Cansiudta /' Stendimento
Domicilar “
Tecnica de Enfermagar a0 [ i 13 Wistta Doeniciliar 192




RN e Secretario Municipal da Sadde SUS
1 SAO PAULO Coordenadoria Regional de Sadde Norte
. Consulta /) Atendimenio
Aadistente Socal an 1 L 1 Gamidliiar Bl
Grapos. 15
g Cansulta / Atendimento
Farmasc@ubico E ] 1 (] i Dormicliiar 2h
Grupas [
¥ Coruuita / Atendimento
Farmasciutico an 1 o 1 Barmilcillas 48
Grapai |
FICS - Atvidacde coletiva 21
P - Athvidaces individuals 30
Erjufge Administrativa/Apodn
Agente fe Fromagdo Ambiamtal an 1 0 1
Assisinrte Administrativo 40 B i} B
Aysifiar de Farmdcia i 2 a 2
Ausiliar Oparacional 4l I a 1
Gerepte da Lirdade 44 b a 1
UBS JARDIM FLOR DE MAID — ESF (3 ESF + 2 ESB Maodalidade 1)
iCarga Cuartidade Profissionas
harivia Estents
Categoria Profissional) Carga Procedimento iiotas Mensais
lornada | jpcasyidads | Administracio A
semanal Dhireta Cantratar
ESF
E"’"’ Comuritnia ce Saide - F 18 o 1B |visita domiciiar 2,600
Madipn Generalsts - ESF 40 El o E ] Consuta kédica 1348
Consufa J Atandiments 48
Damiciiar
Enfermedina a0 3 ] 3 Cansuita do Enfermeio b 1]
Corsu'ta / Atendimento o
D ey
Miédico Generalista a0 1 D 1 | Consuits Médiea i‘;:::ﬂ"?:]
Técnikcn de Enfermagem a0 & 0 b Visita Domiciliar 182
Cinargldo Danista 40 ] z T Clinico/Restaurador L1}
T Protess 16
Consultas/Atendimentos Aj4
Bipxiliar e Saidde Bucal 40 F a Z
Equipe Multiprofisiional
Consulta J Afendimento
Aidisqerita Soclal 0 1 a 1 Domiciiar Bl
Grupos 15
I Consulta § sendmenio
Educader Fisico 40 1 o 1 | Domiciliar i
Grugos
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[ o e |
Consulta / Atendimento
Grupas &
sifta f Atandimients
Farmnaciutico an 1 0 1 E:Tmnl; H 48
Grupas &
Cansuita / Atendiments
Fisaterapeuta o 1 a 1 mmmf iz
Grupas i)
Comsuita J Alandimaita
Fighaterapeuts an 1 il 1 Eumigi-l'f 45
Grupos 1)
Consula f Aterdiments
Fanoaudithagn an 1 i 1 Bomicllar &
Grupas 40
; Consilia / Atendimenn
Nutricieista a0 1 a L | nomiciar i
Grupas 40
Consilta / Atendimenta
Piiedhogn an 1 i 1 Domicisr &0
Grupsos 46
Consulta / Mtendiments
Terapeuta Doupacional 3] 1 0 1 Domicliar iz
Grupos s
PECS - Atvidade coletiva n
FICS - Atividades individuais an
Eﬂlm.ﬂh‘lfm
UES
Agente de Fromacdo Ambients 40 1 K 1
Azsistente Adminisirathe & ] (] &
BAumiliar da Farmbcis o] F (1] 2
Fumiliar Op=rachanal Lot 1 (K] 1
Garante de Unidada Eh] | o |
*Esbe profision] deverd ter 50 coniulbes pgendedas a5 demais demanda espondinea;
UBS JOVA RURAL - ESF (6 ESF + 2 ESB Mod. | e 1 ESB Mod. H)
Carga Quantidede Profissionals
harira Existent
Categoria Profissional Cango # A Procediments Metas Mensais
lornada | perpcgidade Admindstragio
wmanal Dhoata Contratar
(113
%’"“ ComionTidio de Sidde &0 3k o 36 | visitn donticiar 7.200
ibddico Generalista 4 & 1 & Consulta Médica 2458
Corsulin f Atendimento 96
Drpitiliar
Ervfermeirg L] B (i) & Cansulta do Enfarmeire 10ED
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1540 PAULO Coordenadaria Reglonal de Saide Norte
tnﬂsur_:_iﬂnuﬂd'-'lmm %6
Domiciliar
ES8 |
Cirurgidn Dentista ) 'm z i z T1 Chinlco/Restaurador 55
Tl Pritedi 16
LCorultas/&tendimentos aq
Buixilar de Sance Bucal 40 2 [ ] i
ESHE Il
Cirurgido Denlbsie 40 1 o | T Clirie oy Restau radar 33
T Prifbese 3
Cesngaltas Atandimenias 20
Ayeiliar cie Saude Bucal 40 1 a 1
Térrileg de Sajde Bwcal 40 b | 1
Ténico de Enfermagem &0 17 i 12 WHiits Domaciliar 54
farmaciutico 30 1 0 1 E::,'::T; s 36
Grupas L]
Farmacbuticn a0 1 o 1 E.z:::i‘:_'," bt 48
Grupos B
PICS - Atividade colétiva 460
PICE - Atividades indfieiduais &0
Equipe Administrativa/ Apoio
Bgente de Promogdo Ambiental 1 1 a 1
Asgisterte Admmisirativg 40 i3 1] 13
Duguciiisr de Farmdcia 4l 3 o 3
Gerente de Unidade 40 1 o 1
UBS JARDIM DAS PEDRAS — UBS MISTA (UBS + 1 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
Cargs Quantidade Profissionals
carogonta Profiesionalf carge | SO ||| Bestents A Presedimento Mietas Mancale
sermanal Direts S
ESF
ﬁm Comuritdrio fe Saida - o g o 3 Wisita damicifiar 1K
Mécico Generalata &4 1 L} 1 Consuha Midia AlG
Consulta / Atendiments 16
Deayrnicisar
Enfermeira 40 i ] 1 Conmilta do Enfermeiro 180
Consulta § Atendirmento 16
Daeniciiar
Téeric de £ nfermagem i 2 o ) ‘Visrta Dornbciliar ]

15




b 3 secretario Municipal da Sadde
‘ﬁﬂlﬂlﬂ Coordenadoria Regional de Salde Norfe 5I.I5+

U

Cirurglia Demtista a0 1 a 1 71 Clirdcoy Restaurador |
Tl Prifbese B
Consultas/ At pndimento: 19z

fusstiiar de Sadde bucal L.H 1 u] 1

LIES

hgdico Clinlco Geral M I 1] 3 Cansulta médica oz

Médico Tocoginecologista . | | o 1 Cormulta médica Pl

Midico Pediatra ) ) ] 2 Consuita médica 524

Cirurgiiio Dentssta ) 1 i i 1 Chinicoy Restawrador 16
Tl Protese B
Comsulias/Abendimentos 1ra

Auxiliar te Sadde bucal 40 1 H 1

Técnico de Enfermagem 4 ¥ 1 7 Visita Dhormiciliar og

Aasistente Sacal £ i 0 TN nce i
Grupos 18

Enfarmaira 40 3 a 3 Comsults de Erfermagem 431
Ciwnsults f Atendirmento
Domiciliar

Farmaciutico 0 1 i 1 E:;;. : Aaaanae 3%
Grupaos &

Farinachothcs &0 1 o 1 E:I:l:ﬁi: Atandimenta 48
Grupos g
PECS - Atbvidade coletiva 1=
PS5 - Atiyicades individaals a0

Equipe Administrativa/ Apoio

Apante de Promogio Ambeenial 40 i ] 1

ASERIRNDE Adminairatva L] B i k]

Auniliar de Farmdcia 451 2 L F

Auziliar Dperacional i i (1] 1

Gerentw de Unidade 40 i 1] 1
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&4 SAO PAULO

Secretaria Municipal da Solde
Coordenadoria Reglonal de Sabde Norte

5U

UBS JARDIM FONTALIS = UBS MISTA {UBS + 4 ESF + 1 ESB Modalidade il)

Cargs Quantidade Profissionais
& : hordria Erale=F
Cateporia Profissienalf Cargo m m’-‘j:;“ m:,“ Procedimento Metas Mansais

ESF

:ﬁm MR e 40 24 o 24 | visita domiciliar 4,800

hddicg Gereralisla a0 a 1] ¢ Conlls Médica 1664
Consulta [ Atendimente &
Darniciliar

Ertfnmairg a0 | o 4 Cronsutta do Enferming 720
Consuta f Atendimento
Damicilar o4

Tétrico de Enfermagem 40 B o & Visita Domicillar 256

ESE [

Laurgldo Dentista 40 1 a 1 T Clinloo/Restsurador 3
T Pritese ]
Consultas/ Alendimentos 220

Aulllar i Sadde Aucal ai 1 o 1

Técroco de Sadida Bucal 44 1 o 1

LS

Medica Clinico Garal 20 F ] ] conilta midica 528

Médico Tocoginecolaglsta an 2 o 3 consulta mabdica IR

Médioo Pedistra m 1 a 1 oonsulta médica 20

Medico Pigulatra il 1 o i Conutts medica 1640

Técraco de Enfermagen a0 7 o 7 Visits Daemniciliar 98

Carurgido Dertista 0 3 o 3 T Clirdca/Restaaurador aw
T Prdtess 12
Congultas Atendimenas 261

Augiliar de Sadde Bucal 40 1 a 1

Angsterte Sacial a0 1 0 1 mﬂ";; R — 61
GrUpos 15

Erfenmeso a0 3 o 3 Consutta de Enformagem §3F
Consutta f Atendimente
Diomicikar o

Farmac#igion I 1 a 1 Eﬂ::;.lﬂ Atendimernto i
GrUpOs E

Farmacéution 40 1 #] 1 mﬂ:‘ij Atondimento 48
GrUpas a
PICS - Atividade colethva 35
FiCS - Atividades individuais S0

17




T s i B OF Secretaria Municipal da Saide 5U5+

SAD PAULO Coordenodoro Regional de Sodde Norte
U

Equipe AdminisrativalApaio

Agents de Promocio Armbsenial 44 1 { 1

Axzisterte Admirestratheo 40 13 1] 13

Ausdillar da Fapmidcia &0 3 o 3

Audliar Operacional £ 1 o 1

Gerenta de Unidade & 1 1] 1

UBS VILA ALBERTINA “DR. Osvalde Margal” — UBS MISTA (Tradicional + 6 ESF+ 1 ESB1 +1 ESB )
Carga Omantidade Prafissionals
Categoria Profissionalf Cargo. | 00 fhe. | s Procedimento Miesas Mensais
semanal Dirsts Contratar

ESF

E" e . a0 3% 0 | 3 |wsta Domicitiar 7.200

Tﬁ-dim Genesksta 40 h d fi Consulta Médica 14596
Consulta § Aterdirnento a6
Demicikar

Enfesmeira 44 & 0 & Lonsulta 4o Enfermaeiro 1080
Cankulta § Atendimento ag
Doemiciliar

Téenico de Enfermagem e i 12 a 12 ‘isita Domicillar an4

ESE i1

Crurglio Dentista 40 1 o 1 Tl Clinlco/Restaurades i3
Tl Fratese g
Consultas, Avamdimentos 220

Auxiliar de Saide Bucal 46 1 i) 1

Técnaco de Sadde Bucal 4 1 1] 1

EsHI

Cirurgifio Dertists 40 I (1] 1 Tl ClinicoyRestaursdoe FL]
Tl Priitess i ]
ConsuiasfAtendimentos 19z

Huiliar de Sadde Biacal £ I 1] 1

LUES

hiddice Clinkco Geral 20 1 ] 1 eansifla médica 264

iddico Peditra 20 1 o 1 consuita médica 254

bédico Tocognecologista 20 1 o 1 Conisuita médica 254

Mbdice Psigulatra n i 1] 1 Consu'ts misdica 1650

ESB1

Cirurgida Dentista 20 z a b T Clirico/Redauradar oY
Tl Privpase 8
Conpultas/ Atendimanios 174

Aoz de Sagde Bucsd an 1 a 1

]




;= R T ik el Secredario M-l-“'ﬂ':hﬂl da Eﬂﬁdt 51’5
Bsio PAULO Coordenadoria Regional de Saide Nore
Ténice de Enfermagem & 3 3 Wiits Domadliar 4z
Enfarmeira 40 2 2 Consulta dp Enfermagem 288
Consilta f Atendimenio 70
Doameiciliar
Eeuripe Multiprofissianal
hugistente Socal Consulta § Atendirmenta
5 3 2 43 2 Doenicillar 122
Grpos an
Conmsulta / Bendimento
Educador Fisico 40 1 d 1
Dosicilisr X
Grups BO
Consulta f atentimento
Farmaciutco ] 1 i
% Dornicikar nin
Gripos G
: Conzultta [ Atendimento
Farmacéutico 40 1 1} 1
Domiciiiar -
GrUpnE B
Comsuita f Atendémenibns
Fisloterapauta 20 1 i}
L 1 | Domicikar i
Crupas 20
Conualts [/ &terdiments
Foriodu did
loga n 1 i} 1 Domicliar 32
DS i)
Consulta ) Atendimerts
hutricionista q0 1 o 1 Damich B0
Grupns an
Carsutta ) Atendimenta
Psicdilo
go k] 2 i} 2 Damicllar a2
Grupas &
Corsutta f Atandimarta
Tar
arapeuta Doupacienal 2 1 0 i icilier a2
o b
PRCS - Atwidade caletiva &
PRCS - Atividndes indhddkinie (1]
Equipe Administratica/Apaio
Agenie de Pramciia Amblental & 1 g 1
Azzistente Admenisirativg an 16 0 1E
Azsivienle Adminidtrativa -
&l
Reguiacs | i} 1
fuzifiar de Farmdcia 41 E ] 3
Gemnte de Unidade A7) 1 a 1




Secrelaria Municipal da Sadde

5U5+

ﬁm Coordenodoria Regional de Sabde Norle
| i
UBS VILA NOVA GALVAD “SONIA REGINA CAMPANELLI™ - UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF)
Cargh Quantidade Profisshonals
Categoria Prafissional/ Carge | ot Bustente | Procedimente Metas Mensals
fecessidade | Administragio
semangd Direta Contratar

ESF

me:iﬂn de Saude - a0 # i 2| Visita domiciiar 4.500

B dico Gonoralista 40 4 0 4 Consutts Medica 1654
Cum:.uu-.ulber-dlmer-tn B4
Dol

Enfarmeirg 40 4 o 4 Coniutts do Enfermeira 120
Censatta | Aterdimenta B
Dy il

Técrico de Enfermagem 40 E 0 E Wisita Darnicifisr 156

UES

Bddico Clinsco Geral 20 3 o 3 Consutta médica Jaz

baidico Tocognecologista 20 1 i} I Consutta medica 528

Mibdico Pediatra 0 2 il 2 Consuhta médica 528

Témnlcon e Endermagem 40 1] 5 Visita Damicilar T

Cirungido dentista 0 i 3 Tl Clivica/Resta uradsr #
Tl Prftese 11
Consutas ten dhmaentos 61

fuciliar de Sadde bucal 40 2 0 2

Tnbermairo A0 3 ] 3 Consulta de Enfermagem 432
Consuita / Atendimenta -
Damicliar

Exquipe Multipofissional

fssistete Social 3p 2 o 2 ;:::f;"" i o 132
Grupas 1|

Educador Fisico 20 1 o 1 m“i‘gm"dm 0
arupag 42

farmaciutico a0 1 o 1 E‘:'I_'::"E AL 36
Grupas &

Fiickstic 40 1 o 1 g‘:‘:ﬂ’?‘:j Atendimento 48
Grupas |

Risioterapetita 20 1 o 1 Em“"lcﬁ Al E%
Grupos ol

Fitiaterspeuts an 1 a 1 Cn:l_ns?:l;&-..f Ateridimernta e
arupos 50




P s i ot Secretaria Municipal da Salde
E SAD PALLD Coordenadoria Regional de Sadde Norte su 5+

Foncauditiogn 44 i ] i :::;“_:I‘:__'I';": Aderidimentn G0
Grupsod an

Mutriciarista an 1 i 1 ;:“"I";:u{ Atendimento 0
e TTE A4

Psicdlogs ETa| 1 o g C;m:ruh:a{ Atendiments i
Grupos ap

Terspeuta Jeupacional 0 i o 1 E-;-'rlnﬂl.::l:r Etendimentn 1
Cauipas 2D
PICS - Atwidada coletiva as
FICS - Attwidades individuais 50

Eqjuipe Administrative/Bpoic

Agernte de Fromacio Amibiantal a0 1 o 1

Asgistente Administrativo L u] 16 [ ia

m&;r:: Adrnirastratvo a0 1 o 1

Auxiliar da Farmacia a0 3 o E]

fuxiliar Operacional 40 3 1 2

Gerente de Unldade 40 1 o 1

Gestor Local do PAVS an 1 0 1

UBS VILA NIV — UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESB 1)
Cargn Cuidntidade ProfEsionais
hordiria
Categoria Prafissonal/ Cago m ME“ A Procademanto Mgtas Mongais

ESF

E"“ g 0 i 40 6 0 & | Wisita domiciar 1.200

Midico Ganesalista an 1 o 1 Corsulta Médies 416
Ems:_m.-'ﬁ.bmdlmenm 16
Bamicliar

Enfermeiro 40 1 o 1 Consuita do Enfermesa 180
Carusta [ Atendimenta 16
Comiallar

Tégnico de Enfermagam an I o ) Wisita Domiciar ad

Cinsrgidn Dentista an 1 [} i Tl Clindco Restauradar 20
T Prodese |
Carsutiss/Alendamento 1493

Auieiliar de Sadde Bucal Al 1 L1 1

UBES

Cirurgi$o Dentista | = 1| 1 | e [nciinco/mestaurador




Secretarla Municipal da Solde sU
Coordenadora Reglonal de Salde Norte

T Pritese 4
Carsultas/Atendimentos a7

Buoliar de Sadde Bucal . i o 1

Sddico Clinico ot 3 0 E Consigta médica Juz

Médico Tocoginecobagista 20 2z o 2 Cansuita midica 538

Wiédico Fadiatra 20 . a 2 Consulta medica 528

Téonico de Enfermagam 40 ] a g Visita Domiciliar 1nz

Auxiliar de Enfermagsem E i F 1 0 visita Dornicillar i)

hasistente Sacial a0 1 0 1 m"ﬂ i 81
Gruposs 15

Endermeing 30 1 i i Consulta de Enfarmagem 108
Consulta § Atendemento 6
Desnciliar

Enfermeso a0 2 0 2 Consulta de Enfermagem 288
Consulta § Atendimento 0
Doemibciliar

Farmacéutics 0 1 o 1 m'lrﬁa‘: Atencimento 36
Grupal &

Farmacluticn 40 1 o 1 m:rai E— i
Grupos B

Psictlogo 50 1 1 0 E:::zﬁii MERiinm a6
Grupos an
FICS - Bthvidade coletiva 14
FICS - Ativicades individuais ki

Eguips Admmistrativa/Apola

Agente da Promacio &mbiental &k | o 1

faslstenbe Adenlnistrativg &) i4 1 i3

Aundliar de Farmacis 20 a ] 3

Auliar Operacknal 40 i ] 1

Geremte de Unidade a0 1 o 1

0as:

A5 mEtas para visitas dos agentes comunitérios referem-e & somatdnio de visitas & revisitas, realizadas no mis (fomte de informaglio: SEA8 +
SAEPAL

Has equipes cnde ndo howver pasidade de 1 crurgifo-dentista 20 borasa0 horas para 1 auclliar de sadde bucal dever®o ser consideradas a2
metas psiabelecdas para 1 cirurgifo-dentista de 20 horasf40 hored sem ASE confprme constants na Fortaria SM5-G 14002016

As unidlades. cortemaladas com mddicos procedantes do “Programa Mais Madles”, da PROVAR, & de Programas de Residéncia Madica de
SMAS terio as metas parametricadas de acordn com a5 deetniies e especificidades do programa.




Secrelora Munlcipal da Sadde

P SUS
% 5A0 PALLO Coordenadoria Regional de Satde Norle
UBS MARIQUINHA SCIASCIA - UBS Tradiclonal
Carga tuantidade Profissionals
devia Fu
Categoria Profissionalf Casga | T~ Frngy Procedimpsits Bletas Mensais
Jormada | pecessidade | Adminktracio A
semanal Dirsta Contratar
Madico Clirco 20 1 a 3 Consulta miédica 752
Waddicn Padiatra Fii] 1 i 1 Consulta médica 2
Médico Paiquiatra 0 1 0 2 Consulta médica 170
badico Tocognecologista Fi ] 2 1 1 Consulta médica ]
Cirurgido Dentista Fill 4 0 # T Chinica,Hestauradar 5
T Prétese 16
Consaillay/ Sendimentos 348
Augiliar di sadde bucal a0 2 i}
Enfermeging 14 ] Consulta de Enfermagesm 576
Consuita f Aterdiments &0
Dot Calr
Técnico dr Enfarmagem an k| 0 Visha Do icilias 126
Auxiliar de Enfermagem g1} L | Visita Domiciker 10
Equipir Mubliprafissicnal
Assistente Social 30 1 0 g | Conssits ) Mevomnto 61
Domicillar
Grupos i5
Corsulta / Atendimenta
Farmaciut
ica k] 1 1] 1 Demiciliar 35
Grupos &
. Conzults / Atendimento
Farmaciutio &) 1 a 1 | Doenicliiar "
Grupos E
Censulta § Alendivmento
Fonoandisiops i 1 1] 1 Comiciar &
Grupns a0
Bhirtrircinreta 1 1 o 5 m‘;ﬁ:{ Aterdirmento 53
Grupas 20
o Cormsule § Atendimerto
Mtr st a0
itionista 1 o i il B0
Grupas ab
i Consuta / Aterdiments
Prigdlogn Elil 2 ] 2 Domicliar a2
Grupos 4]
FICS - Atividade colativa 7
HCS - Atividsdes individuals el
Equipe Administrativa/ipaio
Asettente Admiristrativo 410 11 a 11
Auiliar ce Farmidcia M| 3 a 3

13




i Secretario Municipal da Sadde US
s ik .
'm;ﬂlﬂ Coordenadoria Regional de Saidde Norte >
T
Auxiliar Operacional an i 0 1
Enfermeirn [Pola Caratheo) a0 1 i
Téenico de Enfermagem [Pala a0 1 o 1
Curathve)
Gerente de Unidsds 40 1 [1] 1
UBS PARQUE EDU CHAVES - UBS Tradicional
Crga Cuantidade Profissionais
i hordria Exlstonte Proediments hiptas Mensaly
Categosia Profissional/ Cango &
jornada | pacessidade | Administragio
sermanal Dérgta Contratar
Bsdicn Clinko Geral 20 4 o 4 Consulta médics 1,056
Midico Tocogmecologists 20 2 o 2 Comsultg médica 528
Wddico Pedistta 20 ki i} z Consuita medica 528
Madico Pxquistra 20 2 o 2 Consults médica 3H
Cinagdlio Dentista 20 ] 1 1 T ClimicoyRastauradar Pl
T Prétese |
Consuttasf Ate ndime rios 174
Auxiliar de Sxide Bucal 30 2 1 1
Erderming 4] 5 1] 5 Consulta de Enfermagem 70
Consulta § Atendimento 50
Diosriciliar
Técnica de Enfermagem 40 ] L] q Wasita Doamiciliar 136
Equipe Multiprafissional
istente Carsulta f Aendimenio
g secial 30 i i) 1 Damsiciliae &1
Grupos 15
. ConsuMa § Atendimento
Farmaciutica Eli] 1 o i ol 34
i [
Consulta / Atendimenta
Farrrafutico a0 1 a 1 Diormiciar 48
Grupes &
Fislcterapeuta e 5 0 2 Cmalulllnia.: Atenitimento P
Gruoos am
Candulta / Atendimentn
Fonpaudsdogn 0 1 [} 1 Dormiciliar 32
Grapos 20
Corsidta f Atendimenta
Mutricignista 40 1 il  } Dnrhlﬁl&l: G0
Grupas 40
Consults ) Atendimernto
A o » 2 y : Domiciiar *
Grupos 20
PICS - Atividade colativa s
4




Secreloria Municipal da Sadde

SUS

i SAQ PAULD Coordenadoria Reglonal de Soide Norle
T

PICS - Atviclades Indivicuals | 10

Equipa Administrativa/Apalo

Agsistente Admmisiratsg i 1 i il

Aggivtente hdministrativo —

P — LiH 1 i i

funcliar Oparacicnal ab 1 i 1

Auniiar ele Farmbcia &0 3 i 3

Gerarta de Unidade &0 1 1

UBS DR. JOSE TOLEDQ PIZA - UBS Tradicional
Carga Quantiade Profissionas
Categoria Profissional/ Carge. | 70 Existente | Procedimenta Neetas Mensals
semnanal Dirsts Contratar

Medico Clinico Geral 0 | 4] [ ] Consutta méddica 1.056

Meédice Tocoginecolagista i 2 a z Consulta mddica 518

Medics Pedisira i i a 2 Consulta médica 548

Midipe Psiguiatra Fli | 2 i 2 Congulta medsca 320

Crurgiao Dentista i 5 o 5 T Oinlco/Resteurador ES
T Proitese 20
Consuttas Abendimenins 43%

Augillar da Sadde Bueal i} 3 o 3

Endiarrmeing 40 K 5 Cansults de Enfermagem Ta0
Carsudta / Atendimerits 50
Domiclar

Suiliar de Enfermagem 30 1 1 o Visita Damiciiar 1

Técnico de Enfenmagemn 40 13 k] I3 Vitita Damicilisr 183

Cpaipe Mukiprofissional

Assistente Social o 2 o 2 E.:":hﬂ ot 122
Grupos an

Farmacutica 30 1 o 1 E:":;'I’ sty N
Grupos ]

Farmaciutico & 1 il 1 m‘;: Momcl itz 48
Grigpos B

Fisigterapmuta 30 1 g 1 m“ﬁfai et 46
G o m

Nutriclanista a0 1 o 1 m‘:‘::i‘: et ion: 60
Grupgs 40

_® .j‘ -



Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadaria Regional de Savde Norte SUS

— " I I BN =
Hrmnog 120

Terapeuta Ocugacional 20 1 0 R Lo S a5
Grupos an
FCS - Atividade coletiva !
PTG - Atividedes Individuals 10

Equipe Administrativa)/spoia

fssisterite Adminkstrative & 11 o 1

Auwiliar de Farmicla 40 5 o

Aunciha Operacicnal & 1 o

Gerente de Ursdads 40 1 1] 1

e

Enfarmeiro an0 1 a I

Téc. de Enfermagen 40 1 o] 1

UBS JACANA “Dr. Sebastifio Gabriel Sayago de Laet” - UBS Tradicional + EEV
i Quantidada Pm-ﬂ;hn#
Categaria Profissianalf Cargo m unm A Procedimentn Metas Menssis
semanel e m'"““ﬂ“ Contratar

Medico Oinlco Geral Pl ] o 5 Corsulta madica 1320

Médics Toroginecalogista il F [H] r Consulta medica 525
Carsulta médica para

Medica Dermatalogista Fitd 1 0 1 paciertes de hanseniase @ 18k
cantatas

Midd| oo Padiaira il i ] 2 corsidta mikdica LI

ddico Paiguintra n 1 i 1 Consulta médica 16401

Bsdicn Oftalmologhita F 1 F] o 2 Comsuim médice Az

Cirurgido dentista 20 5 o g T Clinica Restasradar BS
T Priiterse a0
Consuttasfifdendementos. 435

Miliar de Salce Bucad 40 3

Enfermelro A0 4 Consuits de Enfarmapem 5T7E
cmnﬂtg..’hlinﬂhmm 2
Borniciliar

Assistente Social a0 1 o 1 mﬁf”: TR 61
Grupos 15

Farmacbutico 0 1 o 1 mﬂr""mmm 15
Grupas B

Farmaciutico &0 1 o 1 EI:I;L;:I: At a4z

26




Secretada Municipal da Satde
Coordenadorio Reglonal de Salde Nore

-

[ TH Y B

Auixiliar de Enfermagem E[+} E] | 1) Wiits Domidfar |

Tamlcn o Enlermsgem L & L1} & Wisita Damdciliar i

Técrion e Enfermagem | ki Wisita Doeméclliar T
PICS - Atvidade coletas )
FICS - Athvidades mokiduais 1o

EQUIPE ESPECUALIZADA ER WIOLEMCIA - FEW

Assistgnte Sogial £ 1 i 1

Picdiogo 40 2 o i

Equipe Administratha/Apoio

Assistente Adminsstratheg di 12 o 1k

Assistentde Administrativo =

Regulacic a0 1 LH 1

Agiriiiar de Farmadcia am 3 ] 3

Ayicliar Dperacional FH 1 4} 1

Aunciear Tecnion Administratieg &0 Z i LU

Garenta de Uridade 4 1 a 1

UBS HORTO FLORESTAL - UBS Tradidanal
Carga Chsantidade Profiscionais
horania
Categoria Profissional/ Cargo m e AP u-:“ “:‘ ok Procedimenta Metas Mersals

Médica Cinica Geral 20 | 1 2 Cardulta mddica maz

e Tecagineologsta 20 1 (1] 1 Comnsults médica 164

Madien Pediatra P i 1 cansults médics 254

Bssistente Social 30 1 a 1 m’:f.‘: A &1
Grupos 15

Enfermmiro 41 3 0 3 Consulta de Enfermagenm 437
Conmults f Atendiments 30
Dormiciliar

Farmacéutics a0 1 o 1 E-:l:l:::::'mﬂdlmm -
Grupas &

Farmaclutico a0 1 o 1 E.;mmﬁi Atneinei 48
Grigpos &

Picilogn 30 1 T a Consulta / Atendimento 46
Demiciliar
Grupos an

Augiliar de Enfermagam 30 1 1 il Vishta Daeniciliar 10

Técnico de Enfermagem 40 4 ] 4 Visita Diemniciliar S
FICS - Atividade coletive 7

7 ’Ilr
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Sabde Norte

5U5+

| pics - Asividades imngsadusi | 10
E:n.li_:_-_mmmpnh
Fusiateribe Administratha & B 1 7
Bugallar de Farmacia &) 1] FJ
Eerante de Uinidade &0 1 o i

UBS DR. DOMINGOS MAZZONETO DE CILO "VILA AURDRA" - UBS Tradicional

Carga Ouantidads Prafissionas
Categoria Profissional/ Cargo | Mo adews .| o Procedimento Metas Mensais
samasial et 24550 Contratar

Ndddica Clinlco Garal 2 3 0 3 Cansulta médca 7o1

idico Tocoginecologhita Pl d ] 2 Carsulta middica 525

Iidion Pediatra 20 1 o 1 corsuita midica =

Enfarmsing &0 1 o 3 Consubta da Enfermagem LE )
Cmsu_rra J Atendimenta -
Do i cillar

Assistents Social a0 1 o 1 rg:m‘l'::i{ e 61
Grupos 15

Farmacéutico 30 1 0 1 E;“;'I‘“'af it 1%
Grugpos B

Farmaciudics &0 1 o 1 E;;mﬂli A—— LE
Grupas B

Téonico de Enfermage Al i0 o 0 Visita Domicilar pE
PICS - Atndade coletiva 7
PICS - Attwidades indidduals 10

Eguipe Administrotive/Apole

Acsksbepte Adminstrativa a0 B 1 T

fupdilinr de Farmacia 40 ] i

Garanta de Unidade Lot 1 1

UBS CONJUNTO IPESP - UBS Tradicional
Canga Quartidade Profissionaia
Catuparia Prefissionsd/ Cargo m A o mn A Procedimento Metas Mensals
samanal Direta Contratar

Miéding Cnloo Geral i | i 3 Consulta médica 742

Médica Tocoginecolagista 0 2 o 2 | Consulta midica 518

hiddics Pediadra 20 ) i 1 corsuita médica 518

Cirurgida dentista 0 3 o 3 T Clirfcn/ Restauradar k]
T Protese 12




= —— Secretarla Municipal da Sadde
SA0 PAULO Coordenadoria Regional de Saide Norle 5'-'5+

Consubtas/Atandimentos | 261

Aucifar de Sadde Bues! 30 2 F] a

Enfermeing £ i i a Comsuita de Enfarmagem 108
Comsaitta / Atendimenta 4
Daomiclar

Enferrnesa 40 E o 3 Carmutia de Enfarmagem 432
WHAEMIMHM 2
Damicliar

Farmacéitico an i ] 1 m‘:‘::: A he 36
GBS L]

Farmacdutico a0 1 i 1 mﬁ Aesdinaenio 48
Grupas 4

Assistente Sacial a0 1 b ol o i &1
Grapas 15

Mgxiliar de Enfermagem an 4 0 Waits Domidliar &

Técnice de Enfermagem an g ] B Wikita Domiciliar 112
FHCS - Atividade cobeliva 7
FICS - Atividades individuzis 1a

Equipe Administrativa/Apala

Assistente Admnisirativa 4 1n i T

Auxiliar de Farracia 44 2 ] 2

Garante de Unidade 44} 1 o 1

P&l SANTANA - PAI
Carga Csanthdade Profissbonals
hardria
Categaria Profissional) Cargo o Morersrace ey Procedimento Metas Mencais
Diretn

Coordenador de Equipe il 1 1] i

Enfermeirg an 1 0 1

Témico de Enfermagam Al z i ] ldosns am 130

Acompanhante d= Idasas 20 10 o 10 AT L

Fauips Administrativa/Apaio

Aszistente Adminisirativa L] 1 a 1




ST Secretarda Municipal da Sadde 5”5+

SAD PAULO Coordenaderia Regional de Salde Norte
TN
UBS JOSE TOLEDO PIZA - PAI
Cargs Ouantidade Proflssionais
horaria
Categoria Profissional/ Carge Existente Procedimentn Metas Mensals
jomada | pgcassidado | Administracta | . ®
semanal Direta Contratar
Coardenador de Equips 40 1 [t} 1
Enfermaeiro 40 1 a 1
Técnico de Enfarmagem a0 2 0 2 Woses am 120
Acompanhamento f Mis
Azomrpanharte de Idasos 40 1 a 10
Médioo Geratra [ Cinica com 0 1 a 1
experdncia am gerantolagia
Equipe Admiristrative/Apeio
Rssistante Adminstrativa [ % | 1 [ o | 1 |
UBS WAMBERTO DMAS COSTA - PAl
Carga Quantidade Profissionals
hordria Existents
Categoria Profissional Cargo Pracedimenio Bietas Mensait
jormeda | Nacessidade | Administragsa | *
spmanal DHreta Contralar
Cocrdenadoar de Equine a0 1 @ 1
Enfermsrg 40 1 a 1
Técnico de Enfermagam 40 ] 4] 1 kdosos em 120
Acompanharnents [/ Mds
Aompantante g8 160508 4 1 1 1
Médien Geratra f Clinico com
expe Amcia e perontalogia o 1 o 1
- i i L Saa o '
Rssistente Administrativ | =« ] 1 ___l_ B | a2 |
Db

[ O servigos PAl serdo scompanhacas pela Area Taonica de Saiide da Pessos idosa /S5 & respectivas imterlocusdes ragionais,
{2 A COMNTRATADA dove prever necursod pacs looomopio da equipe e participantes do programa.

EMAD LBS JOSE TOLEDO PIZA - EMAD

Carga Cuantidade Profissionsts
Categoria Profisianalf Cargo s Exiztente A Procadimento Netas Menssi
Jornada | pecessidade | Admindstraciia |
sermamal Dérata
Enfarmein 0 1 i 1 Vislia camicikar 110
Fsiatorapeuta o i 0 1 Visita domicliar Ea
Mo Clirica i0 i a 2 Visia doelciliar 110
Azsiztente Sodal Ei] 1 0 1 Wiskta dommiciliar 2
Técrico de Erdermagerms E 1] 4 a & ‘Wista domiciliar I
Acormgandiarments dos
LCoordenador de Equipe an 1 0 1 cazos, supervisio e
ooprdanagdo adminisirativa




Secrelaria Municipal da Sadde

Coordenadoria Reglonal de Salde Norle

Mumesa e pacientes em

acosmipanhamernto 70a 100
reoteps | %
adnitichs desospitalizadas SOy
Equeipe: Sdministrativa) Apoic
Assistierta Admirdsirativi 44 1 [ 4] 1
EMAD CER B Tucuruwvi - ENEAD
Carga Qimntidade Profissionais
hordria
Categoria Profissional) Cango Fxistente A Procedimento Matas Mensals
pormada Mecessidade | Administragio
eEmanal Direla Comtratar
Enfermeirm 40 1 o | Vislta domiciliar 110
hiddico Ell'r.lr.n 20 r o 1 Wisita domiciEar 110
| Azzistente Social E ] 1 & I Witita damicikar 8
| Tfmde- Enlerragem acr i i 4 Visita damicliar EFi
Mimero de packentes am
atom panhamentn Ak ol
Mirnemn de pectentes ﬁ“ ﬂ-:l';n::
simitidos desospltalizados INMM i
Equipe Administrativa/Apola -
HAgsistenie Administratag f A0 l 1 I o I i
EMAP LIBS DR JOSE TOLEDO PIZA - EMAP
Carga Dusntldade Profissionsis
harivia
Categorta Profissionalf Carga Exiarente Protefimento Metas Mensals
formeda | pecessidads | Administrasto| 2
semanal Direta
Nutrisiarists a0} 1 a 1 Visita domiciias w7
Terageuta Ccuwpacicnal i 1 1] 1 Wisita damiciliar 54
Fsipterapeuta n 1 i 1 visita domacillas ]
Fanaaudidlngo a0 1 0 Visita domicillar o7
Mirmero de pacientes am 708 300
accempanhamerte
D,

i1} Cada equipe de EMAD dove contar com 3 velcules pars lkeomag@ie das equipes para o atendemento domiciliar,

(2} As despesas com o fornecimento de digta enteral, bem coma locacEa de equipamentos & mobilkcos para @ manutencio 8o pecente n
domiclia, coma: BIPAF, camas, colchlbes, cadeiras de banhg, cadeiras de rodes estio previstes o orgamente deste Cantrate para execuch

fa Organitacio Soclal.

(3} Az stividsdes da equipe do EMAP deverio ser registradas e sua produtividade serd analisads pels fres Técnica do Melkor sm Cass &
raspoctivas inberiocugies regionais,

il

W



RIS - E Tl secretarla Municipol do Sadde SUS
SAD PAULOD Coordenaderia Regional de Sabde Norie
i ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
URSI SANTANA /IACANA - URSI
Carga Quantidads Profissionais
Faivr ek
Prafssicnal} Euistents Procadimento hd=tas Barmals
PR O | jormad | pacessidade | Administragso |
semamal Direta Contratar
Carsultn [/ Srendimenio
Asshstrntes Sacksl i) 2 o 2 Bamiciliar 160
Conualta / Atardiments
Enfermairn Al 2 1] z Domicilar 176
Consulta § Atendimento
Fisipterapeuta E ] ] 1] 2 Domidiine 200
Consults / Atendimenta
Foncaudidlogo ) 1 o 1 Domicliar 116
Coasutta / Aterdiments
Médezn Garlatra 20 s a F Doenicifiar 128
Consults / Atendimento
Mutricionista Al 1 L1} 1 Domiciiar 116
Corsulta J Atendimento
Paichlogn & 2 6] 2 Darvicllar 232
a Consdlta § Atendimento
Terapsuta Ocupacional 30 2 o £ | pomnicifar a
Consulta § AEndimento
Farmacdution ad 1 | L1 1 Demiciiar 1210
PRS- Adiiclade colativa 7
PIS « Atreidades individuals 14
Equipe Administrativa/Bpoio
Baslstente fdministrativo 4 4 1] 4
Gerents de Lnldade 4 1 B 1
Téenioa da Enfermagerm aly 4 4
CAPS ADULTO MAMNDACLI - CAPS (It ADULTD
Carge Quantidade Profissionais
heardria
Cavegaria Profissional/ Cargo Existente Procedimento Metas Mensais
Joertla | pecessidade | Administragho | "I .
snmanzl Direta
Médico peiguiatra 0 ! 0 3
Erdesrneing [diumo) 35 5 ) 5
Erfenmeziro (diurmag ] i o i
Enfermeire {rotunno] k) 3 i |
HAssistante Sodal n o L] i
Pelciilogo a4 2 0 3
Paicdioga 30 i 0 F
Terapeuts Deupacional E 4] 1 o 1

]




25iopaiio

Educador Fisico

Sacrelaria Municipal da Sodde
Coordenadoria Regional de Satde Norte

Farmachutico

= =]

[T =

Farmacéuticn

[y

3

[

Oficinging

Atencdente de Enfedrmagem

H|E|E|E|S

Augiliar de Enfermagem

Téenico de Enfermagem - diurna

12 » 36

O ]

=) b | e | D

m oo | -

Thonico di Enlermapom -
AN ra

12836

SUS

Matriclamernbs e AR

Matriciamernto em RUE

Carsuina  Atendimerts
Domiicliar

an

Paciestbes coam cadasiro
At

Agoihirmento Moturno

5% da capatidade

Equipe AdfeminkitrativafApoio

Aggisterte Administrativo

Aukilinr de Farmdcia

a0

Auillar Operacionsal

&

L T R |

Gerente de Unidads

== | sd

(= B = B = =]

CAPS INFANTIL SANTANA, - CAPS Il INFANTIL

Categorla Profieshanalf Cango

Cuantidade Prefissionais

Existente

Administragaa
Direta

‘Contratar

Procedimento

Madco Priguiatsa

hitdicn Pediatra

Erdfenmeirn {@urmng)

B |-

o ) B

Errhesrmreeiro {déurma )

Ermfermairs (raturno)

=

Agante Redutor de Danos

=

Assistents Soclal

Peicologo

Psicdloga

Terapeuta Ooupacicnal

Fonaaudidlogo

Fonoa ol go

Educador Hsico

Bl Bl Bl R N T R O

Farmacéutico

Bl | b B | = | L | R | B | L

Farmacéutico

Cicinging

aasssgsmsﬁamzﬁ:gﬂi.ﬁ

-

oo I |sla|lojlo|jlolo|la|lao|loc| o || @

==
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Secretaria Municipal da Sadde

immﬁ Coordenadoria Regional de Saide Norte 5U5+
|

Oficingirn 0 L 1] 1

Técnlco de Enfermagem - divms | 1136 7 1] 7

Técrica de Enfermagerm - ko Al 5 ) 3

FEFiLNG
BAatriclamento e AR 19
Matricamanin em RUE 2
Conmsus § Atendimanto 1%
Damicilar
wu com cadastra 140
Acolhiments Meurno 50 da capacidade

Equipe Adminisirativa/Apaia

#ssisterite Administrative 40 G o &

Sanciiar de Farmidcia 40 s a 2z

Auriliar Operacional an 1 o 1

Gerenie ce Unidade 4 1 ] 1

CAPS ALCODL E DROGAS SANTANA - CAPS AD I
Carga Ouantidade Profissionas
Categaria Profissional/ Cargo ;’3 P " Procedimenta Mdetas Mensais
Rt Mecessidacde ::L#n e

Mdico Psigulaira 2 3 ] I}

Miidico Clinioo a0 1 a 1

Erfermeira [Dhirmo) 40 1 0 1

Erfesrmeina [Diurno) a o 4

Erfenmmeirg (Maturno] 36 4 0 4

Assistente Seclal 3o ] 0 3

Palcddogo a0 £ il 3

Terapeuts Qeupacional 20 i i) 2

Farmacutics 30 1 0 i

Farrnaciiutico 40 i a 1

Edyrader Fsio 40 1 a 1

Agenta redutor de dancs EL 1] 5 a 5

Técnico de Enfarmagem - diumo | 12x 536 & o E

:m* e aloy ol 12 36 7 b 7

Oficineira 40 T ] 2
Matriciamemo em AB 15
matriciaments sm RUE .
Consutta | Atendimente =
Do sr
::;:mn cam cadastro 00 J

4




e Sscraloda Municipal da Sadde 5”'5+
2 sio pauULD Coordenadoria Regional de Saide Norle
Acodhimanio Motusam |5ml!-d-u:.:|tllhdn-
Equipe Administrative /A poio
Agdigtenite Administrativa 40 7 0 7
funilisr de Farmicia Al 2 O k]
fumiliar Opsracional &l 1 1] 1
Geremle de Unidade 40 1 i 1
CAPS ADULTO DR LEONIDIO GALVAQ DOS SANTOS - CAPS I} ADULTO
Cargs Disantidade Prafizionals
Categaria Profissional Cargo E "“"‘E“ 3 Brocedimenta Metas Mensais
Medioo Paiquiatra a0 3 0 3
Enfermeina 40 .. 0 3
Aszistente $#|;h;l. an 2 - o I'_
F_sl-:-dmr,n o &0 _J.' b 1-
Terapeuta Doupaconal El] E] 1] 3
Educador Fisico &7 1 a 1
Farmaciutico £ i & 1
Farmacéigicn 4 1 1 1]
Oficinzing 44 1 i 1
failior de Enfermagem 30 1 1 i}
Técnico de Enfermagem a0 g 1]
Matridaments am AL 9
batricamento em RUE 1
Caniuita f Averdimente 30
DamicHiar
:‘::LEME!- cam cadastro 770
Equipe AdministrativafApaio
Agssterte Aoministrativo L] 5 a 5
Auniliar de Farmacia i 2 a X
Gerente de Linidade a0 1 o 1
UNIDADE DE ACOLHIMENTD SANTAMA - UATIPOI
Carga Cuantidade Profasonais
Categoria Profissionalf Cargo m E'HH:" A Pracadimanto Metas Mensals
semanad Direta Cantratar
e e
e = | w | e |
Piicdlagn 4an 1 n 1

35




stowaino
T

sacrelara Menicipal da Soude
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

susefe

capathdae

Cocrdenadar de Eguips 4 i
M de Leitos 10 eitas
Tawa de ocupssss oe laltos 5% a 100%
Tatal de acalhidos da no Tatal de keitos dia
pariada da perlado
UNIDADE DE ACOLHIMENTD SANTANA - LA TIFO 1
[— Ouantidade Profissionats
hordria Extsteme
Categoria Profissionalf Ca Procedimento Migtas Mensas
B | jomas | pacessidade | Adminktracta | R
sermanal DHreta Contr
Acormpanhante Rodutor de Danos i a 5
{ Culdadar - dive
Acpmpanharte Redutor de Damed 16 0 5
J Cuidador - notuwono
Pslcciapn 40 i 1
Coordenador de Eguipe 44 1 —_
N# g Leitos 10 lgitas
Taia de ooupssdo de laltos RS & 10008
Tota! de acelhidas dia no Tatal de kettas dia
=  fpedess | daperiodo
Obs.; As pesscas assisticas nas Unidades de Acolhimento cia acompanhatas nas CAPS ALCOOL/DROGAS (11 SANTANA
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO JACANA | - SRT TIRO I
Carga Crusntidads Profissionais
Categaria Profissional/ Cargo hardsia Exhtenite A Procedimentn Metas Mensals
jarnada | pegessidade | Administragaa
semnanal AR Contratar
WHW Comuinthirio — 16 o %
Aecemmpanharte Carmunithils = 36 o .
inotr ek
Enfesrmeing [Apocia) i o 1
Gerents de Resildnia a0 a Z
| Terapdutica L
Témmico de Enfermagem Diurmo 1 3
Téenico de Enfermagem Noturno L] i 3
M do maoradoras 1
Parcentagem de
LN & 1005 da
moradores em relagso & cnpeciide

| SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MANDAQUI | - SRT MASCULINO TIPO Ii

)




B Secreldria Municipal da Sadde SUS
Eﬂnm Coordenadoria Regional de Sadde Norte
Carga Quantidade Profislonsis
tuarria
Categoria Proflsslonalf Carga | 0 mn A frocediments Mot Marsais
sprmanai SR “l:lll {ontratar
Acompanhante Comunitario —
dierin Fh [ [i] 6
Ammpanhanis Comunitank =
i ] i i f
Geranse de Besidencla
Terapbutica A 9 1
Tecnico de Enfarmagem a0 1 i 1
NE die mpratones 10
Porcentsgem de
moradores em relacio & R LA
capacidnde capatidade
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MANDAGU! || — SAT FEMINING TIPO |
Carga Quantidads Profissianak
hardsia %
Categoria Proflssional Cargo | o) Fiitienie A Procedimento Metas Mensais
samanal Giirets Contratar
Acompanhante Comunitdng =
e 36 1 u} 4
Brormpanhante Comunitbria —
it L] F i 4
Gerente de Residéniia
Terapéistica 40 1 3 1
Téonico de Erfermagem a0 1 ] 1
4 de moradores .4
Forcentsgem de
::-;ad:ﬂdt em relagio 4 Bﬁ::lau:idad:.
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MANDAGQUI 11 - SRTTIPO I
mp Ouantidede Profissionais
Categoria Prafssionsl/ Cargo I'“"I ”""'m o HE::-*I A Procedimentn Meatas Mensals
semanal Dirate | oMM
Acompanhanbe Cormianitdno —
gt 16 5 o L
Acompanfiante Comunitirio -
ol 36 5 i 5
Gereerbe de ResidEncia
Terapeutica » 1 9 3
Téxnico de Enfermagem Diumo 36 & i i
Témica de Enfermagem Noturno 15 3 i) ]
NP d& maradares 10
Porceniafem de
5% a 100% da
moradores em ralagdc @ AR

capacidace

ET)




eSS Secrelara Municipal da Solde
SAO PAULO Coordenadodia Regional de Sadde Norte
| s
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MANDAQUI IV - SRTTIPO Il
Carga Ouaritidade Profissionas
Cmapnda Profusiunsl/ args || DOT Exsitente Procadimento Nestas Mensaks
jomada | yapassidade | Administragio m:“"
sermanal Direta
Arompantsnte Comumitirio - g 5 o 5
(14K g o]
Acarmpanhante Comunitds - 6 g f 5
noturmo
Enfermairo 4an 1 a 1
Gerente de ResidBnca
Terapéutica - L o .
Técrico de Enfermagerm Diuma 36 ] o 3 =
BE di moradores 1
Ponceatagem de
maradores em relagdo @ Bﬁ:;:ﬁ::"
capacidade
CER Il TUCURUVI - CER 1l Mutirdo e Hidroterapla
Corgn Ouantidade Profissipnals
horkrid
Categors Profissionalf Cargo Exisimute Procedimento Mhetas Mersar
jonada | pecessidade | Adminkstracio | A
Medica Fislatra i 1 0 1 Pracedmento / Meés &0
Niddlco Ortopedsta i) i o 1 Procedimanto ) hdds 120
bAsdicn Mewrcloglsta 20 i a 1 Procedimanto k&l 120
Fanoaudidlogo 4 4 i 4 Procediments £ il 70
Fisioterepeuta E ] & i L Frocediments / Bis g0
Flslsterapauta Aquatico k1] 3 o i Procedimento ! Més A5
Terapaurta Ocupacicnal I i 0 i Procedimento / Més £
Pslicglogo Al 4 ] 4 Procodimenta | ks 20
Aadistente Sockl an 1 Q 1 Frocedimento / Més 13%
Enfermeira k1) 2 3 2 Procedimenta / Més 270
i de casos ravos — o
Reabittagio Fsica
W* de casos novas — -
Reahilits®s btelectual I
N* oe pacierbes
seampanhados 00
N* de procedimentos 3500
Equipe Administrativa/ Apeio
Agente de Apaio Administratig 40 P a
Pasigtente Administrativo 40 z )
Assistante Admintrativg Zh 4 o a

EL]




Secrelaria Munlcipal da Sadde

FREITIAS 8 (X1 0o SUS
SAD PALLOD Coardenadaria Regional de Salde Norte
Garembe de Unidade &0 1 i) 1
MatordLa & 1 0 1
At Aominiciratien a0 2 1 Z
Tecrico de Enfermagem 4 2 a i
CER 1l JACAMA, - CER I
Carga Oeantidads Profissionalks
Categaria Profissional/ Cargo " Existents X Procedimenta Metas Mensais
foemads | pjecpssidade | Administragso
somamal Direta Comtratar
WtCn Meurologiste 10 1 o 1 Pracedimento / Més n
Medico Meurologista 20 1 o 1 Pracedimenio | héy B0
acion Driapedists 20 1 L] 1 Frocedirnento f Miés (1]
fyistent e Social i F ] 2 Frocedimento | Més mn
Enfermeira Fli] 1 (1] i Procedimenta | a4 180
Flsiaterapawta E i) 5 4] 5 Frocadimente / 448 B75
Fonoaudislngn 40 3 a | Frocedimerta / MBs 540
Paicdlogn 40 . 0 2 Procedimenta / Mas ET4]
Terapauta Ccupacional | 4 0 # Procedimenta / BABs Safl
N* de cazos nowos — 4D
Reabilitasn Fisica
N* de casos nowas — 10
Reabilitaga intelectual
W de pacentes
actmpanhados 700
N de procedimentas 500
ol At atva ks
Azzistente Admin|strativa &l 4 (1] 4
Gerente de Urddade a4y 1 i 1
APD TUCURLVI - AFD
Carga Quantidate Profissionals
Citegoria Profissionalf Carga | T i Existente A Procedimento héetas Mensals
jomada | yogpssidace | Administracio
semanal Dty | Coietat
Acomparthante da Pesaaa com
el : 40 5 D 6 | AgBesdos acompanhantes 324
Enfermeiro a0 1 o 1
Fanoaudidlogo a0 1 0 1 208
Procedimenttos d
Balcéiago &0 1 0 1 R S
Terapeuta Orupacional 30 1 i 1
NB Llsudrios acosmpanhados B
Frgilpe Administrathva/&polo

3w




. Secretario Municipal da Satde SUS
.mm Coordenadoria Regionol de Salde Narfe

T
Aasjstente Administratvo 40 1 1]} 1
Coordenador de Couipe 4 1 ] 1
APD JAGANA - APD
Carga Ouantidade Prafissionats
hararia Exiatent
Categoria Profssionalf Cargo L Procedimenio Batas Mensais
: jomada | Necessidade | Administragio | it
semanal Diireta =
Acompanhanie da Prssaa com 324
e A0 [ a & ApBes dos arompanhbantes
Enfermeira 40 1 il 1
Fanoaddidioga 40 1 [ 1
= Frocedementis da Egquioe 05
P dloga &0 1 o 1
Terapeuts Oeupacional ] EH] 1 =, 8] i
ME Usudrios scgpannacos ]
Erqulpe Administr#tiva/Apaio
Assictenie Adminkstratig id 1 0 1
Coordenador da Equips A0 i f 1
Ohs.:

{1} A equipe de AFD respandem fecnicamente & programagio do NIR Jagand {1} A equipe de AFD respondem Ternicaments & pragramacdo
do NiF isgand.

[2) & CONTRATADA deve prever recurscs para locomag@a da ogulpe & d= pesioas com defidéncia em  acompanhementa,

CONSULTORIO MA RUA - Sediado na UBS Edu Chaves
S Cuantidade Profissionals
Categoria Profissional{ Carge '-H'I a Sxlttuonte A Procedimenta Mezas Mansals
semanal i EAT
Déreta
baddico Gernaralista 40 1 o i
Agenie Comunitdsio de Salde a0 & i &
Asslistente Social X 1 a 1 Packentes com cadasiro Miimime de
Agerite Saclal &0 2 o 2 ativo 250 s
Erifarmmgine &0 1 1] Py
Témnice de Enferragam a0 i i} 1
Equipe AdminssrativafApaio
ausiliar Téerico Adminkstrative [ &0 | 1 o I i 1
URGENCIA E EMERGENCIA |
| PSM LAURD RIBAS BRAGA ~ SANTANA |
&b



‘ P s o a0 Lecratoria Municipal da Saide SUS
SAD PALULD Coordenodorio Regional de Solde Node
h{-:; Quantidade Profisslonais
Categoria Prafisgional{ Cargo ornada m‘h ok Procedimanto | Metas Mensais
S el Olrta |
Agente de Apola Adminlsirativo Divme i 1 1 i
Agante de Apoio Admin|strativo Hoturmo 40 3 K 0
Bziistente Administratees Dlurna 13w 36 11 o 11
Assigtente Administrativa Natuno 12% 36 B 1 B
Assistenie Administrativa Diumo 4] 9 ] ]
Assistente Administratvo  Lider Diurno di ) o 2
Aagisterbe AdminisTrative - Bese SahaU 40 1 o 1
;-Il:-inl:ﬂt-e e Gestho de Politicas Plblicas a0 3 i o
Assictonte Social n 3 & 3
Buxiliar de Cimara Escigra 4 1 1 a
Auzillar de Enfermagem Olurmao 30 1 1 a
fgixidiar de Enfermagem Noturms E d 2 a
Audiiar de Farmacia i & o 1
Auiliar de Farmacia - Diumio 3k 4 o i
Apailiar de Farmacia - Maturno - 2 ] Fi
Auailiar de Farmicia - Noburno Folguista k1] 1 0 1
Auslliar de Saide Bistal Diurma 12 %36 3 L] 3
Auiliar de Satde Bucs! Noturna 1) % 36 3 i 3
Augllliar Dperacioral 40 3 a E]
Auuiliar Técnico de Saide - Gasoterapia e 1 1 1]
Cirergido Dentista Diveno 12 Fj a 7
Cirurgifio Dentista Noturma 12 rd 0 7
Coardenador de Enfrrmagemy’ BT 41 1 v] 1
Diretor PS5 40 1 o 1
Enfermeiro Moturna i 2 F o
Erfermairn Barmo a5 149 (i} 1
Enfermairg Moturno 36 14 L] 14
Enfermedne Ecucagio Permanertes a0 Q 1
Superyisar de Enfermagem 40 1 0 1
Farmacéutico BT Al 1 &) 1
Farmaciution Diurno 36 2 a 3
Farmaciuticn Notumns 35 F) 0 2
Farmacéuticn Foiguista 5 1 o 1
Gerents de Unidade 40 1 L 1
feésdica Clinico Darista divno a0 2 0 2
Médica Clinica Dhurno 12 3 ] F&|
Midico Chnlcd Motutng 12 i a Ii

41




B Lags TR R R

SAO PAULO
L m————

NMadico Cinagdo Diirno

secrefaria Municipol da Savde
Coordenadoria Regional de Sadde Norle

12

=

Médicn Cinsgido Nofurno

13

i

middicn Drinpedista Divrme

12

Médicn Crtopedista Noturrd

hddico Pediatra Dhurme

iz

piddice Pediatra Noturng

1

Oficial de Manurbencan

supanvisor Admirestrathoo Mofurna

E [

Técrikco de Enfermagesi Diurma

12 x 36

Téenien de Enfermagem Moturnd

17x 36

Técnico da Gesso

ki

Téenlco am Gataterapia

12 536

Técrico de Radiclogia

24
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(1) Os servicos de racielogia deveriio estar disponiveis & atuantes o hordro de fudorsmento da unidade, devenda a CONTRATADS disper
de responsival tionico nos casos em que nio houver esse profissianad da SME Os exames laboratosais serfin protesados por servipas
FrapEias o contratadas pela SMS segundo protooolos estabelecidos pela frep de Assrtinda Laboratorial die S5,

[2): Por ser servigo para aterdimente excusive de demanda rdo agendada, |sta € procura espontdnes, a produpo assistencial do Pronto
Spcoims [eonsulted @ procedimentos) mental o constitul uma meta, mas serd objule da marloraments @ avallacle trimestsl para
atdequagio oo dimendisnaments de pessoal de acordo com a produgSs apresentada e deve sor utlizada como referBncla ne plansjamants.

13 AMA — 24 horas, UPA — 24 horas e PSM devam contar com serviga de tramspore (ambulinca adequadas) para remeglio de casos de
urgEncia
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ANEXO V - PLAND ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMEBOLSO.
a) CONSOLIDADO:
PLANG ORCAMENTARIO DE CUSTEIO/INVESTIMENTO

UMEDADE TODAS &5 LINIDNDES

ple i TOROE 05 SERVCDS

L. Pexsnasl o el nE 19E24.004,56 | K 15.584,008,66 | RS 39, 7HL0M32
1.1 - fiemuneragio de Pegsoal RS 14.6FT145.02 | RE 1451744502 | mE  FRIS4.2004
1.2 - Beneficios A5 LGOIGEEM | RS 148305600 | RS 39BEE12.03
1.3 - Encargos Seciais @ Conbribuighes RS LTU5 TRAE | RS 178573458 (N5 55146597
L& - Chftras Dekoems de Peisnal 1] 4EE.06HH | RS AEB.O6H | S 836 157,20
2. Matarals de Consumo né 10593142 | K a0G.09188 (RS Bl9.MERER
2.1 « Materiz Odoniolégicn A 000,00 | B B0 | RS 160,00
1.2« Garis, Madicings R% 8000000 | RS BODO0,00 | RS 1E0LD00.00
14 - Ortesas & Fromses 2] | RS - | A& =
2.4 - Suprmento de Informdiag L1 1533180 | 15 15. 330,80 | RS HGEL, B
2.5 - Material de EStritdeia fié 1o 14557 | B 10211557 | B 20425114
1.6 - Combustieis RS 276410 | S 1.764,10 | RS 5.528,10
2. - paberdnl dn Limpezs = 11.943,29 | RS 11543,29 | RS ¥i.886,5H
12 - Unil{ermas @ Equimsmerdos de Protecio imdvide] (ERFs) =33 14,151,77 | RS 14,151, 77 | RS 303,54
2.0 - Gillnanas Afmenticon (1] o8.05706 | 1S 5105700 | 1S 102,114,132
2.10 - Despesas de Transparts RS 786177 | R# 7.861,77 | ES 15.723,34
2,11 - Duirns Materisls dé Coruma 1 1670706 | RS 16,707,068 | RY 33.414,12
3. Material de Corsums Assisbencial =] SBLLONG.00 | RS 480.000,00 | RS S50, 000,00
1.1 - Oirogas @ Mecicamentas Giverss = 2 DR, 000 | 200.000,00 | RS S0 O00U)
5 7 - Proglubos Medoos e Ciermagem Diversos RE 220,000,00 | RS 220000 | RS 4220 000, 1)
&, Fersipe Tarcoldasdcs RS SAORAME30 | RS GADILATAID | RS IDH1T. 760
4.1 - fssessara Contdhll G #E550.43 | RE 35.550,43 | BE LR
4.7 = Aszessoria e Cosmamoria s 250384,47 | RS I50334,47 | RS SO0U560. 4
4.3 - Servicos, Frogramins @ Aplicativos de informitics [+ 39842509 | AS 30E.475,09 | RS TRE.B52,05
2.4 - wigllinea / Portara | Segarangs RS 72314214 | G 78313204 | m$ 1.565.384,20
A5 - Limpera Prédind [ ardnagsm né 212711 42 | BS ENI711AT [ & LAIS.AIEE3
A.f - Lavanderia L] f8100 | B5 £5.521,00 | B LELR LERL
4.7 - 5Nl | Almantacio, Nulrigho & Distetical (13 215,750,080 | RS 215 750,00 | v 434,500,000
A8 - Servign dae Remogio =] 6897100 | RS JEASTLLG | R T37.542,04
.9 - Senvigo de Tranzporis RS 16,224 47 | RS B 23447 | RS TIALE 5
4,10 - Serdpns Gridios s 18 450.4% | RS 18.098,83 | K5 30,995, 26
4,11 - Dispasas de Servipos de Bareficess para RH 1 1T7.0085,29 | &5 177.03%, 29 | G 35407858
4,12 - Educaglo Contirs R 14.000,73 | 1 140,73 | RS ZR.041, 4
413 - Servigos Assssencisl Mediog RS 239,540,772 § RS 229,540,730 | ng Ta 0 44
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4.14 - Sardgos de Dutros ol lksonais da Sade RS JH3 458,24 | RS 1834500 | RS TBE.A15 48
4,15 - Manulencho Predal & Adecailes fi% 230028 44 | RS JHLOER 4 | RS 60 0T BT
£.15 - Manuleng o de Soapamenics 13 TIOFRED I mE TTOTRED | 05 184 155 66
817 - Manutengde de Eompamentos Assstentss RS 131.750,46 | RE 131L.750,46 | RS DI 500, 52
4.18 - Merrtenciode infamdtica A5 179264 | RS 2.792,64 | RS 3.585,18
.19 - LocacBo dn Equiparssntal Médioos HS SO454.57 | RS S0A51.57 | RS 100,903, 18
4305 - Lonzag b e imadeeis 11 185, 440,18 | RS 185440518 | RS 370.880, 35
411 - Locaglo de Equigamentas Adminidratives i L] 453.611.57 | &S 453.611,37 | RS S07.222. T4
.37 - Lwagdo de Veios L+ 135.505,50 | RS 115, 505,50 | RS 23101180
4.23 - Aguin Rl 1.5 | RS 10625564 | RS 21051138
4.24 - Enipia [ TLIZLOY | RS TTIELOY | RS L5447 14
4.25 « Telalonin/iotu mat RS 105 &38.20 | RS HIS 53R A0 | RS 211 376,21
4,26 - G RS & 000,00 | /S A000,00 | RS 000,00
A.XT - Tanas & | mpestos RS a7554 .67 | A% 6756467 | RS 135.125.04
A - Outras despesas diveries ith 1353804 | RS 1L538,09 | RS I7.ATE LA
£ TOTAL GLOBAL CUSTEID LU 1. = HGERTRY. 6O BIEHR | ME  53.105.524.76
B Inuestisnrata (1] -l < | my .
&.1 - Relormas [+ -| A R =
6.2 - Equipamanta/Adalerial Permarmnte fich S L - | R =
r.3 - ampliacdo @ Adegquagio RS -| A& RS ~
¥, TOTAL GLOBAL D0 CUSTERD (5] #SVESTIMENTD [E) i§ TLOELSIZAE |RS RASIAOEISALEN |A$ SL1ES.E4T7E
b) POR UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE INVESTIMENTO E CUSTEIO POR UNIDADE
UNIDADES- SERVICD janf24 fev/24 PERIODO
ABRLA JARDIRS JOARAR s 631.6824,17 (RS 691 624,17 | BS 1.2A3.748.34
AR LALITANE PALILISTA Hs ER0.845.33 | RS GHO.BA5.33 (RS L 6160066
Al WENIRERTO DIAS DR CORTA ng 884,333,597 | RS GR4 2T AT | M4 L. 358,465 94
APDY JIACANA BS 107,555,587 | RS 107 55587 | RS £15.111,74
APDY TUCLIRLAA RS 108.495,43 | A5 108.49542 | RS 216,530,84
CAPS AD HI SAMNTANA 12 B14.8446.42 | RS GL4, 046,43 | iS5 1230 893 84
m‘:’“’“"m““”m“ﬂ““ s 331.036,55 | RS L3888 (RS e62O7I0R
CAPS ADLILTO il MANDACLI LE 323.081,31 | RS 52308131 | RS LOdBA 162,61
CAPS INFANTIL Il SANTAMNS Rs E43.995.83 | RS 64359183 | RS 1LIA7SA3ET
CER 1 JACANA [Artige MR/ UBS IACARNA) RS 169.562,00 | RS ZRO.9E2 00 | kS £7a.52399
CER 1§ TUCLRLWY E5 435,988,173 | RS 43598813 | RS E71.976,26
ECR - EQLIFE CONSULTORIO NA RUA 3] 134.155,54 | RS 124,155,54 | A5 248.311,08
EMADY SANTARA ] 58 H09,45 | RS 6880905 | RS 157.618,89
ERAADY WAS D, pOSE TOLEDO PLZA RS 12191431 | RS 121.944,31 | RS 283 H28,63
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L
ERAARS LIBS DR, BOSE TOLEDD PIZA RS £4.173,16 | RS L.172,14 | RS 1060, 344,33
PAI] SANTANA RE 139.98E.42 | RS 173 9HE AT | RS AT STERD
PAl UBS DR J0SE TOLEDD PIZA S 123.433,53 | RS 12343353 [R5 246.867,05
Pl Uil WAMBERT O 01 AS DA COSTA 5 12548166 | RS 122.481,66 | RS 246.963.32
BS BALMICIEAL SANTANA - LAURD RIBAS BILAGA a4 344949511 | RS 544949511 | A5 685299000
SHT JACANE | -TIFO nS 146,174,723 | RS 146.174,73 | RS 29%.349,45
AT MAANDADL | - TIPD B {Unidade reclasstficada) L] 110 T9LE7F | A% 110 H94 87 | RS 120.283. 74
SRT MANDROI 1 - FEMINING 5 H(L405,58 | RS 00, 405,58 | BS 1081115
SRT MANDAOU| ul - TIRD N R 139.381,40 [ RS 139.381,40 | R% ¥IE TELAL
SET MANDADUL IV - TIPS RS 125.332,67 | A5 115.332.67 | RS 250,565,33
UAA SANTANA | - MASCULND L 105,083,532 | RS 105.043,52 | i F0.087,08
AR SANTAMA || - MASCLILING R 107. 206,56 | RS 107 206 66 | &5 214.413,33
LIS5 COMILNTO IPESP RS 363,028,04 | BS A6.3.008,04 [ RS T2E.056,08
UBS DiOsA RARICIUINEA SCIASCIA ] G0A.oE0.4T | RS 508 %047 F RS 1019.998,54
kS DR, JoSE DE TOLEDD PIZA A% £54. 757,83 | A% 664,757,853 (RS 132851566
LES HORTD FLORESTAL ] 7684431 | RS ITE.B44,31 | RS S53.6HE62
&”m'“mmw”““*m“ a5 514.222,59 | &% F14.37258 | RS 122844517
UBS JARDIN APLANE RS 4o 159,66 | RS 400,139,866 | R A, 273,32
UES JARDIM DAS PEDRAS RS 47L500,26 | RS 472,990, 36 | K5 545.980,53
UES FARDIB FLOR DE MAID 3] S55 2E562 | A5 555 26567 | RS L110.551,24
LS JARDIM FONTALIS &S H50,154,24 | Ra AS0L 154,24 | RS 170030849
LIES LA RDIN ICARAAR L 54,415,045 | RS 416.415,05 | RE L072.830,10
LIBS JOACIUAM ANTONID EIRADD [ESF) A% 1T 2ER0,7TH | A% 172.880,78 | RS 345.361,56
LIRS JOVA RURAL 13 F1L145TH | K5 ALL 145 7E | RS LE22.2491 55
LS LALUTANE PALILISTA RS 755.764,52 | BS 255, 7849,52 | RS 511 535,04
UBS PARGILE EDL CHAVES RS 544,004, 7% | RS 545000, 74 | RS 105200048
LIS WILA ALBERTENA - DR OSVALDO MAREAL ng poL ETE L | S ool WY G4 | RS 1988 751,08
B VILA ALRORA RS 335,334,652 | RS N45.334,62 | RS 670.665,25
LIRS VILA MIVI ] AH41B8.T0 | RS A4 188,70 [ RS SHR FTTAD
mwﬂﬂnm\rm-mmﬂm RS B40.576 42 | RS BACLSTH4Z | A5 1GE115Z.84
LIBS WAMBERTD DIAS DA COSTA RS 483,408, 70 | RS A@3.408,70 | RS NE6.817,41
LFA BACANA RS 4442 404,78 | RS 4458 4RA.TR [ RS BS96RSAE0SE
LS SANTANA § CANE 1] BL0, 749,42 [ B5 A19T49,42 | RS 63549283
USIDADE ADMBRHSTILATIVA 113 g4g. 774,72 | RS GAE.¥TRTE | RS LEST.54T.44
TOTAL mh 26083 B1Z3E | B 26.082.812,98 | kS 521656246
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