SPDM ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Flantropica inscrita no CNAS destle 26/T6/1963

PAIS Programa d'eAiengﬁolnlegrulﬁSaﬁde

Memorando n°. 175/2021 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sé&o Paulo, 20 de julho de 2021

ILMA. SENHORA
Nilza Maria Piassi Bertelli
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N© 005/2015 - Vila
Mariana/Jabaquara/Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo
designado apds devida analise e assinatura do representante da Organizagdo Social, vem

pelo presente direcionar este seguindo 0 mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 069/2021

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuacdo: Supervisdo Técnica de Saude Vila Mariana/Jabaquara/Ipiranga.
Objeto do Aditamento: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para
o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021 e contratagdo mensal de 22.007 exames para o
diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de
coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo. Inclusdo do CEO II
Jabaquara.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para
anexar ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

e Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
e Certificado - CEBAS Salde

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo
Aditivo seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente, ‘.'/

Cami ) endes

Co &q Integracgdes de Projetos fohe &U/M/é
SPDM\//PAI

Gestdo em Salde e Educacdo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Borges Lagoa. 219 - Vila Clementino - 04038-000 - SGo Paulo - SP 1 Tel.; (11] 5504-6300
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Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sdo Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede & Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da
Saude da Cidade de Sdao Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de caréter filantropico, a que se refere o
art 15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢do do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, a excegdo da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°,2°e 3°da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

€) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidio;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizagio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

IT - o signatario ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar 4 RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e esta ciente de que a falsidade na prestagéio dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributdria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n°2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cdédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sdo Paulq, 15 dg julho de

VY

. s
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V1. Clementino | Sdo Paulc | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1,803, DE 7' DE DEZEMBRO DE 2016

Defere & Reriovagao do Certificada de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Salde, da SPDI —
Associagio Paulista para o Desenvolvimente da Medicina, com sédé em $go Paulo {SP.

O Sscretédrio de AtengEo & Salide; no uso de suas atribuigBes,

Considerando a Lei'n® 12101, de 27 de novembro de 2009 _

@ suas aiteracdes, que dispde sobre a certificagfo das entidades beneficentss da assisténcia social, regulamentada pelo
Decreton® 8.242, de 23 de.maia de 2014; _ o _ '

Considerando a compaténcia prevista no art: 3¢ da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril e 20186, que.redsfine os
progedimentos relativos & cartificagéo das entidades beneficentes de assisténcla social na-drea da salde, e
Considerande o Parecer Técnico n® 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n. 25000,153024/2014-
03/M8,.que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GM/MS de:26 de abril de 2018, do
Decreto n° 8.242 de-23 de maio da 2014 e dai. Lei ri° 12,101 de 27 de novambro de 2009, suas alteragdes s demais
legisiagbas pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica ‘deferida a Renova¢Zo do Certificado de Entidade Beneficents de Assisténcia Social, na érea de Satde, pela:
prestagda ahual de servigos ao'SUS ng percehtual mihimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM -~ Assotiagdo. Paulista
para o Desenvalvimento da Medicina, CNPJ n® §1.699.567/0001-92, com sede em Sdo Paulo (SF). _

Paragrafo. Onico. A Renovagéio tem validade pelo parfodo de 01 de janeira de 2015 a 31 de dezembro de 2017.

Ait. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de-sua publicagaa.

FRANCISCO.DE ASSIS FIGUEIREDO

Sacretaria de Estado daSodde de Sio Peulp
Centre de Documentaciio
Ll ; E-pa- 4 m =T




i Timbre
Ministério da Saade
Secretaria de Atenggo Especializada a Satide
Departamento de Certificacio de Entidades Berieficentes de Assisténcia Social em $atide

Declaragiio

Processo n”25000.001935/2021-55
Intetessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagic Paulista Para o Desenvclvimento da Medicina
CNPJ n°61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n° 715 - Bairro: Vila Clementino,

CEP: 04.024-002 — S3o Paulo/SP.

Em ateng8o & solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pela SEI n”25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagio de Certificagdo de Entidade Beneficénte de Assisténcia
Sacial - CEBAS —relativo 4 SPDM - Associago Paulista Para o Desenvolvimento da Medicine, inscrita nio
CNPJ n® 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso' Sistema de Certificagio das Entidades-
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEILn”25000. 153024}’2014 03) conforme Portaria’SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Digrio Oficial da Uniao (DOU)-em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 2 31!12!2017

‘Em cumprimento a0 que dispde o-§ 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que-“§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimenta de renovaco da ecertificacdo protocolado no decorrer dos 360
(trezeintos e sessenia) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocalou em 30/10/2017, fempestivantente, o seu requerimento de renovagdo, conforme SEI n°
25000:463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educagio — MEC.

Atéa presente data o processo como pedido de: renovacao ndo foi coneluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2° do art. 24, da'Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 2% g certificacdo da entidade
permanecerd yilida até a-data da decisdo s0bre ¢ requerinmento de rengvagio tempestivamente apresentado”

Aindaem 1elagao a condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo §°, do
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagéio da certificagio ser considerado prova da certificagtio até o
juigamento do seu processo pelo Ministério certificador,



P

§ 12O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovagiio da ceitificagic redistribuidos nos termos
“do art. 35 da Liei n° 12,1071, de 2009, assegurado as entidades interessadas o fornecimento de cdpids dos
protecolos,

§ 2% O disposto no caput ndo se aplica aos requerimentos de reriovaglo da certificagdio protocolados fora do
prazo legal ou com certificagdo anterior tornada seim eféito por qualguer motivo..

§ 32 A-validade ¢ a tempestividade do protocolo ‘serfio confirmadas pelo interessado-mediante consulta da
tramitagio processiial do requerimento na pigina do Ministério certificadorina internét ou, na impossibilidade,
por certidio expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, 530 estas as informagses que nos cabe apresentar, ressaltanido que para acompanhar o andamento do-.
processo-e para maiores esclarecimentos-em relagdo a Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Saiide, sugerimos acessar http://siscebas, saude.gov.br/siscebas/ link: “para acessar a visualizagdo
puiblica clique aqui”, pasta “documentas vinculados a esta entidade ™ e selecionar o protocolo SEI '
correspondente.

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61)3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

. Documenta assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Elol Vieira, Diretor{a) do Departamento de

o Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social-em Saitde, em 06/01/2021, 35 18:14, conforme

logotipo hirario oficial de Bras(lia, com fundamento no-art, 64, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8de cutubio.de 2015; .
art. 82, da Portaria 02 900 de 31 de Marco de 2017,

t;n A autenticidade deste documento. pode ser:confetida na site http://sei:saude.gov.br/sei/ _
Q_Rs:od_e controlador  exterhe.php?acag=documento_conferir&id, organ acesso_externa=0, informando o cadigo
A-Ss;l_fla_tura verificador 0018473546 e o cédige CRC C3AACBBL.

Referéncia: Processo. n® 25000,001935/2021-55. ' SE] 12 0018473546
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TERMO ADITIVO N2 69/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA
MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021 e contratacdo mensal de
22.007 exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-
2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento,
logistica das amostras e emissdo de laudo. Inclusdo do CEO Il

Jabaquara.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representade por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/20189, 198/2019, 683/2019, 1046/2019,
1377/2019 e 471/2020, por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG n° BB inscrito no CPF/MF sob n° I doravante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com
CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com enderego a Rua Napoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° | inscrito no CPF/MF sob n?
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. csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo

em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021 o orgamento global de custeio no valor
de RS 112.881.776,50 (Cento e doze milhGes, oitocentos e oitenta e um mil, setecentos e setenta e
seis reais e cinquenta centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 03 de julho de 2021,
pagina 73 e retirratificado no DOC de 06 de julho de 2021, pagina 73. O pagamento das despesas de

custeio ser4 realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JuL/2021 AGOD/2021 SET/2021 TOTAL
RS 36.801.539,25 RS 37.359.267,25 ] RS 38.720.970,01 RS 112.881.776,50

As despesas descritas onerardo a dotagao orcamentaria com transferéncia

84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 84.10.10.302.3003.2.520.3.3.50.39.00 ambas fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo |l — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima

Anexo VI — Plano Orcamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl = Dimensionamento de Recursos Humanos

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n® R005/2015- SMS.G.

]
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 06 de julho de 2021.

v, = Vr (__/—

NILZA MARIA PIASSI BERTELLI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

—
Nome: SARQUEILI NG BuSE: € Sikv®
RG:A

Nome:
RG

i

v

RONALDO RAMOS LARANJEIRA
ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

Asmetas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos.
assistenciais, em cada modalidade de atengfio, serfio descritas nos quadros adiante,

especificadas por unidade de saude contratualizada.

As EQUIPES MI"NIMAS de producdo serdo monitoradas mensaimente quanto a sua
efetiva manutencio pela CONTRATADA a fim de cotejar.com o desempenho de META da
atividade e linha de servi¢o. As'metas desses profissionais foram definidas em funcdo das
necessidades de satide, conforme plangjamento da STS/CRS, e também para garantir a.
manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
-equipe de “EQUIPES MINIMAS” n3o se refere ao dimensionamento dé pessoal, cabendo &
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das ‘agdes

previstas no Contrato.

A manutengo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico,
durante ¢ hordrio de funcionamento definido-constitui meta a ser avaliada cenjuntamente

‘com as metas de producdo.

Para avaliagio de cumprimento de meta de produgiio, foram . selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados.em parémetros de organizagio de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de. plangjamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de cutros procedimentos gue deverdo

ser-realizados na execugéio objeto do Contrato.

As metas de produgdo nio se constituem como pardmetros para a configuragio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagBes e diretrizes

das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas.de Sadde.

Toda a producgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-5P, atualmiente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informacdes para-avaliagdo do programa especffico.




, CIDADE DE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

ATENCAO BASICA
AMAS UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 ESF+1 ESB Mod L +2 ESB Mod I + AMAT
EAUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAC
Categoria Proflssinnal. Quiantidade }oma_dah.‘:!r:l:na[ em Procedimiento l Quantidade
UBSs

Agarté Comunitario de Salds - ACS 36 40 isita domiciliar 700
Médico Ganeralista 5 40 consulta médice 2.080
Enfermeaira- ESF 5 40 consblta.de enfarmedrd 236
ESA'Mad L .

CirirgiSo Dentista 1 40 atendimentas individuals 192
Aupillar de Sadde Bucal 1 40 procedimentos. 672
ES8 Mod I

Cletirgido Dentista 2 40 _atendimeéntos Individuais 432
Térnice de Satide Bucal’ 2 40
“Algiliar de Saiide Bucal 2 40 . . procedlmentos 1512
Médico Psiquiatra™ 1 20 C fta médica 100
Médico.Generalista - PMM 1 40 X fta médica 333,
Farmacéutico 1 40

Psiedl 2 AD

Assistente Social 2. 30

AMA
Miédicos clinfcos [1} 12 12
Médicos pediatras {2} 2 12

1{1}.2 médicos Chinicos diatiamente de segunda-felra 3 sdbado - 12hrs didrids
{2)2 médicos Pedlatras de segunda, terga e quinta- feira &1 médico Pediatra de. quarta e seida-feira - 12hrs didrias
.085: ™ Periodo de 4 horas seré destlnadu 80 apoia matricial & rede de atengdo bdsica.

AMA}' U35 INTEGRADA AMERICANOPCLSS — LIBS Mista (5 ESF + 1 £5B Mod 141 ESB Mod 11 +AMA}

EQUIPE MINIMA META DEPRODUCAQ MENSAL
Categorla Profisslonal Quantidade Jomad'ahii::na’ em Procedimenta’ Quantidade
i
Ageiite Comunitdrio de Savde - ACS' 29 40 visite domicillar 5800
Médicn Gereralista 5 a4 cotisulta médica. 2080
Enfermelro - £5F 5 40 consulta de-erfermeira 780
ESB Mod I . )
‘Cirurgl8o Dentista 1 ‘40 atendimentos Individuais 192
Anxjliar de Sadde Bucal 1 40 procediment 672
ESB Mod I ]
Cirurgido Dentista. 1 40 dimentos individuals 218
Técnico de Sadde Bucal 1 - 40-
Auxiliar de Saiite Bucal 1 40 -pracedimantos 756
. UBS
Médico Clinlco Geral 1 20 c Ita médi 363
Médico Pediatra 1 20. consulta médica 263
Médico Glnecologista 1 200 consulta médica 263
Madico Pstquiatra™ 1 0 consulta médica 100.
Peicdlopo ‘1 40
Asslstente Social 2 30
Enfermeira I 1 a0
Farmacéutlco 1. 40
AMA
Mtédicos ellnicos {1} 12 12
Médicos pediatras (2) A8 12

{1} 3'médicos Clinicas de segunda, .2 médicos Clinicas de tetga a‘’sexta e L-médices Cllnlco acs'sdbado - 12hrs didrias

{2) 2 médicos Padiatras dlarlamente de segunda e quartael médico Pediatra terga, . qumta sexta e séhado - 12hrs didrias
085: * Pariodo de 4.horas serd destinada ac:apolo matricial  rede de ateng3o bésica.

AMA/UBS. DR GERALDO DA SILVA FERREIRA - USS Mista (1 ESF + EAB + AMA)

EQUIRE MINIMA  META DE PRODUCAC MENSAL
Categorla Profissional Quantidade .Jurnadaﬁ:‘::-r::_nal_ em. Procedimento Quanﬂdade-
UBS
Agente Cominitdrio de Sadde - ACS 4 A0 visita domitlliar 1200
‘Médico Gereralista 1 40 constllta médh 416
‘EnferrgiroESF -1 40 tonsultd do enfarmeirg. 156
Médica. Clinico 3 20 consulta médica ]
Médicd Generalista - PMMW 1 40 consulta médica 333
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 208
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125




Iédico Ginecologlsta

Assistenta Soclal
Enfermeira It
Farmacéutico
Farmacéitico
Psicdlogo

AMA
tlédicos clinicos (1) 12. 12
Médicos pediatras {2) 5 12
{1} 2 médicos Clinicos diariamente de segunda a sdbado - 12hrs dlarias
{2)' 2 médico Pediatra diariamente de segunda'd sexta-Teira, - 12hrs didrias

UBS CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO - UBS Mista (5 E5F+1 ESB Mod [+ 1 ESE Mod | + EAB)
EQUIPE MINIMA . ___META DE PRODUCAD MENSAL.
Categorla Profisslonal Quasiidade Jornad_a['.l!;err:_s_an_al_em Procedimento’ Quantidade
ESF
Agente Comunitirlo de Sadide - ACS 30 40 visita domicillar ] 5000
Médico Generalista E} .40 consilta médica, 2080
Enfermeiro --ESF 5- 40 consulta deenfarmelra’ 780
ESB Mod 11 T
Lirurgifo Dentista 1 [T atendimentos indjviduaf ‘216
Técnico de Salde Bucal 1 40, ’
Augxiliar.de Saidde Bucal 1 40 procedimantas 756
g?rir:':;: :J'én tista 1 40 .atendimentos Indlviduals 192
Augiliar de Salde Bucal 1 40 procedimentos 672
Médica Clintca Garal 1 20 cansuiti médica- -263
Médlca Generalista 1 A0 C ta médica’ 416
Madico Psiquiatra® 1 m consulta médiea ‘100
Médico Genaralista 1 12
Psicélogo 2 Ad
Enfermeird Il 2 40
Férmacéutico I 40

DBS:* Parlodo de 4 horas serd destinado.an apoio matricial A rede.de atengag basica.

ANA-12 HORAS*-
"UNIDADE D SAUDE : Equipe Minima
S Niriero de Profissicnals/Dla Dias.da §

. : 3 médicos clintcos 5 {a-feira & sdbado- 12hrs didrias

AMA SANTA CRUZ 1 médico pediatr 5 da-feira -sibads- 12hrs dléfias

UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIQ DA SILVA SARAGOCA - Unidade Mista {1 ESF + 1 ESB Mod Nl + EAB .+ Equipe Idoso)
EQUIPE MINIWnA META DE PRODUCAD MENSAL
Categorta Profissienal Quantidade. Jarnadahie‘r::nal em Procedimanto Quantidads

‘Agente Comunitdrio de Salide - ACS 7 . 40 visita damiciliar 1.400.
Médico Generalista 1. 40 congylte médica 416
Enfermetra - ESF 1 40 © | consulta de.enfermeiro 156
ESB Mad Ul '

Cirurgio Dentist 1 40 tendimentes individuais 216
Técnico de Saude Bucal 1 0 ' _
“Ausiliar de Satida Bugal 1 ag procedimeitos 756
Ci_rurgi&p I;J'en_tgsta 1 40 atendlinentes Individuais 192
Auniliar de Saiide Bucal, pracedimentos 672
Médico Clinico 3 20 ‘consulta médica. 789
Médico Tacoginacolegista 1 20 consultd medica 263
Madfco Pediatra; 1 20 -cansulta médica 163
tédico Bsigulatra* 1 20* ‘consiita médice 100
Psicdlogo- 2 40

Enférmairs Il b 40

Assistente Social 1 30

‘Farmacéuticn 1 30

EQUIPE IDOSO
Categoria Profissional Quartidade | 003daSemanalem
: Horas
Técnico de Enfermagem 1 40
Enfermeirg 1 40

0BS; * Periodo de 4 horas sera destinade 20 apole-matricizl 4 rede de atencio basica:

UBS MILTON SANTOS - Uritdade Mista {2 ESF+ 1 ESB Mod Il + EAB + Equipe Mulllprofissianal [NASF)*)




MET.

DE PRODUCAD MENSAL
Catagorla Profisslonal Quantidade Jnrnadah!'::::nal em Procedlmento Quantidade

Agénte Comunitirio de Sadde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400-
Médico Generalista ESF 2 [T} consulta médica 83z
Enfermeiro - ESF 2 L ‘gonsulta de-enfermeire 312
if‘rir":]‘;zgem . 1 a0 atendimentos individuais 216
Técnico de Saixde Bucal 1 40
Augiliar da Sadde Bursl 1. 40 . procedimentos 756
Médico Genaralista- PMM 1 20 consutta médics - 233
Wédico Llinico 2 ‘20 corisults médica 526
Médide Tocoginecologista i 20 consuita médiea 263
iédico Pédiatra 1 20 consulta médica 253
Clrurgido Dé 1 20 tend] s ndividug o6
Auxiliar de Satide Bucal 1 30 procedimentos- 336
-Enfermeiro il 2 40 .
-Asststante Soclal, 1 30

‘| Farmacéutlco 1 40
Fisloterapeuta 1 20
Fonoaudidlego 1 40
Médico Ginecolog 1 20
Nutrlcionista 1 40.
Terapeuta Qcupacional 1 20

UBS VILA SANTA CATARINA (% ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESE Mod |1 + Equipe-Multiproflssional {NASF)*)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL

Categoria Profisslanal Quantidade lumadahsoe;:: nal em Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 20 .40 visita domielliar £.000
IMédica Ganerallsta 5 A0 - consuita médics 20B0
Enfarmeirc - E5F 5 A0 consulta de enfermeito ‘780
ESB Mad | PR ‘192
Cirurgisa Dentista i 40 at:;ndiJltnentr:s Individuais
Aindiiar de Sadde Bucal 1 40 ¥ 672
ESBModll - _
Giturgidio Dentista L 40 atendimantos individuals 218
Técnico da-Sadde Bucal 1 4 pracedimentos
Auxillar ge Satde Bical 1 AQ
Fafmacéutico i 40.
Assistanta.sogial 1 ‘30
‘Fisiotarapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 a0
Médico Ginecologista 1 20
Terapeuta Ocupacional. 1 20 ik

Obis: * Equipe multiprofissional ~ Atompanhamanto das atividades da equips (Em transigéo)

UBS JARDIM LOURDES ESF i (5 ESF + 2 ESB Mod If + Equiif

Multlprofissionat (NASF)*)

EQUPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

Catagoria Proflssional -Quantldade Jnrn_adah.s‘;:'l:nal em Prucedlment.u. duantidacfe
Agente Comunititio de Salde - ACS. 30 40 . visita damiciliar 6.000
Médica Genaralista 5 an C Ita médica 2080
Enférmeiro - ESF 5 40 ‘consulla de enfermeiro 780
Els::ll‘;: ::I!entista 2 a0 - atendimentos individuals- a2
Técnico de Satde Bucal 2 40
Auxlliar de Sadde Bucal 2 40
Farmacéutico- 1 40
Assistente social 1 30
Fisloterapeuta 2 20
Fonoaudivlog 1 0
Medico Ginecologista 1 20
Terapeuta Ccupacianal. ‘1. 20 [
‘©bs: *Egulpe multiprofissional - Acompant nto-das atividades.da equipe (Em transigdo)

‘UBS VILA CARAPESTHE - 3 ESF + 2 ESB Maod | + 1 £58 Mad Il + Equipe Multlprofissional [NASF}*)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categosia Frofisslanal ‘Quantidade | ! “"‘"‘ahif_:’:'-‘a' em Procedinisnto Guantidade
Agente Comunitdriode Sadde -ACS 30 1] wisita domiciliar 6.000
fédico Genaralista 4. 40 consulta médica 1664 .
Médica Ganeralista - PMM 1 40 censulta médi 333




Enfei"ro-F 5 40 consulia de.anfermeiry 780
BB Mod | 2 Ap atendimentes individuais 384
Cirurgiao Dantista - b !
Auxiliar dé Satide Bucal ) 40 pracedimentas 1344
£58.Mod 1) . - e .
2 ; : i 216
CirurgiSio Dentista. 1 40 atendimentos individuals 1
Técnico-de Salde Bucal 1 40 ’ )
58
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 procedimen_ws 75
-Farmacéutico 1 40
Aszistente soclal 1 ‘30
Fisioterapeuta 2 20
_F ud|slogo 1 A0
Prof, Educsicdo Fisica 1 20
Terapeuts Ocupacionat ) -1 28

Obs: * Equipe multiprafissional - Acompantiamenta das atividades da equipe (Em transigdo)

UBS VILA CANAA - Mista {3 ESF + 1 ESB Mod 1+ EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Profisslonal Quantidade. Jnrnadahie_r::nal em Procedimentn Quantidada

Agente Comunitiria de Sadde - ACS 18 40. visita domiclliar . 3.600
Enfermeira ESF: 3 40 consulta de anfermeiro 453
Médico G Hsta ESF 3 40 consulta médica 1148
Médlcos Clipico 1 20 ) ‘consulta médica 263
I édico Pediatra 1 20 ) consulta médica: 263
Méidico G logista 1 20 consuita médica. 263
Efi;;: gentm.a 1 a0 stendimentos individuals 192
Auiiliar de Satide Bucal 1 40 | procedimentos 672
Enfermeira. [l 1 40

Farmacéutico 1 40

UBS CIDADE VARGAS - Tradiclonal {(EAR])
EQUIPE MIN!IMA . 'META DE PRODUCAO MENSAL
Categarta Proflssional Quéntidade’ ’“‘"’d"i:‘:“a' em Pracedimento Quantidade

Midica Generalista — PMM 2 a0 consulta médics- ) B6E
Madico-Clinico Geral 2 20 . _| consulta médica 526
Médica Ginecologlstad 2 20 consulta:médica; 526
Médico Padiatra 2. 20 consulta médica 526
Cirurgiso. Dentista 1 40 atendimentes indivlduak 192
Aupitiar da Savide Bueal 1 40 ‘| procedimenios 672
Cirurgife Dentista 1 20 atenrdimentds individuals 9§
Auylliar de Sadde Bucal 1 3n procedi 336
Exifermelro }i L3 40

Assist Social "1 30

Farmaciutico 1 40

_UBS INDIANGPOLIS SIGMIND FREUD {TRADICIGNAL)

EQUIPE MiNtMA META DE FRODUCAD MENSAL
Categorla Profisslonal ‘Quantidade :lomadahS:r::nal em Procedimento r Quantidade
uas
Cirurgiio Dentista 3 20 atendimentos Indlviduai 288
Auxiliar de Saude Bucal 2 ET] protedimentas 1.008"
‘Médico Generalista ~ PMM 2 40 ‘consulta:médica ) 666
tédlco Clinlca Geral -3 20 consulta- médica ) 783
Médlco Ginecologlsta 2 20 consulta médica. 528
Wtédico Pediatra 2 20 ‘eonsulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consuita médica ) 125
Enfermelro Il 6 40 ]
Farmacéiitico 1 AD
Nutriciorista 1 40
Psicélogo 2 40
- Assistente Soclal 2 30
Terapeuta Ogupacional’ 1 30
PAf~ PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDQSOS - UBS IC. LOURDES
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Do Nimero de Jornada Semanal am - i ) .
orla Profi g ! 2 ]
Categ_ rofisslonal Profissionals horas Precedimento Ivieta mensal de produgio
_ Acompanhamento dos casos, )
Coordenagso Equipe 1 40 ‘supervisio ¢ coordenagio. AbD 71_"2: I:I_ios?s etm'M .
administrativa campartamenta Mas

10




CIDADE DE.
SAO PAULO

YT

Enfermeira 1 40 ' "Constiltz e visita doniiziflar
Auxillar de-Enfermagem 2 40 Pro_l:edimen.t 05 19 doml_c.ill’p sob
superylsdo do Enfarmeiro
Aconipanhante de 1doscs 10 40 . Visitas domitHiares
Médico geriatra au clnice com experiéncia 1 20 Consulta Médica.e Visita domicilar
ger g

CAPS ADULTC 11 JABAQUARA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUC&D MENSAL.
Catagoria Proflssicnal Quzntidade Jornaqahﬁgsanal em Paclentes com cadastro ativo ‘Quantidade
Médico Psiguiatrs 2 20
1 Enfermeitc 2 40
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Asslste rl_te.Srwa! 2 3 Pacientas com cadastro ativo 250
| Farr 1 1 40 i
Auxiliar de Enfermagein 4 40
Auiliar Téeriico’ 3 a0’
Educador Fisleo 1 40
| Téchico de Farmécla 1 40
UNIDADE DE ACCLHIMENTD ADULTO ~JABACJARA
ACOMPANHAMENTO
LOCAL Capacidade P MENSAL
R o . . . ] . . Taxa de ooupaiGo die-
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - IARADUARA - Fua Scares de-dvelar, 946 10 eitps teitas, de 85% &.100%.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPD | JABAQUARA

Caparidadé ACOMPANHAMENTO MENSAL
. R - Pésscas Porcentagem da mioradores sm relagio a capacldade, de 85% a
LOCAL ~Rua Jaquardia, 179 08 passoas 100% da capacidade.

{ {Total da moradores no perlodo / 8) *1060}

EQUIPE MINIMA
Categoeia Proflssional " Quantidadé . Jornada§ \.em horas:
Coordenader de Sadde 1 -40h
Acompanhante Comunitdrio ) A0 “36h
Técnico de Enfarmap 1 40h.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO 1JABAGUARA 1)

Capacldade ACOMPANHAMENTO MENSAE
LOCAL - Rud Correla de Almeida, Pessoas Poreentagem de moradores em refago a capaddade, de B5% a
188 07 passoas T 100% da capacidade.

{ {Tota) de moradores no periado 7 71100}

EQUIPE MINIMA

Categoria Frofisslonal Guantidad Jornata 5 | em hotas
Acomp ;i Col Itario G 36h.
Técnico.de Enfermagem 1 40
CENTRO DE.REFERENCIA DE DOR CRONICA.
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
. ] . tornada Semansl .
Categosia Proflssional Cuiantidade. ami horas. Procedimentd Quantidade

Assistents Social 1 .30

Enfermelra 1 40

Fisioterapeuta 4 30

Maédico Acuptinturista’ i 20

Médico Flsiatra 2 20 A . ito das atividades da equl

Medica Neurclogista 1 20 L R menta das atividarles da equ'p

Miidico Reumatologista 1 20

Psicdlogo 1 Ag

Técnlco da Enfermagem 2 40°

Terapeuta Ocupacional 2 30

CONSULTORIO-DDONTOLOGICO TCM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD ASSISTENCIAL
Lategoria Profisslonal -Qtde. Jorna._d_g_Sem:anai Procedimente | Quentldade
S em horas

‘Cirurgido Dentista 1 40 Acompanh to das atividades d4 equipe




CIDADE DE

Auxiliar de Saiide Bucal

' SAO PAULO

CENTRO QLIMPICO DE TREINAMENTC E'PESQUISA
-ECUIPE MINIMA’ X META'DE_PRDDUCAG ASSISTENCIAL
. L . Jorpada Semianal : )
Categorla Proflssienal Qtde. ‘e horas Procedimento Quantidade
Iiédico do Esporte 10 ]
Enfermeiio 1 a0
Enfefmelro 3 6. o
Fisiclogista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
Wutricionista 1 a0
"Eisioterapalita ) 2 i)
Psicélugo 2 20
CEQ I LARAQUARA
EQUIPE MINIMA, META DE PRﬂDUC.&O ASSISTENCIAL
Especlalidades de Clrurgiio Dentista Quds, | 4OMa%k Semanat Procedimento Quantidade
Cirurgia Oral Menar 1 L0
Pacientes Especiais "1 0
Endddontia 3 20
Estomolagia’ 1 i)
_Ortodontia 1 20
Periodontia 2 20
Protesista ‘3 20
Proteses e Aparélhos CricdSnticos. ’
{entregites pe.més}
“Auxillar de Sadde Bucal 8 30
UPA VILA MARIANA
Ezpeclalidade Médica Eguipe Minima'§S |
Cllnica Médica 63 plantiies de segunda a domingo
Clinica Cirtrgica 14 plantées de segunda a.domingo
Pediatria 25 plantées de segunda a dopilrigo
) W édico Diarista 2 Medlcos de 12h
UPA JABAQUARA
Equlpe Minfma
. L lornada semanal )
l:a_te;utia Profisslonal Quantidade em horas Dias da Semana
. : 1 Dentista diurno de segundz & domingo
Pentista. 14 12 1 Dentista noturne de segunda 3 domingo
i F . 1 Cirurgldo diurne de segunda & domiigo
Médico Cirurgldo Geral 4 12 1 Cirurgl§o noturno de ta 3 domingo-
Midica Clinica Geral Cy iz 6 CIEn_lcos diurno de se_gundz: _a.dommgn
: 5 Clinlcos-noturne de a.domingo
Médica Clinleo Garal 1 0 Dlarista
L . -1 Qrtopedista diurna de segunda 5 domingo
Ort: " pERses . p
.Medlco rtapedista 14 1 1 Qrtopedista notirng de segundad dominge
Médico Pediatra 28 12 z Ped!atrag diurno Eie segunda 3 Fiomlngo .
2 Pediatras noturng de segunda & domingo
Midico Pedlatra 1 20 Diarista
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
UBS VILA MORAES — UNIDADE MISTA (2 ESF-+ 1.ESB | + EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRGDULAG MENSAL
. Jornada Semanal . . . Lo
Categorla Profisslonal . Quantidade e haras Procedimento Quantidade
Agente Cémunitario da salde 12 40 visita domicillar 2.400
Meédico Generalista 2 40 ‘tonsultz médica 832
Enfarmeira - ESF 3 40 consulta enfermeira 312
S . 3 1
Medica Clinlea Geral ) 2: consulta médica 844 {meta 12h=7% e'meta 20k =132}
Madico Pediatra 5 12 consulta médica 527 {meta 12h = 79-a meta '2Dh=132)
Médico Sinecologista: 2 20 consulta médica 528
Médicg Psiquiatra® 1 20 C Ita médica 100
ESBMod | _ i T
Clrurgiso Dentista . 1 40 atendimentos individuals 192
Aupiliar de-Salide Bucal I LR -procedimentos 672
" Clrurgido Dentista 2 20: tend tos individuals 192
Auiliar de Salide Butal -2 30 procedimentos - 672
1 40

12




CIDADE DE .
' SAO PAULO

SAUDE
Médico Generaliste 1 20 consulta médica 624
' 1 12
Enfermeiro.l 3 40
Enfermeirg |1 2 36
Assistente Social 1. 30
Farmacéutico 1 40
Psicélopgo 1 40
Fonpaudidlogo ) 1 ‘A0
Nitricionlsta 1 AD

0BS: * feriodo de.4 horas sara destinado @o apolo matriclal 4 rede da atenglio basica..

AMAFURS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA — (UBS Tradiclonal + AMAY.
EQUIRE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissignal LDuantidade Jprn:;_ahs_;t::__nal Procedimento Quentidade

"Medica Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
tédico Ginecologist 2 20 consulta médica ) 526
Médico Pediatra 1. 20 consulta médicn 263
Médica Psigulatta 1 20 tonsulta médica’ 125
Cirurgido Dentlsta 3 20 ateridimeritos Tndividuais 288
Auxdiiar de Sadde Sucal i 36 procedimentos Individuais 1008
. - . atendimintos individuals 48
Clrurgiéa Dentista 1 18 procedimentos individuais 168
Assistenta-Social iy 30 ; L
Enfermeirn B - 1 30

Enfarmeiro Il 5 40
‘FartnacButlco L 40~

Peicdloge 1 40

Médicos ¢linicos {1) 12 12

Médico pediatras |2} & 12

{1) 2 médicos Clinicos dtaamente de segunda & sibade -12 hrs didrlas
-{2) 1 médico Pediatra diariamente de'2# A sibado - 12 hrs didrias

WA,". UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL ~ {UBS MISTA -3 ESF+ 1 ESB 1+ AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Profisstonal l Quantidade mr.":::hs;?:" al Pracedimento Ouantidade
‘ESF
" Agente Comunitiric de Salde - ACS 19 [l visita domicifiar 380G
Médico Generalista 3 40 consulta- médica 1248
| Enfermeiro - ESF 3 4o i lta-de énfermeira 468
‘uBs
Médice Clinico Geral 2 2] consulte médica 526
Médica Gil’iecbio’g_ls_fa 2 20 consulla médica 526
‘Médico Pediatra 2 20 | consulta medica 526
E;':I:;;: 'DE.nﬂsta_ 1 40 .atendimentosindividuals 192
Auiiliar de Sadda Bucal 1 40 -pracadi tos’ 672
Clruigiio Dentista 1 20 -atenthimEntas Individuais -
Auxiliar de Satide Buial 1 40 _procedimentas ‘336
‘Farmacéutico 1. 40 %
Asslstente Sotclal 1 a0
-Enfertretra 1l 3 40
Médica ¢linice (1) . 13 12
tédicas padiatras 12} 5. 12
{11 3 médicos clnicos diariamente de segunda e 2 médicos clinicos diariamente de targa 4 sébado
{2}1 pedtatra diari nte de segund 4 sexta-feira.
UBS SACOMA - UNIDADE MISTA (7 ESF + 1 ES8 Mod | + 1 ESR Mad Il + Equipz Multiprofissional (NASF)**)
EQUIPE MINIMA ) META DE PROPUCAD MENSAL
Categorla Frofisslonal l Quantidade Jornada Semanal Procedimento. | uantidade
: . : gm horas - - -
ESF
Agente Comunltéric de Salde - ACS 42 40 ‘visita demicillar - ) 8400
Médlco Generalista ) 40 consulta médica 2496
MEédico Generalista - PMM ‘1 40 consulta méd; 333
Enfermeiro - E5F T 40 consulta de enfermeine 1082
E']s:"n:l:: :jenti'sta 1 40 atendimentos individuais 192
Ausiltar de Savde Bucal 1 40 procedimento: 672




E§3 M?d I-I. . 1 40 .atendimentos.individuais - 218
Cirurglio. Dentista
Téenico de-Saﬁde-B_u:aI 1 40 proced] " 756
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 - j .

UBs.
Médico Clinlco Geral 3 20 consulta médica- 789
Médlco Ginecologista F 20 consulta médica. 526
Medlco Pediatra 1 I consulta médica 263
Médico Péiquiatra® 1 20 consulta méti 100
Cirurgido Dentista 2 20 -ater tos individuais - : 192
Auxlliar de Satide Bucal 2 30, :
Asslstente Social 2 30
Enfarmeira I} 2 a0
Farmacéutico 1 40
Psicdlogn 1 48
Psicdlogo 1 -30
Fisloterapeuta 1 i)
Fanoaitdidl T 40
Professor-de £d. Fislca 1 20

085:* Periado de 4 horas'serd destinade ao apoio maticial 4 rade de afengio bdsica,
** Equlpe multiprofissional - Acompanhamento des atividades da equipe (Em transig3a).

AbAA 24 HORAS SACOMA,
eat ) Equipa Minlma
UNIDADE DE SAUDE . MNiimero de Profissienils/Dla Dlasda S .Total de Profissional
] . A.médicos tlinicos - dia 5 jaaterga-12h. ) 8.
Clinlca Médica 3 médicos clinicos - dia Cuarts a Dominga- 12h 15
2 médicos clinices » noite S ida a-Dominge - 12 h ‘14
3 médicas pedfatras - dia- Segunda a Quinta- 12h 17
o - . . : ~feira, 58 i -
Pedlatria 2 médicos pediatras - dia Sexta-feira, sa:;_ic e domingo [
Z médicos pediatras.- noite igunda a Domingo —12 h ‘14
AMA 24 HORAS SACOMA - Servigo odontoléglen 24hs
Equipe Minlma
Categorla Proflsslonal Iornada Semanal.em Horas: Quantidad
Auiliar dé Satde Bucal Diurno- . Eld ; 4.
Auxiliar de Sadde Bucil Noturno -'36 -3
Dentista Ditirno - 12 14
Dentista Noturng 12 7
UBS AGUA FUNDA = {5 ESF + 1 ESB L +-1 E5B |1 + E Ige Multiprofissinal {NASFY** )
EQUIRE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Catégarla Proflssional Quantidade JD[I‘Iada"‘S:rl::ﬂilI sm Frocedimento Quantldade
‘Agente Comunitério.de Salide - ACS ) 30 40 visita-dormleiiar 5000
Médico.Genaralista 4 A0, consulta médica 1664
Médico Genaralista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermelro - ESF 5 a0 consulta.de enfermeiro 780
ESB Maod | :
Girurgl$ Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar e Sadde Bucal 1 40 procedimentos 672
ESE Mod 11 . T
Cirurmido Dentista i 40 .atenc_llrr_lentps individuais 216
Técnlco de 5atide Bycal 1 40 dimantos -
Aulliar-de-5aide Bucal 1 40 pracedimeantos 75
fammacéutlen 1 40
Assistenta-Social 1 30
Fisictarapeuta 1 20
0BS: * Peilada dé 4 Horas serd.destinado au apaio matricial d rede. daatengio bés.ica,_
** Egquipe multiprofizsional — Acompanh to-das atividades da equipe {Em transigio)
UBS ALMIRANTE DELAMARE - (& ESF + Equipe Multlprafissional (NASF}®)
EQUIPE mINIMA META DE FRODUCAD MENSAL
Categoria Profisslonal Quantidade 'meadahier:‘:“al em Procedimento D.t:antla_i'a'de
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 36 40 visita domiclilar 7.200.
Médico lista . 4 40 consulta medica '1.664.
‘Medico Generalista~ PMM 2. 40 consulta médica £B6°
Enfermeiro - ESF i ‘40 consula de enfermeire 936
Farmacéutico 1 40
Assistente Social . 1 30
Flsioterapeuta 2 20
* Exifpe multiprofisstonal —Acompant to das atividades da equipe {Em transigdo).




CIDADE DE
5 SAO PAULO

SAUDE.
UBSAILA CARIQCA - {3 ESF)
EQUIPE MiNiMA META DEPRODUCAD MENSAL
Categuria Proflssional Quantidade JnrnadahS;:_:_:nal em Procedimento Quéntldade
| Agenta C itdric de Sadde - ACS. 15 ) 40 visita domiciliar e
hédico Generalista E] o consulta médica 218
Enfermelira - ESF ) 3 ‘30, consults de enfermeiro 441
Enfermeira |l i 40
Falr utico Y A0
UBS HELIGPOLIS - {3 ESF + 1'ESB Mod, |}
EQUIBE MINIMA j META DE PRODUCAD MENSAL
‘Categoria Profissipaal Quantidade. Jprnadahierzlsanal em Procedimento Qiantidade
Agenta Comunltdric de Sadde - ACS 18.. 40 ‘visita domieiliay 3600
Médlco Generalista 3 -40. consulta-médica 1248
Enfetfmeiro - ESF 3 40 ‘consulta de enfermelro 458
ET';B M_Ed b 1 40 -atendimentos individuais 192
Cirurgiao Dentlsta - - : ; o
Auyiliar-de. Satde Bucal 1 - 40 procadiment 672
Médica Psiquiatra* 1 20 _consults. médica 100
Médico Psiquiatra 1 10 consulta médica S0
Psicdloge 1 40
Enfermeiro.1t 1 40
Nutricionksta 1 A0
Farmacédtico. i 40
Farmacétitica 1 -
.| Fisioterapeuta -1 207
Fonaudidlogo’ 1 40
Aszistarita Soctal 1 kN
Auxiliar de Sadda Bucal 1 ED

OBS:* Periodo de 4 horas serd destinado ao'apolo matticlal a reda de atengSo hasica.

UBS Dit. OSWALDD MARASCA JUNIOR - (UBS MISTA +1 ESF)-

EQUIFE MINIMA, META DE PRODUCAD MENSAL
Categosta Proflzsional Quantidade Jumad-ahi:':"a] em Procedimento ‘Quantidade
Agents Comunitdrio de Saide- ACS [ 40 wislta domfclliar 1200.
‘Medlco Generalista - PMM 1 LD copsulta médica ‘333
Enfermeira - ESF : 1 40 consuita de enfermeiro 156
Uss
C1rurgl5_o _Dentlsta_ _ 2 20 atendimentos Indliiduai 192
Técnlca de Satide Bucal 1 30 S :
Aurillar e Saiide.Bucal i 1 procedimentos i
Médico Clinico Garal 2 20 consulta médica 526
Madico. Gi |ogist 2 20 Ita:midics 526
Médico Pediatra, 1 20 fsul il 263
Médico Psiquiatra-* 1. 20 .
Enfermeiro 11 -3 40
Faimachutlie 1 Y
Assistente Social 1 30

0B5: * Periodo de 4 horas serd destinade d apela.matricial 4 rade da atengiio bdsica.

LIBS NELISA ROSALIA MORALES ~ Mista (1 ESF + 1. ESB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categarla Profisslonsl Quantidade Jnrna_dahier:::nai_em Procedimento Quantidade
Apante Comunitirio de Saide - ACS 5 40 visita domiclliar -1200
I édico Ganeralista 1 A0 cansulta médles’ . 416
Enfermeiro ESF 1. 40 consulta de enfermeirg 156
Clrurgido Dantista s 20 atendimintos individuais 192
Aunillar.de Satide Bucal .2 ap procedimant §72.
Cirurgido Dentists 2 20 atandimentos Indlvidiials 192
Téenico de Satide Bucal 1 a0 procedimeantos ) 336
Wédico Clinico Geral -2 20 congilta médica 526
Médico Generalista 1 40 consulta madica 416
Médico Ginecalogl 2 20 constta meédica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica: 526°
Médico Psigulatra 1 20 consulta médica 125




CIDADE DE =
SAO PAULO |

Assistente Social 1 30
Enfermelro (1% 3 30
Enfermeirg |1, 3 . 40
Fisioterapeuta’ 1 200
Fanoauddloge 1 40
Brofessor da Educagho Flsica: 1 20
Farnacautica 1 40
*1 Profissional Readaptado.
UBS AURELIO MELLONE - Mista (3 ESF+1 ESB Mo, il + g Ipa Multiprofissignal (NASE}**)
EGUIPE MINIMA META DE PRODUCAOD MENSAL
Catagoria Profisslonal Quantldade .lornadahs;:l:nal &m Procedimento Quantidads
Agente Comunitério-de Satda - ACS 15 40 yisita demitillar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta midi 1248.
Enfermeiro - ESF 3 40 __| consulta de enfermelro A58
Eiirﬁg:.ger!ﬂ sta 1 40 atendimentos individisals 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 o )
Autiliar de Sa e Bucal 1 a0 | Procedimentos 756
Cirurgido Dantlsta 2 20 “atendimentos Individuals’ 182
‘Auxiliar de Sadde Bucal 2 30- pracedimentos 672
Cirurgido Dentista i 20 .ater]diwerita:}!ndh&idual's. J:u)

- j procedimentos 200
‘Médlco Clibkea Geral 2 20 consulta médica 526
Médico [Ista - PMIR 1 40 cansutta médica 333
Médico Padiatra 1 20 ransulta médica 263
Medico Tocoglnecologist: 1 20 consultd médica 263
Médico Psigufatra® 1 20 consuita médica
Psicdloga 2 40
Assistante Social 1 .34
Enfarmalra |} i 40
Foncaudidloga 2 AD
Flsicterapelta - 1 20
Farmacéutico 1 40
Tempeuta Ocupacional 1 ) .20
OBS: * Periodo de 4 haras serd deéstinado acapojo matricial 4 fede de.ateng3o bdsicd.

*P.Equ_lpe_multi_pr- fisslanal ~ Acompanhamento das atlvlidades da equipe (Er translgdo)
UBS LUIZ ERNESTQ BAZZONI - {2 ESF + 1 ESB Mod. )I)-
EQUIPE MIMIMA ) META DE PRODUCAD MENSAL
Categosta Profissional Quantidade Jnrnar.i__ah_sner:l:nal em Procedimento Cuantldade
Agente Comunitiric de Sadde - ACS 12 -40 visita domiciliar - 2400
Médlgo Generalista 2 ag consulta médica . 832
Enfarmeirs - E5F 2 40 cansylta de enfermeire 312
ESB.Motf )t .
Cirurgido Dentists h 40 L N
Técnice de Sadde Bucal 1 40 tendimentos in 216
Auxiliar de Saude.Buza 1 40 )
procedimento: 756
Cirurgido Dentista 2 20 atendimiéntos individuais 197
Téenleo de Sadda Bucal 1 ] j
Auxiliar de Saide Bucal 1 ki procedimentas 672
: . . atendimentos individuais B0 .
Cirurgido Dantista L 20 pi'ncédimentns_. - 200
Médico Clinlea Geral Z. 20 consulta médica 526
_Wédico Ginecologista- z 20 consulta médica 526
hadico Pediatra -2 20 cansulta médica- . . 526
Enfermelro li 3 Ll
Psicdloge 1 40
Assistente Sotiaf 1 30
Farmaghutico 1 40
-UBS DR EDUARDO ROMAND RESCHILIAN - UNIDADE MISTA {6 ESF + 1 ESB Mod. | + 1 ESB Mod. I}
EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAD MENSAL
Categoria Fioflssional | Quantidade I orniada Semanal e Procedimento Guantidade
‘ESF
-Agente Comunitdrio de Salide - ACS 36 40 visita demicillar 7.200
Wédico Ganerattsta & 40 _cansul £ dic 2.4956.
Enfermeiro - ESF & 40 consuita dé enfermelro. 236
ESB Mod] L 40 afendimentos individuais 192
2'\\“’.2".
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CIDADE DE
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‘Cirurgido Dentista
Auillar de Saude Bucat 1 40 procedimentos 672
Efi;zg: '::llentis'ta 1 a0 atendimentos individuais 216
Técnica de Satde Bucal 1 40 -
Auglliar.de Saiide Bueal 1 40 T 736
‘UBS
Médica Clinico Geral 1 20 “cansulita médica 263
Médico Ginecalogista® 1 20, consulta médica 263
‘Médico Pedlatra I 20 [ta médita 263
‘Médico Psiquiatra 1 200 ulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro It 1 30
Enfermeira Il 1 40
Farmacéuytico 1 4
Fisiotarapauta 1 0
-Psicdlogo 1 40
Nutricionista 1 40
UBS JARDIM SECKLER - UNIDADE MISTA (3ESF + 1 ESS Mod | + 1 ESB:Mad il +'£5ulpe Multiprofisslonal {NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Cateporla Profissional’ \ Qua_ntidade Iumadahf:;r::nal e Procedimanta Quantidade
. £SF
Agente Ce aric-de Satide - ACS 13 42 visita domiciliar 3.800
Médico Generalista 3 40 consulta méd) 1.248
Enfermeiro ESF 3 40 consulta de enfermetro 468
ESB Mod 1 1 40 atendimentos (hdividuals 192
Cirurgido D S
| Auxiliar-de 5aidde Bucal 1 -40 procedit 672
:?:;:: :;en fists 1 40 atendimentos individuais 216
Tééniéo de Sadde Bucal - 1 40 i 756
: Auziliar de Satide Sucal 1 40 - -
LBs
Medico Clinico Geral 2 20 _tonsutta médlca | 526 .
‘Medico Tocoginecnloglita 1 8. consulta médica | 105 )
Erfermeira il 1 40
Farmacautica 1 A0
Assist Sacial 1 30
Fisioterapeuta -1 20
Médico Ginecolngista 1 12
Prof, Ed. Fisica 1 20
Psicologa 1 40
Tarapeuta Gcupacional. ‘1 20

Qhs: * Equiipe multiprefissional - Acompanhameanto das atividades da equipe (Em transicio)

L35 VILA ARAPUA - UNIDADE PMISTA {1 ESF} ~(Equipa ESF — a partir de Julho / 2021}

EQUIRE MINIMA

IMETA DE PRODUCAD MENSAL

Jornada Samanat em:

Categoriz Profissional Qu ant_l_d_édé : horms Procadimento Quantidade-
E5F

Agante Comunitario da Sadde - ACS 6. A0 visita domictliar

M édico Ganeralista 1 40 cotisultd middh

Enfermairo ESF 1 40 Ita de enférmeiro

UBS
hedico Clinico Garal 3 20 consulta médica 789
Médlco Toceginecologist: 1 20 consulta médica 263
Médico Pedlatra -1 20 consulta médica: ‘263
Cirurgido Dentista 2 20 ‘atendimentes individuat 131
_Auxtliar de-Sadde Bucal 2 30 .procedimentos individuals: 672
Cirurgifia Dentista e 20 atendimentos Individuais 80
o 200

Enfermeire Ii -3 40 i i

Farmacéutica 1 A0

Psicologe 1 40

UBS MOINHD VELHO I} — Tradlclonal .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Guantidade Joma‘-’a-hs:r:’:“’.‘ am - Procediments Quantidade

Médica Clinica Geral £ 20 consulta médi 526
Médicd Ginscologist: 2 20° ‘consulta médica 526

17




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

| Médico Padiatra 1 20 | consulta médica 263
Medlco Genaralista - FMM 1 40 consulta médica
Enfermeiro Il EX 40
Faimacéutico ‘1 40
Assistente Social 1 30
UBS ViLA DAS MERCES - Tradicianal
- EQUIPE MINIMA- . a META DE:PRODUCAC MENSAL
Categuria Profissional Quantidade mr"’-d-ahi??:"a' e Procedimento. Quantidade.
Medico Clinics Garal. 3 20 consulta médica ‘785
Médico Gingcologista 2 ) pir) | consulta médica 526
Médico Pediatra - 1 20 -cansiifta médica 263
Médico Psiguiatra 1 20 consulte médica 125
_Citurgido Dentista 4 20 . atandi tos individ 384
| Auxiflar de Saide Bucal 4 30 pracedimantas Individuals 1344
P . . -aténdimentos Individuals 80
Cirorgizo Dentista 1 w procedimentos Individuals 200
Enfermeire 11 4 40
Enfermeiro il -3 k1Y
‘Asslst Sacial 3 30
Nutriclonists 1. 40
Fslodlag 1 40
Farmacéutico 1 40
PSW AUGUSTO GOMES DE MATOS
Especlalldade Médica Equipe Minima Dirla’
clinico Geral 3médicos 12hs diurne de Segunda-a Domings ) 21
3 médicos 12hs noturno de Segundia Domingo 21
Cliflca Girirgica 1 rné_dicn 12hs diurno-de Segunda é..D.'n'mihgb 7
) ; 1 médicc 12hs noturne de Segunda.a Dominga J
pediatria 2 médicas 12 Ho.m diurnc de Seginta a Domingo_ 14
- 2 médicos 12 haras noturpe-de la a Domingo 14
Ortopédia 1-médico 12hs diurioodd Segunda i Domingﬁ 7
1 meédica 12hs noturnc Segunda 3 Domlnga 7
CECCO HELIOPOLIS .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categorla Frofissional Quanﬂdade Jornada Sema.nal_ Procedimenta Quantidade
- em horas’ L
| Coordunader de Servicas de Salide 1 4D
Educador Fislco 2 20
Oficinaire 2 40 Acompanhamento.das atividades da equlpa
Pskdlogo 1 40
| Terzpeuta Ocupacional . 1 30
URSI - SAD VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA . 'META DE PRODUGAQ MENSAE
Categaria Profisslonal Quantidade '-’--‘”":;‘hor“ Frocedinienta ‘Quantidade
Médico Geriatra j 2 - 20 F——— 5
Enfermeira’ 1 a0 .Consuita. 133
Fistoterapeuta 1 30 Consulta 48
CAPS ADULTO [£ IPIRANGA - VILA MONUMENTO
EQUIPE MINIMA . META DE PRODUCAD MENSAL.
-Categoria Profissienal. Quantldade J.'nm::'lahhi'as' Procegiments ‘Quantidade
Médico Pslgul; 3 20
{ Enfermeira 1 40
‘Enfarmeirg 3 20
Psicdlogo 2. 30
: 1 40
Te_r'apeuta Selipadianal 4 3 Paclentes-com cadastra .
Assistente Soclal 2 30 S s o 250
-Farmaciutico 1 40 atwo
Auiliar de Enfermagery 5 30
1 40
Auxiliar Téenico I 0
Educador Fisico 1 40
Téznice de Farmicia 2 40
CAPS AD Il IPIRANGA « HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL

-y




CIDADE DE
SAQ PAULO

Categorla-"’."ﬂs""“‘i Quantidada Jorn:::hier:l:nal Procedimento ‘Quantidade
Madico Péiquiatra 1 30
Médico Psiguiatra ‘1 20
Wédico Clinlco 1 30
Exifermeira Diurno 3 36
Enférmeire Noturno 2 36
‘Enfarmeite 2 40
Psicdlogo’ a 40 Pacientes com cadastro 250
Terapeuta Qcupacional -3 El ativa i
Assistanta Social 2 .30
Educador Flsico ‘2 20
Téeriico de Farmacia 1 40
Auxiliar-de Erfermagem - Diurno 9 36
Auxillar de Enfermagam - Neturno 5 ‘36
Auxiliar Técnico 2 40
CAPSINFANTO JUVENIL Il - HELSOPOLIS
EQUIFE MINIMA ‘META DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Profisélonal Qisantidade Jornada-Semanal Procedimentn _Quantidade
ST : em horas
Médizo Psiquitatra 2 20
‘Médico Padlatra. 1 20
Enfermelra-Diurng 3. 36
Enfeimelro Naturno 3 .36
Enfermeirg 2 40
Psicilogn 2 40° Lo
Terapeuta Otupacional 3 30  Pacientes ctorn cadlastro 250
Assistents Social 2 30 e
Educador Fislcon 1 A0
Fancaudidlogo 2 30
Auxiliar.de Enfarmagem - Diurno & kL
Auxitiar te Enfer gEm - Noturne 7 36
Auxitiar Téerin - 3 40
CAPS AD Il SACOMA
EQUIPE MINIMA "META DE FRODUCAC MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Joraada _Sem_ana_l Procedimento Quantidade
: &m hiozas :
L 3 1 20
#édico Psl_qmatla 1 30
Médico Cinics 1 .20
Enfermeire F 40"
Bsicdlogo 2 40
Terapeuta Deupacional 3 30 s L
Assistenta Social 2 0. Faclsme :t-?g cadastro. 250
Farmacéatico 1 -40 ’
Técnico de Farmdcla 2 -40:
_Auxillar Erifer 4 30
s 1 20
Educador Fislea T i
Auxillar Téenlco 2 40
NIDADE DE ACGLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO It
LOCAL Capatidade Passoas . ACOMPANHAMENTO MENSAL
. Alnl;:_l[d:gg:cl:?fr::;m;ﬁnp::g::;ax T;?r;;ga- 14 leitos Taxa de ocugagio de i'e‘lt'us, de 8_5% a 100%.
UNIDADE DE ACOLHIMENTC ADULTO SACOMA H - TIRO I
LOCAL Caparidade Paysoas ACOMPANHAMENTD MENSAL
Unidade de Acolhimento Adulto - Sacomi il -
Alcoal e Drogas - Rua do Manifesto, 2013- 10 leitos. Taxa de otupagio de leitos;, de'85% a 100%,
|pitanga .
'SERVICO.DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — VILA MONUMENTO
Capacidede Pessoas ) "ACOMPANHAMENTO MENSAL
LOCAL — Rua Bongalo Pédross, 24 - Ipirafiga: 08 pessoss Porcentagem de moradores em rela;?o é_._capac_ida’d_e, de 85% a 100%
: : : da capacidade,
{ (Total de moradores no perlede / B} *3100)
EQUISE MINIMA
L‘a'tegorl'a Profisslonal Quantidade Jornada $emanal em horas
3 . .
. 19




{ Cocfdenador de Servigos de Saide
A } c Jtarie.

Técnico de Enfermagem

‘SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1 = IPIRANGA |
Capacldade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL .
Porcentagem de maradores em relaghio a capacidade,; de 85%a 100%
da capacidade.
{ [Total de morédares ne periedo / 8}.* 100}

LacAL~ Rua ltapari; 67 DB pessoas

EQUIPE MINIMA

Jornada Semana! am horas -

! 1 - . -
Categorla Profissiona: Quantidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Acompanhante Comunitdrio” ] 36h
Técnico de Enfermagem 1 . 40h

SERVICO.DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il — IPIRANGA I

Capacidadé Pessoas ACOMPANRAMENTO MENSAL
LOCAL~ Ruz Afitohis Marcondes, 159 10 passoas Parcentigem de.moradores em relacio 3 capacidade; da 85% 2 100%
; : areenc da capacldade.
{{Total de moradares no perlodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA. ' '
. . L o Jomada Sernanal ém horas
Categarta Profisslonal Quantidade. ACOMPANHAMENTO MENSAL

Loord lor de Servios de-Satde b 1 40 h

Aroi 1hante Cormunitdrio’ 19 3ch

Técnico-de Enfermageém . 2 36h

Técnico de Enfermagem 1 40h

AMA ESPECIALIDADE VilLa DAS MERCES.
EQWHPE MINIMA META DE PROCUGRO MENSAL
Categorla Profissional - Quantidad da 5 | em horas Procediment q lad

Médice Cardiologista Adultg* 6 12 cansultas/més 680
Médico Cirurglio Viscular 4. A2 | consultas/rigs ‘460
Médico Endecrinclagista Adulto™ ‘5 12 cansultas/més © 585
Médieo Nefrolagista 1 12 [ Itas/maés 115
Médico Newrglogista Adulta 5 12 consuitas/més 575
. Médico Neurglagista infantil** 1 12 cansultas/més B85
Médico Ortogedists 7. 13 consuftas/més 805
Médice Pnaumologl 2 12 consultas/més 230
Médica R logista 5 12 consultas/mas 575
M édice Urologista 6 12 cansuitas/mes 630
Enfermeiro 2 36

Enfermeiro.. 1 40

Assistente Social ry 30

*4h de Apoic Matricial/més
**12h de Apolc Matricial/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES
Exame Meta W | de Producia

Eletroancefalograma’ ) 100 éfmmeszmés com laudos
Holter 24 horas {3 cansls) 100 exames/inés com laudos
Monitoramento Ambulatorial de PressSoArterial - MAPA 20 exdines/més com laudas
Teste Ergométylen 130 /miés com laudos
Ultrassonografia com Doppler Vascular® 300 miames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 450 exames/més com laudos
Ecocardiograma 250 exarhes/més com laudos
Examies de Radislogia ¢em laudo- 550 exames/mis com laudos livie demanda
Exames da Radiologla simpl Livre.d fa
Eletrocardiograma Livre d d

*membrgs supericres.e inferiores, capdtida, artéria renal; tiredide s gtc, segundo agendz orientada péla.STS/CRS:

HO '« HORA CERTA FLAVIC GIANOTTI
BLOCO CLINFCO
. T [T Carga Hordria Semanal por Meta de produciio mensal —
Especlaildade Equlpe Minima arafisslonal Consultas madicas

Coordenador Médico 1 30 horas
Méadico Acupunturista 1 20 hioras

PR - 1 12 horas
Médica-alergologist -

edico Alergologista 1 30 hroras 352
Médica Angiclogia 4 20 heras £80
Médlen Cardiclogista 1 20 Horas 748

20




CIDADE DE
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‘Médico Cardlologlsta Adultofinfanti’ 4 12 horas
Midica Cardiologista T. ERGOM/HOLTER 1 20 horas
Me_dlm_ clrurgido geral de pequenos 1 20 horas’
procedimentas j
IMédlco Darmatologista Proc, Cirdreicos {1} 2 .12 horas
L _— . . 2 12 -heras
Médico Dermatdlogista / Hansenologia {1) 2 0 horas
-Médice Ecocardlografista 1 20 horas
] ] 1 12-horas.
Médice Endocfinologista Adults 1 20 horas -
) 1 24 horas
e R 1 ‘10 horas
.Med]co Endotrinologista tnfantil, [2} T 20 horas
Médico Endoscopia/Colonoscopia. 3. 20 haras’
Médice Gastroentarolnglsta 1 20 horas
tiddice Mastologista {3} 1 20 horas
Médico Nefrologista 1 12 horas
Médlco.Neuralogista Adulto. 5 12 hdras
i - 1 12 horas: .
Méilco Oftalmologlsta (4) s SO horas 985
. iy 4 12 horas
I\_-"Iéd|_m_ Or!‘.aped_lsta.AduI_m}_'iqfan_tll_ 1 34 horas __?92_
e L 2 12 horas- ;
Médlco Oterrlholaringologista {5} 1 20 horas 374
Médko P loglsta Adulta 1 20 horas” 220
Médico Prneumclogista Adulte / infanti 1 12 horas. 352 ..
Médito Reumnatologista 1 20 horas 220
Lo e 1 212 horas- -
MEdico Umlogr_sta (&) 1 .20 horas 318
Médico Ginecologista ANAR | 1 .20 horas:
Médica Ginecologista /Estude Urodindmice’ 1 .10 horas’
Médico Ginecologista/ Colpostapia 1 12 horas-
" Assistente Social ) 2 20 horas
3 -40 horas
Enfermeire 4 36 horas
4 .30 horas
Farmaceutico Z AQheras.
) 1 36 horas.
Hutricignista 1 A0 haras
BLOCO CIRURGICO**
e oee 1 12
Cirurglfio Geral 3 20
Cirurglio Oftalmeéldgics Adulta/ Infantil exp. ; :
Catarata 2 12 108
Cirurgiao Uroldgica 1 . 12
Cirurgigo Vascular 1 12

[#1] Dermatologha: 20 %da cafga hordrta em procedimentos. Para Haﬂsen 02 vagas de acesso e 04 vagas de retornofsemana/fservigo.
{Z} Endocring infantli: 5% da carga horatia em preceptoria,

{3) Mastologla: 20 % da carga hardria em procedimentos.

(4} Oftalmologia; 20 % da carga FHordria em prncednmenws {mapuamenm de retinal,

[5] Ctardno: 50 % da carga hordria.de'1 profissional 20 h em procedi ttos {fasofisroscopial.

[(3) Um[ogisla' b1e da carga | hordria'de 1 prof;slonal de 12 h pars 2atudas uradindmicss,

. HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI
BLOCO CIRURGICD

Eguipe Minlma .
- — feséncia de Referfncla de Clrusgla.
E lalidad . R ; : SEE
Fepecialidare Quantidade mm:;aHs;::“-] ‘Consulta Médlca® Ambulatorial
Anestasia i
Anastasia S
Lhrurgla Garal i 12 48 156
_Cirurgia Geral {7} 2 20 95 32
5irurgla_ Oftalmoldgica Adulto/ Infantil exp. 2 " 9 ‘ap.
Cirurgia Urologice (8] I 12 24 8
Lirurgla Vascular 1 12 36 12

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estio previstos: casos novos, retatnos, pre aperatérios -@ retornes. pre operatérios de -
atividade cirurgica

% Para fns de desconto de prodacio da C]rurgia Amhulatorial deve sef comsiderada a Meta Giobal di Clriirglca p\mhulaturlal,

0B5: Procedimento cirdrgico: procedimentas: de baixa complexidade que- néo requeram a atuagda do ani Ista. Deve ser realizado em sala de
procedimento e)’ou consulkdrio espeqallzado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirlrgico/hospital dia.

Cirurgla-dia: procedimentos ‘que réquerem a presanga de urs profissional ‘anestesista. Devem ser ‘realizadas em centra l:irurg}cu £ hospital dia com
usa posteriar da RPA {recuperagio pds anestésica),

{7) Citurgia Geral: 2 profisslonals 20h tam Garga hordria de 50% para pmced:menms ¢irdrgicos,

(8] Clrurgia Umingma "1 profissional dz 12 h com 50% da cargs hordria-para proced te oding
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PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS SAD VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA META DE.PRODUCAO MENSAL
Jornada Semanal .
Categaria Profissicnal Quantidade am horas Pracedimento Quantldade
T - - -Acompaphamento dos casos, supervisio e’
Coordenagi Equipe 1 40 coordenacic administrativa,

L . L 120 |dosos em
Enfermeiro. 1 40 Consulta e visita domiclliar, Acompanhamento / Mas
Auxiliar de Enfermagem 2 a0 Procedimentos na, domlcfio soh

- -superyisdo do Enfarmelro
Acompanhante de Idosos’ ¢ 40 Visitas domiciliares.
édico geriatra oy clinico cor )
Médico geri com A 0 Consulta Médica e Visita démiciliar
exXperigncia em g!r_ontclogla . . : e S

EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categotl Prafisslonal: Quantidade -"’"?::fhi.‘;:':“a' Procedimerity Quantidade
Coord lor de Servigos de Saida 1 40
Assistenta Social 1 30
Enfermsiro 3 30
Fongaudisloga 1 40
Fisioterapeuta 1. 30 pacientes ativos f-em atendlmanto: 90
Iedico Clinico 3 20
Aux. Enfermagem 2 30
Téc, Enfefmagem 4 40
Nutricionista- 1 aa
-SIAT I HELIGPOLIS
EQUIPE MINIMA. META DE PRODUCAO MENSAL
: - . foraada Semanal |
Categotia Proﬂs_slnnal . (_lu_a:nt_'l_dade_ T e horas
Gerente Serylgos de Salde 1 40
Agente Social Dlurne 2 36 : -
Agente Soclal Noturno 2 36 S6.vagas dispanivals
‘Agente Social 2 40
Agente Redutor de Danos Diurno 5 36
| Agente Reditor de Danos Noturnc 5 36
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ

Flang Ofgamentiric de Custeio & Crofdgrama de Desembolio Mérisal - Perfodd: hilho/2021 3 Sétembn /2021

TERMO ADITIVD do Contrate de GestEo NA 005/2015 - SMS JNTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SH PER\ﬂSﬁG TECHICA DE SAUDE LA, MMIAN-QI JAB#QUARJ\I ESTS

IPIRANGA
Caritratada: SPDM - A

ulista para o Desenvolvimento da Medicina

Sel/2t

AMA DR GERALBOD DA-SILVA FERREIRA

360, 503,69 376.605,50 1,097.812,28
AMA12H AMA SANTA CRUZ 759.355,41 756355 81 782352,72. | 330106434
AMA 12H AMA ViLA CLARA 444551,22 | 44455120 463.64945 | 135275198
AMA 12H AMA AMERICANDPOLIS 386544,74 | 386.544,74- | 40564297 1.178.732,44
AMA 12H AMA SED VCENTE DE PAULA 373.601,20 373.501,20 39(.386,07 1.137.588,46
AMA1IH AMA PARQUE BRISTOL 395.533,11 395,933,117 412.717,95 1.204 584.15 .
AMA 2H AhAA SACOMA, 320803353 | 220803353 | 229045129 | 670651835
AMAE AMA ESPECIALIDAGES VILA DAS MERCES 72600756 | 726.007.56 762.229.52 2214 244,63
SABT SADT YL DAS MERCES 142.693:40 142,698,400 142 698,40 428,095,230
CARS CAPS AD I HELIGPOLIS 436,165,891 436.165,94° 248.609,03 11320,940,91
CAPS CAPS AD I SACOME - 26.012,12° 276.01312° | . 284.324,65 836.250,88
CASS CAPS ADULTC I VILA MONUMENTD 309.822,91 209.822,01 318.757,20 938403 02
CAPS “CAPS ADULTG Il JABAQUARA ~202.308,12 -202.308,12- 208.621.77 513.238,01
CARS CAFS INFANTO JUVENIL |1 HELKSPOLIS 375.063,88 375.063,88 386.386,10° 1.136.513,86
CED CEGH| IABAQUARA B4.656,75 8465675 | #9.249:60 252.563,10
COTP CENTAO OLIMFICD 177.920,567- 1772.820,67 185.665,17 541.506,51
SIAT “SIAT Il HEEIGPOLIS 230.421,00 230.421,00 230.421,00- £91.263,00
EMAD EMAD VILA DAS MERLES 16587415 | - 165.874,15. 171.395,35. 503.143,55
ESF UBS JARDIM LOURDES 616.095,22 616.095,22 £37.326,51 1.859.516,84°
ESE - URS ¥ILA CAMPESTRE" 605:123,97 '605,123,97 62412182 1.839,365,75
ESF UBS VILA CARIGCA 397.381,83 306,681,83 | 408:846,32 1,202,509,97
ESF “UBS VILACLARA 745,056,73 745.056,73 770.144,00 2:260.262.45
ESE “UBS ¥ILA 5T4 CATARINA 615.484,79 £19.484,29 BAI.715,56. 1.879.684,13
ESF UBS AGUA FUNDA. _511.616,86" 510.841,86 '528.681,50 | 156115022
ESF UBS ALUMIRANTE DELAMARE 57655872 | 57578377 503 568,60- 1:744.911,03
ESF URS HELIGPOLIS 484.598,89: | 48397883 50036604 1.469.143,81
MISTA T 0Bs AUREGO MELLONE 524.280,88 533,505,588 552.535,47 1.620.312,23
WI5TA UBS LUIZ ERMESTO MAZZONI 461;6‘19,02 AE0.B74 02 480063 44 1402.58648
MISTA UBS NEUSA ROSALIA MORALES - 306.625,13 ADG.150,13 421.025,20 | 1.254.103,46
MISTA UBS CUPECE - DR WALDOMIRO PREGNDLATTO 758.055,6% 788.055.69 £17.304,90 2.353.416.28
MISTA -UBS EDUARDIC ROMANO RESCHILIAN 342.115,32 '$43.985,32 £73,205,58 2.558.276,61
MISTA URS JARDIM SECKEER 518.847,98" 513.072,98 537.885,93- 1.576.507,94.
MISTA B3 AMERICANGEOLIS 765 858,06 765.858,06 792.796,22- 2.324:51233.
MISTA 1B DR. GERALDD DA SILVA FERREIRA _5481381,54° 54838154 | - S68.084,22 1.664.847,30
MISTA 14BS VILA CANAR 476.278,29 476:278,20 | - A93.28460 | 1.445.82119
MISTA " UB5 VILA MORAES £43.035,05 842.260,05 §72.800,36_| 258,104,468
MISTA 1385 PARQLE BRISTOL 60043150 | . 599.356,50 621255,20 1.870.743,19
MISTA UBS MILTON SANTOS . 451313,87 | 45131387 268.890,96 | 137151871
MISTA "UIBS DA. DSWALDD MARASCA JUNICR 37732550 | -374.955,5 385.669,06° 1.137.950,24
MISTA :ﬁ:{ P:}i LFEsson MANOEL ANTONIC. DA SILVA SARAGOGA -PRRGVE | 1853813 | samessia | s7iavss 166855441,
MISTA UBS SACOMA 1.030.171,82 | 02601182 § 108655937 | 31257430
MISTA “UBS VILA ARAPUA 304.706,08 | __403.505,08 418.732,6% 1.225:434,85
PAI PALSAG VICENTEDE PALNLA 107,335,668 107,235,66 109:854,30 324.530,52
PAl PAIIARDIM LOURDES 103.475,66 103,475,566 105.999,30 312.950,62
P3M PSM AUGUETO GOMES DE MATTOS. 2.554.329,08 | 245342948 | 257509380 | 748385276
RT SRT IPIRANGA 51.690,58° 51.620,58 51,680,598 155.071,77
KT SRT IPIRANGA Il 84.309,53 - 25.213,52 A5.21352. 264.635,57
‘RT SRT JABAQUARA Il. 6213329 6213323 62,193,2% 186.399,67
RT SRT VILA MONUMENTO 69.475,53 65,425,553 §9425,53 208.27555
RT SRT JABAGLUARA" 74.240,32 74.240,32 74.240,32 222,720,596
=0 CONSULTORIO QDONTOLOGICO 28.298,52 28:258,52 29.445,71 B6.043,75
CECCO CECCO HEUGROLIS '$6.805,44 £6.805,44 57.4B4.94 -171.085,82
UA I UA ADULTO JABAGUARA 56.685,37 66.685,27 67.528,82 Z00.899,56.
UA UA SACDMA | 85.830,35 65.,230,38 66,573,851 188.334,53
A .y
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UA LA SACOMA 68.070,36 _63:070,36 “68.513,81 205.054,55
UBS TRAD URS SA0 WICENTE DE PAULA 510.400,57 609.625,97 BB 283,22 -1,848.310,16
UBS TRAD. 1155 VILA DAS MERCES 36071576 | 350.940.76 | 57255828 | 1.093.314.79
LES TRAD UBS CIDADE VARGAS 335,335,065 335,335,006 347.074,61 1.017.744.73
LBS TRAD . LIBS MOINHG VELHO N 202.758,10 19891810 205:504,21 E0B8.280.41
LBSTRAD "LIBS IMBIANGPOUS SIGMUND FREUD 434,992;59 433,312,689 550.572,65 1,518,578,03
UPAI DPAVILA MARIANA 20565338 | 2.634.087.98 | 2774.31855 | 70509508
UFA I UPA TABAGUARA 4,476.592,53_ | 447659253 | A653616,25 | 15.61380%,31
Uss "URS| SAQ VICENTE DE FADIA 5481818 | 54.819.43 58.633,84 168.270,20
HOSP|TAL QA HOSPITAL DIA FLAVIO GIANNOTT| 938.858,7% 538,558, 79 97317178 2.850.835 36
CENTRO O g:mi:m DE: | CENTRO DEREFERENCIA DE DOR CRONICA 1618865 | 19soses | 2020820 | sozvssiso
ADNM UNIDADE ADMINISTRATIVA - 1,580 838,97 1.580.838 07 158083837 4.742.516,90
e £.501.530,25 ' TREEL T 7650
36.201539,35

:PLAND ORCAMENTARID < PEAIODG: FULHO/ 2021 X SETEMARG/ 2021
CONSOLIEAD e S R
N2 DO CONTRATO: C_G N2 05/2015 —_S_MS__'INTE_SS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VIZA MARIANA /
S JMBAQUA_I_EG," € STS.IFIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIOADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDABO GERAL
18.050.356,66 18.050.396,66 18.095:131,87
01.01.02 - Adlcionai Insalubridade £87.480,00 B87.430,00 - BE7.480,00
01.01.03 - Gratificagdo. 380,438,480 380.438,80 415.013,93
01.01.04* Consignado - - v
01,0105~ Hora Extra 186,190,63 196,184,863 214,711,058
01.01.06 - Faltas Indevidas . - - .
01.01.07 --139 Saldrls -1.505.726,65 " 1.905.726,65 -1.002,373,68
01.01,08 - Férias '1.110,073,96 1:110.072,98 1.162.831,69
$1.01.02 - Ad {1/5 Férlas - -
01.01.10 - Pansio Alimenticla - - -
01.01.11 - Biénio ) - - .
|[91.61.12 - Tridnia . 321.499,51 321 493,81 -339.811,82
01.01.13 - Cuinguenio. - - -
01.02:14 - Adiciorial de Distdncia 212.230,00 ‘212.230,00 . 212,230,060
01.11.15 - Adlcidhal de Periculosidad 21.576,36 21.676,36. 22.897,92
0L.01.16 - Segura Vida - - .
01.01,17 - Farmdcla - -
01.01.18 - Assockaad Esportiva - - -
031.01.99 - Qutros Proventos da Passoal Fréprio 758.685,52. 758.685,52 807.594,06
01.02.02 - Yala Transporte 254,958,001 254.958,01 -254,958,01
01.02.02 - Vala Refeigio 1.281.534,41 1.281.534,41 128153441
{1.02,03 Casta Bdslca - - -
01,082,405 - Corivénlo Médice - - -
01.02.06 - Vale Allm ¢ - 52B.756,18 528.756,16 528,756,165
'G1.02.07 - Convénio Cdontologlen - . .
'01,02.95 - Duiros Beneficios 153.762,68 183.762,68 183.762,68
01,0301 - Saldrbas - INSS - - -
'01.03.02 - Safdrias - IR - ] & "
| 02.03.03 - FGTS 1.662.917,38 1.662:517,38 1.747.398,07
01.03.09 Pls _ . B -
-01.03.06 - 132 S3lirio - INSS - . -
01.03.07 - 132 Saldrio- |R = - -
‘| 01.02.08 - 132 Salarlo - Dutras D - N -
' 01.03.09 - Férias - IN55- - - -
01.03.10 - Férfas - IR - - -
01.03,11 - Férlas - Qutros Descontos - - -
'03:03.12 - Adiclonal de 1/3 de Férlas - Outros
Descontos N " B
102.,03.13 ~ Contribulgia Sindlcal - - -
01.03.89 « Outros De tos de Encargos e
Contribulcses ) ) i
01.04:01 - Rescisd ‘504.428,58 504.428,58 528.220;71
(104,02 - Rescisao - INSS - - -
01.04.03 - isdo - IR - - -
01.04.04 - Resclsdo - FITS. - - -
01:04.99 - Outras'Desj'esas'd'e' Pessoa| 4.767,50 4,757,500 4.767,50
01.05.01 - Dfssldio’ - - 89,347,895
<02 Materlals de Corsiimo +227.083,1. 220,721;17. 220.721;17.
02.01.01 - Materia) Ddontolde 7.350,60 12,600,00 12.600,00
02.01.02 « Grsas Medlcinai 58.500,00 58.500,00 58.500.00°
D2.02.01 - Oringes e Prot . - - -
02.03.01 - Suprimenta da Infarmética 458,51 453,51 458,51
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02.03,02 - Materlal de Eseritorla 3416776 43.617,76 43,617.76
02.03.89 - Dltros haterlals da Escritérie - - -
02.04,01 - Combustiveis ' 7.087.89 7.0B7,89 087 88
02.04.02 - Material da Limpeza’ 14.067,35. 14.067,38 14,067,329
02:04.03-- Uniformes & Rouparia Haspltalar: 33:245,15 37,747,158 -37.747,15
02.04.04 - Génams'Aﬂ__memldu's 4,137,42 4,137,42 413742
02.04.05= Despesas de Transporte - - -
02.04.05 - Materlal de EPI 35.004.16 3472116 34,721,16
02.04.07 - Materlal da Manutengio Predial - - -
E::Ol_d.os - h:::tnrlal de Manutengio da - 70,68 47056 470,66
02 04,95 - Qutros Materials de C A5.404,24 7:313,24 7.313,24-
DA Materiok 06 Consumo Assistan 77300500 $12.505.60 £13.505,0
03.01.01 - Drogas e Medie i s Diversos 241. ODS ag 421.005,00 421,005,060
03.01.02 - Proditos Médicos e Enfermagaem $32.000,00 £93.500,00 $93,500,00
Divarsos - : i
‘04 Servigos Tercaid M s:-tzm&ﬁag;
04,0101 - A 1a Contdbll 2898910 2.893,91
04,01.02 - A 18 e Consultorld 218.609,76 218.609,76 2iB.605,76
0_4.01.03‘4 Servigos, Programas a Aplleativos de 1377 90,45 127.79045. 1277 20,45
informitica
04,01.04 - Vighlancla ,“Portar[a'f-;e_gumn;é 656.543,58 666.543,58- 665.543,58
04.01.05 - Limpeza Predial !Jal"gi_i__ria;gefri 532,970,428 £32.970,48 532,970,438
04,01.07 - Lavanderia 44, 700,00 . £3.700,00 £3.700,00
£4.01.08 - SND 201.400,00 265,400,400 266.400,60
04.01.09 - Sarvigas de Remogio 240.500,00 270.500,00. 270,500,00
04,0110 - Servigos de Trgn_sﬁort’e “131.946,23 137.436,23 137.436,23
04.01.11 - Serviges Grafices . -20,685,30 20,685,380 20.685,30°
04.31.12 - Despasas de Servigos deBeneficlos
para RH - - -
04.01,58 - Duttos Servigos Tercejrizad -21.093,10 25.093,10 25,003,10
04.02.01 - Educagdo Continuada B - -
104,03.01 - 155 scbre P fo da Sarvigos - -
'04.02.02 - PISCOFINS/CSLL - I -
04,03.03 - INSS sobre Prestagic de Servigos - - -
04.03.04 - IR sobre Prestagio da Serviges - B Bt
“04.04.01 - Servigos 5 ial pédloo 3,383.299,10 3,393.299,10 3.393.299,10
g:‘}c:;uz - Serviges dé Outros Profissionais da 498.133,40 562.183,46 553,183,40°
04,2600 - Guarda de Ducumenfns 20,753,53 30.753,53 30.753,53
;3% Mantenge s 45.488,2 :952.498,24 52,488,29.
05.01.01 - M cdo Preigi e Adequagbes 14409842 166.088,42. 166:098,42
05.01.02 - Manutencéo dn EqL 20.583,47 31.583.47 3LEEIAT |
05,0103 - Manutencio de Equipame 413.806,40 42580640 125:806,40:
{5.01,04 i Ma r3o de Infl 27.000,00. 25.000.00 29.006,00

05.02,01:- 155 sabre Prestaida de Setvicos de
Manutencio

05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL

05.02.03 - INSS sabre Prestagio de Sarvicos de

05.02.04 - 1R sobre Prestago de Servigo de -
(¥ %0

B .Oﬁ'ra'!i‘e"lﬁ'\'fasﬂm;_'_""'aﬁtos

06.01.01 - Raformas

06.01:02 - Ampllagdc e Adequaglc

06,01.03 - Construcdo

06 01 04 Trlbutos dn Obras

07,0101~ Egulpami A - . .

07.01.02 - tos Administrat - - .

| 07.01.03 - Tribatos de Egul - N
[ 8% Locagi LothcEe: ! 59.990,3Y

03.01.01 -1 ocagho de Equipamantas Médicos 43.000,00 43.000,00

08.01.02 - Locagio de Imdvels 233,368,13 253.368,13 _273.368,13

0801.02 - Locagio de Eguiparmentos 2en62378 285.’62'2,?8' -_2$3.622,?3

Administrativos

08.01.04 - Locaghia de Veloulas

0% Utitidade POklIca \ Diversos

1634:175,952

116.146,44

123,346,044

09.04.01 - Apua 122.145,44

09.01.02 - Energia 113:728,99 144,723,595, -145;728,95

09.01.03.- Tetsfonfa 40,262,E5 44,252,B5 44,252,858
.09.01.04 - Gds 500,00 500,00 ‘S00,00

05.01.05 - Assinatura de Internst 60.586,8% 53,586,82. ‘62.586,82.

09.02.01 - Taxas & Impost 2057347 20.973.47. 26,775,82

05.03.01 - Despesas Bancirlas - B.683,57 8.683,37 .8.683,37
©.08. 04 01 Suprlmento de Calxa 08,264,00° 111.264,00 111,264,00

10.01.01 - Pasamento de Empréstime-

-10,01.02 - Dasg de Juros -
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37.355.367,25' 0:

+f.

37.355,261.25

“112.801.776,5

N ANEXO VIi ~ DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQS
REDE ASSISTENCIAL DASUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

UNIDADE: AMA VILA CLARA
SERVICO: AMA
.CARGA HORARIAS NECESSARIO/ .EXISTENTE ESTATUTARIQ, A )
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMANAL. | COMPLETD | MUNICIPALIZADD, AUTARQUICO | CONTRATAR
Aprendiz 20 2 L 2
Assistente Administrativo . 40 2 Q 2
Auiltar Administrative: . 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Augillar de Enfermagem | 1 36 ] 0 g
Enfermeiro 1 36 4 ‘0 4
Enfermeiro | 40 1 o 1
tédico Clinico Geral ) 12 12 q 12
‘Médica Pediatra 12 8 0 2
Técnico de Farmdcia . 36 4 1] 4
TOTAL ~ 29 0 49
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB H}
i } CARGA HORARIA/ NECESSARICY EXESTENTE ESTATUTARIOD, A
CATEGORIA FROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETG | MUNICIPALIZADO, AUTAROUICO | CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Saide 40 36 0 36
Agente de Promecio Ambrentat ’ 40 1 il i
Aprendiz. . 20 i 0 1
Assistente Suclat 30 2 0 2
Auillar Administrativo ) 40 a 0 ]
Auillar-de Enfer ESF 40 12 Q. 12
Augiliar de Sadde Bucal 40 E 0. 3
Dentists 40 3 0 3
Enfermeiro ESE - 40 13 i 5
‘Farmacéutico . 40 1 0 1
Gerente Seiviges de Sadde 40 1 ‘0 1
Gestor Ambiental | a0 1 9 1
Médico Generalista 40 [ 1 FMM 5
‘WMédics Psiquiatra 20 1 o] ‘1
Psiciogo . 40 2z 0 Z
Siipervisor Técnico 40 1 [+] 1
Técnlco de Sade Bucal 40 2 0 2
WASF
Fisioterapeuta 20 0 -0 0
Fanoand dlogg a0 a 0 1]
Médizn Glnecologista 20 0 0 0
‘Nutricionista . 40 ] ‘0 0
_Pslediogo 40 1] Q ')
Jerapéuts Coupacionat 20 o 0. Q.
TOTAL -. 87 1 a6
UNIDADE: AMA AMERICANGPOLIS
SERVICD: AMA
: ; G CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO. JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUMICIPALIZAGO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Aprendiz a 20 2 .0 2
Assi Administrativa 40 Z 0 ) 2




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Auxiliar Administrative 36 5 [V
_Auxitiar Apoio Administrative: Eloy 2 ']
AuxiHar de Enfermagem |- . 36 -8 0
Enfermealre | 36, &4 0.
Enfertnairo | 40 1 0
Médico Clinico Geral. ) 12 12 0
Miédico Pediatra 12 LB 0
Técnico de Farmacia 35 4 1] 4
TOTAL - 48 q 48
‘UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
_SERVIGC: MISTA (5 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB I1}
. CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf EXISTENTE ESTATUTARID, A
. CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORMADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
-Agente Comunitirio-de Salde 40 29 0 29
Agente de Promagaa Amblental 40 1 ] 1
Aprandiz. 20 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
-Auiliar Adminfstrativo 40 ] 0 8
Auxillar de Enfarmag: ESF 40 12 1] 12
Auxiliar-de-Sagde Bucal. 40 2 0 F]
Dentista a0 2 1] 2
Enfermeite ESF 40 ‘5 [ 5
Enfarmeite |l 40 1 [H 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerenta Servigos de Sadde .40 1 "] 1
Médico Clinico Geral .20 1 0 1
MEédico Generalista ESF 40 5 Q 5
Médico Ginecologista 20 1 a 1
Médico Pediatra . 20 1 0 . 1
‘Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Pyledlogn 40 1 [1] 1
“Thcitco da Farmacla, 40 1 0 1
Tétntcs de Satde Bucal 40 1 1] i
) TOTAL - i 0 7
UNIDADE: UBS CUPECE - DR, WALDDMIRO PREGNOLATO
SERVICO: MISTA {5 ESF + 1 ESB | + 1 E5811 + EAR}
L . ‘CARGA HORARIA/S MNECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO. JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADD, AUTARDUICO | CONTRATAR
Aperite Comunitirio dé Sadda- 40 30 1] £l
Aperite de Promogio Ambiental. AD 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Adminlstrativo 40 1 0 1
Auxlliar Admlnistrative: 40 12 o 12
Auxiliar Apoic Adminlstrative 40 2 0. s
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 O 0
‘Auxiliar dea Enfermagem |} ) 40 3 [} A
Auxiliar da Sadde Bucal . 40 Z 0 2
Dantista - 40 2 1] 2,
Enfermeiro ESF 40 5 Q. S-
Enfermeira |} 40 2 .0 ‘2
Farmackutico a0 1 0 1
Gerente Servigos de Saude - 40 1 1] -1
Médico Clinicy Geral iz Q Q 0.
‘Médico ClinicoGeral 20 1 *] 1-
Médico. Generalista 12 1 o’ 1
‘Médico. Gengralista 40 1 0 1
_Médico Genaralista ESF 40 5 0. 5
Médico Psiquiatra 20 1 ] 1
Psicologo ) a0 2 1] 2
Supervisor de Flanej to’ . 40 1 -0 1
Téchico de Farmdcia 40 5 1] 5.
Téchleo te Satde Bucal 40 1 0. 1.
NASF )
‘Assistentd Soglal 30 a 0 ‘0
Fisloterapeuta’ 20 1] o a
Fanoaudidlogo 40 1} 0 ]
Prof. Ed.Fisica ) 20 0 1] a
Pslcéloga 40 0 g 0
.Térapeuta Ocupacional 20 [ Ja] 1]
TOTAL - 9 0 42

[ UNIDADE:AMA DR.GERALDO DA $ILVA FERREIRA ]




CIDADE DE
SAQ PAULO

_ SAUDE
SERVICO: AMA
o CARGAHORARIAS NECESSARIO/ . EXISTENTE ESTATUTARID, ‘A
CATEGORIA RROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Aprandiz 20 ) 2 0 F
Assistente Administrative 40 1 0 1
Auxiliar- Administrative’ 36 g 0 §
Auxillar Apoio Administrativo 36 2. 0 ‘2
"Auxillar de Enfermagem | 36 8 0. 8
Enfermatro’l 36 4. 1] 4
Wédico Clinico Geral 12 12 -0 12
Médico Padiatra 12 5. 0 5
‘Técnico.de Farnidcta: 36 -4 0. 4
TOTAL - 44 2 44
UNIDADE: UBS DR. GERALLD DA SILVA FERREIRA
SERVICO: MISTA (1 ESF + EAB)
, o o CARGA HORARIAS NECESSARIOf EXISTENTE ESTATUTARIC, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO |- CONTRATAR
‘Agante Comunitdrio de Sadde- ] -40. 6 [} 6.
Aprendiz - 20 i G z
Assistenta Social 30 1 0 1
Augiltar Adminlstratlvo 40 ‘7 1] 7.
Auxillar de Enfermagam ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enferimagem I 40 & ] [
Enfermaliro ESF. 40 1 Q ‘1
Enfermeiro |l - 40 3 Q0 3
Far gitico 30 L 'y 1
Farmacéutien 40 1 0 1
Gerenta Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1] 3
Médico Generalista, 40 1 1 PMM 1]
Wédico Generalista ESF- 40 1 0. 1
Médico Ginecologista 20 2. 1] 2
Médico Ginecologista [PNAR} 20 1 0 1
Médico Padiatra 20 1 ] 1
Médico Piiguiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 2 O 2
TOTAL - 43 1 42
| UNIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICO: AMA
: i CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGOR!A PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADD, AUTARQUICO CONTRATAR
Aptendiz 20 2 0. 2 '
Assistente Administrativo 40 .2 -0 2
Assistente.Soclal 30 1 [ 1
Auiliar Administrativo 38 5. 0 6.
Auxiliar Apolo Administrative 35 2 [1 F3
Auxiliar de Enfermagem { 36 10 0 10
Caordenador.Servicos de Sallde 40" 1 Q 1
Enfermeiro | 36 4 a- 4
Enferimeaire | 40 1 '] 1
Farmacautico. 40 1 0 1
Médica Clinlea Geral 12 18 1] 18
Médico Pediatra 12 3 0 )
Técnico de Farmacia 36 4 0 4.
“Téenicg dé Suporte 40 1 ju] -1
“TOTAL - 59 0 59
UNIDADE: UBS MILTON SANTOS .
-SERVICO: MISTA 2 ESF + 1 ESB {l + EAB .+ EQUIRE MULTIPROFISSIONAL (NASF)) + EIMUNIZAGAD f MONITORAMENTO COVID-19
: ot CARGA HORARIAS NECESSARIOf EXISTENTE ESTATUTARIC; )
CATEGORIA FROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALZADD, AUTARQUICO | CONTRATAR.
Apante Comunitdrio da Salda 40 12 Q 12
Agente de Premogio Amblental 40 1 "] 1
Aprendiz 20 2 [i] 2
Auxdliar Administrativo 40 7 1] 7
‘t.Awiliar de Enfermagsm ESF 40 4 ] 4
Auxiliar de Enfermagem I 40 4 0 L]
| Awiliar de Saiide Bucal -30 1 1 o
Auxiliar de Sadde Bugal 40 1 o 1
Dentista 20 1 1 0.
. Dantista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40- 2. ] 2
| Enfermeiro 11 40 2 0 2
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Farmacéutico 40, 1 o 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 ] 1
Médico Clinice Geral 20 .2 0 2
Médico Generalista: 40. 1 1 PMM g
Madico Generalista E5F 40 2 a 2
Midico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginetologista 20 1 1] 1
Thcnizo.de Farmdch - 40 2 0 2
Tégnico de Sadde Bucal -40. 1 0 1
NASF
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Foncaudidlogo -40 1 0 1
Médico Ginecalogista: 20 1 0 1
Nutriclonista a0 1 a 1
Tarapeuta. Ocupacional - 20 1 0 a.
IMUNIZACiD + MONITORAMENTO COVID-19
Assistente Social 30 1 1] 1
TOTAL - 56 3 53
*01 Frofissionat - Readaptado
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONLO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SER\.‘ICO‘ MISTA {1 ESF+1 ESB 11+ EAB + EQUIPE DO DOS0) + IMUNIZAGAO / MONITORAMENTO COVID-18
1 CARGAHDRARIA/ NECESSARIO/ - EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA SEMANAL | COMPLETO | - MUNICIPALIZADD, AUTARQUICO | CONTRATAR.
Agente Comunitdrio da Sadde A0 7 0 7
Agente de Promogao Ambilental 40 1 0 i
Aprendlz: 20 2 0. Z
Auxiltar Administrativa 40 8 0 .8.
Auxillar de Enfarmagem ESF 40 2 0 2
Aupitiar de Enfermagem Il 40 3 a &
Auxifiar-de Salde Bucal 10 2 0 2
Dentista .11 2 [ 2
Enfarmelro ESF 40 1 0 1
Enfermelro 11 40 K Q. 4
Farmacéutica A0 1 0 1
Gerente Sarvigs da Satide 40 1 o 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
‘Médico Generalista ESF 40 1 1] 1
Meédicy Pediatra 20 1 0 1
Médico. Psiguiatia 20 1 0 1
Meédlco Totoginécalogista, 20 1 o 1
_Psicdlogo 40 2 Q- 2
Técnico.de Enfermag) 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 ') 2-
Técnico da $adde Bucal 40 1 0 1
IMUNIZACRO: + MONITORAMENTO.COVID-29
Auillar Administrative 40 4 0 4
Assistente Social . a0 1 0 1
.Aundliar de Enfermagem i) 40 4 0. 4
Enfarmeire i 40 2 0 2
TOTAL - [38 o 61
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
-SERVICO: ESF {5 £5F + 3 ESB | +'1 E58 1) + EQUIPE MULTIPRCFISSIONAL {NASF)
. . CARGA HORARLA/ NECESSARIOf EXISTENTE ESTATUTARIC, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADS), AUTARQUICO | CONTRATAR
Agente Comunitario de Sadda 40 30 0 20
Agente.de Promogio Ambients| 40 1 -0 i
“Aprendiz 20 2 [ 2
ALiliar Administrativo 44 - g - o 8
‘I Auxlliar de Enfermagem ESF 40 10 Q. 10
| Auxtliar deSadde Bucal 40 2 o 2
-Dentista A0 2 Q. 2
Enfermeira ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gereite Serviges.de Sadde 40 1 0 1
Wedicy Generalista ESF 40 5 0: 5
-Supervisar Técnico 40. 21 -0 1
Técnico de Farmicia A0 2 0 2
1 Téenico de Saide Bucal 40 -1 0 1
1 HASF
Ass] ‘Sacial 30. 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 o 2
Foncaudidl 40. 1 o 1
& B .
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CIDADE DE
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Médica Ginecologista. 20 1 0
Psicologo 40 0 0
Terapeuta Geupacional 20 1 a
TOTAL - 7 0
UNIDADE: USS JARDIM LOURDES o
SERVICO: ESF {5 ESF +2 ESB I} + EQUIFE MULTIPROFISSIDNAL [NASF) .
i . ’ CARGA HORARIAS NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMANAL | €OMPLETO | MUNICIPALZADD, AUTARQUICG | CONTRATAR
Agente Camunitério de Satide 40 30 .0 30
Agente de Promociio Amblenta 40 1 1] 1
Aprendiz 20 2 "] 2
Auxilar Administrativo 40 8 0 ]
Auxiflar de Friférmagem ESF 40 10 0 10
Augiftar tle Satide Bucal 40 2 0 Z
Dentista 40 2 1] 2.
Enfermeira ESE 40 5 0 5
Farmacéutico 30, 1 o 1
Gerente Sérvigos ide Salde 4D 1 4] 1
Medico Generalista 40 5 o] 5
Técnico de Farmdcia 40 2 [y Z
Técnigo de Savde Bucai 40 2 0 2
NASF
Asslitente Sacial 20 1 3 1
Fistoterapéuta 20 2 o 2
Fonoaudldiogo 40 1 0 1
Médico Ginecologlsta 20 1 0 1
Psicélogo 40 a 0 1)
Terapeuts Dcupacional 20 1 Q 1 .
TOTAL - 77 0 17
UNIDADE: USS VILA CAMPESTRE .
SERVICO: ESF {5 ESF +2 ESB L+ 1ESB 1) + EQUIPE. MULTIPROFISSIONAL [NASF)
e i 'CARGA HORARIAS NECESSARIQS EXISTENTE ESTATUTARIO, a
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMANAL | COMPLETO | MUNIGIPALIZADD, AUTARQUICO | CONTRATAR
“Agente £ itdrio de Saide’ 40 30 [} 30
Agante de Promogio Ambigntal 40 1 [} 1
‘Aprendlz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativa 40 B [} B
Auniliar dé Enfermagzem ESF A0 10 o 10
Auxillar de Salide Bucal 40 3 1] 3
Dentista 40 3 [ 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0. 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 -0 1
Médico Generaflsta A0 5 ‘1. PMM &
Técnico de Farmdcia 40 2 0. Z
Técnico de Sadde Bural 40 1 ‘0 1
NASE . .
Assistente Social 30 1 0 1
Flsiotarapeuta . 20 2 .0 2
Fonpaudisloga: LY 1 1] 1
Prifl. Ed.Fisica 0 I ‘0 1
Terzpeuta Deopactanal 20 1 0 1
TOTAL - 78 1 T
UNIDADE; UBS VILA CANAR .
SERVICO: MISTA [3 ESF +1 ESB | + EAB)
. : CARGA HORAR NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA semmt COMPLETO |  MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR:
Agente Comunitdrio de Salde 40 18 0 13
Agente de Fromciciio Amblental 40 1 a 1
Aprendiz 20 2 1] 2
Auxillar Administrative 40. 7 1] 7
Auxiliar de-Enfermagem ESF 40 & 0. &
Auxillar de Enfer nll 40 2 4] 2
Abiiliar de $aidé Bugal 40 1 0 i
‘Dantista 4n 1 i 1.
Enfermeiro ESF 40 3. i 3
Enfermeiré i 40 1 o 1
Farmacéutico 40 1 a 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médica Clintéo Garal 20 1 [\ 1
Médico G [tsta ESF 40 3 [} 3
Médlco Ginecologista 20 1 o 1




, CIDADE DE
SAO PAULD
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Médico Pedlatra 20 1 )
Técnicode Farmdcia 40 2 1]
TATAL - 52 ']
UNiDADE: UBS CIDADE VARGAS
_SERVICO: TRADICIONAL {EAB}
. . ) ‘CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ - EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JIORNADASEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO; AUTARQUICO - | CONTRATAR:
Aprendiz, 20, 1 0 1 '
Assistente Social an. 1 0 1
Atendants de Enfermagem 30 1 1 a
Auxiliar Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo. 40. 8 0 8
Auxilisr de Enfermagem 11 40 ‘14, 0 1n
Auxllizr de Sadde Bucal. 30 A1 1 ]
Auxilizr de Sadde Buczl 40, 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro i 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 1] i
Gerante Servigos de Saide 40 1 0 1
Iédico Clinico Geral 20 . 2 0 2
Wédico Gengralista 40 2 2. PMM. [
Médiee Ginecolagista 0 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Téenico de.Farmidcia 40 2 0 2
TOTAL . 2. 8. 34
UNIDADE: UBS SIGMUND FREUD ) )
SERVICO: TRADICIONAL LE_ABI +IMUNIZAGAD # MOMITORAMENTO COVID-19.
. : e CARGA HORARIA/. .NECESSARIO} EXISTENTE ESTATUTARIQ, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ‘JORNADA SEMANAL | COMPLETD | MUNICIPAUZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Assistente Soclal 30 2 ] 2
Aukiliar Adminlstrative 40 15 0 15
Auxillar de Enfermagem li 40 15 D 15
Auwillar de Saida Bucal 30 2 ] 2
Cirurgido-Dentista 20 3 1 2
Enfermeira I 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 ] 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 1] 1
Médica Clinléo 20 3 0 -3
Médico Genaralista 40 2 2. PMM o
Meédico Ginecologista 20 2 1 1
Médice Pediatra 20 2 . 2
Médico Psiqulatra 20 1 Q 1
Mutriciapista. 40 1 a. 1
Psicoldg ) 40 2 G 2
Teégnigo de Farmaria 40 2 G- ‘2
Terapeuta Ozupaciond) 30 1 o 1
IMUNIZACAD + MONITORAMENTD COVID-19
Enfermeiro It 40 1 Q- 1
TOTAL - ‘61 4 57
UNIDADE: CAPS ADULTO I JABAQUARA
SERVICO: CAPS-
. i - : ‘CARGA HORARIAS ‘NECESSARIO/f EXISTENTE.ESTATUTARIO, A
CATEGORIAFROFISSIONAL / CARGQ _JORNADASEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICD | CONTRATAR.
| Aprendiz 20 1 g 1
-Assistienté-Administrativo 40 1 0 1
Asslstente Soctal 30 2 ) 2
-Auliar Administrative 40 3 ] 3
Auxiliar de Enfer { 40 4 0 4.
Auxiliar Servigas Gerais 40 1 1] 1
Auwsiiliar Técnico £y 2 1] 2
Enfermeira- 40 2 9 2.
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerante Servigos de Sadde 40 1 o 1
Médlico Péiguiatra 20 2 o 2
Professor Ed.Fisica 40 1 .0 1
_Psicéloga 40 2 0 2
Técnicode Farmdcia 40 - 1 i) 1
‘Terapelta Qcupacicnal 30 2 0 2
TOTAL . 26 1] 26
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UNIDADE: SERVICO DE RESIOENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA

SERVICO: RY .
] CARGA HORARIA/ ‘NECESSARIDY/ EXISTENTE ESTAYUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
‘Acomy te Comuhitario- ‘36D 5 o 5
Acompanhante Comunltaria 36N 5 o 5
Coordenadar Servicos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Enfarmagem 40 1 o 1
TOTAL - 12 [i) 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA |
SERVICO: RT
i : CARGA HORARIA/ ‘MECESSARIOf EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETC MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Acompanhante Comunitiis. 360! 5 ‘0 5
Acompanhante. © Itdrio- E 5 0 5
Técnico de Enfer 40 1 0 1
TOTAL - 11 0 11
'UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA .
: : L o CARGA HORARIAS NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGO JORNADA SEMANAL. | COMPLETO |  MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Agente Redvtor e Danos 36D 4 '} ) 4 )
‘Agente Redutor de Danos 36N 4 0: -4
Pslcdloge 40 1 a 1
Tarapeutz Ccupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10- [ 10
UNIDADE: PAFJARDIM LOURDES
SERVICO: PAI
S CARGA HORARIAS NECESSARIOf EXISTENTE ESTAFUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARGO. IORNADASEMANAL | COMPLEFO. | MUNICIFALIZADD, AUTARQUICO | CONTRATAR
Atigllizr Administrativo 40 1 0 1
Aulliar de Enférmagem, 40 2 1] 2
" Coordenador Servigos e Satde. 40 1 1] 1
Cuidadorda {doso 40 40 .0 10
Enfermetra ap. 1 0’ 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL E 16 0 16
UNIDADE: CONSULTORIG ODONTOLOGICO
SERVICO: TCM
) . . ‘CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADD; AUTARQUICC | CONTRATAR:
Auxiliar Admlbistrativo 30 2 0 2.
Auxtliar ¢e Sadde Bucal 30 2 ] 2
Dentista A0 1 0 ‘1
TOTAL - 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP ]
) R CARGA HORAR| NECESSARID, EXISTENTE ESTATUTARIC, A
. CATEGORIA PROFISSIONAL / LARGO JORNﬁbn'iEMﬂﬂl cu_y_yl.m( MUNICIPALIZADD, AUTARQUICO _| CONTRATAR
Assessor Técnfco Adminlstrativo 40 1 0 1
Assisterite Administrative A0 1 0 1
Awxillar Administrativo £ 1 0 1
Auiliar Administrativo 40 1 0 1
Coardenador Projetos 40 1 a 1
Enfermeirg 36 3 Q .3
Enfermeiro 40 1 0- 1
Fisiolngista a0 1 0 1
Flsioterapeuta 20 2 0 -3
Médico do Esporte 8 10 0. 10
Mutricianista 40 1 o 1
Psichlogo’ 20 2 ‘0 2
Suparvisor 30 1 0 1
TOTAL - 26 0 26
‘UNIDADE: CENTRO. DE REFERENCIA DE DOR CRONICA
SEAVICO: CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA
: - CARGA HORARIA/ NECESSARIO/S EXISTENTE ESTATUTARIC, A
CATEGDRIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETD | -MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO - | CONTRATAR.
Aprendlz 20 1 1] 1
Assistente Social £l 1 1] 1
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Awiliar Adminlstrativo 40 5 0 5
Coordenador Servicos di Satdda-. 40 ‘1. 1] 1
Enfermeirg 40 1 0 1
Fisictarapeuta an ! ] 4
Médico Acupuntirista 20 1 [{] i
Midico Fisiatra 20 2 1] 3
Midico Geriakra- 20 o 1] 0
Médico Meurclogista 20 i 1] 1
Médico Reumatologista’ 20 1 0 1
Nutricionista 0. 0 1 [i]
Psicélogn 40 1 0 i
Técnica de Enfarmagam 40 z 0 2
Terapeuta Ocupational El] 2 0 2
TOTAL - 23 o .23
UNlDAﬂE:‘CEQ 1 JABAQUARA - A PARTIR DE IUI_.HD f21
SERVICO: CED
[ CARGA HORARIAS MECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMARAL. | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Auniliar-Administrativo 40 ) 3 1] ) 1
Auxifrar de Saude Bueal. 30 8 3 5
‘Cirugifio Dentista - Cirurgia Cral Menar 20 1 1] b3
Clrurgiilo Dentista - Pacientes. Esp ; 20 1 [1} 1
Clrurgiio Dentista - Endodontia 20° -3 2 1
Cirurglio Dentists - Estomalogla 20. 1. i 1
Clrargiao Dentista - Orfodantia 20 1 '] 1
Cirargiao Dentlsta - Periodontia- 20 2 2 Q
Cirurgiac Dentista - Prateslstd 20, 3 0 3
Coordenador Servigos dé:Sddde. piv) 1 o 1
TOTAL - 22 7 15
UNIDADE: UPA VILA MARIANA.
SERVICO: UPA Il '
. D s . CARGA HORARIAS NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
‘CATEGORLA PROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Analista Adminlstrativo 45 1 ] 1
Assistente Administrativo 36D 16 o] 16
Asslstente Administrativo - 36N 10 a 10
Auxiliar da Farmécla 360 3 0. A
Auxilier de-Farmécla- 36N 3 0 3
Caofdenador Especialista 20 1 i ‘1
Encarregado Adminlstrative 360 1 a I
Encarregado. Administratlve ‘36N 2 ] 2
1 Enfermeiro 360 .18 -0 16
Enfermeira 36N 12 0 12
Enfarmaire 40 2 ¢ 2
Farmacéntica 36D 1 o 1
Farmacéutica 36N 1 1] 1
‘Garente-de Enfer 40 1 0 1.
Médico Cirurglio 130 7 0 7
_édieo Cirurglio 124 7 o 7
Medico Clinleo V12D 35 1] 35
Médico Clinico 12N 28 1) 28
Mddich Dlarista 120 2 e 2
Médico Pedlatra 12D 14 Q- 14
‘Médico.Padlatra 12N 11 0 11
‘Téenico dé Enfer 360 35 0 35
Técnico de Enfermag 36M 33 Q 33
Tacnico de RX 240 7 o 7
Técnico de.RX- 240 7 0 7
‘Vigllante 36D 10 0. 10
‘Vipilante aGN 5 0 5
TOTAL - 271 0 271
"UNIDADE: UPA JABAQUARA
SERVIGO: UPA PORTE HII
’ : iy CARGA HORARIA/ - NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD IDRNADA SEMANAL | COMPIETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICD | CONTRATAR
Almoxarife 40 i 0 1
Analista Administrativo 40 1 0. 1
Aprendiz 20 2 [} 2
Asslstents Administrative 40 3 0 3
. Assi @ Social 30 2 0 2
Aunillar Administrative. 40 3. - 3




CIDADEDE
SAO PAULO

SAUDE

Auxitiar Administrativo. 360 17 o
Audbiar Administrative. 36N ‘15 o
Auxiliar Apoio Adminlstrativo 36D 2 0- 2'
“Auxliar de Almoxarifade 36D 2 0 2
Augiliar de Saiide Bucal 36D 2 0 2
Auxlliar de Satide Bucal ‘A6N 3 0 3
Auziliar de Servicos Gerals 36D E 0 3
Coord loi de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0. 1
‘Dentlsta - 120 7 0. 7
Dentista 12N 7 ‘a 7
Enfermeira 40 2 g 2
Enfermeira AED 20 -0 20
Enfarmeira 36N 20 n 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Far éutico -360 Z 0. 2
Farmacéutico 36N 3 ‘0. 3
Faturista 45 3 0 3
Gerente Adminlstrative 40 1 0 1
M édico Clrurgl§6 Gerat 12br 7 [] 7
Médico Cirurgido Geral AN 7 0. 7
Médice Cilnico Geral 120 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 35 0 35
MW édice Clinico Geral 0 1 0 1
Médico Ortopedista- 12D 7 3 ‘7
Médicn Ortopedista 12N 7 0 7
Maédico-Pediatra 12D ‘14 Q. 14
Wédico Pediatra ‘120 14 o 14
Médico Pediatra 20 1 1) 1
Plantonista Técnico Administrativa 36N & 1] &
Técnico de Enfermagem: 36D 53 - 0 53
Técnico de Enfarmagam 36N 41 0 41
Técnico de Enfermiagom a0 4 - 4
Téenico de Farmdcia 360 4 Q- 4
Técnico.de. Farmdcla 36N 5 0 5
Técnico de Gasoterapia 26D 3 0. 3
Técnlco de Gesso 36D 2 1] 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnlco de Manutenciio Hospitalsr 360 2 0 2,
Técnicode Manutengio Predial 40 1 o 1
Técnico de Suporté. 40 1 0 1
Técnico Segurarica do Trabalho ] 40 2 -0 2
TOTAL - 388 a. ‘388
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: MISTA {2 ESF + LESB 1 + EAB)
: e ‘CARGA HORARIAS " NECESSARID EXISTENTE ESTATUTARIC, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO. JORNADA SEMANAL | COMPLETD. MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Agante Comunitérs da Sadde 40 12 o 12 .
"Agente de PromogacAmbiental 40 1 o 1
Aprendlz 200 3 0 '3
Assistente Administrativo 40. 1 a. 1
-Assistente Social 30- -1 0 1
Auxitiar Administrativo 40. 11 0 11
“Auxitiar Apoie Admini Ivo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF AQ - -0 4
-Augiliar de Enfermagam If .36 .4 a 4
Aukillar de Enfermagem || A0 B 0 8
Auxillar de Sadde Buca} 30 2 0 2
Auxiliar de Saddé Bugal’ 40. 1 0 1
Cirurgido Dentlsta .20 2 2 0
Dentista; 40 1 0 1
Enfermeiro ESF ‘40 iy 0 s
Enfermeira 1) a5 -2 [ 2
-Enfermeira |l 40 -3 1] 3
Farmacautico - 40, 1 o 1
Fonoaudidloge.. 30 . o o
Fonoaudisloge 40 1 0 1.
Gerente Servigos deSatlide. LAY 1 1] 1
IMédico Clinico Geral 12. 2 0 k]




CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE
Médice Clinico Garal- 20 4 2 2
Médlco Generaiista 12 1 0 1
Médico Genéralista. 20 -1 1} 3
Médico Generalista 40. 1 0 1
Médico Generalists ESF .40 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Padiatra 12, 5 [} 5
" Médica Pediatra 20 o 0 0
Médico Pslquiatra 20 1 1] 1
Hutricionista 40 1 1] 1
Fsicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupational 20 1 [} 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL - #9 5 84
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: AMA )
: o CARGA HORARIAS NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Aprendiz- 20 2. 0 2
Assistante: Administrativa 40 2 Q0 2
Auviliar Administrativo. 36 13 0 6
Auiilliar Apdio Administrativo 36 -2 0- 2
Auxillar de Enfermagam | 35 10 1] 10
Enfermeiro. | a5 4 1] 4
Wédico Clinlco Geral 12 12 [ 12
Médico Pediatra 12 3 0 &.
Técrico de Farmacia 36 4 0 4
Téenién de Suparte 40 1 [i] 1
TOTAL - 49 0 49
UNIDADE; UBS SAD.VICENTE DE PAULA
SERVIO: TRADICIONAL +IMUNIZAGAD / MONITGRAMENTO COVID-19
: [ Ly — .CARGA HORARIAS ‘NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
'CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETG | MUNICIPANZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Aprendiz: 20 2 0. 2
Assistante-Social 30 2 o 2
Auxlliar Administrativie 40 5 0 6.
Auziliar de Enfer am | 30 8 0. 5
Auxiliar- da Enfer I a0 2 - 2.
Auxiliar de Saude Bugal 36 2 0 Z
Dantista 10 1 0 1
Dentista 20 3 1 2
Enfermaire il 30 1 Q 1
‘Enfarmélro. |l 40 3 g 3
‘Farmacéutico 40 1 v 1
‘Gatente Seryvigos de Salde- A0 1 0 1
Médica Clinlca Geral 20 3 a 3
-Medico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 0 1 0 L
PEIcdIDRG 40 1 a 1
‘Técnico de Farmicia .40 1 a 1
lMUNIZﬂCAO + MONITORAMENTO COVID-15 1]
Auwdliar de Enferni 1l 40 3 0 3
Enhfermeira Il AG 2 ] 2
TOTAL - 46 1 a5 .
UNIDADE: AMA PARQUE BRISTCHL
‘SERVICO: AMA
i il al 7 R CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARLOD, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO; AUTARQUICD | CONTRATAR
_Aprendiz 20 -2 0 2
Asslstente Administrativo A6 'z 0 2
| Auslliar Administrativo 36 6 o 3
- Augtiar Apoks Adminlstrative. 36. 2 "] 2
Auxiliar da Enfer 1] 36- 9. [ El
Enfermatro | 36 4 [:] 4
Médica Clinico Geral 12, 13 0 13
Midico Pediatra 12 5 0 5
Tacnlco da Farmacia £ ) [i] 4
TOTAL - 41 0 a7

UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVICD: MISTA (3 ESF + 1E58 1)




'CIDADE DE
SAOQ PAULO

“SAUDE

o X -GARGA HDRARIAS ‘NECESSARIOf EXISTENTE ESTATUTARIG), A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGC JORNADASEMANAL | COMPLETG | MUNICIPALIZADO, AUTARQUIEO | CONTRATAR
Agente Comiunitdria,de Saiide 40 ) 1 1] 19
| Agente de Promogio Ambiental 40 I 0 1
Agrendiz 0 1 ] 1
Assistente Social 30 1 Q 1
Auxilial Administrativa 40 ] 1] 8
Auxiliar de Enfermagerm. 30 5 1 L]
Auxiliar de Enfermagem £SF A0 & kY 6
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista- 20 1 1 0
Dentista 40 1 0. 1
‘Enfermelro ESF 40 3 [} 3
Enfermeiro Il a0 3 ] 3
Farmacgutico 40 1 1] i
Gerente Servicos da Saude 40 1 0. 1
Médice Clnico Geral 20 i 0 2
Meédico Generalista ESF 40 3 1] 3
Médico Glnecalogi 20 2 i 2
Médica Pedlatra 20 2 1 1
TOTAL - - 62 -3 59
UNIDADE; AMA SACOMA
SERVICO: AMA + SERVICO ODONTOLGGICO 24 HORAS
; P . CARGA HORARIAS MECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADASEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADG, AUTARQUICG | CONTRATAR
Agrentiz. 20 2 0 2
Assistente Administrativo. 4g 2 0 2
Assistanta Social 30 2 Q 2
Autillar Administrative 36Dh 14 0 ‘14
Auxiltar Admlnlstrativo” ‘36N 12- 0 12
Auxiliar Adminlstrativa 40 1 0 1
Auxillar Apalo Administrative 138D 2 ° 2
Auxillar de Enfermagem | 36D. 22 [ 22
Awilier de Enfermagem | 6N 18 0 18
Auxiliar de Sadde Bucal 360 4 g 4
Auxilidr de Saide Bucal’ ‘36N 3 -0 3
_Coordenador Servicos de Satide LD 1 0 1
‘Dentista 12D pL 0 14
Centlsta 12N 7 0 7
Enferimelro | 36D [ 0 [
Enfermaelra | 36N 7 Q 7
Enfermeira | 40° 2 [ 2
Farmacéutico- 40 2 1] 2
I édice-Cilnico Geral 12D 23. L3 23
Médico Clinico Geral 12N 14 a 14
Médicn Pediatra 12D. 18 0 18
Médiro Pediatra’ 12N 14 R 14
Plantonista Técnica Administrativo 260 2z 0 2
Plantonista Técnico Administratlvo ‘36N 2 0 2
Técnico de Farmdcia 260 5 0 5
Técnico de Farmdcia 36N 3. . 0. E
Téenea de Farmacia® 40 1 o 1
TOTAL - 203: [B - 203
* 01 Profissional - Readaptade
UNIDADE; UBS SACOMA: )
SERVICO: MISTA (7 ESF + 1 ESE | +1 ESS Ilj + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF) )
s ; : CARGA HORARIA/ MECESSARIOS - EXISTENTE ESTATUTARID; A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADG, AUTARQUICO | CONTRATAR-
Agente Conunitario de Sadde A0 42 0 42
Agente de Promocio Amblental- 40 1 0 1
-Aprendl 20 2 [ 2
Assiztente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social ‘30 1 0 1
Awxiliar Agministrativo 40 16 0 18
Auxitisr de Enfar ESE 40 14 0 14
| Auxitiar de.Enfermagent.I| . 30. [ ! 5
Augiliar-da Sadde Bugal 40 Fi g 2
-Auxiliar de Sadde Bucal 30 .z 1] .2
Dentista 40 2 1] 2
Dentista 20 2 1 1,
_Enferinalro: ESF. A0 37 1] 7
_Enfermeiro il .40 2 0 2
Farmacéutico a0 ‘1 0 1




CIDADE DE
SAQ PAULO

SAUDE

| Gerente Servigos de Satide

A, 1 0 1
Gastor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Clinico.Geral ‘20 3 ] 3
‘Médico Genaralista 40, 7 1 PMM 3
Médice Ginecologlsta 20 2 Q 2
tédico Pediatra- .20 1 [h) 1
Médico Psloulatra .20 1 0 1
Nutricionista 40 Q- 0 Q
Psicdlogo 40 1 0 1
Suparvisar Técnlto 40 1 0 1
Tégnito da Farmicia 40 3 ] E]
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
NASF .
_Ass] Social ‘30 1 [ 1
Flsioterapéuta 20 1 o 1
Foncaidiélogo. 10 1 a 1
Nutricl A0 i '] 1.
Professot Ed Fisica 20 1 1] 1
_Psicologo 30 1 0 1.
TOTAL - 129 H 127
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E .
; . CARGA HORARIAS NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARID, ~ A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGQ. JORNADA SEMANAL COMPLETO. | MUNICIPALIZADO; AUTARQUICD | CONTRATAR
Aprendiz - 20 2 0 Z
Assistente Administrativo a0, i 0 2
Asslstente Soclal 30 2 0 rs
Auxiliar Administrative 36 12 0 12
Aiixiliar Administrativo - 40 4. 0. 4
Enfermelro 36 2 0 2
Enferrieiro 40 1 1] 1.
Gerente Servigos do Salde 40 1 o 1.
‘Médice Cardiclogista aduito 12 5 0 [
Wédica Cirargido Vascular 12 4 [ -4
Médico Endocrinologista adulto 12 5 Q 5
Médico Nefrologista 12 1 ") 1
Médico Neurclogista adulto 12 5 0 5
Médlco deuralogista infantil 12 1 0 ‘1
Madico Qricpedista- 12 7 Q 7
Medico Pneumologista 12 2 0 2
Wédico R fogista 12 5 .0 5
Médice Urologista 12 3 0. &
. Supervisor dé Planejamenté 40 1 4] 1
Técnico de Enferm 36 12 0 12
Técnico de Farmdcia 36 3 0 3
TOTAL - ‘84 0 ‘B4
‘UNIDADE: UBS AGUA FUNDA . ] .
SERVICO: ESF {5 ESF +1 ES8.1I) + EQUIPE MULTIFROFISSIONAL {NASF) |
r ; CARGA HORARLLY. NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, .Y
CATEGOWIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA SEMANAL COMPEETO |  MUNICIPALIZADO, AUTARQUICD | CONTRATAR
-Agente Comunitdrle. de Sadde 40 :30 0 .30
Agente de Promogai A 1 4G 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auniiiar Administrativo 40 9 0. 9
Auyiliar die Enfermagein E5F a0 10 -0 10
-Auvixiliar de Sadde Bucal 40 2. 1] 2
Dentista. 40 2 ‘0 2
‘Enfermeiro E5F 40 5 o 5
. Earmacéutico 40 1 o 1
Gerente Servigos de Saude’ 40.. 1 ['] 1
Médico Generalista 40 5 1 PMM 4
Téenlco de Farmécia 40 2- o 2
Técnlco de Sadde Bucal 40 1 a 1
NASF
|: Assistente Social 20 1 0 1
| Fisioterapeuta 20 1 i 1
Fonoaudidloge 40 - ‘0 o
Psicdloge -40 [ i o
TOTAL - 75 1 Frd

UNIDADE: U85 ALMIRANTE. DELAMARE

SERVICO: ESF {6 ESF) + EQUIPE MLULTIPROFISSIONAL {NASF)




o - . CARGA HORARIAS NECESSARIOf EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETQ MUNICIPALIZADO, AUTAROUICO | CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Salde L) 15 ) 0 35
Agante de Promogio Ambiental. 40 1 4] 1
Apréndiz ) 20/ 2 i) 2
- Auxifiar Administrativo - 40 10 a 10
Auxiltar de Enfermiagem ESF a0. 12 o 12
‘Enfermalro ESF 48 6 i) 6.
Farmacéutico -40 1 0 3
Gerente Servigos de Sadda- 40 1 0 i
I édlco Genaralista .40 g 1 FMM &
-Supervisor de Planejamento 40 1 0 1.
“‘Técnicode Farmiicta 40 2 0 2.
“NASF
Assistente Sacial 30 1 0 1
"Fislaterapauta .20 2 0 2
Foncaudidlogo 40 [1] 1] 0.
Nutricionista 4. 0 ] 0
TOTAL - 81 2 Fi‘l
UNIDADE: UBS VILA CARICCA-
‘SERVICO: £5F (3 ESF)
CARGA HORARIAS NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIC, A
CATEGORIA FROFISSIONAL/ CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO; AUTARGUICO | CONTRATAR
| Agaite Comanitirlo di 5alida A0 15 ’ 0 15
Agante de Promogiio Amb] | 40 1. 0 1
| Aprendiz 20 2 Q ri
Auxillar Administrativo 40" 8- O ]
Auxiliar de Enférmagam ESF 40 6 ] [
Auiiliar de Enfermagam Ii 40° 2 o] 2
Enfermeira ESF 40 ‘3 O 3
Enfermeiro 1l 40 - 1 0 ‘1
Farmaciutica: 40 1 [\ 1
| Gerente:Servicos de Saiide 40 1 [ 1
| Médico Generalista ESF 40 3 [} 3
1 Téenlca de Farmdcia 40 2 ) z
TOTAL - 4__!3 Q ‘45
UNIDADE: LIBS NEUSA ROSALIA MORALES
SERVIGD: MISTA {1 ESF-+ 1 ESE 1)
- L CARGA HORARIA/ NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, AUTARQUICC | CONTRATAR
{ Agente Ct itdrie de Salide 40 B 0 |3
_Agente de Apoic 30 1 1 Q
Agente'da Pr ¢d¢ Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 [} 2
Assistents Social’ 30. -1 4] 1
Austlar Administrative 40. 10 ¢] A0
Auxiliar de Enfarmagem 30 8 7 1
Auxiliar de' Enfermagem ESF 40 2 1] 2
Auxlfiarde Enfermagem It 40 [ 1] 13
Auziliar de Sadde Buzal .30 2 1 1
Dentista 20 4 3 1
Enfermaira ESF a0 1 i 1
| Enfermeiro I 40 3. Q 3
Enfarmairo [| ¥ an 3 1 2
Farmacéutico L[] i Q 1
Fonoaudidlopo 40 1 Iy 1
Fisioterapeuta: 20 1 0 1
Gerente Servipos da Salide 40- 1 [ 1
_Médico Clinico Geral- 20 2 1 1
Midico Genatalista A0 1 )] 1
Meédico Generalista ESF 40 1 i} 1
Médlco Ginecologtita .20 2 by 1
‘Médlco Pediatra 20 2 2z 0
Médica Pelgquiatra 20 1 1 i)
Prof. Ed. Fisica 20 1 1] 1
| Téciico de Farmécia 40 2 [ 2
THD: 30 )3 1 0

TOTAL

o
~

a
o

e
@

* 01 Profissional Readaptado

UNIDADE: LUBS AURELID MELLONE

SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB il) + EQUIPE RAULTIPROFISSIONAL {NASF)

38




., CIDADE DE
SAO PAULO

SALIDE
' o . : CARGA HORARIA/ - NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
[CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA SEMANAL COMPLETO: | MUNICIPALIZADD, AUTARQUICO | :cOnNTRATAR
| Agente Comunitarla de Sadde. 40 15 0. 15
Agente da-Apalo 40 2 2 0
Agante da Promogio Amblental ] 40 1 [} 1
Agenta de Satide 30 1 1 9
Aprendiz 20 2 1] 2
-Asslstente Social 30 1 [1] 1
Awuxlliar Administrative ) 40 . 10 0 10
Aurlliar de Enfermagem ESF . 40 [ a 6
Awxiliar. de Enfefriiagem [l 40 4 a 4
Auyiliar-de Saide Bucal 40 1 0 1
Auwsilizr de Sadde Butal 30 2 0 2.
Cirurgido Dentis| 20 3 3 ‘0
Dantista 40 1 0 1
Enfermeirg ESF 40 3 1] 3
‘Enfarmairo I 40 2 [ 2
farmacéutico 40 1 Q 1
¥ i) 40 1 L 1
‘Gerente Servicos de 5allde 40 1 1] 1
Médico Cifnico Geral 20 2 Q. -2
Médlco Generalista 40 1 1  PMM 0
‘Médlce Generalista ESF 40 3 Q- ‘3
| Médice-Pediatra 20 1 1. 0
Médico Psguiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1. .
Psicélngo | 40 1 1 3]
Técnite.de Farmdcia . 40 2 o 2
Técnico de Saide Bucal 40 1 o I
NASF
Fisloterapeuta 20 1 1] 1
F udisloge 40 1 L] 1
Psigdlogo A0 1 0 3
Terapeuta Ocupacional 20 1 G 1
' TOTAL ] - 74 10 64

UNIDADE: UBS LUIZ ERNESTO MAZZON)
SERVIGO: MISTA {2 ESF + 1 ESB )i)

CARGA HORARIAS NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIC, ’ A
CATEGOR(A PROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
| Amente Comunitdria de Salde 40 12 0 12
-Agente de Apolo 30 1 1 0
- Agente de PromocSo Ambiental 40 1 ] 1
Aprendiz 20 2 0 2
a5l Socidl :30 1 -Q 1
£uxiliar Administrativo a0 9 ] £l
Auglliar de Enfér 30 10 2 F
Auziliar de Enfermagem ESF 40 4 0. 4
Auxilier de Enfermagem 1l 40 1 ) 1
-Auxiliar da Satde Buczl -30 1 a 1
|LAuxiliar de Saride Bucal 40 1 0 1
Cirurgiaa-Denti 20 2 2 [+
Dentista 40 1 0 1
Enfarmeia E5F° 40 2 [} ]
Enfermeiro-l} 40 El o 3
{ Farmacéutico ) 40 1 ¥ 1
‘Gerenta Servigos de Saida: 40 1 [ 1
WMédico Clnicd Geral -20. 2 it 2
Médico Generalista ESF 40 2 i) 2
| Médico Ginecclogista ) 20 2. 0 2
Médico Pediatra -20 2 1 1
Psicdlogo’ 40 i 0 1
Técnico de Farmicia 40 2 1] 2
Techlco de Sadde Bucal 20 1 1 0
Téchlso-de Sande Bueal -AQ- 1 1] 1
TOTAL- - 66 13 53
UNIDADE: UBS EDUARDO RGMAND RESCHILIAN
SERVICC: MISTA-(6-ESF + 1 ES8 [+1 ESB 1)
. - - CARGA HORARIA/ NECESSARID, EXISTENTE ESTATUTARIQ, - A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEFMANAL co'MpLEro! MURKICIPALIZADD, AUTARIinICCi CONTRATAR
Agente Comunitdric.de Sadde EL] ) 36 0 [
Agente de Promogdo Ambiental -0 1 ) . 1] 1
Aprendiz .20 ] [1] 2




CIDADE DE
SAO PAULO

SA0DE
Assistente Administrativa 40 1 0
Assistente Social 30 1. 0 1
Auxillar Administrativo ) 40 13 1 12
_ Auxiliar e Enfermagem ESF A 12. [{] 12
Auwillar de Enfermagem II° 30 3. 2 1
Auniliar. de Satde Bucal 40 2 0 2.
Dantista ) an 2. d- .2
Enfermeirc ESF 40 & 0 -6
Enfermeiro |1 30 1 1] 1
Enfermeiro i’ ] 40 1 0 1
Farmac@utice- .40 e 0 ‘1
Fistoterapeuta 20 1 ] 1
Gereite Servigos de Salide - a0 1. [{] L
Médico Clinico Geral 20 .1 o] 1
Médico Generalista ESF 40 6 ] 6
Médico Glnecalogi 20 1 0 1
Meédico Pedlatra 20 1 ¢ 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutrlstonista 40 1 0 1
Fsicdloge . 40 1 ) 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmicia LA 3 0 ‘3
Técnico de Satde Bucal .49 1 0 1.
TOTAL - 101 3 98
UNIDADE: UBS JARDIM SECK__LER'
SERVICO: MISTA {3 ESE+ 1 £SB 1 4 1 ESB H):+ EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
- - : CARGA HORARIA! | NECESSARIQ/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL { CARGO JORNADA SEMANAL .| COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Agente Col itAric de Saude . 40 - 19 1] 19
Agente de Promogdo Ambiental 400 1 -0 ) 1
- Aprendiz - 20 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 ‘10 1. g
Auxiliar de Enfer ESF 40- & 0 i
Ayxiliar de Enfarmagem Il .40 4 0. 4
Audliar de Satde Bucal 40 2 1] 2
Drentista ) 40 2 0 2
Enfermetro ESF ) ) 30, 3 0 3
Enfermeira |l 40 1 0 1
Farmacéutico ) 40- 1 0 1
Gerente Servicos da SaGde 40 1 0 1
Médice Ciinico Geral. 20 2 0 -2
Iédice Generalista ESF 40 3 0 3
‘Médito Ginecologista g 1 1 0
Tacnico de Farmdcia . . 40 2 0 2
.| Técnico de Satide Bucal - 40 1 1] 1
-NASF
Asslstente Soclal 30 1 1 Q
Fisloterapeuta ) . 20 1 0 1
| Foncaudisloge -40 Q [ 0
Médlco Ginecalopista 12 1 0 1
Prof. Ed.Fisica 20 Q0 0 0
Psicdlogo . 40 1 o 1
Toragouta Goupagional 20 -1 3] 1
TOTAL - [ 3 62
UNIDADE: UBS HELIOPOLIS
SERVICO: ESF (3 ESF + ESB )
, CARGA HORARIAS NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIQ, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGC JORNADA SEMANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Salide 40 18 ] 0 .18
gente de Promogdo Amblenta -40 i 0 1
| Aprendiz 207 2 0 2
-Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente Social .30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 0. 8 0 B
- Auxiliar de Enfermagern ESF -40 6 i G
Auiliar.de Enfermagem fi ' 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal | 30 1 [1] 1
- Auxiliar de Saide Bucal 40 1 o 1
Dentlsta 20 .0 a 1]
Oentlsta Al 1 ] i
Enfermeiro ESF ) : AQ E) o 3
-Enfermeiro-ll 4. 1. o 1




CIDADE DE

) SA0O PAULO
SAUDE
Fartacéutico 20 1 [ 1
Farmacéutico’ &0 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1. i 1
Fonoaudlbloge. _ 40 1 [ 1.
Gerente Servigos de Saiida 4 1 [*] 1
Médlco Generalista ESF L] 3 0 3
Médico Pilqutatra . 1a 1 B 1
Madico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutriclonista 40. 1 a 1
Psicélogo, 40 1 0 1
Técnlen da Farmacia 40 2 0 P
TOTAL - 50 0 &0
UNIDADE: UBS DR. OSWALDO MARASCA JONIOR
SERVICO: MISTA {1 ESF}
) CARGA HORARIA/ ‘NECESSARIOf EXiSTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGE. JORNADA SEMANAL | COMPLETO. | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICG | CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Seude., 40 [ o ]
Agente de Fromogia-Ambienital a0 ES 0 1
Aprendiz ) 20 1 0 1
Assistenta Soclal . 30 1 0 i
Auyilizr Administrativo-. 40 A0 a 10
‘Auxiliar-de Enfermagam 20 .10 1 ‘9
Auxiliar de Enfermagam ESF &0 2 a 2
Auiliar de 5atda Bucal a0 1 0 Kl
Cirurgifo Dentlsta . 20 2 a3 0.
Enfermeirs, El] Q a 0
"Enfarmeiro ESF 40 1 G- 1
Erifermeire || . 40 3 0. 3.
Farmacéitico 40 1 [ 1
Gerente Servigos:de Savide . Al 1 0 1
Médico Clinice Geral 20 2 0 2
Medico Generalista ESE 40 i ‘1 PMM a
Médico Ginecelogl 20 2 1 1
Iédico Pediatra 20 3 ‘1 0
Médico Psiguiatra ‘B 0 1] 0
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Qficlal Administrativo 30 0 0 0
‘Téenlco de Farmécia 40 2 3 2
Técnico die Salide Bucal 30 ] o- 0
TOTAL - 45 G- 23
UNIDADE: UBS ViLA ARAPUA
SERVICO: MISTA {1 £5F)
] CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE.ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO . IORNADA SEMANAL COMPLETC | MUNICIPALIZADD, AUTARQUICO | CONTRATAR.
Agante Comunitirio de Saiide A0 & 0 &
'{ Agente de Promogan Amblental AD. 1 0 1
"[-Aprentiz 20 1 [ 1
Auxiliar Administrativo. 40 B 1] 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 [:] 2
‘| ‘Alxiliar de Enfermag Il 40 L3 ] 8
T Auxiliar de Saiide Bucal ] 30 2. 0 2
|| Dentista 20 3 2 1
‘Enfermatra ESF . a0 1 g 1
Enfermeiro I! 40 3. ] 3
Farmacéutico AD 1 1] 1
ferente Serviges die Sadde . 40. 1 a 1
Weédica Clinico Geral 20, 3 0 3
Médica Gensrallsta ESF 40 1 .0 1
Médien:Ginecologlsta 20 1 0. 1
Médica Pediatra -20 1 [ 1
Psicologo: "G 1 0 by
Técnico de Farmdcia 40. 2. 0 2
TOTAL - A5 2 a4
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICO: TRADICIONAL(EAR) + IMUNIZACRO f MONITORAMENTO COVID-19
. : g CARGA HORARIA/ NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, . A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMANAL | CCMPLETO | MUNICIPALIZADD, AUTARQUICO | CONTRATAR
Aprendiz 20 ) 1 . 0 1
_Aprendiz 20 1 0 i
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assisty <acial an- 1 . 1 o




'CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Auiliar Administrative 40 10 3 7
#uxiliar.de Enfer )i 40 B 0 8
Auxtliar de Sadde Bucal 30 4 0 4
Cirurgidio Dentista . 20 5 5 [
Enfermeirc {I 30 1 1 Q
Enfarmeire {1’ 40 3 '] 3
Farmacéutico 40 1 g 1
Gerente Servigos da Saude 40 1 o] 1
Médkca Clinice Garal 20 3 [ 3
Meédico Ginecologista- 20 2 I 1
Médigo Pediatra 20 1 1 0
_Medica Psigulatra . 70 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 [H 1
Técnico da Farmdcia 40 1 0 1
IMUNIZM;ﬂO + MONITORAMENTO.COVID-19
Augiliar de Enfermagem Il 40 3 0. a
Enfermetra.ll Al 1 -0 1
TOTAL - -51. 12 g,
UNIDADE: UBS MO!INHO VELHC I
SEAVICO: TRARICIONAL
: : CARGA HORARIAS NECESSARIO} . EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO. JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPAUZADO, AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz ) 20 1 -0 1
Assi Soctal 20 1 0 1
Auxillar Adminlstrativo. A0 El 1 ‘8
Auwniliar:de Enfer an 5 .2 2
Augiliar de Enfermagem il 40 [ 0. 5
Auxiliar de Servigos Gerais ) 30 1 i3 1]
Enfarmeire Il 40 3 .0 ‘3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médlco Clinlco Geral 0 Z 1. 1
Médico Genaralista Al 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista ) 20 2 2 o
W édico Pediatra . 20 1 ‘1 0
Nutriciorista 40 0 0 0
Técnloo de Farmigeia 40 2 2 0
TOTAL - 36 12 24
UNIDADE: CAPS ADULTO H VILA BMCNUMENTO
SERVICO: CAPS - B
e CARGA HORARIA} NECESSARID/ | EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARGO- IORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, AUTARQUICD | CONTRATAR
Assistente Administrative ) 40, 2 0 2
Assistente Sacial 300 2 o 2
Auxillar Administrativo ! 30 1 0 1
Auxillar Administrative 40 K 0 2
Auiliar de Enfermagem 30° 5 b} ‘5
Auxiliar Servigos Gerals - Al 1 7 1
Auxiliar Técnico 20 1 Q 1
Auxlliar Técnico 40 1 i) i
Enfermoiro 30° 3 1] 3.
Enfermaira 40 1 Q 1
Farmatdutico, 40- 1 0 1
Gerenté:Servicos da Saide 40 1 a 1
Médico Psiquiatra 20. 3. 0. 3
Professor Ed,Fisica .40 1 0 1
‘Psledlago .30 2 O 2
Psicéloge” 40 1 o ‘1
1 Supervisor - 30. 1 0 1
| Técnico de Farmdcia A0 2 Q 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL = 35 0. 35
‘' UNIDADE: CARS AD J| SACOMA
SERVICO: CAPS ]
i . CARGA HORARIAS NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMANAL | COMPLETD | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | cONTRATAR.
- Assistente Administrativo ) 40 . i 0 1
Assistente Soclal 30 2 o 2
Auxiliar-Administrativo 40 EY 0 3
Aundliar de Enfermagem- 30 4 ) a 4




, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Auxiliar Servicos Gerais’ 40 1 0 1
Auiliar Técnico 40 kS [+ 2
Enfermeita 40 2 o 2
Farmacéutics’ 40 1 0 1
_Gerente Servigos de Sadde L] 1 1] 1
Médico Clinico Geral .20 1 0 1
Meédlco Psiqulatra .20 1 Q 1
Médico Psiquiatra ‘30 1 0 1
Professor Ed.Fitica 20 1 0 1
Professor Ed.Flsita 40 1 ] 1
Psicalogs. 40 2 1] 2
Supervisor Técnico 40 -1 0 1
Téénico de Farmacla’ 40 2 0 2
Terapeuta Qcupacional an ES 1} E}
TOTAL - 30 L] k1
UNIDADE: CAPS AD Il HELIOPOLIS
SERVICO: CAPS
o CARGA HDRARI_A)" NECESSARIOS EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADASEMANAL. | ‘COMPLETOD MUNICIPALIZADD; AUTARGUICO | CONTRATAR
Assistenta Administrativo 40 Fa a ‘2.
Assistente Social 20 .2 1] 2.
Auxiliar Atministrativo 40 3 0 3
Auxiliar.de Enfermagem 3ED El [] g
Auxiltar dé Enfermagem 36N 5 0 5
Aukilla¥ de Servigos Gerais 40 1 4] 1
Augiliar Thenleo- 40 2 0 2
Enfarmeire -36D° 3 0 3
Enfermelre 35N 2 Q 2
Enfermeiro 40 Z 0 2
-Fart dutico 30 0 0 0
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1.
‘Médico.Clinico Geral il 1 [ i
. Médico Psiquiatra 30 1 o 1
W édica Pslgulatra 0 1 0 1
1 Professor Ed.Fisica 0 2 "] 2
Psicdlogo 40 3 0 3
Tégnico de Fapmadeia 40 1 0 ‘1
Tarapeuta Ocupaciotial 30 3 0 -3
TOTAL - 44 0 44
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL HI HELIBPOLIS
SERVICO: CAPS
- . - ) CARGA HORARIA/. NECESSARIO/ ‘EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD _IDRNADASEMANAL | COMPLETO. | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Assistenta Admlnistrative 40 2 0 2
Assiste Social 30 2 0 s
Auxillar Atministrativo 40 El a '3
Auxiltar de Enfermagem: 360 3] [ &
Auxiliar de Enferinagem’ 36N 7 0 ki
Aukiliar de Servicos Gerais a0 1 o 1
-Augiliar. Técnlco 40 3 [+ a
Enfermelro 360 3. 0 E]
. Enfermairo. 36N -3 o 3
Enfermelro- 40 2 o 2
Fonoaudidloge 30 2 0 2
Garente Servigos:de Sadde 40 1 s 1
Médico Pediatia 20 1 1] 1
Médica Fsiquiatra™ 20 2 0. 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 i
Psicdlogo A0 2 [+ 2
Terapeuta Qcupackonal L) 3 0 E]
TOTAL - a4 o 44
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
‘SERVICO: RT .
S - B CARGA HORARIA/ NECESSARSD/ EMISTENTE ESTATUTARIC, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMANAL | COMPLETO | WMUNICIPALIZADD, AUTARQUICO | CONTRATAR
Acbinpanhante.Coiunitdrla 35D 4. 0 4 i
Acamp a tarto A6N 5 0 5
Coordenador Servigos de Sadda 40 1 0 1
Técnico de Enfarmagam 40, 1 1] 1
TOTAL - 11 a i1
| UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTECA IPIRANGA |
oA 43




CIDADE DE

SAO PAULO
SADDE o
SERVICO: RT
. CARGA HORARIA/ NECESSARICY/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIDNAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Acomparnihante Comunitdrio’ ‘360, 4 0 4
Acomparihante Carunitirio ) 36M 4 0. ] 4
Técnlso de Enfermagem ) 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 g
'UNIDADE: SERVICC DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA It
SERVICO: RT- )
. CARGA HORARIAS NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | cONTRATAR
Acompanhante Comunitdrio ‘360 5 -0 1. s
Acomparnhante Comtitirio 36H 5 0 5
‘Coordenador Serviges da Saiide pli] ] 0 [
. CoardenadorSarvigos de Sadde 40 1 -0 1
Técnico de Enfermag -36D 2 Q ri
Técnico de Enfarmagem . 1 R+ 1
TOTAL - 14 0 13
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: UA
CARGA HORARIAS NECESSARIOf EXISTENTE £STATUTARIO, A
m“ﬁgm PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL ‘COMPLETO MUNICIPALIZADO, AUTAROUICD | CONTRATAR.
Agente Redutor de Danos - 360y 4 0 4
Agente Redutor da.Danos- . 36N 4 ) a 4
. Psicdlogn 40 1 0. 1
Terapeuta Coupacional 30 1 1] 1
TOTAL - T [ 10
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO.SACOMA IE
SERVICO: UA :
, . CARGA HORARIA/ NECESSARIOS- _EXISTENTE ESTATUTARIO, A
'CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADASEMANAL | COMPLETO' | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | -CONTRATAR
Agente Redutor de Danos A6l 4 a 4.
" Agente Redutor de Danos 36N . 4 0" 4.
Psicdlogo 40 : 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 N 1 .0 1
TOTAL . 10 0 10
UNIDADE: URS) SAQ VICENTE DE PAULA
SERVICO: URSI
. - CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIC, A
CATEGORIA PROFISSIDNAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUMICIPALIZABO, AUTARQUICO. | CONTRATAR
Auxillar:Adminlstrative ) 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0. 1
Fisioterapeuta n 1 O 1
‘Médico Garjatra: 20 2 1] 2
TOTAL - 5 [} 5
UNIDADE: PAl SAO VICENTE BE PAULA
SERMICO: PAI
. A CARGA HORARIA/ 'NECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD mnmﬁn’sémé‘nil. com mn‘::)f MUNICIPAUZADO, AUTARGQUICD | CONTRATAR
Auxliar Admiristrativo 40 1 — o ' 1
Auxilizr de Enfermagem 40 2 0 .2
Coordenader Servigos-de Sade” 41, 1 0 1
Ciidador de idoso A . 10 o 10
_Enfermeira 40 ) 1 1] 1
Médléo Geriatra 20 i 1) 1
TOTAL ] - 16 0 16
UNIDADE: EMAD VIEA DAS MERCES
SERVICO: EMAD )
e . g CARGA HORARIAS NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADG, AUTARQUICO | CONTRATAR.
‘Assistente Sacial ! 30 1 D ) 1
Auxiliar Administrativa ) 40 1 0 1
Auiliar de Enfermagem D) 2 2 1]
Coardenador Servigos de Saide . 40 1 0’ 1
Enfermeirg 30 3 1 2
Fisioterapeuta 30, 1 0 1
Foncaudidlogo: 40 1 0. 1
Médico Clinico Gera! 20 3 0 3
Nutricionlsta a0 1 1] 1

(o - 44




CIDADE DE

SAO PAULO

TOTAL

253

" SRODE
Técnico de Enfermoagem: ) 40 4 0 |
TOTAL - 18 3 ]
"UNIDADE: SIAT 5l HELIOPOLIS
SERVICO: SIAT T
CARGA HOR.A_R;A{ NECESSARIOS EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARAUICO | CONTRATAR
Aganti Redutor de Danos 36D 6 [} 5
- Agente Redutor de Danos 36N 6 0 [
Agente Social 36D 2 ] 2
Agenta Sockal 36N 2 0 2
Agente Sotial 40 2 0 2
Gerente Sarvigos de Sadde 40 1 0 1
TOTAL - 19 0 19-
UNIDADE; CECCO HELIOPOLIS
SEAVICO: CECCO
o : CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADG, AUTARQUICO | CONTRATAR.
" Audliar Administrativa .40 1 o ] 1
Cacrdenador de Serviges.da Salde’ 40 1 0 1
Oficineire 40: 2. 0 2
Professor. Ed. Fisica 20 2 ] 2
Psicdlogo 40, 1 Q 1
Terapeuta.Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - a 0 8
‘UNIDADE: PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVICO: PSM
: CARGA HORARIAS "NECESSARIQ/ EXISTENTE ESTATUTARLO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL, | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Analista Administrativa 40 1 [ 1
Agrendiz 20 3 ) 3
Agsistanta Administrativo: a0 1 0 1
Assistente Social 30 s 0 2
Auxiliar Adminlstrativo 40 pli] 7 3
Auwiliar Administrativo 36D 10 0 10
Auxillar Administrativo 36N, 7 o 7
Auxiliaf de Enfarmagem 36D 14 0 14
Buxiliar de Enfermagem 36N 15 [i] 15
Auxiliar de Enfer fem * a0 24- 33 1
Auxtliar de Portaria 36D 4 0 -4
Auwilisr de Portarla 36N 5 R 5.
Auxillar Servicos Gerals. 360 & a 6
Auxillar Servicos Gerais 36N & 0 6.
Auniliar Servigos Gerals a0 1 1] 1
Coordénader Médica 30 1 0 1
Enfermeiro 30 2 2 0
Enferméire 36D k] 1] &
Enfermeirp 36N 7 Q0 7
Enfarmelro: 40 2 1] 2
Farmaceutico 40 1 -0 1
Gerenta Administrativo 40 1 ja] 1
Uder Servigos Gerals 40 1 0 1
Médico Cirurgido 12D 7 1 6
Médico Clrurgtio 124 7 1 6
‘Médico Clinlca Geral 120 21 .0 21
Médice Clinico Geral ‘12N 21 a 21
Wédico Ortopedista 12D 7 0. ri
{ Médico Driopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra ‘12D 14 0 ‘14
Médico Padiatra 12N 14 O 13
Plantonista Técnico Administrativo 6L 2 0 2z
Plantonista Téenlto Administrative 36N 2 Q. 2
‘Supariiser Enfermagem A0 1 0 1
Técnico da’Saide - Radiologia 24 Q a a
Técrleo da Farmécla 40 1 1] 1
Técnica de Gasso 360 2 n 3
Téchica de Gasso 36N 2 a 2
“Yacnico'de Suporte A0 1 1] 1
“Tecnich Seguranga do Trabalhaii 40 1 n ¥
L]

g

*01 Profissional — Reatiaptado

[ NIDADE: HOSPITAL DIA FLAVIO GIANNOTTI




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
SERVILO: HD - HOSPITAL DIA

e e CARGA HORARIA/ NECESSARIQ/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CASGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO | MUNIZIPALIZADO, AUTAROUICO. |-CONTRATAR
Alnioxarife 40 1 0 i
Assi Administrativa 40 2 it 2
Assl Soclal 30 2 o 2
Aupiliar Administrativo: 40. 20 0. 20
Auillar Administrativa’ 36 8. 0 B
Auxiliar de Enfermagem ) ) an 14 L ¢
Coord Jar Médic . 30 1 0 1
Enfermsiro ac 4 b i 0
Enférmelro ] ) 36 4 0 4
Enfermeiro 40, 3 1 2
Farmacéutico 36 1 [ 1
Fafinacéutico. 40 2 2 z
Gearente Administrative 40 1 9 1
Instrumentador Dlarista 30 3 O 3
Médica Acupunturista 20 1 1 0
Médico Alergologia. 12 1 [+ 1
‘Médico Alergologia 20 1 1 4]
Maidlco Anestesista 20 1 1 0
Medizo Anglologia . 20 4 4 0
Madico Cardiclogia’ ) 20 1 1 g
Médlzo Cardiologia Adulto/infantil ) 12 4 0 4
‘Meédico Cirurgiio Garal 12 1 0. 1
‘Médico Cirurgido Geral 20 2 2 0
Meédico Clrurgldo Geral {Fequanos Procedimentos) 20 1 1 -0
Médico Chrirglio Ginecologista 12 0 0 o]
tédico Cirurgifio Oftalmologia 20 2] 0 0.
Médico Cirurglio Cftalmologia adults’e tnfantil corn 17 2 g 7.
experiéncia ém catarata j
Médida Cirurgifo Uroioglx: [procedimentos )
| etia Lirdighao Br ) 12 1 0. 1
urodindmicos para | )
Médica Cirurgidn Vascular 12 1 0 1
tédico Dermatologista que réalize procedimentos . o
2dico D s L alizy X 12 7 0 2
tirtrgicos:
‘Médico Dermatologista/H loglsta 12 2 0 2
Médico Darmatologista/Hansenclogista 20. 2 2 0
Médico Ecocardiografista 20 1 1 0
‘Médico Endocrincldgia Adiilto 20 1 1 0
Médlco Endocrinologta Aduito . 12 1 1] 1
Iédico Endoctinplogis Adulto 24. 1 i 0
Wédico-Endécrinolagis Infantil 20 1. 1 o
- Médice Endocrinlogia Infantil ’ 10 1. 1 ‘0.
-Médico Endoscopla /Colonoscopia - 20 3 3 0
Médico Gastroenteralogia 200 1 1 i}
Médléo Ginecologia [PHAR) Fly 1 0 1
Médico Ginecologla/ Colposcaplia 12 -1 1 0
Médico Ginecologla/ Colposcopla 20 [1] 0 1]
Médice Ginecalogia/Estudo -10 4 1 1]
T Médico Mastologia -20 1 1 1]
‘Médico Nefrologia 12 1 Q 1
Médlco Neuralagla Adulto 12 5 4] H
Médico Neurolopla-Adulta .20 0 1} a
Médico Dftalmoiopia 12. 1 0 1
I édico Dftalmelogia 20 5 5 ]
Médico Driopedia Aduito/Infantil 12 4 0 4
Médico Ortopedia Adulto/Infanti| 24 1 1 1
Médico Ctorrinolaringsiceia 12 2 Q 2
Médico Otorrindlaringologia 20 1 1 0
Médico Preumologia.~ Adulto. : 20 1 1 0
Wédico Praumologiz Adulta/Infantil 12 1 0 1
Médico Reumatologlsta 20 1 1 [
Médico T ERGOM/HOLTER/CARD i 20 1 1 Q
Meédicn Urologia 12 1 0 1
“Médico Urologia 20 1 1: [
Nytriclonista 40 1 0 1
Superyisor de Enfermagem - : A0 1 -Q 1
Supervisor da Planej e ) 40 1 a 1
Téenico de Enfermagam 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem: . . 36 22 0. 22
Técnico de Farmdcia ) '35 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 3 -2 1
Técnico da Suporte . 40 1 Q. 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TOTAL . | - 171 57




