CIDADE DE

SAO PAULO
TERMO ADITIVO N2 071/2023 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R012/2015-5MS.G
PROCESSO: 2014-0.321.800-1
SEI 6018.2022/0103335-0
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: 0S ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DO DISTRITO ADMINISTRATIVO JARDIM SAO LUIZ
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE M’ BOI MIRIM.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o
periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, em atendimento a Portaria
n2 822/2022 - SMS.G com inclus3o dos dissidios coletivos.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio
da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira,
1470, Chécara Santo Anténio, neste ato representado pelo seu Coordenador de Salide, MARCELO
DELL’AQUILA GONGALVES, brasileiro, casado, portador do RG ne® _ inscrito no CPF/MF n@
I coravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIAGAO COMUNITARIA
MONTE AZUL, qualificada como Organizacdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n? 2007.0304.668-0, Certificado de Qualificagdo n2 017, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
51.232.221/0001-26, e no CREMESP sob o n? 965509, com endereco na Rua Francisco Xavier de Abreu,
483, Jardim Monte Azul, S3o Paulo-SP CEP 05836-180, e com Estatuto arquivado no 32 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado por sua Representante, DAYSE LUIS MARCELINO, Procuradora /
Coordenadora, brasileira, solteira, portadora do RG n | iscrita no CPF/MF sob o n2
—, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52,858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e 0
item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAO N2 R012/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas. X
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CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentdrio para o periodo de 01/01/2023 a 31/01/2023 no
valor total de RS 18.111.531,87 (Dezoito milh&es, cento e onze mil, quinhentos e trinta e um reais e
oitenta e sete centavos) a TITULO DE CUSTEIO, conforme cronograma:

JAN/2023 TOTAL
CUSTEIO RS 18.111,531,87 RS 18.111.531,87
TOTAL R$ 18.111.531,87 R$ 18.111.531,87
As despesas acima onerarao as dotagdes orcamentarias ne

84.10. 10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001; 84.10.10.302.3026.2.507.33503500.00.1.500.9001; 84.10.10.
301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168 e 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1158

CLAUSULA SEGUNDA

Anexo Il - Parametro para pagamento e avaliagdo de desempenho
Anexo IIl - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo
Anexo V - Equipe Completa e Metas

Anexo VI - Plano Or¢amentario de Custeio consolidado e por unidade

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n? R012/2015 - SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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Sdo Paulo, 02 de Janeiro de 2023,

7

N / )tqw //M ﬂ/ﬁ.»ad

{
MA \ﬁhILA GD CALVES DAYSE LUIS MARCELINO
COORDEN ORKA EGIDNAL’ DE SAUDE SUL ASSOCIA(;KD COMUNITARIA MONTE AZUL
L
Associagdo Comunitania Monte Azul
$1.232.221/0001-26
Dayse Luts Marcelino
P r
RG®
%«dﬁ’% d(/.ﬂ'm
RICARDO MOTA DE OLIVEIRA
STS M’BOI MIRIM

TESTEMUNHAS:

NoME: NOME: /
RG: %&jﬂ“‘?‘ RG: Edson Macie

oreird MO-‘L ngmr Financeiro.
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Anexo V - Equipe Completa e Metas

ESF
UBS BRASILIA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ ASB) + 1 ESB Modalidade || (CB+ASB+TSB)
Quantidade de profissionals
Joimeda Existente
Categoria Profissional | Semanal a Procedimento Metas
em horas Necessidade | Administracio Sontraar
direta
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitério de i -
Satide - ACS 40 35 0 35 Visita domiciliar 7.000
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB 1
" Tl clinico/restaurador 58
Denti 0
Cirurgido Dentista 40 2 2 Tl protesa 16
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
ESB Il
Augxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 Tl clinico/restaurador 33
Cirurgido Dentista 40 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe
Multiprofissional
Consultae
Assistente Social 30 1 0 1 [ Consulta/Atendimento o
Domiciliar
Grupos 15
Consulta e
Educador Fisico 40 1 0 1 | Consukta/Atendimento o
Domiciliar
Grupos 80
Consulta e
Fiimackitics a0 1 0 1 cqnsu!ta/Atendimentu 48
Domiciliar
Grupo 8
Consultae
Fisioterapeuta 20 2 0 2 | Consulta/Atendimento £s
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Nutricionista 40 1 0 1 Consul.t‘a/Atendimentc o
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 1 0 1 Domiclliar
Grupos 40
Consulta e
) Consulta/Atendimento 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimenta 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogio
Ambiental - APA W - d A
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 8 0 ’
Auxiliar/Técnico de
Farmdcia 40 2 9 2
Orientador de Publico 20 4 0 4
Gerente 40 1 0 1
Supervisor
Administrativo 40 3 0 :
Supervisor de
Enfermagem " : 9 :
TOTAL 92 0 92
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UBS CHACARA SANTANA — 06 ESF + 02 ESB Modalidade I (CB + ASB)
dade rofissionais
Jornada Quanti 5,:;:";, ona
Categoria Profissional | Semanal a Procedimento Metas
em hocas Necessidade | Administragdo contratar
direta
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 [3 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitério de s
Satide - ACS 40 35 0 35 Visita domiciliar 7.000
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESBI
: Tl clinico/restaurador 58
i t
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 e 16
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
. Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 Domiciliar
Grupos 15
Consulta e
Farmacéutico 40 1 0 1 t‘ons'u l.ta/Atendimento "
Domiciliar
Grupos 8
Consultae
Fisioterapeuta 20 2 0 2 | Consula/Atendimento i
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
; Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Nt 10 " 0 1 Consult?/Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendimento 60
Psicdlogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
: Consulta/Atendimento 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
Ambiental - APA 40 1 g 4
Augxiliar Técnico
Administrativo i g 8 2
Aucxiliar/Técnico de
Farmdcia - 2 2 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piiblico 20 0 4
Supervisor
Administrativo » ! ° 1
Supervisar de 40 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 21 0 91
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UBS JARDIM CELESTE - 5 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade I (CD+ASB+TSB)
Jotnada Quantldad:::t::"ofulsslnnals
Categoria Profissional | Semanal a Procedimento Metas
PR i Necessidade | Administragio kst
direta
Médico Generalista 40 5 0 5 Consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 40 5 0 5 Consulta de enfermagem 900
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitario de s :
Satide - ACS 40 26 0 26 Visita domiciliar 5,200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESBI
' Tl clinico/restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Ti prétese &
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1. Consulta/Atendimento 192
ESB Il
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe
Multiprofissional
Consultae
Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 Domiciliar
Grupos 15
Consulta e
Educador Fisico 40 1 0 g, |Conuaisndimento 2
Domiciliar
Grupos 80
Consulta e
, Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
. Consulta/Atendimento 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
Consulta e
Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
C
Nutricionista 40 1 0 1 arodie/tendimantn 50
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendim 60
Psicélogo 10 1 0 1 ula/ Ema
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
. Consulta/Atendimento 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Boittcilar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 35
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
Ambiental - APA 40 3 B 1
Auxiliar Técnico
8
Administrativo A0 & g
Auxiliar/Técnico de
Farmdcia 10 * i .
Gerente 40 1 0 %
Orientador de Piblico 20 3 0 3
Supervisor
Administrativo s 3 0 A
Supervisor de 40 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 76 0 76 o




CIDADE DE
SAUDE
UBS JARDIM SOUZA - 08 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)
dad rofissi;
onida Quanti ::;: :m onais
Categoria Profissional | Semanal a Procedimento Metas
i hotes Necessidade | Administragdo Controkes
direta
Médico Generalista 40 8 0 8 Consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 40 8 0 8 Consulta de enfermagem 1.440
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar 512
Agente Comunitario de -
Satde - ACS 40 43 0 43 Visita domiciliar 8.600
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB I
i Tl clinico/restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Tl protese 2
Augxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3 Consulta/Atendimento 576
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
: . Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 Domiciliar
Grupos 15
Consulta e
Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 80
Consulta e
s Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
- Consulta/Atendimento 32
Fisloterapeuta 20 1 0 i Domiciliar
Grupos 20
Consulta e
. Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Nutricionista 40 1 0 g | omsuta/Mendimemo o
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendimento 60
0
Psicologo 40 1 1 DorloRr
Grupos 40
Consulta e
: Consulta/Atendimento 32
Terapeuta Ocupacional 20 i) 0 1 Domiciliar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
Ambiental - APA 4R k ? A
Auxiliar Técnico
y 0
Administrativo ! a 1
Auxiliar /Técnico de 20 2 0 2
Farmécia
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piblico 20 5 0 5
Supervisor
Administrativo - : “ :
Supervisor de 40 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 111 0 111




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS NOVO CAMINHO — 6 ESF
dade de nals
Jornada Quant Exlst::::ss")
Categoria Profissional | Semanal a Procedimento Metas
am hovas Necessidade | Administragdo contiatar
direta
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Augxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitério de . —
Satide - ACS 40 36 0 36 Visita domiciliar 7.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
Farmacéutico 40 1 0 1 Cons.u I.t.afAtendlmento
Domiciliar 48
Grupos 8
Consultae
Nutricionista a0 1 0 g | Somuita/Atndimanta
Domiciliar 60
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendimento
Psicdlogo 40 1 0 1 Domiciliar 60
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
Ambiental - APA a0h 1 0 !
Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 9 o 8
Auxillar'ﬁécnlcu de 4Oh 2 0 5
Farmdcia
Gerente 40h 1 0 1
Orientador de Publico 20h 4 0 4
Supervisor
Administrativo 40h . a .
Supervisor de 0h 1 0 1
Enfermagem
TOTAL B2 0 B2




SAUDE

e

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS NOVO JARDIM - 07 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)+ 01 ESB modalidade ] (CD+ASB+TSB

Jornada Quantidade de profissionais
. Semanal Existente
P s
Categoria Profissional g Necessidade | Administracso a rocedimento Meta
contratar
horas direta
Médico Generalista 40 7 0 7 Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 40 7 0 7 Consulta de enfermagem 1.260
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitdrio de =
satde - ACS 40 40 0 40 Visita domiciliar 8.000
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB |
lini
Cirurgido Dentista 20 1 1 ¢ |Tdinico/restaurador e
Tl prétese 4
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0 Consulta/Atendimento 87
———— Ti clinico/restaurador 29
i i)
Cirurgido Dentista 40 1 1 T aritese 8
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 1] 1 Consulta/Atendimento 192
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Consulta/Atendi
Assistente Social 30 1 0 1 DZ:;;III:r e 61
Grupos 15
Consulta e
Consulta/Atendiment
Educador Fisico 40 1 0 1 D':,’,‘:i‘:i,;‘(r R i
Grupos 80
Consulta e
Ita/A t
Farmacéutico 40 1 0 T =
Grupos 8
Consulta e
Ita/Ad
Fisioterapeuta 20 1 0 1 gg':;ma;r I =
Grupos 20
Consulta e
G lta/Atendi
Fonoaudidlogo 40 1 0 j [ iiandmls %
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendi t
Nutricionista 40 1 0 i [t 59
Grupos 40
Consultae
n Consulta/Atendiment
Psicélogo 40 1 0 § | 2P
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendiment 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 DZ::::lf:alr IREREDS
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuals | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
Ambiental - APA sl 4 0 4
Augxiliar Técnico
10
Administrativo 4 10 9
Auiliar/Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 105 Fl 103




s oy
Y

s CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

T L e F M B AT srrme: e T LT A T 1 e LT PP T L e e e S

UBS VILA DAS BELEZAS — 06 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) e 01 ESB Modalidade II (CD+ASB+TSB)

Jornada Quantidade de profissionals
Semanal Existente
Categoria Profissional —h Necessidade | Administracso A Procedimento Metas
horas direta i
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Q::::’_f;’g“““é”" de 40 36 " 36 | Visita domiciliar 7.200
Consulta médica * 433
Médico Ginecologista 20 2 1 1 Procedimento(Colposcopia
= sem metas
+ Colocagdo de DIU)
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB 1
5 i : Tl clinico/restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Ti prétese 8
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESBII
Cirurgifio Dentista 40 1 0 1 Ti clinico/restaurador 33
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satude Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consultae
Assistente Social 30 1 0 g  [Goniue/Ateadinenta o
Domiciliar
Grupos 15
Consulta e
Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
. Consulta/Atendimento 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
; Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Psicélogo 0 1 0 i gonsyf't:afntendimenta 60
omiciliar
Grupos 40
Consultae
. Consulta/Atendimento 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogio
Ambiental - APA 42 4 g 4
Auxiliar Técnico
Administrativo & 13 i 12
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piiblico 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1 \ /
TOTAL 101 3 98

* 18% carga hordria para procedimentos de colposcopia e DIU




e

SAUDE

I

CIDADE DE
SAO PAULO

e

T S T S A =t 1y samer

UBS JARDIM THOMAS — 06 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB) +

01 ESB Modalidade Il (CD+ASB+T5B)

Jornada Quantidade de profissionals
Semanal Existente
Categoria Profissional o Necessidade | Administracio con;a o Procedimento Metas
horas direta
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitario de -
Satde - ACS 40 30 0 30 Visita domiciliar 6.000
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB |
e Ti clinico/restaurador 29
1
Cirurgifio Dentista 40 1 0 T protese 8
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESB Il
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador i3
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Niicleo Prevencio a
Violéncia - NPV
Assistente Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Psicélogo 40 4 0 4
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Consult iment 61
Assistente Social 30 1 0 2 | D‘;:::“;‘(rme"d MHEmS
Grupos 15
Consulta e
C Ita/Atendi 0
Educador Fisico 40 1 0 1 D';::;“:r bl 2
Grupos 80
Consulta e
Ita/Atendiment
Farmacéutico 40 1 0 T B 8
Grupos 8
Consultae
Consulta/A 32
Fisioterapeuta 20 1 0 £ [t
Grupos 20
Consulta e
Cansult diment 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 DOD:;";,;“ SR
Grupos 40
Consulta e
; Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 Domici::::'
Grupos 40
Consulta e
Ita/Atendiment
Psicélogo 40 1 0 1 gf,::;;,,;’, Rl bl
Grupos 40
Consultae
) Consulta/Atendiment 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 Do::;”iai e
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procediment 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
Ambiental 0 ! 0 L
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 10 o 10
Auxiliar/Técnico Farmécia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
QOrientador de Plblico 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 \
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 97 [ 97 )
l.
14 *



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ZUMBI DOS PALMARES — 05 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Jornada Quantidade de profissionais
Semanal Existente
Categoria Profissional P Necessidade | Administraggo a Procedimento Metas
contratar
horas direta
Médico Generalista 40 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 40 5 0 5 Consulta de enfermagem 900
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
i e 40 30 ; 30 | visita domiciliar 6000
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB |
Tl clinico/restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tipfstese 16
Auxlliar de Salide Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Farmacéutico 40 1 0 y | Consulta/Atendimento 8
Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
Nutricionista 40 1 0 1 g‘;:;:;:’r Atsriments &2
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 35
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa
Agente de Promog&o
Amblental - APA - ‘ v ;
Auxiliar Técnico
Administrativo 4t ? 0 5
Auxiliar/Técnico Farméacia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piblico 20 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 75 0 75




e

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE 2 :
AMA /UBS PARQUE SANTO ANTONIO — 11 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 01 ESB Modalidade Il {CD+ASB+TSB)
S - Quantidade de profissionals
Categoria Profissional Semanal ents : Procedimento Metas
A Necessidade | Administragio | contra
direta tar
UBS
Médico Generalista 40 11 0 11 Consulta médica 4.576
Enfermeiro — ESF 40 11 0 11 Consulta de enfermagem 1.980
Auxiliar de Enfermagem 40 22 0 22 Visita domiciliar 704
2:3;:’_&%’:”"""’"” e 40 61 . 61 Visita domiciliar 12.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Paclentes AD 1 e Puerpério Total de Casos
ESBI
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 I: :':gl‘:i’; Festnlirador gz
Auxiliar de Saiide Bucal 40 3 0 3 Consulta/Atendimento 576
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Augxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 1 1] 1 Domiciliar
Grupos 80
Consulta e Consulta/Atendimento a8
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimenta 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e ConsultafAtendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Cons_ul_ta e Consulta/Atendimento 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Domicillar
Grupos 20
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta 160
PICS
PICS - Atividades Coletivas Atividade 40
PICS - Atividades Individuais Procedimento 60
AMA
:::::zg z;:::ira ii g g :i 2 Clinico e 02 Pediatra de 22 a S3bado
Médico RT 20 1 0 1
Assistente Social 30 3 1 2
Enfermeiro 36 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Equipe Administrativa
Agente de Promocio
Ambiental s i 9 4
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 13 9 d
Augxiliar Técnico
Administrativo 25 £ 0 %
Auxiliar/Técnico de Farméacia 40 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmécia 36 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 2 0 2
TOTAL 215 1 214




R

\ CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

R ——

AMA/UBS JARDIM ALFREDO — 07 ESF + 03 Modalldade I (CD+_ASB)
Jornada Quantidade de profissionals
Semanal Existente a
rocedi|
Stegoria Profissional em Necessidade | Administragio | contrat 2 iphe ractes
horas direta ar
UBS
Médico Generalista 40 7 0 7 Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 40 7 0 7 Consulta de enfermagem 1.260
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitério de ; s
Satide - ACS 40 40 0 40 Visita domiciliar 8.000
i . Total de
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 & Puerpério Casos
ESB |
. " ; Tratamento clinico/restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Tl prétese 2
Auxiliar de Satdde Bucal 40 3 0 3 consulta/atendimento 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Consulta/Atendiment 20
Educador Fisico 40 1 0 1 D:nms;i":r Sl
Grupas 80
Consulta e
ItafAtendiment
Farmacéutico a0 1 0 . | e MAnAments i
Grupos )
Consulta e
C Ita/At t 64
Fisioterapeuta 20 2 0 g || EEEsendmants
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendiment,
Nutricionista 40 1 0 1 | e enamans -
Grupos 40
Consulta e
| di
Psicélogo 40 1 0 1| e Maimants o
Grupos 40
Consulta e
G ta/Atendi t
Terapia Ocupacional 20 2 0 2 DZ'::S“;‘: e -
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuals | Procedimento 60
AMA
Médico Clinico 12 12 0 12
2 e 02 Pediat 2 3 Sédba
Médico Pediatra 2 2 0 0 Clinica € 02.Pediatra da 2¢ a Sibado
Médico RT 20 1 0 1
Assistente Sacial 30 2 0 2
Enfermeiro 36 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Equipe Administrativa
Agente de Promogio
Ambiental - APA h ” 0 :
Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 2 s 12
Augxiliar Técnico
Administrativo i 8 g 8
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 h 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 36h 2 0 2
Gerente 40 h 1 0 1
Orientador de Publico 20h 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem A0 h 2 0 2
TOTAL 161 0 161




Gy

=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

N it DL E RS L S S N e wyrra

AMA / UBS PARQUE FIGUEIRA GRANDE - AMA 24 H + 06 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Quantidade de profissionais
Jornada = Existente
Categoria Profissional Semanal a Procedimento Metas
o b Necessidade | Administracio corRr
direta
1]:3
Médico Generalista 40 5 0 5 Consulta médica 2.080
Médico PMpB 32 1 1 0 Consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente . de Satide -ACS 40 36 0 36 Visita domiciliar 7.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB 1
. . Tl clinico/restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Ti prétese 24
Auxiliar de Saiide Bucal 40 3 0 3 consulta/atendimento 576
Equipe Multiprofissional 3
Consulta e
Consulta/Atendiment
Assistente Social 30 1 0 1 Dor:nsm;a:r POt 61
Grupos 15
Consulta e
Consulta/Atendimento
Educador Fsico 40 1 0 1 Dom[:iI:r i 20
Grupos 80
Consulta e
Consulta/Atendiment 48
Farmacéutico 40 i 0 1 Dnomi:l:lllaaﬁ' e
Grupos 8
Consulta e
Consulta/Atendiment, 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 nz::il::ilfa!‘r e
Grupos 20
Consultae
ConsultafAtendiment 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1, | pairuntandumento
Grupos 40
Consulta e
Consul i
Nutricionista 40 1 0 1[G &
Grupos 40
Consultae
Consulta/Atendiment 0
Psicélogo 40 1 0 1 [ .
Grupos 40
Consulta e
: Consulta/Atendimento 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Pracedi 60
AMA -024 HORAS
Médico Clinico diurno 12 21 0 21
Médico Pediatra diurno 12 14 0 14 22 a Dominge - 03 Clinicos dia, 02 Pediatras dia,
Meédico Clinico noturno 12 14 0 14 02 Clinico noite e 02 Pediatras noite.
Médico Pediatra noturno 12 14 0 14
Médico RT 40 1 0 1
Enfermeiro diurno 36 12 0 12
Enfermeiro noturno 36 9 0 9
Assistente Social 30 2 0 2
Aux./Técnico de 36 25 0 25
Enfermagem
Aux./Técnico de 6 13 0 13
Enfermagem - noturno
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem - 36 2 0 2
noturno




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE T
Equipe Administrativa
Agente de Promogio
Ambiental - APA 0 = 0 :
Auxiliar Técnico
Administrativo e 2 & =
Auxiliar Técnico
Administrativo - noturno - 8 o 8
Auxiliar Técnico
1]
Administrativo 40 10 g o
Auxll!ar_/‘l’ écnico de 36 7 0 7
Farmdécia
Auxliiar‘ﬁécmco de 20 2 o 2
Farmdcia
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piiblico 20 4 0 4
Orientador de Publico - 36 3 0 3
noturno
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor Administrativo- 36 2 0 2
noturno
Supervisor de Enfermagem -
UBS 40 1 0 1
TOTAL 255 2 253
AMA - 12 Horas
AMA JARDIM SAO LUIS
Jornada Quantidade de profissionais
Semanal Existente
Categoria Profissional P Necessidade | Administracso . ;ﬂ - Procedimento Metas
horas direta | °
Meédico Clinico 12 18 0 18 22 a sdbado — das 07 4s 19horas -3 Clinicos
Médico Pediatra 12 12 0 12 e 02 Pediatras
Assistente Sacial 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 8 0 8
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico
0
Administrativo 40 % y
Auxiliar Técnico
Administrativo s o 9 ?
Auxiliar/Técnico Farmécia 36 4 0 4
Auxiliar/Técnico Farmécia 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 4 0 4
Médico RT 20 1 0 :
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 87 0 87




CIDADE DE

SAUDE
PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI |
PAl = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS sediado na UBS Jd. Souza
Jarnada Quantidade de profissionais
Semanal Existente
Categoria Profissional - Necessidade | Administracio a Procedimento Metas
contratar
horas direta
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Id
Enfermeiro 40 1 0 1 At 0:::::ento 120
Médico 20 1 0 1 R
Supervisor 40 1 0 1
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 4 0 *
TOTAL 16 0 16
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAD
EMAD M°BOI MIRIM
Jormada Quantidade de profissionais
Semanal Existente
Categoria Profissional o Necessidade | Administragio a Procedimento Metas
contratar
horas direta
Médico 20 2 0 2 Consr.l!ta{Atendimento 110
Domiciliar
Enfermeiro 40 2 0 2 Consu{ta/Atendimentn 220
Domiciliar
Fisioterapeuta 30 1 0 j |ConsukajAtendimanty 80
Domiciliar
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Cuns.u Il't‘a/Atendimenm 110
Domiciliar
Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 3 Visita Domiciliar 300
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 Visita Domiciliar 200
Nimero de Pacientes em acompanhamento 70
Nimero de Pacientes admitidos Desospitalizados 12%
Equipe Administrativa
Auxiliar Tec. Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL 13 0 13




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL - CAPS 3
CAPS il ALCOOL E DROGAS JARDIM SAO LUIZ
Jornada Quantidade de profissionals
Semanal Existente Procedimentos para toda
Categorla Profissional em Necessidade | Administragio 8 a Equipe Moy
contratar
horas direta

Assistente Social 30 3 0 3
Educador Fisico 29 2 g 1 Pacientes com cadastro
Enfermeiro 40 1 0 1 S 300
Enfermeiro diurno 36 2 0 2
Enfermeiro noturno 36 3 0 3
Enfermeiro folguista 36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1 Visitas Domiciliares 35
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Meédico Clinico 20 1 0 1
Oficineiro 20 4 0 4 Taxa de Ocupagao noturna 50%
Psicdlogo 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36h 6 0 6
Técnico de Enfermagem
folguista =k . e g Matriciamento AB e RUE 13
Técnico de Enfermagem 6h 6 0 6 (*)
noturno
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa

ente Social 40h 3 0 3
Auxiliar Técnico
Administrativo 4oh 4 -
Gerente de Unidade de
satide 40h T 0 1
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 h 1 0 1
TOTAL 54 0 54

(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
CAPS Infanto Juvenil Il Jardim Sdo Lulz
Jornada Quantidade de profissionals
Semanal Existente Procedimentos para toda
Categoria Profissional em Necessidade | Administracdo onn:atar a Equipe Mete
horas direta
Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
. Pacientes com cadastro
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 atha 240
Enfermeiro Noturno
Folguista 48 s 0 2
Enfermeiro Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0 1 Visitas Domiciliares 35
Médico Neuroinfantil com
especializa¢do em Salde 20 1 0 1
Mental
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Oficineiro 20 3 0 3 Taxa de Ocupacdo noturna 50%
Psicéloga 30 4 0 4
T§cnico de Enfermagem 36 " 0 "
Diurno
Técnico de Enfermagem Matriciamento AB e RUE
Noturno 2 8 0 . e 13
Terapeuta Qcupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativo
Auxiliar Técnico
Administrativo " 4 @ 4
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
::perwsur de Enfermagem 40 1 o 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL 49 0 49 |

(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
CAPS Adulto Ill Jardim S&o Luiz
Jornada Quantidade de profissionais
Categoria Profissional Semanal Existente . Procedimentos para toda Metass
em Necessidade | Administragdo a Equipe
contratar
horas direta
Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Ealsaiabilive 36 4 0 4 Pa‘cqentes com cadastro 100
ativo
Enfer{neiro Noturno 36 1 0 1
Folguista
Enfermeiro Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1 Visitas Domiciliares 35
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 20 3 0 3
Psicélogo 30 4 0 4 Taxa de Ocupagdo noturna 50%
Técntco de Enfermagem 36 8 0 g
Diurno
Técnico de Enfermagem Matriciamento AB e RUE
36 8 0 8 J

Noturno ) 13
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 % e 4
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
i:pemsur de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 49 0 45
(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia

[ SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO TERAPEUTICO - SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO — sedlado na UBS
g Vila das Belezas 2 o
META PRODU
EXAME MENSAL
Ultrassom geral 500 exames com laudo
Ultrassom com doppler 60 exames com laudo
Ultrassom morfolégico 15 exames com laudo
Mamografia 720 exames com laudo
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ANEXO Vi — Plano Orcamentdrio - Consolidado
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Plano Orcamentario - Consolidado

CONTRATO DE GESTAO: R 012/2015
UNIDADES-SERVICO TODOS OS5 SERVICOS
jan/23 TOTAL =t
01, Pessoal e Reflexo R$ 15.269.885,63 RS 15.269.885,63
01.01.01 - Salarios RS 10.159.116,35 RS 10.159.116,35
01.01.02 - Adicional Insalubridade RS 452.364,00 RS 452.364,00
01.01.03 - Gratifica¢do RS 749.227,93 RS 749.227,93
101.01.07 - 132 Salério R$ 931.760,84 RS 931.760,84
01.01.08 - Férias
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias R$ 332.916,67 R$ 332.916,67
01.01.20 - Auxilio Creche R$ 85.240,00 R$ 85.240,00
01.01.21 - Adicional Noturno R$ 170.865,44 R$ 170.865,44
01.02.01 - Vale Transporte RS 141.236,00 RS 141.236,00
01.02.02 - Vale Refei¢do R$901.518,24 RS 901.518,24
01.02.06 - Vale Alimentagdo RS 336.686,13 RS 336.686,13
01.03.03 - FGTS RS 896,276,00 RS 896.276,00
01.03.04 - Pis RS 112.678,03 R$112.678,03
01.04.01 - Rescisdo
01.04.04 - Rescisédo - FGTS
02. Materials de Consumo R$ 96.864,11 R$ 96.864,11
02.03.01 - Suprimento de Informética RS 4.244,61 R$ 4.244,61
02.03.02 - Material de Escritério RS 33.498,96 RS 33.498,96
02.04.02 - Material de Limpeza RS 3.000,00 RS 3.000,00
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar R$ 27.760,95 R$ 27.760,95
02.04.04 - Géneros Alimenticios RS 1.159,59 RS 1.159,59
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo R$ 27.200,00 RS 27.200,00
03. Material de Consumo Assistencial RS 7.216,94 RS 7.216,94
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.500,00 RS 5.500,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 1.716,94 RS 1.716,94
04. Servigos Terceirizados RS 1.666.644,02 RS 1.666.644,02
04.01.01 - Assessoria Contabil RS 7.237,97 RS 7.237,97
04.01.02 - Assessoria e Consultoria RS 26.453,43 RS 26.453,43
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica RS 44.762,65 RS 44.762,65
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS 197.737,84 RS 197.737,84
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 332.023,94 RS 332.023,94
04.01.07 - Lavanderia RS 19.128,40 RS 19.128,40
04.01.08 - SND RS 109.446,40 RS 109.446,40
04.01.09 - Servigos de Remogdo RS 2B4.263,38 RS 284.263,38
04.01.11 - Servigos Graficos RS 9.763,00 RS 9.763,00
04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados RS 17.670,10 RS 17.670,10
04.02.01 - Educagdio Continuada RS 12.886,00 R$ 12.886,00
04,04.01 - Servigos Assistencial Médico RS 358.709,43 RS 359.709,43
04.04.02 - Servigos de outros profissionais da Saude RS 245.561,48 RS 245.561,48
5- Manutenglio R$ 351.160,11 RS 351.160,11
05.01.01 - Manutengio Predial e Adequagdes RS 201.426,80 RS 201.426,80
05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos RS 67.288,84 RS 67.288,84
05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial RS 47.600,00 RS 47.600,00
05.01.04 - Manutencio de Informatica RS 34.844,47 RS 34.844,47
8 - Locagio RS 585.712,44 RS 585.712,44
08.01.01 - Locagio de Equipamentos Médicos RS 69.834,00 RS 69.834,00
08.01.02 - Locagio de Imdveis RS 141.146,45 RS 141.146,45
08.01.03 - Locacio de Equipamentos Administrativos RS$313.052,11 RS 313.052,11
08.01.04 - Locagdo de Veiculos RS 61.679,88 RS 61.679,88
9 - Utilidade Piblica \ Diversos R$ 134.048,62 RS 134.048,62
09.01.01 - Agua R$ 20.950,00 RS 20.950,00
09.01.02 - Energia RS 30.600,00 RS 30.600,00
09.01.03 - Telefonia RS 46.158,97 RS 46.158,97
09.02.01 - Taxas e Impostos RS 33.424,92 RS 33.424,92
09.04.99 - Outras Servigos de Terceiros RS 2.914,73 RS 2.914,73
TOTAL: RS 18.111.531,87 . M$18.111.531,87
24
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ANEXO VI — Plano Orcamentério - Por Unidade

perpros
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~ Planilha Orgamentdria - Por Unidades
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE/ SERVICO
UNIDADE lanf23 Total
Coordenagdo - Administrativa R$ 795.785,85 RS 795.785,85
AMA Id. Alfredo RS 682.069,34 RS 682.069,34
AMA Pgq. Figueira Grande RS 1.849.710,38 RS 1.849.710,38
AMA Pq. Santo Anténio R$ 699.233,57 RS 699.233,57
AMA S3o Luis R$ 943.493,78 RS 943.493,78
CAPS Alcool e Drogas Ill S3o Luis RS 672.344,22 RS 672.344,22
CAPS Adulto IIl S3o Luiz R$ 655.984,87 RS 655.984,87
CAPS Infanto Juvenil |1l S&o Luiz RS 664.610,67 RS 664.610,67
EMAD MBOI MIRIM RS 168.054,25 RS 168.054,25
PAI - Jd. Souza R$ 117.500,02 R$ 117.500,02
Servigo - SADT R$ 94.530,00 R$ 94.530,00
UBS Brasflia RS 860.337,28 RS 860.337,28
UBS Chécara Santana RS 814.056,77 RS 814.056,77
UBS Id. Alfredo RS 908.760,31 RS 908.760,31
UBS Pq. Figueira Grande R$ 787.845,73 RS 787.845,73
UBS Celeste R$ 774.686,11 RS 774.686,11
UBS Id. Souza R$ 1.013.906,71 R$ 1.013.906,71
UBS Jd. Thomas R$ 909.837,31 RS 909.837,31
UBS Novo Caminho R$ 745.025,21 RS 745.025,21
UBS Novo Jardim R$ 917.391,37 RS 917.391,37
UBS Pq. Santo Anténio R$ 1.376.580,37 RS 1.376.580,37
UBS Vila das Belezas R$ 916.199,93 RS 916.199,93
UBS Zumbi dos Palmares R$ 743.587,83 RS 743.587,83
TOTAL RS 18.111.531,87 RS 18.111.531,87




