' CIDADE DE
SAO PAULO

TERMO ADITIVO N2 073/2023 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R012/2015-SMS.G
PROCESSO: 2014-0.321.800-1
SEI1 6018.2023/0005819-9
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: 0S5 ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DO DISTRITO ADMINISTRATIVO JARDIM SAO LUIZ
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE M’ BOI MIRIM.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagido de Plano de Tra balho/Orgamentdrio para o periodo de 01
de fevereiro a 30 de abril de 2023, conforme Portaria n2 822/2022 e
056/2023 - SMS.G; inclusdo de 02 profissionais da PMpB na UBS
Jardim Souza; inclusdo de 02 Ginecologistas na UBS Vila das Belezas;
e inclusdo de despesas de custeio para UBS Jardim Souza que
passard a atender em espago externo na AMA/UBS Integrada Parque
Figueira Grande.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por intermédio

da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira,
1470, Chécara Santo Antonio, neste ato representado pelo seu Coordenador de Satide, MARCELO
DELL’AQUILA GONCGALVES, brasileiro, casado, portador do RG n‘-’—, inscrito no CPF/MF n¢
I . cior2vante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO COMUNITARIA
MONTE AZUL, qualificada como Organizagdo Social no municipio de S3o Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2007.0304.668-0, Certificado de Qualificagdo n? 017, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
51.232.221/0001-26, e no CREMESP sob o n2 965509, com endereco na Rua Francisco Xavier de Abreu,
483, Jardim Monte Azul, S3o Paulo-SP CEP 05836-180, e com Estatuto arquivado no 32 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado por sua Representante, RENATE KELLER IGNACIO, Procuradora/
Coordenadora, portador do RNE. N° I inscrito no CPF/MF sob o ne | tendo em
vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto
no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de
gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R012/2015 -
SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA
Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentério para o periodo de 01/02/2023 a 30/04/2023 no
valor total de RS 54.630.036,18 (Cinquenta e quatro milhdes, seiscentos e trinta mil, trinta e seis reais e

dezoito centavos) a TITULO DE CUSTEIO, conforme cronograma:

CRONOGRAMA-DEBESEMBOES_O - R012/2015 - ASSOCIAGAO COMUNITARIA MONTE AZUL - STS M’BOI MIRIM
fev/23 mar/23 abr/23 TOTAL
CUSTEIO RS 18.212.012,06| R$18.209.012,06| RS 18.209.012,06| R$ 54.630.036,18
TOTAL RS 18.212.012,06| R$18.209.012,06| RS 18.209.012,06| R$ 54.630.036,18
As  despesas acima onerardo as dotagBes  orgamentdrias ne 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001;
84.10.10.301.3003.2,520.33508500.02.1.600,1168; 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001 e

84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02,1.600,1168.

CLAUSULA SEGUNDA

Pelo presente fica alterado:

- UBS Vila das Belezas — Inclus3o de 02 Ginecologistas 20h;

- UBS Jardim Souza ~ Exclusdo de 02 Médicos Generalistas e Adig3o de 02 profissionais do PMpB.

- UBS Jardim Souza - Inclusdo de recurso para Locagdo de 03 Containers, Locacio de 03 Aparelhos de Ar
Condicionado e Locagdo de 02 veiculos , para atendimento aos pacientes que serdo transferidos para
area externa da AMA/UBS Parque Figueira Grande, em funcio de reforma na UBS Jardim Souza.

- Portaria 056/2023 SMS.G, prorroga até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 89, § 19, da
Portaria SMS n¢ 333/2022 para inicio da aplicacdo de descontos nos repasses baseados no nio
atingimento das metas dos indicadores de produg3o e qualidade ou na hipétese do artigo 49, § 12, da
referida Portaria.

CLAUSULA TERCEIRA

Anexo Il — Pardmetro para pagamento e avaliagdo de desempenho
Anexo Il - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo
Anexo V - Equipe Completa e Metas

Anexo VI - Plano Orgamentdrio de Custeio consolidado e por unidade
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Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n2 R012/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 07 de fevereiro de 2023,
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Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico
ANEXO 1 - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
=]
m RECURSOS HUMANOS
o o PRODUGAO QUALIDADE
s o EQUIPE
= o] M
e = o
z 2 2
o [ 4 d iagdo: a iacdo: .
o w 83 vmaamu.om 3 m,_._a_mnmo patanena n_w mﬁ__mmnmo 3&3.% Pardmetros de avaliagdo: matriz de Indicadores de
i u <z equipe Por unidade producdo assistencial estabelecidas Quabidade
m 9 W = estabelecida em contrato para cada linha de servigo/unidade
a T =
= 4 <
3 - z
s m Rorametng Calculo do vm\qm._ﬂmn_d Parametro de
= de minimo de Célculo do valor § .
T p valor do cumprimento das Calculo do valor do desconto
o« cumprimento Aot cumprimento do desconto Matae
das metas das metas
UBS ESF+ EMAB 59,43%
i 5 Desconto do Desconto de 10 %
ATENCAO BASICA AMA 12 hs 12,86% valorde cobre a
EMAD 0,92% Pessoal e representatividade
CoaiaEs Reflexos da linha de servigo
PAI 0,65% &« correspondente correspondente a Desconto proporcional a meta ndo
de 100 % das i e
URGENCIA E ctiilies aos 100% meta n3o 100% pontuada, incidindo sobre 5 % do
EMERGENCIA AMA 2 hs 10,19% 9 3 profissionais cumprida, aplicada Valor Global de Custeio do Contrato
estabelecidas 2
nao sobre 95 % do
SADT 0.52% contratados, Valor Global de
AMULATORIAL conforme Plano Custeio do aﬂ@/
ESPECIALIZADA E de Trabalho Contrato
REDES TEMATICAS
CAPS 11,05%
ADMNISTRATIVA
COORDENACAO 4,38% - -
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Anexo |ll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo
ANEXO Hi: MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE PARA O CONTRATO DE GESTAO A PARTIR DA PORTARIA 333/2022 E 538/2022 - R012/2015 = ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL - STS M"BOI MIRIM
Tipo de Fonte de SRS pODEy !
Indicadores P Indicador Descrigéio do Indicador Célculo do indicador Pardmetrof Meta pela apuragdio | fev/23 | mar/23 | abr/23
indicador Verificagdo
da evidéncia
Avaliagio das atas de reunido dos .
a GESTAO Funcionamento do | conselhos gestores das unidades | n® de reunides realizadas em relagdo ao n® de realizagfes Zmﬁu.ﬂoamﬂn.%m,m H-HHQB mpao““mﬂ““um_m“_“ﬂm”w Interlocutor da 20
PARTICIPATIVA Conselho Gestor em relacdo aos critérios objetivos previstas o A : a3 Area Técnica
i 3% : previstas realizadas periodo analisado
de validade e publicizagio
o - n? de solicitagdes/reclamagdes com status P :
SolicitagBes da % de solicitagdes / reclamagies : : Parametro: 100% Sistema Informatizado .
Q2 OUVIDORIA Ouvidoria standitas e abd a0 diss mq,nczmaa_‘no_un_c.no.amn_._wno zm.m_un_un_n_g em mnm. 20 Metas Curvidar SUS Area Técnica da 5TS 50
dias em relagdo ao total de solicitagBes/reclamagies
% de prontudrios ou fichas de
atendimentos com todos os
critérios atendidos para o servigo:
* Assinatura efou certificagio
digital (em caso de prontudrio
eletrdnico);
* Descrigdo do exame clinico;
* Presenga de hipdtese Pardmetro: 100%
diagndstica com CID/CIAP n? de prontudrios ou fichas de atendimento com todos | Meta: 90% dos prontudrios ou
QUALIDARE DD ><m=m.nm_u de * Registro de avaliacio os critérios atendidos para o servigo, em relagio ao fichas de atendimento Prontudrio/Ficha de Interlocutor das
o3 REGISTRO DO Prontuario e Fichas S : ; -t g ; 20
L antrop ica ralmente nimero de prontudrios ou fichas de s atendendo a todos atendimento Areas Técnicas
ATENDIMENTO de Atendimento 4 5 i : A
em criangas de 2 a 5 anos; * analisados x 100 os requisitos aplicaveis ao
* Registro de verificagio de servigo
pressdo arterial semestralmente
em hipertensos; *
= Salicitagdo de hemoglobina
glicada semestralmente em
diabéticos; *
*Aspectos a serem considerados
apenas para avaliagdo em
unidades da Aten¢io Basica (UBS}
Pardmetro: 100%
% de criangas com até 04 anos, n? de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29 dias Meta: 90% das criancas com
- . 11 meses e 29 dias cadastradas cadastradas na sala de vacina com calendirio vacinal em | ate 04 anos, 11 meses e 29 dias Fichas espelho de
Qs Faledario Vatioal com calenddrio vacinal completo dia conforme a idade, em relacdo ao total de criangas cadastradas na sala de vacina vacinas/SIGA VRS,
SAUDE DA para a idade nesta faixa etaria cadastradas na sala de vacina x 100 com calendério vacinal em dia,
CRIANCA conforme idade
i Z Y- . Pardmetro: 100%
% de nascidos vivos de baixo risco n? de RN de baixo risco com consulta realizada até o SIGA-Saude / Bl ou
as Consulta doRNde | o\, idios em até 10 dias de vida, | décime dia de vida, em relagio ao total de RN de baixo | 20%00¢ RNdebaixariscocom | o DR Rl | interlocutorda [ o
Baixo Risco 2 4 Ll S consulta em até 10 dias de vida Area Téenica
em relagdo aos encaminhados risco enc por mater SUS x 100 e que venha a substituir
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Apresentacap, Aprovagio e 2 poba oo ol " :
EDUCACAO Execucdo do Plano de % de atividades de Educaciio Permanente (EP) nede EORER VT gy Sl etros owe W R T
Q6 £ numero de atividades previstas no plano de Meta :90% das at p la S 20
PERMANENTE Educagdo Permanente realizadas = S 2 Area Técnica
Aprovado pela CRS educagio permanente para o periodo x 100 para o periodo realizadas no periodo
n® de gestantes cadastradas com DPP para o 2
Neinére de Consitltas de periode da medigdo com 07 consultas ou mais de Pardmetro: 100%Meta: 90% de w_m”““._:..” “_M_ o
Q7 L Pré Natal % de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal, pre-natal, em relagiio ao total de gestantes gestantes que realizaram 07 ou mais RTorAESS i 20
cadastradas com DPP no periodo da medigdo x consultas de pré-natal b 8 _..__._
100 venha a substituir
% de g es que ap tam dos de n? de gestantes cadastradas com DPP para o Parametro: 100% SIGA-Sacde/ Bl ou
laboratoriais selecionados no pré-natal: 3 resultados periodo da medigdo com todas os exames Meta: 90% das gestantes cadastradas mﬁnm.“_._u s T —_",
as SAUDE DA MULHER Exames da Gestante parasifilis + 3 r los de HIV + 2 resultados de urina indicados realizados, em relagdo ao total de com DPP para o periodo da medigio nforaca0 G :nmm Kioas 20
I+ resultado de hepatite B + 2 resultados de glicemia | gestantes cadastradas com DPP para o periodo da com todos os exames indicados que :
e : venha a substituir Técnicas
de jejum medi¢io x 100 realizados.
Parametro :100%
¢ tants
o i nwmwwnmm“_ﬂnwﬂww“wﬂhﬂ_ﬂs © | Meta: 90% das gestantes cadastradas | SIGA-Satde/ Bl ou
Consulta Odontoldgica da % de gestantes com no minimo 01 consulta pe - z com DPF para o periodo da medigio sistema de
Q9 e odontolégica realizada durante a gestagdo atual, i 2 20
Gestante odontologica P COIM ao menos uma consulta informagdo que
em relagiio ao nimero de gestantes cadastradas pn hEE
com DPP para o periodo x 100 odontologica realizada durante a venha a substituir
gestagdo atual
) % de fichas de notificag3o de violéncia (SINAN) com | ™ U@ fichas de notificacio de vicléncia (SINAN) Parametro :100%
S JUE DA PSSO Pessoa em Situagdo de todos* os campos preenchidos corretamente GEM {Dd0s™ g g pleenchidos Meta: 100% das mg:u.m de notificagdo Interlocutor da
Q10 | EM SITUACAC DE ¥ posE! corretamente, em relago ao nimero total de S ! ¢ Ficha SINAN h gk 50
VIOLENCIA Violéncia . B fichas de notifi de violéncia no perfodo da de violéncia com todos* os campos rea Técnica
conforme campos especificados no Manual _._..E_nmnuo X100 preenchidos.
» - n? de pacientes em TDO para TB no periodo da = "
an {a_ﬁmwmp EM Tuberculose Wde paciemes ﬂww—wsﬂnﬂnhﬁﬂﬂgs ORORNAIY | aicain wrl relluckl. ac U e paclentec 49 i whmw“aﬁh.ﬂwua _— TBWEB UvisesTs | 20
p tratamento para TB no periodo da medigSo x 100 i P
. . : ? Soma do nimero de pessoas idosas com AMPI-AB
. % de idosos com Avaliagdo Multidimensional da Pessoa 3 5 . Parametro :100%
= Atencdo a Salide da Pessoa g completas realizadas (PTS sauddvel, pré-frigil e . 3 " Interlocutor da
Qlz | SAUDE DO IDOSO 1dosa Idosa na Atengdo m».a_.,..m {AMPI-AB) completas fragil), em relacdo 20 total de idasos atendidos Meta:70% .ncu idosos com AMPI-AB SIGA-SaudeyBI Area Técnica
realizadas % gl . realizada no semestre
por dep 1al de nivel superior
. Percentual de tratamentos odontoldgicos
% de tratamentos odontolégicos concluides (TC) em Parametro :100%
A , i |
Q3| sAUDEBUCAL Saude Bucal relag3o ao niimero de tratamentos odontoldgicos H“M_Mﬁowuﬂﬁmwﬁwwohm nw :Hmamﬂ“ow Meta: 90% de TC em refago 3 Ti SIGA-Sadde/8l .mﬂ_ﬂuﬁwﬂm 20
iniciados (T1 ) nas Unidades Basicas de Satide periodo anal .u ) el considerando a meta proposta
TOTAL 100 | 100 | 100
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Anexo V — Equipe Completa e Metas
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
UBS BRASILIA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CB+ASB+TSB)
Jorinda Quanﬂdad:;li:te pmfmlslonak
Categoria Profissional | Semanal Necessidade | Administrago a Procedimento Metas
em horas | "cc¢ e n contratar
direta
Meédico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitério de .
7.
Saude - ACS 40 35 0 35 Visita domiciliar 000
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB |
Ti clinico/restaurador 58
Ci i i Z 2
rurgido Dentista 40 0 Thprétese 16
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
ESB Il
Auxillar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Cirurgido Dentista 40 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
Consulta/Atendi
Assistente Social 30 1 0 1 ao::;“:r tendimento o
Grupos 15
Consulta e
Ita/Atendi
Educador Fisico 40 1 0 i | AEndnemg =
Grupos 80
Consulta e
Ita/Atendiment
Farmacéutico 40 1 [} 1 gz::::ii:r eneRnEnto 48
Grupo 8
Consulta e
Gy I di
Fisioterapeuta 20 2 0 g |SomiNemdemi o
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atend] t
Nutricionista 40 1 0 - o
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendi it
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Dorr':::ma:r ETLIEINS =2
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas 40
PICS - Procedimentos
Individuais 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogio
Ambiental - APA 40 * . :
Augiliar Técnico
Administrativo 4 . g 8
Auxiliar/Técnico de
Farmicia * o 3 2
Qrientador de Publico 20 4 0 4
Gerente 40 1 0 1
Supervisor
Administrativo o 1 ? :
Supervisor de 40 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 92 0 92 |
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UBS CHACARA SANTANA ~ 06 ESF + 02 ESB Modalidade | (CB + ASB)
de de profissionai
Jornada Quantida Eu's::'mssh:l ais
P to
Categoria Profissional | Semanal Necessidade | Administracio a rocedimen Metas
em horas contratar
direta
Meédico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Caonsulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitério de
Satide - ACS 40 35 0 35 Visita domiciliar 7.000
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESBI
Tl clinico/restaurador 58
i 0
Cirurgio Dentista 40 2 2 Thpidtese 16
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 Dom;”fa"r b
Grupos 15
Consulta e
Consulta/Atendiment, 48
Farmacéutico 40 1 0 1 D:';:;“;i endimento
Grupos 8
Consulta e
C Ita/Atendiments B4
Fisioterapeuta 20 2 0 [ Aundnete
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendiment: 60
Fonoaudiclogo 40 1 0 1 |t
Grupos 40
Consulta e
o Consulta/Atendiment 0
Nutricionista 40 1 0 1 D:;::::H:r Al 5
Grupos 40
Consulta e
Co di
Psicélogo 40 1 0 1 Dor::;.:];.iaa}:\ten mento 60
Grupos 40
Consultae
Consulta/Atendimento 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 Dol:niciiia/r -
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas 40
PICS - Procedimentos
Individuais 60
Equipe Administrativa
Agente de Promocio
Ambiental - APA 0 . @ :
Auxiliar Técnico
Administrativo g ° ¢ 2
Auxrllarfﬂ' écnico de 40 2 0 2
Farmdcia
Gerente 40 1 0 1
Qrientador de Publico 20 4 0 4
Supervisor
0
Administrativo i ¥ 1
Supervisar de 40 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 91 0 91 |
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UBS JARDIM CELESTE - 5 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)

antidade de profissionals
Jornada 2 Exlstznte =
t
Categoria Profissional | Semanal Necessidade | Admini %0 a Procedimento Metas
em horas ¢ contratar
direta
Médico Generalista 40 5 0 5 Consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 40 5 0 5 Consulta de enfermagem 900
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Adlke Corsiaii op 40 26 0 26 | Visita domiciliar 5.200
Saude - ACS
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB I
_— Tl clinico/restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Thpritese g
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESBII
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
_ Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 S |
Grupos 15
Consulta e
Consulta/Atendimenta 20
Educador Fisico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 80
Consultae
G Ita/Atendi t
Farmacéutico 40 1 0 1 Dz:;:“::? e e
Grupaos 8
Consulta e
ConsultafAtendiment 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 D;:;G:f D
Grupos 20
Consulta e
1 iment
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 gz'::ilt‘:f gt 0
Grupos 40
Consultae
y C Ita/Atendi t
Nutricionista 40 1 0 1 Di::i‘:”:r SRl w
Grupos 40
Consulta e
) Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 1 0 1 Damiciliar
Grupos 40
Consulta e
Ci Ita/Atendi
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 n D?:;’l“‘: =OCHIEN o
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas 35
PICS - Procedimentos
Individuais 50
Equipe Administrativa
Agente de Promocggo
Ambiental - APA i ’ . e
Augxiliar Técnico
Administrativo = ; i 5
Auxili?rfrécnlco de 40 2 0 2
Farmacia
Gerente 40 1 0 1
QOrientador de Piblico 20 3 0 3
Supervisor
Administrativo 49 ) 9 &
Supervisor de 40 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 76 0 76 |
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UBS JARDIM SOUZA - 08 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)
ade de profissionals
(ornids Quantid = [‘t:me na
P Metas
Categoria Profissional | Semanal Necessidade | Administracso a rocedimento
em horas contratar
direta
Meédico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Médico PMpB 40 2 0 2 Consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 40 8 0 8 Consulta de enfermagem 1.440
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar 512
Agente Comunitério de v 22y
4 Visit | 600
Satde - ACS 40 43 0 3 isita domiciliar 8
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB |
& . Ti clinico/restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Tl prétese 24
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3 Consulta/Atendimento 576
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 G,
Grupos 15
Consulta e
o Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 80
Consultae
, Consulta/Atendiments 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Dam,':"f:, R
Grupos 8
Consulta e
Consulta/Atendiment: 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 DD,:,'i"::, SR
Grupos 20
Consulta e
Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Dor:nlcmir
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendiment 60
Nutricionista 40 1 0 1 D:’:;":r AR
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendiment 60
Psicdlogo 40 1 0 1 nzr::;iu:r sremento
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendiment 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 D:m[ci";r i
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas 40
PICS - Procedimentos
Individuais 60
Equipe Administrativa
Agente de Promocio
4 1 0
Ambiental - APA 5 3
Auxiliar Técnico
Administrativo - 1 2 a
Auxiliar fTécnico de 40 2 0 2
Farmécia
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 5 0 5
Supervisor
Administrativo i £ ¢ *
Supervisor de 40 1 0 i
Enfermagem
TOTAL 111 0 111 |




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
_UBS'NOVO CAMINHO — 6 ESF
orada Quantidade de profissionais
Casgorta Semanal e a Procedimento Metas
Profissional Necessidade | Administragio
em horas contratar
direta
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Augxiliar de l i
Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitério .
de Satide - ACS 40 36 0 36 Visita domiciliar 7.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Total de Casos
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
. Consulta/Atendimento
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar 48
Grupos 8
Consulta e
L Consulta/Atendimento
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar 60
Grupos 40
Consulta e
5 Consulta/Atendimento
Psicologo 40 1 0 1 Domiciliar 60
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas 40
PICS - Procedimentos 60
Individuais
Equipe
Administrativa
Agente de
Promocio 40h 1 0 1
Ambiental - APA
Auxiliar Técnico
Administrativo 4ah 2 5 S
Auxiliar fTécnico de
Farmacia 40h 2 9 2
Gerente 40 h 1 0 1
Orientador de
Publico n 4 N 4
Supervisor
Administrativo 0h . 9 E
Supervisor de 40h 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 82 0 82 I




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

e wreLEL T S e T EER S S e e s Ty

UBS NOVO JARDIM — 07 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)+ 01 ESB modalidade Il (CD+ASB+TSB)
Yoinada Quanﬂdad:l die st:rot:sslonals
Categoria Profissional | Semanal Necossidade Mmlnlst:ac!o a Procedimento Metas
em horas contratar
direta
Médico Generalista 40 7 0 7 Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 40 7 0 7 Consulta de enfermagem 1.260
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
2::3;9 i‘;’;””“é”" 4e a0 40 5 s | Visita domicilar 8.000
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 16 Puerpéric | Total de Casos
ESBI
Cirurgidio Dentista 20 1 1 0 I: :::21‘;:2 Tesauaer 143
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0 Consulta/Atendimento 87
O = Tl clinico/restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Ti prétese 8
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESB I
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
Assistente Sacial 30 1 0 1 Domiciliar 61
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento
Educador Fisico 40 1 0 1 Domiciliar 20
Grupos 80
Consulta e Consulta/Atendimento a8
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta/atendimento 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Fonoaudiélogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/atendimenta 3
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 i B Domiciliar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas 40
PICS - Procedimentos
Individuais 60
Equipe Administrativa
Agente de Promocdo
Ambiental - APA 9 . £ '
Auxiliar Técnico
Administrativo i n . 0
Au xlII’arf(T écnico de 36 2 0 2
Farmaécia
Auxiliar/Técnico de
Farmdcia o 2 g 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
[ TOTAL 105 2 103 |




CIDADE DE
SAO PAULO

SAaDE - - — - i =
UBS VILA DAS BELEZAS ~ 06 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) e 01 ESB Modalidade Il (CO+ASB+T58) '
tidade de profissionais
Jornada LT Eadstznu L
Procedimento Metas
Categoria Profissional | Semanal Necessidade | Administracso A im
em horas contratar
direta
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitario de z -
36 Visita domiciliar 7.200
Satide - ACS o 2k 0 ; '
Consulta médica * 648
Médico Ginecologista 20 3 0 3 Procedimento(Colposcopia + T
Colocagdo de DIU)
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB I
- Ti clinicofrestaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tiptobese g
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl clinica/restaurador 33
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1 Ti prétese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Muitiprofissional
Consulta e
Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 Doriciliar
Grupos 15
Consulta e
_ Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
. Consulta/Atendimento 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
) Consulta/Atendimento 60
Fonoaudislogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
e o Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
. Consulta/Atendimento 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas 40
PICS - Procedimentos
Individuais 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
0
Ambiental - APA " ai ’
Auxiliar Técnico
1
Administrativo % il -
Aumllar{T écnico de 40 2 0 2
Farmacia
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Puiblico 20 4 0 4
Supervisor
o 1
Administrativo 4 :
Supervisor de 40 1 0 1
Enfermagem =
TOTAL 102 2 100

™ 18% carga horiria para procedimentos de colposcopia e DIU

P




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

'UBS JARDIM THOMAS — 06 ESF + 01 ESB Modalldade I(CD+ASB) + 01 ESB Madalidade Il (CD+ASB+TSB)
Soada Quantidade E:Ie st|;.;r::tfissir.mais -
Categoria Profissional | Semanal Necessidade | Administragio | contrata Procedimento Metas
em horas
direta r
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1080
Augxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
fmnte Comuniariage 40 30 0 30 | visita domiciliar 6.000
Salde - ACS
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeliro | Pacientes AD 1 e Puerpério Total de Casos
ESB I
T 3 Tl clinico/restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl prétese 8
Auxillar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESB Il
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl protese 9
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Nicleo Prevengdo a Violéncia — NPV
Assistente Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Psicélogo 40 4 0 1
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 Domicillar
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e ConsultafAtendimento 32
Fisloterapeuta 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
Consulta e Consulta/Atendimenta 60
Fonoaudidlogo 40 1 (1] 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicdlogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas 40
PICS - Procedimentos 60
Individuais
Equipe Administrativa
Agente de Promogio
Ambiental 49 % 9 2
Auxiliar Técnico
Administrativo 0 10 f 10
Auxlllarﬁécnim 40 5 o 3
Farmdcia
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 4 0 4 '
Supervisor |
Administrativo 9 . . . wot
Supervisor de
Enfermagem o - - 1
TOTAL 97 0 97




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
~ UBS ZUMBI DOS PALMARES ~ 05 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)
uantidade de profissionais
Jortads . e
Categoria Profissional | Semanal Necessidade | Administracs a Procedimento Metas
em horas contratar
direta
Médico Generalista 40 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 40 5 0 5 Consulta de enfermagem 500
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitario de
Satde - ACS 40 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB |
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 L cllr}lco[restaurador v
Tl protese 16
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e
C Ita/Atendi t
Farmacéutico 40 1 o 1 D:::;":( Lalbbiadig s
Grupos 8
Consulta e
C Ita/Atendi t 60
Nutricionista 40 1 0 £ |
Grupos 40
Consulta e
Ci Ita/Atend t
Psicélogo 40 1 0 O e e o
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas 35
PICS - Procedimentos
Individuais 50
Equipe Administrativa
Agente de Promoc3o
1 1 0 1
Ambiental - APA il
Auxiliar Técnico
2 8 0 8
Administrativo i
Auxiliar/Técnico
Farmacia ok . . "
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 3 0 3
Supervisor
2y " 0 1
Administrativo 9 2
Supervisor de 40 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 75 0 75




i
g

4 CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

[ S

R S S S ) AT SR TR UL R A

AMA / UBS PARQUE SANTO ANTONIO — 11 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 01 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)

Sorrade Quantidade :: l:::x:lonals -
Categoria Profissional ::‘mhzl::ls Necessidade | Admintstractio | contr Procedimento Metas
direta atar
UBS
Médico Generalista 40 11 0 11 | Consulta médica 4.576
Enfermeiro — ESF 40 11 0 11 | Consulta de enfermagem 1,980
Auxiliar de Enfermagem 40 22 0 22 | Visita domiciliar 704
Agente Comunitério de ,
Sadde - ACS 40 61 0 61 Visita domiciliar 12.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Total de Casos
ESB |
Cirurgidio Dentista 40 3 0 3 I: ;':;'ti‘:'; Festiuragor g:
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3 Consulta/Atendimento 576
ESBII
Cirurgiio Dentista 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendim, 61
Assistente Social 30 1 0 1 Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Cansulta/Atendim. 36
Educador Fisico 40 1 0 1 Demiciliar
Grupos 80
Consulta e Consulta/Atendim. a8
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupas 8
Consulta e Consulta/Atendim. €4
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendim. 60
Mutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendim. 60
Psicélogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos a0
Ci Ita e Consulta/A dim, 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
Médico Psiguiatra 20 1 0 1 Consulta 160
PICS
PICS - Atividades Coletivas 40
PICS - Procedimentos
Individuais 60
AMA - 12 horas :
m:::_z: Eﬁ::::’a i; ii g ii 02 Clinico e 02 Pediatra de 22 a Sibado
Médico RT 20 1 0 1
Assistente Social 30 3 1 2
Enfermeiro 36 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Equipe Administrativa l
Agente de P. Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar TécAdministrativo 40 19 0 19
Auxiliar TécAdministrativo 36 8 0 8
Auxiliar/Téc. de Farmaécia 40 2 0 2
Auxiliar/Téc, de Farméacia 36 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Crientador de Piblico 20 6 0 3
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supetvisor de 40 2 0 2
Enfermagem
TOTAL 215 1 214 [




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
"AMA/UBS JARDIM ALFREDO = 07 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)
ntidad ssionals
Jornada 2L :::::rnt:: o
Cat Procedi to Metas
egoria profissional | Semanal | necessidade | Administragdo | o O e
direta
UBS
Médico Generalista 40 7 0 7 Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 40 7 0 7 Consulta de enfermagem 1.260
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Camunitario de " .
Satide — ACS 40 40 0 40 Visita domiciliar 8.000
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | PacientesAD 1e Puerpério | Total de Casos
ESB I
. Ti clinico/restaurador 87
C = ]
irurgido Dentista 40 3 0 3 Ti prétese 24
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3 consulta/atendimento 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e
. ConsultafAtendimento 20
Educador Fisico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
Consulta e
Consulta/Atendiment
Farmacéutico 40 1 0 1 DZ:..;;“:, Ll 48
Grupos 8
Consulta e
C i t
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Dn;r:]x:lﬁ;iﬂtendumen 4 o4
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendiment
Nutricionista 40 1 0 1 Dz::;;i?:r AR €0
Grupos a0
Consulta e
C | di t
Psicologo 40 1 0 1 Di:::ii:iaaff e %
Grupos 40
Consulta e
G Ita/Atendi t
Terapia Ocupacional 20 2 o] 2 D:':::L:T:f EEndimento 64
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas 40
PICS - Procedimentos
Individuais 60
AMA - 12 horas
Médico Clinico 12 12 0 13
— - 2 Clinico e 02 Pediatra de 22 a Sabado
Médico Pediatra 12 12 0 12 i
Médico RT 20 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 36 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Equipe Administrativa
Agente de Promocgdo
Ambiental - APA Agh . e 1 \
Augxiliar Técnico A\
Administrativo 4h 42 o +E
Auxiliar Técnico
Administrativo 36h g 9 § 3
Auxlilar:!T écnico de 0h 2 0 2 \
Farmdcia
Auxnltar:!T écnico de 6h 2 0 2
Farmécia
Gerente 40 h 1 0 1
QOrientador de Publico 20h 4 0 4
Supervisor
y [v]
Administrativo A . -
Supervisor de 40h 2 o 2
Enfermagem N
TOTAL 161 1] 161




Wiy

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
AMA / UBS PARQUE FIGUEIRA GRANDE - AMA 24 H + 06 ESF + 03 ESB Modalidade | [CD+ASB)
aneda Quamldad::i: t::::sslonals
Categoria Profissional Semanal Necessidade | Administracso a Procedimento Metas
em horas contratar
direta
UBS
Médico Generalista 40 5 0 5 Consulta médica 2.080
Médico PMMB 32 1 1 0 Consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
gggﬁ:&m"‘""a”“ L 40 36 5 36 | Visita domiciliar 7.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1e Puerpério | Total de Casos
ESB |
e Tl clinico/restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 TI protese 24
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3 consulta/atendimento 576
Equipe Multiprofissional 3
Consulta e
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta/Atendim.Domiciliar 61
Grupos 15
Consulta e
Educador Fisico 40 1 0 1 Consulta/Atendim.Domiciliar 20
Grupos 80
Consulta e P
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta/Atendim.Domicillar
Grupos 8
Consulta e 0
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consulta/Atendim.Domiciliar
Grupos 20
Consulta e 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 CansultafAtendim.Domiciliar
Grupos 40
Consulta e 60
Nutricianista 40 1 0 1 Consulta/Atendim.Domiciliar
Grupos 40
Consulta e . 60
Psicélogo 40 1 0 1 Consuita/Atendim.Domiciliar
Grupos 40
Consulta e 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Consulta/Atendim.Domiciliar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas 40
PICS - Procedimentos
Individuais 60
AMA -24 HORAS ;
Médico Clinico diurno 12 21 0 21
Médico Pediatra diurno 12 14 0 14 22 a Domingo - 03 Clinicos dia, 02 Pediatras
Médico Clinico noturno 12 14 0 14 dia, 02 Clinico noite e 02 Pediatras noite.
Meédico Pediatra noturno 12 14 0 14
Médico RT 40 1 0 1
Enfermeiro diurno 36 12 0 12
Enfermeiro noturno 36 9 0 9
Assistente Social 30 2 0 2
Aux./Técnico de
Enfermagem 20 25 M e
Aux./Técnico de
Enfermagem - noturno 28 3 o 13
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 6 2 0 2
- noturno




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Equipe Administrativa |
Agente de Promocdo
Ambiental - APA 0 4 9 !
Auxiliar Técnico

0 12
Administrativo 3 a2
Auxll‘sar Tecr.uco 36 3 0 g
Administrativo - noturno
Auxiliar Técnico
Administrativo 49 10 0 w
Auxillar./"récmco de 36 - 0 .
Farmaécia
Auxiliar fTécnico de 40 2 0 2
Farmécia
Gerente 40 1 0 1
Crientador de Publico 20 4 0 4
Orientador de Piblico - 36 3 0 3
noturno
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor Administrativo- 36 2 0 2
noturno
Supervisor de Enfermagem
- UBS 40 i o 1
TOTAL 255 2 253

AMA - 12 Horas |
AMA JARDIM SAQ LUIS
uantidade de profissionais
Jormada . Exl:t:nte
Categoria Profissional Semanal N dade | Administracso a Procedimento Metas
em horas contratar
direta

Médico Clinico 12 18 0 18 22 3 sdbado — das 07 &s 19horas -3 Clinicos e
Médico Pediatra 12 12 0 12 02 Pediatras
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 36 8 0 8
Enfermeirg 36 6 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 1 a 8
Augxiliar Técnico
Administrativo il 4 . 9
Auxiliar/Técnico Farmécia 36 4 0 4
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 4 0 4
Médico RT 20 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL B7 0 87




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE i
PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDDSOS - PAI =)
PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS sediado na UBS Jd. Souza
Quantidade de profissionais
Jornada Existente
Categoria Profissional Semanal a Procedimento Metas
Necessidade | Administragdo
em horas contratar
direta
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Idosos em
Enfermeiro 40 1 0 1 - :ﬁamento 120
Médico 20 1 0 1 P
Supervisor 40 1 0 1
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico 40h 1 0 1
Administrativo
TOTAL 16 0 16
[ EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAD |
EMAD M’BOI MIRIM
Torrada Quanﬂdad:x o;l;:::lnlmais
Categoria Profissional :r:‘mhﬁ: Necessidade | Administrag com:a s Procedimento Metas
§o direta
Médico 20 2 0 2 Consulta/Atendimento 110
Domiciliar
2 Consulta/Atendimento
Enfermeiro 40 2 0 2 Domiciliar 220
Consulta/Atendimento
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Domicilfar 1]
B Consulta/Atendimento
Fonoaudiélogo 40 1 0 1 Domiciliar 110
Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 3 Visita Domiciliar 300
Tecrionde a0 2 0 2 | visita Domiciliar 200
Enfermagem
Numero de Pacientes em
70
acompanhamento
Numero de Paclentes admitidos
i 12%
Desospitalizados
Equipe Administrativa
Auxiliar Tec,
Administrativo i 3 . A
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL 13 0 13




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
| CENTRO DE ATENGAO PSICO SOCIAL - CAPS
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS JARDIM SAO LUIZ
JOfmacs Qumﬂda:;;’t::::ﬂ = Procedimentos para
Categoria Profissional Semanal | Necessida a Metas
R 2 Administracdo eAhoter toda a Equipe
direta
Assistente Social 30 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1 o
Enfermeiro 40 1 0 1 300
cadastro ativo
Enfermeiro diurno 36 2 0 2
Enfermeiro noturno 36 3 0 3
Enfermeiro folguista 36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1 Visitas Domiclliares 35
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Médico Clinico 20 1 0 1 i Geupglio
Oficineiro 20 4 o 4 noturna o
Psicdlogo 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36h 6 0 6
Técnico de Enfermagem
folguista 28N 4 0 2 Matriciamento AB e H
Técnico de Enfermagem 36h 6 0 6 RUE (*)
noturno
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa
Agente Social 40 h 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40h 5 0 5
Gerente de Unidade de Satde 40h 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 h 1 0 1
TOTAL 54 0 54
(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia
CAPS Infanto Juvenil Ill Jardim S3o Luiz
Sortieds Quantidade de profissionais
Categoria Profissional Semanal Exisfente a FroCedimentos para tota & Metas
ot foras Necessidade | Administragio cOntiater Equipe
direta
Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 36 4 g | Perinbencom tadsshva 240
ativo
Enfermeiro Noturno 3 1 0 1
Folguista
Enfermeiro Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0 1 Visitas Domiciliares 35
Médico Neuroinfantil com
especializacio em Saude 20 1 0 1
Mental
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Oficineiro 20 3 0 3 Taxa de Ocupacdo noturna 50%
Psicologo 30 4 0 4
T{acnu:o de Enfermagem 36 8 0 8
Diurno
Yacylico de Eaferragem 36 8 0 8 | Matriciamento AB e RUE (*)
Noturno 13 \
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativo
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 A 8 %
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1: ] 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL 49 0 49 ,
(*) Matriciamento - 1 vez par més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia ,-/ y
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
_CAPS Adulto Il Jardim S&o Lulz
Joriada Quantidade de profissionais
Categoria Profissional Semanal Existente - Procedimentos para toda a Metas
Necessidade | Administragio Equipe
em horas contratar
direta
Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 Pa.clentes G A 0 300
ativo
Enferrneiro Noturno 36 1 0 1
Folguista
Enfermeiro Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico A0 1 0 1 Visitas Domiciliares 35
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficinelro 20 3 0 3
Psicdlogo 30 4 0 4 Taxa de Ocupagdo noturna 50%
Ta?cnico de Enfermagem 36 8 0 8
Diurno
Técnico de Enfermagem -
Noturno 36 8 0 8 Matriciamento AB e RUE (*) 13
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativo
Auxiliar Técnico
Administrativo i 3 ’ &
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
RT
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 49 0 49
(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - SADT ]

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO — sediado na UBS Vila das Belezas
EXAME META PRODUCAO MENSAL
Ultrassom geral 500 exames com laudo
Ultrassom com doppler 60 exames com laudo
Ultrassom maorfolégico 15 exames com laudo
Mamografia 720 exames com laudo
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ANEXO VI - Plano Orcamentério — Consolidado

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO - R012/2015 - ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL - STS M’B01 MIRIM

CONTRATO DE GESTAO: R 012/2015
UNIDADES-SERVICO TODOS OS SERVICOS

fev/23 mar/23 abr/23 TOTAL
01, Pessoal e Reflexo R$ 15.241.082,86 RS 15.241.082,86 | RS 15.241.082,86 | R$ 45.723.248,58
01.01.01 - Saldrios RS 10.141.044,15 | RS 10.141.044,15 | RS 10. 141.044,15 | RS 30.423.132,45
01.01.02 - Adicional Insalubridade RS 452.364,00 RS 452.364,00 RS 452.364,00 RS 1.357.092,00
01.01.03 - Gratificacio RS 744.219,87 RS 744.219,87 RS 744,219,87 RS 2.232.659,61
01.01.07 - 139 Saldrio RS 929.860,23 RS 929.860,23 RS 929.860,23 RS 2.789.580,69
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias RS 332.232,17 RS 332.232,17 RS 332.232,17 RS 996.696,51
01.01.20 - Auxilio Creche RS 85.240,00 RS 85.240,00 RS 85.240,00 RS 255.720,00
01.01.21 - Adicional Noturno RS 170.865,44 RS 170.865,44 RS 170.865,44 RS 512.596,32
01.02.01 - Vale Transporte RS 141.236,00 RS 141.236,00 RS 141.236,00 RS 423.708,00
01.02.02 - Vale Refeicdo RS 900.206,16 RS 900.206,16 RS 900.206,16 RS 2.700.618,48
01.02.06 - Vale Alimentacio RS 336.686,13 RS 336.686,13 RS 336.686,13 RS 1.010.058,39
01.03.03 - FGTS RS 894.450,68 RS 894.450,68 RS 894,450,68 RS 2.683.352,04
01.04.99- Qutras Despesas de Pessoal RS 112.678,03 RS 112,678,03 RS 112.678,03 RS 338.034,09
02. Materials de Consumo RS 96.864,11 RS 96.864,11 RS 96.864,11 R$ 290.592,33
02.03.01 - Suprimento de Informatica RS 4.244,61 RS 4.244,61 RS 4.244,61 RS 12.733,83
02.03.02 - Material de Escritério RS 33.498,96 RS 33.498,96 RS 33.498,96 RS 100.496,88
02.04.02 - Material de Limpeza RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 9.000,00
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 27.760,95 RS 27.760,95 RS 27.760,95 RS 83.282,85
02.04.04 - Géneros Aliment/cios R$ 1.159,59 RS 1.158,59 RS 1.159,59 RS 3.478,77
02.04.99 - OQutros Materiais de Consumo RS 27.200,00 RS 27.200,00 RS 27.200,00 RS 81.600,00
03. Material de Consumo Assistencial R$ 7.216,94 RS 7.216,94 R$ 7.216,94 RS 21.650,82
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 16.500,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 1,716,94 RS 1,716,94 RS 1.716,94 RS 5.150,82
04. Servigos Terceirizados RS 1.728.026,98 RS 1.728.026,98 R$ 1.728.026,98 RS 5.184.080,94
04.01.01 - Assessoria Contabil RS 7.237,97 RS 7.237,97 RS 7.237,97 RS 21,713,91
04.01.02 - Assessorja e Consultoria RS 26.453,43 RS 26.453,43 RS 26.453,43 RS 79.360,29
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica RS 44.762,65 RS 44.762,65 RS 44.762,65 R$ 134.287,95
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 223.237,84 RS 223.237,84 RS 223.237,84 RS 669.713,52
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 355.023,94 R$ 355.023,94 RS 355.023,94 | RS 1.065.071,82
04.01.07 - Lavanderia RS 19.128,40 RS 19.128,40 RS 19.128,40 RS 57.385,20
04.01.08 - SND RS 105.446,40 RS 109.446,40 RS 109.446,40 RS$ 328.339,20
04.01.09 - Servicos de Remocdo RS 284.263,38 RS 284.263,38 RS 284.263,38 RS 852.790,14
04.01.11 - Servicos Graficos R$ 9.763,00 RS 9.763,00 R$ 9.763,00 RS 29.289,00
04.01.99 - Qutros Servicos Terceirizados RS 17.670,10 RS 17.670,10 RS 17,670,10 RS 53.010,30
04.02.01 - Educagdo Continuada RS 12.886,00 RS 12.886,00 RS 12.886,00 RS 38.658,00
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico RS 372.592,39 RS 372.592,39 RS 372.592,39 RS 1.117.777,17
04.04.02 - Servigos de outros profissionals da Satide RS 245.561,48 R$ 245.561,48 RS 245,561,48 RS 736.684,44
5 - Manutenciio R$ 354.160,11 R$ 354.160,11 R$ 354.160,11 | RS 1.062.480,33
05.01.01 - Manutenc&o Predial e AdequagBes R$ 201.426,80 RS 201.426,80 RS 201.426,80 RS 604.280,40
05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos RS 67.288,84 RS 67.288,84 RS 67.288,84 RS 201.866,52
05.01.03 - Manutenc3o de Equipamento Assistencial RS 47.600,00 RS 47.600,00 RS 47,600,00 RS 142.800,00
05.01.04 - Manutencdo de Informética RS 37.844,47 RS 37.844,47 RS 37.844,47 RS 113.533,41
8 - Locacio R$ 650.612,44 R$ 647.612,44 RS 647.612,44 RS 1.945.837,32
08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Médicos RS 76.434,00 RS 73.434,00 RS 73.434,00 RS 223.302,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis RS 171.646,45 RS 171.646,45 RS 171.646,45 RS 514.939,35
08.01.03 - Locago de Equipamentas Administrativos R$ 313.052,11 RS 313.052,11 RS 313.052,11 RS 939.156,33
08.01.04 - Locagdo de Velculos RS 89.479,88 RS 89.479,88 RS 89.479,88 RS 268.439,64
9 - Utllidade Publica \ Diversos RS 134.048,62 RS 134.048,62 RS 134.048,62 RS 402.145,86
09.01.01 - Agua RS 20.950,00 R$ 20.950,00 RS 20.950,00 RS 62.850,00 _—
09.01.02 - Energia RS 30.600,00 RS 30.600,00 RS 30.600,00 RS 91.800,00/
09.01.03 - Telefonia RS 46.158,97 RS 46.158,97 RS 46,158,97 RS 138.475,91'\
09.02.01 - Taxas e Impostos RS 33.424,92 RS 33.424,92 RS 33.424,92 RS 100.274,76 |,
09.04.93 - Qutras Servigos de Terceiros RS 2.914,73 RS 2.914,73 R$2.914,73 RS 8.744,19
TOTAL: RS 18.212.012,06 RS 18.209.012,06 | RS 18.209.012,06 | RS 54.630.036,18
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ANEXO VI - Plano Orcamentdrio - Por Unidade

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO - R012/2015 - ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL - STS MBOI MIRIM

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE/ SERVICO

UNIDADE fev/23 mar/23 abr/23 TOTAL
Coordenagdo -Administrativa RS 797.285,84 R$ 797.285,84 RS 797.285,84 RS 2.391.857,52
AMA Jd. Alfredo R$ 687.290,08 RS 687.290,08 RS 687.290,08 RS 2.061.870,24
AMA Pq. Figueira Grande RS 1.855.931,12 RS 1.855.931,12 RS 1.855.931,12 RS 5.567.793,36

AMA Pg. Santo Antdnio RS 705.454,32 RS 705.454,32 RS 705.454,32 RS 2.116.362,96
AMA S0 Luis R$ 948.714,52 R$ 948.714,52 R$ 948.714,52 RS 2.846.143,56
CAPS Alcool e Drogas il 530 Luis R$ 692.344,22 RS 692.344,22 RS 692.344,22 RS 2.077.032,66
CAPS Adulto Ill S30 Luiz RS 655.984,87 R$ 655.984,87 RS 655.984,87 RS 1.967.954,61
CAPS Infanto Juvenil |1l S50 Luiz RS 664.610,67 RS 664.610,67 RS 664.610,67 RS 1.993.832,01
EMAD MBO! MIRIM RS 168.054,25 RS 168.054,25 RS 168.054,25 RS 504.162,75
T — R$ 117.500,02 RS 117.500,02 RS 117.500,02 RS 352.500,06
Servico - SADT RS 94.530,00 RS 94.530,00 R$ 94.530,00 RS 283.590,00
UBS Bras(lia RS 862.837,28 RS 862.837,28 RS 862.837,28 RS 2.588.511,84
UBS Chcara Santana RS 815.556,76 RS 815.556,76 RS 815.556,76 RS 2.446.670,28
UBS Jd. Alfredo R$ 908.760,31 RS 908.760,31 RS 908.760,31 RS 2.726.280,93
UBS Pq. Figueira Grande R$ 787.845,73 R$ 787.845,73 R$ 787.845,73 RS 2.363.537,19
UBS Celeste R$ 776.686,11 RS 776.686,11 RS 776.686,11 RS 2.330,058,33
UBS Jd. Souza R$ 1.012.423,74 R$ 1.009.423,74 R$ 1.009.423,74 RS 3.031.271,22
UBS Jd. Thomas R$ 911.337,31 R$ 911.337,31 RS 911.337,31 RS 2.734.011,93
T m— RS 747.525,21 RS 747.525,21 RS 747.525,21 RS 2.242.575,63
o m— R$ 918.891,37 R$ 918.891,37 R$ 918.891,37

RS 2.756.674,11

UBS Pqg. Santo Anténio

RS 1.376.580,36

RS 1.376.580,36

RS 1.376.580,36

R$4.129,741,08

UBS Vila das Belezas RS 957.780,14 RS 957.780,14 RS 957.780,14 RS 2.873.340,42
UBS Zumbi dos Palmares RS 748.087,83 RS 748.087,83 RS 748.087,83 RS 2.244.263,49
TOTAL RS 18.212.012,06 RS 18.209.012,06 RS 18.209.012,06 RS 54.630.036,18




