CIDADE DE
Secretarla Municioal do Soldea i
Coordenodona de Parceras e Confrotagdio de Servicos de Salde

#[F 1:1"! -'Ir,l-" I'.'I,';'F |
TERMO ADITIVO N° 078/2023
CONTRATO DE GESTAO N°® RO19/2016 — SMS.NTCSS
PROCESSD N*; 2015-0.239.133-0
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PALULD ! SECRETARIA MUNIGIPAL

DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAD CIVIL DO ESTADO
DE SAOQ PAULO- SECONCI - SP, QUALIFICADA COMD ORGANIZACAD
SOCIAL.

OBJETO DD CONTRATO:  GERENCIAMENTO E EXECUGAOC DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE ERMELIND MATARAZZO

OBJETO DO ADITAMENTO:  Aprovagdo do Plano de Trabalho & Plana Orgamentdrio para o periodo de
01/02/2023 2 280212023,

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE LESTE, com sede na Avenida Fires do Rio, 198, inscrita no CNPJ =cb o n°
46.384.148/0021-63, - Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE. neste ato
representada por NILZA MARIA PIASS] BERTELLI, Coordenadora Regional de Sadde, e de
outre lade o SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL DO ESTADO DE SAD PAULO-
SECONCI - 5P, gualificada como Organizagdo Social no municipio de S8a Paulo nos autos da
processo administrativo n® 2006-0.151.451-0, Certificade de Qualificagio n® 03, inscrita no
CNFPJMF sob o n" 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n® 800220, com enderego na
Avenida Francisco Matarazzo, 74 - Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 & eam Estatufo
arquivado no 1° Oficial de Registro de Tlulos e Documentes e Civil de Pessoa Juridica da Capital
sob n® 439.152 em 28/04/2017, neste alo representada por seu Conselheiro Presidente,
MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, casada, empresaria, advogada, portadera do RG
N G = inscita no CPFIMF sob o n® G ::anic denominads
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Faderal n® 8.080, de 19 de setembro de 1980,
a Lel Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inclso XXV, da Lei Fedaral n® 8,666, de 21 de
junho de 1893, e o item 12.8 da contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o prasente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° RO19/2016- SMS/NTCSS, na conformidade das
seguintes clausulas:
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CIDADE DE
fecrefana Munciood o Soooa g
Coordenadaonia de Parcerics @ Conlralacan de Servicos de Salde

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 As unidades & Servigos de Salde obietos desta CONTRATO DE GESTAO so as abaixo
nomeadas:

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA - SADT

AMA J TRES MARIAS - MAURICIO ZAMIJOVSKY

AMA UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR, MAURICIO ZAMIJOVSKY
AMA HUMBERTO CERRUTI

AMA UBS INTEGRADA PROF, DR, HUMBERTO CEREUTI - PQ EQTURLSSU
CAFPS ADULTO Il EEMELING MATARAZZD

CAPS AD Il ERMELING MATARAZZO

CAPS INFANTOJUVENIL 1| ERMELING MATARAZZD

CER |ll ERMELING MATARAZZO

CEOQ || ERMELIND MATARAZZO

COORD.TEC ADMINISTR. 05-CG-01%/2016-REDE ASSIST DA 5TS ERMELING MATARAZZO
EMAD PONTE RASA - OR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ
EMAD/VEMAF EEMELINDG MATARAZFID

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO Il — R joué Lopes Riociguss, 494
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO Il - . victeria Simiorato, SB3
UBS BURGO PAULISTA

UBS BURGD PAULISTA - SADT

LUBS COETA MELD

LBES DE. PEDRO DE S0OUZA CAMPDS

UBS ERMELING MATARAZZO

UBS ERMELING MATARAZZO (P.Al)

UBS JARDIM KERALUX

UBS JARDIM PENHA

UBS JARDIM POPULAR - DR. MATHEUS SANTAMARIA

UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE S0OUZA LOPES MUNIZ — PONTE RASA

UBS VILA CISPER

UBS VILA PARANAGUA

UNIDADE DE ACOLHIMEMTO ERMELINDG MATARAZZO

UPA ERMELING MATARAZZD
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Jecraloria Municipal dio Soude
Coondenadoia de Parcerias e Conltratacoo da Services de Sodde

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o pericda de 01/02/2023 a 28/02/2023 o argamento global de custeio
no valor de R$ 15.568.568,09 (quinze milhdes quinhentos e sessenta e oito mil quinhentos e
sessenta e oito reais e nove centavos).

2.2. O pagamento das despesas serad realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
FEVI23 Total '
Valor de Custeio R% 15.568.568,00 | R$ 15.568.568,00

2.3. As despesas descritas onerar@o as dotagbes orgamentarias vigentes, em fontes 00, 02 e 03,
CLAUSULA TERCEIRA

3.1, © valor efetivamente transferido por SMS/CFC, serfo apresentados conforme notas de
liguidacao e pagamento no processo SEI 6018.2023/0000186-3,

CLAUSULA QUARTA

4.1, Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Serviga;
Anexo Il — Matriz de indicadores de Qualidade & Quadro Explicative;
Anexo IV - Quadro de Metas de Produgdo & Plano de Trabalho da Contratada, contendo o
Dimensionamento de recursos humanos por unidads;
Anexo V - Flano Orgamentario de Custeio & Cronagrama de Desemboiso




ﬁ CIDADE DEm
PAL
M+ - [ SBUDE
Secrefaro Municioom oo Sodde
Coordenadaria de Parcerias e Conlfrotogo de Serdcos de Sabde

LUSULA QUINTA

5.1 - Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAD N° RO19/2016
SMS/NTCSS bem como s2us anexos técnicos, no gue nao colidirem com o prasente termo.

E do que ficou convencionado, fol lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lide
& achado conforme enfre as partes, vai por 2las juntamente com as testemunhas assinado.

Sda Paulp, ;ﬂ{ de P of de 2ULD

lawd§

”‘F"’ | MARISTELA ALVES LIMA HONDA
| CONSELHEIRO PRESIDENTE
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LC EIFIZIE
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NILZA MARIA PIASSI BERTELLI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
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Secrafaro Municipol da Soude

CIDADE DE

8

SAUDE

Coordenodornia de Porcenios & Contrafocdo de Servigos da solde

PAULO

Anexo IV = Quadro de Metas de Produgdo e Plano de Trabalho da Contratada,

contendo o Dimensionamento de recursos humanos por unidade;

ATENCAO BASICA

1. EEF - Estrafégia Sadde da Familia
LIBE COSTAMELD - 05 £57 + 01 ES8 1 + EQ. MULTI Meta da Produclo Mensal
Categoria prflssionalCango m Quantidads Frocodimenta Mota
AGENTE COMUNITARIC DE SAL0E &0 = Viskn Damicliar do ACS Familins Visiipdas 00
AGENTE DE PROMOGAD AMBIEMTAL & 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO &1 i
ALKILIAR ADMIMISTRATIVG b %] 12
ALKILIAR DE SALDE E-I_.ICAL 40 1
- CanaullsMbendimentes 162
DENTISTA CLINICO + ASH (ESBMODAL ) | 0 X T = Clinloo/Restaurador s
TI -Friiess il
ENFERMEIR( ESF 40 B Corscita do Enlermeirn =5
EMFERMEIRD ESF = RTIRY - HUVES . 40 1
BERENTE DE UMIDADE OE SAUCE il 40 t
APRENDIZ n 4
MEDICD GENERALISTA an 4 Consulta Médica 1,654
MEDICD GENERALISTA - PMM 40 i Congulla Madica i
TECKICD DE EMNFERMAGEM 40 10 \isha Damisliar |
TECKRECD FARMACIA an 3
COORDENADDR DE EQLEPE DE SAUDE E1i] 1
| Conpuraratendimento Domiciiar do Medice & Enfermeira aos pacienies AD1 & casos de Puerpésdo ] TOTAL DE CASDS
EMAB
ASSISTENTE SOCIAL Caonsulla & ConsullatAtandiments Domacilia &1
k11| i Ginspos i 1]
FARMA.I:ELFTIGD ’ Consulin = Consuliadft=ndimsie Domeciliar A8
Hupa B
EARMACELTIED o : Consulla & ConsubamleEndimen Domiciiar a8
Girupos i
R ER IR it - __E'.l;nuull & Consukaiendimento Domiciar 3z
I G o 20
FONDAUDIOILOGO 40 1 —Emguhtm?ug:j::m" RAmELer i';
Gonsukn g Consukaiiendimenio Domiciiar a0
MUTRICIONISTA 4 1 ) YEIRET o0
Cormuts & Corsulaiiendmmentn Doamicliar (5i1]
PSICOLOGE E i 1 Grupes a0
PiCa
ATHIDAOE GOLETIVA afvidades 35
ATIIDADE INDIVIDAUAL Procedimeantos L
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- . PAULD
Secrataro Municiool do Soooe BAUDE
Coordenadoria de Porcefas & Contratocdo de Sarvicos de Sodca
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS - 6§ ESF + 2 ESB | + Equipe Muhi Meta de Producio Monssl
:;:'_ -'-".~:'-.-:-=-' - AT :-. -' o . 0 -' -l i : I. | B M I .-..-I-_ I-
- T ST, pE E m. '’ [ ) N LS
AGENTE COMUNITARIC DE S8JCE 0 30 visfia Damicgiar do ACS Familias Vsitadas 00
AGENTE DE PROMOGAD AMBIEMTAL A 1
ASSISTERTE ADMINISTRATIVG 40 1
ALEILAR ADMINISTRATARD I 41 L
AUKILIAR OF SRS SUcal 40 2
COORDENADOR DE PAVS 0 1
Cansullas/ib=ndmenbas ha
DENTISTA CLINICS + ASE (ESR MODAL. [ el i Tl - ClinicRestawadar 54
Tl Pristzss 18
EMFERMEIRD ESF 40 i Cormuks do Enfermers a1
EMFERMEIRD ESF — AT = HUVES &f 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALUDE || £ 1
APRERDIZ 30 |
MEDEGD GENERALISTH, 4 i Consuita Madica 2485
TECHICD DE ENFERMASER £0 12 “isHa Domiciiar 354
TECMICD FARMACIA | a
CansullaMsendimeants Domicilar da Médico e Enfermeio ans paaentes AD e casps da Puerpanio TOTAL DE CASOS
EMAR
Consulta e Consittalaiendimenta Damicliar A1
ASRISTENTE SOCIAL | i
Grpos 15
Comuila 8 ConsutaAlendmenta Doriciiar LE:
FARMACEUTICD &0 1
Ghpos B
Comulta 2 Consuitaldigraimenta Deeniciliar 38
EARRACELTICN k< 1
| Gnupos B
| Corauita 8 Consulta/atendiments Dernicling B4
FISIOTERAFELTA 20 2
Grpos 40
Comsuita 8 Consullaatendiment Darmciltar B0
FOMOALTHSUDGED 40 1
Grpas A0
Consulta & Consulla/arandmanto Dorcilar 80
HUTRICIONESTA, 40 i
= E-I'I.Pﬂi 0 3
Conaidla & Consullalébendiments Domcilzr &l
PSICOLOGD 40 1
Grpons 40
PiCa
ATHIDADE COLETIVA Asvidades 20
ATIIDADE IMCEV DAL Procadmantos &0
- ™




susulim SlpAoE o
. PAULD
Secrefarno Municipgl 0o Jadde SAUDE
Coordenadoria de Porcenios & Confratosdo de Servicos de Solde
| UBS ERMELING MATARAZZO — 6 ESF + 2ES8 1+ Equipe Multi Masa do Produgio Mansal
L _eameanal
AGENTE COMUNITARIO DE SallDE 44 i Wimita Domiclizr do ACS Familias Viitadas GO00
AGENTE OF PROMOGAD AMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 41 a
AUERILIAR ADMINISTRATIAD I 40 1
ALUXILIAR OE SAUDE BUCAL 40 2
ConsuRap!Alendimentos ah4
DEMTISTA LMD + ASE [ESE i
MODAL. 1 41 2 1 — Chirsco'Fesl&urad or a8
Tl -Préieae 18
ENFERMEIRD ESF 40 B Consulle do Enfermaing 1080
ENFERMEIRD ESF - BETIRY - NUWIS 40 1
GEAENTE DE UNIDADE DE SaDE i 41 1
APREMDIZ k1] 4
MEDICO GEMERALISTA 40 F Crneuka Masdica JAGE
TECKICO DE EMFERMASEM 40 14 Wieita Domicllar 2438
TECHIGO FARMACLA 40 a
Consulla’Aandimanis Doreciksr o Médcs & Epfermrbrs 506 pacianial AD1 & caB0E 02 Pusipério i TOTAL DE CASOS
ﬂi.l!:
Conduils 8 Congulla’alamnlmenls Demilad at
ASBISTENTE &DCIAL 1 1
Grupas 18
Consuita g Consuliadatandimento Domicikar 36
FARMACELUTICO a0 1
Riupas L]
Cansulla e Consulladiiendimento Domiciar 48
FARMACELUTICO 40 1
GrupoE B
Conauls 8 Coneulladiarsdi manhd Domicler 20
EDUCADOR FIsICO 41 1
Giupas 1
Consulta ¢ Consultadatendimenic Domicikar 3
FESIOTERAFPELUTA, 1
Giupas 20
MEDICC PEHUIATRA 1 Gonsulin Mesdica 240
Consuita ¢ Consultaddtondimenio Dormiciiar 60
HUTRICIDMISTA 1
LELT AT ] a0
Consulta & Consullasilardimenio Domiciiar 4]H]
PEICOLOGD 40 i
Ciupag 4D
PICS
ATRIDADE COLETRA Alividades 40
ATHIDADE [MDPIHAL Procadimeanfias ab
12 L‘g




CIDADE DE
5'-'5'+ SADQ PAULO
Jecrefano Municipgl Go Soude saUDE
Coardenodana de Parcernios e Conbrofacas da Servicas de Solde

IS JARDIM KERALUX - 3ESF + 1 ESBI Mata o Produco Mensal
(ST .1 H] Pe— = A
AGENTE COMUNTARIO DE SALDE £ 15 Wisita Daamiciliar do ACS! Famas ieilndas. 3000
AGENTE DE FROMCCAD AMBIERTAL & 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD &0 1
ALMILIAR ACMIRISTRATID I &l |
ALNMILIAR DE SaUE BLCAL al 1
Comsullasifbendimeanios ez
mru“ OLINGO +ABE {EE8 ab | Tl - CHnicoiRestauraar 29
T -Frotese B
ENFERMEIRO ESF 4l 3 Corsiults do Enfgrmeiro G400
ENFERMEIRD ESF - RT/IRYV - HLWVIS ah 1
GERENTE OE UNIDWOE DE SAUDE i al 1
AFRENDIE 1 2
MEDICD GENERALISTA, 4 3 Congulia Madica 1348
TECHICT DE ENFERMAGEM A 7 \isita Domiciiar 224
TECHICD FARMACIA an 2
Cansultaitsendimeants Domacias do Médco & Endenmars 08 paciantas 400 8 cases oa Pusrpdsio TOTAL DE CASOS
EmAB
g HeE P ; Consuls & CorautaAlendimenta Damiciiar 48
Grupos &
Consilla & Coraultalalendimpnto Domickiar 3
MUTRICIOMISTA 20 1
Grupea 20
ATIVIDADE COLETIVA, Abvidanes 1
ATIVIDADE INDNVIDUAL Frocedmanios 30

085S, Unidado de Apoio: UAS Vila Cispar
Profissionals: Assistents Social, Educadar Fisico, Figisterapouta, Foncawdidlogo, Peicdlogs

7




c EDE
Secretana Munksioo o Sadde SANIGE

Coordenadoria de Porcenas e Contratocdo de Servicos de Saude

Procadimanta Wats
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE i A ‘Viaha Dmﬂn:m' [ﬁ:n:;ﬂﬁu' Familias Fa00
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIWD 40 1
ALSELIAR ADMINESTRATIVD 1l di 14
ALBILIAR OE SalDE BLCAL 4 z
Contutiaaiabadineog A
DEMTISTA CLIICO + ASE (E55
MODAL. 1y 40 z M = Cinico'Restaurador ua
TH-Friilesa 16
ENFERMEIRD ESF di 7 Cansulla do Erdammeira 1260
ENFERMEIED ESF = RTRY - NUVIS 40 1
GEREMNTE DE UNIDEDE DE SALUDE 1 4 1
APREMDIZ 3 4
MEDICO GENERALISTA 40 -] Consulin Madica 2.080
MEDICD CEMERALISTA — PMM 40 2z Coneulip Madica GE4
TECKICO DOE ENFERMASEM 4 ar ] iaila Diomictiar 4R
TECKICO FARMACLA di 3
:ﬂmmh.l'nl.l.a'-dimwﬂ-n Domicliar do Médico & Enfermeing ace pacienies ADY & casos de Puarpéria TOTAL DE CASOE
i EMAB |
Conmula @ ConaulaiAendmants &
ASSISTENTE SOCIAL 30 | Domicikar
Gnupos 15
Congula @ Canaulladasandmania ap
EMICADOR FISICO 40 1 Dormisar
Giupos B
Ceraulla & Consulaliterdmento a8
FARMACELTICO 40 1 e Domicky _
Gnapos i H
Corsulla @ Cansultatiiendimanio -
FARMACELTICO 0 1 Domicikar :
Giupos L
Conaulla @ Cansullafisandimania "
FESIOTERAPELITA 30 1 Oormcika
Gnapos I
Coraulta & ConsulladSlendimanto &0
FORMDALDIOLOGO 40 1 Dlpmecibar
GIpos A
Corsidla & Cansullahlengimento P
HUTRICIOMISTA 4n | Dromiciiar
Gnpos An
Corgulla @ Consullaiétandimantio an
PRICOLOED 40 1 | Oomicila
Gupos an
PICS-
ATVIDADE COLETIVA Alvdadas a0
ATIVIDADE |MDVIDLAL Progadimentos (11

GBS, Unidade Apolada: UBS Keralux
Profisslonasis: Assistontc Social, Edwoador Fisico, Fisloterapeuta, Fonoauditiogo, Psictlogoe

I4 -
W
i




Zecretaria Municioal do Saode

Coordenadorna de Parcedsas e Confratocio de Servicos de Sadde

CIDADE DE
. SAO PAULO
SALNDE

Mt o Producis Monsal
e TS
Hedsdedae rocedimanta Mata
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 40 12 Visile Domicilar do ACS/ Familiss Vistadas 2400
AGENTE DE PROMOGALD me p
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMIMIBTRATIVD 40 L
AUXILIAR ADMINESTRATIAD | 40 10
AUXKILAR OF SaI0E SUCAL 30 |
AURILIAR OF SaUDE BUCAL 35 i
Cansultashlsndinen oa 193
DENTISTA CLINIGD + ASB (ESB .
MODAL 1y 20 2 Tl = CHinica/Resiaurados 248
Tl -Praiese Qg
Consuliasiatengimentos 115
E‘Eﬂ? CEMIEE e (=0 74 1 Tl - Coiricn! estaurados 7
T -Praiese ]
EMFERMEIRD ESF 40 2 Cansulta do Erdermeira 60
EMFERMEIRD ESF - RTIRY - NUWVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALDE Il 40 i
APRENDIZ a0 2
MEDICO GENERALISTA | L Consulla Madica W18
MEDICO GEMERALISTA - PRpE 40 1 Consulla Médica 418
TECHICH [E ENFERMAGEM 40 g Visda Domicliar 160
Consutaandiments Comislinr do Médico o Erdermping acs paciemas AD1 o casos do Pusipans | TATAL DE CASOE
COTELITA & Consuliaiandmanta Domicliar G
ASGISTENTE S0CIAL 20 | Fr— 15
. Corauta ¢ Cansullaendments Dormisiiarn ]
FARMACEUTICD a i P &
Corauta & Consulladendmeanto Dormicliar 45
FISIOTERAPELITA, an 1 SR 20
MEDICO PEIOUIATRA ) 1 Congila Médica 160
Conguita 8 Consilladatardmanta Dom i ia &
MNUTRICIONISTA 40 1
Gnapon 440
Gorsuita g Cansulinisendmanis Domicliar (=]
PEICOLOGD i i
Srupos 44
PICS
ATIWIOSDE COLETAVA Ahvidaccs 14
ATIVIDADE INDPIDUAL Procedmeanics o0
(Wi II'.\ }
15 = \ 1




CIDADE DE
SUs + . ; SAD PAULD
Secratario Municipol do Soude PPy
Coordenadaoria de Parcerdas & Contratac®o de Servicos de Sodde
Mota do Produga Mansal
Procedimenta Wota
| AGENTE COMUNTARID DE SAUDE A0 L] Visia Domiclsr g AGS Famillas Vistadag 500
[AGENTE OE PROMOCAD a0 %
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINSTRATHVG 40 1
ALDGLIAR ADMIMISTRAT R i i in
AUMILIAR DE SaLDE BUCAL an 2
ALFILIAR DE SERVLOS GERAIS i =
PSP
ConsulasiAlendimertos BT
CEMNTISTA CLINGZC + ASE (ESH =
MODAL 1 a0 1 Ti - ChinicoRestaurado 13
Tl -Prelase ]
ConsuRasiAlEndimentos 174
DENTISTA CLINSCC + A58 (ESR -
MODAL. I| - PMSP an 2 Tl « Clinico/REsaurado 6
Tl -Pralese B
EMFERMEIRD ESF 40 g Cansulls do Emarme|ng OO
EMFERMEIRD ESF = ATIRY - NUMIS 40 1
GEREMTE DE UMIDADE DE S&U0E 1 40 1
APRENDIZ an
MEDICD GENERALISTA 40 Conguiia Madica 1.E5L
MEDICO GEMERALISTA = PMM 40 1 Congulla Medica 332
TECNICO OE ENFERMAGEM 40 10 Wiska Damicilar 3z
Canguliaiatandiments Domécilar do Médco @ Enfenmairg @08 pacionbas AD & casos de Pusrpéaria TOTAL DE G505
} EMAH
Consulla e G-mmm_-'ﬁ«l:rﬂm:ntu e
ASSISTENTE SOCHAL a0 i Diomiicilisr
Gilpna 16
Consudla @ Dﬂna!.ﬂi_i'ﬁ.'ranimanm 8
FARMACELITICO 65 i Domiiciliar =l
Gnpos £
Consulla & Cansulls'diendimeanto 48
FISIOTERAPELTA an i Diosmacilisr
GnEos ki 1]
MEDICO PSIGUATRA 10 1 Consubta Médica i)
Conaulta & Consulidasengimanto a0
HUTRICIONISTA i 1 D ormici o
G 40
Consulle & Eﬂrta_mw-ﬁ.lurlmr-anm a0
PRICHLOGO dii i Domicilisr
Giupas. a0
PICE
ATIVIDADE COLETIVA, Alivickades 15
ATIVIDADE DO DLAL Pracedimentos 50
& i




CIDADE DE
sus mgm o SAO PAULO
Secretaria Municipal do Soude SALDE

Coardenadana de Parcedos & Confralacio de Servicos de Soide

2. EAB- Equipe do Atengdc Basica

Mota do Produgdoc Monsal
samanal e 5
ASSISTENTE ADMINIE TRATRG L] i
AGENTE OE FRO & F
AMEIENTAL
ALIEILIAR ADMIMISTRATIVG 1 &0 1]
APRENDIZ i 2
ALKILIAR DE ENFERMAGEN b | 13 Vislla Demciar 130
Comsuka do Enfermeing 218
e x 2 Consulta\aiendimanio Domicilar do EnbeEmero 12
Consuka oo Enfarmedrn 144

B = ! Cepsuitalale ndimanio Dormecikar do Erdemnaiino 10
EMFERMEIRD RTIRV — NUWIS A0 1
GERENTE DE UNDADE DE SAUDE | 40 1
MEDISO CLINICO GERAL 20 1 | Gonsuita Médica 204
MEDISO CLINICO GERAL an 1 Consuta Medica oa
MEDICO GINECCLOREETA - PMEF 20 1 | Cormsusa Medica 264
MEDICO PEOLATRA 20 1 Corsula Médica 264
TECNICD FARMACLA Al 2
= EMAR

Coraulta 8 Consulladdtengimento Domecilar L]
ABBISTENTE SDCIAL 0 1 rro— ™

Corsuita ¢ Consullaioiendimenio Domid ke 44
FARMACELTICO 40 1

Gnapos &

Coreufia e ConsulladAiendimants Dhosnicl=e a2
KUTRICIORESTA, ol 1 M;r = -

Cormuna ¢ CongullaiAlendimenio Doenidlar Ei]
PSICOLOGD 40 1

Grapos 40

i T H‘:B
ATIADADE COLETIVA Afrdidadan [ ar
ATIVIDADE INDTCLIAL Frocadimenos | 10

" Cr




CIDADE DE
5”5+ —— : PAULO
Secretoria Municipal do Soude SALDE
Coordenadonia de Farcenos e Confratacdo de Servicas de Sadds

UBS BURGD PALLISTA - EAB Muta de Produgie Mansal
Gatogoria profissionaliCarge | Hordrla | WIS Procedimento Mata
'EE nal !
[ AZENTE DE F'HEHDEAG &l i
AMBIENTAL
ASSIETENTE ADMIMNISTRATIV &0 1 |
ALUXILIAR ADMINESTRATEAD I 1] 12
ALIEILIAR DE EMFERMASEM ki 11 “isita Domiciliar 114
ALFKILIAR OE ENFERMASEM (PREF) an 03 Wimila Domicifer X
AUMILIAR DE SalDE BLGCAL al |
ALRELIAR GE SERMICOS GERAIS a0 3
| FPRAEF,
CorsuRasAlendimantas ar
DEMTISTA CLINICD + ASH (ESE oy
WODAL T 0 1 Tl - Chrpoo/Reslauradon 13
Tl -Priiese d
ConsuiasEiEndimentas ar
DENTISTA CLIKICD (PMSF) i 1 TH = ChmsaFests urafod 13
T -Prajese 4
Coneulia da Erdarmagem 2
EMFERIMEIRT 3 )
Cansulla ¢ Alendiments domiciliar do Enfermeing | L
Canszulia de Erfarmagsm 2d&
EMFERMEIRD 41 2
Conguiia § Afendimeanio d-:ml-cillarl:IﬂEnfm'nmrﬂ Pl
—_— —
ENFERMEIRT RTIRY — HUVIS 41 1 i = '_‘.'uﬁ- "" T
APREMDIZ 30 F! Sl s,
MEDICO CLINICS GERAL 2 1 Coansulla Médics 264
MEDICT CLIMNICD GERAL {PMSF) 20 3 Cansila Médics T
MEDICD GRECCLOESTA, 20 1 Conpulla Mamica 204
MEDICO PEDIATRA 2 1 Cansulla Madica 24
| Congulla & CorsualAlendimenio Domiclar E1
ABEISTENTE S0C1AL ap 1
Grupos 15
Consuile & ConsuRaAbendimenie Domiciiar s
FARMACEUTICO & 1
Grupas &
Consulta @ Consuiaiatendimenic Domiciiar 45
| FISIOTERAPELITA o 1 |
| Grupos 50
pnsulinlSiendimenio Domciiar &1
NUTRICIONESTA, a0 1 Grupas 40
Canaula @ Censulafandimanc Demidiar [H]
PSICOLOGD 40 1 Grupos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Mifdades ar
ATIVIDADE INDIWVIDUAL Frocedimentos 10




Secrataro Municino oo Fadoe

Ceofdenodania de Porcerias & Confratogio de Sendcos de Saude

CIDADE DE
PALILO
saUDE

O Mot do Prodho Horss
ACCISTENTE ADMIMETRATRO A ]
AGENTE DE PROMOGAD o 1
AMBIEMTAL
ALIZILIAR ADMINISTRATIVG I a0 16
ALXILEAR OE EMFERMAGEM an 14 Visita Domiciiar 116
BUXILIAR OF SAUDE BUCAL an i
, Cansultas/Atendimenics 2
EE‘-FEEETIT CLINICS = A58 (ESE - . e e = —
T Friiese L
Zonsulia de Enfermagem 324
Birenwa " * [ Censutas Atendimenio damicliar dc Enformeira 18
RIS " _2 Consulta de Enfernagem 268
Cormsukn [ Ab=ndimenic domialiar di Enlermedia 20
ENMFERMEIRD RTIRY — NUWS A0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1
APRENDZ an 3 =
MEDICO CLINICO GERAL 20 5 Eﬂr'ﬂlil! Medica 1330
MEDICD CINECOLDGIETS, o0 3 Corsulla Médica TE
MEDICO FEDIATRA, an 1 Lorsulla Midca 5
TECKICO FARMACH, 40 3
EMAB
Coangulla & Corsutaifandimento Damiciar 122
ABSISTENTE SOCIAL ao ] e -
Cansulla & ConsubaAlandimerts Domiciar ]
FARMACELTICO an 1 M &
Cansulla & CorsutalAlandimanto Domiciiar A3
EARMACEUTICD 40 1 s B
Cansulla & Conmukaiflandimerio Damicifar 46
FISIDTERAPELITS an 1 Grupos =
" |_Conaulia @ Consutaldlandimentc Domiciar 1]
FOMNOALDIOLOGD 40 1 Grupos 40
MEDICO PSEOUIATRA 20 1 Corgullta Médica 1E0
Consifls & Coruiaralandimento Damiciiar EQ
HUTRICIOHISTA 40 1
Grupas 40
Cansilld & Censubaiflandiments Damichar =]
PRICOLOES 40 i
CErUps 40
PICS
ATRIDADE COLETIMA At aces o7
ATIVIDADE INDIVIDULAL Procedimenios 10
P
19 /




sus e

Secretorio Municipal do Salde
Coordenadoria de Parcerios e Confrolacao de Servicos de Sodde

e

dalDE

ASSISTENTE ADMINIETRATIVD 40 1
(AGENTE DE PROMOGAD e =
AMBIEMTAL
AUEIEIAR ADMINISTRATIVO I dn 13
AUZILIAR DE ENFERMAGEM = 13 ‘ieslla: Clprmici e 13
AURILIAR OF Sa00E BUCAL a0 2
CarsLibas 0se nasmentas 74
DEMTISTA CLINICD + ASR [ESS - CRrkeoRedisaradar
MODAL. ) M 2 b 28
T Frotasn i}
Consuka de Enfarmagem 218
ENFERMEIRD 3 2
ENFERMEIRD e 2
ENFERMEIRD RTFY — HUMIS a0 1
GERENTE DE UNIDADE OE 4D 3
| SAUDE Il
APRENDIZ ao a
MEDICO CLINGC O GERAL 0 3
NEDICD GINECOLOGISTA 0 2
MEDAS0 PEDIATRA 20 i
TECHICD FARRATLA 40 2
Comuis e Consulla'dlendmanio &1
ASSISTENTE BOCIAL a0 i Donnigiliar
Grupos 15
Consuka e ConsutaAlsndimenta 48
FARMACELTICO 40 1 Cumnicliar
Grupos &
ConedRa & CongulaAlendimenta e
FISKITERAPELTA a0 1 [rmmicliar
Gnipocs 0
Consulta e ConsultalAlendimensa 1
HUTRICIONISTA 2 1 Camiciiar
Gruped b
Consulfa e Corsutalalendimena a0
PEICOLOGD 40 1 Digmicdiar
Grupos 40
ATIVIDADE COLETIYVA Atsidaces o7
ATNVIDADE MDNIDUAL Procedimenias 11




susuf

CIDADE DE
SAD PAULO

Secretoria Municieal do Saude SAUDE
Coordenodono de Parcenas e Coniratacto de Servicos de Saudes
UBS VILA PARANAGLA - EAB Mata de Produgia Mansal
- - e - . - . .m_. w - . - . -
Gategorie profissionaliCargs Hordra | Quartidade Procedimento Metn
APRERDIZ an 1
ASSIETEMTE ADMINESTRAT WD 40 1
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL 40 1
ALTEILIAR ADMINISTRATIVO (1 40 B
ALILIAR ADMIMISTRATID 11 - PRSP i 3
ALNXILIAR OE ENFERMAGERM an & WVisfia Domicliar EQ
ALXILIAR DE ENFERMAGEM — PRSP a0 7 WVisda Damicliar ]
ALDLIAR DE SAILDE BUCHL o 2
ALMILIAR DE SAUDE BUCAL - PMSP an 1
"ALKILIAR DE SERVIGOS GERAIS - & 3
PMSP
ALKILIAR DE SAUDE - PMEs an i
ConeullaalAlendimanios 174
DEMTISTA CLINICO 20 2 Tl = CEnicoiHestaurador 26
Tl -Projege B
Consulins/Alendimenian Br
CEMTISTA CLINIGO - PMBF 20 1 Tl - CEnico'Reskaurador 13
Tl -Prdtage 4
Consifiia oo Enfermagsm 144
ENFERMEIRDO - FMSP L] 1
Caonsulla / Aercimenta domiciliar da Enfermeain 10
Crormuilla & Enfermagem 216
ERFERMEIRO e 1] 2
Caonsulla f Alercimanto domicibar bo Enfesmain 12
ENFERMEIRD - RT/MRY - NUVIS al 1
SEREMTE DE UMIDADE GE Sa00E ¢ ap 1
MEDICG CLIMICD GERAL 20 2 CoreuRa Médica B2
WMEDICO CLIMICD GERAL = FMSP 220 2 Corsula Médica £33
MEDICO GINECOLDGISTA - PMSP L] 1 CorsuEa Msdica 264
MEDICO GRECOLOGISTA 20 | Corsuisa Mesdica 264
MEDHCO PEDIATRA - PMSP 20 2 Corsura Médica 528
TECHICD FARMACLA &0 2
TECHICD FARMACLA - PMSP & 1
EWAE _
Consulta g Consukatdlendimenio Domicitar | &1
ASEISTENTE SGIaL 30 1 Griipes 18
Coneulla e ConsukarAlendimenio Damiclar a1
ASCISTENTE SCHCIAL - PSR =0 1
Grupos 18
Consula & CorsukatAlendimento Domiciar 48
FARMACEUTICD « PMSPE 40 1 :
Grupes
Consula g Corguraislendimanto Domiciiar
FARMACEUTICD a0 1
Grupos
Consulkn g Comnsulaiendimenta Domiciar
FISIOTERAPEUTA o |
Grupns
21
.
e




CIDADE DE
Secraforo Municioo do fauds SALFDE

Coordenadona de Porcedos @ Confralacis de Senicos de sadds

MEDICO PEEOUIATRA 10 1 Corduis Meckca L]
Coangulla & Cordrilaidiendiments Domicitar 1]
HUTRICEOHIZTA 4] 1
Grupos £
Consulia & Sorsulasiendimentic Domicilar =]
PRICOLOHD 41 1
Grupes 4]
PICS
ATHIDADE COLETHA Alyidmdas
ATHWIDADE INDIVIDLUAL Procedimertas 10
Legenda de sbreviagbes:
ESF- Estratépia Sadde da famika
ESB- Equipn de Sadds Bucal
AL Bparie comunitérie de Sakde
A5E- Auxfir de Sadde Bucal
T5E- Tapnica de Saica Bucal
PRISF = Prafeitura do Misnicipio de 5o Paulo
RT/E - Retponsdwel TEcnicoy/Reiponsdvel Yigilanda
NUNIS-AB = Midcleo e Vighincia em Sakde na Alengdo Bdsica
Ohservagdo:
1. Corresponds ao nimero de Tamilias wisitatfas pelo agente comanitdrio de saide;
1. Asunidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Meédico®, do PROVAS, e de
Programas de Residéncis Médics de SMS & de PMpB-ADNRS - terEp & metas parametiizadas de acordo com as
diretrizes & especifiddades do programa.
1
3, AMA = Aftendimenio Migico Amboelatorial
rm :
MARIAS DR. ZARLIOVERY - Mota e Produsao Mansal
mm Cargn Morarla semanal | Quantidade Plantio.
AESISTENTE ADKMINISTRATIVG A0 i
SLECILIAH ADMINISTRATING I e 0
AUXILIAR DE EMFERKMAGEN an 1
AUXILIAR DE EMFERMAGEM 3 14
ASSISTENTE SOCIKL an 1
EMFERMEIRC 3B 5
EMFERMEIRD &0 1
FARMACEUTICO e 1] 1
APRENDIZ 3 k-
4 redicos - segunies-fedas (07 4 10k)
MEDICD CLINICD GERAL 12 18 % mbdioce. - hesen i Abado 107 &8 190
MEDICO PECIATRA 12 12 2 médican de segunda & sAbada das 7 as 18h
TECHICO FARMACLA 34 &
i I




I i CIDADE DE
Sus SAO PAULD
secrefaro Municioo! do Sodde SAUBIE

Coordenadoria de Parceios & Contmatacdo de Servipos de Sadde

"A&MA INTEGRADA PROF, - - : -
\MA INTEGRADA PROF. mﬂmm‘mmm PO. BOTURUSSU Mets di Proclugio Mansal
-ﬂ'ﬂ:ﬁ ! i.: Bl i qmllmmﬂ | F_| I-'.
.l’-S'E“ETF_l"Tl'E ﬁﬂHNIETFt.‘m"."'D 40 1
ASSISTENTE SOCIAL x 1
ALKILIAR ADMINISTRATIVND I e ] 10
ALEILIAR DE EMFERMASEM sl i3
AUXILIAR DF ENFERMAGEM - :
{PRER|
ENMFERMEIRD 36 ]
FARMACEUTICO b 1
APREMDNZ n 2
04 madicos - !-E'ﬂu'l:lﬂ & tarca (07 as 13h)
MEDICO CLIMICD GERAL 12 20 0% médicas ria & 54 "
MECHICO PEDIATRA 12 1 (2 mdicos - segunda & sdhado (07 45 13h)
TECHICO FARMACIA 36 5
Observagac.
1. Os saniges de radickogis deverle estar disponivaiz e awantes no horéno dz funclonamanio
da unidade.

2 Oz exames laboraloriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS
sequrdc protocohos estabefacidos pela Area de Assisténcia Laboratoral de SMS

3. Mo caso dos sBrvicos com aiendimento exclesivo de demanda ndo agendeda, (510 & procura
espantanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas. @ Pronle Socomo) a producio assistencial {consultas
& pracadimentos) mensal nis conslitul uma mefa, mas sera objeto de monitoramento e evalisgéo
tnmestral para adeguacio do dimensionamsnts de pessosl de aconda cam a producio spiesentada
e deve ser ulilizaca como referéncia no plangamants,

4. AMA Zdhra/LIPAPA - devem contar com senvico de tanspora {(ambulancia adequada) para
remogio de casas o2 wgéneia

4. EMADVEMAP = Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domicillar e'ow de Apoia

ALRKLIAR ADMINISTRATIVG II % 1
ALFXILIAR DE ENFERMAGEM 3 4 _ aon
ENFERMEIRD &0 1 l e | mmewo | 12* dw:::nidw no
FISIOTERAPEUTA m 1 A
MECHEC CLINICS GERAL 20 3 110
Emnun ERMELING MATARAZED Mata da Produgso Mansal
g Hord Hararia: NAmamde | yarn da Wiiwaris
; Mn nfidade y 1 dimers de
‘Catagoria profiss! . A iy, | pecht desospiatizagio
ALRILLAR ATREHIE TRATIVG i ! 1 N
AUZILIAR DE ENFERMAGEM an 4 ax
EMFERMEIR 40 1 110 7 & 400 1% doa :ggﬂ"ﬂw o
FISIOTERAPEUTA, a0 1 &
MEDCO CLIMCD GERAL a0 2 110
23
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CIDADE DE
sus ule &
secrefaria Municipal do Soude SS0PAULD

SALIDE
Coordencdonia de Parcedics @ Confralacdo de Servicos de Sailde

EMAF LUBS ERMELING MATARAIZO Meda el Procegio Mensal
* Catogoria profissionaliCarge eaiied e Quantidada Wisitas Mdmarg di pacionies
: iz Bomiciiares -
ASSISTENTE SOCIAL i i AD
EISOTERAPELITA an | a0
FOMOBUDIOLOGO an i B0 2108 300
MUTRICIOMISTA an 1 B0
PSICOLOED an 1 a0
Observagio.:
1 Cada equipe de EMAD dewe contar com 2 seiculis para koomogio das equipes para o alendmento
damiciliar,

2 As despesas com o fomecmeants de diela & dispositivos para gimentacio entsral, bem como ocacio
de equigamenios & mabildrios para 8 manutencio do peciente no domicilio, como: BIPAP, camas,
calchdes, cadeiras de banha, cadeiras de rodss esifo previstas no argamento deste Contrato para
exeouzas da Organizacdo Social.

3. Asabividades da equice de EMAP deverio sar regetradas ¢ sua produtividade serd analisada pala Area
Tacnica g0 Malhor am Cess e respectivas inferlocucies regionss.

& PAl- Programa de Afancéo ao fooso

PAl - UBS ERMELIND MATARAZZO

Categaria profissionslCargo Garga Hofria | panticiada Mata da Producan Mansal
ACOMPANHANTE COMUNITARIC - PAJ an 10
ALY LIAR DE ENFERMAGEM 40 2
COCROENADOR OE EQUIPE DE SAUDE an 1 120 inoaos “”;m""’“"m‘“
EMFERMEIRD PROGRARA PAl 4l 1
MEDICD CLINIGD GERAL a0 1

Observagio:

1. A CONTRATADA deve prever recursas para locomogio daequipe & particicantes do progrems.

Atencdo Ambulatorial Especializada/ Redes Tematicas

6. AMA-E- Ama Ezpecialidades

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA Mata do Producan Mensal
Catagoria profissionakiCargo ﬁ Quantidace | Procediments Mata

ASSISTENTE ADRMISTRATIVO e 2

ASSISTENTE SOCIAL a0 :

| AL IAR ADMINISTRATIV I - N

AUXILIAR ADMINISTRATIAS I 40 5

AUXILIAR OF ENFERMAYGER a8 13

ENFERMEIRD g 3

ENFERMEIRD A0 1

FARMACELTICO 3 ]

GERENTE DE LINIDADE DE SAUDE i an 1

AFREMRDIZ 30 Z




C
Secretoria Municipal da Salce SADE
Coordanadona de Parcanas e Controlacdo de Servicos de Saude

MEDECO INFECTOLOGISTA 12 1 Comula Medica 144
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 3 Conauita Médica 432
MECACO ANGIOLOGISTA 12 2 Sl Midica 288
Conslita Medica -
MEDICO DEAMATOLOGISTA 12 1 e =
Conauia Medica B0
MEDICO DERMATOLOGESTA, 08 1 Hore e T i
MIEDHCD ENDOCRINDLOGISTA 12 4 Gonauia Mideca TS
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 1 Consulta Medica 144
MEHICO MELROLOGISTA 12 4 Conalds Medcs 78
MECICO ORTOPEDISTA 12 g Consulta Médca T20
MECKCD PHEUMOLOGISTA 12 i Consuta Midica 144
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 08 1 Consutta Medca T2
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 2 Consuita Mitca 280
MERICO OTORRMOLARINGDLDGISTA 12 3 G-D-M_L:ﬂ:u Médica 432
MEDICO OTORRINOLARINGOLDGISTA ) i Consulta Medca 72
MEDICO IROLOGISTA 12 3 Conaulla Médica 452
TECHICD FARMACLA 38 [ f o

LODLACAD E
ELETROENCEFALDORAMA 50
HOLTER 100
MARA B
TESTE ERGOMETRICO 126
US COM DOPPLER WASCULAR W0
DLTRASSONOGRAF A GEFAL 1761
USGE MORFOLOGIGOY DOPPLER DBSTE RGO 70
U COM DOPPLER OUTROS an
ECOCARDIOGRAMA 200
UBES BURGD PALULISTA - 5407
MANOGRAFLA 400
Obsarvacioe: ©
1. Osservigos de radiolog!a deverao ester disponivels e aluantes no hordrio de funcicnaments da unidade
2. A COMTRATADM deverd prvar recursos humanas, malarisis & demais despeses pars 3 eelzegio dos

examas |sudados na gquantdade solicitada. & CONTRATADA deverd disponibilizar um Responssdwel
Técnico profssionsl de radinlogia

Os exames de anaiomia patoldgica @ diepatologia indicades e colidos nos procedimenios’exames
acirma serdo malizados pelos servigos indicados por SME, sem Gnas para 8 CONTRATADA

0 agendaments de sxames daponbilizados deve acrescer percentual da absantaismo previsto.
Todos oz exames realizades deverda ser informados no Sistama de Infomagio do SUS.

Wz calegoria Ulrassanografla Geral estho confidos: partes meoles, abdamen superice, abdamen okl
apsralho winario, ariculecio, bolka escrotal, prostata por via scdomingl, freaide, ohshibica, pévico
(ginecoligico), dopplor colondo de vasos (arenal 8 vanoso e membros superiores & nfenores e
cardlidas), ele segunda agenda orientada pala STS/CES

oo Lk

iy




CIDADE DE
Secretaria Municipal da Soics SAUDE
Coordenadana de Parcanios e Conbralacao de Servicos da Salde

B, RAPS = Rade de Afengdo Peicossacial

CAPS ADULTO || ERMELING MATARAZED
ASSIETENTE ADMINESTRATRD an 1 - Malnclpmanto do agquipes -1 X mes am cadn
ABSISTENTE SOCIAL " = da alergdo bosica UBS de refantncia
J-LIII‘I:IHH ADMIMNISTRATRD I in ;1
MIRILIAR DE ENFERNAGEW i a - Msinciamants da equipes | - 1 mes am eada
AUKILIAR DE ENFERMAGEM a : o8 pnice e sknel da iiiminies
(PMEF) WIGANCIA & EMerganca, & RUEMCapila ge
EDUCADOR FISICD ao 1 dos servigos hosprialanss refErdncia
e relerdncia para slencla
EHFERMEIRD 40 3 peiinibitipat i 220
FARMACEUTICO an i g translorng mental & com s o
GERENTE DE UMIDADE DE - 3 necessidades da salde m';‘:“m
SALIDE MENTAL dacnmenie g8 B0 de Py a4
MEDIED PRICILLATRA 20 1 Aloonl, crack & aulras
diogas - 3 eansulas
MEDICO PSICIATRA an 1 Aardimenta Damicllar
QFICEIRD 20 1
PSICOLOGD a0 4 - Alandimantes domicilar
TECHICDO FARMACIA 0] 1 parns p;ﬁﬁer!z ne.:e_rm:f
BlENCHGD PECOEsGEIE
TECMICD FARKACIA n 1 Tarilianes
TERSPEUTA DCUPACIOHAL 7] z
'GAPS AD 8 ERMELING MATARAZZO
Categorin profissianalCarga | “°8% HONA® | oyanrigase Procedimento Mata da Produgha Wensal
N
AGSISTENTE ADMINISTRATIVD A0 1 ) _
ASSISTENTE SOCIAL 30 4 ; """‘d’:‘::;“a'z ':::g“’“
AUMILIAR ADMIMIETRATAD | a0 5 4w
ALUKILIAR DE ENFERMAEEM o & -HMH-:JEELH; whrje: -:arciiague
05 [e a o neia
EHFERMEIRD T 3 o sl i b g
FARMACEUTICO A 1 dos servos haspialanes
GEREMNTE DE UNIDADE QE de redankncin para sbencdo | -1 X mits em
SAUDE MENTAL 40 1 A pess0as com sofimanio cada 190 Usudnos com
ol raneioma menial @ com | equipamanta de | cadesing aivo |
MEDICO CLINICO GERAL i 2 netassidades de sande | RUEMoapiial da | mia
MEDICO PFEIOLIATRA 20 1 dacomens &a Uso o refarancia
MEDICO PSIOLATRA 10 1 m'-;ﬁ;ﬂﬂf“
QFICIMEIRGD 0 i - 30 consunasl
ESICiDED A0 5 - Adenoimanics domicdiar Ahendimeio
a paciants de cerya de Dernictiar
TERAPELITA DCUPACIONAL 30 1 i
6 ¢ 1
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Secrefano Municipal do fauds

CIDADE DE
i SAD PAULD
SA0DE

Coordenadoria de Parcerios & Conralacts de Servicos de Sodce

CAPE INFANTO JUVENIL I ERMELIND MATARAZZD

« Walnclamenio de equipes da | -1 X més em
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 atencle hisicy cata LBS de
ASEISNTENTE BQCIAL 30 Z Peforing
ALDILAR ADMINISTRATIVG N 47 4 - Matriclamento de equipes das
ponbos de stencido da ugéncia
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 & b st i (TR
ENFERNEIRD 4 3 hospitalares de refenndca para s
FARMACE UTICGD 40 1 AIBNGED & PEREOAS GO equipamenia
MO a0 » soEITMANED ou jransiomna menkad da
Fa DIOLOGO € COm necessdages o8 salce | RUEMaspial 155 Ludrios com
GERENTE DOE LIKIDADE DE 4 i decoiranle da uEa de Sl g retardncla | cadasiro atvo { mds
SALUD0OE MENTAL erack e ouiras drogas
MEDCD PSIUIATRA 30 1
URG 15TA, i 1 - fandimenios domicliar para
e L e pacienta de centro-de slencia | - 30 cormuitasd
COFICINEIRD 20 i peleogancial e'ou familiares Atgndimaein
FSICOLOGO [ 3 Doemiciar
TECHICO FARMACES 50 2
TERAPELTA CCUBACTOMAL 3 2
Observagio.:

1. CAPS deve dispondoilizar camo com motanats para locomocio das equipss nas visitas domacihanas

EBERVIGO DE mmmﬁnmwmrm TIEG |
Rua Viclods Simicnatts, 583 - Vila Faranagua -
in : ompanhaments
Categorla profissiaraCarge | 0 ARN | Quantidade | Capaciiade | ACSMESS
ACOMPANHANTE COMUMITARIO - SRT 38 12 Tea de ocupaiio de o
MAGE de 5% a 100% (lotal de
FECHEED T BhPER M 2 d OH leilos annkoa-dia po perh}um
AGENTE DE SEGURANGA - NOTURND 36 ] totml i Aelrsciln o
SUPERVISOR DE SRT + i periado * 100]
EEAVIGO DE R A PEI iT] ERMELING MATARAZZD TIPO N
il : Fries Josd Fodriguses, 494 !
Canga Horaria | &a Acompanfismenio
Categoria profizsionaliCargo _MIELE I Cuantidada pacidade: izl
ACCMPANHANTE COMUMITARIO « SRT % | 12 Taxa de pcupacio de ledos
i e B5% a 100% (iotal de
AGEMTE DE SESURSHGA - NOTURNG e | a P sl iy
TECNICD DE ENFERMAGEM 44 | 1 | fotal do lehos-dia do
SUPERVISOR DE SRT | 1 perioda * 100}

Ohservacio.:

1. O= assistidos do Sendco Residendial Terap@utico =50 atendidos no CAPS ADULTO Il ERMELING

- - v
n-u,mh profissionalCargo el

AGENTE OE SEGURANGA - — e
| NOTLENG = . Teibies de sﬁmm
| AGENTE REDUTOR DE DANCS W 12 —— tatal da acelhides -ia
ELI"EH'.I'LE‘.“R OE 5RT 40 | 1 ro pesiodo § tolal de
TECHICD EM DEPENDENCIA, 3 % leilos-dia oo perioda ”
Quinica 100).

27




- I i CIDADE DE
. SAO PAULO
Secretonia Municipal do Soude SAUDE

Coordanadona de Parcerice e Confralacdo da Senvigos de sodde

8 RCPD- Rede de Cuidadoes da Pessoa com Deficiéncia

CER Il ERMELIO MATARAZI Muota de Producio Mensasl
 Catogorta profissionaliCarge. | IR HONIA [ g iyas Procedimentol mas
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG A0 1
ASSISTENTE SOCLAL A 2 BT
AUXILAR ADMEMISTRATID I 40 &
ENFERMEIRD A0 1 150
FISIOTERAPELITA, i § BT
FOROAUDIOLDGO 40 5 200
CODADERADOR DE EQUIPE DE SAUDE A0 1
BEDSCT FISIATRA 20 1 B0
MEDICT NEUROLOGISTA 20 1 0
MEDSSC ORTOPEDISTA 20 1 &0
MEDNCD OTORRINCOLARINGLOLOGISTA 20 i L]
PEICOFEDAGODGO 40 i 150
PSICOLOGED 40 3 5]
TERAPELITA OCIAPACIOMAL 0 i Zn
TERAPELITA OSUPAGIONAL 20 1 a]
Procediments vl Rsabilitagio Audiiva
N® d& cag0s NOWEE por mEe A0 30 40
W* de pacient=s acompanhadosimés &0 300 00
M* da procedimanios par pacianismis ) | § L]
APD ERMELING MATARATZD Mata e Pradugio Mensal
Categaria profissionaliCarge m Guantidadn Prosedimental mis -"m
Puctiliar Administraivs Il ETi] i
compAnhants da Pessca com a0 o8 P® de procedimantas por 54
giciincia scompanhante da estrabégia AFD
Eu_n-n::.nwlugn 40 L] 04120
o 40 i W* da procedimanios da eouips 208
e Dicupacinnal i) a1 mutiprofissonal e esrasdgia APD
nlesirein 40 (]
Observagio.:

1. & equipe de APD respande teenlicaments & programacio da CER 11| ERMELING MATARAZZD,
2. A CONTRATADN deve prover reCursts para iocomogdo da aquipe & de pessoas com daficiédncia am
acompanhamanta

10, CED - Cantra Especializado em Odontologra

CED Il ERMELING MATARAZZO Meta de Predugsa Mensal
T : Ca
ot Bl taicury, || e | senibsde| ' Prosefnents Mota.
el : . :
ASEISTENTE ADMIMIETRATIO 4 1
AUXILIAR sDMINISTRATVG B 44 k|
GERENTE DE UNMIDADE DE SAUDE | r 1
DENTISTA ESFECIALISTA -
PERIOEOMTIA 2 ¥ Procedmenio 80
0 i Trasamenie inidada i
5

Y




SUS I CIDADE DE
. SAQ PAULO
Secretario Municiool oo Solde SALDE
Coordenodono de Parcerias @ Confratacto de Samvicos de Saddes

Eﬂi%]gfﬁcmumh- Tratamenic condusde 21
DENTISTA ESPECIALISTA - g 1 Tratamsantn iniciaco 22
HYREE AT Tratamenio concluida 21
Eﬁgﬁmm ESPECIALISTA PARA PMNE - 0 3 SRR =
m&ﬁgﬁﬁﬂgﬁmsm “ ! Procesimentos Fr
mﬁ;ﬁ_}f&FEmUEm - 20 2 Frocedimsnios 7
CRURBIAC DFAL MENOR 20 2 Procecimenics | 120
ﬁé’ﬁéﬁ?ﬁ"_ﬁaﬂ“‘* 4 20 1 Aparelhos nstalados 1a
AUXILIAR DE SA0DE BUCAL e "

TECHICD EM SALDE BLICAL il 1

Urgéncia e Emergéncia

11. UPA - Unidade de Pronfo Alerdimento

UPA ERMELING MATARAZZO TSR

AGENTE DE MANUTERGAD - GERAL
AUKILIAR DE SUPRIMENT OGS
ALMOXARIFE

ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

ANSLISTA DE SUPORTE |

AUKILIAR ADMBISTRATIVO 1
AUKILIAR: ADMINISTRATIVG I - MOTURNG
ALUKILIAR ADRIMISTRATIVG [
ENFERMEIRD

ENFERMEIRD - MOTURNG
COORRENADOR OE ENFERMAGEM
FARMALEUTICD

FARMACEUTICD - NOTURND
CODRDEMADOR OE FARMASIA,
FISIOTERAPELTA

QERENTE DE ATENGAD A SAUDE Il
COORDEMADOR OE INTERLOCUGAD
METICA,

APREMNDIZ

Procadimanto Muts Sernanal

g—

i..‘l‘.‘
EEEHEHHEEE&EEEEEE‘I{;‘;E

—-Ila.—u:u_.'ﬂﬁu;,pa.l"ia_.mu__._.

3
=i
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=
-
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08 meédicos (07h s 150
MEDNSO CLIMICO GERAL 12 131 Plari®o Médica | (% medicos (10h e 22n)
08 medicas o1 8 as OTH)

02 médicos (0Th As 158}
i 02 medices (16h as 07h)
14 Planio Médico | 02 médices (07h 4s 150}

MEGICD PEDIATRA 13 75 Planio Madiss

MEDICO ORTOPEDISTA 12
MUTRECIGHIST A 5
QRIENTADOR DE FLLXO 3E 3
COORDEMADDR ADMIMISTRATIVD 40

29




5!.'5+
Jecretoria Municipal dor Salde

£ oo

Coordanadania de Parcarias e Conbratacdo de Servigos de Solde

SUPERVISOR ADMINISTRATIVG - MOTURND

BUPERVISOR DE ENFERMAGEM

SUPERVISOR DE ENFERMAGERM -
RECTLAR KD

TECNICE DE EMFERMASEY

TECHICD DE ENFERMAGEM - NOTURNOD

TECHICT ESPECIALIDADE GASOTERAPLA

R LAl L L L AT

R TURMD

TECNICT ESPECIALIDADE GESED

TECHKICT FARMACLA

TECHICO FARMACLA - NOTURMNO

TECHICT DE SEGURANCA DO TRARAL D

SEBRI R (KEE & BB

o L 0 S T N L

e S TTET TSR
1

O gmreion de rediclogin doverdio sefar diapon e & sianies o homdno e lecoramsnta da unidade.

2. Osesames inbiralodiss serlo probiasddan por Barvigas pripcs ou tonbwiadm pale SME segurdn proiocoiny setsbelecdo: pein

Ama ce Axsinca Laboratorial g SMS

a B Ca g Al SRMVCES co% alsmibmant anduiid S8 demanck nin agendeda, we & procum sspontiinea [ARE 12 hoows, AN 24
POrAE, § PIonin SOocon| B oo asaisncal (Consutal & procadimentos) meotsl ndo congiiu sma mela, mas sera obyerio om
EoffERRars & talcio mnetml pas sdegpagin da dmensioramento de pessoal de poorde com a produgio apreseniada e

Sava s uilzads comp sefamined no plinEEMmaTs

4 AldA 3AhnLIPAPA, - devem costorcom senvign de banszorts iorbuldnch. pdeqoada] para remoglo de cesos Oa wpdncia.

30
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Secretaria Municiogl do Soude

&;

DE DE
PAULD

SALUDE

Coordenadario de Parcerios e Conralacas de Servicos de Sexde

PLAND DE TRABALHO

LIBS COSTA MELD [FEVEREIRD 2023)
Carga | o santidade E‘":.."f =
Categoria profissional/Cargo m Necessiriaf | Estatutdrio, e
;| Completo | municipalizado SO
 autarguico
AGENTE COMUMITARIO DE SALUDE 40 25 i 5
AGENTE DF PROMOCAD AMBIENTAL 4n 1 i 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 |
ALIKILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 12 0 12
ALGEILIAR DE SALIDE BUCAL 40 1 1] 1
DENTISTA CLINKCO 40 1 0 L
EMFERMEIRD ESF 40 5 o 5
EMFERMEIRD ESF— RT/RY 40 1 o 1 ]
FARMACEUTICD 40 1 o 1
FARMACEUTICOD 0 1 0 1
GERENTE DE LINIDADE DE SALIDE 1 a0 1 0 1
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDICO GENERALISTA 40 5 1 4
TECNICO DE ENFERMAGENM 40 10 i 10
TECMICO FARMACIA 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1 |
FISIDTERAPEUTA 0 1 0 1
FONOALIDIGLOGO 40 1 0 1
MUTRICIONIST A, a0 1 y 1
PSICOLOGO a0 1 D 1
TOTAL 78 1 7
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS (FEVEREIRD 2023)
] ("T tig
Categoria profissional/Cargo m Necessiria/ | Estatutiris, i
ey Completo | munlclipalizado
s Autarguico
AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE 40 a0 0 30
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL awn 1 o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO o 1 o 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVG |1 a0 13 0 13
AUXILIAR DE SALDE BUCAL 40 2 0 2

il

A



CIDADE DE
5“5+ : A0 PAULO
Secretonog Municipal da Salda saUDE
Coordenadono de Forcedas e Controtacdo de Servicos de Sadde
COORDENADOR DE PAVS an 1 0 1
DENTISTA CLIMICD a0 2 0 2
EMFERMEIRD ESF an & 0 [
ENFERMEIRD ESF — RT/RY 40 1 0 1
FARMACEUTICO a0 1 o 1
FARMMEI.I'l.'I;::..“ﬂ 0 i ¥ 1
GEREMTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii a0 1 0 1
BPREMDIZ Eii) 3 a 3
MEDICO GENERALISTA 40 6 1] &
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO FARMACIA 40 3 ] 3
ASSISTENTE SOCIAL an 1 o -
FISEDTERAPELTA I 2 ] 2
FONOAUMAOLOGD an 1 o 1
NUTRICIONISTA a0 1 o 1
PSICOLOGD a0 3 0 1
TOTAL ag i] 20
UBS ERMELIND MATARAZZOD {FEVEREIRO 2023)
Corga dade Hm? = .
Categoria profissional/Carge ;‘:ﬂ'iﬁ ﬁ':.":a:;; En:tt:iﬁn; q"{::::_'l‘: 2
R Completo | municipalizado
; Butarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SalDE a0 30 o 30
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL ai 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 4an 2 a 2
SUKILIAR ADMINISTRATID i1 e ln) 16 i 16
AUKILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLiNICO 40 z 0 2
ENFERMEIRD ESF 40 & 0 3
ENFERMEIRD ESF - AT/RY a0 1 i 1
FARMACEUTICO 0 1 ] 1
FARMACEUTICO a0 1 o 1
GERENTE DE UNIDADE DE 54U0GE 11 a0 1 o 1
APRENDIZ 30 4 i 4
MEDICO GENERALISTA 40 6 i &
MEDICO PSIGUIATRA 30 1 ] 1
PSICOLDGD a0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM | 14 o 14

32 - ;
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Lecrataria Munlcioal oo Soige

CIDADE DE
SAD PAULO
SALDE

Coordenadono de Parceras & Confratacdo de Servicos de Salde

TECKICO FARMACIA an 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL an 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIDTERAPELITA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TOTAL | a5 0 96
UBS JARDIM KERALUX (FEVEREIRO 2023)
G2 | oantidade i .
Categeria profissional/Cargo m Necessria/ |  Estatutdrio, ““;:;‘
Sand) Complets munhpm!aﬁn
. autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 15 0 15
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL ao 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 0 1
ALIXILIAR ADMENISTRATIVO I a0 g o g
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL a0 1 0 1
DENTISTA CLINICD 4n 1 il 1
ENFERMEIRD ESF a0 3 i 3
ENFERMEIRD ESF - RT/RV 40 1 o 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA ] 1 0 1
GEREMTE DE UNIDADE DE SAUDE |l 40 1 o 1
APHENDIZ ELy] 2 o 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 ] 3
TECNICO DE ENFERMAGEM a0 7 0 7
TECNICO FARMACIA 40 : o 2
TOTAL 44 o 49
UBS VILA CISPER (FEVEREIRD 2023}
COrmn | i HH:IM“: *
Categoria profissional/Cargo ?:::';a"r MNocessariaf | Estatutdelo, D.Un:mﬂ
R Completo | munitipalizado
, Autarquico
AGENTE COMUMITARID DE SAUDE a0 ET o 35
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL a0 1 a 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1
ALXILIAR ADMINISTRATIVD B 40 14 o 14
33




m+ CIDADE DE
SAD PAULD
secreiona Municipal g Soude 5aALDE
Coordenodonia de Parcenas e Contralacas de Servicos de Satde

ALDILIAR DE SAUDE BUCAL a0 F. i 2
DENTISTA CLINICD 40 z i 2
EMFERMEIRD ESF an 7 o 7
EMFERMEIRD ESF — RT/RV 40 1 i 1
FARMACEUTICO 40 1 il 1
FARMACELITICO 30 1 ] 1 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALIDE 1 a0 1 ] 1
APRENDIZ 30 ] 0 4
MEDICO GENERALISTA 40 7 2 5
TECHICO DE ENFERMAGEM 40 14 o 14
TECMICO FARMACIA 40 1 o 3
ASSISTENTE SOCIAL a0 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 i} i
FISIOTERAPEUTA 30 1 LA 1
FONOAUDIOLOGO a0 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 o 1
FSICOLOGO g 1 0 1

TOTAL 101 2 a9

LBs JMDIMﬁmlT, MATHELS (FEVEREIRO 2023)
Carga - E:’II'I:ErlI: de
Crsportaprotisontfcargs | ") | ocrica | siautiro, | ONomMdadea
indl Complate | municipalizade
; Autarquico

ASEISTENTE ADMIMISTRATID 40 1 o 1
ASSISTENTE S0CIAL E 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 o 1
AUKILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 10 i 10
APRENDIZ |30 2 o 2
AUMILIAR DE ENFERMAGEM | 30 13 i 13
ENFERMEIRD | 0 F 0 2
ENFERMEIRG — RT/AY 4D 1 i 1
EN FERMEIRD 40 i 0 1
FARMACELTICD 4 i 0 i
GEREMTE DE UNIDADE DE SAUDE | a0 ' | 0 1
MEDICO CLINICD GERAL 10 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 0 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 o
MEDICD PEDIATRA 0 1 1] 1
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NUTRICIONISTA 0 1 0 1
FSICOLOGO 40 1 o 1
TECHICD FARMALLS a0 2 i} 2

TOTAL 42 1 41

1]:33 Mm :Jf.un:hlh:‘ ::E:ﬂwmm DA. (FEVEREIRO 2023)
Existente de
S| Quantidade | sms;
Categoria profissional/Cargo m Tm l:tutmu:riu, i
Sanauel Completo | municipalizado
s autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4an 12 1] 12
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 i o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 1 0 1
ASSISTENTE 5OCIAL 30 1 o 1
AUXILIAR ADMINGTRATIVO 1| A0 10 o 10
AUNILIAR DE SAUDE BUCAL 0 1 o 1
ALIXILIAR DE SAUDE BUCAL 35 l ﬁ 1
DENTISTA CLINICO w | 2 0 2
DENTISTA CLIMICD 24 1 i} |
ENFERMEIRD ESF 40 2 1] z
ENFERMEIRD ESF— RT/RY 40 1 o 1
FARMACEUTICD 36 1 i 1
FISIOTERAPEUTA BTy 1 0 | 1
GEREMTE DE UNIDADE DE SALDE i a0 1 0 1
APRENDIZ ElH 2 0 2
MEDICO GENERALISTA ag 2 1 i
MEDICE FSIQUIATRA 20 1 0 1 N
MUTRICIOMISTA, 40 1 0 1
PSICOLOGO a0 1 i 1
TECNICO DE ENFERMAGERM A0 5 0 5

TOTAL 48 1 47
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I i CIDADE DE
Secretaro Municlool da Sadde SALRDE
Coordenadonno de Parcenas & Confrofosis de Sendcos de Salde

AMAIHTEEMTL.:;AI_. Sm L?s :rrAF-'IAS DR. (FEVEREIRD 2023)
B3 | Ouantidade E“E;E i
Categorla profissionaljCarge | o Novessiaf | Esavutiro, st

Ly Completa | municipalizado

, autarguico
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 36 o o o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 i 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o 1
ALDILIAR ADMINISTRATIVO I 36 g i q

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 ) ] o ]
SUXILIAR DE ENFERMAGEN £ 14 0 14
APRENDIZ | 30 2 D i 2
ENFERMEIRD | 3 5 i ' 5
ENFERMEIRC 40 1 ] X
FARMACELITICO 36 1 o 1 i
MEDICO CLINICD GERAL 12 19 a 19
WEDICD PEDIATRA 12 12 0 12
TECNICO FARMACIA 35 5 0 5
TOTAL 7l 1 70
i A eeveneno 2
e e Existente da
Categoria profissional/Cargo m mw :msﬁriu, Cumntidede:a

I Compieto | municipalizado

+ BUtarguits
AGENTE COMUNITARIO DE 5AUDE an 25 i i5
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL a0 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL n 1 i 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 40 10 0 10
AUXILIAR DE SALDE BUCAL an 4 2 ] 2
AUXILAR DE SERVICOS GERAIS 4o E g 0
DENTISTA CLIMICO 20 3 2 1
ENFERMEIRO ESF an L o 5
ENFERMEIRD ESF - RT/RY an 1 0 1
FARMACELTICO 36 1 a 1
FISIOTERAPEUTA ao 1 o ) 1
| GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1 an | o 1

6
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Coordenadona de Parceras e Controfagdo de Savicos de Saldea

APRENDIZ 30 2 1] 2
MEDICO GENERALISTA 40 g 1 !
MEDICO PSIGLIATRA 10 1 0 1
MUTRICIMNIETA &0 1 0 1
PRICOLOGO 40 1 i} 1
TECNICC DE ENFERMAGEM 40 10 o 10
TOTAL a1 12 69
G revereo s
it Eihﬂnlvlr de
Categoria profissional/ Carge m :::ﬂﬁ E:t:tn::liu, ““ﬂ:"ﬂ:"::: 7
i Complets | munédpalizado
. autarguico
ASSISTEMTE ADMINISTRATIVO an 1 o 1
ASSISTEMTE SO:CIAL '] 1 i 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 16 10 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 L 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEN 0 1 1 ¥
EMFERMEIRO El & 0 B
FARMACEUTICO k(] 1 0 1
APRENDIZ g 2 4] ]
MEDICO CLINICO GERAL 12 0 0 20
MEDICO PEDIATRA 13 12 1] 12
TECHICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 72 1 71
UB5 BURGO PAULISTA (FEVEREIRO 2023)
e F_ldstm'r.e de
Categoria profissional /[Cargo T:::J:: m:l:: Eﬂ:tT;n;, q':::i‘:: 1
e Complato | municipalizado
, autarguica
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 i 1] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 40 1 o 1
ASSISTEMTE SOCIAL 20 1 0 1
ALXILIAR ADMINSTRATIVO U 40 12 o 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 2 11
AUMILIAR DE SAUDE BLICAL a0 1 o 1
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ALDOLIAR DE SERVICOS GERAIS a0 2 3 o
DENTISTA CLIMNICD 20 2 1 1
ENFERMEIRD 30 2 0 2
EMFERMEIRD 40 2 0O 2
EMFERMEIRDY = RT/RY a0 i o 1
FARMACEUTICO 36 1 a 1
FISIOTERAPELITA, 0 1 & 1
AFREMDIZ g 2 1] 2
PAEDICD CLIMICO GERAL il 4 3 1
MEDICD GINECOLOGISTA 0 1 a 1
MUTRICIONISTA 4n 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 0 1 o 1
PSICOLOGO 40 1 i 1

TOTAL 52 10 42

i "L:P:;'Lﬁgwm ::;uuzn. (FEVEREIRO 2023)
Categoria profissional/Cargo m m E‘I_::th. “‘;’fu‘:::ﬂ
samsral Complato | municlpalizads
. autargulco

ASSISTEMTE ADMINIZTRATIVO 40 a 0 2
ASSISTENTE SOCIAL ELH 2 0 z
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL a0 i3 a 1
ALKILLAR ADMINISTRATIVG 11 40 16 0 18
ALXILLAR DE EMFERMAGEM 30 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINCO 20 E (] 3
EMFERMIEIRD a0 3 0 3
ENFERMEIRD 40 2 0 2
ENFERMEIRD = RT/RY 40 1 0 1
FARMACEUTICO 1] 1 0 1
FARMACEUTICD a0 1 0 i
FISIOTERAPELITA 30 1 ] 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 i i
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 0 a0 1 a 1
APRENDZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 20 5 0 5
MEMCO GINECOLOGISTA 20 1 a 3
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MEDICO PEDIATRA 20 z o 2
MEDICO PSIUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIOMISTA 40 1 | ] 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECHICD FARMACIA a0 3 0 3
B TOTAL 70 (] 70
U5 JARDIM PENHA [FEVEREIRD 2023)
. Carga E:d:;::de
Catogoria profissional/Cargo m mr} Estatutirio, “';“"“:'"
e Complets | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 -
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL ] 1 0 1
ALMILIAR ADRINISTRATIVO 11 40 13 0 13
| AUNILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 o 13
AUNILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 z 0 2
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIRD 40 2 0 z
ENFERMEIRD - RT/RV ao 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FISIOTERAPELITA 30 1 o i
GERENTE DE LINIDADE DE SAUGE i 40 1 i 1
APREMNDIZ 30 z O 2
MECOCLIMNICO GERAL 20 3 0 3
MEDCO GINECOLOGISTA 10 2 (] 2
MEDICO PEDIATEA 21 1 1] 1
NUTRICIONISTA 0 1 1] 1
PSICOLOGO 40 1 | o 1
TECNICO FARMACIA 40 2 o 2

TOTAL 53 a 53
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UBS VILA PARANAGUA (FEVEREIRO 2023)
A Cuantidade E!hls:ihﬁdhﬂ!
Categoria profisslonal/Carge Tm’::’: Mecessdria/ | Estatutirio, “‘f:“ﬂ_‘:’;:“
SRR Completa | munlelpalizado

. Autarguico
APRENDIZ 30 1 a 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
AGENTE DE PROMOCED AMBIENTAL 40 i ] 1
ALKILIAR ADMINISTRATIVE I 40 12 3 o
ALXILIAR DE ENFERMAGE M 30 13 7 3
AUXILIAR DE SALDE BUCAL [ 30 3 i 2
ALIXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
ALIXILIAR DE SAUDE E 4] 1 1 O
DENTISTA CLINICD 20 3 1 2
ENFERMEIRD 40 1 1 a
ENFERMEIRO in 2 0 2
ENFERMEIRD — AT /Ry 40 1 ] 1
FARMACEUTICO a0 1 1 0
FARMACEUTICO L 1 0 1
FISIOTERAFEUTA, 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | ag 1 0 i
MEDICO CLINICO GERAL 20 4 2 2
MEDICO GINECOLDGISTA 20 i 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 z o
MEDICO PSIQLIATRA 10 1 0 1
MUTRICIONISTA 40 1 o i
PEOLOGD 40 1 0 1
TECHICO FARMACIA 40 3 1 2
TOTAL &0 23 a7

CEQ |l Ermelino Matarazzo (FEVEREIRD 2023)
Cga Existente de
Categoria profissional /Carge rnir:la: mrﬁ Erl:tﬂ:‘i:ﬂn, uuc:m-: *
Seeanal Completo | munidpalizado

; Butarguice
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 1 a 1
AURILLAR ADMINISTRATIVE 11 an 3 o 3
GEREMTE DE UNIDADE DE SAUDE | a0 1 a 1
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Ceoordenadona de Parcesias & Confratogdo de Servicos de Sadde
DENTISTA ESPECIALISTA - PERIODONTIA | 20 1 o 1
DENTISTA ESPECIALISTA - PROTESISTA 20 Z 1 1
DENTISTA ESPECIALISTA - PARA PNE 20 .l 1 0
DENTISTA ESPECIALISTA - SEMIOLDGIA 20 1 o 1
DENTISTA ESPECIALISTA - ENDODONTIA | 20 2 3] 2
DENTISTA ESPECIALISTA - CIRURGIAD 5 . . ;
ORAL MENDR
DENTISTA ESPECIALISTA - ORTODONTIA | 20 1 1 o
ALIXILIAR DE SAUDE BUCAL 0 B 3 5
TECHICD EM SAUDE BUCAL 30 1 1 1}
TOTAL 24 7 | 17
e e 273
Carga Existente de
Categaria profissional/Cargo m ﬁl"if;? m?m;u;m. “‘:ﬂ'i‘:f -
LR Completo | municipalizado
y autarquico
AUXILIAR ADMINSTRATIVO I 40 1 0 1
AURILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 4
EMFERMEIRC 40 1 o 1
FISIOTERAPELTA £y 1 o 1
MEDICO CLINICD GERAL 0 2 o z
TOTAL ] 0 g
EMAD UBS ERMELIND MATARAZZO | [FEVEREIRD 2023)
R E:ﬂmn_- de
Categoria profissional/Cargo. | [0/ ] PR it
SR Complete | municipalizado
; autarqulco
ALXILLAR ADBMINISTRATIVO 1 40 1 o 1
AUXILLAR DE ENFERMAGEM 0 4 o 4
ENFERMEIRD a0 1 0 1
FISSOTERAPEUITA o 1 ] 1
MEDRICE CLINICD GERAL 20 2 1] 2
TOTAL B a |
q1
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EMAP UBS ERMELIND MATARAZZO (FEVEREIRD 2023}
Carga Eﬂstent! de
Categoria proflssional/Cargo ';:':";;: m-: a-ms::im, i
WO Complete | municipalizado
.+ Butarguice
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISSOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONDAUDIOLOGD 30 1 o 1
MUTRICIONISTA an 1 i 1
PSICOLDGOD 20 1 0 1
TOTAL 5 0 5
PAl - UBS ERMELINO MATARAZIO (FEVEREIRD 2023)
G Existente di
Categoria profissiohal/Cargo ;’::::' fﬂﬁ'ﬁ m:t:ﬂﬁnu, “‘::::";t'f:'
R Complete | municipalizado
, autarguico
ACOMPANHANTE COMUNITARSD - PAI 40 10 i 10
AUXILIAR DE ENFEEMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SALDE A4 L a 1
ENFERMEIRDZ PROGRANMSA PA) ad 1 0 1
MEDICO CLMICD GERAL 20 1 0 1
TOTAL 15 0 15
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA (FEVEREIRD 2023)
CIER | Quantidade Eﬂmmg i
Categorla profissional/Cargo m’:: nl'u:umw Estatutirio, D‘"m: =
FRi i Completn | municipafizada
, autarquico
ASSISTENTE ADPINISTRATIVOD a0 i 4] F.d
ASSISTENTE S0CIAL 10 1 ¥ 1
AUKILIAR ADMINISTRATIVO W 35 11 0 11
AUXILLAR ADMINISTRATIVG I 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFEAMAGER £ 13 (¥ 12
ENFERMEERO 36 3 0 3
ENFERMEIRO an 1 o L
FARMACEUTICO 36 1 (] 1
GERENTE DE UMIDADE DF SALDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 0 1
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MEDICD CARDIDLOGISTA 12 i ] 3
MEDICD ANGIOLOGIA 12 | i 2
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 a 3
MEDICO DERMATOLOGISTA 6 1 o 1
MEDICO ENDDCRINOLOGISTA 12 4 o 4
MEDICO GASTROENTERCLOGISTA 12 1 o 1
MEDICO NEUROLOGISTA 17 4 o 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 0 5
MEDICO PNEUMDLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR G 1 0 1
MEDCO GINECOLOGISTA PNAR 12 II ] F
MEMCO OTORRINOLARINGLDEISTA 12 3 (] 3
MEMCO OTORRINOLARINGOLOGISTA B 1 a 1
MEDICO URDLOGISTA 12 3 a 3
TECHICD FARMALIA 36 5 o g

TOTAL 80 0 80

CAPS ADULTO Il ERMELING MATARAZZO (FEVEREIRO 2023)
G | o antdade Eﬂi;"u,‘f %
Categoria profisionaifcarge | "0/ | Nocssariay | Estatutirio, | Quantidadea
AR Completo | municipalizado
, Autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL an 2 o 2
ALIKILIAR ADMINISTRATIVG I 40 i 0 &
ALXILIAR DE ENFERBAGEM 20 7 1 7
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1
ENFERMEIRD a0 3 ] 3
FARMACEUTICO 40 1 ] 1
;EI:ERNE'I[:‘;LE DE UNIDADE DE SALUDE i § o %
MEDICO PSICUIATRA, 20 1 1] 1
MEDICD PRIQLHATRA a0 1 1] 1
OFICINEIRD 20 1 1] 1
PSICOLOGO an 4 1] 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0
TECNICO FARMACIA w | 1 0
TERAPEUTA QCUPACIONAL 30 2 ]

TOTAL a3 1
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CAPS AD (| ERMELING MATARATIO (FEVEREIROQ 2023)
Gat Existente de
Categoria profissienal/Cargo :'::;’ﬂ m m::ﬁ'ﬁu, mﬂ:’m‘
Sheriee) Completo | municipalizado
 BFArgUico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 40 1 o
ASSISTEMTE SOCIAL 0 4 0 4
AURILIAR ADMINISTRATIVO 0 40 5 o 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEDM a0 5 0 5
ENFERMEIRC 40 3 0 3
FARMACELTIOD 40 1 a 1
E‘EET::LE DE UNIDADE DE SAUDE 40 { 3 y
MEDICO CLINICO GERAL 10 2 ¥ 2
MEDICO PSIQUIATRA BET 1 o 1
MEDICD PEIQUIATRA 10 1 ] 1
OFICONEIRD 20 1 o 1
PEICOLOGD 40 5 0 5
Emm FARMALLA an 2 i} 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 o 1
TOTAL 33 i] 33
CAPS HFAHT“‘-'ZII‘IJFWEHILH ERMELING (FEVEREIRG 2023}
Larg tidade Em:::? b
Categania profissionat/Carga ?ﬂ T;-ﬂm..r Estatutiria, | LUanidadea
bR Completo | municipalizada
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 | n .
AUNILIAR ADMINISTRATIVG 1| 40 4 ] 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM £ 5 o 5
ENFERMEIRC a0 3 o 3
FARMACEUTICD 40 i 0 i
FONDAUDIOLOGO £} 2 o 2
-I:‘EEH::.I:LE DE UMIDADE DE SAUDE 40 1 ° '
MEDICO PSHILIATRA i) 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 10 1 0 1
QFICINEIRD 20 2 0 2
PSICCLOGD 40 3 o 3
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TECKICE FARMACIA 0 2 2
TERAPELITA OCUPACIGNAL 0 2 2
TOTAL = 0 30
st (FEVEREIRO 2023)
Carga | uantidata ms:m”:de
Catagoria profissionalfCargo. | orarial | s cossdrind | Estatutirio, b i
:;"1:::1 Completa | municipalizado -
, BUtargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO -5AT | 36 12 0 12
TECHICO DE EMFERRAGER 4an 1 4] 1
AGENTE DE SEGLRANGA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE 58T . 4] 1 4] 1
TOTAL 17 0 17
e IR —
tars Existente da
Categoria profissional/Cargo mh: m::: ami:lmﬁ;rm wa
ey Completn | municipalizada
, Autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO -SRT | 36 12 o 12
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNG 36 3 o 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 o 1
SLUPEEWISOERE DE SET 40 1 0 1
TOTAL 17 i] 17
UNIDADE IEJ“EI.:.EEI.LE:E;'IFTH ADULTO (LA (FEVEREIRO 2023)
7 _ Exstanta do
Categoria prefissional/Cargo ']';:‘E'ﬂ ipnt i El:tn:zﬂn, P 1
SRR Complete | municlpalizado
. autargulea
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURND 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 35 12 0 12
SURERVISOR DF SRT an 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA % 1 o 3
TOTAL 19 0 19
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secrelanc Municipg! da falde SALDE
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CER Il ERMELING MATARAZZO (FEVEREIRO 2023)
Care2 | uantidade “TJE *
Categoria profissional/Cargo T:;;"’ Ncuufa.s.lrlaf Estatutério, “”;:“Hﬁ .
AP, mpleto | municpallzado
, BUtargUics
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 40 1 a L |
ASSISTEMTE S0CRAL G 2 0 2
ALKILLAR ADMINISTRATING I 40 G 0 B
EMFERBEIRD 40 1 0 1
FISIDTERAPELTA an 5 0 5
FORDAUDIOLOGD 4an 5 o 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 i} 1
MEDICT FISIATRA n 1 4] 1
MEDICT NEURDLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA Z0 1 i} 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLDGISTA 20 1 0 1
PSICOPEDAGOGD 40 1 i 1
FSICOLOGOD 0 3 o 3
TERAFEUTA DCUPACIONAL wm | 2 o 2
TERAPELITA DCUPACIONAL 0 1 0 1
TOTAL 32 a 32
APD ERMELING MATARATFD (FEVEREIRO 2023)
Cargd | quantidade E'L'EE'?
Categoria profissional/Cargo E:: N::Hﬂrhf Estatutdrin, n“n:m’
RERRSET mplets | municgpalizado
, BUtDrguics
ACOMPANHANTE DE FESSOAS COM an 5 o 5
DEFICIENCIA
ALMILIAR ADMINISTRATIVG I 40 1 1] 1
EMFERMEIAO 40 1 a 1
FOROAUDOLOGO 4n 1 Q 1
PEICOLOGD 40 1 a |
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 11 i 11
UPA ERMELIND MATARAZZIO (FEVEREIRD 2023)
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secrefang Municioo! do Sodde SAUDE
Coordenadona de Parcenas e Contrafocdo de Sarvicos de Saodde
St Existente dp
Categoriz prafissional/Carga | "o tr:::;s“:ﬁ mi“:ﬁm, i
semanal Compieo. | Rkipatde
» BUtArgquice

AGENTE DE MANUTENCAD - GERAL - " " 5 :
NOTURND

AGENTE DE MANUTENCAD - GERAL 40 1 o 1
AUNILIAR DE SUPRIMENTOS 40 1 ] 1
ALMOARIFE a0 1 1} 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 1] 3
ASSISTEMTE SOCIAL ] | ] 2
AMALISTA DE SUPORTE | 40 1 o 1
ALUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 35 18 i 18
EI.DIJELI;:«: t;DI‘-'IIHIEF-FLATI'l.I'ﬂ Il- g " " s
ALUKILAR ADBINISTRATIVG 1) 40 3 0 3
EMFERMEIRD 6 36 0 36
ENFERMEIRD - NOTURNG £ 3z 0 32
COORDEMADCR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
FARMACEUTICO E E 0 3
FARMALCEUTICO - NOTURNO 35 3 0 3
COORDENADOR DE FARMACIA a0 1 o 1
FISEOTERAPELTA 0 2 ] 2
GERENTE DE ATENCAO A SALIDE Il 40 1 ] 1
mc;:cnfnmnﬂ DE INTERLOCUCAD . L . .
APRENDIZ 30 4 0 q
MEDSCO CLINKCO GERAL 12 133 i 133
ME DECO PEDIATRA 12 28 i 28
MEDCO ORTOPEDISTA - DILRNG 12 14 i 14
RUTRICIONISTA A i 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO G ] i 3
CODRDEMADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - m ; i 4
NOTURNG

SUPEAVISOR DE ENFERMAGEM 35 2 0 2
zﬁuﬂﬁn DE ENFERMAGEM - 8 . & 5
TECMICD DE ENFERMAGENM 36 E4 0 59
TECMICO DE ENFERMAGEM - NOTURNC | 38 5 0 55
TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA | 36 1 2 0 2
TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA 36 3 n ;

;EG'IUHHEI
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TECNICD ESPECIALIDADE GESSD kL] 3
TECNICO FARMALIA, T 7
TECNICD FARMACIA - NOTURNG 36 & 3
;mfi‘ cl::i SEGURANCA DO a0 . 9 i
TOTAL 452 o 452
COORDEN TECNICA ADMINISTRATIVA
mm i (FEVEREIRD 2023}
Cargs E:uhterltvlr! de
Categoria profissional/Cargo Ii-l:hri::f mi; En:muzfln, mn::“trll‘::.
ey Complete | municipalizada
o Autargulco
AGENTE DE MANUTENGAC - GERAL | 40 2 o 2
ALMOXARIFE 0 | 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO a0 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RLH. 40 7 o 7
AMALISTA DE SUPORTE 1 40 1 o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 12 n 12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH. | 40 3 0 3
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICD 36 1 o 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 1 o 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 & ) B
AUXILIAR DE MANUTENCAD an | 1 o ]
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS a0 1 o 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 o 1
AUNILIAR DA QUALIDADE a0 1 o 1
ﬁg&:ﬁmmn DE ATENCAD A 5 i . ;
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 2 o 2
COORDENADOR
il OR DE ENGENHARIA e 4 a 5
COORDENADOR DE FARMACLA 40 1 0 1
COORDENADOR DE INTERLOCUGAD
MEDICA 30 1 ] 1
;ﬂn}?’?g: NADOR DE INTERLOCUCAD | i o o
CODRDENADOR DE MANUTENCAD a0 1 o 1
ENFERMEIRD DO TRABALHO 40 i o 1
GEREMTE DE ATENCAQ A SALIDE | a0 1 0 1
GEREMTE DE ATEMCAD A SAUDE 11 40 1 0 1
48
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ecretoria Municipal da Solde

Coordenodoia de Parceras e Conkratacho de Servicos de Saide

o] i IETs

Co-DISSA0AE « MEDE ASSISTEMCIAL D, 5TS ERMEL MO Mﬂ'l'p.‘L_.l.ém
| CORSOL DA
1. Pedioal m Melfewn 572040 &a A0LEGTF
o1.a] Aermuneracic de Pessoal [z 7.919, 14,71 T.915, 306 %1
G102 Rarmef oo HE 1,028,657 68 LOARGSET RS |
.0 Encargos & Coniribuigfes A5 E31.134 .55 031134 5%
a1, Dubras Deppes 35 de Fmzoni RS E7F. 20767 &7 !-,.t_n-:r.-s?
F_I. Materials de Cansismo FHA24.30 24 0
o2 0§ 4l Flaterial Ddamtal HiEe RS - -
[020307  Gases Medicinais S 23,718.20 2331830
B2.03.01 DrTeses v Prateses RS = =
BE.03.01 Suprl manie de Infermitcs RS Chitalals] qana0
Oy G807 BAaterial de Geeritdrmo s _EE_:H]B.E: L_Eﬂﬂ:.ti
02.03.9% Outron PARTEriais de Everitaria ns 5 i
02,0401 Cornbustiveiz ng 14000.00 1 00000
192.04,02 Pdatorisl de Linmseia L3 15950 5 1,594 55
{02 gw.na Unifermes a Bowpari e Hoseollelar ns : = |
07 04 i Gérmroy Al lmenitic]os 53] 16,840,738 16,340,758
Gi.0d.05% Onspesss de Transportes RS = i |
020499 Outros Materisis de Consuma (= 2.EL7.20 B.E17.20 |
= Materisl de Consuem o Assistencial 301.954.17 0195497
03.01.01 =3 & = hedicemamo: Diversos LE 146, 588,65 145, 5&B. 546
03 0102 Produtas flsdioos = Enfermagem Diversos AS 156 56561 154,365 81
|
3 Servigos Tercosirizados 4930 384 58 4,930, 389 98
Ol 01103 o Im Gt L | RS - -
02,0103 Hisedsorin m Conpulteria i 10, Cej0. (o 100006 .40
O4.01.08 Sevwican, Pregramas i Aoplicabivoe de infarmib e R B3, 5AE.2T I3.6Wn. 77T
04.01.04 Wigilincia / Partaria { Espurange RS JAT.AZ0.75 34733075
04.01.0%  Umpers Predial Jlordine ger LE 35¥ FIE.E1 F97,T2R.81
Od o7 Lavandsris RS 14, 000 40 14, 000, o
D408 S8 SMIC RS 188 564 45 J.-EE.E-E#JH
I;I.l:n..ua Servico dn Remacia [ 28 544 48 H&,544.49 |
[PA0L1D  Serviga de Tra ta RS 4833,00 AB2E.00 |
G801 11 Servigos Grkflcoc s 09.320.45 BOG X085
aO4.01.12 _ Owspexas de Servipas da Hensficios para itH RE - -
Q4.1 0 Chubres Sarwigas Tercol rizadas RS AN, FTE. AT ANP, TTE.A]
0a.03 .o Edfy il Cantinubda Lk £ 48 .00 6, 56000
o G Sarvices Aatlstenclal Madica RS 4,9108.056.17 X A1 m 058 LT
oa.04 OF Servipos de Duiras Fn:l__l'l-s_i-l:rni In dn Sa ke =5 ll.‘-‘éi?ﬁ!- 41'.!',5:!1.:.;
Iul: o101 Manutenglo Predial e Adeguacdes RS B 16357 60.263.57
05.01.02 Manuitengio de Egul pa meniog 0,044,233 4004425 |
86103 BEniutencia de Bgui pamenes arg) g tesicial RS 53,970.51 34 930.6L
08.01.01 LacapRo o Bguipar YA Cos RS 28,250,000 20 IBEO00
Q8,02 Lacaciia ds Imdveis R5 BF1311.855 a8131.80
Ll M) Locaglio do Fauipamentas Admi nistratives RS 168 710.57 164,716,587
el Locagse de Equipnmentas Yeiculos k] 137 187 1m E37 167.18
DOO101  Agua RS 2133078 23,210,748
.01 03 BN gia 2] AR BGH SE AR,B5G.58
.01 03 Tl afipenia L] B,365.72 8,06E5.7]
09.01.049 =TT RE TEHO, DD FEOOD |
O 2. 61 T.ﬂa_a Impas o A% . =
Q803,01 Dwapesss famncdias RS - -
D304 06 Dluiras Despesay Diversas A
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