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TERMO ADITIVO N2 79/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA
MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO
ADITAMENTO: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para o

periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019,
1377/2019 e 471/2020, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade RG n° . inscritc no CPF/MF sob n° | coravante denominada
CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIAQKO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, qualificada come Organizagdo Social no Municipio de S3o Paulo nos autos do processo
administrativo n°® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF
61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 303878 com enderego a Rua Napoledo de Barros, 715
— Vila Clementino — CEP: 04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014,
neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° R . inscrito no CPF/MF sob n° NN
residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispbe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de

2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de
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21 de junho de 1953, RESOLVEM celebrar o presente TERNIO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2

— s S ey

R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 114.773.285,54 (Cento e guatorze milhdes, setecentos e setenta e trés mil, duzentos e oitenta e
cinco reais e cinquenta e quatro centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 07 de outubro
de 2021, pagina 73 e 74. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte

Cronograma de Desembolsc:

0UT/2021 | NOV/2021 DEZ/2021 TOTAL
RS 38.258.935,18 RS 38.257.175,18 RS 38.257.175,18 RS 114.773.285,54

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentaria com transferéncia

£4.10.10.302.3003.2.507.33503900 e 84.10.10.302.3003.2.520.33503900, fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lli = Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo V! — Plano Orcamentério de Custeic e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Dimensionamento de Recursos Humanos

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.

R
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E do que flcou convenc:onado foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de lgual teor que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 07 de outubro de 2021.

\OJWA’\“{L O/L»mr\u\al&, u.@\”!v

ANDREZA APARECIDA YABIKU ' _/'RONALDO RAMOS LARAN.[E&V /
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR/
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

1~
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de producdo e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante,

especificadas por unidade de satide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdio serdo monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo das
necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de “EQUIPES MINIMAS” n3o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao pleno funcionamento das a¢des

previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o horério de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de producdo.

Para avaliagio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo

ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes

das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacio dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informacges para avaliagdo do programa especifico.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA
ATENCAO BASICA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 ESF + 1 ESB Mod |+ 2 ESB Mod I1 + Equipe Muitiprofissional (NASF)* + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profisslonal l Quantidade Jornadahii;n:nal S Procedimento Quantidade
UBS
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista [ 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB Mod |
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuals 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 432
Técnico de Satide Bucal 2 40
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 procedimentos 1512
Meédico Psiquiatra* * 1 20 consulta médica 112
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 =
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras (2} 8 12

(1) 2 médicos Clinicos diarlamente de segunda-feira a sabado - 12hrs didrias

(2) 2 médicos Pediatras de segunda, terca e quinta- feira e 1 médico Pediatra de quarta e sexta-feira - 12hrs didrias
08S: * Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigéo)

0BS: * * Perfodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial 4 rede de atengio basica.

AMA/ UBS INTEGRADA AMERICANGOPOLIS — UBS Mista (6 ESF + 1 ESB Mod | +1 ESB Mod II +AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profissional I Quantidade Jornadahiir::nal em Pracedimento | Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB Mod |
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos Individuals 216
Técnico de Satide Bucal 1 40
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 756
UBS
Meédico Psiqulatra* 1 20 consulta médica 112
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras (2) 8 12

(1} 3 médicos Clinicos de segunda, 2 médicos Clinicos de terga a sexta e 1 médicos Clinico aos sdbado - 12hrs didrias
(2) 2 médicos Pediatras diariamente de segunda e quarta e 1 médico Pediatra terca, quinta, sexta e sdbado - 12hrs didrias
OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ac apolo matricial  rede de atencdo bésica.

AMA/UBS DR GERALDO DA SILVA FERREIRA - UBS Mista (1 ESF + EAB + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
|
Categoria Profisslonal l Quantidade Jurnadah.“::rr:sana e Procedimento Quantidade
UBS
Agente Comunitario de Saide - ACS I 6 | 40 [ visita domiciliar | 1200
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[‘Médico Generalista 1 40 consulta médica
Enfermeiro ESF 1 40 consulta do enfermeiro
Médico Clinico 3 20 consulta médica
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica
Médico Pediatra 1 20 consulta médica
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica
Médico Ginecologista 3 20 consulta medica
Assistente Social 1 30
Enfermeiro Il 4 40
Farmacéutico 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 2 40
AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras (2) 5 12

(1) 2 médicos Clinicos diariamente de segunda a sibado - 12hrs didrias
(2) 1 médico Pediatra diariamente de segunda & sexta-feira - 12hrs diarias

UBS CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO — UBS Mista (6 ESF + 1 ESB Mod 1 + 1 ESB Mod | + Equipe Multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahs;r:sanal e Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitério de Salde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2,496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB Mod Il
Cirurgigo Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Satde Bucal 1 40
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 756
EtSB M.Edl i 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Augxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Médico Psiquiatra* 1 20 consulta médica 112
Médico Generalista 1 12
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Prof. de Educacgo Fisica 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 20
Psicéloge 1 40
Enfermeiro |l 2 40
Farmacéutico 1 40

OBS: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial & rede de aten¢do basica.
OBS: * Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigao)

AMA 12 HORAS*
UNIDADE DE SAUDE = P Eulps Mishun
Nimero de Profissionais/Dia Dias da Semana
AMA SANTA CRUZ 12 médicos clinicos Segunda-feira 3 sabado- 12hrs didrias
UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOGA - Unidade Mista (1 ESF + 1 ESB Mod Il + EAB + Equipe Idoso)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahierr:sanal = Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 7z 40 visita domiciliar 1.400
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
ESB Med Il
Cirurgiae Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 procedimentos 672
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1L 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Psiquiatra™ 1 20* consulta médica 112
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Psicdlogo 1 40

Enfermeiro Il 5 40

Assistente Soclal 1 30 : ! AR e

Farmacéutico 1 40 ; : S iy
EQUIPE IDOSO

Categorla Profissional Quantldade A0 g Senanal s - : ¢ 3

Horas i Moo

Técnico de Enfermagem 1 40

Enfermeiro 1 40

OBS; * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial a rede de atengéo basica.

UBS MILTON SANTOS - Unidade Mista (2 ESF + 1 ESB Mod I + EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jornadahzir;janai o Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista ESF 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Eii;;: :Zl)entista 1 40 atendimentos Individuais 216
Técnico de Satide Bucal 1 40
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 756
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Meédico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Satide Bucal 1 30 procedimentos 336
Enfermeiro Il 2 40 ey
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo i 40
UBS VILA SANTA CATARINA (5 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe Multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jornadahs;a;r;anal A Procedimento Quantidade

Agente Comunitdrio de Satide - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB Mod | 1 40 atendimentos individuals 192
Cirurgido Dentista
Augiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 672
Eiﬁri;;: gentista 1 40 atendimentos individuais 216
Té:n!co de Sal.ide Bucal 1 40 procedimantos 756
Auxiliar de 5adde Bucal 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20 <

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigéo)

UBS JARDIM LOURDES ESF - (5 ESF + 2 ESB Mod Il + Equipe Multlprofisslonal (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jnmadah:;“a' e Procedimento Quantidade

Agente Comunitario de Satde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESE: Mod I 2 a0 atendimentos individuals 432
Cirurgido Dentista
Técnico de Salide Bucal 2 40
Auxiliar de 5adde Bucal 2 40 procedimenms
Farmacéutico 1 40
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
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Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40 :
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupational 1 20

Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

UBS VILA CAMPESTRE — (5 ESF + 2 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jo Iem
Categoria Profissional Quantidade rnadahsoerr:sana Procedimento Quantidade
Agente Comunitirio de Satide - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB Mod | . e i
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 procedimentos 1344
E.SB M?d u = 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Sadde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 pracedimentes e
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CANAA - Mista (3 ESF + 1 ESB Mod | + EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jumadahs:rr::nal S Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Enfermeiro ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista ESF 3 40 consulta médica 1.248
Médicos Clinice 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Esawod!| 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS CIDADE VARGAS - Tradicional (EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jomadah?:::nal & Procedimento Quantidade
Médico Generalista — PMM 1 40 consulta médica 333
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Satde Bucal 1 30 procedimentos 336
Enfermeiro |l 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD - Tradicional (EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional \ Quantidade Jornadahsé’e::nal = Procedimento Quantidade
UBS
Médico Generalista — PMM 1 40 consulta médica 333
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 procedimentos 1.008
Enfermeiro Il 6 40
Farmacéutico 1 40 S
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SAUDE
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 2 40
Assistente Social 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30 ¥
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - UBS JD. LOURDES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profisslonal P]::!I;;:’Ir:n:?s Jomadah’.;er::sanal em Procedimento Meta mensal de produgio
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe 1 40 supervisdo e coordenacio
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
: Procedimentos no domicllio sob 120 !dasos em
Auxiliar de Enfermagem 2 40 % Acompanhamento Més
supervisdo do Enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com experiéncia 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
em gerontologla

CAPS ADULTO Il JABAQUARA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categorla Profisslonal Quantidade Jnrnadahs';:;anal s Paclentes com cadastro ativo Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Asslstente Social 2 30 .
= Pacientes com cadastro ativa 250
Farmacéutico 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 40
Auxiliar Técnico 2 30
Educador Fisico 1 40
Técnico de Farmécia 1 40
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA
LocAL ACOMPANHAMENTO
Capacldade Pessoas MENSAL
. Taxa de ocupacido de
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA - Rua Soares de Avelar, 946 10 leitos leitos, de 85% a 100%.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO | - JABAQUARA |

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
_ Pessoas Porcentagem de moradores em relagdio A capacidade, de 85% a
LOCAL ~ Rua Jaquarlio, 179 08 pessoas 100% da capacidade.

{ (Total de moradores no perfodo / 8) *100)

EQUIPE MINIMA

Categorla Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador de Salide 1 40h
Acompanhante Comunitdrio 10 36h
Técnico de Enfermagem 1 40h

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO | - JABAQUARA Il

Capacldade ACOMPANHAMENTO MENSAL
LOCAL - Rua Correla de Almeida, Pessoas Porcentagem de moradores em relagdio 3 capacidade, de B5% a
158 07 pessoas 100% da capacidade.

{ (Total de moradores no perfado / 7) *100)

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Acompanhante Comunitirio 10 36h
Técnico de Enfermagem 1 40

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Semanal
t
Categoria Profisslonal Quantidade wit Foras Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
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Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 4 30
Meédico Acupunturista 1 20
Médico Fisiatra 2 20
Medico Neurologista 1 20
Medico Reumatologista 1 20
Psicélogo 1 40
Técnico de Enfermagem 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30

CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO ASSISTENCIAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Qtde. Procedimento Quantidade
em horas

:::5?3‘:::::2;':3”:3] ; :g Acompanhamento das atividades da equipe

CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ ASSISTENCIAL
Categoria Profissional Quantidade Aomadanernat Procedimento Quantidade

em horas

Meédico do Esporte 10 8

Enfermeiro 1 40

Enfermeiro 3 36

Fisiologista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe

Nutricionista E 40

Fisioterapeuta 2 20

Psicélogo 2 20

CEQ 11 JABAQUARA

EQUIPE MINIMA

IMETA DE PRODUGAO ASSISTENCIAL

da Sel
Especialidades de Cirurgido Dentista Quantidade JDm:mahor'::"al Procedimento Quantidade
Cirurgia Oral Menor 1 20 procedimentos 80
Pacientes Especiais 1 20 procedimentos 80
Endodontia 3 20 procedimentos 120
Estomatologia 1 20 Disponivel - procura
Grto.dontla / Ortopedia funcional dos 2 20 atendimentos 320
maxilares
Periodontia 2 20 procedimentos 120
Protesista 2 20 procedimentos 240
Préteses e Aparelhos Ortodénticos 40 dispositivos protéticos (por profissional) e 10 aparelhos
(entregues no més) ortodénticos/ortopédicos (por profissional)
Auxiliar de Satde Bucal 8 30
UPA VILA MARIANA
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Lok ot Dias da Semana
em horas
i 1 Dentista diurno de segunda a domingo
Dentsts = 12 1 Dentista noturno de segunda 3 domingo
Médico Cirurgido Geral 14 12 L Flrur;lao Mlirria gesegunt a‘ dormrlgu
1 Cirurgido noturno de segunda a domingo
Médico Clinico Geral 77 12 [ L‘!lr_nccs diurno de segunda a‘dnrnlpge
5 Clinicos noturno de segunda a domingo
Meédico Clinico Geral 1 20 Diarista
o . 1 Ortopedista diurno de segunda a demingo
ta 14 X
Widieaionapeds 2 1 Ortopedista noturno de segunda @ domingo
Médico Pediatra 28 1 2 Peqlatras diurno de segunda a\domlrmgc
2 Pediatras noturno de segunda a domingo
Médico Pediatra 1 20 Diarista
UPA JABAQUARA
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jomadasemanal Dias da Semana
em horas
Dentista 14 12 1 Den?lsta diurno de segunda a‘domlpgo
1 Dentista noturno de segunda a domingo
Médico Cirurgido Geral 14 12 HEHG RO HIVEO 0% Lpmd GUntiR
1 Cirurgido noturno de segunda a domingo
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Médico Clinico Geral 77 12 6 Clinicos diurno de segunda & domingo
5 Clinicos noturno de segunda 4 domingo
Médico Clinico Geral 1 20 Diarista
1 Ortopedista diurno de segunda a domingo
Médico Ortopedista 4 12
P L 1 Ortopedista noturno de segunda & domingo
Médico Pediatra 28 12 2 Per:lla'rras diurno de segunda é‘dumingo
2 Pediatras noturno de segunda & domingo
Médico Pediatra 1 20 Diarista

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

ATENCAO BASICA

UBS VILA MORAES = UNIDADE MISTA (2 ESF + 1 ESB | + EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Salide 12 40 visita domicillar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta enfermeiro 312
3 1
Médico Clinico Geral 3 2; consulta médica 997
Médico Pediatra 5 12 consulta médica 785
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra* 1 20 Consulta médica 112
E_SB Med ! 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 procedimentos 672
. 40 i
Médico Generalista i T censulta médica 1.095
Médico Generalista 1 12
Enfermeiro Il 3 40
Enfermeiro Il 2 36
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40

OBS: * Perlodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial  rede de atengdo bdsica,

AMA/UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA - (UBS Tradiclonal + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorada Samana| Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pslquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satde Bucal 2 36 procedimentos Individuals 1008
i atendimentos Individuais 48

Clrurgifio Dantista g a procedimentos individuais 168
Assistente Social 2 30 z

Enfermeiro Il 1 30

Enfermeiro |1 6 40

Farmacéutico 1 40

Fisioterapeuta 1 30

Psicélogo 1 40

AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Médico pediatras (2) 6 12

(1) 2 médicos Clinicos diariamente de segunda & sibado - 12 hrs didrias
(2) 1 médico Pediatra diariamente de 22  sabado - 12 hrs didrias
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMA/ UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL —{UBS MISTA-3 ESF+ 1ESBI+AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUC&O MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade lomadaiSemanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 19 40 visita domiciliar 3800
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
E.SB M.?d : { 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Augxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 336
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro Il 3 40
AMA
Médico clinico (1) 13 12
Médicos pediatras (2) 5 12

(1) 3 médicos clinicos diariamente de segunda e 2 médicos clinicos diariamente de terga a sdbado
(2) 1 pediatra diariamente de segunda a sexta-feira.

UBS SACOMA - UNIDADE MISTA (7 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe Multiprofissional (NASF)**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade e Procedimento | Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saide - ACS 42 40 visita domiciliar 8400
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092
E".SB M.Ed ! : 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 procedimentos 672
EFB M.Ed t . 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgiao Dentista
Técnico de Salde Bucal 1 40 !
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 pracedimentos 758
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 263
Meédico Psiquiatra® 1 20 consulta médica 112
i i atendimentos individuais 38
Cirurgido Dentista 1 8 procedimentos 134
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 192
Augxiliar de Satde Bucal 2 30 procedimentos 672
Assistente Social 2 30
Enfermeiro Il 2 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 30
Psicélogo 1 40 2 =HE

OBS:; * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial a rede de atengao bdsica.
** Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigdo).

AMA 24 HORAS SACOMA
UNIDADE DE SAUDE : — Equlpe Minima
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana Total de Profissionais
4 médicos clinicos - dia Segundaeterga-12h 8
Clinica Médica 3 médicos clinicos - dia Quarta a Domingo - 12h 15
2 médicos clinicos - noite Segunda a Domingo -12h 14
3 médicos pediatras - dia Segunda a Quinta - 12h 12
Pediatria 2 médicos pediatras - dia beviar e, Sa;’;i" ¥ domge - 6
2 médicos pediatras - noite Segunda a Domingo— 12 h 14
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EF,

AMA 24 HORAS SACOMA - Servico odontolégico 24hs

Equlpe Minima
Categorla Proflssional Jornada Semanal em Horas Quantidade
Auxiliar de Satide Bucal Diurno 36 4
Auxiliar de Satde Bucal Noturno 36 3
Dentista Diurno 12 14
Dentista Noturno 12 7
UBS AGUA FUNDA - (5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + Eq ulpe Multiprofissinal (NASF)** )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCED MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jornadahier?sanal eI Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 30 40 visita domicillar 6000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
EEw 1 40 atendimentos Individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 672
ESB Mod II T
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Satide Bucal 1 40 .
Augiliar de Satde Bucal 1 40 resimenkis R
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40

0BS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apolo matricial a rede de atengio bésica.
** Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigdo)

UBS ALMIRANTE DELAMARE - (6 ESF + Equipe Multiprofissional (NASF)*)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categorla Profissional Quantldade Jurnadah.zerr:sanal L Procedimento Quantidade

Agente Comunitdrio de Salide - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1,664
Médico Generalista - PMM 2 40 consulta médica 666
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico 1 40

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiologo 1 40

* Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigio)

UBS VILA CARIOCA - (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jornadah.ierr;anal em Procedimento Quantldade
Agente Comunitario de Satide - ACS 15 40 visita domicillar 2.700
Médico Generalista 3 40 consulta médica 918
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 441
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS HELIGPOLIS - (3 ESF + 1 ESB Mod. | )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jnrnadahsl:':;anal em Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde - ACS 18 40 visita domiciliar 3600
Meédico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
E,SB M?" ! 1 40 atendimentos individuals 152
Cirurgido Dentista
Auxillar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 672
Médico Psiquiatra* 1 20 consulta médica 112
Médico Psiquiatra 1 10 consulta médica 56
Psicélogo 1 40
Enfermeiro Il 1 40
Nutricionista 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico 1 | 30
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Fisioterapeuta 1 20
Fonaudidlogo 1 40
Assistente Social 33 30
Auxiliar de Satide Bucal - 1 30
OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial 4 rede de atengdo bdsica.
UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR - (UBS MISTA + 1 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE FRODU(;KO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadah“.‘;ert:sanal cm Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 6 40 visita domiciliar 1200
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
UBS
C:lrur'gnao Dentllsta 2 = atendimentos individuais 152
Técnico de Salde Bucal 1 30 i
Auxiliar de Satde Bucal 1 30 pracedimentos b2
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra * 1 20 consulta médica 112
Enfermeiro Il 3 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial & rede de atengdo bdsica.
UBS NEUSA ROSALIA MORALES - Mista (1 ESF + 1 ESB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahﬁr:sanai em Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Saude - ACS 6 40 visita domiciliar 1200
Médico Generalista % 40 consulta médica 416
Enfermeiro ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Cirurgido Dentista Z 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Técnico de Sadde Bucal 1 30 procedimentos 672
Maédico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Meédico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 2, 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro Il * 3 30
Enfermeiro Il 6 40
Fisioterapeuta 1 20
Professor de Educagdo Fisica 1 20
Farmacéutico 1 40
*1 Profissional Readaptado
UBS AURELIO MELLONE - Mista (3 ESF + 1 ESB Mod. Il + Equipe Multiprofissional (NASF)**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JomadahS;:;anar g Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 censulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
(E:isr?.lrl:igi :ZI)entista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Sadde Bucal 1 40 i
Ausiliar de Satide Bucal 1 40 Brostdimentcs Toe
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 procedimentos 672
Cirurgido Dentista i 55 atendimentsjs individuais 80
procedimentos 200
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Meédico Psiquiatra* 1 20 consulta médica 112
Psicdlogo 2 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro Il 2 40 T
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Fonoaudidlogo 2 40
Fisloterapeuta 1 20
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

0BS: * Periodo de 4 horas sera destinado ac apoio matricial 4 rede de atengiio basica.
** Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigio)

UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - (2 ESF + 1 ESB Mod. II)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoe::nal e Procedimento Quantidade

Agente Comunitdrio de Satde - ACS 12 40 visita domiciliar 2,400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeira 312
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista . A0
Téenlen de Satide Bucal 1 40 atendimentos individuais 216
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40

procedimentos 756
Cirurgidio Dentista 2 20 atendimentos individuais fa3
Técnico de Sadde Bucal 1 30
Auxiliar de Satde Bucal 1 30 procedimentos 672
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro I 3 40
Psicdlogo 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA (6 ESF + 1 ESB Mod. | + 1 ESB Mod. Ii)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCED MENSAL
Categorla Profissional , Quantidade Jurnadahs:;r:sanal =m Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
£ e 1 40 atendimentos individuals 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de 5atide Bucal 1 40 procedimentos 672
£l 1 a0 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Satide Bucal 1 40 i
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 frocedmantos "k
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Soclal 1 30
Enfermeiro Il 1 30
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico 1 40 :
Fisioterapeuta 1 20 &
Psicdlogo 1 40
Nutricionista 1 40

UBS JARDIM SECKLER ~ UNIDADE MISTA (3ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe Multiprofissional (NASF)*)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jornadah.'.;i:;anai S Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 19 40 visita domiciliar 3.800
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro ESF 3 40. consulta de enfermeiro 468
E.ss M.Od I 5 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgldo Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 672
g 1 40 atendimentos individuals 216
Cirurgido Dentista
Tec;:ni‘:u de Sat:l:ie Bucal 1 40 procedimentos 756
Auxiliar de Satide Bucal 1 40
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UBS
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Medico Tocoginecologista 1 8 consulta médica 105
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Médico Ginecologista 1 12
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo)
UBS VILA ARAPUA - UNIDADE MISTA (1 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JornadahS;?sanal < Pracedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Sadde Bucal 2 30 procedimentos individuais 672
. - . atendimentos individuais 80
ClrurglaoDentlsta : 2 procedimentos individuais 200
Enfermeiro Il 3 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista k 40
Psicélogo 1 40
UBS MOINHO VELHO Il = Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jomadahsnerr:sanal em Procedimento Quantidade
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro Il 4 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
UBS VILA DAS MERCES - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade "omadahs:r:':nal = Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 procedimentos individuais 1344
- 2 atendimentos individuais 80
Giroigiag entista 1 20 procedimentos individuais 200
Enfermeiro Il 5 40
Enfermeiro Il 1 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS
Especlalidade Médica Equipe Minima Didria
i 3 médicos 12hs diurno de Segunda a Domingo 21
Clinico Geral T -
3 médicos 12hs noturno de Segunda a Domingo 21
5 s G 1 médico 12hs diurno de Segunda 2 Domingo 7
Clinica Cirurgica — 3 =
1 médico 12hs noturno de Segunda a Domingo 7
Pediatria 2 médicos 12 horas diurno de Segunda a Domingo 14
2 médicos 12 horas noturno de Segunda a Domingo 14
Ortopedia 1 médico 12hs diurno de Segunda 3 Domingo 7
1 médico 12hs noturno Segunda & Domingo 7
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CECCO HELIGPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jom::lahsoer:a:na[ Procedimento Quantidade
Coordenador de Servigos de Satide 1 40
Educador Fisico 2 20
Oficineiro 2 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Qcupacional 1 30
URSI - SAO VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jorn::]ahierganaf Procedimento Quantidade
Médico Geriatra 2 20 Consulta 154
Enfermeiro 1 40 Consulta 133
Fisioterapeuta 1 30 Consulta 48
CAPS ADULTO Il IPIRANGA - VILA MONUMENTO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JorhataSemanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermelire 1 40
Enfermelro 3 30
2 30
Psicélogo L T
Terapeuta Ocupacional 4 30 P T —
Assistente Social 2 30 st 250
Farmacéutico 1 40
Auxiliar de Enfermagem 5 30
; 1 40
Auxiliar Técnico 1 a0
Educador Fisico 1 40
Técnico de Farmdcia 2 40
CAPS AD Il IPIRANGA - HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUI;EO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade loadasanininl Procedimento Quantidade
em horas
Médico Psiquiatra 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Clinico 1 30
Enfermeiro Diurno 3 36
Enfermeiro Noturno 3 36
Enfermeiro 2 40
Psicélogo 3 40 Pacientes com cadastro 250
Terapeuta Ocupacional 3 30 ativo
Assistente Social 2 30
Educador Fisico 2 20
Técnico de Farmécia 1 40
Auxiliar de Enfermagem - Diurno 9 36
Auxiliar de Enfermagem - Noturno 5 36
Auxiliar Técnico 2 40
CAPS INFANTO JUVENIL Ili - HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categorla Profissional Quantidade | °’":r:ah5;'::““' Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Pediatra 1 20
Enfermeiro Diurno 3 36
Enfermeiro Noturno 3 36
Enfermeiro 2 40
Féldlono z o Pacientes com cadastro
Terapeuta Ocupacional 3 30 dtivo 250
Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 40
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar de Enfermagem - Diurno 6 36
Auxiliar de Enfermagem - Noturno 7 36
Augxiliar Técnico 3 40
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CAPS AD Il SACOMA
EQUIPE MINIMA IVIETA DE PRODUGAO MENSAL
£ Jornada I = i
Categoria Profissional Quantidade Proc to Quantidade
em horas

P = 1 20
Médico Psiquiatra 1 7y
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 3 30 Pacientes com cadastro _
Assistente Social 2 30 ativo
Farmacéutico 1 40
Técnico de Farmacia 2 40
Auxiliar Enfermagem 4 30
Educador Fisico 1 40
Auxiliar Técnico 2 40

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO Il
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Alcli:;d:gt:g':ff?::;::op'::tﬂ:? 1 GTSC?IIT;;; ;lga 10 leitos Taxa de ocupagio de leitos, de 85% a 100%.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA I1-TIPO Il

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Unidade de Acolhimento Adulto - Sacoma Il -
Alcool e Drogas - Rua do Manifesto, 2013- 10 leitos Taxa de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%.
Ipiranga

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — VILA MONUMENTO

Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagao a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade.
{ (Total de moradores no periodo / 8) *100}

LOCAL - Rua Gongalo Pedrosa, 24 - Ipiranga 08 pessoas

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador de Servigos de Salde 1 40 h
e 5 36h Diurno
Acompanhante Comunitdrio S 36h Noturno
Técnico de Enfermagem 1 40h

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il = IPIRANGA |

Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagdo & capacidade, de 85% 2 100%
da capacidade.
{ (Total de moradores no periodo / 8) *100}

LOCAL— Rua Itapari, 67 08 pessoas

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal em horas

Categoria Profissional Quantidade EON R AN TETeAE
Acompanhante Comunitério 5 36h Diurno
5 36h Noturno
Técnico de Enfermagem 1 40h

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il - IPIRANGA 1I
Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTOQ MENSAL
Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade.
{ (Total de moradores no periodo / 10) *100}

LOCAL~- Rua Antonioc Marcondes, 159 10 pessoas

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal em horas

Categoria Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Coordenador de Servicos de Saude 1 40 h
Acompanhante Comunitario 5 36h Do
5 36h Noturno
Técnico de Enfermagem 2 36h Diurno
Técnico de Enfermagem 1 40h
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AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profisslonal Quantidade Jurn::]ahii::anal Procedimento Quantidade

Médico Anglologista 3 12 consultas/més 345
Médico Cardiologista Adulto* 6 12 consultas/més 680
Médico Endocrinologista Adulto* 5 12 consultas/més 565
Médico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Médico Neurologista Adulto 5 12 consultas/més 575
Médico Neurologista Infantil** 1 12 consultas/més 86
Médico Ortopedista 7 12 consultas/més 805
Médico Pneumologista 2 12 consultas/més 230
Médico Reumatologista 5 12 consultas/més 575
Médico Urologista 6 12 consultas/més 690
Enfermeiro 2 36

Enfermeiro 1 40

Enfermeiro Estomaterapeuta 1 30

Assistente Social 2 30

* 4h de Apoio Matricial/més
**12h de Apoio Matricial/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA E VILA DAS MERCES

Exame

Meta Mensal de Produgio

Eletroencefalograma

100 exames/mé&s com laudos

Holter 24 horas (3 canals)

100 exames/més com laudos

Monitoramento Ambulatorial de Press&o Arterial - MAPA

20 exames/més com laudos

Teste Ergométrico

130 exames/més com laudos

Ultrassonografia com Doppler Vascular*

300 exames/més com laudos

Ultrassonografia Geral

450 exames/més com laudos

Ecocardiograma

250 exames/més com laudos

Exames de Radiologia com laudo

550 exames/més com laudos livre demanda

Exames de Radiologia simples

Livre demanda

Eletrocardicgrama

Livre demanda

*membros superiores e inferiores, carétida, artéria renal, tiredide e etc, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

HOSPITAL DIA FLAVIO GIANOTTI
BLOCO CLINICO
Carga Horarla Semanal Meta de produgio mensal —
Espacialldade Equipe Minlma por profissional Consultas médicas
Coordenador Médico 1 30 horas ;
Médico Acupunturlsta 1 20 horas 20
g 1 12 horas
Médico Alergologista 1 20 horas 352
; . 1 12 horas
Médico Angiologia ) 20 horas 572
Médico Cardiologista 3 20 horas
Médico Cardiologista Adulto/Infantil 1 6 horas 990
Médico Cardiologista Adulto/Infantil 2 12 horas
Meédico Cardiologista T. ERGOM/HOLTER 1 20 horas
Médncq cirurgido geral de pequenos 3 20 horas
procedimentos
Médico Dermatologista Prac. Cirtirgicos (1) 2 12 horas
2 12 horas 744
Médico Dermatologista / Hansenologia (1) 3 20 horas
Médico Ecocardiografista 1 20 horas
1 12 horas
Médico Endocrinologista Adulto 1 20 horas 616
1 24 horas
1 10 horas
i 8
Médico Endocrinologista Infantil (2) 1 38 horas 31
Médico Endoscopla/Colonoscopia 3 20 horas
Médico Gastroenterologista 1 20 horas 220
Médico Gastroenterologista Adulto/Infantil 1 12 horas 132
Médico Mastologista (3) 1 20 horas 176
Médico Nefrologista 1 12 horas 132
Médico Neurologista Adulta 3 12 horas 396
3 12 horas
4 *
Médico Oftalmologista (4) A 30 Faras 1.196




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Médico Ortopedista Adulto/Infantil z ;i ;:::i 792
Médico Otorrinolaringologista (5) i ié :Z::: 374
Médico Pneumologista Adulto 1 20 horas 220
Médico Pneumologista Adulto / Infantil 2 12 horas 264
Médico Reumatologista 1 12 horas 132
_— . 1 12 horas
Médico Urologista (6) 1 SO home 319
Médico Ginecologista PNAR % 20 horas 210
Médico Ginecologista/Estudo Urodindmico 1 10 horas
Médico Ginecologista/ Colposcopia 1 12 horas
Assistente Social 2 30 horas
1 40 horas
Enfermeiro 6 36 horas
4 30 horas
. 2 40 horas
Farmaceutico 1 36 horas
FonPaudiél.ogo (Referéncia Otoneurologia e 1 20 horas
Audiometria)
Nutricionista 1 40 horas
BLOCO CIRURGICO**
Cirurgido Geral 1 12
Cirurgiao Uroldgica 1 12 108
Cirurgiao Vascular 1 12
Cirurgias diversas***

(1) Dermatologia: 20 % da carga hordria em procedimentos. Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servigo.
(2) Endocrino infantil: 5% da carga hordria em preceptoria.

(3) Mastologia: 20 % da carga hordria em procedimentos.

(4) Oftalmologia: 20 % da carga hordria em procedimentos (mapeamento de retina). *A meta de pequenos procedimentos deverd
ser realizada pelos 3 cirurgies gerais de pequenos procedimentos e os 2 dematologistas de procedimentos cirlirgicos e sera
100pequenos procedimentos por més.

[5) Otorrino: 50 % da carga hordria de 1 profissional 20 h em procedimentos (nasofibroscopia).

(6) Urologista: 25% da carga hordria de 1 profissional de 12 h para estudos urodinamicos.

HOSPITAL DIA FLAVIO GIANNOTTI
BLOCO CIRURGICO
Equipe Minima - Referéncia de Meta global de
Especialidade Jornada Semanal BEfiyeicis de Cirurgia Cirurgia

Quantidade ain o Consulta Médica* Ambiilaterial Ambulatorial**
Anestesista
Médico Cirurgido Geral 1 12 60 20
Médico Cirurgido Vascular 3 12 60 20 108
Médico Cirurgido Uroldgico 1 12 36 12
Cirurgias diversas*** 56

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, pre operatorios e retornos pre
operatdrios de atividade cirdrgica

** Para fins de desconto de produgdo da Cirurgia Ambulatorial deve ser considerada a Meta Global de Cirdrgica Ambulatorial.
*** Sera realizado cirurgias diversas de acordo com a necessidade do territério sem a definigao prévia do quantitativo nas
especialidades: geral, vascular, urologia, pediatria, ginecologia.

0BS: Procedimento cirtirgico: procedimentos de baixa complexidade que n3o requerem a atuagdo do anestesista. Deve ser
realizado em sala de procedimento efou consultério especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro
cirurgico/hospital dia.

Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirlirgico
/ hospital dia com uso posterior da RPA (recuperagao pos anestésica).

(7) Cirurgia Geral: 2 profissionais 20h com carga hordria de 50% para procedimentos cirdrgicos.

(8) Cirurgia Urolégica: 1 profissional de 12 h com 50% da carga hordria para procedimentos urodindmicos.

PAl -PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS SAQ VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JoRtiara Sempl Procedimento Quantidade
em horas
Coerdanacis Erlipe 1 20 Acompanhamentg dos cafgs, su_pervisio e
coordenagdo administrativa.
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar. 120 /dosos e i
Acompanhamento / Més
Auxiliar de Enfermagem 2 a0 PI'OCEdImt.EI':_tUS no duml:ll{o sob
supervisdo do Enfermeiro
Acompanhante de ldosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 1 20 & Ita Midi Visita domicih
experincia em gerontologia onsulta Medica e Visita domiciliar
| EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES
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EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profisslonal Quantidade Jorn:r:ahiiTsanal Procedimento Quantidade
Coordenador de Servigos de Salide 1 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 30
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 30 pacientes ativos / em atendimento 90
Medico Clinico 3 20
Aux. Enfermagem 2 30
Téc, Enfermagem 4 40
Nutricionista 1 40
SIAT Ill HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categorla Profisslonal Quantidade fotiiada Semanal '
em horas
Gerente Servicos de Satde 1 40
Agente Social Diurno 2 36
Agente Social Noturno 2 36 56 vagas disponivels
Agente Social 2 40
Agente Redutor de Danos Diurno 2 40
Agente Redutor de Danos Diurno 4 36
Agente Redutor de Danos Noturno 6 36

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo; Outubro/2021 4 Dezembro/2021

TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA /

JABAQUARA / E STS IPIRANGA

Contratada: SPDM - Associagéio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 77 MES 78 MES 79 ;
Ne SERVICOS UNIDADES out/al nov/2i - dez/f21 TOTAL
1 AMA 12H ’:x’:E?EAGERMDG Divalbe) 374.605,50 374605,50 374.605,50 1.123.816,50
2 AMA 12H AMA SANTA CRUZ 413.589,51 413.589,51 413.589,51 1.240.768,53
3 AMA 12H AMA VILA CLARA 463.349,45 463.349,45 463.349,45 1.390.048,34
4 AMA 12H AMA AMERICANGOPOLIS 443.042,97 443,042,597 443.042,97 1.329.128,90
5 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 390.886,07 390.886,07 350.886,07 1.172.658,20
6 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 414,717,95 414,717,95 414,717,535 1,244,153,84
7 AMA 24H AMA SACOMA 1.833.524,99 1.833.524,9% 1,833.524,99 5.500.574,97
8 AMA-E :‘?SRAC?SPEC]A“DADES Vilnbas 760.056,40 760.056,40 760.056,40 2.280.169,19
) SADT SADT VL DAS MERCES 142.698,40 142.698,40 142.698,40 428.095,20
10 CAPS CAPS AD Ill HELIOPOLIS 474.702,23 474.702,23 474.702,23 1.424.106,69
11 CAPS CAPS AD Il SACOMA 284.002,88 284.002,88 284.002,88 852.008,63
12 CAPS CAPS ADULTO |1 VILA MONUMENTO 316.022,57 316.022,57 316.022,57 948.067,71
13 CAPS CAPS ADULTO Il JABAQUARA 208.121,77 208.121,77 208.121,77 624.365,31
14 cAPS ﬁ‘:f&;:gﬂ?m YN 409.586,10 409.586,10 409.586,10 1.228.758,30
15 CEO CEO Il JABAQUARA 97.085,34 97.085,34 97.085,34 291.256,02
16 CaTp CENTRO OLIMPICO 185.665,17 185.665,17 185.665,17 556.995,51
17 SIAT SIAT Il HELIGPOLIS 252.432,09 252.432,09 252.432,09 757.296,27
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 190.059,58 180.059,58 190.059,58 570.178,74
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 601.593,66 601.593,66 601.593,66 1.804.780,97
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 537.818,21 537.818,21 537.818,21 1.613.454,62
21 ESF UBS VILA CARIOCA 365.353,91 365.353,91 365.353,91 1.096.061,72
22 ESF UBS VILA CLARA 730.004,80 730.004,80 730.004,80 2.190.014,39
23 ESF UBS VILA STA CATARINA 633.184,30 633.184,30 633.184,30 1.899.552,89
24 ESF UBS AGUA FUNDA 519.576,27 519.576,27 519.576,27 1.558.728,81
25 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 561.004,91 561.004,91 561.004,91 1.683.014,72
26 ESF UBS HELIOPOLIS 468.948,04 468.948,04 468,948,04 1.406.844,11
27 ESF UBS AMERICANGPOLIS 662.897,80 662.017,80 662.017,80 1.886.933,39
28 MISTA UBS AURELIO MELLONE 504.361,92 504.361,92 504.361,92 1.513.085,76
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON! 440.566,52 440.566,52 440.566,52 1.321.699,56
30 MISTA UBS NEUSA ROSALIA MORALES 458.693,74 458.693,74 458.693,74 1.376.081,22
UBS CUPECE - DR WALDOMIRO

31 MISTA PREGNOLATTO 881.148,97 B880.268,97 880.268,97 2.641.686,91
32 MISTA UBS EDUARDC ROMANO 789.830,98 789.830,98 789.830,98 2.365.492,93
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33 MISTA UBS JARDIM SECKLER 497.610,99 497.610,99 497.610,99 1.452.832,96
34 MISTA UESDRIGERALDOIDASINA 372.507,74 372.507,74 372.507,74 1.117.523,22
FERREIRA
35 MISTA UBS VILA CANAR 438.483,94 438.483,94 438.483,94 1.315.451,82
36 MISTA UBS VILA MORAES 817.831,38 817.831,38 817.831,38 2.453.494,14
37 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 497.406,20 497.406,20 497.406,20 1.492.218,59
38 MISTA UBS MILTON SANTOS 432.053,93 432.053,93 432.053,93 1.296.161,79
39 MISTA JUUB::g: QSWALDOMARASIR 302.297,66 302.297,66 302.297,66 906.892,98
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO
40 MISTA DA SILVA SARAGOGA - PARQUE 570.129,71 570.129,71 570.129,71 1.710.389,13
IMPERIAL
41 MISTA UBS SACOMA 1.041.498,86 1.041.498,86 1.041.498,86 3.124.496,58
42 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON 394.150,02 394.150,02 394.150,02 1.182.450,06
MORAES
43 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 109.859,30 109.859,30 109.859,30 329.577,90
44 PAIl PAI JARDIM LOURDES 105.999,30 105.995,30 105.999,30 317.997,90
45 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 2.331.259,41 2.331.259,41 2.331.259,41 6.993.778,23
46 RT SRT IPIRANGA 60.352,06 60.352,06 60.352,06 181.056,18
47 RT SRT IPIRANGA Il 88.868,31 88.868,31 88.868,31 266.604,94
48 RT SRT JABAQUARA Il 62.503,29 62.603,29 62.603,29 187.809,87
45 RT SRT VILA MONUMENTO 74.785,20 74.785,20 74.785,20 224.355,60
50 RT SRT JABAQUARA | 78.364,32 78.364,32 78.364,32 235.092,96
51 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 29.446,71 29.446,71 29.446,71 88.340,13
52 CECCO CECCO HELIOPOLIS 57.484,94 57.484,94 57.484,%4 172.454,82
53 UA UA ADULTO JABAQUARA 66.850,82 66.850,82 66.850,82 200.552,46
54 UA UA SACOMA | 67.773,81 67.773,81 67.773,81 203.321,43
55 UA UA SACOMA II 68.464,81 68.464,81 68.464,81 205,394,43
56 UBS TRAD UBS SAO VICENTE DE PAULA 469.443,05 469.443,05 469.443,05 1.408.329,14
57 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 370.990,43 370.990,43 370.990,43 1.112.971,28
58 UBS TRAD UBS CIDADE VARGAS 328.635,62 328.635,62 328.635,62 985.906,86
59 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO Il 241.786,73 241.786,73 241.786,73 725.360,19
50 UBS TRAD L’::J';D'ANOPOL'S SGBAOND 534.724,75 534.724,75 534.724,75 1.604.174,26
61 UPA Il UPA VILA MARIANA 4.391.439,35 4,391.439,35 4.391.439,35 13.174.318,05
62 UPA 1l UPA JABAQUARA 4.409.598,25 4.409.598,25 4.409.598,25 13.228.794,75
63 URSI URSI SAO VICENTE DE PAULA 58.633,84 58.533,84 58.633,84 175.901,52
64 HOSPITAL DIA HOSPITAL DIA FLAVIO GIANNOTTI 1.295.570,37 1.295.570,37 1.295.570,37 3.886.711,12
CENTRO DE
65 REFERENCIA DE gigﬁ&“ REFERENCIA DE DOR 202.058,20 202,058,20 202.058,20 606.174,60
DOR CRONICA
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 1.580.838,97 1.580.838,97 1.580.838,97 4.742.516,90
TOTAL CUSTEIO 38.258.935,18 38257.175,18 | 38.257.175,18 | 114.773.285,54
Investimentos - Equipamentos - - - -
Investimentos - Reformas/Adequagoes - - - -
TOTAL INVESTIMENTOS - - - -
TOTAL GERAL 38.258.935,18 38257.175,18 | 38.257.175,18 | 114.773.285,54
PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: OUTUBRO/2021 A DEZEMBRO/2021
CONSOLIDADO
N2 DO CONTRATO: CG N2 005/2015 - SMS JNTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE
SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAQ OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 31.601.629,27 31.601.629,27 31.601.629,27 94.804.887,81
01.01.01 - Saldrios 20.430.698,71 20.430.698,71 20.430.698,71 61.292.096,12
01.01.02 - Adicional Insalubridade 876.480,00 876.480,00 876.480,00 2.629.440,00
01.01.03 - Gratificacéio 228.571,85 228.571,85 228.571,85 685.715,54
01.01.05 - Hora Extra 269.750,81 269.750,81 269.750,81 809.252,43
01.01.07 - 132 Salério 2.140.334,74 2.140.334,74 2.140.334,74 6.421.004,22
01.01.08 - Férias 1.238.143,49 1.238.143,49 1.238.143,49 3.714.430,47
01.01.12 - Triénio 365.615,62 365.615,62 365.615,62 1.096.846,85
01.01.14 - Adicional de Distincia 214.880,00 214.880,00 214.880,00 644.640,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - # -
g:ﬂi'gg RT3 Promentios te Pl 1.006.063,13 1.006.063,13 1.006.063,13 3.018.189,38

24
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01.02.01 - Vale Transporte 246.634,93 246.634,93 246.634,93 739,904,380
01.02.02 - Vale Refeigio 1.408.815,59 1.408.815,59 1.408.815,59 4.226.446,76
01.02.06 - Vale Alimentacio 550.861,30 550.861,30 550.861,30 1.,652,583,89
01,02.99 - Outros Beneficlos 189.722,44 189.722,44 189.722,44 569.167,33
01.03.03 - FGTS 1.867.900,78 1.867.900,78 1.867.900,78 5.603.702,35
01.04.01 - Rescisdo 562.183,39 562.183,39 562.183,39 1.686.550,16
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 4.972,50 4.972,50 4.972,50 14.917,50
01.05.01 - Dissidio - - - -
02. Materlais de Consumo 235.131,17 233.371,17 233.371,17 701,873,51
02.01.01 - Material QOdontoldgico 12.600,00 12.600,00 12.600,00 37.800,00
02.01.02 - Gases Medicinais 71,150,00 71.150,00 71.150,00 213.450,00
02.02.01 - Orteses e Proteses - - - -
02.03.01 - Suprimento de Informdtica 458,51 458,51 458,51 1.375,53
02.03.02 - Material de Escritorio 43.617,76 43.617,76 43.617,76 130.853,27
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio - - - -
02.04.01 - Combustlvels 7.087,89 7.087,89 7.087,89 21,263,66
02.04.02 - Material de Limpeza 14.067,39 14.067,39 14.067,39 42.202,16
02.00.03 =i niiovines & fapans 37.747,15 37.747,15 37.747,15 113.241,44
Hospitalar
02.04.04 - Géneros Alimenticios 4.137,42 4.137,42 4,137,42 12.412,27
02,04.05 - Despesas de Transporte - - = -
02.04.06 - Material de EPI 34,721,16 34.721,16 34.721,16 104.163,48
02.04.07 - Material de Manutencio
Predial ) i i g
02.04.08 - Material de Manutencio de 470,66 470,66 470,66 1.411,98
Equipamento :
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 9.073,24 7.313,24 7.313,24 23.699,72
03. Material de Consuma Assistencial 1.020,505,00 1.020.505,00 1.020:505,00 3.061,515,00
03.01.01 - Drogas & Medicamentos 427.005,00 427.005,00 427.005,00 1.281,015,00
Diversos
03,0102 » Pradutas Médicos e 593.500,00 593.500,00 593.500,00 1,780.500,00
Enfermagem Diversos ;
04, Servigos Terceirizados 3.861.401,28 3.861.401,28 3.861.401,28 11.584.203,84
04.01.01 - Assessoria Contébil 2.898,91 2.898,91 2.898,91 8.696,72
04.01.02 - Assessoria e Consultaria 218.609,76 218.609,76 218.609,76 655,829,28
04.01.03 - Servigos, Programas e 135.223,00 135.223,00 135.223,00 405,668,99
Aplicativos de Informédtica
040104 - Viglianala'y Portaria / 686.543,58 686.543,58 686.543,58 2,059.630,73
Seguranca :
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 756.470,48 756.470,48 756.470,48 2.269.411,44
04,01.07 - Lavanderia 125.700,00 125.700,00 125.700,00 1377.100,00
04.01.08 - SND 324.965,00 324.965,00 324.965,00 974.895,00
04.01.09 - Servicos de Remogdo 270.500,00 270.500,00 270.500,00 811.500,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 137.436,23 137.436,23 137.436,23 412.308,68
04.01.11 - Servigos Graficos 24.685,30 24.685,30 24.685,30 74.055,90
04.01.12 - Despesas de Servigos de :
Beneficios para RH ) ) i :
04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados 25,093,10 25.093,10 25.093,10 75.279,31
04.02.01 - Educacdo Continuada ) ) | =
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 514.339,00 514.339,00 514.339,00 1.543.017,00
04.04.02 - Servigas de Outros 608.183,40 608.183,40 608.183,40 1,824,550,20
Profissionals da Satide
04.26.00 - Guarda de Documentos 30.753,53 30.753,53 30.753,53 92.260,59
5 - Manutengdo 353.488,29 353.488,29 353.488,29 1.060.464,87
3.02.01 - Manuterigdle Predial ¢ 166.098,42 166.098,42 166.098,42 498.295,26
Adequacdes :
05.01.02 - Manuteng#o de 31.583,47 31.583,47 31.583,47 94.750,41
Equipamentos :
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento 126.806,40 126.806,40 126.806,40 280,419,20
Assistencial =
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 29.000,00 29.000,00 29.000,00 87.000,00

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliaciio e Adequacio

06.01.03 - Construgdo

25




=% CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

06.01.04 - Tributos de Obras - - - -
7 - Equipamentos - Investimentos - - = -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais 2 - - =
07.01.02 - Equipamentos R 3
Administrativos ) i
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - = = -
8 - Locacdo 628.506,88 628.506,88 628.506,88 1.885.520,64
08,0301 - Logono de Equipamentos 43.000,00 43.000,00 43.000,00 129.000,00
Médicos
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 294.955,10 294.959,10 294.955,10 884.877,2°
05.01,03-~ Locdgie e Equiparmantos 290.547,78 290.547,78 290.547,78 871.643,35
Administrativos
08.01.04 - Locagao de Veiculos - - - -
9 - Utilidade Publica'\ Diversos 558.273,30 558.273,30 558.273,30 1.674.819,89
09.01.01 - Agua 154.966,44 154.966,44 154.966,44 464.899,31
09.01.02 - Energia 145,728,99 145.728,99 145.728,99 437.186,98
09.01.03 - Telefonia 44.292,85 44.292,85 44.292,85 132,878,55
09.01.04 - Gés 500,00 500,00 500,00 1.500,00
09.01.05 - Assinatura de Internet 66.061,82 66.061,82 66.061,82 198.185,47
09.02.01 - Taxas e Impostos 26.775,82 26.775,82 26,775,82 80.327,45
09.03.01 - Despesas Bancarias 8.683,37 8.683,37 8.683,37 26.050,12
09.04.01 - Suprimento de Caixa 111.264,00 111.264,00 111.264,00 333.792,00
10 - Empréstimos - - - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - - -
10.01.02 - Despesas de Juros - - - -
TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 38.258.935,18 38.257.175,18 38,257.175,18 114.773.285,54
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - - -
TOTAL GERAL = 38.258.935,18 38.257.175,18 38.257.175,18 114.773.285,54

ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DASUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

UNIDADE: AMA VILA CLARA
SERVICO: AMA
CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf EMIBTENTE ESTATUTARID),
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 8 0 8
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4

TOTAL - 49 0 49
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB 1+ 2 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - NASF)

CARGA HORARIA NECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN.(L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satude 40 36 0 36
Agente de Promoc¢do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 A 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 o] 12
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 4] 3
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Dentista 40 3 0 3
Enfermelro ESF 40 3 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Estratégia Satide da Familia 40 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
NASF
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 [} 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 91 0 91
UNIDADE: AMA AMERICANGPOLIS
SERVICO: AMA
CARGA HORARIA/ | NECESSARiQy | FXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN.(L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativa 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinlco Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 8 0 8
Técnico de Farmacia 36 4 [ 4
TOTAL - 48 0 48
UNIDADE: UBS AMERICANGPOLIS
SERVICO: ESF (6 ESF +1 ESB | +1 ESB )
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTEESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salide 40 36 Q 36
Agente de Promogiio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 Q 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 0 0 Q
Médico Estratégia Satide da Famflia 40 6 0 6
Médico Ginecologista 20 0 0 0
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 83 0 83
UNIDADE: UBS CUPECE - DR, WALDOMIRO
PREGNOLATO
SERVICO: MISTA (6 ESF+ 1 ESB | + 1ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NASF) T
CARGA HORARIA/ | NECESsARioy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
/ JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Agente Comunitério de Satide 40 36 0 36
Agente de Promogéo Ambiental 40 1 0 1
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Aprendiz 20 2 Q 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem |l 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 3 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Generalista 12 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Estratégia Salide da Familia 40 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 4] 1
Técnico de Farmdcia 40 5 Q S
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 20 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 i 0 1

TOTAL 108 0] 108
UNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: AMA

CARGA HORARIA/ NECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLET 0’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 5 0 5
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4

TOTAL - a4 0 a4
UNIDADE: UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: MISTA (1 ESF + EAB)

CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Salde 40 6 0 ]
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Il 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Estratégia Saude da Familia 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Ginecologista (PNAR) 20 1 0 %
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 [} 1
Psicélogo 40 2 0 2

TOTAL - 44 2 42
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UNIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICO: AMA

EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO jg::ig:g:nﬁzﬁil. Ngg:::f;_‘g’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Apoio Administrativo 36 1 0 1
Augxiliar de Enfermagem | 36 6 0 6
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 4] 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 38 (1] 38
UNIDADE: UBS MILTON SANTOS
SERVICO: MISTA (2 ESF + 1 ESB Il + EAB)
CARGA HORARIA NECESSARio | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN;(L CDMPI.I:‘TOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitério de Sadde 40 12 0 12
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 Q 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxillar Administrativo 40 9 0 9
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem |I 40 4 0 4
Auxiliar de Salide Bucal 30 1 1 [¢]
Augxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentlsta 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 [ 2
Enfermeiro I 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 [¢] 2
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Estratégia Satide da Familia 40 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 %
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
NASF
Fisioterapeuta 20 0 0 0
Fonoaudidlogo 40 0 0 0
Médico Ginecologista 20 0 0 0
Nutricionista 40 0 0 0
Terapeuta Ocupacional 20 0 0 0
IMUNIZACAO + MONITORAMENTO COVID-19
Asslstente Social 30 [} 0 0
TOTAL - 54 3 51
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SERVICO: MISTA (1 ESF+ 1 ESB |1 + EAB + EQUIPE DO
IDOSO)
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO é::ﬁ;:gmgml Nggi::fgg’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitirio de Satde 40 7 0 7
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem I 40 10 0 10
Augxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro |I 40 6 0 6
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Farmacéutico

40

1 0 1

Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Estratégia Saude da Familia 40 1 8] 1
Médico Pediatra 20 i 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
IMUNIZACAO + MONITORAMENTOQ COVID-13
Auxiliar Administrativo 40 0 0 0
Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Enfermagem Il 40 0 0 0
Enfermeiro Il 40 0 0 0

TOTAL - 62 0 62
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB II) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)

CARGA HORARIA/ | NECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL com PLI:TOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitario de Sadde 40 30 0 30
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 Q 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 [} 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 5 0 5
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 al

TOTAL - 79 0 79
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF (5 ESF + 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ng::ig:g:hﬁi:iL Nggf:gf:;gl MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Salde 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Salide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 Q 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 5 1 PMM 4
Psicélogo 40 1 Q 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 x Q 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL - 79 1 78
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UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF (5 ESF +2 ESB | + 1 ESB )

EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO P HORARIA/ | NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
ORNADA SEMANAL COMPLETO
AUTARQUICO
Agente Comunitirio de Satde 40 30 0 30
Agente de Promog&o Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 Q 10
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 ] 0 3
Enfermelro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 Q 1
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Médico Estratégia Satide da Familia 40 5 1 PMM 4
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Soclal 30 0 0 0
Fisioterapeuta 20 0 0 0
Fonoaudiélogo 40 0 4] 0
Profissional de Ed.Fisica 20 0 0 0
Terapeuta Ocupacional 20 0 0 0
TOTAL - 73 1 72
UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1ESB | + EAB)
CARGA HORARIA, NECESsARIO/ | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN.(L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 18 0 18
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 3 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Estratégia Satide da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 52 0 52
UNIDADE: UBS CIDADE VARGAS ]
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CARGA HORARIA/ | NECESsARioy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN.(L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Saiide Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 2 1 PMM 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 - 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 42 6 36
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UNIDADE: UBS SIGMUND FREUD
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 17 0 17
Auxiliar de Enfermagem |l 40 15 0 15
Augxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 3 2
Enfermeiro Il 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 3 0 1.
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 2 1 PMM 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Psicolégo 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
IMUNIZACAO + MONITORAMENTO COVID-19
Enfermeiro Il 40 0 0 0
TOTAL - 60 3 57
UNIDADE: CAPS ADULTO Il JABAQUARA
SERVICO: CAPS
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Augyiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 Q 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 E
Médico Psiguiatra 20 2 0 2
Profissional de Ed.Fisica 40 S 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL = 26 0 26
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
JABAQUARA I
SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf ERSTERTE BETAAUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 *] 5
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
JABAQUARAI
SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf EXETENTE SSTRTUTARI,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL = 11 0 11
32
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UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO

JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA HORARIA/ | NECESsARIgy | FXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: PAI JARDIM LOURDES
SERVICO: PAI
CARGA HORARIA/ | NECESSARIDy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Augxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Salide 40 1 Q 1
Cuidador de Idoso 40 10 [1] 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
SERVICO: TCM
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO J;::ﬁg:?gﬂﬂ::&l\l N:gif:fggl MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 [¢] 2
Dentista 40 1 0 1
TOTAL - 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP
CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Assessor Técnico Administrativo 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Projetos 40 1 0 1
Enfermeiro 36 3 [} 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisiologista 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico do Esporte 8 10 0 10
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 20 2 0 2
Supetryisor 30 1 Q 1
TOTAL . 26 0 26
UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA
SERVICO: CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA -
CARGA HORARIA, NECESSARID/ | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGO JORNADA SEMANA{L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 4] 1
Assistente Social 30 1 [4] 1
Augxiliar Administrative 40 5 0 5
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Médico Acupunturista 20 1 0 1
Médico Fisiatra 20 2 0 2
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Reumatologista 20 1 [} 1
Psicdlogo 40 1 [4] 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 ] 2
TOTAL - 23 0 23
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UNIDADE: CEQ Il JABAQUARA
SERVICO: CEO

EXISTENTE ESTATUTARIO,

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jé::gg:?::::mL N;gif:f;!g/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Auxiliar Administrativo 40 1 Q 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 8 3 5
Cirugido Dentista - Cirurgia Oral Menor 20 1 0 1
Cirurgido Dentista - Pacientes Especiais 20 1 0 1
Cirurgido Dentista - Endodontia 20 3 2 1
Cirurgido Dentista - Estomatologista 20 1 0 1
Cirurgido Dentista - Ortodontia 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - Periodontia 20 2 2 0
Cirurgido Dentista - Protesista 20 2 0 2
Coordenador Servigos de Saude 20 0 0 0
Coordenador Servigos de Satude 40 1 0 1,

TOTAL - 22 7 15
UNIDADE: UPA VILA MARIANA
SERVICO: UPA PORTE IlI

CARGA HORARIA/ | NECESsARiof | EXISTENTE EVLARIG)
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 2 0 2
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Augxiliar de Sadde Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 36N 3 0 3
Auxiliar de Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 % 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 3 0 3
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Clinico Geral 20 1 0 ¢ 5
Meédico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 Q 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 5 0 5
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Suporte 40 1 0 d
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2

TOTAL - 386 0 386
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UNIDADE: UPA JABAQUARA
SERVICO: UPA PORTE IlI

CARGA HORARI NECESSARIOy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAAI. COMPLETDI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 [+ 3
Assistente Social 30 2 [¢] 2
Auxiliar Administrativo 40 3 Q 3
Auxiliar Administrativo 36D 17 4] 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apolo Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Augxiliar de Saude Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 36N 3 0 3
Auxiliar de Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 3 0 3
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Meédico Cirurgldo Geral 12D 7 0 7
Meédico Cirurgido Geral 12N 7 (4] 7
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Plantanista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 36D 4 0 4
Técnico de Farmdcia 36N 5 0 5
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Manutengdo Hospitalar 36D 2 0 2
Técnico de Manutengio Predial 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 2

TOTAL - 388 0 388

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: MISTA (2 ESF + 1 ESB | + EAB)
CARGA HORARIA/ | NECESsARio/ | FXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
/ JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Agente Comunitério de Salide 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 a 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 (4] 4
Auxiliar de Enfermagem Il 36 4 a 4
Auxiliar de Enfermagem I 40 8 4] 8
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Augxiliar de Satde Bucal 30 2 [¢] 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 T [¢] 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Dentista 40 1 QO 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il 36 2 0 2
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 3 0 3
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 12 1 0 1
Médico Generalista 20 A 0 1
Médico Generalista 40 2 0 2
Médico Estratégia Saude da Familia 40 2 0 2
Médico Ginecologista 20 & 0 p)
Médico Pediatra 12 5 0 5
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 0 0 0
Técnico de Farmdcia 40 3 Q 3
TOTAL - 87 2 85
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: AMA
CARGAHORARIA/ | NecessAmioy | EXISTENTE ESTATOTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Suporte 40 1 o] 1
TOTAL - 45 0 49
UNIDADE: UBS SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 o 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem Il 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem Il 40 7 0 7
Auxiliar de Satde Bucal 36 2 0 2
Dentista 10 1 0 1
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Enfermeiro Il 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente Servigos de Saiide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
IMUNIZAGAQ + MONITORAMENTO COVID-19
Auxiliar Enfermagem Il 40 0 0 0
Enfermeiro Il 40 0 0 0
TOTAL - 55 1 54
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UNIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVICO: AMA

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO

CARGA HORARIA/

NECESSARIO/

EXISTENTE ESTATUTARIO,

MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO *
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 9 0 9
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinico Geral 12 13 0 13
Médico Pediatra 12 5 0 5
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 47 0 47
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB 1)
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jg::ﬁg:?:hﬁsz Ngg:::f;!g’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitério de Satde 40 19 0 19
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 5 1 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Estratégia Satide da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 Q 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
TOTAL - 61 2 59
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: AMA + SERVICO ODONTOLOGICO 24
HORAS
CARGA HORARIA/ | NECESSARIoy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN»(L COMPtEI'Ol MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 P 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 14 [ 14
Auxillar Administrativo 36N 12 4] 12
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Apolo Administrativo 36D 2 0 2
Augiliar de Enfermagem | 36D 22 0 22
Augxiliar de Enfermagem | 36N 18 0 18
Augiliar de Satide Bucal 36D 4 0 4
Auxiliar de Salide Bucal 36N 3 0 3
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Dentista 12D 14 0 14
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro | 36D 6 0 6
Enfermeiro | 36N 7 4 7
Enfermeito | 40 2 0 2
Farmacéutico 40 2 0 2
Meédico Clinico Geral 120 23 0 23
Médico Clinico Geral 12N 14 0 14
Médico Pediatra 12D 18 0 18
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Técnico de Farmdcia 36D 5 0 5

37




=

s

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Técnico de Farmdcia 36N 3 0 3
Técnico de Farmdacia* 40 1 0 1

TOTAL - 203 0 203
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS SACOMA
SERVICO: MISTA (7 ESF + 1 ESB | + 1 ESB II) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

CARGA HORARIA, NecessArioy | EXISTENTE EATRITER0,;
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANI-/\L COMPLI—.TO, MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Satde 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1. 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Augxiliar de Enfermagem Il 30 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Dentista 20 1 0 3
Dentista 8 1 1 0
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 & 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 id
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Meédico Estratégia Satde da Famllia 40 7 1 PMM 6
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 Q 3
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 ) 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Ed.Fisica 20 0 0 0
Psicélogo 30 1 0 1

TOTAL - 129 2 127
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E

EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 [ 12
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro Estomaterapeuta 20 1 4] 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Angiologista 12 3 0 3
Médico Cardiologista adulto 12 6 0 6
Médico CirurgiSo Vascular 12 [ 0 0
Médico Endocrinologista adulto 12 5 0 5
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista adulto 12 5 0 5
Médico Neurologista infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Pneumologista 12 2 0 2
Médico Reumatologista 12 5 0 5
Meédico Urologista 12 6 0 6
Supervisor de Planejamento 40 1 0 I
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Farmacia 36 3 0 3

TOTAL = 84 0 84
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UNIDADE: UBS AGUA FUNDA

SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 3 g::ﬁg:g:ﬁ:ml Ngg::gf;'g’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satde 40 30 [¢] 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 Q 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Estratégia Saldde da Famllia 40 5 1 PMM 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
TOTAL - 75 1 74
UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: ESF (6 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA HORARIA/ | NECESsARioy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANLL CDMPI.ETDI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salide 40 36 0 36
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satlde 40 1 0 1
Médico Estratégia Satude da Familia 40 [3 2 _PMM 4
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 4] 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
TOTAL - 82 2 80
UNIDADE: UBS VILA CARIOCA
SERVICO: ESF (3 ESF)
CARGA HORARIA/ | NECEssARioy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 15 0 15
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 5)
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem |l 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 8 0 3
Enfermeiro Il 40 1 ] 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 4] 1
Médico Estratégla Satide da Familia 40 3 0 3
Téchico de Farmicia 40 2 0 2
TOTAL - 45 0 45
UNIDADE: UBS NEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: MISTA (1 ESF + 1 ESB I}
CARGA HORARIA NECESSARIDy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN.'(I. COMPLETDI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 6 0 6
Agente de Apoio 30 1 1 a
Agente de Promag¢io Ambiental 40 X 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
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Assistente Social

30

0 k4

Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 30 8 7 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 40 11 0 B
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 4 3 1
Enfermeiro ESF 40 1 0 F ]
Enfermeiro I 40 6 0 6
Enfermeiro Il 30 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 0 0 Q
Fisioterapeuta 20 2! 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 1 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 1 Q 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 5 0
Profissional de Ed. Fisica 20 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
THD 30 1 1 0

TOTAL - 76 18 58
UNIDADE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICOQ: MISTA (3 ESF + 1 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de 5alde 40 15 0 15
Agente de Apoio 40 2 2 0
Agente de Promo¢do Ambiental 40 1 0 1
Agente de Salide 30 1 1 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 &
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Satude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Saldde Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 3 0
Dentista 40 4 0 &
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servi¢os de Salde 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2
Meédico Generalista 40 1 1 PMM 0
Meédico Estratégia Sadde da Familia 40 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 I 0
Médico Psquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1 0
Psicdlogo 40 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
NASF
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2

TOTAL - 75 10 65
UNIDADE: UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI
SERVICO: MISTA (2 ESF + 1 ESB 1)

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO *

Agente Comunitiric de Salide 40 12 0 13
Agente de Apoio 40 1 1 0
Agente de Promoc3o Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 10 8 2
Auciliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Augxiliar de Enfermagem Il 40 1 0 1
Auxlliar de Salide Bucal 30 1 0 i
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro 11 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Meédico Estratégia Satide da Famllia 40 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Psicélogo 40 1 [} 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 30 1 1 0
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1

TOTAL - 66 12 54
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN
SERVICO: MISTA (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB I1)

CARGA HORARIA/ | NECEssARioy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN.‘(I_ COMPLETD, MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Saude 40 36 0 36
Agente de Promogio Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 13 1 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxillar de Enfermagem II 30 3 2 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 [¢] 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Enfermeire Il 30 1 0 1
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 £ 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Estratégia Satide da Familia 40 [ 0 6
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutriclonista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 3 0 1
Supervisor Técnico 40 1 4 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1

TOTAL - 101 3 98
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 11) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

CARGA HORARIA/ | NECESsARIOy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Satde 40 19 0 19
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 a 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem || 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 Q 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Estratégia Satde da Familia 40 3 0 3
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SAO PAULO

SAUDE

Médico Ginecologista 8 1
Técnico de Farmdcia 40 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 o] 1
NASF
Assistente Social 30 1 1 0
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Médico Ginecologista 12 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL - 65 3 62
UNIDADE: UBS HELIOPOLIS
SERVICO: ESF (3 ESF+ESB )

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Salde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 I 0 1
Auxiliar Administrative 40 8 0 8
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Augxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 i
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 1; 0 1
Farmacéutico 30 1 Q 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 p 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 3 0 3
Médico Psiquiatra 10 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 I
Técnico de Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 60 0 60
UNIDADE: UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR
SERVICO: MISTA (1 ESF)

CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf ERISTENTE ESTATHEARIQ,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Salde 40 6 0 6
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 ] 1
Assistente Social 30 1 Q 1
Auxiliar Administrativo 40 10 Q 10
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Enfermeirc ESF 40 1 0 1
Enfermeire Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Estratégia Salde da Familia 40 1 1 PMM Q
Médico Ginecologista 20 2 1 i
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL - 49 6 43




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UNIDAE: UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES

SERVICO: MISTA (1 ESF)
CARGA HORARIA/ | NECEsSARigy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO i
Agente Comunitdrio de Satide 40 6 0 6
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem |l 40 8 0 8
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 1] 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 47 2 45
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CARGA HORARIA/ | NECESSARioy | EXISTENTE ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL CDMPLETDI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 12 3 9
Auxiliar de Enfermagem I 40 13 0 13
Auxiliar de Satde Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 5 5 0
Enfermeiro Il 30 & 1 0
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 4] 3
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
IMUNIZACAO + MONITORAMENTO COVID-19
Auxiliar Enfermagem Il 40 0 0 4]
Enfermeiro 11 40 0 0 (]
TOTAL - 56 12 44
UNIDADE: UBS MOINHO VELHO Il
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA HORARIA/ | NECESSARIoy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN:\'L COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 Q 1
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem II 40 8 0 8
Augiliar de Servigos Gerais 30 0 0 0
Enfermeiro |l 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Médico Generalista 40 1 [ 1
Médico Ginecologista 20 2 2 4]
Médico Pediatra 20 1 1 (4]
Técnice de Farmdcia 40 2 2 0
TOTAL - 36 9 27

43
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UNIDADE: CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO
SERVICO: CAPS

EXISTENTE ESTATUTARIO,

CARGA HORARIA/ | NECESSARIOf
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar Servicos Gerais 40 0 0 0
Auxiliar Técnico 30 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Supervisor 30 ¢ Q 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - 34 0 34
UNIDADE: CAPS AD Il SACOMA
SERVIGOQ: CAPS
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARID;
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 Q 1
Auxiliar Técnico 40 2 Q 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 Q 1
Médico Psiquiatra 30 1 [+} 1
Profissional de Ed.Fisica 20 0 0 0
Profissional de Ed.Fisica 40 1. 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 30 0 30
UNIDADE: CAPS AD Il HELIOPOLIS
SERVICO: CAPS
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ESISTENTE BEFRTUT AR,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 36N 5 0 5
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Gerente Servigos de Salude 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 30 1 0 1
Médico Psiguiatra 30 1 0 9
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Profissional de Ed.Fisica 20 2 [4] 2
Psicélogo 40 3 ] 3
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
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Terapeuta Ocupacion

LF,
4 "‘(;"A‘

TOTAL

UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIBPOLIS
SERVIGO: CAPS

EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ; g::ﬁﬁ:?:ﬁml Nggﬁ:ﬂg’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 0 7
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 [¢] 1
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 30 2 o 2
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1] 2
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 44 0 44
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
VILA MONUMENTO
SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ | NECESsARioy | EYISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Acompanhante Comunitério 36D 5 Q 5
Acompanhante Comunitério 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
IPIRANGA
SERVICO: RT
CARGA HORARIA, NECESSARI0y | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANI(L COMPLETD, MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitério 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
IPIRANGA I
SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ | NECESSARIOy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 6 0 6
Acompanhante Comunitério 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Salide 40 2 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 15 0 15
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: UA X
CARGA HORARIA/ | NECESsARI0/ | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 4] 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 7 0 1
TOTAL - 10 0 10
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UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTQ SACOMA Il

SERVICO: UA =
EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA, NECESSARIO !
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN;«L COMPLI—.TOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: URSI SAQ VICENTE DE PAULA
SERVICO: URSI
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Geriatra 20 2 0 2
TOTAL - 5 0 5
UNIDADE: PAI SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA HORARL NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEM Ah’.l\iL CDMPLEI’OI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Ideso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL = 16 0 16
UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES
SERVICO: EMAD
CARGA HORARIA, NECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN.(L COMPLI:‘I'OI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 I 0 1
Auxiliar de Enfermzgem 30 2 2 0
Coordenador Servicos de Satde 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Foncaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 i
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
TOTAL - 19 2 17
UNIDADE: SIAT [Il HELIOPOLIS
SERVICO: SIAT
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 6 0 6
Agente Redutor de Danos 40 2 0 2
Agente Social 36D 2 0 2
Agente Social 36N 2 0 2
Agente Social 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL - 19 0 19
UNIDADE: CECCO HELIGPOLIS
SERVICO: CECCO
CARGAHORARIA/ | NECEsSARIOy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQU 1Co
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Servicos de Satide 40 1 0 1
Oficineire 40 2 0 2
Profissional de Ed.Fisica 20 2 0 2
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Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVICO: PSM

CARGA HORARIA/ | NECESSARIDy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN;L CDMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Asslstente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 6 4
Auxiliar Administrativo 36D 10 0 10
Auxiliar Administrativo 36N 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 36D 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem 36N 15 4] 15
Auxiliar de Enfermagem * 30 33 32 1
Auxiliar de Portaria 36D 4 0 4
Auxiliar de Portaria 36N 5 0 5
Augxiliar Servigos Gerais 36D 6 0 6
Auxiliar Servicos Gerajs 36N 6 0 6
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 Q 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 36D 9 0 9
Enfermeiro 36N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Lider Servigos Gerais 40 1 0 1
Médico Cirurgido 12D 7 1 6
Médico Cirurgido 12N 7i 1 6
Médico Clinico Geral 12D 21 0 21
Médico Clinico Geral 12N 21 0 21
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 2 0 Z
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 -8 0 1

TOTAL - 253 42 211
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE: HOSPITAL DIA FLAVIO GIANNOTTI
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA

CARGA HORARIA/ | NECESsARioy | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
/ JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Almoxarife 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Soclal 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 20 0 20
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 14 14 0
Coordenador Médico 30 1 [} 1
Enfermeiro 30 4 4 0
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 1 1 0
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonoaudidlogo ( Referéncia Otoneurologia e 20 1 o 1
Audiometria)
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador Diarista 30 3 0 3
Médico Acupunturista 20 1 1 0
Médico Alergologia 12 1 0 1
Médico Alergologia 20 1 1 0
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Médico Anestesista 20

ﬁ

0 0
Médico Angiologia 12 1 0 1
Médico Angiologia 20 2 2 0
Médico Cardiologia 20 3 3 0
Meédico Cardiologia Adulto/Infantil 6 1 0 1
Médico Cardiologia Adulto/Infantil 12 2 0 2
Medico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgiao Geral 20 0 0 0
Meédico CirurgiSo Geral (Pequenos Procedimentos} 20 3 3 0
Médi(?o Cirurgido Oftalmologia adulto e infantil com 12 0 o 0
experiéncia em catarata
Médico Cirurgiao Urologia (procedimentos
urodindmicos para homens) 2 3 0 5
Médico Cirurgiao Vascular 12 1 0 1
h‘flé'dic‘o Dermatologista que realize procedimentos 12 2 0 2
cirdrgicos
Médico Dermatologista/Hansenologista 12 2 0 2
Médico Dermatologista/Hansenologista 20 2 2 0
Meédico Ecocardiografista 20 1 1 0
Médico Endocrinologia Adulto 20 1 1 0
Médico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1
Médico Endocrinologia Adulto 24 3 1 0
Médico Endocrinologia Infantil 20 1 1 0
Médico Endocrinologia Infantil 10 1 1 0
Médico Endoscopia/Colonoscopia 20 3 3 0
Médico Gastroenterologia 20 1 1 0
Médico Gastroenterologia Adulto/Infantil 12 1 0 1
Médico Ginecologia (PNAR) 20 1 0 1
Médico Ginecologia/ Colposcopia 12 1 1 0
Médico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Médico Mastologia 20 1 1 0
Médico Nefrologia 12 1 0 1
Médico Neurologia Adulto 12 3 0 3
Médico Oftalmologia 12 3 0 3
Médico Oftalmologia 20 5 5 0
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 12 4 0 4
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 24 3 1 0
Médico Otorrinalaringologia 12 2 0 2
Médico Otorrinolaringologia 20 1 1 0
Médico Pneumologia - Adulto 20 1 1 0
Meédico Pneumologia Adulto/Infantil 12 2 0 2
Médico Reumatologista 20 0 0 0
Meédico Reumatologista 12 1 0 1
Médico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Médico Urologia 12 1 0 1
Médico Urologia 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 25 0 25
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 3 2 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 175 55 120




