CIDADE DE

sus+ SAO PAULO

. L o SAUDE
Jecretaria Municiool do Salbde

Publicads nn n.ocC. Coordenadonia de Parcerics & Contratogdo de Servicos de Sadde

ﬂ@ﬂfmﬂrﬁpﬂﬁ A3
TERMO ADITIVO N® 0B0/2023
CONTRATO DE GESTAO N° RO1%/2016 — SMS.NTCSS

PROCESSO N*: 2015-0.2359.133-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE E SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO
DE SAO PAULC- SECONCI - 5P, QUALIFICADA COMO ORGAMIZACAD
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO:  GERENCIAMENTO E EXECUCAC DE ACOES E SERVICOS DE SALDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE ERMELING MATARAZZO,

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagdo do Plano de Trebalho e Plano Orgamentario para o periode de
0032023 2 310372023,

A PREFEITURA DE SAOD PAULQ, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0021-83, - Vila Americana, deravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, Coordenadora Regional de Sadde, e da
outre lada o SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAD PAULO-
SECONCI - 3P, qualificada come Organizacio Social no municipio de S30 Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2008-0.151.451-0, Certificado de Qualificagio n® 03, inserita no
CHNPJIMF sob o n® 1,887 356/0001-30, & no CREMESP sob Prot. n® 800.220, com enderado na
Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, Sfo Paulo, 5P, CEP 05001-000 e com Estatute
arguivado no 1° Cficial de Registre de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital
sob n® 438.152 em 26/04/2017, neste alc representada por seu Conselheiro Presidente,
MARISTELA ALVES LIMA HOMNDA, brasilsira, casada, empresaria, advogada, portadora do RG
N QD = inscrita no CPFMF sob o n° G, corzvante denominada
CONTRATADA, tendo em vista 0 que dispSe a Lai Federal r® 8,080, de 19 de setembra de 1890,
a Lel Municipal n® 14132, de 24 de janeiro de 2008, o Decreto Municipal n® 52,858 de 20 de
dezembro de 2011, bem come o disposto ne art. 24, incise XXIV, da Lel Federal n® 8.666, de 21 de
junha de 19493, e o item 126 do confrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAD N° RO19/2018- SMSINTCSS, na conformidade das
saguintes ciausulas:
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CIDADE DE
5._5+ SAO PAULO
secraionia Municipal do Soode
Coordenadona de Parcerias e Conbratacdo de Servicos de Solde

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 As unidades e Servicos de Salde objelos deste CONTRATO DE GESTAD s8o as abaixo
nomeadas:

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

AMA ESPECIALIDADES BURGD PAULISTA - SADT

AMA J TRES MARIAS - MAURICIO ZAMIJOVSKY

AMA UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIJOVSKY
AMA HUMBERTO CERRUT)

AMA UBS INTEGRADA PROF, DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU
CAPS ADULTO Il ERMELING MATARAZZO

CAPS AD Il ERMELIND MATARAZZO

CAPS INFANTOJUVENIL || ERMELING MATARAZZO

CER Ill ERMELING MATARAZZO

CEO Il ERMELING MATARAZZO

CODRD.TEC ADMINISTR. OS-CG-018/2016-REDE ASSIST.DA 8TS ERMELING MATARAZZO
EMAD PONTE RASA - OR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L MUNIZ
EMALVEMAP ERMELIND MATARAZZO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO || — R. José Lapes Hodrgoes, 498
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELIND MATARAZZO || — R, victoria Samcaate, 563
UBS BURGO PAULISTA

UBS BURGO PALILISTA — SADT

UBS COSTA MELD

UBS DR. PEDRQ DE S0UZA CAMPOS

UBS ERMELIND MATARAZZO

UBS ERMELING MATARAZZO (P.AL

UBS JARDIM KERALUX

UBS JARDIM PENHA

UBS JARDIM POPULAR - DR. MATHEUS SANTAMARIA

UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ - PONTE RASA

UBS VILA CISPER

UBS VILA PARANAGLIA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ERMELING MATARAZZO

UPA ERMELIND MATARAZZD



. CIDADE DE
SAD PAULO
“+ ; TF " SALIDE
Secreloric Municioo da Sadoe
Coordenodorio de Porcenos e Coniralocds de Senvicos de Saude

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/03/2023 a 31/03/2023 o orgamento global de custeio
no valor de R 15.568.568,09{quinze milhdes quinhentos e sessenta e oito mil quinhentos e

sessenta e oito reais e nove contavos).

2.2. O pagamento das despesas serd realizads conforme o seguinte Cronograma de Desembalse:

MARZ3 Total

Walor de Custeio | RE& 15.568. 568,00 R$ 15.568.568.09

2.3. As despesas descritas onerar8o as dotagbes orgamentaras vigentes, em fontes 00, 02 & 03

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, O valer efetivamente lransferido por SMSICFO, sero apresentados conforme notas de
liquidagdo e pagamento no processa SEI 6018.2023/0000186-3,

CLAUSULA QUARTA

4.1. Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo |l - Parametros para Pagamento & Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico,
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade & Quadro Explicativo;
Anexo IV — Quadro de Metas de Produglio & Plano de Trabalho da Contratada, contendo o
Dimensionamento de recursos humanos por unidade:
Anexo V — Flano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso
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: z - SAUDE
Secreiano Municlpo oo Sadoa
Coordenadana de Porcenas e Confratacds de Servicos de Salide
CLAUSULA QUINTA

5.1 - Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAD N° RD19/2016
SMS/NTCSS bem comao seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presents termo.

E do que ficou convencionado, fol lavrado o presente termo em 03 (irés) vias de igual teor, que lido

& achado conforme enfre as partes, vai por alas juntamente com as testemunhas assinado,

SfoPaulo, O de P ls da . Xiad ¥ .

-

)

I L
MARISTELA ALVES LIMA HONDA,
CONSELHEIRO PRESIDENTE

@ Dra, Nilza M. Piass Bertell
I("' aprdenadara

CRS- Leste

NILZA MARIA PIASS| BERTELLI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
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Anexo |V - Quadro de Metas de Producdo e Plano de Trabalho da Contratada,
contendo o Dimensionamento de recursos humanos por unidade:

ATENCAO BASICA
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secrafand Municipol do Sadoe

SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Conlralacas de Senvicos de Sodde
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Secrafana Municiool da Satide

Coardenodania de Porcedas e Conlratocao de Servicos de Sadde

Tom 2 g

AGENTE COMUMITARIO DE SAUD

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

AFHETENTE ADMINESTRATIVD

ALKILIAR ADMINISTRATIVG I

ALEALIAR DE SA0O0E ALCAL

Consullasifendimsnics 384
DENTESTA CLIMICS + ASE [ESB ; =1
MODAL. 1) 113 2 T1 = Cliniea Restaurador L1}
Tl -Pritess 16
Conpulla da Enfemmeio EOEK]
EEEHMEI LI s 5 Consutaitandimenta Domiciliar do Erdarmeing L]
EMFERMEIRD ESF = HT/RY - HUVIS 40 1
GERENTE DE UNDWMDE DE SALGE 11 40 1
APREMNE k1 |
Corsaila Madica ﬂ;—_
MEDICO GENERALISTA p e ConsulaiAtendiments Domicilar 4o Weses 56
TECMICD DE EMFERMAGEM 403 14 Wiita Domicilis 443
TECMICO FARMACLS, 40 3 |_
CrRE A= e =
Corsuta 8 Cansuiatiterdimenta Dormicliar a1
AEEISTENTE SOCIAL 30 1
Grupas 15
Congidla & Consuliaiabandimento Domiciiar b |
FARMACELITICO i 1
Grupos g
Consike @ CorsutalAlendimenta Damicliar 48
FARMACEUTICO 40 ]
Gnpas &
Corsuils @ Cansulladabandimeants Domicliar 20
EDUCARCR FiSicD i 1
Grupas 80
Consulia @ Cersulalfendimerts DamicHar az
FISIOTERAPELITA = 1
Gripos 20
MEDICO FSIGUIATRA ap 1 et Bz M
Consuils & Consullatilendimanic Domicikar Ed
MUTRICIOMISTA £ | 1
Grupos 40
Consulia @ Corsulaiverdenenca Domistiar &0
PRICOLOGO L1 1
Erupos &
- : PIES - S T
ATIVIDADE COLETIWA, Albidadas 40
ATIVIDADE INDNDLIAL Proosdimaentos &0
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CIDADE DE
S5 . SAO PALILO
secretana Municipol do Soude SAUDE
Coerdenadoria de Parcenas & Confralacde de Servicos de Sadde

Wl
1 1 =
:‘EI’“I g 2 |

koL D LIT- L

AGENTE COMUNTARIO CE SAUDE

&1 15 VElt: Domiciiar do ACS! Familias visitadns FHIG
AGENTE OE PROMOGAD AMBENTAL 40 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ALKILIAR ADMIKISTRATIVG | an B
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1
Consullzgsidlendimenios T
DENTISTA CLINICO « ASE (ESB g %
Tl -Prdtasn a
&0 B
ENFERMEIRD ESF an 1 S s 5
ENFERMEIRD ESF - RTRY - NUVIS i
GERENTE DE UNDADE DE SAUDE I an 1
APRENDIZ i 2
MEDICO GEMNERALISTA & 3 A 1248
Coniullaiftendimenio Dpmiciias do Médico 48
TECRICT [E EMFERMAGEM 40 T Wisita Domiciliar 224
TECHICT FARMALIA, 40 2
Corsula & ConsutaSlendiments Dornicll AR
FARRACEUTICD & q i
Ginpaog Y
Congudla & Consultaiétendimenslo Domicilar 52
WUTRICHONISTA, m 1
Grupos a1
I
ATIWVEIADE COLETIVA, Alivadndes 2
ATIVIDADE INDIVIDUAL Frocedimenios Al

OS5, Unidade de Apoio: UBS Vila Cispor
Frofissionais: Assistents Social, Educador Fisics, Fiaioterapauta, Fanasaidicloge, Psicdlegs

13



e 8z
sSecrefana Mumiciool do Sodde SANNE
Coordenodork de Porcenias e Conlralacdo de Senicos de Sadde

Ecjuipso Mul
— :
h e N L ; L
AGENTE COMUNITARD DE Sal0E 40
AGENTE OE PROMOCAS SMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 40 i
ALKILLAR ADMINISTRATIVO || a0 12
ALRILIAR DE SALDE ALICAL 4] 2
Cormulasiorgdimenios =5
DEMTISTA SLINICD + ASE ES2
MOIDAL , 1) 10 2 T - ClinicoMesiarador 58
T -Pristasa b7
ENFERMEIRD ESF s ] MM{: : Eﬂdﬁ' !E& Friamais 11E1||'i"|:I
EMFERMEIRLD ESF - RTIRV - HUWIS &0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALDE B 40 1
APREMDIZ o q
Core dia Metcs [ tos0 |
8 GEMERALIST, —. UL
EDICO = BTA A - Comauladlerdimanta Domicliar do Méoco [ilH)
Caneilis Mascs G4
M EOGENERALIETA - Pl " 3 Cansullalidsrcimants Domiciliar 9o MAGES 26
TECRICO OE ENFERMAGEM ELl] 14 Visitn Damicaar 447
TECHICO FARMASL, 40 a
—— — i = ==
ASSISTENTE S0CIAL 30 : Consulia g Consuaiiendimenio Domicitar L5
Ginpog 15
EDUCADOR FISICO - i Consulta & Consufta/Mderdimarts Deenidliar 20
. Snepns Bl
Consufia e ConsulntAtenfimeanio Domicia
FARMACEUTICOD ] 1 G 5
Corsulta e Consulaflendimenio Domiciiar [ |
FARMACEUTICD an 1 e Gipon T &
FISIOTERAPELTA - ¥ Consulta @ Congullaisandimento Domiciliar £
Frupas i |
FOMOALDIBLOGD a0 1 Cansulla & Consukaimendimenis Domxcilar
| Gnipoe
NUTRICIONISTA - 3 | Coraula & ConsulimiAieprdimensa Domicdiar S0
{Enpos 4
T . e
PEICOLOGE a0 1 Cansulla @ Conguliaidtandimento nll_rrn:ilur &0 3
Crupos 40
%.: - s - HE - e g T
ATIVIDADE COLETIVA Alherdades 40
ATIDADE INDIVIDUAL Pracedimening &l
OBS. Unigade Apalada: USS Heralux
Profissiensis: Assistonts Social, Educador Fislon, Fisioterapauta, Fonosudiciogo, Pricdlogo




Secretario Municipal da Sadde

— ——

an ‘Wisilm Domecitiar da ACES Familins Vietadas
AGENTE DE PROMOGAD &0 1
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMMISTRATIVG 4 1
AUXILIAR ADMINSTRATRAD | 40 b
SLUXILAR NE S800F SUCAL a0 1
ALXILIAR DE SA00F BUCAL 5 1
Consullastendimeniog 142
DEMTISTA CLINICD + ASE (E5E Chinico/Aestaurad
MEDAL i ¥ = : d =
Tl -Prédese e}
Conguitasitisndmnrias 115
DENTISTA GLINICO + AS8 (ES8 34 1 Tl = Clinico/Resiawadar L
Ti-Prilesa 5
Conaulla do 0
FUFERMERD B3 i ? | Cormmamendinents Sanich Hl;‘Tr_rm Erfermesn] 32
ENFERMEIRD ESF — RT/RY - NUVIS | 40 1 =
{SEREMTE DE UnIDSDE DE SAUDE NI 41 1
APREMOZ 30 2
Cansulia Médiss 416
MEICO GENERALISTA A ! Carsfiaiiierdmenta Comiziiar go Madico 3
= | Consulla Méadica 418
MEDICD GENERALISTA — FMgB 40 1 Cansuilaisangimants Doricliar 3o Ay 18
TECKMICE DE ENFERMAGEL 40 5 Viska Domicliar 160
1 15
| Conzults e ConsutalAtendimierda Damicilar 38
FARMACEUTICD 3 1 Grupos a
| Cansulta & Consulla/Alendimeanto Domicliar A6
FISKOTERAPEUTA A i Gnapas an
Consuta Medica 110
MEMMGO PEIOUIA i
kit » Grupos 4
onsulla & Consulaiiendimema Damicii
MUTRICIOMISTA 40 i ¥ 2 = >
Grupos &
W - 3 Conaults & Cansulladsiendimento Dormigiliar = i)
Grupas 40
ATWIDADE COLETIVA Alividaces 4
ATVIDADE IMONIDLUAL Procadmentas 20
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Secretaria Municipal do Sadds

o Fe

Coordenadoria de Parcerios e Confratoco de Servigos de Soude

SAlDE

s

TECHICD OE ENFERMAGEM

ASEISTENTE S0CIAL

AGENTE COMUMTARIC DE SALDE i) 25 Visila Domicilar g AGS/ Familias Visiiadas 5000
| AGENTE DE PROWGGAD & 1
AMEIENTAL
ASSISTENTE ADMENISTRATIVE a0 1
AURILIAR ADMINSTRATHG I A 10
ALRILIAR OF 54{DE BUCAL a0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
{PMEP) iiE “0 8
Comutasfiendimenios &7
DENTISTA CLINICC) + A58 (ESE
MODAL 1) 20 1 Tl « ClirecoiR eata s 13
Tl -Pritess Fl
e Cansullasifrandimenios 174
DENTISTA CUNICO + ASE [ESB
Ti -Prédesn B
Consulfa do Epfermaiie 200
g i = S | Conauihaenaimenio Donvelier do Eermiia |50
ENFERMEI0 ESF — RT/RV - NUVIS A 1 ’ ' -
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 4D
APREMNDIZ = 2
B S it 0 4 mﬁ'ﬁwwiﬁ
MEDNCO GENERALISTA ~ PR 40 1 T ConE Hmmcm J.me o MEcico 13

Cansulta @ Congy Dormiciler
EAACECTRG : Lansulta @ LongullatAtendimes e Domiciiar |
o Grupos
— i &% ; Congulia & Conulaiendiments Damichiar
Grupos
MEDICE PSIOUIATRA 0 1 | Caonsulta Médica
Grupos
Corgulla @ Considladarendiments Domis
NUTRICIONISTA 4 i Lol i
G
[
LOGE a0 3 Cangulia & Consukatiiandimenio Damichar
Ginipos
ATRIMDE COUETIVA Aliviades
ATHRIDADE \KGIADILRAL Procedimerios

1
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Secretana Municioo do Sadde
Coordenadoria de Porcarios @ Controtoco de Servicos de Sadde

2 EAB- Eguipe de Atengio Bdsica

ASSISTENTE ADMINISTRATIV
AGENTE DE PROMOGAD 40 3
| AMBIENTAL
ALILIAE AOMBISTRATIVG N 40 10
AFRENDIZ 30 2
ALNILIAR DE ENFERMALGEM k] 13 Wisila Damiciiar 130
Lonsulia de Endamain ksl
EXFERMEIRO 30 2
Consulaldlendmenta Domigiliar do Enfarmaira 12
Centuka do Enfermako 144
EMFERMEIRD | 401 | 1
ConsullatAssndirento Oomicibiar do Erfanmein W
EMFERMEIRD RTIRY - NUWS 40 1
GERENTE DE IUNIDADE DE SALUDE | A0 1
MEDICES CLINIGD GERAL 20 1 Cormula Madica 754
MEDICD CLINNGS SERAL aa 1 Comevsa Médica [
MEDICO CINECOLOGISTA — PHSR 20 1 Consudta Médica 64
MEDICO PEDIATRA, m 1 Cansulla Medica 254
TECMICE FARMACIA 40 2z
Conaulla & Cansullatiiandmanto Domieisr &1
AGSISTENTE SOCIAL 30 1
(Erpors 15
[ ’ | i ] 3 Consulla e Consublaidlendimenio Domiciiar 48
Grupes a
| | | | Corduits & Conguia/Alendiments Comicliar a2
FISIOTERAPELUTS n 1 G Y,
Cao 11,
Ii'«lil.ITHII::IDrHETA I 4 | ! raLits @ Consullaifdendimanta Domiliar 2
Supos .
| ! I «“ | 4 Consulla g Consuliptdendimeno Domdcilar B
Grupes 40
ATIVIDADE COLETIVA Alividadas : a7
ATVIDADE INDNIDLAL Procodimanics 0
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SUs +
Secretano Mumnicioo do Sodde
Coordenadorid de Parcerias e Conbralacao de Servicos de Saide

a0
AEBISTENTE ADMINISTRATIVG al 1
ALFILIAR ADMIMISTRATIVG i 40 12
AUKLLIAR DE ENFERMAGEM 30 11 Wisila Domiclar 110
AUXILIAR OE ENFERMAGEM (PaSE) an 1| Wicka Damidliar an
ALXILAR DE SAUDE BLGAL 40 1
BLIEILAR DE SERVILDS GE RS &0 a
| (PMEF]
Consullsatétandimenios &7
DENTISTA CLINICO » ASH (£58 ‘
MODAL, 1) 20 1 T - ChinsaFestawndar 13
Tl -Priteas 4
| | ] Gonsuitasiiendimerios 7
DENTISTA CLINICD (PMSE) 20 1 Tl - Clinico&es|surador 13
Ti -Fritesa 4
Crenzulia da Enfemna 26
EE.I’-I'-‘EHHEIFED ' an | 2 o
Consulta ¢ Atendimento domeéciliar da Erdemeim 12
Cong a8
| | -~ ] 3 ulta die Enfermagem
Gorauta | Alendimenie domicliar do Enlermesrns an
ENFERMEIRD RTIFY - MLUVIS 44 1
APREMDIE an 2
MEDICO CLINICD GERAL a0 1 Consuka Medica ]
MEDICO CLINICD GERAL (PMSP) | 3 Consuia Médica T
MEDICO GINECOLDGISTA b 1 Consullz Médica 64
MEDICO PEMATRA (PMSP) m 1 264
By s ) T_-'—_" — — e
Consula & & ;
- L & i ons EafBlendimenio Domicilar 61
Grupos 15
nE o Dvvmiciar 3JE
I i UTioE | S | 5 Corsulta o Consullalendmanto
Grupos &
Consulal Domicil
| FISIOTERABELITA | - ] g Consulla & Aderidi menin ar &
Girupos: a0
[ [ | | Cormuka ¢ Consuta/Alerdemenio Domdciiar &0
MUTRICIOMISTA, 40 1 = an
ko har
[me | & | 5 2 e a

ATIVIDADE COLETIVA ] Alivadndes : oy
ATMIDADE MO DAL Procedmenios 10




SUS . CIDADE DE
I Secretarie Municipal da Satde i

Coardenadaoria de Parcerios & Confralogéo de Servicos de Saide

ASSISTENTE ADMIMISTRATIG &0 2
AGENTE DE PROMGGAD o 1
AMBIENTAL
ALEILIAR ADMINISTRATIVG 1| 4 15
AUXILIAR DE EMFERMAGEM 0 14 Vista Domiciliar | 110
AUXILWAR DE SAUDE BUCAL a0 2
Consulias/lencimanios Fi il
R CLMEET e e 2 3 I - CliricoRestouradar 38
Tl -Pralnas 12
Consulla de Enfermagem 24
3
ENFERMEIRG % Caonsulta ! Mendimente domicilar to Enfermaine 18
Crrsuin de Enfermagem 288
EHFER 40
A . Consdilia f Arendimenio domicliar do Enfermeiro 20
EMFERMEIRD BT — NLVIS &0 1
GERENTE OE UNIDADE OF S400E § £l i
AFRENDI? F 3
MEDICC CLINICD GERAL i 5 Cornsaita Midica 1320
MEDICO GINECOLOCISTA o0 3 Comsuita Medica THE
MEMHCO PEDIATRA io 2 Conaulla Médica 528
TECNICO FARMACIA 40 a
] P = T T e = - i ,
"~ Gonsklta & Consliafendiments Doaiiiar 122
NTE ol
ASSISTENTE SOCI8L k| =
Cansulla & Consularbendimentn Domiciarn 5
FARMACEUTICN an 1
Grupos i
Consilla & CorsulaAlerdimanta Domisilar al
FARMACEUTICD 40 1 Givgcs a
Corauta & CansuliaAiandments Demidlar 4
FISIOTERAPELITA 30 i Grupos a0
Congitia e ar 50
FORCAUDIAILOGHD 40 1 = 4D
MEDICO PSIOLIATRA 20 1 ——“““ﬂ““ L
CorEuta & Cansulladatandimenta Domic kar &0
ICICIMIST, i
HUTRICID . 40 e
p— a0 s Conaulla & Congulatahandimento Domiclar G
Grupos dai
ATIVIDAOE COLETIVA Adividades o7
ATWIDADE INDRIDUAL P poedimering 10
i
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Coordenadoia de Porcesias e Confratagéo de Servicos de Salde

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Secrefario Municipol do Sadoe

40

[AGENTE OE PROR

#HLEHTE PROMOCAD 40 1

ALIKILIAR ADMINISTRATIVG i an 13

ALIILIAR DE ENFERMAGEM an 13

ALEILIAR OE SAUDE BUCAL a0 2

DENTISTA CLINIGG + ASE [ES8 -
MOORL. 70 2 Tl = Clinicodea Eurador 28

T -Prétesa B
ENFERMEIRC k[ 2 mu:n: m«m . Tmmdu -
12

ENFERMEIRD 44 2 Emifm:mﬁn damiciiar oo z:.
EMFERMEIRG TRV - NUVIS 40 1 2

GERENTE OE LNMIDADE OE

o an 1

APRENCIZ an z

MEDICO CLINICD GERAL 20 3 Cursuita Madica Taz
MEDHCC GINECOLOGISTA 10 2 Consulta Medica 264
MEHCO PEDIATRA 1] 1 Conglls Midica 2054
TECNICO FARMACIA an 2 e

ai

Grupes 15

Corsuls B Consuaiaisndmanta
FARMACEUTICD a0 ' Desisiliar 48
" Conadia -

& Consultatasandimenio
FISKITERAPEUTA 3 ! Domiciiar 8o
Grupcs 30

Consuka & CorsUtaRlerdimenes
NUTRICIONISTA o0 3 Doemiciiar =
Gnpos 20

Consuila e Consuladasendimeanto
PSICOLOGD 40 1 Damicilar a0
| | Grups | 44
ATIVIDADE COLETIVA Alivictadis 7
ATIVIDADE INDWIDLAL Prozadimenios 10
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Secretorio Municipal do Sadde

Coordenadorio de Parceras & Contratocto de Servicos de Sodde

SAO PAULO

- Procadimoenta Ii‘ Meta
APRENOIZ k] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG &0 1
ASENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL 0 i
AURILLAR ADMIMISTRATRD i 40 a
ALXILMAR ADMBISTRATIVO 1l - PMISE 40 z
ALIXILIAR DE ENFERMAGEN a0 & isita Daomictiar 80
ALUFILIAR DE NEFERMAGER - PSS 30 & Witaka Domidliar G0
ALXILIAR DE S8U0DE BUCAL | 2
ALURILIAR OF S200E BUCAL - Pt aa 1
AUXILIAR OE S3ERVIGDS GERALS - 40 i
PSP
ALKILIAR OE RALOE - Prasp a0 ]
Cersutiasidfendimentos 174 |
DEMTISTA CLINGCO 20 2 T = Clinico/Resizuradar 25
Tl -Pribasa ]
Cansulta da Endarmagem 218
EXNFERMEIRC @ 2
Conactta ¢ Alendimersa domiciliar do Erdermein 12
EMFERMEIRD - RTIRY - NUAMIS I i
GERENTE DE UMIDAOE DE SAUDE | 0 1
MECHES GLINICD GERAL 20 2 Carmulla Médea 528
MEDCO CLINIDD BERAL — Puge 25 Z Coansutta Micica ca8
MEMCO GINECOLOGISTA - Pidss 20 1 Consulia Médica 264
MEDICO GIKECOLOGISTA 20 1 Conzulas Médica
MEDICD PEDATRA, - BMSE 20 1 Cormita Mdica 84
TECHICO FARMAGES &0 2z
TECHIGH FARMACIA - PRSP 40 1
onsulle & Cansuliaiftengimanio Dricikar i
ASEEETENTE SOCIAL 30 1 o < 15
Cansulta & CormubaAlendimento Damiciiar 38
FARMAGEUTICO | 1 -
i Gapes L}
Coniuita ¢ Comnaullaiaiendimenta Domidiiar az
FISIOTERAPELTA n 1 —
Grupns 20
Corscita Midica 53
MEDICO PEICLEATRA 10 1 Prubes 3
Congdila & ComukaAlendimenio Domiciar &
HUTRICIOMISTA 40 1
Grupos 40
Corsuita o Congulladsendmenta Dommiciliar el
FSICOLOGO di 1 -
Grupos Al
E — — - —
ATMIDROE COLETIVA Afvidacos a7
ATRVEDADE INDRDAL Precedimentos 10
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CIDADE DE
Secrefono Mumcipal da Salge LA0DE

Coordenadana de Parcenos & Confrataodo de Sendcos de Salce

Lagenda de abreviagbas:
ESF- Estratigia Saude da famiks
ESE- Equipe de Sailicde Bucal
ALS- Agante comunitario da Salds
ASH. Auihar do Sadde Bucal
TS5E- Tépnica de Ssude Bucsl
FMISF = Prefeitusa do Munickio de 580 Paulo
RT/&V - Responsieel TécnicoyResporsduel Vigihnda
KLUWIE-AR — Nicleo de Vighincia em Sadde ra dtencio Biasica
Obsarvagia:
1. Corresponde so nomero de familias visttadas pelo agente comunitario de smide;
L A8 umidades conternpladas com médico: prooedentes do “Prograrma Mais Meédicn®, do PROVAE, & de
Programas de Residéncin Madica de ShE5 e de PMpE-A00AS - tere 2 metas parametrizadas de acondo com as
diretrizes @ aspecifiddades do programa.

4, AMA < Atendimento Madico Ambefatorial

Tﬂfﬂmﬁﬁﬁwmﬁ-m—m- Mata do Pradugis Monsal
Catagoria profissionaliCargo | Carga Hordria semanal | Quantidade Plantho

ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 40 i

AUKILLAR AOMINISTRATIVO Il 36 | g

SUKILLAR OF ENFERMAGEN an 1

AUXILWAE OE ENFERMAGEM 36 14

"ASEIETENTE SOGIAL e i

EMFERMEIRG a8 g

ENFERMEIRD 4 i

FARMACELTICD a6 1

AFRENDIZ 30 P

MEEDICO CLINICO GERAL 12 18 ‘3"'“?;"?_3:;_ “! mﬁm.:mg? T :11:! “':':

MEDICO PEQATRS 12 12 2 meédicas de segunda a sdbade das T as 18h

TECMICD FARMAD | E

Hervico da R garal — Realizar ald 8 cota &8 1510 exames'més, sendo 130 exames’més com laudo

AMA INTEGRADA PROF. DR Hl.ruaﬁ_'ruﬂﬂiﬂu‘nh Fil BOTURLSSL Weta e Produgao Mensal
ABSISTENTE ADMIMISTRATIVG 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 0 s
AUFKILIAR ADAMINISTRATIVG I i) 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEEM 36 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEEW & 3
|PHEER) 4
EMFERMEIRD ap _ i
FARMACELTICO 5 ' 1
APREMINT an 2

0 redicos - sequinda & tems (07 48 180
MECICO GLINICO GERAL 12 20 0 miciioas - quubite t BADAGS (7. 8. 1)
FIECHCO PEDIATRA 12 12 0% medicos - segunda a sabado (07 as 15h)
TECMICD FARMAGIA 6 5

Semvigo de RX paral = Reaizar abk & cota de 1360 axamaeaimds. sando 70 axameaimids com ksudo
P /




'5L|'5+

Secretoria Municipol do Soude

CIDADE DE

salpog

Coordenadonia de Parcenas & Conlratacdo de servicos de Salde

Observagio.

1: 0% s=neicod de radiologia deverso estar gisponives @ aluantes no horéno ae funcionaments

a8 unideoe.

2. 05 sxames laborafonais sardo processEd0s poOr BENCOS propros ou contrafados pela SMS
sagundo profocolos estsbalecidos pela Area de Assisiéncia Laboratorial de SMS.
3 Moeass dos sanigos com atlendimants axclesive de demands ngs sgendada, s & prosura

aapontanes (AMA 12 horas, AMA 24 horas, @ Pronto Sotoro) a produgio essistancial (consultas
& procedimentos) mersal ndo constilui umsa meta, mas sard objeto de moniiorameante & avaliagao
trimeskral para sdequsglio do dmensionamento de pessosl de ecorda com a produgdo epresantada
0 deve ser utilizada como referéncia no planajamento.

4. AMA 2ahreddPAPA - devern confar com sanvico de transparte {emioulancia sdequada) para
remocia de CES0s de urpénca.

4, EMADVEMAF = Equipe Multidisciplinar de Aterngdo Domiciliar efou de Apoig

Enan LBS OR. CARLOS OLIVALDD DE SOUZA LOPES MUNIZ
' — PONTE RASA SR N sk T
. e ek Hemaro da |y o de Niimers du
Catogoria proflssionaliGarge | 9102 POEE | Quantidada | Wisihas kit
; T Duﬂl.l'qh'— > -
ALXILLAR ADMINESTRATRO 1] 40 1 v
AUXILIAR OF ENFERMAGEM 0 4 0
ENFERMEIRD 40 i 113 70 2100 2% '5"-*::;1“"5“ o
FISITERAPELTA 0 1 &l
MEDIGD CLINIGD GERAL 0 2 110
EMAD UBS ERMELING MATARAZZO . Mets do Produgio Mensad
Lo : Carga Haréra S e
Categaria profissionaliCargs semanal | ‘Quantidade | Visias
AUXILIAR ADMINISTRATIVG i a0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM a0 4 aap Hirmsoro de Himaro dis
pacientes -t piiaiies
EMNFERNEIRT A0 1 | 110 i - o
FISIITERAREUTA 30 1 | an
MEDIGO GLINMGO GERAL 20 z | 1D
EMAP UES ERMELING MATARAZZD Meta de Produgéo Mensal
] - Mimaro do
Categoria profissionaliCarge | “PBAMEIA | oounigage | visites Milmora o pacientos.
1 mqh 2
ASSESTEMTE SOCIL 3 i i
FISKITERAPEUTA x 1 a0
FONCALIIOLOGD m 1 ED ’
NUTRICIONISTA 0 1 A b
PEICOLOGD =0 1 BD

Obserdagio
1.
gomicEar,

Ceda equipe de EMAD deve comlar com 2 weicules para leoomeacho das equipes pam o alendiments

2 As despesas com o fomecimenio de dista  diepositives para alimentagéio enteral, berm eoma locacdo

de equipemenios e mobiliarios para 2 manutengio do paciente no domicila, come: BIPAF, camas,
colchies, cedeires de banho, cadeiras de rodas est3o previstas no cogaments deste Conkralo para

axecugio da Organzaglo Socal

3. As alvidades da eguipe de EMAP devardo ser registrades o sua produdividads sard analsada pela Area
Técnica do Malher ermn Casa & respectivas inlerlogugbes resonais,

23
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fecretoria Municical do Solde

8

CIDADE DE

PAULD

Cocrdenadonio de Parcerios e Conbatacao de senvicos de Sadde

5. FAl- Programa de Atengde a0 idogo

1)

- = T =RME e
ACOMPANHANTE COMUNITARIC - PAl 40 0
| AUXZIAR DE ENFERMAGENM 40 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE &0 1 A el
ENFERMEIRD PROGRAMA PA) £ 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1
Obsermagio:

1. ACONTRATADA deve praver recursas para lacomogéo da egupe e participantes do programa.

Atencdo Ambulatorial Especializada/ Redes Tematicas

 Mansal
I. ., ==
ASSISTENTE ADMIMISTRATI 40 2
ASSISTENTE SOCIAL an 1
ALUKEIAR ADMIMISTRAT NG I b 1] 11
AUXILIAR ADMIMS TRATIVG || 4 5
AUXILIAR DE EMFERMAGEL % 13
EMFERMEIRD 36 3
EMFERMEIRD 40 1
FARMACEUTICE k- 1
GERENTE DE UNDADE BE SaUDE 40 1
BPREMDNZ a0 z
MEDICO INFECTOLORISTA 1] 1 Cansulin Madica 44
WEDICO CARDNOLOGISTA 12 1 Conzulta Médica £37
MEDIZO ANGIOLOGISTA 12 2 Corsula Madica 288
Consuita Medica 258
MEHCO DERMATOLOGISTA 12 3 e e =
| WEDICO DERMATOLOGISTA 08 ! Eoneuia edica e
MEDICO ENDOCAINOLOGISTA 12 4 Corma Midica B7s
WMEDICO GASTROENTERCLOGISTA, 12 1 Cansuits Meguca 144
MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 Consiitta Medica 576
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 Conzulta Mdica 720
MEDICE PHELMOLOGIETA 12 1 Corsulla Médics 144
MECICO GINECOUOGISTA PNAR 06 1 Consudts Médica 72
MEDICO GINECOLOGISTA PHAR 12 2 Cansulla Médica 268
MEDICO OTORRIOLARINGOLOGISTA, 12 3 Congulia Madins 437
MEDICS OTORRINCLARINGOLOGISTA (i1 1 Conukn Médica 72
MEDICO UROLOGEETA 12 3 Consulta Madica 4ag
TECHICO FARMACA i & O T
24
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ADMINISTRATIVD |

Secrefario Munkclool da Saloe

555 4 1

« Matriciamanie da equi
ASSISTENTE SOCIAL an 4 e mmmmm
AUXILIAR ADMINISTRATVG |l 4 5 T T
AUXILIAR OF EMFERMASEM 30 g . uauin'-mr o opapes | oada UBS de

g poréos de atencdo de referénga
ENFE i e 3 urgéncia @ emergencia, &
FARMACEUTICD 40 1 wicg servigos hospilalares
GERENTE DE UNIDADEGE - . da refrdncia para atencda [ - 1 X més em
| SALICE MENTAL a prEEDAs oo sofimenio Gada TED LA com
MEDICO CLINICD GERAL 10 z tu fransinme mants e com | egquipaments da | codasir ative |

—| Fetpesidades de mGde | RUEhaspial de | més
MEDICO PEIQUIATRA 20 1 decomerts de usa de referincia
MEDICO PEIIUIATRA 10 1 m:'m&wh-
Tedias
CFICINEIRD 20 1 - 30 cansulias/
PSISOLOGD 40 B -mmwlﬂn'lﬁa' Wm
de

TECNICD FARMACLA an 2 T,mmm i Ly |
TERAPEUTA DCUPACIOMAL 30 1 TN

.uﬂu

Coorgenadaria de Porcerias & Confralocdc de Servicos de Sadce

amonio de squipes da | - 1 X mes em
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG &0 i floonini i
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 refarancia
SUKILAR ADMIMISTRATIVG I 41 s Malriciamenio de equipes dos
AIEILIAR DE ENFERMAGEN a0 5 pmmnam?ﬁ —
Eaaiiii 5 g | .
E:ﬁcm' A . Foapitalanes da referéncia par s
a0 ! atengiio a peaacas com sfjuipanente
FONDALDIOLOGO 30 F sofriments ou irsnalorne mantal da
GESENTE OE UNIIADE ® Som necessklades de smide | RUEMospital | 155 usuiiios com
ENTE DE decorrente de o de dcoal. | de referdncia | eadasirs atve
SA0DE MENTAL “ 1 crack = cufras tFogas il
MEDICO PEICILASTRA 0 1
MEDICO NEURDLOGISTA 1D i = Atendimarios domicliar pare
CFICINESIRC 20 o Facete de Canlro de atengao | - 30 consaitiasr
peicossocial eloufamiimres | Alendimenin
PEICOLOGD & 3 Doeniciltar
TECHICO EARMACIA ] 2
TERAPEUTA DCUPACIONAL an 2
Observagdo.:

1. CAPS deve disponitifizar cara com motorists para locomogdio das equipes nes visitas domiciliares.

ACOMPANHANTE COMUNITARID - ST 12 Tona de ocupacia de keftos
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 ce B5% 8 100% (tolal e

AGENTE DE SEGURANGA - NOTURND ] o A R o
SUFERVISOR DE SHT 1 periods * 100}




e

fecretario Municlpol da Sadde

Coordenadorio de Porcenas @ Confratocfio de Servicos de Saude

ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT

3 Taxa de ocupacis de keites
AGENTE DE SEGURAMCA - NOTURKO ] 3 g BE% a 100% {total de
TEGKICO DE EMFERMAGEM 40 1 T Wmﬁﬁ”
SUPERVISOR DE SAT 40 1 periodo * 100

Oservacio.:
1. As assistidas do Sendco Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADLILTO 1| ERMELING

¥ . Iﬂ 0z DCUPacED de ]
AGEMTE REDUTOR DE DANDE 35 12 Jeil {Eedal :ﬂlﬂ:i:ﬂﬁ
-;EI FEE;WE“ E?EF?TM T} o e pericda J bolal de
C ad tahing-dia d o
auiMIcs b 4 oy

9. RCPD = Rede de Culdedos da Pessos com Dafisidncia

ASSISTENTE ADMIMISTRATINVG

AESISTEMTE S0CIAL

ALILIAR ADMINISTRAT G 1

ENFERMEIRD

FIRIOTERAPEUTA

FONOALDIOLOGO

g|5[8

COORDERADCR DE EQUIPE DE SAUDE

MEDICEH FEIATRA

MEDICO NELUROLDGISTA

MEDICD ORTOPEDNETA,

MEDICO CTORRINGLARINGOLOGISTA

PEICOPEDAGOGD

PSIG OG0

TERAFPEUTA DCUPACIOMAL

TERAPEUTA QCUPACIONAL

MW" e casns Novos por migs

dlg|s|s|B|8|R(Eis|sza52s
= IR e | = | b | f i | o 8 0 | | [

gld|E|Elzlz|z|2

M* di pacientss acompan hadosimis

N* d procedimenios por pacieniairds

M7 di procedimendos por
":T Bcompannants o8 estrategia APp | 54
o N* te procedimentos 43 quips 10
o ruiliprafissional da esiralégia APD ms
-
27



CIDADE DE
w5 s _ PAULO
fecretoria Municipal oo Soide SAUDE
Coordenadonia de Parcerios e Confratocao de Servicos de Salde

Obsereagio.:

1. Aeguipg de APD responde fecnicamante & programacio do GER Il ERMELING MATARAZZO.

2. A CONTRATADA dave prever récursos pars locomaocle da equips @ de pessoss com defic@ncs em
accimpanhamento.

10. CEQ - Centro Especializado em Odontologia

ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO an 1

ALZILIAR ADMEMISTRATRG 1| &n 3

GERENTE DE UNIDADE DE SALUDE | 40 1

DENTISTA ESFECIALIGTA, -

DEXNTISTA ESPECIALISTE - — . Tratamerdo Iriciada a7z

PROTESISTA Tralamenta carckiito 21
| DENTISTA ESPECIALISTA — | - S Tratamania |ri dada e

PROTESISTA - PMSP Tratamen|e conchaido #

DENTIS TR ESPE 3

oo ESFECIALISTA, PARA PHE 20 . g

T =

ﬁ I15TA ESPECIALIETA, 3 20 i - RN i

DEMTISTA ESPECIALISTA -

ENDIDDONTLA a0 2 Pracadimenios 72

GEMTISTA EBFECIALISTA -

CENTIET, 5

m-rmn':h-ml n F‘:;:!ET" 21 ] Apanshos Inshaiedng 18

AUKILIAR OE SALUDE BuUtal | ]

TECHICD EW SAUDE BUCAL a0 i

28



sus+ . CIDADE DE
s8crelana Municioa! da Saude sAloE
Coordenaderia de Parcerios & Conlralocio de Servicos de Sadds

Urgéncia e Emergéncia
11. UFa - Unidade du Promto Afsndimenta

- s

| ueAERMELINOMATARAZZD
T c h ‘ﬁ }
AGENTE DE MaMUTEMNCAD - GERAL | an 1 s

B

AUXILIAR OE SUPRIMENTCS |
BLMOEASIFE
ASSIETENTE ADMINISTRATIVG
ASSISTENTE SOCIAL
ANBLISTA DE SLPORTE |
ALRKILIAR ADMINESTRATIVG 1
ALKILIAR ADMIMSTRATRAD | - HOTUAKND
ALEILIAR ADMINIS TRATRD 1|
| ENFERMEIRC
ENFERMEIRD - NOTLRMO
COORDENADOR DE ENFERMASER
FARMACEUTICG
FARMACEUTICO - MOTURKD
COORDENADDR DE FARMALDIA
FISsOTERAPELITA,
GERENTE DE ATENGED A SALDE ||
CODRDENADDR DE NTERLOCUGAD MEMNCS,
AFRENDIZ

Hlk|&Bla|R &8s |x B|alzgsle sl
o o B Ll R R e e A

e mesdicos {07h &5 180)
Planils e e s |
Madion 0= medclicos 100 A 2205

08 médicos {1560 a5 07}
Plariin 12 médkcos (07h As 160
Michicn 0F medicos (100 &5 0 |

Plantsn ]
iy 02 médicos [0Th as 18h)

MEDICO CLINICD GERAL

=
L
&

-
ks

MECUCO PEDIATRA 28

MEDICO ORTOPEDISTA

| NUTRICIONISTA
ORIENTADCR DE FLUXG

COORDENADDR ADMIMNISTRATIVD
SUPERVISOR ADMINISTRATIVG - NOTURND
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - ROTURND
TECHICO DE ENFERMAGEM

TECMICD DE ENFERMAGEW - MOTLEND
TECNICT ESPECIALIDADE GASCTERAPIA

TECMICO ESFECIALIDADE GASOTERART -

HOTURMNO
TECHICE ESPECIALIDADE GESS0
TECHICO FARMASTHA,

TECHICO FARMACIS, - MOTURND

TECNICD DE SEGURANGA DO TRARALHD
Ohsarvagho.

;_ Em:h::::“ devario evisr dispenive i & slusniss no heddo 98 econament o urdase

BRITES ML meri0 PIOGESAADE B annisoe Froprics oU DoTUEEGSE peR SHME SHQUNESD prolocoing

Ara S Assmiénoa Laboratorial ga G465 i d -

k] Mo e de sarviges oo niendimests sxdusio de demands ro Ggendsda A @ (NACCL T e P e JAKAS, 12 hodms, ARLA
| . . ]

hul':‘l. ] F::Iut:ﬂ ENmLT:_'J‘: preducdn assislancal dconmultns @ prockdinelos) mersal ndo consii wn mek. mas sard objais ce

maniioram & ava tmastml para adejuasio do dimensionamaims de mism| de pomdo producis aprese

dian sar vilicady como referlaca né plangamanto, P ’ s
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CIDADE DE
Secreforig Municioal do Solde SALiDE

Coordenadonia de Parcerias e Confrafactio de Servicos de Salda

PLANO DE TRABALHO

ANEXO V - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UBS COSTA MELOD (MARCO 2023)
Carga | TR .
Corsgor profonsticargs | SECCH | Mot | ciatn S Bttt | Qi
j | afcompte
to

AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE an 25 ] 5
AGENTE DE PROMOGCAD AMBIENTAL | 40 1 a 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 a 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 40 1 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 4] 1 o 1
DENTISTA CLINICO a0 1 0 | a
ENFERMEIRO ESF a0 5 0 5
ENFERMEIRD ESF— AT/RY 40 1 ] 1
FaRMACEUTION A i i 1
FARMACEUTICO ENi] 1 o 1
| GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDHCO GENERALISTA 40 5 1 4
TECNICO DE ENFERMAGERM a0 10 3] §i]
TECMICD FARRACIA a0 3 1] 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE salDE a0 1 ] 1
FSIOTERAFELITA 20 1 a 1
FONOAUDIILOGO a0 1 o 1
WUTRICIONISTA q 1 i) 1
PSICOLDGD 40 1 a g

TOTAL 7E 1 77
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS _ {MARCO 2023)
s un:neun
Ehean gronsimalicui. | LS Nooksead | SRS SUERE Rl | Qesntieds
semanal | W eempla '
i}
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE &0 30 0 10
AGENTE DE FROMOCED APBIENTAL 40 1 0 h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 49 1 ] 1
K11




. CIDADE DE
iecrafano Municipa! do Sodoe SAGDE
Coordenodaria de Parcerias & Contralocao de Senicos de Sodde

ALXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 13 0 132
AUXILIAR DE SALDE BLCAL 40 2 d 2
COORDENADOR DE PAVS 40 1 ] 1
DENTISTA CLINICO a0 2 i 2
| ENFERMEIRD ESF _ 40 6 o ]
EMFERMEIRD ESF:nmer 40 1 o 1
FarmacBuTIco 40 1 o 1
FARMACEUTICD i 1 o 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDRE 1| a0 1 0 i
APRENDIZ an | o 3
MEDICO GENERALISTA 40 G 0 B
TECMICO DE ENFERMAGEM 40 iz 0 12
TECNICO FARMACIA a9 3 o 3
ASSISTENTE SOCIAL ET 1| ) 1
FISIOTERAPELITA 20 1 o |
FONOAUDIGLDGOD 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 o 1
PEICOLOGE 40 | a 1

TOTAL | B9 0 39

UBS ERMELINO MATARAZZO {MARCO 2023)
g m“n*fm
S g B o b i
afComple
to

AGENTE COMUNITARID DE S8LDE 40 30 4] 30
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 ] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ALIKILIAR ADMINISTRATAVG 11 40 16 o 16
ALKILIAR DE SAJDE BUCAL 40 N o .
DENTISTA CLNICO 4% 2 v} 2
ENFERMEIRD E5F a0 6 o 5
EMFERMEIRQ ESF — RT/RY £0 1 o 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FaRMACEUTICO 40 1 ] 1
G_EEMTE BE UNIDADE DE SAUDE i a0 | i} 1
APRENDIZ Ei| a o 4
MEDICO GENERALISTA 40 & o 3
MEDICD PEICLIATRA 30 1 P 1

31




sUS CIDADE DE
i p SAO PAULD
Secrefano Municiooy do Sodde SAUDE

Coordenadonia de Parcedias e Confrotogto de Servicos de Salde

PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICD DE ENFERMAGEM 40 14 i 14
TECHICO FARMACIA a0 3 o . 3
ASSISTENTE S0QCIAL a0 1 o 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA, 20 1 o 1
MUTRICIOMIETA 40 1 i 1
TOTAL a6 o a5
UB5 JARDIM KERALLX (MARCO 2023}
Carga Iilu;;:tfn‘n |
Categoria prafissional/ Cargo ornads :?ﬂw murﬂtﬁ::::ﬁiutﬂrquhrlu' a contratar
AGEMTE COMUNITARID DE SaliDE 40 15 i 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 : | ] 1
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o [
AUXILLAR ADMINISTRATIVG i | 40 g o 9
AUKILIAR DE SALDE BLCAL 40 1 0 1
DENTISTA CLINICD 40 1 0 1
EMFERMEIRD ESF 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF—RT/RvV ag 1 ] 1
_'I;AHMACELIHEE' a0 1 0 1
WUTRICIONISTA 20 1 (] 1
GERENTE DE UNIDADE CE SAUDE N 40 1 0 1
APRENDIZ 10 2 0 2
MEDKCO GENERALISTA 40 3 ] 3
TECHICD DE EMFERMAGEM 40 7 i 7
TECNICO FARMACIA 40 2 o )
TOTAL 49 0 a9
UBS VILA CISPER [MARGO 2023)
cue |

Hordriaf] . | Bxdstents de SMS; Estatutirio, | Quantidade
Categoria profistional fCarga arnada Necessiri municipalizado, sutarquico | a contratar

semanal ajsampis
to
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE a0 3a 1] a4
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 il i




CIDADE DE
5“5+ - . SAO PAULO
Fecretana Municipol do Sadde T
Ceordenadonia de Parcenas e Conlralacdo de Servicos de Satde

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 14 0 14
AUKILIAR DE SAUDE BLICAL 40 2 i} .
DENTISTA CLINICO a0 | o 2
ENFERMEIRC ESF 40 7 a 7
ENFERMEIRO ESF ~ RT/RY a0 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 o 1
FARMACEUTICO 30 1 o 1
GEREMTE DE LUNIDADE DE SA0DE 11 40 1 0 1
APRENDIZ 0 4 o a
MEDICO GENERALISTA a0 7 2 5 |
TECHICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO FARMACLA 40 3 o 3
ASSISTENTE SOCIAL ag 1 { 1
EDUCADOR FISICO 40 | ] 1
FISIOTERAPEUTA ElY | i 1
FoNOAUDIBLOGD 40 1 0 1
NUTRICHINISTA 40 1 0 | 1
PEICOLOGD | 40 1 o 1
TOTAL | 101 2 99 |
UBs Mmmsmul-;:mil Mﬂf.THEI.IS (MARCO 2023)
o [ 70 |
Categoria profissional/Cargo “::ﬂ'?f Hm: Eﬂﬁﬁ;ﬁ:ﬁ‘ E’“‘““E":* ';“‘c:';flf':::
semanal if:::'p
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | an 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 |
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 10 o 10
APRENDIZ 30 2] 1] 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEN 30 13 o 13
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIRD = RT/RY 40 1 o 1
ENFERMEIRD 40 1 ] 1
FARMACEUTICO 40 1 0 | 1
FISKOTERAPELITA 20 1 o 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 o i

33 ; f
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CIDADE DE
Secretario Municioal da Solde saupy
Coordenodoria de Parcerias e Controtagto de Servicos de Solde
MEDICT CLIMNICO GERAL 20 1 i} 1
MEDICO CLINICO GERAL D 1 O 1
MEDICO GINECOLOGISTA 0 1 1 o
MEDICO PEDIATRA 20 1 ] 1
NUTRICIONISTA 20 1 o 1
_p.;;lﬁ:cn_ﬁ-ﬁn i 1 o . 1
TECHICD FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a3 1 ¥
e L wago 023
Fargs de
Categaca proisionaifcargs | TS | et | e 6 i Stmnribl, | lomidade
semanal afCompla
o
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 12 a ]
AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ¥ 1
ASSISTENTE SO01AL I 1 o 1
AUXILIAR ADBHRISTRATIVO I 40 10 [V 10
AUNILIAR DF SAUDE BUCAL 30 1 0 |
AUKILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 I
DENTISTA CLINICO 0 2 i
DENTISTA CLINICO il L 0
ENFERMEIRD ESF 40 F i
ENFERMEIRD ESF — RT/RV A 1 o
| FARMACEUTICO 3 1 o
FISBOTERAPELITA 30 1 a
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0
APRENDIZ 0 2 0
MEDICO GENERALISTA 40 2 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 | o
NUTRICIONISTA a0 1 o
PSICOLOGO a0 | D
TECNICO DE ENFERMAGE R 40 5 0
TOTAL a8 1

4 [‘J?/




sonfe

fecretana Municiool da Sadoe

CIDADE DE
.ﬂumm.u
SAUDE

Ceordanaderia de Parcedas e Contralacdo de Senvicos de Sadds

R o200
Carga ﬂ.":lﬂda
Comprm gy | "7 | | s S s
semanal e P
ASSISTENTE DE SLUPORTE TECMICD 36 o 0 o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG a0 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL an 1 1] 1
ALILIAR ADMINISTRATIVO 1] 36 3 0 9
ALIILIAR DE ENFERMAGEM a0 1 1 0
ALUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
APRENDIZ ap 2 0 2
ENFERMEIRD T 5 ] &
EMFERMEIRD a0 1 ] 1
FARMACEUTICO 36 1 o 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 19 0 19 |
MEMCO PEDIATRA 12 12 0 12
TECHICO FARMACIA 3k 5 0 5
TOTAL 71 1 70
R i a0 023
it q'"d'f”'
Categoria profissional/Cargo w m ﬁﬁ:ﬁm qurqull;l:l-m ?::nﬂ:l:
semanal ta
AGEMTE COMUNITARID DE SALUDE 40 5 o 5
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 40 1 o |
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o 1
ALKILIAR ADMINISTRATIVE 1 an 10 0 10 |
AUKILIAR DE S4UDE BLUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS a0 ;) g 0
DENTISTA CLINICO 20 3 2 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 o 5
| ENFERMEIRD ESF - RT/AY 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE saUDE || | a0 1 o i
35 f
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Secrefaric Municlpol da Sadde

Coordenadaria de Porcericas e Confratoctio de Servicas de Salde

o Fe

CIDADE DE

[ reRENDIZ 30 2| 0 2
MEDICO GENERALISTA | 40 5 1 4
MEDICO PSIQLUIATRA 10 1 i 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 o 10
TOTAL 25 ) 12 63
Ammurmm: gﬂm ﬂ:s'ﬂm (MARGO 2023)
Carga | Quantida ,
Categoria profissional/Cargo omada mﬂi hﬁ;am -mfh:m ?;“rﬂ::a'::
samanal ta
ASSISTENTE ADMINISTRAT VO 40 1 0 1
ASSISTENTE S0CIAL 30 1 o 1
ALXILIAR ADMINISTRATIVO |1 El7 10 o 0 |
ALKILIAR DE ENFERMAGEN 36 13 o 13
ALKILIAR DE ENFERMAGER 0 1 1 [F]
ENFERMEIRC) 36 & o 6
FARMACEUTICO 15 1 i} 1
APEENDIZ a0 2 0 ¥ |
MEDICO CLINICO GERAL 12 20 0 20
MEDICO PEDIATRA 12 12 #] 12
TECNICO FARMACIA 3% g i 5
TOTAL 72 1 71
UBS BURGOD PAULISTA (MARCO 2023)
H:r!ﬁ-ri:ﬂ ':"“d":*" Existente de SMS: Estatutdrin, | Quantidade
Categoria peofissional/Carga omada m: munitlnﬂlhn’n,;uﬂrmﬂm : & contratar
samanal e
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL | 40 1 o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 v 1
ASSISTENTE $0CIAL 30 1 0
ALIXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 12 o 12
AUKELIAR DE ENFERMAGEM i i 3 i1
AUXILIAR DE SALUDE BUCAL an 1 ] 1
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Fecretoria Municipol do Sodde

Loordenadoria de Parcerias e Controtacto de Servicos de Salde

ALIXILIAR DE SERVICOS GERAIS an 3 3 0
DENTISTA CLINICO 0 2 1 i
ENFERMEIRD 30 2 0 2
EMFERMEIRG A 2 0 2
EMFERMEIRG = RT/RY an 1 2 1
FARMACEUTICO (S 1 i 1
FISSOTERAPELTA E i 1 0 1
APRENDIZ 30 2 1] 2
MEDICD CLINICO GERAL 20 4 3 1
MEDMED GINECOLOGISTA w0 1 0 i
NUTRICIONISTA o 1 g 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 o 1
PEICOLOGO 40 1 L] 1
TOTAL 52 10 42
i prango 2z
Fare nm;tlda |
Categoria profissional/Cargo ?:t::'ﬂ Mecexsiei Eﬂm a?:::fh::’ md:
et a/Comple :
: to

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 o 2
ASSISTENTE S0CIAL a0 ) ] 2
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 o 1
AUXILLAR ADMINISTRATIVO 11 a0 16 o 16
ALIXILIAF DE ENFERMAGEM 30 14 o 14
AUMILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICD 0 3 0 3
ENFERMEIRD o 3 0 3
ENFERMEIRD 4an 2 0 2
ENFERMEIRD — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 20 i | 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
 FISIOTERAPELTA 30 1 0 1
FOMCAUDIOLOGO a0 i 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 a0 1 0 1
APRENDIZ 20 3 0 3
MEDICE CLINICO GERAL 20 5 o 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
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CIDADE DE
5L + _ : _ SA0 PAULO
secretanic Municiool do Sadds saLDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Soide

MEDICO PEDIATRA 0 2 0 y
'HEEIFC#:I PEQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA A 1 (i} 1
PSICOLOGO a0 1 1] 1
TECHICO FARMACIA 40 3 0 3
TOTAL 70 0 70
UBS JARDIM PENHA (MARCO 2023)
|07
camri s |5l | et S s, Qi
semanal | " conple ' ' '
E to
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO BT 1 o !
ASSISTENTE SOCIAL an 1 1] 1
AGENTE DE PROMOCAD AREBIENTAL 40 1 1] 1
AUKILIAR ADMINISTRATIVE 1| 40 13 i 13
| AUNILIAR DE ENFERMAGEN 30 13 0 13
ALIXILLAR DE SAUDE BUCAL 0 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 z i 2
EMNFERMIEIRD 30 7| 0 2
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO — RT/RV 40 1 o 1
FARMACEUTICO 40 1 o 1
FISICTERAPELITA 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 o 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 o 3
MEDICO GINECOLOGISTA 14 2 i ] 2
MEDICD PECIATRA, 20 1 ] 1
MUTRICIOMISTA 20 1 o 1
PSICOLOGO 40 1. | o 1
TECNICO FARMALCIA 40 2 o 2
TOTAL 53 o | 53
UBS VILA PARANAGUA {MARCO 2023)
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| | corgs, [ Quamtiea ] | I

ﬂﬂ, -
Satug ot e | TR st S LS e e
; #/Comple
to
APRENDIZ 30 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRAT VG a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL o 1 o 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | A0 1 2 9
AUNILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 & 3
ALKILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 o
ALKILIAR OF SAUDE 30 1 1 i
DENTISTA CLINICO 0 2 o 2
ENFERMEIRD 40 1] 0 o
ENFERMEIRG 30 2 ] 2
EMFERMEIRD — RT/RV 40 1 4] 1
?ﬁ.nmncﬁunr;ﬂ- a0 0 i i
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FESIOTERAPEUTA 20 1 1] 1
GERENTE D UNIDADE DE SAUDE | 40 1 o 1
MECICO CLINICO GERAL 20 4 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICD PEDIATRA 0 1 1 o
MEDHCO PSICLIATAN i 1 i 1
Hr;mmmurﬂ'm 40 1 o 1
PRICOLDGO A0 1 ] 1
TECNICO FARMALIA 40 : 1 2
TOTAL 53 16 | a7
CEO Il Ermeline Matarazzo (MARCO 2023)
| SRR
Categoria profissional/Carga ";i';‘f Necessdri E‘mmm'mf ““'" m'wmuf
semanal Afcainply '
o
ASZISTENTE ADMINISTRATIVO an 1
AUKILIAR ADMINISTRATIVO II a0 3 0 3
GEREMTE DE LUMIDADE DE SAUDE | 41 1 ] 1
T 0 | : 1
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Secretomo Munksipol de Salde
Coordenadorio de Parcerios & Confratocds de Servicos de Soide

CIDADE DE
SAO

A0 PAULO

SALUDE

DEMTISTA ESPECIALISTA - PROTESSTA | ) 1 i
DEMTISTA ESPECIALISTA - PARA PNE 0 1 1 a
DEMTISTA ESPECIALISTA -
SEMIOLOGIA = . o :
DENTISTA ESPECIALISTA -
ENDODOMNTIA R ? 2 .
DEMNTISTA ESPECIALISTA - CIRURGLAD
DRAL MENOS n 5 . .
DENTISTA ESPECIALISTA -
ORTODONTIA ) 0 X 3 .
AUXILIAR DE SA0DE BUCAL 30 E 3 5
TECNICO EM SALUDE BUCAL 30 1 0
TOTAL 4 7 17
EMAD UBS DR. CARLOS OLUIVALDO DE i
SOUZA LOPES MUNIZ - PONTE RASA { G )
Carga de
fliss Hordriafj . | Existente de SMS: Estatutirio, | Quantidade
gt T E foalange ornads u f munkcipalizads, starquico | acontratar
BfCompla
semanal
to
ALILIAR ADRMINISTRATIVG || a0 1 1] 1
AUKILIAR DE ENFERMAGE M 30 4 Q &
ENFERMEIRD 40 1 i} 1
FISIOTERAPELTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 0 ? v .
TOTAL a o g
EMAD LIBS ERMELIND MATARAZZIO (MARCD 2023}
ti
um:ﬁ Ehl:} da
G e Horari i Existente de 5MS5: Estatutdirlo, | Quantidade
Lt ona ormada a/Comple municipalizado, autarguics. | a contratar
semanal
ta
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 11 40 1 o 1
ALIXILLAR DE ENFERMASEM =Ty i 0 4
ENFERMEIRD i i i 1
FISFOTERAPEUTA an 1 0 1
MEMCO CLINICO GERAL 20 2 il ;)
TOTAL g (i} 9
1
41 o



e

o FR

CIDADE DE

Secralaria Municioo da Sadde EAUDE
Coordenadoria de Parcedas e Canlrafocto de Servicos de Sodde
EMAP UBS ERMELINDG MATARAZZO IMARJ.;I:I 2023)
Carga m:’:m
Hordriaf| Existente de 5M5: Estatutirio, | Quantidade
Catagaria proflasional/Cirgo ornada m“,:’ﬂﬂ municipalizado, autarguico | 4 contratar
semianal ple
i
ASSISTEMTE SOCIAL 30 1 ] i
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FOROALDIOLOGD o i a 1
MUTRICICNISTA ag 1 o 1
PSICOLOGD an 1 1] 1
TOTAL 5 o 5
PAl- UBS ERMELIND MATARAZZO (MARCO 2023}
Faneh mh::!liﬂn
fasianal/c Horaria/j Existente de SMS: Estatutdrio, | Quantidade
FAlegOnR i ornada peeget municipalizado, autarguice | a contratar
a/Cample
samanal
to
ACOMPANHANTE COMUBITARID - PAL 40 10 (¢} 10
AUKILIAR DE EMFERMAGEM i 2 o 2
COORDEMADOR BE EQUIPE DE SALUGE 40 1 ] 1
ENFERMEIRD PEOGEARA PAI 40 1 a i
MEDECO CLINICO GERAL 0 1 o 1
TOTAL 15 (1] 15
AMA ESPECIALIDADES BURGD PALILISTA {MARCD 2023)
antida
Hordriaf qudE 4l Existente do SM35: Estatutério, | Quantidade
ol de fCarea omada | munbdpalizado, srtarquice | & contratar
4 afCompla
Seman
(e
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 1] 2
ASSISTEMTE SOCIAL 4] 1 i 1
ALRILIAR ADMINISTRATIVD 1 ik 11 i 11
ALEILIAR ADBIMISTRATIVG 1 Fili 5 (1] 5
ALXILWAR BE ENFERMAGE 35 13 1] 13
ENFERMEIRD 36 3 i ]
ENFERMEIRD 40 1 i 1
FARMACELTICO 36 1 ] 1
GEREMNTE DE UNIDADE DE S5ALDE 1 40 1 ()] 1
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CIDADE DE
aJeoreioria Mhﬂlil_l:‘ﬂ a0 Saude SALUDE

Coordenadonia de Parcerios e Conlrolacdo de Servicos de Salde

APRENDIZ a0 2 0 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 D 1
MEDICO CARDIGLOGISTA 12 3 o 3
MEDICO ANGIGLOGIA 12 2 a .
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICD DERMATOLOGISTA [ 1 o 1
MEDICO ENDOCRINCGLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 1 o 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 [ 4

MEDICD OATOREGISTA 12 5 i 5 |
MEDICC PNEUMOLOGISTA 12 i i 1
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR [ 1 i 1
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 2 (] 2
MEDICO OTORRINDLARINGOLOGISTA 12 3 i] 3
MEDICO OTORRINDLARINGOLOGISTA 3 1 i 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
TECMICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 80 ] B0

CAPFS ADULTO Il ERMELIND MATARAZZD {MARCO 2023)
Carga Ehuﬂr:ﬂ:l:
Sitkprotesioaticnss |10 emmingy et dh S A | Clmuitady
samanal I'fﬂl:l:lﬂl!

ASSISTEMTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
'A_SEISTEr-.rrE SOCIAL 30 2 0 2
ALNILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 [ 0 &
AUXILIAR DE ENFERMAGE M 30 7 1 6
?nuc.nnnn FISICO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 40 3 0 3
FARMACELITICD 40 1 o 1
Eﬂirlr:f_li_'vln'll"t DE UNIDADE DE SAUDE i 5 o g
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSICUIATRA o 1 0 b

OFICINEIRD 20 1 0 1|
PSICOLOGO 40 4 il 4
TECHICE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 30 1 0 1
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fecrelovio Municipal do Salde SAUDE
Coordenadornia de Parcerios @ Contratagdo de aemvicos de Salds
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 ] | z
TOTAL 33 1 32
CAPS AD Il ERMELINDG MATARAZZO {MARCO 2033}
Carga n"::h
Etcynity profimiinslcao H:::;ﬂ el munhﬁ:.:;:-:ﬂ:,l:umqukn E::m
aevirial | Comple
to
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 ] 1
ASSISTEMTE 5001AL 30 4 0 4
AURILIAR ADMINISTRATIVO N 40 5 g |
AUNIELAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRD 40 3 0 3
FARMACELTICO 40 1 o T |
EEJ:anirLE DE UNIDADE DE SAUDE il 1 n 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 2 o 2
MEDICO PEIGUIATRA 20 1 0 1
MEDCO PSICUIATRA 10 1 o 1
CFICINEIRD 0 1 o 1
PSICOLOGD a0 5 (] 5
TECMICO FARMACIA 30 2 o 2
TERAPEUTA OCUPACIOINAL 30 1 o 1
TOTAL 3 0 EE]
CAPS IHFML&:J?EI‘H’LI! ERMELING (MARCO 2023)
Carga ﬂu:r:iun
i | Bps v o
semanal |/ comple
to
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 1
ASSISTENTE SOCIAL Ei 2 a z
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 o a4
AUKILIAR DE ENFERMAGEM 0 5 o 5
ENFERMEIRC a0 3 o 3
FaRmacEUTICO a0 1| o | 1

> o0 &,
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Secretaria Municipal da Solde

Coordenadona de Parcerias @ Contralocto de Servicas de Sadde

FOMNCAUDISLDGD an 2 v} 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAQDE
SAEMTAL 40 1 (1] i
MEDICC PSICILIATRA 30 1 i 1
MEDICO MEUROLOGISTA 10 1 il 1
OFCINEIRD 0 2 a 2
PSICOLOED i 3 1] |
TECHICD FARMACIA 30 2 0 2
TERAPELTA DCUPACKIMAL 30 2 i} 2
TOTAL a0 1] 3
5 DE RESIDENC Tl
ERVICD |A TERAPEUTICA (SRT) (MARCO 2023
ERMELING MATARAZZO TIPO |
c nitida
Hordriaf| nl:z ; Existente de SMS: Estatutirio, | Quantidade
Categoria profissional/Cargo omada e " municipalizado, avtarquice | a contratar
afComple
semanal
to
ACOMPANHANTE COMUMITARIC - 35 i3 0 12
SHT
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 E!
SUPERVISOR DE SAT A0 1 0 1
TOTAL 17 i} i7
DE RESIDENCIA TICA
SERVICO TERAPEUTICA (SRT) (MARCD 2023)
ERMELING MATARAZZO TIFD I
c Elu:leﬂdi
" Fissi Heraria/j » Enistente de SMS: Estatutirlo, | Quantidade
Sz A MlfCarge arnada it A municipalizadn, autirguite | ‘a contratar
semanal mple
to
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - 15 12 0 12
SAT
AGENTE DE SEGLIRANCA - NOTURND 36 3 a 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 Q 1
SUPERVISOR DE SRT 4 1 0 1
TOTAL 17 o 17




SUS CIDADE DE
i ; SAD PALLO
Jecretaria Municipal oo Solde saLDE

Coordenadaria de Parceras e Contratacao de Senvicos de Sadde

UNIDADE IE:: Hﬁ.&ﬁj;ﬂ;ﬁ;:ﬂ ADULTO [UAA) [MARCO 2023) 3
cuna | i
Categoria profissional/Cargo m Nacassari munrtlp:::::::umMEu ; Tﬁ:m
semmanal a/Comple
to
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNG 36 3 0 N
AGENTE REDUTOR DE DANCS 36 12 i 12
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA | 35 2 ¢ 3
TOTAL 19 0 19
CER Il ERMELIND MATARAZZO {(MARCO 2023)
I-I!u?:;ﬂ m:‘eﬂ“ Existente de 5MS5: Estatutirio, | Quantidade
Catagorks profissional/Cargo arnada Necessiri muﬂ|tﬂ!ﬂ!ﬂﬂ,lﬂmql.ﬁﬂ a contratar
semanal | cemple
i 1o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
ASSISTENTE SOCIAL 0 2 o
ALILLAR ADMINISTRATIVO B a0 & 0
EMFERMEIRO 40 1 o
FISKOTERAPELTA an 5 0
FONOAUDIOLOGO 40 5 0
COORDEMNADOR DE EQUIPE DE SALUDE A0 1 0
MEDICO FISIATRA 10 1 o
MEDICD MEunmbﬁlsTA 20 i 4}
MEDICO ORTOPEDISTA 20 i i}
MEDICO OTORRINCLARINGOLOGISTA 20 1 ]
PSICOPEDAGOGO 40 1 ¥
PSICOLOGO 40 3 [V
TERAPELTA OCLPACIONAL i 2 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 32 a |
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Fecretorio Municiooy oo Sodde

CIDADE DE
SAD PAULO
saUBDE

Coordenadona de Parcedas e Confratogdo de Servicos de Sadode

APD ERMELIND MATARAZTO [MARCO 2023)
' Carga qm;.ﬂﬂi | r
Hardrla/] Existante de SM5: Estatutdrio, CQuantidade
mtano:ia proties el oo ormada m'],: ! municipalizado, autarquica  a contratar
semanal
- to

ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA = i v :
ALUMILIAR ADMINISTRATIVG 1| 40 1 ¥} 1
ENFERMEIRD a0 | 0 1
FOMNOAUDIOLOGO ai 1 0 1
PEICOLOMGE 40 1 1] 1
TERAPEUTA QCURACIONAL 20 1 0 1

TOTAL 11 0 11
UPA ERMELING MATARAZZO [MARCO 2023}

¢ Ouantida

fissianal/c Hordraf] | i | Existente de SMS: Estatutdrio, | Quantidade

i n 2 ornada f municipalizado, autarquice | a contratar
: afCompla

semanal
te

AZEMTE DF MANUTENCAD - GERAL -

NOTURMO 3 0 a &
AGENTE DE MANUTENCAD - GERAL 40 1 i} 1
ALIXILAR DE SUPRIMENTOS a0 1 0 1
ALMOXARIEE 40 1 i 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 i i z
AMALISTA DE SUPORTE | 40 1 il i
ALKILIAR ADDAINISTRATIVG (I e[ 18 i} 1%
AUXILIAR ADMINISTRATIVG I8 -

_i'-l OTURND 36 16 o 16
ALMILIAR ADMINISTRATIVO Ui ] 3 0 3
ENFERMEIRD a5 36 i I5
ENFERMEIRD - NOTLIRND a5 iz il 32
COORDEMADOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
FARMACELTICD 36 3 o 3
FARMACE UTICD - NOTURND 36 3 0 3
COORODENADOR DE FARNALCIA a0 i 4] 1
FISIOTERAREUTA, an ) 0 2
GERENTE DE ATENCAD A SAUDE 11 a0 1 o 1
COORDENADOR DE INTERLOCUCAD s i 'n ; 1
MEDICH
APREN N2 an 4 0 4
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sUS CIDADE DE
| f SAO PAULO
Secretorio Municipol da Satde SAUDE

Coordenodoria de Parcerios e Contratacio de Servicos de Sadde

PAEDICE CLINICD GERAL 12 133 0 133
MEDICO PEDIATRA 12 I a k]
MEDI.O ORTOPEDISTA - DILAND 11 14 0 14
NUTRICIONISTA 16 1 0 1
ORIENTADCR BE FLUXO 35 3 i E!
CODRDENADOR ADMINISTRATIVD 40 i i 1
SUPERVISOR ADMIMNISTRATIV -
ekl T s 0 z
SUPERVISOR DE ENFERMAGEN 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM -
NOTURNG o C ” .
TECHICD DE ENFERMAGER 36 50 | L]
TECHICD DE ENFERMAGEM -
TR 35 56 ¥ CE
TECNICE ESPECIALIDADE
GASDTERAPLA =8 : a 2
TECHICO ESPECIALIDADE 36 2
GASOTERAPIA - NOTURND L -
TECHECO ESPECIALIDADE GE550 36 3 0 3
TECHICO FARBAACIA 6 7 7
TECHICD FARBACEA - NOTURMO 35 G 4] g
TECKICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO 'm : @ >
TOTAL 452 1] I 452

COORDENACAD TECNICA ADMINISTRATIVA (MARCO 2023)

SAS - SECONCI

Catanarh Fiss] ordria/ff - Existente de SMS: Estatutdria, | Quantidada
e ol Cargy ormada P masnicipalizado, autarguico | a contratar
amacs | ajcomple
to
AGENTE DE MANUTENCED -
GERAL 40 2 o ]
ALMOXARIFE 40 1 o 1
ANALISTA ADMIMISTRATIVD 40 1 it 1
ANALISTA ADMINISTRATIVD - BLH, 40 7 o 7
AMALISTA DE SUPORTE | AD 1 o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD Al 12 i 12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVED -
R +E 40 3 i 3
H

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICD 36 1 o 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 1 | ] 1

4? v,
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Secreforia Municipal da Sadde .
Ceoordenadornia de Porcenas e Confratocto de Servicos de Saude

..-AU:I{ILIA.F! ADMINISTRATIVO 1|

40 & 0 B

AUXILIAR DE MANUTENCAD a0 L 0 1
ALXILIAR DE SUPRIMENTOS 40 1 i 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO a0 1 o 1
AUXILIAR DA QUALIDADE a0 1 o 1
SCESSE:HADDR DE ATENCAD A it 5 5 4
COORDEMADOR DE ENFERMAGEM | 40 2 i 2
COORDENADOR DE ENGENHARIA a0 " 5 .
CLiMICA,
COORDENADOR DE FARMACIA, a0 1 o 1
COORDENADOR DE
INTERLOCUCAD MEDICA i : 2 :
COORDENADOR DE |
INTERLOCUCAD MEDICA kg ) g :
COORDENADOR DE MANUTENCAD | 40 & 0 1
EMFERMEIRD DO TRABALHOD 44 i ¥ 1
GERENTE DE ATENCAD A SALIDE | 40 1 o 1
GERENTE DE ATENCAD & SALIDE 11 40 1 i 1
GERENTE TECNICO 1 40 1 o 1
RECEPCIONISTA 30 z o 2
SUPERVISOR DE ENFERBAGEM 40 2 0 2
SUPERVISDR DE SAUDE BUCAL 40 1 4] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO = 9 . = :
TECHI
o E:La EE SEGURANCA DO o : " §
TECHICO EM EDIFICACES a0 2 o 2
JARDINEIRO 40 1 o 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 40 L ] 1
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 0 1

TOTAL &4 0 64
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secrefaria Municioo do Sodde SARE
Coordenadornia de Parcedas & Confratocdo de Servicos de Salde

Anexo V- Plano Orgamentarie de Custeio & Cronograma de Desembolso

CO-018/2010 - REDE ASSISTENCIAL D& ST% CRASFLING MATARSTIZO
O RRTHLID D

Pessoal a B 10,357,299 64 10,257, 29064
ol.a1 Rermuneragio de Poxsaal RS 7.698.181.532 PG IEL5D
Bermll ciad RS IIDEI.B?J-M 1031 R73.40
Ericarpne @ Contribul s A% F13, 70100 G13.70k.02 |
1.0k Outras Diespes s di Pedsaal HE 023,542 .63 $13 Sa.2. 82
6z Mitarials de Comaumg 7892430 78,924.30
03.01.01 hia berial Ddartalégico [T - = |
o308 .02 Gdrses Mudicinaiz -13 23,2L8.20 IXI1E20 |
Cid O3 044 Griwsas 8 Progasse RS a .
|El!.ﬂ.’|.ﬂ1 Suprimenso de nfoiindticas in] S0:0.00 505,00 |
Ui 03103 Material de Escrildvnn s EI.EH:I-cB.Eg._ 26,900 83 |
02.01.35 CUTras Malerisis de Excrindeio ;L3 . -
D2.04.0L CEmbibe v § _H.'I. 1,000, 100000
[2.04.03 Bnterial de Lbmpas ns% 1.335.55 1 440 5n
0 .04, 03 Ll.l_lIMrnn & Mouparin Hospitalar A% a -
OF. ot 0d Citneras Alimendiclos R3 16 340.7% 16.240,.73
al.04.05 Dmngenns cle Trans porie RS -
004,59 Duiros Aaterials oo Conums [ BEIT 20 aELT .20
Batarial de Conmimo Scduencal 3L BEa.1r 301.9%4.17
8 i Melicamentos Dversos L] 105 508,56 145 SH0.5G |
01083 Produtos Mid » Erfarma gem Diversas RS L55 255 61 15636561
Tercairizados £,930,905.99 4,930,385 95
Out 1,01 Azsessoris Contubil n& - -
{4 041,03 digg o soris g Conaultoria n3 10,000,040 1,001, 00
4.03.03 swvasu-s: Mrogramas = Aplicativos de informbtce ng 2369627 29 606,27
403,04 vl ncls J Poriaria 7 Segaranga A3 5403075 347,320,785
94 01,05 Limpazs Predial £iardinegsm A5 I8 PIRET 347 TIE.AL
|94 a1 oF Lavander|a RS B4 O i 14,000 .00
0¢ 070 S FS 180 G54, 43 1EE,GE A%
Qd.0l 48 Sarvigo de Remagha RG B8 593,49 .!B.E-i-lq.-ﬂ"ﬂ_"
040810 Sarviga de Trans o s L= &, E93,00 4.835.00
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