FPITIRA G DR D secretand Municipal oa Saide sUS
SAO PAULO Coordenadoia de Parcerics & Contralacdo de Servicos de Sadde
[ et

TERMO ADITIVO N° 082/2021-5SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-5M5.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE BSAQ PAULD - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF - ASSOCIACAD SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO:! GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DE AGOES E SERVICOS

DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS  ADMINISTRATIVOS
PERDIZES, LAPA, VILA LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA
DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: AprovagBo de novo Plano de Trabalho & Plano
Orgamentério para NOVAS ACOES, com a cantratagao de
RH para complementag8o do quadro existente, reposicio de
servidores optantes pela remagdo nos termos da Portaria
091/2020-5MS.G, dissidio projetado para setembro de
2021, conforme Plano de Trabalho e Orgamentdrio, parte
integrante deste Termo Aditivo, para o periodo de 15 de
setembro a 30 de novembro de 2021, desde que haja a
devida prestagio de contas,

A PREFEITURA DE SAD PAULD, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com seda na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ zo0b o n®
46392 148/0022-44, neste ata representada por sua Coordenadora, por forga das
Portarias n® 702/2018-5MS5.G, n" 819/2018-SMS.G, n® 877/2018-SMS.G, n" 128/2019-SMS.G,
n® 198/2019-8MS.G, n® B832018-5M3.G, n® 1046/2019-SMS.G & n® 1377/2010-5MS.G,
REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRANTE 2, de outro lado, a ASF —
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ARSI B A 4 Fecretaria Municipal cda Sabde
SAD PAULO Coordenodoria de Parceras & Controtacdo de Servigos de Salde I"“"l5+
i e |

ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA, qualificada come Organizagiio Social no Municipio de
S&o Paulo nos autos do processo administrative n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de
Qualificagao n® 013), com CNPJ/MF 68.311.218/0001-01, inscrita na CREMESP sob n® 945106
com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/85, Higiendpolis, S8o Paulo/SP, CEP
01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA,
portadora da cédula de identidade RG n°® [N, iscrita no CPF/MF sob n®
I - /14RIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade
rG n° I, :cita no CPFMF sob n® [ denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispoe a Lei Federal n® B.080, de 19 de setembra de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagio, bem como, o
disposto no artige 24, Inciso XXIV, da Lei Federal n" B.666 de 21 de junho de 1883,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N°
ROO7/2015-SM5.G, na conformidade das seguintes clausulas.

GL P

14 Aprovar o Novo Plano de Trabalho & Plano Orgamentario, para o periode de 15 de
setembra a 30 de novembro de 2021, em complementago ao Termo Aditive n® 70/2021 ao
Contrato de Gestdo ROOT7/2015, para as NOVAS AGOES da Rede de Assisténcla & Saude dos
Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, VI. Lecpoldina, Jaguaré e Jaguara da Supervisao
Técnica de Salde Lapa/Pinheiros, visando & confratagio de RH em complementacao ao
fuadro existente nas unidades: PSM Dr. Jo8o Catarin Mezone, UBS V.. Ipojuca, UBS Jardim
Vera Cruz, UBS Vila Romana, Hospital Dia Lapa, Residéncia Terapéufica Lapa, Residéncia
Terapéutica Lapa ll, Residéncia Terapéutica Perdizes & Residéncia Terapéutica Perdizes |l
contrataclo de RH para reposigio dos servidores da UBS Jd. Vera Cruz, UBS V. Ipojuca e
UBS V1. Romana, pertancentes aos quadros de prefissionais relacionados no Plano de
Trabalho & Orgamentario, parte integrante deste Termo Aditivo, nos termos da Portaria
001/2020-8M5.G.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para as NOVAS ACOES a TITULO DE CUSTEIO, em
complementacBo ao Termo Aditive n® 72021 ao Contrato de Gestio ROO7T/2015, para o
periodo de 15 de setembro a 30 de outubro de 2021, para a Rede de Assisténcia & Salide
dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, V. Leopoldina, Jaguare e Jaguara da Supan/isao
Tacnhica de Salde Lapa/Pinheiros, o arcamento global estimade no valor de R$ 1.944.530,82
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Emﬂmﬂ Secreforia Municipol ga Sadde sUS
SAD PAULO Coordenadonia de Parcerias e Contratacto de Servigos de Salde
T
{um milhdo, novecentos e quarenta e quatro mil, guinhentos e trinta reais e oitenta e
dois centavas).

22  Fica estabelacido para as NOVAS ACOES a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de
setembro da 2021 o valor mensal estimado de RE 269.224,74 (duzentos e sessenta e nove
mil, duzentos e vinte @ quatro reais e satenta e quatro centavos), para o periodo outubro
de 2021 o valor mensal estimado de R$ 538.449,37 (guinhentos e ftrinta e oito mil,
quatrocentos e quarenta @ nove reais e frinta e sete centavos) & para o pariodo de
novembro de 2021, o valor mensal estimada de R$ 1.136.856,71 {um milhdo, cento e trinta e
sels mil, oitocentos & cinquenta e seis reais e setenta e um centavos) onerando a dotacgéo
orcamentaria n® B4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00, fonte 00.

2.3 0O pagamento das despasas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma
de Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
| SETEMERO OUTUBRO NOVEMERO Total

CUSTEIO | R$269.224,74 538.449,37 1.136.856,71 |  1.944.530,82 |

CLAUSULA TERCEIRA

3.1  Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para
o Termo Aditive n. 0T0V2021 ao Contrato de Gestio n. RDDT/20156 — SMS.G:

Anexo Il - Matriz de Qualidade.

32  Acrescenta-se o Anexo abaixo em complementiacdo ao referido Anexo ao Termo
Aditive n® T0/2021 ac Contrato de Gestio R007/2015- SMS.G:

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso
3.3 Substitui-se o conteddo dos Anexocs abaixo descritos:

Anexo Il - ParAmetros para Pagamento & Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima,

Anexo Vil — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamente de Recursos
Humanos por unidade.
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FRATETURA DA {8408 4 Jecretang Municipol do Soode SUS
ﬂﬂlw.ll.ﬂ Coordenadaria de Parcenas e Contratogto de Servigos de Sadde

CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalleradas as demais Clausulas & anexos do Conlrato de Gestio n®
ROOY 201 5-5M5.6G.

432 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presents termo em 02 (duas) vias de igual
teor, que fido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

azsinado.
Sa0 Paulo, 21 de setembro de 2021,
I"LE*"?I"M{H rPd .}f.t N hi amd
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS

PEDROSO DE LIMA ASSOCIACAC SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAO SAUDE DA EAMILIA

4 )
E k'f' [ T 1 "xﬂ(‘[,-'. E.h_n..- £L ‘ﬂ-{.ln_,
ﬁ. REGIAME DE SANTANA PIVA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:

9
'-"-'\_-!.J:R-qu (B R - e T r{f\‘ta:}li(_,ﬂ :
Nome: yairn, ¢ ¢ Frampuc Nome: MARCEL L A INICH |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO
i3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAD PAULO

SAUDE

* DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

&s matas de eguipe minima e de producho por unidade e servico de salde
coniralualizados, & as informagbes relacionadas ao acompanhamente dos servigos
assistenciais, serfo descritas nos quadros adlante,

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, duranta o horésio de
funcionamento definido constitui mata a ser avaliada conjuntamenta com as metas da

producan.

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que sardo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagio nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungio das necaessidades de salda, conforme planejaments da STS/ICRS, e
também para garantir a manutengio dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanio a equipe minima n#o se refare ao dimensionamento de pessoal,

cabendo 4 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionameanta
das agiies e atividades dos servigos.

Para avaliacio da cumprimento de meta de Produgfo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas. baseados em parametros de organizagio de sanvigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utlizando Indices de planejamento de pessaal.
0 procedimento escolhide & um dentre o rol de oufros procedimentos gue deverfo ser
realizados na execugdo objeto do Cantrato,

As metas de Producdo nado se consfituem como parameltros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devemn ser observadas e seguidas as orientagles e
diretnzes das Coordenadorias & Supervisias Tecnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagAo oficials do SUS, no sistama de acompanhameanto e avaliagio dos contratos
indicado pela SMS-5P, atualmente designado como WEBSAASS, As areas técnicas de
EMS poderdo solicilar oulras informagdes para avaliagio do programa especifico.

(g



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
ATENCAD BASICA
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgfio Mensal
poapeaotd | Quantidade s«iEEEn Procedimento |  Quantidade

Madin psliiata 1 0HoEs | o sullas médicas 125
Médico Generalista 3 20 Horas Chnaidiag inkdlans 784
Cirurgifo Dentista -
Glinica Basica (AB) 2 LONE | i i
Auxiliar de Salde
::?:a‘;g?'“ﬁ 2 30 Horas | Procedimentos 1008
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
FarmacéLitico 1 40 Horas |
Farmacéutica i 20 Horas
Fisioterapauta 1 30 Horas
Mutricionista 1 40 Horas
Psicdlogo 1 40 Horas
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PFREFEITURA DE

PAULD
saliol

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima llléi? de Produgio Mensal
Quantid Jomada
Categoria Profissional ad Semanal Procedimentos CQuantidade
e
em Horas
Medico psiquiatra 2 20 Horas | Consultas medicas 250
Médico Ginecologia 5 20 horas | Consultas médicas 520
Madiea Clinica Geral 2 20 hoess, | —eidian midicas 526
Medico Generalista Consultas médicas
(PMMB)* 1 40 horas 333
Médico Pediatra 1 | 20Homs |Consulias madicas 263
Cirurgiso Dentista — Clinica
Basica (AB) 2 20 Horas
Auxifiar de Sakde Bucal- ,
Atendiment 182
Clinica Basica (AB) S Y M
Procedimentos 672
Técnico de Sadde Bucal - e
. 1 40 Horas
Clinlca Bésica (AB)
Eﬁ.nrgﬁn dentista- i 10 novos aparelhos instalados
Ortodontista 1 20 Horas
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeing 5 40 Horas
Foncaudidlego 1 40 horas |
Fann@céu!im 1 40 Horas
Fﬂrl_'_ﬁ_ﬂ__l.'_:_llﬂl..lliﬂ'ﬂ- 1 20 Horas
Tarapeuta Dcupacional 1 30 ngas
Psicologo 2 4] ng_a_g_
Mutricionista 1 40 Horas
Flsloterapeuta 1 30 Horas

* Pragrama Mais Mddico: Sornada semana) contratada de 0 aras, sande 33 para atandimento, segundo direlidz do Programa.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
SAD PAULO
SAUDE

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL

Equipa Minima Meta de Produgiio Mensal
Jarnada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade
= Em Horas
Médico Psiquiatria 1 40 Horag | CONsultas meédicas 250
Médico Ginecologia 2 20 Horas | Consullas médicas 526
Médico Clinica Garal* 4 20 Horag | COnsultas médicas | o,
Medico Acupuntura 1 20 Horas Consultas médicas 128
Médico Homeopatia 1 20 horag | Consultas medicas 125
Méadico Pediatria 1 20 Horas | CONSUItas médicas 263
Médico Genaralisia 1sults '
(PMEY 9 A hras Consulias médicas 333
Cirurgisio Dantlsta — 4q 20 Horas
Clinica Basica (AB)
Atend
Auiliar de Satide Bucal - 2 i Home mentes =
Clinica Basica (AB) Procedimentos 1208
1 40 Horas

Técnico de Satde Bucal -

Clinica Basica (AB)

Assistente Social 2 30 Horas
Ernf&nlﬂ?im 5 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fmaaudérﬁ-gu 1 40 Horas
 Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Paictlogo 2 40 Horas
Mutricionista 1 40 Horas

i Pddico Clinkco 5M5 em Licenga Hiﬁn da longa duragio,

** Programa Maks Médico: lomacda semanal contratada da 40 horas, sendo 32 para atendimente, sepunde
dingtriz do Programa.
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PREFEITURA DE
PAULO

SATIGE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Goelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jomada
Categoria Procedimento
Quantidade | Semanal
Profissional st Quantidade
. . ;
Médico Ginecologia 1 T Consultas médicas 63
C 53
hédico Clinica Geral | 20 haras onsultas médicas 2
Médico Generalista 1 s | oA aidioe 263
Consult [ 263
Médico Pediatra 1 e | oAk midicee
Medico Generalista Consultas medicas 333
{PMMB)* 1 40 horas
Cirurgifio Dentista -
Clinica Basica (AB) 3 20 horas 272
Auxiliar de Saldes q72
Bucal- Clinica Basica 1 90 horas
(AB)
Enfermaino 4 o) i
Enfermeiro 1 30 horas
Assistente Social 1 10 horas
Fammacéutico 1 40 horas
Famacéutico 1 20 horas

*Programa Mals Madico: jornada semanal contratada de 40 horas, sende 32 para atendimento, sagundo diretriz

di Frograma
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULD
salDE
UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Jornada
pogeoond | Quantidade | 3emanall  pro iy gimento Quantidade
Horas

Médico Psiguiatra 1 20 Horas | Congultas médicas 125
Meédico Ginecologista 1 20 Horas | Consultas médicas 263
Médica Clinico Geral 2 |20 Horas | GOnSultas medicas 526
Médico Pediatra 1 20 Horag | COTsultas medicas 263
gﬁ:f ;;2;@;5_} 3 20 Horas |  Afendimentas 208
gﬂ:’i Erﬁ:ﬁ;i 2 30 Horas | Procedimentos 1008
{AB)

Assistente Social 1 30 Horas

Enfermealio 4 40 Horas

Farmacéutico 1 40 Hnl'a;

Farmacéufico 1 20 Horas
'_annc&udiﬁlngn 1 40 Horas

Mutricionista 1 40 Horas

Psictlogo 1 40 Horas

12



PREFEITURA DE
PAULO

SATIDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

Equipe Minima Meta de Producao Mensal
Jornada
Categoria Profissional| Quantidade | Semanal Procedimanto Cluantidade
Em Horas

‘;*9‘?“‘5 Comunitario 23 40 Horas | Visitas domiciliares 4600

alide
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas | Consultas enfermeiros G24
fedico Genearalista 4 40 Horas | Consultas médicas 1664
ESB |
Cirurgidio-dentista 1 40 Horas Aﬁgﬂ;’;ﬂ‘;‘:s 192
Auxiliar em Saldde 1 40 Horas Prrcadimieiiog 672
Bucal
ESB I
Cirurgido dentista 1 40 Horas Atendimentos 216
Auxiliar em galide Bucal 1 40 Horas individuais
Técnico am salde 1 40 Horas Frocedimentos 756
bucal
Agente de Promogio
Ambiental 1 40 Horas
Enfarmairo 1 40 Horas
Farmaceutico 1 40 Horas
Famacéutico 1 20 Horas
Mutricionista 1 40 Horas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PR TURA DE
sfgﬂ PAULO

SAUDE

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
_ Quantida Jomada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
Em Horas

Agente Comunitario Sadde 30 40 Horas Visitas domiciliares 000
Enfarmeairo - ESF 5 40 Horas | Consultas enfemeiros TBO
Médico Generalista 5 40 Horas Consultas meédicas 2080
ESB Il
Clrurgifio dentista g :g ﬂi Atendimentos Individuais | 432
Auxiliar em sadde Bucal 2 40 Horas Procedimentos 1512
Tecnico em sadde bucal
Cirurgifo denfista — Clinlca
Ba B
e e 1 | 20Horas | Atendimentos Individuals | 96
Clird i

el 1 20 Horas Procedimentas 335
Agente de Promogao
Ambiantal 1 40 Horas
Enfermeira 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico i 20 Haras




v

PREFEITURA DE

SAO PAULD

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

Equipe Minima Mata de Produgdo Mensal
Quant | Jornada Quantida
Categoria Proflssional idade | Semanal Procedimento de
Em Horas
Agente Camunitirio de 24 40 horas Visitas domiciliares 4800
Salida
Enfermeira - ESF 4 40 horas Consultas enfermeiros 624
Meédico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664
ESBI Atandimentos individuals
Cirurglao dentista 1 ik {92

Auxiliar em Salde Bucal

40 horas Procedimentos L

ESE Il Atendimenios individuaks 216
Cirurgido denfista 1 40 horas
Avndliar em Sagde Bucal 1 40 horas Frocedimantos 756
Técnico am Sadde Bucal 1 40 horas
1 40 horas
Agente de Promogao
Ambiental
1 40 haras
Enfermeira

~ IR % i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
PAULOD
SALUDE
| UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS WMISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade Il |
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Quant. | Jornada Procedimento Quantidade
Profissional Semanal
Em
Horas
Agenta a6 40 horas Vigitas domiciliares T200
Comunitario de
Sande
Enfermaira - G 40 horas | Consultas enfermairas ]
ESF
Medico B 40 horas Caonsultas médicas 2495
Generalista -ESF L
Médico Consullas médicas
Genaralisia 1 40 horas 333
(PMMB)*
Médico Clinico 2 20 horas Consultas méadicas 526
Geral
Madico Clinico 1 40} horas Consultas médicas 528
Geral
Médica 1 20 horas Consultas meédicas 263
Ginecologista
Meédico Pediatra Z 20 horas Consultas médicas 526
Medico 2 20 horas Consultas médicas 250
Psiquiaira
ESE I
Chrurgifia 2 4() horas | Alendimentos individuais 432
deniista
Aux, em Salde 2 40 horas Frocedimentos 1512
Bucal
Téc.em Sadde 2 40 horas
_Elu:al
Cirurgiao 1 20 horas | Atendimentos individuais a0
dentista — Clinica
Basica (AB) Procedimentos 200
Agente de
Promogio 1 40 horas
Ambilantal
Assistante Social 2 30 horas
Enfermeiro 3 40 horas
| Fisiolerapeuta 2 30 horas
Psictlogo 1 40 horas
Terapauta 2 20 horas
Ccupacional
Mutricianista 1 40 horas

“Programa Mals Médico: jormada semanal cantratada de 40 horas, werdo 32 para atenﬁlmauu. segunche diratriz do

Programa



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
SAUDE
MASF - UBS PARQUE DA LAPA
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Jarnada
Categoria Profissional | Quantidade | Semana em
Horas
Aggigtante Socy 2 30 horas
Educador FissGo 1 all e
Fisiotlerapeuta 2 30 haras
Fonoaydidlogo 1 40 horas
Bladico Padiata 1 20 horas
Médico Psiquiatra z 20 horas
Iastricicnista 1 ) hioras
Peictlogo z 40 oras
Tarapeuta Doupacional 2 20 horas

NASF - UBS VILA PlAU
Equipe Minima Meta de Produgiao Mansal

Jornada
Categoria Proflssional | Quantidade | Semana

Em Horas
Assistenta Social 2 30 horas
Educador Fisico 1 40 horas
Fisioterapeuta 2 20 horas
Fonosudidlogo 1 40 horas
Médico ginecologista i 20 horas
Médico Psiquiatra 1 20 horas
Mutricionista 1 40 horas
Psicologo 1 40 haras
Terapeuta Ocupacional 2 20 horas
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PR DE
SAO PAULO
SALDE
PAI - UBS VILA ROMANA
% Meta da Produgao
Equipe Minima Mensal
Jornada Semanal
Lo Cal::guﬂa Profissional | Quantidade Em Horas
ompanhante Comunitanio 10 40 horas 3
Enfermein 1 40 horas 110 kiosos em
‘Médico generalista 1 20 horas Hoam panhan ot
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe Il 1 40 horas
PAl - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
g Meta de Producio |
Equipe Minima Mensal
Jomada Semanal
Categoria Profissional Quantidade " Em Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Enfarmeiro 1 40 horas 110 idosos am
Méadico genaralista 1 20 horas acompanhamento més
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe || 1 40 horas
PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
Meta de Produgfio
Equipe Minlma Monsal
Jornada Semanal
c
; ategoria Profissional 1 Quantidade Erms Moeka
Acompanhante Comunitario 10 40 horas .
Enfermeira 1 40 horas 110 idoacs am
| Medico generalista 1 20 horas gttt i
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe || 1 40 horas
PAIl - UBS VILA PIAUI i
Meta de Producgio
E'EI|I.I||:I'I- Minlma ‘Mensal
Jornada Semanal
Categoria Profisslonal Quantidade Em Horas
| Acormpanhante Comunitéria 10 40 horas
Eﬂf'.e.mm ! iRl a,-!:u:rrj'l1 gr:dhian?:n?; més
Medico generalista _ 1 20 Horas ;
Tacnico de arlﬁamﬁagm 2 40 Horas
Supermvisor dﬂﬂulpa I 1 40 Horas

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao ldoso:

1. Os servigos funcionario de segunda a sexta-feira:
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2. Os serigos PAl serfo acompanhados pela area Tecnica de Sadde da Fessoa
Idosa FSMS a respectivas interflocucies;
3. A contratada deverd prever recursos para locomogio da equipe e participantes do

programa,

4, Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Soclal o gual
ewecutard as fungies de coordenacBo  administrativa,  supervisio e
acompanhaments dos ¢asos,

ANA VILA NOVA JAGUARE
Equipe Minima |
Categoria Profissional | Quantidade ﬂ:lhumadl Semanal Em Horas
Médico clinico 12 Plantdo 12 Horas
Médico pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Assistente Social o1 30 Horas
Farmacutica 01 40 Horas
Farmacéufico o 01 Plantdo 12x36 Horas
Enfermeiro 04 Plantio 12x36 Horas
AMA VILA PIAUI
Equipe Minima
Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Em Horas
‘Médico clinico 06 Plantio 12 Horas
Médico pediatra 06 0 Plantio 12 Horas
Farmacéutico 02 Plantdo 12x36 Horas
Enfermeira 02 Flantdo 12x36 Horas

Observagies:

1.  Os servigos de radiologia deverdio estar disponivels no horario de funcionamento
da unidade, devendo a contratada dispor de responsave! tecnico nos casos am gue nao
houver esse profissional em SMS, assim como prover 08 INsUMOS NBCEsSanos @ o
respectivo descarte dos residuos;

2, Os exames laboratoriais serfo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS seqgunda protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de
SMS;

3. As AMA devem contar com senvige de transporte (ambulancia adequada) para
remogao de casos de urgéncia, incluinde o atendimento das unidades de sadde objeto
deste Contraio de Gestéo;

4. A produgho assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de
demanda no agendada, isto &, procura espontanea, ndo constitul uma meta do contrato,

F
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mas sera objelo de monitoramento e avalisgdo trimesiral para adequagio do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgho apresentada e deve ser
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utilizada como referéncia no planejamento.

EMAD LAPA — UBS VILA PIAUI

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Jornada -
Categoria Profisslonal | Quantidade | Semanal
em Horas
Assistents Social 1 30 horas
ST e—— 3 90 horas acompanhamento ao més
Fonoaudidiogo 1 40 horas
iédico Gensralista 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 4 40 horas
AQ AM ESPECIALIZAD TEMATIC,
. CAPS Il ADULTO LAPA
EQUIPE MiNIMA ]
' JORNADA META DE PRODUGCADO
PES;E;‘E"L QUANTIDADE | SEMANAL MENSAL
By EM HORAS
Azsistenta Social 2 30 Horas
‘Educador Fisico 1 40 Horas
Enfermeing 2 40 Haras
Enfermeira G 12XK36 Hu!_as Miriric da
Farmacéutica 2 40 Horas 300 pacientes com cadastro
Médico psiquiatra 4 20 Horas alnip
Oficineiro 2 40 Horas
Psicdlogo 4 40 Horas
Terapauta Ocupacional 4 30 Horas

Observagao: Funcionamenla 24 horas, incluindo ferad

retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 06 |eflos.

05 e finais de semana ofertando

= 20
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CAPS AD Il LEOPOLDIMA
META DE PRODUGAD
EQUIPE miNIMA MENSAL

Assistente Social 2 30 Horas
Educador Flsico 1 40 Horas
Enfarmeiro 2 40 Horas
Enfermeim ] 12 » 36 Horas

Farmacéutico b 40 Horas
A Minimo de 300 pacientes com
Médico Clinico Geral 1 20 Horas cadastro ativo
Médico paiguistra 3 20 Horas
Dificinegino S 40 Horas
Psicdlogo 5 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observagio: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana oferlando
retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 0B leltos.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO — LAPA |

Capacidade De

Local P ! Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES
AVENIDA MERCEDES, 08 PESSOAS EM RELACAQ A CAPACIDADE, DE 85
112 ALTO DA LAPA, A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADDRES /B * 100,

Categoria Profissional Quantidade Jomada Semanal Em Horas
Acompanhante 12 Plantsio 12X36
Comunitario
Supervisor de Equipe |l 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observacio: O pacientes no Sewvigo Residencial Terap@utico Lapa sfo atendidos no

CAPS Adulto lll Lapa.

g ‘( ﬂ&{\
a0 Ny,
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SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO — LAPA Il — MISTA

Capacidade De
Local Pashods A:nmplnhamgl:n’iu Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES
RUA PRINCESA
EM RELAGAD A CAPACIDADE, DE 85
EEAQ&?JT'“A SeALTR 10PESSOAS | 2 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
I MORADORES /10 * 100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante i
Comunitacio % 12 Flarjh?u 12X36
Supenvisor de Equipe I 1 40 Horas
Tecnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observagiio:0s pacientes no Servipo Residendal Terapiufico Lapa sdo atendidos no CAPS Adulto (1l

Laga,

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES | - MISTA

Local m'?:::ﬁ o Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES
RUA DOMICIO DA Mﬂfﬂpgfﬁgzg 8. |EMRELACAD A CAPACIDADE, DE 85
GAMA, 93 PERDIZES. FEMININAS) A100% DA, CAPACIDADE: TOTAL DE
e MORADGRES / 8 * 100,
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
gﬁ”ﬂﬂﬁ;émﬂzn'“ 12 Plantdo 12X36
| Superviscr de Eguipe || 1 40 Horas
Técnico de Enfermagen 1 40 Horas

Observagiio: Os assistidos no Sendgo Residencial Terapéutico Perdizes | sao alendidos no CAPS Adullo

Perdizes

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il — MISTA

Capacidade De

Local Peaiios Acompanhameanto Mensal

PORCENTAGEM DE MORADORES

RUA FRANCISCO IASI, (7 PESSOAS EM RELACAD A CAPACIDADE, DE 85

T3 PINHEIROS. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES / 7 * 100,

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

Acompanhante

Comuriisina 12 F'Ian‘t&u 1236

Tacnico de Enfermagem 1 40 horas

Supervisor de Equipe ||

.1

40 Horas

OBS: Os aseistidos no Senvico Residencial Terapéulico Perdizas || sBo atendidos no GAPS 1| Adulio

Perdizes,

- A
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SALDE
CER Il LAPA
Equipe Minima Meta De Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
Em Horas
Aggistante Social k] 30 Horas
Enfarmairo 1 40 Horas 120 casos novos ao més (80 em avaliagho
Fisloterapeuta 5 30 Horas | multidisciplinar am reabilitagdo fisicafintelectual
Fonoauditlogo 4 40 Horas & 40 em avaliagio multidisciplinar em
Fonoaudidlogo 2 30 Horas reabilitagso auditiva)
Psicdlogo 3 40 Horas
B50 pacientes em (erapia a0 mas
Tarapeula Ocupacional 3 30 Horas
- | Julho | Agosta/Setembro
Médico neuralogista 2 e | Consulta médica | 54 108
Médico Crtopedista ; Plantio 12 | Consulta medica | 27 54
" ! Plantdo de i
Medico Fisiatra 1 12 horas Consulta médica 0 Fd
Médico Otarrinolaringalogista 2 Flamt®o 12 | Consulta méica | 54 108
Gerente |l 40 Horas
APD (SEDIADO NO CER I LAPA)
Acompanhants Comunitario 6 40 Horas
Supervisor de Equipe | = Enfermeiro 1 40 Horas
Fﬁﬁ caudidloga dipe 1 40 Horas 70 pacientes em acompanhamento ao mas
Psicdlogo 1 4D Horas
Tarapeuta Qcupacional 1 30 Horas
Observagbes:

1. A mets de producio de casos novos ao mds serd confirmada pelo SIGA ¢ as demals moniloradss pelos
relatarios | planilhas mensals de atendimente que deverSio ser encaminhadas menssimente para 3T3
{CHREMT- BMS,

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como axamaes, consultas, terapias indivéuals 8 em grups,
visitas domicillares deverfio ser regislradas no 3104 e no SAl T SUS. OS pardmetros de alendamento eslao
disponiveis no documento norteador do APD & Diretrizes. Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da
Salde da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de 5&0 Pado,

3. A contratada deve prever recursos para suporte administretive, destocemento da equipe & transporie das
pessoas com deficilncla acompanhadas; dewe alnda, mensalmente, enviar os relatbrics [ planilhas de
acompanhameantse do programa 4 STS/CRS e AT PcDVSMS, conforme as direlrizes do documento norteader &
participar de reunifes de mondoramenio,
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PREFEITURA DE
SAD PAULO
SOUIDE
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO
Equipe Minima
i foeoe Mata de Producio Mensal
Categoria Profissional |Quantidade| Semanal Em
Horas
i i FPlantdo da 12
Médico angiclogisia i B B20 Consultas
Médico preumologista 15 E lantéio de 12 174 Consullas
0ras
Médico cardiolagista L5 EANERIAS- 1 690 Consultas
noras
. Planto de 12 460 Consultas
Medico dermalologlsta 8 horas 450 Procedimentos
Médico endocrinologista 4 E;anlan g 460 Consultas
ras
Médico gastroenterologista & |[oustE 460 Consultas
Médico infectologista | e O 14 76 Consultas
y Plantso de 12 10 bidpsias
Médico mastologista ! haras 96 consultas
Médico neurclogista 4 oty 460 Consultas
: oras
Plantgo de 12
Madico artopedista B Tty 680 Consultas
Médico oftaimologista 6 ﬁ'ﬂ;‘f il 690 Consultas
Médico ontopedista — Plantio de 12
ambulatério pds-trauma * horas ST IR
Médico otorrinolanngalogista 4 Eﬂlar-';:n 1 450 '!_.'.':urtsultas
Médico proctologista 2 Solaiby 230 Consultas
Médico reumatologista g |PaRReid 480 Consultas
Kédico urologista 3.5 Planﬁi:;a 12 403 Consultas
Coordenador médico 1 40 Horas
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCD CIRURGICO
Equipe Minima
Categoria Jornada Semanal Em
Profissional Quanitidads Horas
Cirurglao 1 Plantdo de 12 horas
Chtopéedico
Cirurgian 4 Plantao de 12 horas
Padiatrico
Cirurgifo 1 Plantio de 12 horas
Proctologico =
Girurgisio Urolégico 1 Plantio de 12 horas

Observacbes: Considerando a Partaria 139/2021 SMS.G, a estrutura do centro cirdrgico do
HD Lapa esta sendo utiizada para leitos de enfermaria destinados a paclentes COVID,
portanto, nests periodo as cirurgias encontram-se suspensas. Os profissionais neste periodo
estio realizando pos-consultas e avaliagies cinirgicas a depender da regulagao oeste.

Trimestralmente, contratada, STS e regulagdo regional deverio pactuar quais especialidades
cirirgicas deverfio ser contempladas de acordo com as necessidades do territdrio.

SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO R TERAPEUTICO | META DE
PRODUGAD
Exames MEHEAI.:
Ecocardiograma / US doppler vascular 683
Eletrocardiograma com laudo 340
Eletrocardiograma sem laudo 50
Eletroneuromicgrafia - 5D
Halter 7 MAPA a6
Raios-X com laudo e sam lauda Livre demanda
Ultrassonografia geral ) 1082
Prova de fungio pulmonar (Espirometria) 65
Total de exames 2591

Observagies:

1. Durante ¢ herdrio de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverdo estar
disponiveis & atuantes, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos
casos em gue ndo houver esse prafissional da SMS. 2

f 06N
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2. A conlratada devera prover recursos humanos, materials e demais despesas para a

realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada.

A minlrataliﬁ devera disponibliizar de um responsavel técnico profissional de

rediclogia.

A ofarta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absentelsmo.

Todos o exames realizados deverfio ser informados no Sistema de Informacfio do

SUs,

Ma categorla Ultrassonografia geral estfo incluidos: abdémen superior, abdémen

total, aparetho urindrio, arficulagio, bolsa escrotal, préstata por via abdominal,

prostata por wvia transrefal, firedide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda

crientada pela STS { CRS.

7. A oferta de EcocardiogramafUiSdoppler e Ultrassom geral & pactuado trimestralments
entre a Supervisdo Técnica LepaPinheiros /Coordenadoria Oeste! Parceira e

N

Fegulagio
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA;
AMA 24 HORAS SOROCABANA
Equipe Minima

| - s RioTaxinril Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Coordenador Médico 1 40 Horaz

Médico Cirurgiao Geral Diumo 08 Plantio 12 Horas 2 a 6° feira
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo 12 Horas
Médico Clinice Notumo 14 Flantao 12 Horas
Médico oropedista e

N a7 Flantio 12 Horas
Medico Pediatra Diumo 14 Plantio 12 Horas
Medico Pediatra Notuma 14 Plantdc 12 Horas
Assistente Social 02 30 Horas
Enfermeiro 01 40 Horas N
Enfermeina 17 Plantdo 12x36 Horas
Famrachiics 02 Plantdo 12x36 Horas
Dbservachas:

1. Os servigos de radiclogia deverdo estar disponivels no horario de funclionamenta da
unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em gue néo
heuver esse profissional em SMS, assim como prover 0% Insumos necessarias e o
respectivo descarte dos residuos;

2, Os exames laboratoriais serSo processados por servigos priprios ou conlratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS:

] 0
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3. As AMA devem contar com serdga de transporte (ambulSncia adequada) para
remogio de casos de urgéneia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto

daste Confrato de Gestio;

4. A produglo assistencial mensal dos serviges com atendimento exclusivo de demanda
nio agendada, Isto &, procura espontdnea, ndo constitul uma meta do contrato, mas
serd objeto de monitoramento e avallagio Wimestral para adeguagio do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgio apresentada e deve ser
utilizada como raferéncia no planejamento.

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas
Assistente Social 3 30 Horas
Diiretor Clinico 1 40 Horas
Diretor Médico 1 40 Horas
Médico diarista- Psiguiatra 2 20 Horas
Médico diarista - Clinico geral 1 20 Horas
Médico diarista - Padiatra . 1 20 Horas
Diurno ) )
Meédico plantonista - Clinico geral - 28 12 Horas
Hﬂtl.l.rm -
I'..'I_édlr.n plantonista — Padiatra - 14 12 Horas
Divrno :
Medico plantonista — Pediatra - 14 12 Heoras
Moturmo =
Diurno
Médico plantonista — Ortopedia - 7 12 Horas
Maturns .
Médico plantonista — cirurgigo - 7 1% Horas
Diurno )
Médico plantonista — cirurgi&o - 7 12 Horas
Moturno _ -
Médico plantonista - Fsiquiaira - 7 12 Horas
Diurmo o
Noturna
Cirurgio Dentista — Plantio Diume 2 12 Horas
Cirurgido Dentista — Plantéo Noturno 2 24 Haras
- 5 12 Horas

Enfermeiro a 40 Horas
Enfermeiro 34 Plantdo 12x36 horas
Farmacautico B Plantdo 12 x35 horas

¥
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Observagies:

iu

Os servigos de radiologla deverfio estar disponivels durante o hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnica,
prover os insumos necassanios e o respective descarnte dos residucs

Os exames laboratorials serfio processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial
da SMS.

L} PSM deve contar com servigo de transporte (ambuldncia adeguada) para
remogao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde
objete deste Contrato de Gastao:

A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendiments exclusivo de
demanda ndo agendada, Islo &, procura espontnea, ndo constitui uma meta do
contrato, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo timestral para adequacao
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgio apresentada e deve
ser utllizada como referéncia no planejamento

Todos 0s insumoes necessarios 4 assisténcla devem ser providos pela confratada,
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i | hukTechdm | Dpiol : .2 O '
0 Horm 8 2 &
N 20 Hwas a 3 ) a
LIS VILA (POHLICA “WANDA Gnfermeira - e 2 : , :
DOELHD DE MORAES" SR (e i 0 ST
ghtimplednd 40 s 1 5 1
Gerente Unidads |1 A0 Haras 1 o A
Médica Clinleo Saral 20 Haras 1 i 1
M dlce Clinleo Garal 40 Haras 1 1 o
i MMédice Genorallsta PRIREE A0 Harzs H 1 o i
Médfico Glnecologisa 0 Haras 1 1 o__i
Tac Enfermagem ! 413 Haras i 1 —
Tee Farmracia &0 Haras 1 k] F
Ag Comunkaric Swide 40 Haras 2 ] a3
f g Promiacae Amaiantal 40 Haras i ] L
Ak Sanicn Fuicn| 40 Hopas i o : 2
fursd Fae Adm 40 Horas & 1] B
Chrargles Cantista 40 Homas Fil a 2
&l‘.mﬁ-‘gﬂ 4 Hors L1 [} li -3
T f il &0 Horas 1 8] i
LIES LA JUGUARA PR T 7 =0 Ferat 1 o | 1
= Gerunte Unidads | al Floras 1 a 1
L Waddion Ganarallith 40 Howes ! 4 a 4
sustricionista A0 Horus O a 1
| | Tec Endermagaim AT Hosus | { L
Tt Farmacla AT Howas E| i q 4
Ter Sauchs Hatal 4} Hoares b il 1




Ag Comanitania Saude A} Horas Elo) q 36
A Promacas Amblentad AT Hamas 1l ¥
Asalista il Al Horas L il i
Asstsbartn Seial 90 Haras & [l i
Aux Apoio 40 Haras 1 0 3
Aiug Seude Bural d0 Horas i a 1
Aurn Tae dm Al Haras 12 a T
20 Horas L a i
o S T a0 Faras 2 a 7
Erdsrmeing 40 Faras q 4] b |
Fisioternpeuts 30 Haoras ki il Fl
Garente Unidado 1) A0 Haras 1 ] 1
”EML?:':!ME' hdicn : 2 clinics sendo 2056
260 ieado 1 A5 3 Hesrmi 7 2 5
3 Pediniras senda 1ASF &
1 pilgulatra ASF.
_ Mddlgo clinlea Geral 40 Horms 1 S 1
Miidicn Generllsts 40 Homs f o | &
Mtbdicn Semnralista PRAME &0 Hodwms 1 1 4]
Moo Psiqulatra M Horen 1 ) 1
Wutriclonlita & Horas T 0 1 e
Pslcalogo 40 Hares 1 1] 1
\ Tac Enfarmagem 40 Hores 7 0 i
= Tec Saude Bural 40 Horss 1 i 1
Tempaukr Gcupacional 40 Hopas 1 o 2
A Cormunitarin Saude A0 Hafad 4 o L
| HPNI‘HH_I?AMHIH' 40 Horas | 1] i
Aralista Bl 4 Haras 1 i 1
Ay Snude Ducal 4 Haras ! Ll 2
Ay Tec Bdms Al Harad . B a i
LIBS WILK PIALIE __ Circryina Bantists 40 Horas | g i
_"Q'%E"_ A0 Haras 5 [ §
] Gereste Unidada Il a0 Haras 1 a 1
i Midito Geapraiista A Howas 4 a : ]
Tt Enlis magem A1) Hras 13 0 14
i T Snude Burnl | Al Higeeary 1 1] I i
' Assfszonte Socal | 30 Horas 1 i ]
Aoy Fnl 30 Hores L 11 a
i Jupe Sad e hsesd 3 Horas 1 1 i a
| ] i Max Tacalim | 40 Hores 1 | . 3 | |
[ | Clrurgian Destistn 20 Horas 3 | ' 1
3 Horas 1 1 o
Exfermelra o s r 3 3
Farmacaios Ak Horas I L i
Fasmacewtico 20h 20 Haras i o 1
41k Horas 1 1 ]
Gereste Unldade 1 Al Horas i L] 1
R RN Miédloo dinlco Geral HHTJ-HI- 2 2 o
hédica Genarallsty A0 ¥aras i 1 o
Mo Glyseobagia 20 Harm 2 2 . )
Micliea Fadbatrs 20 Hores 1 a ' 1
i fidicn Pslquiatm 0 Hiorak 12 2 [l
= Hutrlclonlses &) Hioras: 1 Q 1
Milslupn &0 Hovas F 1 i
Targ Endoimagam 40 Hores 3 a 3
Tiz Farmneis 42 Horu BN F F]
Tec Sawds Rucal 30 Horas 1 1 =]
Terapeuts Ocupacional A0 Hores ] i Q
Takal Geral TR 240 491
|
o |
/ i

L E|



SUADRD OFE DIMENSICNAMEMNTO DE RH {Inclisfas]

leaul anma de
Canga Hardria Hucessirio/ Cuardidade ALk
Unidade Categoria profesosaly Carj= Camrkiba [ Fat®
HOSPTAL DA LAPA
Erdermaira Al Horas 1 a 1
] |
PESN O JERREY CATAREN _Misdico Pantonists Diurne Plantie 13 Hores ] a ]
MEZUND (Irchas S} Midico Plantaniia Noturso Flantio 13 Hores i a &
RESDENCIA TENAPELITICA Acompankante Comuniters Planti 19550 3 ] 2
. LAPA {inclusfo) Tae Exdarmagem A0 Horas 1 a 1
mﬁ: T“AF'L;T'H Pantge 17435 ¥ a 5
} Aromganharty Comunitario
Plantlbo 1 2X560 i L] 2
RESIDENCIA TERAPELITICA
FERZHICE B
kil Tet Enfarmagesn A0 Horas i 0 1
[ RESICENCIA TERAPEUTICA ks '
PERDAZES 2 [Inchust) Acampanhante Comunitanio Plentio 11436 2 o 2
Aaalstentr Socisl 0 Hors 2 f 2
Erdarmaire A7 Horas i 1 d = ____ 1
Famaaadd inka g ~ A0 Horss ] n 1
UES BRRDIM VERS CRUR | Fel&dien CRives Geral I Horas L 0 1
[inchuSa Ramouidas) Palenlapa 40 Horae 2 o _ @
Tec Enfermagem 40 Horas 3 0 E
Tez Farmncls 0 Haras 1 B F
T o5 wade Hiacal A0 Harsa 1 [H] 1
Lips JARDING VERA CHLIZ :
Mddicn Gral H -5 o 1
(inclusk] €linica orad
UMAS WILA BRI i .
"MIANDA COELHG DE .
ftisdico Pecllatra v Haor 1 &) 1
* inclasio > | T
entadoria) i i
* UBS VLA IPOILICA Enfermaléa ) 40 Hores ¥ &} Fi
AR, DOELMO e L E - = x
RAORALL® lIncrslia Tt Bl | vo Hur s 5 | o | )
| Tee Farmatla B Hares i o 1
g% iLA PORRCR .:, Lo ;
#
D.lllm!ulnl:l! Médicn Gpnesalisty HH 1 1] 1
1 [siusal 1 k i t?T’ | ! -
Assistente Soclal 30 Horas 1 g 1
Enfermezirn ] Hovig 1 a 1
Mddico CHnico Seral ) Horas 1 Ll 1
l.l.d-:l]mﬁlnll:ninnl'l P Hrds E 0 1 1
RS VILA ROMAHA, MEdien E!J_!Ela‘l.ln 20 Hoeas 1 a 1
(inclusEo Remoyides) Pslcclcgo 30 horay ] 1
Ter Erfarmagem M1 Hizrars a 5
Tie Farmacia Ml Haras ] 1
Tec Saude Bucal A Harms 1 a 1
| Taragauta Orupadomal 3'|:I-__I-F§|_a: 1 [l 1 y
LIDS VILA ROMANA l .
30 Hon 1 il 1
finclusio) Flslateraphitp it
Tatal Geral L] i 1]
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PREFEITURA DE
SAD PAULD

Salnn

ANEXO VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINISTRATIVO
i Tatal Profissionals Existentes:
Categorla Profissional/ Cargo I-Iur:::a Necessdriof | Estatutériof Municipalizade/ | A Contratar
Completo Autirgulon
Analista | &l Horas il i} i
Analista | 40 Horas 3 1] 3
Analista |l 40 Horas 3 1] 3
Arguiteto 40 Horas 1 o 1
Assesor de Duvidoria 40 Horas i i} 1
Assessor TEGnIco || 40 Horas i 0 3
Assistente Administrativo IV 40 Horas 12 (i} 12
Assistente Adminlstrativo W 40 Haras 4 1] 4
Auxiliar de Servicos Gerals &0 Horas 4 1] 4
Gerente Cooperative ADM 40 Heoras 1 1] 1
Coordenador Reglonal 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 1] i
Supervisor ée Equipe Il 40 Horas 1 ) 1
Supervisor de Equipe I 40 Horas 1 o i
Supervisor ¢e Area | 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Area || 40 Horas 3 0 3
LSupervisor Téonicd Administrativa | #0 Horas 3 1] 2
Técnico Manutencio A0 Horas 1 1] 1
RT Medico Institucional 20 Horas 1 o i
_Ili._'_l'._ﬂédlcu AsslsE_r'_llrLal Iﬂr!as 1 1} 1
o o« ¢ ©



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
L] SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PR TURA DE
salDE
UBS VILA ANGLD - UBS TRADICIOMNAL
Carga Total Profisslonals Exlstentas:
Categorla Proflssionalf Cargo o Mecassariof Estatutariof Municipalizado/ | A Contratar
Completo Autirguico
Assislente Soclal 30 Horas 1 ] 1
Técnica de Enfarmagem 40 Horas B i} i
Ausillar Sadde Bucal 30 Hewras 2 1] 2
Auiliar Técnloo Administratho 40 Horas G 0 ]
Cirurgido Dentista - 20 Hogas 3 0 |
Enfermairg A0 Horas d ] 4
Farmaciut|co A0 Horas 1 i i
Farmaciuticn 20 Horas 1 0 1
Fisicterapeuta 20 Horas 1 0 1
Gerante de Unidade |1 40 Haoras 1 0 1
iMédico psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Médicn Generalista 20 Horas 3 i] 3
‘Mutricionista a0 Horas 1 o 1
Psicdlogo 40 Horas 1 i 1 J
Téenlen de Farmacia 40 Horas 3 0 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

P ITURA DE
PAULO
sAlDE
UBS IaRDIM VERA CRUZ = PERDIZES - UBS TRADICIOMNAL
Carga Total Profisslonals Existentes:
Catagoria Profissional Howkdk Mecessdriof | Estatutdriof Municipalizado/ | A Contratar
Completo Autdrgulon
Assistente Sockal 30 Horas 2 i] 2
Augdiar Apoio 40 Horas 1 1 Y
A, Sadide Bucal A0 Horas 2 2 [}
Audliar Técnbco Administrativa A0 Horas 1 1 W
Auwllar Técnica Adminlstrativo A0 Horas 7 1 g
CirurgiBo Dentista 20 Horas 4 4 0
OLVEINA SEADAPFA0A —permanecei | 2010V 1 1 0
Enfermeira | A0 Hor'as 5 0 5
Fonsaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidadea 1 40 Horas 1 1] 1
Miédico Ginecologista 20 Horas 2 1 1
Mbédice Pslgulatra 40 Horas 1 1 0
Paicologo 40 Horas 2 i] 2
Técnico de Enfermagem 40 Horas & 0 &
Técnico Farmdcia 40 Horas 3 0 3
Técnico Sadde Bucal 40Horas 1 0 1
hbedico Clinico Geral 20 Haras 4 1 3
Middico Generalista (PMMB)® 4 Hioras 1 1 [}
Farmacéutico 20 Horas 1 (4] 1
Farmacéutico 40 Horas | Q 1
Agente Téonloo Salde 30 Horas i 1 0
Fedion Acupuniurisia 20 Haras 1 1 L}
kdédico Homeopata 20 Horas 1 1 0
Mdddico Padiatra 20 Horas 1 i i
Auwiliar Enfermagem 30 Horas 5 5 i}
Mulrcianista 40 Hovas i a i
Terapeuts Orupacional 30 Horas | 1 0 1

% Programa Mals Médbca: farnnda semanal contratads de A0 harss, senide 32 para stendenenis, sgunio direbriz do Prograim.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
PAULD
salne
I.HS.‘I.I'-ILA ROPANA - LIBS TRADICHOMNAL
ol Total Profissionals Edstentes:
Categoria Profissional Hordria Necessdriof Estatutdriof Munidpalizada/ | A Contratar
Completo Autarguico
Auxiliar Técnico Adminlstrativo A0 Horas 7 ] 7
Assistente Social A0 Horas 1 - 0 1
Auiliar de Sadde Bucal Ay Horas 1 1 o
Cirurgido Dentista 20 Horas ir i 1
Cirurgidio Dentista — Ortodontista 20 Horas 1 1 ]
Enfermeira | 40} Horas 5 1] 5
Fonoaudiologo 40 Horas 1 i 0
Gerante de Unidade I 40 Horas 1 1] 1
ptedico Ginecologists 20 Horas 2 1] 2
Médico Fshguiatra 20 Horas 2 1 |
Miédico Padiatra 20 Haras 1 ] 1
Médico Generalista (PMMB)* 40 Horas 1 1 0
Psicloga A0 Horas 2 il 2
Auddiar de Enfermagam 30 Horas 2 2 Q
Técnbco de Enfermagem 40 Horas a 0 B
Técnico de Farmacta 40 Hosas 3 a a
Técnhoo de Sadde Bucal A0 Horas i 1] 1
Terapeuta Doupacional 30 Horas 1 o 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 1 1
Farman&rtTc; 40 Horas i 0 1
Farmacutico 20 Horas 1 i 1
Fisioterapeuta 30 Horas i +] 1
Nutricionista 40 Horas 1 o k. )

* Programa Malks Mddico: Sornada semanal contratada de S0 koras, senda 32 pars stendiments, segundo diretric do Programa.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA IPOJUCA "Wanda Coelho de Moraes” -~ UBS TRADICIONAL
Profissionais §
Categoria Profissional Hi';ﬁ' mé:;ﬁw Estatutiria/ Mumdﬂi A Contratar
Autdrguico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux. Apoio 30 Horas 2 H
“Atendente de Enfer rmagam 30 Horas 1 1 ¥]
A, Sadde Bucal 30 Hores 1 1 ¥
Mg, Tée. Adminlstrative 40 Horas G 0 &
Aux. Téc. Administrativo 30 Horas 1 1 H
Meédico Ginecologka 20 horas 1 1 o
Médica Clinica Geral 20 horas 1 a 0 1
Médico Generalista 20 horas 1 1 |
hédico Pediatra 20 Horas 1 0 1
hadico Generafista (PRMMBE)* 40 Horas 1 1 0 |
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 3 a
Enfermeaira | A0 Horas i ] 4
Enfermelro 30 Horas 1 1 o
Gerante ds Unidade 1 40 Hovas T 0 1
Farmachutios a0 Horas 1 L] 1
Farmaceutico 20 Hovas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 7 1] 7 I
Técnleo de Farmécia 40 Horas 3 1] 3
* Programa Mals Mddico: lornada semnanal comtratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, saguedo diratrie do Fregrama. I
Y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
salog
UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL
Profissionais Existantes:
Categoria Profissional H"':_Tr:a Total Necessirio/ | po0 viriof Municipalizadof | A Contratar
Sk Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 1 o 1
A Sadkde Bucal 30 Haras 2 o 2
M. Tecnico Administrativo 4(} Horas ] o [
Clrurgifa Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 o 4
Fenoaudidlogo A0 Horas 1 o 1
Gerente de Unidade |1 40 Horas 1 o 1
Médica Clinica 20 Horas 2 8] 2
Mutricionista 40 Horas 1 o 1
Psicdiogo A0 Horas 1 o 1
Técnlce de Enfermagam 40 Horas 8 o B
Técnico de Farmacia A0 Horas 3 1] 3
Farmaciutico o 20Horas | 0 1 o 1
Farmacéutico 40 Horas 1 1] 1
Médico Ginecologista 20 Horas 1 0 1
Medico Pediatra 20 Horas 1 0 1
htedico Psiquiatra 20 Horas 1 a 1
reddico Generalista® 40 Horas 1 1 o

*Pragrama Mais Maidico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segunds diretriz do Programa.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF+ 1 ESB Modalidacle | + 1 ESB Modalidade 1|

o Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissionaly Cargo H mi i Mecessirio,/ Estatutdrio/ Municipalizado/ # Contratar
Completo Autdrgulco
| Agente Comunitirio Sade 40 Horas 3 0 a3
| Agente Promogio Ambiental 40 Horas 1 1] 1
Técnico de Enfermagem A0 Horas ] 1] 9
Aundliar Téenico Administrativa 40 Haras ] 1] b
Ausxdiiar em sadide Bueal 40 Horas 2 1] z
Cirurgidio dentista 4 Horas . 1 2
Enfermeairo 40 Horas 5 1] 5
Farmaciution 4 Horas 1 il 1
FarmacButico 20 Horas 1 ] 1
Gerente Unidade (I 40 Horas 1 i} 1
Técnico de Farmacia A0 Horas 3 ] 3
hiddico gensralista 4 Horas 4 1] 1
Técrico em sadde bucal 40 Horas 1 1] 1
Mutricionista A0 Haoras 1 1] 1
UBS PARCQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESA Madalidade 11
ca Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo . ﬂ";' Necessirlo/ | Estatutdriof Municipalizade/ | A contratar
Completo Autdrquico
Agente Comunitario Sadde 40 Horas 30 i} 30
Agente de Promogdo Amblantal 40 Horas 1 0 - g
Tégnico di Enfermapem 40 Horas 12 1] 13
20 Horas 1 i 1
i Bucal
Auzlliar em sadds a0 Horas 2 0 3
Auxlliar Técnico Administrativo 40 Horas B 0 8
] i3 2 20 Horas 1 ] 1
il a0 Horas 2 o 2
10 Horas 1 1 1
Enfermeiro 20 Horas 1 1 [+
40 Haras 5 1] 5
Farmacéutico A0 Horas 1 ] L
Farmaceutico 20 Horas 1 0 L
Gerente Unidade (I 40 Horas 1 0 1
Medico Generalista 40 Horas 5 { 5
Técnice de Farmdcia A0 Haras 3 a 3
Téenleo em Sadde bucal 40 Horas L 0 2

=
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EFEITURA DE
PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
SECRETARIA MUMICIPAL DE SAEIDE

UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA OOM & ESF « 2 ESB Modalidada il
Total Proflssionals Existentes:
Categoria profissionalf Cargo Carga Hordria Mecessario/ Estatutdrio/ Munlcpalizado) A combratar
Completo Autarguico
Agente Comunitirio de Sakde 40 Haras 36 4] 36
Asslsbente Sockal 30 Horas 2 4] 2
| Agente Promogio Ambiental 40 Horas 1 ] 1
Auxiliar Tecnico Administrativo #0Horas 12 1] 12
Auxiliar Apobo 40 Horas 1 0 1
Auxiliar em satide Bucal 40 Haras ? 0 CHE
Cirurgidio dentista 20 Horas 1 (#] 1
Clrurgifin dentista 40 Horas 2 a i
Enfermeire 40 Horas g i} g
Fisioterapauta 30 Horas 2 o 2
E-\_!i'enll': Linidade il 40 Horas 1 1] 1
Médico dinico geral N 20 Horas 2 1] 2
Meédico dinlco geral 40 Hor i 1 o 1
Médico generalisa 40 Horas [ o 6
Médico Ginecologista 20 Hor i 1 ] %
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1 |
hédicn Psiguiatra 20 Horas 2 i) 2
Madico Generalista {PRAMEB]* 40 Horas 1 1 1]
P:Ir:d__nijgn A Hioewas 1 [t i
Técnico de Enfermagem 40 Horas 22 1] 22
Terapauta Ocupaclonal 20 Horas 2 0 2
Técnlen em sande bical A0 Horas 2 o r}
Analista Il 40 Horas 1 B 1
Mutricionista A0 Horas 1 0 1

* Prograrma Mais Médico: larmada semanal contratada de 40 haras, sanda 32 para atendimante, segumdo divatriz g Programa,

UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Modalidade 11
Total Profissionais Existentas:
Categorta Profissional/ Cargo Carga Horldria | Necessério/ | Estatutirio/ Municipalizado/ | A Contratar
Completn Autdrguice
_@."genl:e: Comunitina de Sadkde 40 Horas 24 a 24
| Agente de Promocdo Ambiental 40 Horas 1 4] 1
Técnico de Enfermagem 40 Haras 1 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas B ] [
Auiliar em Sadde Bucal 40 Horas 2 0 z
Churgido-dentisla 40 Horas z 0 2
Enfermeirg 40 Heras 5 = 0 5
Garente Unidade 0 4 Horas 1 4] 1
| Médico Generalista a0 Haras 4 ) 4
Técnlco am saude bucal 413 Iit_]:rﬂﬁ- 1 o 1
SAmalista 1l ik Hovas 1 iy i




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
SECRETARIA MUMNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
PAULO
saliog
NASF - PARCIUIE DA LAPA
faa Total Profissionais Existentes:
Cateporia profissionalf Cargo Mardria Nuscassdriof Estatutariof Municipalizadof A contratsr
Completo Autdrgulcs
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas F ] 2
Fonsaudidlago 40 Horas 1 i] 1
Mddico Pediatra 20 Horas 1 a 1
Medico Psiquiatra 20 Horas 2 0 i
Mutricionista A H“_,",’?_L 1 1} 1
Psicélogn 40 Horas 2 0 ¥
Terapeuta Deupacional 20 Horas 2 0 - 2 |
MASF - UBS VILA PLALIT
Total Profissionals Existentes:
Categorla proflssionalf Cargo Hm Mecessdrio/ Estatutdrio/ Munidpalizado/ | A contratar
Completa Autdrquico
AssiEtents Social 30 Horas 2 L 2
Educadar Fislen 4 Horas 1 0 1
Fisiolerapeuta 20 Horas 2 1] 2
Fonoaudidlogo A0 Horas 1 0 1
Médico ginecologista 20 Horas 1 Q 1
"Mél:ﬁ:vn ;:-!;u.:l.hatm 200 Horas 1 0 1
Mutricionisla 40 Horas 1 4] 1
Peicdiogo 40 Horas 1 0 1
Terapzut:! E:upa:lnmi 20 Horas F) 1] 2
EMIAD LAPA
Carga Total Profissionals Existentes:
Categoria profisslonalf Cargo Hevdiria Mecessario/ Estatutdriof Municipalizado/ A contratar
Campleto Autdrguico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auifiar Téenico administrativo 40 Horas 1 o 1
Fisioterapeuta a0 Horas 1 1] 1
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 1] 3
Médicn Generalista a0 Haras 1 4] 1
Enfarmeaira 40 Horas 1 0 i
Técnico de Enfermagem 40 Horas 4 0 £

L
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PREFEITURA DO MURNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PFREFEITURA DE
PALILO
sAlDE
PAI - UBS VILA ROMANA
Tavtal Profissinnais Existentes:
Categoria profissionalf Cargo Carga Hariirka Necessarin/ Estatutirio) A contratar
Complato Municipalizado,/ Autdrquico
Acompanhante Comunitédrio 40 Horas 10 0 10
Técnico de enfermagam 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfarmeiro 40 Horas . 0 1
Widdico geriatra ! clinico 20 Horas 1 4] 1
| Superyisor de equipel 40 Foess 3 2 1
Pal - LIRS Eﬁ;ﬂ'\ffﬂl CRUT - PERDIZES
Total Profisslonais Existentes:
Categoria profissionalf Cargo Carga Hordrla Necessdrlof | Estatutdriof Municipalizadof | A contratar
Completo Autdrguico
| Acompanhante Comunitdrio 40 Horas 10 o 10
huxiliar Técnico administrative 40 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 o 2
Enfermasire 40 Horas 1 1] 1
Médico peneralista 20 Horas 1 1] 1
Supervisor de eguipe I 40 Horas 1 1] 1
PAI - UBS VILA PIAUI
Total Profisslonals Existentes:
Categoria profissional) Cargo Carga Hordria Mecessdrio) | Estatubiciof Munidpalizado/ | A contratar
Completo Autdrgquico
dcompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 1
Tiécnico da enfermagem 40 Horas 2 [#] 2
Auxiliar téenico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 o 1
Médico generalista 20 Hipras 1 4] 1
Supervisor de eguige || 40 Horas 1 1] 1
e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULD
salBn
PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
Total Profissionaks Existentes:
Categoria profissionalf Cargo Carga Hordrla Mecessfirio/ | Estatutirio/ Municipallzado/ | A contratar
Completa Autdarguico
Acompanhanta Comunilano 40 Horas 10 Q 10
Tecnico de Enfenmgem 4 Horas F | 9 2
Auxliar técnico administrativo 40 Horas 1 a 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médion generalksta ) - 20 Horas 1 ] 1
Supervisor de equipe 1 40 Horas 1 0 1
AMA VILA NOVA JAGUARE
Profissionals
Tatal Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordrla Mecessdriof Estatutirio)/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrguico
Assisbente Soclal M Horas 1 Q 1
Flantio 1236 d i 4
Técnico de Enfarmagem
] Haras 1 Q 1
Auzliar Téenico Administrative Plantio 1236 i 1] 4
Enfermelro Flantio 12X36 4 0 4
Flantio 1236 1 4 1
Farmacéutico
H Haras 1 Q 1
Técnico de Farmicia Mantiio 12X36 i (1] B
Plantdo de 12
mMédico plantonksta 18 0 18
Heras
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FREFEITURA DE
SAO PALULO
SALIDE
AMBA VILA PIAUT
Profissionats
Total Enistentes
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutdrio/ A contratar
Complato Municipalizado/
Autirguico 2
Tecnico de Enfermagem Plantdn 12X36 4 0 4
Auxiliar Téonioo Administrativo Plantdn 12X36 4 T ] 4
Enffarmeira Plantio 12%36 2 0 2
Flantdo de 12
Médico plantonista 12 0 12
Horas
Técnico de Farmacia Plantio 12%36 7 0 7 ]
Técnico em Radiologia Plantio 248hs 3 i 3
Farmacéuticoo Plantdo 12x36 z 0 Z
ATEN AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E RED
CAPS ADULTD Il - LAPA
Total Profissionais Exlstentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordrla |  Necessédria/ Estatutdriof Municipalizade/ | A contratar
Completo Autdrguico
Azsistente Soclal 10 Haras 2 0 2
40 Horas 5 a 5
Técnico de Enfi
| HEEn iy i 12436 Horas 11 0 11
Aumiliar Servicos Gerais 40 Horas 2 0 F]
Aumiliar Téonico Administrativo 40 Horas [ 0o &
Educador Fislco 40 Haras 1 0 1
40 Horas 2 0 Z
Enfermeirg T 36 Horas : 5 = —
Farmacéutico 4} Horas 2 i =
Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 ] 1 |
MEdico Psicuuiatra 20 Horas 4 0 q
Oflcinelso 4l Horas 2 ] 2
Fsi:ﬁlqt;n 40 Horas 4 0 q
Tecnico de Farmacia 40 Horas 4 i q
Terapeuta Dcupacianal 30 Horas 4 0 d

)

3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PFREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
CAPS AD 111 LEDPDLDNN A
Tatal Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria | MNocessdrio/ | Estatutdriof Municipalizado/ | A contratar
Completa Autarguico
| Agente Redutor de danos 40 Horas 4 it 4
Assistente Social 30 Horas - 0 2
audliar Servicos Gerals 40 Horas 2 o 2
Ausdliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 i 5
Er_ll:gnneim 40 Horas 2 i P
Enfermeirg 12 u 26 Horas [ ] a
Educador Fisico A0 Horas 1 0 v |
Farmaciutico 40 Horas 2 0 .
Gerente Unidade 11 40 Horas 1 0 & |
Medico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Médico Clinica 20 Haras 1 0 1
Oficineira A0 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas -] 0 5
Técnico de Enfermagem A e 5 L vﬁ -
12 % 36 horas i 0 10
Técnics de Farmdda 40 Horas 4 == b 4
| Terapeuta Qcupacional 30 Horas 4 0 4
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO =LAPA |
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTD DA LARA
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.
Total Profissionals Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Cargn Hordria Metessiriof Estatutdriof Municpalizado/ A contratar
e AT e o s . &4 Completo Autdrguico
Acompanhants Comunitario Plantdo 1EX3E 1 1] 12
Superulsor SRT 20 Horas 1 1] 1
Técnizco de Enfermagem 40 Horas 1 i) 1
SERVICD RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA 11 - MISTA
LOCAL; RUA PRINCESA LEOPCGLDIMA 259 ALTO D LARA
CAPACIDADE; 10 RESIDEMNTES,
Tatal Profissionais Existentes:
Categorla profissionaly Cargo Carga Hordrila Necessirin/ Estatutdrio/ B contratar
Completo | Munlcipalizade) Autdrquico
Acompanhante Comunitirio Flantdo 12X36 12 0 12
Supenisor SET 20} Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 1

i

[
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SALUDE
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES | - MISTA
RUA DORICIO DA GARA, 53 PERDIFES
CAPACIDADE: 09 RESIDENTES,
Total Profissionals Existentes:
Estatutdrio/
Categorka profisslonalf Cargo Carga Hordria MNecesssrio/ Mundc of A contratar
Completo ﬂl-lﬁl'f-'!‘ll“" :Iml d
Acompanhante Comunitario Planto 12X36 12 0 12
Supervlsor SRT 20 Horas i 1} 1
Técnico de enfermagam 40 Horas 1 1] 1
SERVICON RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDHZES Ii - MISTA
RUA FRANCISOD 1ASIS, T3 PINHEIRDS
CAPACIDADE: 07 RESIDENTES.
Tatal Profisslonais Existantes:
Catagoria profissionalf Cargo Carga Hordria Mecessdriof Estatutdriof & contratar
Completo Municipalizade, Autdrquico
Acompanhiante Comunitario Plantdo 12¥36 12 a 12
Supervisor SRT 20 Horas 1 o 1
Téonloe de enfermagem 4 Horas 1 0 1
HI - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICD
Total Profissionals
Exlstentas: E
Categoria profissionalf Cargo Carga Hordria Mecesshrio/ Hurﬂtli;iﬂ’r:;udnn:m A contratar
.y Autarquico
Analista Al Horas P o 1
Assistente Social 30 Horas i 0 2
Auziliar de Apcio Plantdo 12X36 13 1] 13
Audliar Técnloo Administrative Flantio 12¥36 27 1] 27
Auniliar Técnico Adminisirative 4101 Haras i 0 1
Au. Téc, Adminkstrative — Mastologla 12 x 36 Horas 1 1 I |
Coordenador médico 40 Horas 1 0 1
Plantfio 12%36 4 i 4
Enfermelra 20 Horaz 3 — v 3
Gerente Unidade 1l A0 Horas i n 1
Instrumantadar Cirdrglco Flantdo LIN3E 3 a 3
Medico angiologlsta Plantiio de 12 horas & 0 A
hédico cardiologista Plantdo de 12 horas [ 0 = G
bAedico dermmatologista Plant3o de 12 horas 8 0 B
biddico endocrincdogisia PMantdo de 12 horas 4 i 4
Médico gastroenterologista Plant3o de 12 horas . 0 4
rédico infectaiogista Plantdo de 12 haras 1 1] 1
Médico mastologista Plantio de 12 horas 1 0 1

G4 2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOD PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EFEITURA DE
PAULO
SAUDE
Médico nevrclogista Plantio de 12 horas 4 a 4
edico ariopedita Plantio de 12 horis 7] a b
Miédico oftalmadogista Plantio de 12 horas & a B
Midico aropedista — amb. pés-trauma | Plantio de 12 horas 3 o 3
Weédico otorrinolaringologista Plantdo de 12 Horas 4 1] 4
Médico pneumelogista Plantdo de 12 horas 15 0 1,5
Médico proctologista | Plantio de 12 horas 2 o 2
Médico reumatologista Plantio de 12 horas 4 H - 4
Mdédico urologista | Plant3o de 12 horas 3.5 o 1.5
Operadar dee Call Center 30 Horas 4 0 4
Técnico de Enfermagem MantBo 12%36 14 H 14
“Técnico de Enfarmagem - Mastologia 12 x 36 Horas 1 o 1
Técnico de Informatica A0 Heras 1 Q 1
Técnico de Manutengdo 40 Horas 1 0 1
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO
B Tatal Profisslonals Exlstentes:
Categoria proflssionalf Cargo Carga Hordria Necessdria/ Estatutzirio, A contratar
Completa | Municipalizadoy Autdrgquice
Cirurgido geral 3 0 E]
Clrurgido crtopédico 1 a 1
Cirurgido Pediatrico i 0 4
Clrugﬂu Proctoldgico RiRe e Do 1 0 1
Cirurgiio Uroldgico 1 0 1
Cirurgiaa vascular 2 0 ?
SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APDID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
Total Profissionais Existentes:
Categorla profissional/ Cargo Carga Horéria Mecessirio, Estatutdriof A contratar
Completo | Municipalizado) Autdrquico

Auidllar de Apoio 12 W 36 Horas 2 f] 2
Técnico de Enfermagem 12 % 36 Horas 4 0 4
Técnico de Radkologia Plantdo 24 Horas 4 (1] 4
Médico plantonists:

2 niédicos radiclogistas para Laudo de

Raio-X; IMédico cardiologista para laudo | T 2nae 12 Horas & . :
de ghetrocardiograma )1

EADT = REDE HORA CERTA (Mastalagia)

Auxillar Téenico Adrministrativo 1} x 36 Horas 1 [} 1
Técnlco Enfermagem 12 ¥ 36 Horas 1 4] 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
PAULOD
Anlinn
CER Il LAPA
Profissionals Exlstentes:
Cabigoris profslonalf Carga Carga Hordria THHW Estatutirio/ A cantratar
Municipatizado/ Autdrquico
Assistente Socal 30 Horas 3 L] 3
Audilar Téenlea Administrativa 40 Horas 7 0 7
Enfermeirn A Horas 1 i |
Fisloterapeuta A0 Horas 5 1] ]
Fonsacdidlopo A Horas 4 0 4
 Fonoaudidloge A Haras 2 i 2
hédice Neurologisia HarEn i 2 0 2
Horas

Plantso 12
Medico Oriopedista i 1 i) 1

Flantido L2
Medico Otarinelaringalagista B 2 1] 2

- Flant3o 12

Médico Fisiatra b 1 0 1
Paledlogo &0 Horas 3 4] - |
Gerente || &0 Horas 1 4] 1
Terapeuts Ocupacional 30 Horas 3 o 3

APD [SEDIADD NO CER Il LAPA)
Acompanhante Comunitdrio 40 Horas & i &
Fenoaudidloga 4l Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 4] i
Supervlsor de Equipe | 40 Horas 1 il 1
Terapauta Dcugacional 30 Horas | ] 1

98
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
PAULO
SAUDE
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA;
ARIA 24 HORAS SORCCABANA
Profissionais
Total Enistartes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hardrla Mecessiriof Estatuthrio/ A contratar
Completo Municipalizada/
Autdemuicn
Assistente Social 30 Horas | 0 2
Coordenador Médico 40 Haoras 1 1] 1
Purailiar de Apolo Plantdo 12X36 ] i} i
Ausiliar de Apoio 40 Haras 1 [} 1
Analistall 40 Horas 1 4] 1
Assistante ADM W a4l Horas 1 1] 1
Auxiliar Téenloo Administrative Plantdo 12x36 19 0 19
Enfermeiro Plantio 11436 17 0 17
Enfermeira 40 Horas 1 o 1
Farmacdutico Plantdo 12 x 36 2 i i
Gerente Unidade 1l 40 Horas L o Al
Médico Plantonista Diurno:
28 dinlcos
5 Clrurgibes Plantio 12 Homas 54 1] 1]
7 Ortopedistas
14 Pediatras
hddico Plantonlsta Mofuno:
14 Clindcos Plantdo 12 Horas 28 o 28
14 Pedlatras
Técnico de enfermagem Flantio 12X36 30 ¥ 4]
Téenico de enfermagem 40 Hioras 2 i} 2
Técnico de Farmdsia Plantio 12X36 14 o 14
Téenico de gesso Plantio 12¥36 4 (] 4
Técnico de informatica 40 Hors 1 + 1
Técnloo de Mﬂ'll.ll:Eﬂ;H;l 40 Horas 1 a 1
Técnico de Radiobagia Flantio 24 Horas 1 0 11

A




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITLURA DE
PAULO
SALPDE
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR 10AC CATARIN MEZOMOD
Profissionais
Total Existantes:
Categoria profissionalf Cargo Carga Hordria Mecessdriof Estatutdrio/ A contratar
Complata Municlpalizadaf
Autdrguico
Analista Hi 40 Horas _2 0 2
Assistente Admindstrative 1V 4 Horas i 0 |
MAssistente Social 30 Horas 3 3 0
Auxiliar de Apoio Flantio 12%36 10 2 B
Técnico de Enfermagerm Plantdo 12X36 125 78 47
: 40 HorasPlantao
Auxiliar de Servicos Gerass 12%36 i 1] 3
T . PMantdo 12%36 29 11 18
40 Horas 5 o 5
Diretor Clinico 30 Horas 1 1] 1
Diretor Medico 40 Horas 1 a 1
Plantdn 12336 34 15 18
Erfermasira W Tiotis 3 0 3
Farmacéuticn 12 x 36 Horas & 3 3
Gerente Linidada 1| A0 Haoras 1 1] 1
Médico Psiquiatra Diarista 20 hiras 2 i 2
Médico Clinico geral Diarista 20 horas 1 1] 1
Médico Pediatra Dlarista 20 horas 1 0 1
Médico planianista - Clinico Geral Diurno 12 Horas a0 i it
:Iﬂ:;d}m plantenista- Clinico Geral 13 Hords -8 1 27
urno
Médico plantenista — Pediatra Diurno 12 Horas id 4 10
Méedico plantonlsta — Pediatra Noturmeo 12 Horas 14 4 10
Médico plantanista — Ortopedia Diurno 12 Horas 14 1 13
Médico plantonista = Ortopedia Moturno 12 Horas 7 i b
Medico plantonista — Cirurgido Diurne 12 Horas 7 2 ]
Madico plantonista - CirurgiSo Moturno 12 Horas 7 i &
Médico plantanista — Psiguilatra Diumo 12 Howas 7 0 7
Médico plantonista = Fsiqulatra Noturno 12 Horas 7 0 7
Técnlco de Farmadcia Plantdo 12436 10 3 7
Técnico din Gesso Plantio 1936 B i 5
Técnico de Manutengia Plant&o 1236 1 i) 2
Titenico de Radiologia Plantfo 24 Horas 12 4] 12
Terapeuta Dcupacional 30 Horas i o 1
Plantdo 24 horas
c.. mﬂ n'ﬁ . tﬂ naturmo £ . d o
R il Plantdo 12 horas P _n. "
n_q:clu_.n'rn
PlantSo 12 horas
diwrno 2 e 2




