Ssaoplic

Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria Regional de Satde Norte

TERMO ADITIVO N2 082/2022 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N™:

PARTICIPES:

OBIETD DO CONTRATO:

QBJETO DO A DITAMENTD:

2014-0.326.154-0)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SRO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL D& SAUDE — COORDENADORIA REGHONAL
DE SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDIGNA ENTIDADE SEM

FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACRO
SOCIAL.

GERENCIAMENTC E EXECUCAC DE ACOES E SERVIQOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECHICA DE SAUDE DE
VILA MARIA / VILA GUILHERME

Renovacis do Piano de Trabalho e Orcamentirio para
o petkodo de 01 a 31 de outubro de 2022 conforme
Portaria n? 632/2022.8M5.G & inclusio das novos
indicadores de Qualldade, de Produgio e de
Monitoramento do Comtrato de Gest3o, instituidos
pela Porfaria SMS.G n2 333, de 31 de maio de 2022,
alterada pela Portaria SM5.G n2 538,

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 580 Paulo, por

intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE MNORTE (CRSN), da SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE [SM5-5P), que através da Portaria n® 585/2021-SMS.G prorroga o prazo

de delegac3o prevista no Art. 12 da Portaria n® 702/2018-5M5S para até 31 de dezembro de

2022, com sede nesta cidade, na Rua Palneira do Campo, 802, Santana, doravante

denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Coordenadora Regional de Sadde,
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SPDM - ASSOEMCEG PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada comeo Organizacdo Social no municipio de S3o

Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificagio

l
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-
n® 004, inscrita no CNPI/MF sob o ne61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n? 803373,
com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementing, 380 Pauio/SP,
CEP 04024002, e com Estatute arquivade em Cartdric de Reglstro Civil de Pessoa Jurldica de
S50 Pauks— SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu procurador RONALIX) RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de
identidade RG no @D, iscrito no CPF/MF sob n*GEEED. residente ¢
domiciliado nesta Capltal, tendo em vista o que dispSe a Lei Federal n® 8.030, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Muniipal n8
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, indso XXIV, da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdio, RESOLVEM
celebrar o presenta TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o perfodo de 04/10/2022 » 31710/2022 o orgemento global no
valor de RS 18.762.947,21 {Dezoito mithDes, setecentos e sessenta e dois miil, novecentos e
guarenta ¢ sete reais € trinta e um centavos), a thwmbo de custeia.

As5 despasas dascritas onerario as dotagles orgamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Forwe: 02, £4.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.35.00

Fonte: 00, £4.10.10.301.3003.2.520.3.3,50.35.00 Fonte: 1 1] F)
£4.10.10.301.2003,2.520.23.3.50.85.00 Forme: 00, quando couber, e demais gue vierem a
existir,

Na apuracBo de saldo financeiro, durant2 o periodo que trata este termo aditivo a
execuglo do contrato, @ CONTRATANTE poderd reter 2 seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeire do contrato, conforme previsto no ltem 7.3.4 do
CG R DO&/2015.

CLAUSULA SEGUNDA —DAS &!m

Ficam alterados:
al  os Anexos I, 3V, V conforme Portarla n? 333/2022 — SM5.G e Portaria n®
538/2022-5M5 & e
o
e 1.1.2. Anexo 1l Parfimetros para pagamenta e avaliagda de desempenha f’&____, /

por linha de servico para os meses

: /
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Item 1.1.3. Anexo Il Matriz de indicadores de qualidade

Item 1.1.4. Anexo IV Quadro explicativo da matriz de indicadores de
gualidade

itam L1,5. Anexo V (luadro de Metas de Produgiio e Equipe Minima

b} os Anexos Ve Vi:

Item L.1.6. Anexo V| Flano Orcamentarin de Custeio e Cranograma de
Desembolsa.

Itam 1.1.7.Anexo VI Planc de Trabalho da Contratada (TLP), contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
& servico

Ficq introduzids:

al] o Anexo VIII - MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO conforme
Portaria n® 33372022 - 5M5.G e Portaria n2 538/2022-SM5.G.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS INDICADORES

Os indicadores aferem a exceléncia da qualidade na prestacio dos servigos de sadide e
a atendimento das metas e resuftados assistenclais previstos nos contratos de gestdo,
dwidindo-se am:

| — INDICADORES DE QUALIDADE {Anaxo It e Angxo IV} — visam medir a qualidade do
servico prestads e cujo ndo aiendimento da meta prevista devera gerar desconto no repasse &
organizacao

Il = INDICADORES DE PRODUCAO {Anexo V) - visam avaliar o atingimento dos
resuttados pactuados no contrato de gestdo, sendo que o ndo atendimento da meta prevista
deverd gerar desconto no repasse a organizagdo.

ili — INDICADORES DE MONITORAMENTO (Anexc Vill) — visam & avaliacio e ao
aprimoramento a longo prazo dos servigos ao caracterizar sua execugdo em série histdrica que
devera subsidiar eventual prorrogacdo, renovacdo, alteragdo ou rescisdo do contrato de
gestdo, de acordo com os distintos contextos dos territorios e das respectivas redes de

atengdo 2 satde.
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§ 12 O pardmetro previsto para os indicadores de gualidade e producdo € de 100% (cem
porcento), admitindo-se as metas elencadas nos Anexos da Portaria n? 538/2022-5MS.G, como
margem de razoabilidade para a relagio contratual, sendo que ¢ alcance das metas em ate
9%, ndo ensejard a aplicagdo de descentos preporciohals nos repasses subsequentes.

& 22 Para aylicacio de descontos <o fundamento no ndo atingimento das metas dos
indicadores de produgio @ qualklade, serd considerado © total observado na linha de servigo
carrespondente, conforme detalhamento da Marual de Acompanhamento, Monitoramento e
Awvaliagdo dos Contratos de Gestdo.

§ 22 Nos casos de nJo atingimento das metas previstas para o5 indicadores de qualidade e de
preducBo, a orgahizagdo soclal poderd apresentar justificativa razodvel no &mbito do case
fortuito ou forga maior, a ser apreciada pela Supervisao Técnica de Salde - 575, que podera
acatéd-la e entender pela nJo pertinéncia do desconto.

§ 4 Caso se obsarve, durante 3 {trés) meses con seautivos, que 05 valores correspondentes aos
indicadores de producdo ou qualidade de um servigo s3o inferiores 3 meta, a STS deverd
salicitar & organizacio social Plano de Providéncias referente aquele servigo o mesmo seaplica-
se guando se verificarem, nos indicadoras de produgio, valores acima do pardmetro em 20%
fvinte por cento) ou mais durante 3 [trés) masas consecutivos.

§ 5% Axs teleconsulas paderdo, quanda realizadas nos termos da legislacio periinente, ser

consideradas para computo dos indicadores de producao.
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Coordenadoria Regional de Salde Norte

e PEFRITALS Sa oty O
Emm Secretaria Municipal da Sadlde SUS i

CLAUSULA QUARTA — DA EQUIPE MINIMA

O acompanhamento da execucio do contrate de gesiBo compreende, ainda, o
manitoraments mensal do quadre de profissionais verificado efetivamente no servigo e sua
conformidade cam o previsto no planc de trabalho.

§ 1 Este acompanhamento compreendera todos os profissionais previsios ng plang
de trabatha, sendo que o déficit de profissionais de qualquer categoria implicard em desconto
proporcional nos repasses subsequentes.

§ 2° As organizagles sociais devecdo preancher e manter atualizadas o Sisterna de
informagdo de Recursos Humanos - 515AH & o Cadastro Naclonal de Estabelecimentas de
Saude - CNES, ou outros sistemas de informacdo que os substituarmn, a fim de subsidiar o
acompanhamente do quadro de profissionais das unidades

§ 32 A contratagio de médicos na modalidade de pessoa juridica para unidades da
Atengio Basica devers ser justificada pela organizagdo social e ter a anuncia da Supervisio
Técnica de Saiide, exceto na hipdtese de repasicio de profissional por, apenas, um dia.

§ 42 Ndo podera ser considerada justificativa para o défict de prafisslonals as licengas
médicas superiores a 15 {quinze] dias, situagia em que deveard hawer a reposicio do
profissional licenciado.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Aplica-se o disposto na Portaria n2 333/2022-5MS.G e Portaria n? 538/2022-5MS.G:

| - ags coniraios de gestdo vigenies, gue terio prazo para adequagio ate 01/10/2022;

Il —aas careratos e genidocelchrados apos a dats de fua publicatis.

§ 1% Serio apliciveis a partir de Q1 de janeirc de 2023 os descontos nos repasses
baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de producio e quatidade, bem comp
ap défidt de profissionais de qualquer categoria.

§ 22 Permanecemn em vigor até 01 de janeire de 2023 os descontos nos repasses
baseados na ndo conformidade de quadro de profissionais com a equipe minima prevista no
contrato vigente,




sﬁ.::,;mmt Secretaria Municipal da Satid

PALLO a Municipal da Satde

[ e Coordenadoria Regional de Salde Norte suUs
O extrato do presente Tenmo Aditive serd pablicato no Diarlo Oficial da Cidade, no

prazo maximo de 30 dias, contados Jda data da assinatura.
Ficam mamilas e inalteradas as demals chiusulas do CONTRATO DE GESTAO Ne

RDOS/2015 SMS/NTCSS bemn como seus Anexos Técnicos, no que ndo coldirem com o

presente terme.
E do que ficou corvencionado, foi lavrado o presente termo em 03 {trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado

bro de 2022.

/VV

Paulo, 01

\ | Nome: MName: ’
\| o Dr. Jo&o Ladislau Rosa CPF: Dabqra Rita B, Santana
cer QD RF 6031067
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