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SAD PAULD Secretaria Municipal da Sadde

-_— Cocrdenadoria Regional de Sadde Norte SUS?

TERMO ADITIVO Nf 082-A/2022 DO CONTRATO DE GESTAQ N® RO0E/2015-CPCS5\SMS

PROCESS0 N*: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE MORTE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD
SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE
VILA MARIA / VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacio do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para
o perioco de 01 de novembro a 31 de dezembro de
2022, conforme Portaria n® E82/2022-5M5.G, e
inclusdo dos novos Indicadores de Qualidade, de
ProdugSo 2 de Monitoramente do Contrato de
Gestdo, instituidos pela Portaria SMS5.G n? 333, de 31
de maio de 2022, alterada pela Portaria 5M35.G n2538.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE MNORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-5P), que através da Portaria n® 585/2021-SM5S.G prorroga o prazo
de delegacio prevista no Art. 19 da Portaria n® 702/2018-5M5 para até 31 de derembro de
2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 202, Santana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Coordenadora Regional de Sadde,
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagiio Social no municipio de 53
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Esﬁnmﬁ Secretaria Municipal da Sadde
= Coordenadoria Regional de Saude Norte 5U5+

Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificagio
n® 004, inscrita no CNPY/MF sob o n?61.699,.567/0001-92, e no CREMESP sob o n® 903878,
com enderego nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, S3o Paulo/SP,
CEP 04024-002, e com Estatuio arquivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de
Sdo Paulo — SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por s5eu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de
identidade RG n® [N is<rito no cPF/MF sob n® I residente e
domiciliade nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lel Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n#
52.858, de 20 de derembro de 2011, bem como o disposto no art, 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1393 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para ¢ periodo de 01/11/2022 a 31/12/2022 o orgamento global no
valor de RS 37.525.894,62 (trinta e sete milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, oitocentos e
noventa & quatro reais & sessenta & dois centavaos), a thtulo de custeio.

As despesas descritas onerarda as dotaches orgamentdrias
£4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 02, quando couber, & demais que vierem a
existir,

MNa apuracdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execucdo do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos

financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, confarme previsto no Ivem 7.3.4 do

CG R 008/2015.
MDA = ALTE ES

Ficam Alterados:

Item 1.1.3, Anexo |Ii Matriz de indicadores de qualidade

Item 1.1.5. Anexo Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

Itemn 1.1.6. Anexo VI Plano Or¢camentério de Custeio e Cronograma de
Desembaolse,

Itermn 1.1.7. Anexo Vil Plang de Trabalho da Contratada (TLP), contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
e 52rvigo
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CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditive serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no
prazo maxima de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cliusulas do CONTRATO DE GESTAOD N2
ROO8/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termao.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado

580 Paulo, 01 de novembro de 2022,

' RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM - Associacio Paulista par o Desenvolvimento da Medicina

Dra. AMNA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de Sadde

Testemunhas

e bdils e i Bl

hﬁ'ﬂ: Dr. Jodo Ladislau Rosa Nome: £OIW A BANSILL KD calar]
c .
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SAD PAULOD Secretaria Municipal da Sadde
T Coordenadoria Regional de Saide Morte

O DE DE EQUIPE MINIMA E PRODU

As metas de equipe minima e de produgSo por unidade e servico de saide contratualizados, e as
informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistencials, serfo descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de funclonamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de croducio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serio monitorados quanto &
efetiva contratagSo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungio das
necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc3o dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere
ao dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA propor quadre de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de Meta de Producdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito cilculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servicos informados por Areas Técnicas
de 5MS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de
outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugio objeto do Contrato.

As metas de Produgdo n3o se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das Coordenadorias e
SupervisBes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagdo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliaco dos contratos indicado pela SM5-5P, atualmente

designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagSes para avaliacio
do programa especifico.




SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Reglonal de Sadde Norte

QUADRQ DE METAS DE EQUIPE MiNIMA E PRODUCAD

UBS PAROUE NOVDO MUNDD | - MISTA -5 ESF+3ESB1I

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lormada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitirio de Sadde - W | 40 | Visita Domicillar 6000
| Consults Médics 2080
I
Médico Generalista 5 40 ICuruutt-l [ atendirmento domiclliar do Médico Total de
aos pacientes AD1 e casos de Puerpério Casos
: |
| Comdulta de Enfermeino 200
Enfarmeirg - ESE 5 40 Consulta f atendimento domiciliar do
Enferriaifo aos patientes ADL & casos de Jotson
Puerpiéric
Cirurgilio Dentista ESF 3 a0 Tratamentes iniciados clinico restaurador 87
Auxiliar de Sadde Bucal ESF ' 40 | Tratamento iniciado protese 24
- ) ' Consulta/atendimenta 576
Auxiliar de Enfermagem 10 40 | Visita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 320
ues
Cirurgido Dentista 3 20 Tratamentos iniciados clinico restaurador EL
Auxiliar du_s.'l_lid_u Bucal 3 30 Tratamento iniciado protese 12
_ Consubtafatendimento 261
iédlr:_u Clinloy 2 i Consulta Medica q28
_ _Médim F_'-Edlilra 1 0 C:!I_ﬂllti Medica 264
Médico Psiguiatra 2 20 | Consulta médica 320
1 10 | Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista |
- 1 20 Consulta Médica 264
Consiilta de Enfermeira 540
Enfermeira 3 30
Cansulta / atendimento domiciliar 30
I
R ; 10 Consulta e Consulta / Atendimento Demicillar 122
__|Grupos 0
Consulta e Consulta [ Atendi to icil
scdlogo s 30 nsulta e ! mento Domiciliar a2
1 Grupos ]
Farmacdutics . | - Cansulta & Consulta f Atendimento Domiciliar 48
[ Grupos 8
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| e
Consulta @ Cansulta f Atendimento Domiciliar 48
Farmaciuticn Ir, 1 A - R 1 .
Grupos B
Augiliar de Enfermagem 15 0 Visita domdiciliar fux. f Tée, Enfermagem 1540
IS - Atividade coletiva Atlvidades 40
PICS - Atividades individuais Procedimentos &0
Enfermeiro RT 1 40
Agente de Promogic Ambiental - 1 a0
APR
Aprendiz 2 E i
Axglztente Administrathe 1 af
Assistents de Servigo de 2 10
Atendimento a0 Usudrio {5.A.L)
Augliar Administrativa 6 40
Auxiliar de Apoka Adminstrativo 4 40
Auxiliar de Apodo Administrativo ] 30
Auxiliar de Farmacia ] 30
Auxlliar de Uimpeza/Governanca 7 a5
Encarregado de Governanca 1 44
Gengnte 1 40
Recepcionista B 30
Supervisor Administrativo 1 40
Tecnico de Seguranga do Trabalho 1 40
UBS PARQUE NOVO MUNDD Il - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento CQuantidade
horas
ESF
Agente Comunitirio de Sadde - 24 40 Visita Domiciliar 4800
Consulta Meédica Lebd
Médico Generalista 4 A0 Consulta f atendimento damiciliar do Médica Total de
| ans pacientes ADL e casos de Puerpério Las0s
-
| Consulta de Enfermeiro Fa
| Consulta [/ atendimento domiciliar do
rifermeiro - ESF 4 40
. | Enfermairo aos pacientes AD1 e casos de Hotel Ga
, (ST
Puerpério
il e —— [
Cirurgids Dentista ESF 2 40 | Tratamentos iniclados clinlco restaurador 58
Auxiliar de Saide Bucal ESF 2 40 | Trataments iniciade protese [ 16
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Secretaria Municipal da Sadde
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- ! | | Consulta/atendimanta 384
Auxiliar de Enfermagem B a9 Visita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 256
uBs 3 1
Cirurgido Dentista 2 0 ; Tratamentos iniciados clinico restaurador 26
Auxiliar de Sakde Bucal 2 30 Tratamento iniciado protese 8
Consulta/atendimento 174
BAédico Clinico 2 0 Consubta Médica 518
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 2pd
Midico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
Biedics Peiquiatra 1 0 Consulta médica 160
Consulta de Enfermeirg 540
Enfermeira : 30 Consulta / atendimento domiciliar ELi]
Consulta e Consulta f Atendimento Domiciliar (51
Assistente Social 1 30
Grupos 15
Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Psictloge 1 30
Grupos o
Consulta ¢ Consulta / Atendimento Domicillar 43
Farmacautico 1 40
Grupos B
Consulta & Consulta / Atendimento Doamiciliar 43
Farmacéutico Jr. 1 49
Grupss -]
Auxiliar de Enfermagem 10 30 Visita domiciliar Aux. f Téc. Enfermagem 100
| PICS - Atividade coletiva Atividades 35
: PICS - Atividades individuais Procedimentos a0
Supaervisor da Enfarmagam ! 1 T
Enfermeira AT 1 40
| Agente de Promoglio Ambiental - 1 40
| APA -
| Aprendiz 2 30
| Agsistente Administrathio 1 ad
 Assistente de Servico de | N %
| Atendimente ao Usudrio (S.AL) |
| Auxiliar Administrativa | s 40
| duxiliar de Apolo Administrative | 5 30
;ﬂuxlliarde.ﬁmln Administrativo 2 E il
| Auilllar de Farmacia ) ki
| Auiliar de Limpeza/Governanca 7 k2] |
Encarregado de Governanca 1 | 44
| Gerepte 1| 40

L’J :
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Recepcionista 7 | 30
Tecnico de Seguranga do Trabalho 1 —! 40

AMA/JUBS JARDIM BRASIL- MISTA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQIUIPE MINIMA PRODUCEO MEDIA MENSAL ESPERADA
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
- |
E"“ i Joliin cin Satbie: 20 40 | Visita Domiciliar 5000
Consufta Médica 24596
; ;
Médica Generalista & A0 ! Consulta / atendimento domiciliar do Médico Total de
| aos paclentes ADL e casos de Puerpério casos
| Consulta de Enfermeira 1080
Enfermeira - ESF 6 40 | Consulta f atendimenta domiciliar do Total de
| Enfermeiro aos pacientes AD1 e casos de ——
I Puerpério
| - —
Auxiliar de Enfermagem 10 | 40 Vigita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 3
_ — . P —
Cirurgifio Dentista 2 = Tratamentos iniciados clinics restavradar ! 58
Auxiliar de Saode Bucal 2 a0 Tratamento iniciado protese i 16
| Consulta/Atendimento | 384
AMA 12 HORAS
Médico Clinico 12| 12 2 Médico Clinico de 2 feira a sdbado
1 Médico Pediatra de segunda a sexta feira
Médico Pediatra 7 | 12 [r— : :
| _LE Médicos pediatras aos sabados
UBS
Cirurgl®o Dentlsta 4 ]. 20 Tratamentos iniciados clinico restaurador 52
Audllar de Sadde Bucal E| i 30 Tratamento Inicizda prétese 15
| Consulta/atendimento 348
Miédico Clinioo 3 20 | Consulta Médica 7592
Médioo Pediatra 2 20 | Consulta Médica 528
Midico Tocoginecologista 3 20 ‘ Consulia Médica 92
Médioo Psiquiatra i 20 i Consulta Médica 160
| Consulta de Enfermeiro 437
Enfermiro 4 30 | i
| Consulta f atendimento domiciliar - 24
—_— 4 — — = |
Consulta e Consutta / Atendimento Domicillar 122
Assistente Social 2
Grupos = 30
N\
£ f L} ‘I|
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[

| Consulta & Consulta / Atendimento Domiciliar o2
Psicologo . 2 . 30
, . Grupos 60
[ Consulta e Consulta f Atendimento Domicillar 53
Farmacéutico 1 gl
Grupos g
Consulta e Consulta f Atendimento Domiciliar 53
| Farmaciutico Jr. | id
Grupos 9
Consulta & Consulta f Atendimento Domiciliar E ]
Fonoaudidlege 1 ELY
[ Grupos 20
1
Auxiliar de Enfermagem | & | 30 Visita domiciliar Aux. f Téc. Enfermagem &0
i | : |
FICS - Atividade coletiva | Arividades 40
FICS - Atividades individuals | Procedimentos &0
Enfermeiro | & | 26
|
Enfermeiro RT 40
Agente de Promocio Ambiental - i ' a0
APE N
Aprendiz 4 30
Asskstente Administrativo 1 &0
Assistente de Servigo de ' 5 30
Atendimento ao Usudrio [S.A.U)
Auxitiar Administrativo | &0
Auxifiar Administrative 1 Gl
Auxiliar de Apoio Administrative | 1 30 |
Auxiliar de Apoio Administrativo g | 1 i
fuiliar de Apolo Administrative 4§ | 40 E
Auxitiar de Enfermagem " 35
Ausiliar de Farmacia | 8 B |
| Aumiliar de Umpezra/Governanga I 16 I a5 :
| Auxilizar de Manutengdo 1 40
Encanador 1 a0
| Encarregado de Governanga 1 24
| GErente i 40
| Gestor do Programa Ambientes 3 2 |
| Verdes e Sauddvels | |
| Médico Radiclogista 3 | 8
|
¥ |
| Recepclonista g | 35 ,
| Recreacionista 1 I A |
| superviser Administrative 1 40 :
Supervisor de Enfermagem 1 | 40 !
Tecnico ce Enfermagem F| 40 |
Tecnico de Radiologia | 4 24 "
T

Z
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Tecnico de Seguranca do Trabalho 1 | s |
UBS VILA GUILHERME - Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
larnada
Categoria Profissional CQuantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
hirzs
Medico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
Médico Clinico 1 10 Consulta Médica 132
Médica Pediatra 2 20 Consults Mdédica 528
Médico Tecoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Miédico Tocoginecologista 1 | 12 Consulta Médica 158
Médica Tocoginecalogista 1 : 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra T Consulta Médica 160
| Consulta de Enfermelro E48
Enfermeirs 6 i 30
Consulta / atendirmento domiciliar 35
Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 2 30
(rupos ao
Consulta e Consulta / Atendimento Domiclliar 15
Profissional de Educago Fisica 1 f (1]
: Grupos Bl
l Consulta e Consulia ! Atendimento Domiciliar g2
Psicdlogo 2 | E il
I Grupos &l
Consulta & Consulta f Atendimento Domiciliar 48
Farmaciutica 1 a0
i Grupos B
i Condulta e Cansuita [ Atandimento Domiciliar 48
Farmaciutico Jr, 1 a4
Grupos | g
I
| Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar | &0
Mutrichonista i 40
Gripos . 40
1]
Auiliar de Enfermagem 12 30 Vigita domiciliar Aux. / Téc, Enfermagem . 120
PICS - Atividade ealetiva Atividadas 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 14
AGPP 1 20
Enfermeiro AT 1 40
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 @ |
Assistente de Servico de y - i
Atendimento ao Usudrio [5.A.U] ' . \
III I
13 L/
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Atendente de Erfermagem 1 N
. Auxiliar Administrative & ' 40
| Auxllar de Apolo Administrative | 12 | 30
| Auxiliar de Apoio Administrative 49
: Auxiliar da Farmacia [ | o
' Auxiliar de Limpeza/Governanca T 36
i Encarregado de Governanga 1 | dd
| Gerente de Unidade 1 40
| Recepcionista 8 30
| Tecnico de Seguram;adﬂTrubilhnl 1 4

AMA/UES INTEGRADA VILA MEDEIROS — Tradicional

! EQUIPE MiNIMA PRODUGAD MEDIA MENSAL ESPERADA
: Jornada
; Categoria Profissional Quantidade| Semanal em Procedimento Quantidade
| horas
| uas
| |
Cirurgifo Dentista ] 20 Tratamentos inklades clinico restaurador 78
Auxiliar de Salde Bucal _ 3 _ 30 Tratamento iniciado pritese 24
! Consulta/atendimento 522
' Médico Clinico | s | 20 Cansulta Médica 1320
Médico Pediatra | 2 | 20 Consulta Médics 528
Médico Preumalogista (TB) I 18 Consulta Médica 173
Médico Preumclogista (ODP) | 1 20 Autorizaghes para ODP
Médica Infectologista ' 1| 12 Consulta Médica 54
Médica Psiquiatra R 20 Consulta Médiea 320
Midico Tocoginecalogista I 20 Consulta Médica 264
| Médico Tocoginecologista 4 | 10 Consulta Médica 528
! Consulta de Enfermeiro 324
Enfermeiro | 3 [ 30
; I Consulta | atendimento domiciliar 13
|
! Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 122
| Assistente Social I 2 | 30
| | Grupos 30
|
- ' Consulta & Consulta / Atendimento Domiciiiar 60
Mutrichonista | 1 &0
| Grupos 40
I
o | Consulta e Consulta f Atendirments Domiciliar 92
Psicélogo . 2 30
: Grupos 60
- Consulta e Consulta / Atendimento Domiclliar 53
Farmackulico ; 1 44
r | Grupos )




r icipal d ]
Wiispiid et Fa 2 S
|
) Consults & Conzulta / Atendiments Damiciliar | 53
Farmacéutico Jr, 1 aa _
Grupos g l
Proficsional de Educ. Fisica y a Consulta ¢ Consulta [ Atendimento Domiciliar 15 !
Grupos 61 i
Auxiliar de Enfermagem 5 30 Visita domiciliar Aux. [/ Téc. Enfermagem 50 ;
PICS - Atividade coletiva Atividades T |
PICS - Athvidades individuais Procedimentos 10
Auiliar de Enfermagem 13 | 36 '
Enfermeiro [Ambulatdno de TB) 1 40
Enfermeiro 8 k"
Enfermeiro AT 1 40
Aprendiz 4 30 |
Assistents Administrativa 1 &40 I
hssistente de Servigo :le 2 30 |
Atendimanto ao Usudrio [5.A.U) -
Atendente de Enfermagen 2 30 :
Auxiliar Administrativo 7 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 1 30
Auxiliar de Apolo Administrativo 10 36 '
Auxiliar de Apaio Administrativo 4 40
Auxiliar de Farmdcia B 36
Auxilizr de Limpeza/Governanca 16 35
Encanadar 1 40
Encarregado de Governanca 1 a4
Gerente 1 40
Médico Radiologista 1 6
Recepcionista ] L
Superviser Administrative i 440
Supervisor de Enfermagem 1 40
Tecnico de Radlologia 4 24
AMA
Meédico Clinica 12 12 2 Clinicos de 2¢ felra 3 sdbado
mMédico Pediatra & : i2 i Pediatra de 22 feira a sabade
UBS IZOLINA MAZZE! - Tradicional |
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA '
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Smm-n Procedimento

15
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k1
Cirurgifo Dentista 9 20 Tratamentos iniciados clinico restaurador 17
| Auxiliar de Sadde Bucal s 30 Tratamento iniciado protese 36
Consulta/atendimento 783
| Médica Clinico 4 20 Consulta Médica 1056
Médico Pediatra 2 0 | Consulta médica 528
Médico Homeopata 1 20 | Consulta Médica 115
Médico Mastologista ! 10 | Consulta médica 120
Médico Psiquiatra I Consulta Médica 160
| Médico Tocoginecologista | 2z | 20 Consulta Médica 528
| Médico Tocoginecologista 1 5 12 Consulta Médica 158
| Médico Tocoginecalogista 1 5 Pracedimentos de Colposcopia 58
Miédico Gastroenteralogista f ! 12 Consulta médica 132
| Médico Neurologista ' ’ 12 Consulta médica 528
Médico Urclogista ’ 12 Consulta miédica 396
' Consulta de Enfermeing 648
Enfermeira B 30
Consulta / atendimento domiciliar 36
) . Consulta & Consulta [ Atendirmento Damiciliar 122
| Assistente Social | 30
Grupas 30
i Consulta e Consulta / Atendimento Doriciliar 50
Fonoaudiclogo . 1 LT ]
i Grupos 40
i
Psicélogo [ 5 . - Consulta e Consulta / Atendimento Domicillar 82
 Grupas &0
_ ; | Consulta e Consulta / Atendimento Domicillar 43
| Farmacéutico ! 1 i 40
! | Grupos 8
Consulta & Cansulta / Atendimento Dam
Farmackutico Ir. | 1 ‘ 40 A &iConeie f iclliar =
| | Grupos ]
- | ' Consulta & Consulta / Atendimento Domiciliar | 60
| Mutricionista 1 i a0
| Grupos ®
| Auxiliar ce Enfermagern 15 | ao Visita damiciliar A / Téc. Enfermagem 150
PICS - Atividade coletiva Atividades T
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Aprendiz 2 3
Enfermaira RT i ag
- Analista de Suporte Senlor 1 40
 Assistente Administrativo 1 40 o

-~
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Assistente de Servigo de | | |
Atendimento ao Usudrio (5.A.L)
Auliar Administrativa

Auiliar Adminkstrathg

Buxiliar de Apoio Administrativo
Auxiliar de Apoio Administrativo
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Limpeza/Governanga
Auxiliar de Manutencio
Eletricista

Encarregado de Governanga
Gerente

Médico Radiclogista
Recepcionista

Tecnico de Radiclogia

Tecnico de Seguranga do Trabalho

HlalBlele|le|m]le|Dle eS|
AHEHEEBEHEB R R A ER:

UBS IARDIM IAPAD - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
i
Categoria Profissional Quantidade Tﬁﬂ"ﬂs‘m Procediments Quantidade
Tratamentos iniciados !
78 |
Cirurgido Dentista . o | elinicorestaurador |
Auxiliar de Satide Bucal 3 30 | Tratamento iniciado prétese 24
| Consulta/atendimento 522
Médico Clinico 4 20 Consulia Médica 10456
Médico Pediatra 1 20 | Consulta Médics 264
Médico Pediatra 2 10 | Consulta Médica Zpd
Médico Tecoginecologista 3 20 | Consulta Médica 792
Médico Peiguiatra i 20 | Consulta médica 160
Consulta de Enfermeiro 643
Enfarmsirg B 30 [
| Consulta / atendimento domiciliar 36
|
| Consulta & Consulta / Atendimento 122
Assistente Soclal 2 30 | Domiciliar
| Grupos - I3
Consulta e Consulta [ Atendimento 48
Farmaciutico 1 a0 _Domiciliar
Grupos R o _E__
. ‘ I)D/]
17 \ S
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| Consulta e Consulta / Atendimento 43
Farmackutica Jr. 1 40 | Bomiciliar
: Grupos B
[ S Consulta @ Consulta / Atendimento 45
| Fansaudidlogo 1 30 Domiciliar
Grupos 30
Consulta & Consulta [ Atendimento 50
MNutricionlsta i 40 Damiciliar
Grupos 40
Consulta & Consulta / Atendimento 53
Bsichlogo , i) Domiciliar
Grupos &0
| Auniliar de Enfermagem s 30 ::’F'::::E":I:H'r AU fToe. 150
| BICS - Atividade coletiva Atividades 7
| PICS - Atividades individuais Frocedimentos 10
Aprendiz ] k|
Enfermemra RT 1 40
Assitente Administrativo 1 40
As:istfzntq de Servigs de Atendimento ao 2 10
Usudrio [5.A.U)
Auxiiar Administrative 3 40
Auiliar de Apaia Administrativo 1 R 30
| Ausiliar de Apoio Administrativo 2 | 40
Auiliar de Farmacia E 30
Auxiliar de Limpeza/Governanca 7 36
Encarregado de Governansa 1 d
Gerente 1 40
Motarista E: 40
| Recepcionista ' & 30
LIBS VILA EDE — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
| Categoria Profissional Quantidade ‘“'m"*m"“"" Procediments Quantideda
|
| Cirurgido Dentista [ g | 20 Tratamentos nlcladas 117
clinicorestaurador
, buxiliar de Sadde Bucal 5 a0 Tratamento iniciado pritese 16
' Consultafatendimento 783
Médica Pediatra 4 i Consulta Médica 528
 Médico Clinico 3 | 20 Consulta Midica 792
Médico Tocoginecologista - 2 20 Consulta Médica 528
Médicp Psiquiatra_ I 20 Consulta Médica 160

18
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TN
g-u:nsyl_ta de Enfermeiro 540 !
Enfermeiro 5 30 I _ 1
Consulta  atendimento domiciliar 30
| Consulta de Enfermeira I
Assistente Sockal 2 30 |
Consuita [ atendimento domiciliar 30 |
| Consulta de Enfermeiro 48 |
Farmaciutico 1 40 |
| Consulta / atendimenta dormiciliar 8
| Consulta de Enfermeiro 48
Farmaciutico Jr. 1 Al
Consulta / atendimento domiciliar g
Consulta de Enfermeinn o
Psicdlogo 2 30
Cansulta f atendiments domiciliar B0
| Consulta de Enfermeiro .14
Fonoaudidloge 1 an
| Consulta / atendimento domiciliar an
| Visita domiciliar Aus, [ Téc.
Auxiliar de Enfermagem 14 an | Enfermagem 120
PICS - Atividade coletiva | Athvidades )
PICS - Atividades individuais | Procedimentos 10
AGPP 3 30 5
Enfermeiro RT 1 A0
Aprendiz 2 30 i
Assistente Administrativo 1 40 l
Assistente de Sarvigo de Atendimento ao 2 30
Usudrio (5.A.U)
Atendente de Enfermagem i E i |
Auiliar Administrativo 2 40 | !
Auxiliar de Apolo Administrative 8 30 E '
Auxillar de Apolo Administrativo 3 40 |
Auniliar de Farmdcia [ 30 .
fumiliar de Limpeza/Govermanca ] 35 |
Encarregado de Governanga 1 44 | '
Gerente 1 a0 |
Recepclonista 4 30 ! ,
Recreacionista 1 an : !
Vigia 1 40 !
UBS VILA LEONOR - Tradicional 1
EQUIPE MIiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

19
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| |
Categoria Profissions| | Quantidade | "“'::'h_"':'“" Procedimenta Quantidade
| Cirurgido Dentista 6 20 Tratamentos iniciados 78
| clinicorestaurador
Auxiliar de Saude Bucal 3 20 Tratamento inlclado prdtess 4
| Consulta/atendimento =22
Médico Clinico EE 20 | Consulta Médica 528
| Médico Pediatra | 1 | 20 | Consulta Médica 264
| Médico Pediatra 1 10 | Consulta Médica 132
| Médico Psiquiatra 1 | 20 Consulta Médica 150
Médico Tocoginecologista 2 20 | Consulta Médica 528
' ' | Consulta de Enfermeiro 432
Enfermelno i 30 |
. Consulta / stendimento domiciliar 24
E Consulta e Cansulta f Atendimento 122
Astickpnte Social 1 a0 Domiciliar
Grupos 3o
Consulta & Conzulta f Atendirmenta 48
FarmacButico 1 40 Domicliar
Grupos ]
Consulta & Consulta f Atendimento a8
FarmacButico Jr, i a0 Domicillar
Grupos 24
' Consulta e Consulta { Atendimento 5
Nutricionista 1 40 Domiciliar
Grupos 40
5 Consulta e Consulta / Atendimento o
Psictloge 2 30 Demiciliar
| Grupas &0
| Auiliar de Enfermagem 12 I 30 I ::::‘n:::.ﬂ"" Ao / The. 120
| PICS - Atividade coletiva Atividades 7
| PICS - Atividades individuais Procedimentas 10
| Aprendiz z | 30
| Enfarmeira RT 1 40
| AGPP 2 40 :
Assistente Administrativo 1 40 '
| Assistente de Servico de Atendimento ao | z 2
| Usudrio (5.AU) |
Auxdliar Administrativo B 40
| Auxiliar de Apoio Administrativo | 4 0
Auxiliar de Apoko Administrativo | 1 40
Auniliar de Farmicla | 0
| Auxiliar de Uimpeza/Governanga i ] | 36
| Encarregado de Governanga ' 1 i 44

-
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Gerente 1 40
Recepcicnista " o
UBS VILA SABRIMA — Tradicional
EQUIPE MiNTMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
T
crages s o | m | :
Auliar de Sadde Bucal 3 30 Tratamento iniciado protese 24 |
Consulta/atendimento 522 |
biédico Clinlco 3 i) Consu'ta Meédica 732
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264 :
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132 |
Médico Tocoginecalogista 2 20 | Consulta Médica 528
Miédico Sanftarista 1 0 | Consulta Médica 264
| Consulta de Enfermeiro 540
EiTASTRSE 3 0 Consulta [ atendimento domiciliar E
| Consulta & Consulta [ Atendimento 61
Aszistente Social 1 10 Daomiciliar
Grupos 1>
Consulta & Consulta / Atendimento
Farmacéutico 1 40 | Domiciilar “
| Grupos 8
| Consulta e Consulta / Atendimento | 43 |
Farmacéutico Ir. 1 a0 | Domiciliar i
| Grupos ] :
Consuita e Consulta / Atendiments 25
Psicologo 1 20 | Domiciliar
| Grupos 3Q
Ausiliar de Enfermagem 12 30 ' :ﬁ*‘t':‘:m'““““” Tie. 120
PICS - Atividade colethva Atividades 7
FICS - Atividades individuais Procedimentos
Enfermeiro AT 1 40 :.1 ]
AGPP | 40 '
Aprendiz 2 an i
Assistente Administrativo 1 40 T,
Assistente de Servico de Atendimento 3o 5 s ST
Usudrio (S.A.U) .
Auxlliar Administrativo 4 a0
Auxiliar de Apoio Administrativa 7 an
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—
-;uﬁllar de Apoio Administrativo 1 40
| husliar de Farmdcla B | 20
! Auxillar de Limpeza/Governanca a I 36
Encarregado de Governanca i 44
Gerante 1 : 40
| Recepcionista ' & r 30
. UBS CARANDIRLU - Tradicional
L EQUIPE MINIMA . PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
| CirurgiSio Dentista s | 20 e — 117
: clinicorestaurador
| Auxiliar de Sadde Bucal ] 30 Tratamento iniciado protese 36
Consulta/atendimento 783
Midico Clinéco 3 a Consulta Médica 792
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
' Médico Psiquiatra E 10 Consulta Médica 160
| Médico Tocoginecalogista f 2 | 20 Consulta Médica 528
| Médico Cardiologista | 1 ] 10 Consulta Médica 120
Médice Ortapedista (CER) s | 12 Consulta Médica 528
Consulta de Enfermeiro 431
Enfermeiro 4 30
. Consuita / atendimento domiciliar 24
| : | Consulta e Consulta / Atendimento |
| Assistente Social [ 2 [ 30 Domiciliar
, ? E Grupos 30
; ' Consulta & Consulta / Atendimento
Farmaciutico | 1 40 Dariciliar 48
| | Grupos g
! r Consufta e Consulta / Atendimento m
Farmacéutico Jr, [ 1 40 Domiciliar
Grupos 8
| Consulta e Consulta / Atendimenta e
Pricologo 1 30 Darmiciliar
Grupos 30
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Bussiliar do Enfarriagem | n | 30 | visita domiclar Aux. / Tée | 120 |
| __ Enfermagem o] |
PICS - Atividade colativa | Atlvidades 7
PICS - Atividades individuais Procedimenios 10
Aprendiz 3 an
Enfermeirg AT 1 a0
Assistente Administrativo 1 40
Aszsistente de Servigo de Atendimento ao 3 10 ]
Usudirio (S.A.U) 1
Auxiliar Administrativo g 40 i
Auiliar de Apoio Administrative 10 30
Auniliar de Apoio Administrativo 2 40
Aunliar de Farmacia B 30
Awdliar de UmpezaGovernanca 10 36
Auxiliar de Limpeza/Governanga i 40 |
Aundliar de Manutencio 1 40
Eletricista 1 40 |
Encarregado de Governanga 1 44
Gergnte 1 40 |
Recepcionista 6 30 |
Supervisor de Enfermagem 1 a0 |
UBS VILA MARIA — DR. PAULD GNECCO - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Quantidade | 12m>d Semana! Procedimenta Quantidade
- —
crioeric BEE :
Auxiliar de Sadde Bucal 5 a0 | Tratamento iniciado pritese 28
Consultafatendimento 609
Médico Clinico 3 0 ' Consulta Médica Ta2
Médico Pediatra 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra i 20 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Taecoginecologista 1 10 Consulta Medica 132
Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 £ . _—
| Consulta / atendimento domiciliar | 24
| |
Cnn:_ul_t: # Consulta / Atendimento | 122
Assistente Social 7 a0 | Domiciliar
| Grupsos 3o
: T
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SAD FEI'I'U Coordenadoria Regional de Sadde Norte
' Consulta e Consulta / Atendimento a8
| Farmacéutico _ 1 | 40 Domiciliar
' I : Grupos 8
! | Consulta e Consulta / Atendimento a8
Farmacéutico Jr. i 40 Domiclliar
| I Grupos 8
. | - Consulta e Consulta / Atendimento &0
Nutricionista 1 49 Domiciar
Grupos 40
Consulta e Consulta / Atendimento 92
Bsicdlogo 2 k1] Domiciliar
Grupos &0
Auxiliar de Enfermagem 12 30 ::[':am:?::ﬁ""m' £ o, 120
PICS - Arividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais | Pracadimentos 10
Enfermeira RT | 40
Aprendir i a0 |
Assistente Administrativa 1 40
Assistente de Servico de Atendimentoas | il -
Usudria {S.A.L) .
Auiliar Admiristrative ' [ 40
Auxillar de Apoio Administrativo T 20
Auxilizr de Farmacia ] 20
Auxiliar ge Limpeza/Governanca 7 36
Encarregado de Governanca 1 44
Gerente 1 40
| Recepcionista & 30
| UBS JARDIM JULIETA = Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissianal | Guantidade | 0202 Semanal Procedimento Quantidade
|
| Médico Clinico 1 20 Consulta Médica 264
| Médico Clinico 3 10 Consulta Médica 356
| Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Miédico Pediatra i 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista i | 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 1 ' 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 I 10 Consulta medica B0
! Consulta de Enfermeire 540
Enfermeiro ’ * Consulta / atendimento domiciliar 30

e
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Consulta e Consulta [ Atendimento 123
Assistente Social ] | Domiciliar
Grupos 0 |
Consulta & Consulta / Atendimenta 48
Farmaciutico 1 a0 Domiciliar
| Grupas -]
:Cunsu‘rta e Consulta / Atendimento 43
Farmaciutico Ir. 1 an | Domiciliar !
l'E'!rupus B B
Consulta & Consulta / Atendimenta | 50 .
Nutricionista 1 40 | Damiciliar ' ;
| Grupes 40
| Consulta e Consulta / Atendimenta a2
Psicilogo 2 30 | Domiciliar
: Gruped B0
| Wisita domiciliar Auw. f Téc.
Auxiliar de Enfermagem 12 30 ' Enfermagem 120
PICS - Atividade colativa | Atividades 7
PICS - Atividades individuals | Procedimentos | .10 _
Aprendiz 1 a0 i i
Enfermeiro RT 1 40 ; |
Assistente Administrativo 1 o | |
Assistente de Servigo de Atendimento ao 3 30 | -
Usudrio (5.A.U) |
Auxiliar Administrativo 4 40 |
Auxiliar de Apaio Administrativo 7 30 .
Auxiliar de Apoio Administrativo 1 a0 |
Buxiliar de Farmdcia 4 30 |
Aaniliar de Limpeza/Governanca 4 36
Encarregado de Governanca i 44
Gerente 1 40
Recepcionista [ an
NASF Modalidade 1 - PARQUE NOVD MUNDDO NI {
EQUIPE MiNInA PRODUCAD MEDLA MENSAL ESPERADA '
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Frocedimento Quantidada
horas
Consulta & Consulta / 81
Assistente Social 1 30 ﬂtﬂl‘ldimﬂtﬂﬂ Dhamiici Iiir_ -
Grupos 15
. o Consulta e Consulta /
Médico Psiquiatra 1 & Atendimento Domiciliar .
L. Consulta @ Consulta /
Nutricionista . 0 | atendimento Domiciliar 50
;-5_/]
25 .
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rer— T T
| | Grupos 40
| [ Cansulta ¢ Consulta / &0
Psicalogo i 40 Atendimento Domidiliar
Grupos A0
Consulta e Consulta / 45
Fisisterapeuta 1 40 Atendimento Dormiciliar
Grupos 30
MASF Modalidade 1 - JARDIM BRASIL
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
| Jormada
Categoria Profissional | CQuantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
i | haras
Consulta & Consulta / 81
Assistente Social i 10 Atendimento Damiclliar
Grupos 15
Consulta e Consulta f 45
Fisioterapeuta i 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
. . Consulta & Consulta f
Midico Priquistre 1 0 Atendimento Domiclliar 160
5 Consulta ¢ Consulta / 60
| Mutricionista i | a0 Atendimento Domiciliar
i Grupos 40
! | Consulta & Consulta / 52
| Psicdlogo 2 30 Atendirmento Domiciliar
Grupos (1]
Consulta e Consulta f
Profissional de Educagio Fisica i : 30 Atendimento Domiclliar
Grupos Bl
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAD
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada
Sermianal
Categoria Profisslonal | Quantidade . Procedimento Quantidade
horas
Enfermeing ? 40 Visita demiciliar 220
Fisioterapeuta i 30 Visita domiciliar 820
Miédico Clinico 2 20 Visita doméciliar 110 702 100 Descapitalizacio de
. 12% dos admithdes no
| Awxiliar de Enfermagem 4 30 Visita domiciliar 320 pacientes mila
| Bssistente Social 1 a0 | visita domiciliar a0
Coordenadar Técnico 1 40
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| sommaas
URSl = CARANDIRU
EQLUAPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Frocedimento Quantidade
horas
. Consulta @ Consulta /
M |
édico Geriatra 3 20 | Atendimento Domiciliar 192
| Consulta & Consulta /
Assistente Socal ? | Atendimento Domiclliar 160
f i | Consulta ¢ Consulta /
- o 2 Atendimanto Demiciliar 176
. Consulta e Consulta /
Nutricionists ! 40 | Atendmento Demiciliar i
islot . Consulta e Consulta /
F . 4 e Atendimento Domiciliar 200
. Congulta & Consulta f
Terapeuta Ocupacional 1 30 | Atendi to Domiciliar 10K
) | Consulta e Consulta /
Psicdlogo 1 30 | Atendimenta Domiciliar B4
PICS - Atividade caletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuals Procedimentos 10
Auiliar de Enfermagem ) 30 |
Coordenador Técnico 1 40 .
PAl - [ZOUNA MAZZEI |
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA |
Jemada
Categaria Profissional Ouantidade | Semarnal em Procedimento Duantidade
horas |
Acompanhante de pessoa idosa 10 40 | Visitas domiciliares
, | Procedimentos em domicilio
Modliar du snfermagem £ =0 | sob supervisdo do enfermeiro
- _ 120 idosos em
Enfermaira 1 40 Consulta e Visita Domiciliar acompanhaments /
Médico clinico 1 20 | Consulita e Visita Domiciliar miés
dcompanhamento dos casos,
Coordenador técnboo 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Auniliar Administrativa 1 w i
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s
CEQ Il VILA EDE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
; Jomada
. Categoria Profissional Quantidade | Semanal am Procedimento Quantidade
; horas
| Cirurgiso Dentista — Cirurgia Oral Menor 2 20 Pracedimento 120
CirurgiSo Dentista — Endodontia 3 20 Procedimento 108
CirurgiSio Dentista = Paclentes Especiais 1 20 Procedimento 80
| Cirurgio Dentista — Periodontia 2 20 Procedimento 160
Tratamentos Odontoldgicos
| CirurgiSio Dentista = Protesista 3 0 iniciedos (T
| Tratamentos Odontoldgicos
Concluides (TC)
| GirurgiSo Dentista - Semiologia K 20| NEohd mets na Portaria 333/2022 e 538/2022
[ Auxiliar Admindstrative 1 40
| Auxiliar de Apoio Administrative 3 0
Auxiliar de Limperza/Governanga 1 el
Auxiliar Sadde Bucal io0 30
Aecepcionista 2 L)
CER Il CARANDIRU
 Reabilitagia | Reabil
-l Procedimento | Fisica Inﬂm Reabilitagio Auditiva
I N de casos novos por mas 40 30 40
Mt de pacientes acompanhadas por més 400 300
W2 de procedimentos por paciente por 5 5 5
frigs
| EQUIPE MINIMA
I Jornada
' Categoria Profissional Quantidade | Semanal am
haras
Médico Otorrinolaringologista | 1 30
Médico Ortopedista 1 10
Wédico Neurologista i 30
Fonoaudidlogo | 7 30
Fisioterapeuta Neurolégico | 2 30
Fisiaterapeuta Ortopidico I 30
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Terapeuta Doupacional 3 30 ' |
Psicdlogo 2 10 '
Assistente Social 1 0 |
Nutricionista 1 40 !
Enfermeira 1 40
Assistente Administrativo 1 &0
Auxiliar de Apoio Administrativo i 30
Auxiliar de Apoio Administrativo 4 40
Coordenador Técnico 1 i a0
Recepcionista 2 30
Tecnico de Enfermagem | 30 ;
APD - CARANDIRL
EQUIPE MiNIMA
Carga Horirla PRODUGAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional promara 38 | samansl por
prafissional B
Acompanhante [ &2 10 por equ - 40 haras [
- ‘ por equipe) 205 (ndmero de |
Enfermeirno [Coordenag3o e atendimento Procedimentos ca |
compartilhade componda  a  equipe 1 40horas | equipe [
ruiprafissional) | 80a120 rultiprofissional da |
{80 para equipe com & estrabégia APD)
Enfermeiro 1 40horas | acompanhantes e 120 para
T 7 equipe com 10
| Fonoaudidlogo . 1 W0hores | acompanhantes) 54 (nimero de
i pracedimentas por |
Psicdloge : . acompanhante da
Terapeuts Dcupacional i 30 horas estratégia APD)
Auxiliar Administrativo 1 A
Motorista 1 40 |
CAPS INFANTIL Il VILA MARIASVILA GUILHERME |
EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA '
Jornada '
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Quantidade Procedimentao I
horas |
Midico Psiquiatra 5 20
Psicdlogo - 30
155 usudrios com SAATRICIAMENTD DE 13 més em cada UBS de
Assistente Social 3 30 cadastra EQUIPES DA ATENCAD refertnels
Enfermeiro RT 1 40 ative/més . BASICA
Enfermeiro 3 30 |
Terapeuta Ocupacional 3 30
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!

| Farmacdutico 1 QO |
f Farmacdution Ir, 1 40 [
] . I

Foncaudiclogo 1 =0 | MATRICIAMENTO DE
[ Musicoterapauta 3 30 I EQUIPES DOS PONTOS

Oficimeira rd 30 DEJARLEENEEA :'A

Educadar Fisico 1 a0 EMERGENCIA, E DOS

Aprendiz 3 30 SERVICOS HOSPITALARES 1x més em cada

: = DE REFEREMNCIA PARA equipamento da

Assistente Administrativo 1 44 ATENCAD A PESSDAS RUE/haspital de

Aszistente di Servigo de CO8 S0FRIMENTD OU referénca
| Atendimento ao Usudria 2 30 TRAMNSTORNO MENTAL E

(5.8 COM NECESSIDADES DE

fuxiliar Administrativa 4 40 SAUDE DECORRENTE DO

- - USO DE ALCOOL, CRACK

Auxiliar de Apolo

Administrativo 4 = E OUTRAS DROGAS
| Auiliar de Enfermagem 2 an
; Auxiller de Farmacia 4 30 '
| Auxiliar de |
i 4 a6 | ATENDIMENTO
| Limpeza/Governanga DOMICILIAR PARA 20
| Copeiro 2 40 PACIENTES DE CENTRO

Encarregads de 1 44 DE ATENCAD ;I:;H:L

GOVEMAnGS PRICOSSCCIAL EfOU

Gerente 1 40 FAMILIARES

Recepcionista 2 |

Tecnice de Enfermagem d 1] I

PSM VILA MARIA BADA
Especialidade Médica ' EQUIPE MINIMA DIARIA
| ' 1 clinico de Bhrs diurno de Segunda a Domingo
i Clinica Madica | 4 chinicas 12h divme da Segunda a Demingo
| & clinicos 12h noturno de Segunda a Domingo
' 1 médico - 12 horas de Segunda a demingo — diu
| Chinica rrédico oras de Segunda a ngo mo
. 1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — noturmo
1 pediatra de Ghrs diurno de Segunda, sexta e sibado
- 3 pediatras de 12h diurno de Segunda-felra a Sexta Feira
ediatria
2 pediatras 12 horas diurno de S§bado & Domingo
7 pediatras de 12h noturne de Segunda a Dominga
[
Jomada f
Mecessério [ PRODUGAD MEDIA
Categoria Profissional/ Cargo Complet Carga hordria MENSAL ESPERADA

Analista de Pessoal Jdnior | 40
| Analista de Pessoal Pleno 1 40
| Analista de Sistema Senior 1 a0

analista de Suporte Senior ' 1 40

kAL
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Assistente Administrativo | a0
Assistente de Contabilidade |
Asziztente de Servico de Atendimenta 20 Usudrio [5.A.U)
Assistente Social

Audliar Administrative

Auiliar de Apoio Administrativo

Auiliar de Apoio Administrativo

Audliar de Contabilidade

Auxiliar Téenico de Equipamento Médico

Auziliar de Enfermagem 30
Auxiliar de Enfermagem ! 36
Auxiliar de Farmécia 3 36
Auxiliar de Farmacia 24
Auxiliar dé Limpeza/Governanca 36
Auxiliar de Limpeza/Governantca
Auxiliar de Manuten;3o

Coordenador Administrativo
Coordenador de Adminkstragio Pessoal
Coordenador de T.l Senlar
Coordenador Médico

Copeiro

Eletricista

Encarregado de Governanga
Enfermeiro

Enfermira

HHNLHHJMMI-III-I:#

40
30
a0
40
38
40
40
36
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Enfermeiro Clinlco

Engenhesrs Manutengio
Farmacéutico

Farmacutics Ir,

Farmacdutico Ir.

Fisloterapeuta

Gerante Médico

Gerante de Enfermagem

Medico Radiologista
Nurricionista

Plantonista Administrativo
Recepcionista

Supervisor Tecnico de Radiologia
Tecnico de Radiologia 16
Tecnico de Seguranca do Trabalho i
Telefonista 1
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pom
Zelaor de Edificio ] 3 | W
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DiA VILA GUILHERME
EQUIPE MININA '
i Jornada | PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem |
: horas
Medico Angiologista i i 12 i Consulta Médica 396
Midico Cardiologista ’ 5 12 | Consulta Médica 792
s édico Endecrinologista 5 12 | Consuita Médica 660
Meédico Gastroenterologista 1 12 ' Consulta Médica 132
| Médico Proctologista 1 12  Consulta Midica 132
Médico Reumatologista 2 12 Consulta Médica 2bid
| Mécico Telemedicina 1 10 | 12 Consulta Médica 370
Médico Dermatologista 5 -' 12  Consulta Médica 660
' Médico C. Peditrico 2 12 |
| Médico C. Vaseular 1 12 |
Médica Cirurgia Geral 4 12 :
Médico Ortopedista 1 12 1| q;mmﬁ:'rﬂf:s ;::::E':'
Médico Tecoginecologista 1 12 | Quantitativa
Medico Urologista | 2 12 |
Cirurgific Dentista (Paclentes com ! X 6 |
Necessidades Especiais) ! l
Coordenadaor Midico ' 1 &0
Assistente Social i 30 |
Auxiliar de Satde Bucal | & :
Supervisor de Enfarmagem 1 40 '
| Enfermeiro 10 36
| Enfermeiro (Estomaterapeuta) 1 40
| Enfermeira AT i 40
| Farmacéutico ! 1 44
| Nutricionista | 1 40
' Analista de Suporte Senior | 2 40
| Analista de Sisiema Senior 1 40
! Aprendiz | 3 3o
Assistente Administrativo 1 a8
| Assistente de Servigo de Atendimento ao
| Usudrio (S.A.U) i 30
Auxiliar Administrativo 5 ad
| Buziliar de Apolo Administrativo i 30
| huxiliar de Apaio Administrativo 3 36
duxiliar de Apolo Administrative 3 44 I

3‘1 . 'I_."' ___,-P’"I
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| sommmini |
Auxiliar de Enfermagem 34 36
Bundliar de Farmacia 4 35
Auxiliar de Limpeza/Governanga & 36
Auxiliar de Manutengio 1 40
Copeiro 3 36
Eletricista 1 40
Gerente 1 40
Médico Radiologista 1 &
Recepcionista B 36
Supervisar Administrativo | . 40
Supervisar Tecnica de Radiologia 1 [ 24
Técnico de Enfermagem (Estomaterapeuts) 2 an
Tecnico Eletronica | 1 A0

1. ** Metas de Produ¢3o Quantitativa

A producdo assistencial contratada estd abaixo discriminada e deverd ser analisada mensalmente:

a) 332 procedimentos cirirgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106 de pequenas

cirurgias:

b} 400 procedimentos diagnésticos e terapéuticos:

META
ciRuGiA PREVISTA
Clrurgia Geral [cobecistectomia) | 110
Cirurgia Geral [outras) | 25
Cirurgla Uroldgica | 20
Cirurgia Pedidtrica | 40
C_vln_.r:_la Ginecaldgica {hllh_rn:r.npia j 75
cirdrgica com ressectoscopia) |
Procedimentos de Odontologla para | p
Pacientes Eapecinid (sob anedtesia)
Pequinas Cirurgias 106
TOTAL 332
PROCEDIMENTOS DIAGNCSTICOS E META
TERAPEUTICOS PREVISTA
Procedimentos de Dermatologiz ; 100
Curativo Grau , 180
Fatoterapia (sessdes) | 130
TOTAL 400

i3
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EXAMES

META
PREVISTA

| Histeroscopia (diagndstica/cirdrgica)

100

' Esofagogastroducdenascopia

95

' Colonoscopia (com ou sem sedagio)

120

| NasofibroscopiafLaringoscopia (com ou

som bidpsia)

150

TOTAL

465

1.1. O monitoramento da stividade cirirgica serd feite mensalmente através da comprovagio da
realizaclo das cirurgias/procedimentos, quando a CONTRATADA deverd apresentar relatdrio com as informagbes

abaixo:
1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo e idade
1.1.2. N de prontudrio
1.1.3. NEdeAlH
1.1.4. Procedimento realizado
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME - CENTRO CIRURGICD Z4H
Mecessdrio ff Jornada /
Categoria Profissional/Cargo Canga hordria PRODUGCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Completa
Semanal
Auxiliar de Apoio Administrathso Diurno | 2 36
1
fuxiliar de Apoio Administrativo Noturng | 3 36
duxiliar de Farmidcia Folguista I . E 17
Auxiliar de Farmicia Mobumo ] 2 36
auxiliar de Limpeza/Governanga Natunno 7 36
fuxiliar Técnloo de Equipamento Médico
. i 36
Diurna
fuxiliar Técnico de Equipamento Médico 3 16
Moturno |
Copeino Nofurno ' 3 36
Eletricista Diurmo 2 36
Eletricista Naturna 3 36
Enfermeira Noturno 4 36
| Enfermeiro Folguista 1 1=
Farmacéutico Noturno 2 36
| Farmac#utico Folguista i 36
| Biedion Tocoginecologsta 1 18
| Tecnico de Enfermagem Diumao 5 a6
Tecnico de Enfermagem Noturme 10 36
Tecnico de Radiologia Moturmo 5 24
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SERVICO DE APOIO DIAGMNOSTICO E TERAPEUTICO
HD RHC Vila Gullherme
EXAME | PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologla simiples livre demanda
MARA 120 exames fmés com laudg
HOLTER 120 exames /mes com laudo
Teste Ergomitrico 200 exames fmés com laude
Uitrassonografia Geral 300 examas fmés com laudo
Ultrassonografia Doppler Vasoular 132 exames fmés com laude
Ecocardiograma 176 exames fmés com laude
Endoscopia 80 examas/més com laude
Colonoscopia 32 exames/més com laudo

Jibs. O guantitathva de exames dé endoscopia @ colonoscopia poderdo sofrer alteracdo de acordo com a
demanda existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/mis

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
UBS Vila lzolina Mazzei
EXAME PRODUGCAD MEDIA MENSAL ESPERADA

Radialogla Simples Iivre demanda
Ultrassonografia Geral 430 exarmes/ mis com laeda
Uktrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo
Littrassonografia Obstétrico® B0 evames/mis com lauds
ﬁ;‘::::“ﬂﬁ: Obstétrica (marfolégico + 48 exames/més com laudo
Eletroencefalograma 75 exames/mis com laudo

* Conforme & demanda, poderd o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um compensar o outra,
no limite minimo de 128 exames/miés com lauda,

(1} s serviges de radiclogla deverso estar dicponiveis @ atuanles no hordno de funclionaments da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casoé em que Ao houver etie

profissional da SMS;
(2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais & demais despesas para /
dispanibilizar um Responsive| Téonico profissional de radiologia; I

{3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia Indicados e colhidos nos Procedimentos/
examas acima serio realizados pelos servigos indicados por S5, sem dnus para 2 CONTRATADA;
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[4) O 2gendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentelsmo previsto;

(5) Todos os exames realizados deveriio ser informados no Sistema de Informagdio do SUS;

{6) Na categoria UMrassonografia Geral estfo contidos: abdémen superior, abddmen total aparelho
urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prdstata (via transretaf], tiredide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pefa STS/CRS;

7] & CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radictogia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a produgio estimada seja de B00 exames,

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AFDIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
EQUIPE MINIMA
Jornada /
Categoria Profissional/Cargo Mecessdrio / Completo Carga hordria
Semanal
| Médica Cardiologista 7 12
Médico Radiologista ! 4 12
Tecnico de Enfermagem ' 2 36
Tecnioo de Radiclogia ' 1 24
supervisor Tecnico de Radiologia ' 1 24
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICD [ZOLINA
EQUIPE MINIMA
Jornada f
Cateporia Profissional/Cargo Mecessdrio / Completo Carga horiria
Semanal
| Auxiliar de Enfermagem | 4 30
| Enfermeiro | | 30
Médico Cardiologista 1 12
Kédico Neurologista 1 12
Médico Radiologista 9 12
Tecnico Eletroencefalograma 1 L
Tecnico de Radiclogia i 5 24
HOSPITAL CANTAREIRA - METAS
indicador | Memaria de Cibeula Referéncia Meta
Taxa de “"'h“.':'::“ o [Total de pac-dia/total de leltos dia) x 100 Censo da Unidade > 85%
Indice de Ging (total de saidas/mF de leitos do perado] Censo da Unidade £19
hibdla de Perrmanbncia [Total de pac-dia / total de saidas)] x 100 Censo da Unidade % 17 dias
Taxa de Marsalidade
Institucional (Tetal de dbita = 24 bosas/total de saides) x 100 Censo da Unidade £3,5%
[n® de casos novos de pac com LEP [ n? de pessoas esposias 8o risco F
indice de Lesio por PressSo de adauiric LPF) % 100 Censo da Unidade | 50,5%
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indice de Queda (n queda de pacientes/ total de pacientes dis) x 1000 Censoda Unidade | 52.5%
(total de infecqes aﬂmlr’rdars apdis 72 horas da admissso que sg
Taxa de Infecgio manifeste durante & permandncis ou apds a altaf total de saidas) x Censa da Unidade £25%
100
Abmera dé reintenn nlo ramadas pela mesma cawsa ou
b ?nmrr“'"" Juuu assaciada até 1?3:;1; %mamﬁm de saidas}x100%} |  Censo da Unidade $0,5%
Miédia de todas as opinides coletadas, senda:
Satisfatdrio = 75 3 100%
Regular - 50 a 74,99%
Pesquisa Imsatisfatdrio — 0 & 49 995% felatdrio Gerencial da
o Seikilnetio A5 respostas devem mrtubelndas,ﬁhinduaﬂnm “MAO Uinidsde =T
RESPOMDIDO®, farerda o céleulo da proporcionalidade, segundo a
cartagem cos apontamentos na avaliagio de cada oprSo par
quastio,
soma do nememo de profissionals de sadde assistenciais presentes )
Masuinncho de Eqoies [umt-udnlnﬁ pllnth:.-'unudn nlmerno de prdiuimlsl:t saide H&hﬁmﬁ:ﬂuﬂmlﬂ da 92953
Sirime Fsgishenciais minimos dimensionados) x 100
HOSPITAL CANTAREIRA - EQUIFE MINIMA
stio | lomada / PRODUCAD
Categoria Profissional/Cargo - el Carga hordria | MEDIA MENSAL
Sermanal ESPERADA
BIRETOR TECKICO 1 40
DIRETOR CLINICO / CODRDENADOR MEDICO 1 30
CLINICO / CCIH 0 1] -
NEUROLOGISTA [ 0 '
MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOTURNGO 7 12 |
MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIURNG 12 12 5 |
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA DIURND 2 , 30 '
PSICIUIATRA PLANTONISTA DIURND | 13 i
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURND 7 12
DIRETOR DE EMFERBMAGEM 1 40
SUPERVISOR DE EDUCACAD CONTINUADA 1 40
SUPERVISAD DE ENFERMAGEM MANHE 1 1B
SUPERVISAD DE ENFERMAGEM TARDE 1 36 |
SUPERVISAD DE ENFERMAGEM NOTURNO 3 20 |
EMFERBAEIRA BAANKHE 5 1E
EMFERMEIRA TARDE g 38
ENFERMEIRA NOTURND 10 36
ENFERMEIRD NIR ] | 36
EMFERMEIRD CCIH 1 | 30
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 24 | ]
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 29 ; 36
TECHICO DE ENFERMAGEM NOTLURNG 56 | 36
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 | 30
OFICINEIRO 2 ; 40
PSICOLOGO 3 a0
EDUCADOR FisSICO 1 | 40
SERVICO SOCIAL 3 | an
FONOAUDIOLOGO 1 ; a0
FISIOTERAPEUTA DIURNO 2 ; a0
TECHICD EM RADMOLOGIA 4 | 24 5
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[ CONSELHEIRD EM DEP QUIN T2
COORDENADOR EQUIPE TECNICA
GERENTE DE FARMACIA
FARMACEUTICO DIURNG
FARMACEUTICO NOTURND

TECNICO DE FARMACIA DIURNO FARMACIA
TECNICO DE FARMACIA NOTURND
ANALISTA CONTAS A PAGAR IR
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR
ANALISTA DE PESSOAL PLEND
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO
AMALISTA FINANCEIRQ JUNIOR
ASSISTENTE CONTABIL

ASSISTENTE DE SALF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE COTINHA

AUXILIAR DE MANUTENCAD
COMTADOR

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DE NUTRICED
COORDENADOR DE RECEPCAD
COPEIRA MANHA

COPEIRA TARDE

COPEIRA NOITE

COZINHEIROD

ELETRICISTA MANHA

ELETRICISTA TARDE

ELETRICISTA NOITE

ENCANADOR

ENGENHEIRD

ESCRITURARIO

ESTOQUISTA

HUTRICIONISTA CLINICA

PEDREIRD

PINTOR

PLANTAD ADMINISTRATIVO
PLANTAD ADMINISTRATIVO NOTURNG
RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA NOTURND
SUPERVISOR DE MANUTENCAC
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO .
TECNICO EM ELETROMNICA |
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

a) CONSOUDADO MICRO REGIAD VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2022 - CONSOLIDADO

UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME

NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
1. PESSOAL E REFLEXO 13.285.312,12 13.286.312,12 26.572.624,24
01.01 - Remuneragio de Pessoal 9.441,037,73  9.441.037,73 18.882.075,46
01.02 - Beneficios 80346751 B03.46751)  1.606.93502
01.03 - Encargos e Contribuigdes 85034118 85034118  1700.682,3
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 219146570 2.191.465,70 4.382.931,40
02. Materiais de Consumo 118 696,95 118.696 95 237 393 90
02.01 - Material Odontoldgico - B 0,00
02.02 - Gases Medicinals 18,506,25 18.506,25 37.012,50
02.03 - Orteses & Prdteses - - 0,00
02.04 - Suprimenta de Informdtica 10.922,90 T 10.922,90 71.845,80
02.05 - Material de Escritbrio " 1238818 12.388,18 24.776,36
02.06 - Combustivels 373,30 373,20 747,60
02.07 - Material de Limpeza 2985615 29.856,15 59.712,30
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 3512287  3samar| 70.245,74
02.09 - Alimenticics 7.000,00 7.000,00 14.000,00
02,10 - Despesas de Transporte 4.526,80 | 4,526,280 9.053,60
03. Material de Consuma Assistencial 156.796,94 | 156.795,94 313.593,28
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 95,023,16 95.023,16 15004632
03.02 - Produtos Médicas e Enfermagem Diversos 51.773,78 61.773,78 123,547,565
04, Servigos Terceirizados 2.041.031,99 2.041.031,59 4.082.063,58
04.01 - Assessoria Contibil 246313 2.463,131 4.926,26
04,01 - Assessoria & consultoria 11250488 _ 112.304,98 225.000,96
e H—— Apicathon e £9.731,08 69.731,08 13946216
04,04 - Vigildncla / Portaria / Seguranca 475.807,85 475.807,85 951.615,70
04,05 - Uimpeza Predial / Jardinagem 7.440,01 7.440,01 14.880,02
04.06 - Lavanderia 1639915 16.399,15 32.798,30
04.07 - SND 31.495,05 31.4495,05 Ei-mrlﬂ.
04.08 - Servicos de RemogSo 102 435,45 102.435,45 204.870,50
04.0 - Servigo de Transporte 115.413,76 115.413,76 23082752
04.10 - Servicos Gréficos 1.335,19 1.335,19 2.670,38
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para AH 353,25 353,25 706,50
04.12 - Educago Continuada 247791 147791 4,955,582
04.13 - Servigos Assistencial Médico 596.422,11 | 596.422,11 1.192.844,22
04.14- Servicos de Outros Profissionals da Saiide ' 0,00
1
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04.15 - Manutergio Predial e Adequagdes ) 13.644,27 13.644,27 27.288,54
| 04.158 - Manutencio de Equipamenibos 2012893 20.128,93 4025786
04.17 - Manutencdo de Equipamento Assistenciol 48.460,09 48.460,09 96.920,18
04.18 - Locagho de Equipsmentos Médicas £4.971,40 84.571,40 169.942,80
04.09- locagio de Imbveis I 5399748 53.997,48 107,994,96
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 165.429,73 ' _ 165.425.73 330,859,456
| 04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos I - 0,00
| 04.22 - Agua 35.671,02 35.671,02 71.342,04
| 04.23 - Energla 13.412 69 13.41269 26.825,38
| 04.24 - Telefonia 71.037,46 71.037,46 142,074,92
| 04.25 - Gds - . 0,00
SUBTOTAL| RS 15.602.838,000  R$ 15.502.838,00 RS 31.205.676,00
b} HOSPITAL CANTAREIRA
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO / INVESTIMENTO
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICD: Psiquistria em Dependéncia Quimica e Geral e Neurociinlea
— p —allle
01 PESSOAL E REFLEXO 1.849.030,57 1.849.030,57 3.698.061,14
01.01 - Remuneraglo de Pessoal 1.237.778,09 1.237.778,09 2.475,556,18
01.02 - Beneficios 70.244,665 70.244,66 140.489,32
| 01.03 - Encangos & Contribuigdes 10846260 108.462,50 218.925,20
| D104 - Outras Despesas de Pessoal - Provisionamente 431.545,22 431.545,22 863.090,44
| 02 Materiais de Consumo 156.691,10 156.651,10 313,382,320
| 02.01 - Material Odentolégico | 0
| 02.02 - Gases Mediinais 7.337,80 7.337,80 14.675,60
02.03 - drieses & Prdteses E " ]
| 02.04 - Suprimento de Informdtica | 0
| 02.05 - Material de Escritdrio 1.900,00 1.900,00 3.800,00
| D206 - Combusifveis I 43, 700,00 43,70, 00 87.400,00
| 02.07 - Material de Limpeza 4,750,00 4.750,00 9.500,00
i 02.08 - Uniformes @ Equipamentos de Frotecdo individual (E 5.333,30| 5.333,30 10.666.60
| 02.09 - Géneros Alimenticios 93.670,00 | 93,670,00 187.340,00
| 02,10 - Despesas de Transporte 0
03, Material de Consumo Assktencisl T6.950,00 76.950,00 153.900,00 (
03,01 - Dvogas e Medicamentos Diversas 33.250,00 33.250,00 66.500,00
03.02 - Produtos Médices e Enfermagem Diversas 43,700,00 43,700,00 87.400,00
{4, Servigas Tercoirizadas L.075.055,87 1.075.055,87 2.150.111,74
04,01 - Aszeszoria Contdbil 1]
04,02 - Assessaria ¢ Consultoria | 19.399,97 19.299,97
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica | 34,040,56 34,040,56 \
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04.04 - Vigitincia / Portaria / Seguranga 4729820  47.24820] 54.458,40
04.05 - Limgeza Predial - ASG/ Jardinagem | 9863565  5B.63565 197.271,30
04.06 - Lavanderia ’ 39,900,00 29.900,00 79.800,00 |
04.07 - SHD [Alimentachs, Nutrigls & Dietetica) . - ol
04,08 - Servicos de Remogio 8.435,00 | B.436,00 1687200
4,09 - Servigo de Transporte 5, 700,00 5.700,00 11.400,00
04.10 - Servigos Grificos - 0
04,11 - Despesas da Servigos de Beneficios para RH 10.625,75 10.625,75 21.251,50
04.17 - Educagio Continuada = i}
04,13 - Servipod Assistencial Midico 186231 84 I86.311,84 5?2.4-!3-,5-35
04.14- Servipos de Outros Profissionals da Sadde = Y
04.15 - Manutengdo Predial e Adeguagies 14.623,35 14.623,35 19.248,70 |
04.18 - Manutencio de Equipamentos 3,648,550 354895 T.297,90
04.17 - Manutengio di Equipamento Assistencial -1 = 0
04,18 - Manutencio de Informitica : [
04.19 - Locagio de Equipamentas Médicos 43,605,00 43.605,00 87.210,00
04,20 - Locagda de dmibvels £5.129,54 26.110.54 112.259,08 |
04.21 - Locacho de Equipamentas Adminstratives 364.344,00 364.344,00 728.688,00
04.27 - Lacacio de Equipamentos Vedculas 14.250,00 | 14.250,00 Z8.500,00 :
04.23 - Agua ﬂ.lEi.US_L 025205 18.504.10 |
04.24 - Energla 8.642,81 B.B42,81 17.285,63 !
04,25 - Telefonia 1.375,60 1.375,60 1.751,20 |
04,26 - Gés 3.994,75 | 3.994 75 7.989,50 |
04,27 - Sarvico de Recalhiments & Tratamenta de Residuos EI.IEB,,'EI'EIE 3.288,50 ] 5-!'?..&3;
04.28 - Servigos de Dedetizaclo e Lavagem de Tanques 800,85 #0085 15017 |
04,29 - Qutros Servipos [Laborattrio - Exame PCR- RT) 91,1 8911 1782 i
5. Quiras Despesas 2.381,76 2.381.76 4.763,52
5.0 - Despesas bancirias 2.381,76 1.381,76 4,763,572 |
05.02 - Despesas Institwclonals - O
7. Impastaos [IA+55) of
3.160.109,31 316010931  e320.2186:
05 Investimentos . ol
(15,01 - Reformas o]
09,02 Eguipamenitos/Material Permanenie 0|
10, TOTAL GLOBAL DE CUSTEID + INVESTIMENTD RS 3.160,10931| AS 3.180.105.31| RS 632021862
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SAD PAULO

Secretaria Municipal da Saude

¢} PORUNIDADE DE SAUDE

Coordenadoria Regional de Salide Norte

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL - NOVEMBRO A DEZMEBRO / 2022

TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAD N® D08/2015 - SMS/NTCSS -
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME

CONTRATADA: SPDM - ASSOCIACAD PALLISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

1 NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
| B% | SERVICOS LUNIDADES
(| 2022 2022 (RS}
UNIDADE BASICA DE SAUDE E
1 | ESTRATEGIA SAUDEDAFAMILIA-UBS | oo Hod e NOVD 946.171,02 546.171,02 1.892.342,04
SARETA D0 |
MASF - NUCLED APDID A SAUDE DA HASE PARGUE NOVD
2 | FAMILIA - MODALIDADE 1 MUNDO I 0230 S013078 i
UNIDADE BASICA DE SAUDE E
3 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - UBS PARGLIE NOVO MUNDED 1T 77288155 TTLE82.55 1.545. 765,10
MISTA
UNIDADE BASICA DE SAUDE E
4 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - UBS Jas JARDIM BRASIL 1.400.582,12 1.400.582,12 1.801.164.24
MAISTA
MASF - NUCLEQ APOIO & SAUDE D,
S AR - MO DALIDADE T MASF JARDIK BRASIL 55.040,52 59.040,52 118.081,04
& | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICOIDONAL | UBS VILA GIILHERME 454 887,62 494 857 61 988,775, 24
7 Emg;ﬁmm“ CEO VILA EDE 86.764,73 86.764,73 171.529,85
B | UNIDADE BASKCA DF SAUDE TRADICIONAL | UES VILA MEDEIROS 511 718,63 &1 78,63 1.833.437.26
8 UnIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | LIBS [ZOLINA MAZTE! 773,365,204 77336524 1.545. 730,48
10 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | LUBS JARDB JAPAD 503.131.88 503,131,688 1.006.263,T6
11| EQUIPES DE ATENCAD DOMICILIAS EMAD - JARDIM JARAD 101.800,95 101.800,95 203.601,90
11 | UNIDADE RASICA DE SAUDE TRADICIONAL | LIBS VILA EDE A39.746,96 439,746,96 E79.493,92
13 | UNIDADE RASICA DE SAUDE TRADICIOMAL | LIBS VILA LEONOR 565,161,15 385,261,15 790.522,30 |
14 | UNIDADE BASICA DE SAJIDE TRADICIOMAL = UBS VILA SABRINA 3E9.844,10 389,844,10 779.688,20 |
15 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | USS CARAMDIRL 462,026,521 462.026,52 924.053,04
| UMIDADE DE BEFERENCIA A SALIDE DO
LT} rerseh URSI CARANDIRL 128.379,03 128.375,03 156.758,06
CENTAD ESPECIALIZADD EM
17 | REABILITACAD CER Il CARANDIRL 271.804,18 171.804.18 $45.608,36
| PROGRAMA ACOMPANHANTE DE SAUDE |
18| o PESSOW COM DEFICIENCIA | &PD CARANDIRL 96,165,537 96.266.52 1592.539,04
|
| UBS PAULO GMECCO -V
19 | UNEDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | MARIR 459,458,569 455 458,69 918.917,.38
CENTHO DE ATENCAO PSICO SOCIAL U DA | CAPS IT U VILA MARIA /
200 yia | VILA GUILHERME 416,063 93 416.063,53 E32.127.B6
21 | UMIDADE BAS|CA DE SAUDE TRADICIONAL | LIBS MRDIB JULIETA A60.669, 39 360.563,%9 733878
21 | PROGRAMA ACOMPARHANTE IDGSA P& IPOLINA MAZTEI 91.765,94 61,765,54 183.531,88
| ASSISTENCIA AMBULATORIAL HOSFITAL DEA VILA
23| ccpECiALIZADA | GUILHERME 1.1%0.521,74 118082174 131800
| 24 | SERVIQD DE APQID DIAGNGSTICO SADT VILA GLULUHERME 145,297 41 145.297.41 190.594,82
| 25 | SERVICO DE APOID DIAGNOSTICD SADT ZOLIMA MAZTE] 141,718, 70 142.716,70 285.433,40
FRONTD SOC0RROD - URGENCIA E | PRONTO SOCORRD VILA
26 | M AERGENCIA | MARIA BAGGA 2.651.852,92 165185292 £,303.705,84
E |
27 | 5“’:““‘*““'55'“ FIICO SOCIALUDA | oy pe aLCO0L E DROGAS I 11.245,76 31.246,76 52.493,52
— ..| S— - T
8 | ASSISTENCIA AMBULATORIAL | HD 24 HORAS 793 561,16 T92.861,18 | 1.585.922,32

(A
@,
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ESPECIALIZADA
UNIDADE HOSPITALAR HOSPITAL CANTAREIRA aas00831| 316010831 | esz0ase2
ADMINISTRAGED Emnémw.q 1.035.071,85 1.035.071,85 2.070.183,70
TOTAL GERAL RS 18.762.947,31 | R§ 18.762.947,31 | RS 37.525 #0452
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ANEXO VI - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICD DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO |
|

' Jomada / Carga
| Mecessirio /
Categoria Profissional/Cargo hordria |

Agerte Comunitirio de Sadde - ACS
fgente de Promogio Amblental - APA
Aprendiz
asztente Administrativo
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio [5.A.U]
Assishente Social
Auiliar Administrativo
duxiliar de Apoo Administrative
Auxiliar de Apo'o Administrative
Auxiliar de Emfermagem
Huxiliar de Enfiermagem
Anrxlligr de Farmacia
Auiliar de Limpeza/Governanca
Auxifiar Salde Bucal

| Aumiliar Sadde Bucal - ESF
Cirurgiao Dentista
Cirurgido Dentista - Estratégia Satde da Familia
Encarregado de Governanca
Enfarmeino

| Enfermeiro - Estratégia Sadde da Familia
Enfermeing RT
Farmaceutico

Farmaceutics Jr.
Gerente

Médico Cinico
{ Médico Generalista
Médico Pediatra
Médico PiguUiatra
| Médico Tocoginecologista
| Médico Tocoginecologista
Psicblogo
| Recepcionista
i Supervisor Administrativo
| Tecnico de Seguranca do Trabalho
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SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARCIUE NOVO MUNDO ||

j g Exkstants
Categoria Profissional/Cargo hurlihmn s | e . A
" i Completo | municipalizade, | contratar
autdrquico

Comunitario de Sadde - ACS 40 24 0 | 24

Agente de Promogdo Ambiental - APA T i 0 1 .

Aprendiz 30 2 0 | 2 |

Assistente Administrativo 4q 1 0 | 1 |
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (5.4.U) 30 2 0 ! 2
Assistente Social 30 i 1 0 1
Audliar Administrative 40 : 5 o 3
Auxiliar de Apolo Administrativo 30 i g o ]

Auxiliar de Apaia Administrative 40 | 2 o 2 |

Auxillar de Enfermagem 30 10 1 9 ;
Auxiliar de Enfermagem 40 a o B
Auxiliar de Farmacia 30 | 7 [1] 7
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 ; 7 1] 7
Auxiliar Sadde Bucal 30 2 o 2
Auxiliar Sadde Bucal - ESF 40 2 1] 2
Cirurgiio Dentista 20 2 i 2
Cirurgido Dentista - Estratégia Saldde da Familia 40 2 2 1]
Encarregado de Governanga 44 1 o 1
Enfermeirs 30 5 i} 5
Enfermeiro - Estratégia Salde da Familia a0 4 o 4
Enfermeiro RT 40 1 0 ; 1
Farmacéutico 40 1 0 | 1
Farmacéutico Ir. 40 1 0 I
Gerente 40 1 o [ 1
Médico Clinice 20 2 0 L2
Médico Generalista 40 4 i} | 4
Médico Pediatra 20 1 (1] ! 1
Médico Psiquiatra 20 , 1 a I
Médico Tocoginecologista 20 ; i i} 2
Psicalogo ) ) 30 1 i 1
Recepcionista a0 7 1] 7
Supervisar de Enfermagem an 1 a 1
Tecnico de Eﬂgumn;a do Trabalho 40 1 i i
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=

UNIDADE DU SERVICO DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO Il

Jornada / Carga Mecessdrio /

Categoria Profissional/Cargo hardria
Semanal Compiets

Aszsistente Social

Fisioterapeuta

Médico Psiguiatra

Mutricionista

Psicdloga

gl1a|8|8|8|8
o i e | e |
o fos [oen | i [ s | s

Terapeuta Ocupacional

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS ID. BRASIL

Jornada f Carga
Categoria Profissional/Cargo hordria
Semanal

|

Agante Comunitirio de Sadde - ACS
Agente de Promogdo Ambiental - APA

Aprandiz

Assistente AdminStrativg

Assistente de Servipo de Atendimento ao Usudrio [5.A.4]

Aszzistente Social

Auxiliar Administrative

Auxiliar Administrativa

Auxiliar de Apoio Administrative

Auxiliar de Apolo Administrativo

Auiliar de Apoio Administrativa

Auxiliar de Enfermagesm

Auxiliar de Enfermagerm

duwiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de UmpezafGovernanca

Auxiliar de Manutengio

Auxiliar Sadde Bucal

Auxilkar Sadde Bucal - ESF

Cirurgido Dentista

Erurgiin Drentista - Estratégia Sadde da Famnilia
| Encanador

B

; Encarregada de Governanga

| Enfermeira

| Enfermeiro

| Enfermeira - Estratégia Sadde da Familia

| Enferrmeira RT

i Farmacéutico

| Farmacéutico Ir.

T
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Gerente I 0 1
Gestor do Programa Amblentes Verdes e Sauddveis 30 1| 0 1
Médieo Clinica 20 3 o 3
Miédico Clinico 12 12 1] 12
Meédico Generalista 40 [ 1] [
Médico Pediatra 20 2 1 1|
Médico Pediatra 12 7 o 7 |
Médico Psiguiatra 20 . 1 o 1 :
Médico Radiologista 5 ', 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 i 3 0 3
Psicologo 30 , 2 1 1
Recepcionista 6 , 9 0 E
Recreacionista 30 | 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 ! 1 1 1
Supervisor de Enfermagem 40 i 1 0 1
Tecnice de Enfermagem 40 | 2 i o 2
Tecnico de Radiologia 24 ; s | 0 4
Tecnioo de Seguranca do Trabalho 40 1 | '] 1
UNIDADE OU SERVIGOD DE SAUDE: NASF JD BRASIL |
Existente I
PGS S ‘“"":H‘:_:“' Mecessdrio/ | estatutdrio, A |
. 1 Completo | municipalizado, | comtratar
autérquico :
Assistente Social 30 1 i} 1
Fisioterapeuta EL 1 #] 1
Médico Psiquiatra 20 i 1 0 1
Mutricionista 40 | 1 0 1
Psicélogo 30 i 2 0 2
Profissional Educacdo Fisica 30 | 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 | 0 0 0
UMIDADE OU SERVICD OF SAIDE: LIRS VILA GLILHERME
. ) Existemta
Categoria Profissional/Cargo hm'li:'ilw Neceiiio )| eESSRE, =
v Completo | munidpsalizado, | contratar
zutdrquico
AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 4 1] &
Assistente Administrativo 44 { 1 i} 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 0 | 2 0 2
Assistente Social 30 | 2 i} 2
Atendente de Enfermagem 30 i 1 i)
Auziliar Administrativa 40 4 0 4
Awxiliar de Apoio Administrativo 30 |12 0 12
Auxiliar de Apolo Administrativo 36 0 1] a
Auxiliar de Apolo Administrativo 440 4 0 4
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Auxiliar de Enfermagem £ | 12 1] 12
Ausiliar de Enfermagem £l T 0 1] 1]
Auxiliar de Farmdcia 30 ] 1] &
dusxiliar de Limpeza/Goveinangs 26 | 12 0 12
Auxiliar Sadde Bucal 30 ! 0 0 0
CirurgiSo Dentista 20 i 0 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeino 30 B i} [
Enfermeirg 36 1] i) 1]
Enfermeira RT 40 1 1] 1
Farmaciutico A0 1 o i
Farmacéutico Jr. 40 1 1] 1
Gerente de Unidade 40 1 1] i
Médico Clinico 10 1 1] 1
Weédico Clinico 20 | 2 a 2
Médico Clinico 12 f 0 0 0
Midico Pediatra 20 | 2 0 2
Médico Pediatra 12 ' o 0 0
Miédico Psiquiatra 20 1 1] 1
Wédico Radiclogista -] i Li] a
Médico Tocoginecologista 10 1 [i] 1
Médieo Tocoginecologlsta ' 12 1 1 ]
Médico Tocoginecolagista 20 | 1 a 1
Nutricionista | 40 1 0 1
Profissional Educacio fisica ‘ 30 1 [ 1
Psicélogo ' 30 2 0 3
Recepcionista 30 2] 0 ]
Tecnico de Farmdcia a0 i n 1]
Tecnico de Seguranca da Trabalho 40 1 0 1

. UMIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CED Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
Jornada / Carga | \ o occiriof| estatutério, A

Categoria ProfissionalfCargo hiordria c PR icipafizad trat

| Auxiliar Administrative 40 1 0 1
| Auxiliar de Apole Administrativo 30 3 0 3
| Auxiliar de Limpeza/Governanga : 36 2 1] 2
| Auxiliar Sadde Bucal | 30 10 3 7
| CirurgiSo dentista ' 20 14 7 7
| Recepcionista 30 2 0 2
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS

Existente
Categoria Profissional/ Cargo et | Necessiro | _esatutirio, | A
Semanal Compista | mer mm' - phad

Aprendiz 0 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendiments ao Usudrio (5.8.U) a0 2 o i
Assistente Social 30 2 o 2
Atendente de Enfermagem 30 | 2 2 o
Auiliar Administrative 40 7 o 7
Auxiliar de Apoio Administrativo o | 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrative 36 i0 (4] 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 , 4 2 2
Auiliar de Enfermagem 30 | 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 3G , 13 0 13
Auwiiliar de Farmacia 35 ; 8 0 8
Auiliar de Limpeza/Governanga 36 T 0 16
Audliar Sadde Bucal 30 | 3 1 2
ClrurgiSio Dentista 20 ; 5 2 4
Encanador a0 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 | i [V i
Enfarmeiro 30 | 3 0 3
Enfermeira 26 | ] a ]
Enfermeiro (Ambulatdric de TB) 40 ; 1 0 1
Enfermeira RT 40 , i 0 i
FarmacButico 44 : 1 0 1
Farmacéutica Ir. 44 , 1 0 1
Fencaudialogo 30 , a 0 0
Gerente a0 ] 0 1
Médica Clinkco 12 12 0 i2
Médica Clinico 20 5 o 5
Midico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 5 0 6
Médico Preumologista/ Infectologista 12 1 0 1
Médico Preurmalogista 18 1 0 1
Médico Pneumologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Radiologista 5 , 1 0 1
Médico Tocoginecologrsta 10 ; 4 0 P
Médico Tocoginecologista 20 i 1 0 1
Nutricionista ) a0 B 0 1
Profissional Educagdo fisica 30 ; 1 0 1
Psicéloge 30 , 2 0 2
Recepcionista 36 ; 8 0 8
Supervisor Administrativa 40 ; 1 ] 1
Supervisor de Enfermagem 40 ; 1 0 1
Tecnice de Radiologia _ 24 | s 0 4
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZEL

Existente
LT . """"""'I if,':"" Necessirio /|  estatutdrio, A
s i Completo | municipafizado, | contratar
sutdrguico

Aprendiz 30 | 2 2
Analista de Suporte Senior 44 : 1 1
Assistente Administrativo 40 | 1 1
Assistente de Servico de Atendiments 20 Uswario (54.U] 3o ! 2 2
Assistente Social 30 : 2 2
Auxiliar Administrative a0 | 5 5
Auxiliar Administrathsao 44 1 1
Auiliar de Apsio Administrative ao 17 17
Auxiliar de Apolo Administrativo 4 3 3
Auxiliar de Enfermagem 30 15 15
Ausiliar de Farmacia 30 ' 5
Auiliar de Limpeza/Govermanca a6 12

hiedico Homeooata

Médico Mastalogia

Auxifiar de Manutengio 40
Buxiliar Sadde Bucal 30
Cirurgido Dentista 20
Eletricista 40
Encarregado de Governanca d4
Enfermeira 30
Enfermeira KT 40
Farmacéutico 40 |
Sarmacéutico Jr. 40 |
Fensaudidloga 40 |
Gerente 40 |
Médico Clinica 20 |
hiédico Gastroentereologista 12 '

20
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hiedico Meurologista
Médico Pediatra |
| Mddico Psiquiatra 20
| Médico Radiologista ' 12
i Médioo Tacoginecologista 12
| Médico Tocoginecologista ' 20
Médico Tocoginecologista - Colpascopia 5
| Médico Urologista ' 12
| Nutricionista ' 40
 Psicéloge ' 30
| Recepcionista f 30 10
' Tecnico de Radiclogia f 24 4
| Tecnico de Seguranca do Trabalho : 40 1
e
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UNIDADE OU SERVICO DE SALUDE: UBS JD. JAPAD

ST O | cersirio /| sstatutitio, A
Categoria Profissional/Carga
Aprendiz 30 2 o 2
Assistente Administrativo 40 1 i] 1
Assistente de Servigo de Atendimento a0 Usudrio (5.4, 30 2 1] F]
Azgistente Social 30 F] 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrative a0 , 10 i) 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 | 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 20 . 15 i 14
Auxiliar de Farmdcia 20 | & i} [
Auxlliar de Limpeza/Governanga 36 ; 7 0 7
Aiixiliar Sadde Bucal 30 ; 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 ; B 0 &
Encarregado de Governanca A4 : 1 0 1
Enfermelro 30 i & 0 ]
Enfermeiro RT 40 : 1 0 1
Farmacéutico 40 ; 1 0 1
Farmacfutico Jr. 40 | 1 0 1
Foncaudidlogo 30 , 1 o 1
Gerente 44 ; 1 ¥ 1
Médico Clinko 20 i 4 0 4
Médico Pediatra 10 ; 2 0 2
Médico Pediatra 20 i 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 . 1 0 1
Midico Tocoginecologista 20 i 3 a 3
Matorista 40 j 1 0 1
Nutricionista a0 | 1 0 1
Profissional Educacdo Fisica 30 , 1] 0 0
Psiclogo 30 ; 2 0 2
Recepcionista 30 | & 1] B
Técnico de Enfermagem [Cabine Teleatendimentio) 30 | 1] 1] o

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD JD. JAPAD

Existente
Jomada/ Carga |\ o srio /| estatutirio, A
Categoria Profissional/Cargo hordria
Somanil Complata | municipalizado, | contratar
autdrguico
Auxiliar de Enfermagem 3g ; 4 aQ 4
Assistente Social 30 : 1 a 1
Coordenador Técnico 40 | 1 o 1
Enfermeira 40 ; 2 a 2
Fisioterapeuta 30 E 1 0 1
Médico Clinico 20 : 2 o 2
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Secretaria Municipal da Sadde

N0 Fﬂlﬂ Coordenadoria Regional de Salde Norte
i
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA EDE
Existente
Jornada [ Carga
T —— e | |
Semanal

. autinrguico
AGPP 3
Aprendiz 2
Assistante Administrativo - 1
Agzistente de Servico de Atendimants a0 Usudne [5.4.U] E 2
Assistante Social 2
Atendente de Enfermagem 1
Auxifiar Administrativo F
Auxiliar de Apolo Administrativo ' 8
Auxiliar de Apoio Administrative 3
Auxiliar de Enfermagem | 12

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Limpera/Governanca

Aumiliar Sadde Bucal

Cirurgisa Dentista

Encarregado de Gowernanga

Enfarmaira

_— -4 X

Enfermelro BT

Farmacéutica

Farmaciutica Ir.

Fonoaudidlogs

Gerente

Meédico Clinico

Weédico Pediatra

Meédico Pediatra

Meédico Psiguiatra

Medico Tocoginecalogista

Mutricionista

Paictloga

Recepcionista

Recreacionista

Vigia
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR

Categoria Profissional/Cargo

Jornada f Carga
horiria
Samanal

Necessaria [
Completo

Aprendiz

AGPP

Assistente Adminlstratheo

Assistente de Servigo de Atendimento ac Usudrio (5.4.1]

Assistente Social

Bl8|&8|8|8

pud o | b= | P |

b | s | |

52



Secretaria Municipal da Sadde
% Coordenadoria Reglnnpal de Sadde Norte
Atendente de Enfermagem 30 0 ' 0 0
Auxiliar Administrative T | 3 0 E
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 | a
Auixiliar da Apoio Administrative &0 i 0 | 1
Auxiliar de Enfermagem a0 i2 | 11
Auxiliar de Farmacia 30 4 )] 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 1 . 4 i | a
Auxiliar Sadde Bucal 30 ' 3 0 I
ClrurgiZo Dentista 20 5 0 G
Encarregado de Governanga 44 | 1 0 : 1
Enfermeiro 0 i 4 o a
Enfermeiro RT 0 , 1 a , 1
Farmacéutico £0 | 1 L] | 1
Farmacutics Jr. 40 ; 1 0 |1
Gerente 40 | 1 0 1
Médico Clinico 20 I 0 2
Médico Pediatra 10 i 1 0 1
Médico Padiatra 20 | 1 L1} i
Médico Psiquiatra 0 , 1 0 i 1
Miédico Tocoginecologista 20 R 0 B
Nutricionista 40 L1 0 I
Psicélogo 30 , 2 0 B
Recepcionista 30 ; 4 0 .4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA
j : Existente
Categoria Profissional/Cargo hmi'::'m Maceschrinf |  estatuhiri, A
5 I Completo | municipalizado, | contratar |
AGPP a0 , 2 2 D
Aprendiz 30 , 2 0 |2
Assistente Administrativo 40 ; 1 o 1
Assistente de Servico de Atendimento ac Usudrio (5.A.U) 30 ; 2 0 2
Assistente Social 30 i 1 0 1
Auxiliar Administrative &0 | 4 o | 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 ; 7 0 BE
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 : 1 0 E
Auxiliar de Enfermagem 20 . 12 | 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 5 | 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 35 4 | 0 a
Auxiliar Satde Bucal 30 . 3 1 ]
Cirurgido Dentista 20 i & 1 5
Encarregado de Governanga 44 : 1 (1] 1
Enfermeiro 30 , 5 | (1] 5
Enfermeiro RT 40 , 1 | 0 1
Farmacéutico 40 1 | o i
Farmacéutics Jr. 40 1 i 1] 1
Gerenie =0 | 1 | a i
o~
) —
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pos
[ Médica Clinica | 20 | 3 3
| Médico Pediatra | 10 1 1
| Médico Pediatra .— 0 1 1
Btadics Sanitarsta 0 1 0
iiédico Tocoginecologista 20 | 2 1
Nutricionista_ 40 0 0
Psicdloge 30 : 1 1
Recepcionista 30 ; B 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU
| Jornada [ Carga
Categoria Profissional/Cargo " hordria m*' A
aprendiz a0
Azsistente Adminkstrativo 40
Aszsistente de Servico de Atendimanto ao Usudrnia (5.A.U] 30
Assistente Social 30
Auxiliar Administrativeo 44 I
Auxiliar de Apalo Administrative 30 '
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 |
Auxillar de Enfermagem 0 .!
Auxiliar de Farmdcia 30 5
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36
suxiliar de Limpeza/Governanga 40

Builiar de Manutengdo
Auxiliar Sadde Bucal
Cirurgido Dentista
Eletricista
Encarregado de Governanca
Enfermeiro
Enfermeira RT
Farmacéutico
Farmacéutico Jr.
Gerente

| Médico E:rdinlugina

| Médico Clinico

| Médico Pediatra

| Médico Pediatra

| Médico Psiguiatra

| Médico Tocoginecalogista

| Psicologo

Recepcionista

Supervisor de Enfermagem
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE IDOSO

Existente
A A, fomada/ Co1E2 | Mecessirio /|  estatutirio, | A
s : Complets | municipalizado, | contratar |
avtdrguico |
Assistente Social 30 . 2 o 2
fuxliar de Enfermagem <] | 2 4] ]
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 20 2 4] 2
Fisioterapeuta 30 | 2 0 2
Médico Geriatra 20 | 3 0 3
Nutricionista 40 , 1 0 1
Psicdlogo 30 ; 1 0 1
Terapeuta Ocupacional a0 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAOD 1
Existente
Jornada f
Categoria Profissional/Cargo orira . | Necessiria /| estatutirio, ol
et Complete | municipalizade, | contratar |
autdrquico !
Assistente Administrativo 40 1 a0 1
Assistente Social 30 1 ] 1
Aumiliar de Apoio Administrativo E L] | i i 1
Auniliar de Apoio Administrative 40 4 i} 4
Coordenador Téonico 40 1 o 1
Enfermeirs a0 1 0 1
Fitioterapeuta 30 5 0 5
annaudir.'rhgn kL ) i} 7
Médico Neurclogista a0 1 0 1
Médico Ortopedista 10 , i 0 1
mMddice Ortopedista (UBS) 12 4 0 4
Médica Otarrinolaringologista 30 | 1 0 1
Mutricionista 40 [ 1 0 1
Paicdlogo 30 ; 2 0 2
Recepcionista 30 ; 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 20 . 2 0 2
Terapeuta Ocupacicnal 30 . 3 | 0 3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APD I
Existenta
TR 1. T - i"f"’" Mecessiriof |  estatutdria, A
il Completos | municpalizade, | contratar
autdrquico
Acampanhante da Pessoa Deficiente 40 | ] o
Auxiliar Administrativo &0 1 o
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Enfermeira

Zupervisor do APD - Enfermeira

Fancaudidloga

Motorista

Esicdlogo

Terapeuta Ocupacional

B|&|8|8|&|5

I L G

UNIDWDE DU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO

Categoria Profissional/Cargo

Jornada f Carga

Nacassdrio /
Completo

Aprendiz

Aszsistente Administrativo

Assistente de Sarvipo de Atendimento ao Usudrio [5.4.L)

Assistente Social

Assistente Social

Auiliar Adrministrativa

Auxiliar de Apaio Administrativo

ayailiar die Apaio Administrative

(=0 RS M- =0 LN L

Auxiliar de Enfermagem

e
(%]

Auxiliar de Farmdcia

Suxiliar de Limpeza/Governanca

BAuyxiliar Sadde Bucal

Auxiliar 5adde Bucal

Cirurgiiio Dentista

Cirurgifio Dentista

Coordenador Técnico

Encarregado de Governanga

Enfermeiro

Enfermelro

Enfermeiro BT

Farmac&utico

| FarmacButica Ir.

Fonoaudiologo

Gerente

| Médico Clinico

Mddico Pediatra

Meédico Pedlatra

iédico Psiguiatra

Medico Tecoginecologista

Médico Tacoginecologista

Mutricionista

Mutricionista

| Psicdlogo

HEtEpci-un'lita

| Técnico de Enfermagem
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T Coordenadoria Regional de Salde Norte

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL “DA VILA®

Existente
Cotngasin Froftmir/ Cargo ”'““‘I i"r Car3 | Mecessirio /|  estatutdrio, A
Samanal Completc | municipalizado, | contratar
autdrguice

Aprendiz 30 2 1] 2 |

Assistente Administrativo 40 1 | 0 1 |

Azsistente de Servico de Atendimento ao Usudrio [5.4.1) 30 2 | o 2 |
Assistente Social 30 | 3 0 3
Auiliar Administrativo a0 4 ] 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 ] 4
Auniliar de Enfermagem 30 L 2 o 2
Auxiliar de Farmiécia 30 4 4] 4
Auwndliar de Limpeza/Governanca 1] 4 4] 4
Copeiro 40 . i 0 2
Encarregado de Governanga a4 ; 1 0 1
Enfermeiro 30 3 4] 3
Enfermeira AT 40 1 a 1
Farmacéutico 40 i 0 1
FarmacButico Ir. 40 | 1 a 1
Foncaudiclogo 30 . 1 0 1
Gerente 40 . 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 : 5 0 5
Musicoterapeuta 30 [ 3 0 3
Professor de Educacdo Flsica 40 1 L] 1
Oficinelra 20 2 1] 2
Psicdlogo 20 , & 0 &
Psicopedagogo 30 , 0 0 0
Recepcionista 30 | 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 ; 4 . o 4
Terapeuta Ocupacional 30 3 o 3

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI
Existente
lornada | Carga | o ecsdrio /| estatutdria, A
Categoria Profissional/Cargo hordria ” & cinalizad it

Semanal sikiere I
Acompanhante de ldosos an 10 1] 10
Auxiliar Administrato 40 1 L] 1
Auxiliar de Enfermagem a0 r] 1] 2
Coordenador Téonico 40 1 1] 1
Enfermaire 40 1 1] 1
Médico Clinica 20 1 [+ i
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Secretaria Municipal da Sadde

Sﬁﬂl"l_l.il.ﬂ Coordenadoria Reglonal de Salde Norte
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JULIETA
- Existents
, Jornada [ Carga
: Wcargo herdrl Mecessdrio f |  estatutdrio, H
Semanal i $ 4

autdrquico
Aprendiz 30 { 1 a 1
Assistente Administrativo 40 | 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimenta ao Usudria (5.A.U) 30 I o 2
Assistente Social 30 ' 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativa 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativa 440 1 a 1
Auxiliar de Enfermagem 0 12 a 12
Aunliar de Farmacia 30 4 0 4
suiliar de Limpeza/Governanga EN 4 a 4
Encarregado de Governanga 44 1 2] 1
Enfermeira 30 5 0 3
Enfermeing KT 40 1 Q 1
Farmaciutico 40 1 0 1
Farmacéution Ir. 40 i 0 1
Gerente 40 1 1] 1
Médico Clinico 10 3 0 3
Meédico Clinica 20 1 L] 1
Miédico Pediatra 10 1 i 1
Médico Pediatra 20 ] 1 0 1
Miédico Psiguiatra 10 1 a 1
Miédico Psiquiatra 10 0 0 o
Médico Tocoginecologista 10 1 a 1
Médico Tocog necalogista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 30 i 1] 2
Recepcionista 30 & ¥ &

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME

Existente

Categoria Prafissional/Carga o™ | Necessito /| _estautiro &
| Completo | municipalizade, | contratar

autfrquico
| Analista de Suporte Senior 40 2 0 2
Analista de Sistema Senior 4 | 0 1
| Aprendiz 30 | 3 0 3
| Assistente Administrativo a4 | 1 0 1
| Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 30 2 0 2
| Assistente Social 30 | 1 0 1
| Buxiliar Administrative a4 i 5 0 5
| Auxiliar de Apaio Administrative 30 | 2 0 2
| Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 .8
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Coordenadoria Regional de Salide Norte

| s
Auxiliar de Apoio Administrativo | 44 l 3 [ 0 3
Auiliar de Enfermagern % | | 0 34
Auxiliar de Farmidicia £ 4 a 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 ] 1] &
Auxliar de Manutengdo 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal & 1 i} 1
Cirurgido Dentista Pacientes com Mecessidades Eszecials) ] 1 1] 1
Coordenador Médico 40 1 1] 1
Copeirg 36 3 1] 3
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeirg L i 10 0 10
Enfermeiro (Estomaterapeuta) a0 . 1 o 1
Enfermeiro RT 40 ; 1 L] 1
Farmacéutica Ad | 1 0 1
Gerente 40 1 ; [y 1
Instrumentador Cirurgico 35 . 0 | 0 0
Medico Angiclogista 12 3 | 0 3
Medico C. Pediatrico 12 , 2 i (1 2
Medico C. Vascular 12 | 1 | 0 1
Miédico Cardiclogista 1z { (7] | 0 ]
Medico Cirurgia Geral 12 . 4 | 0 4
Medico Dermatologista 12 . 5 | 0 5
Medico Endocrinologista 12 . 3 , 0 5
Medico Gastroenterologista 12 , 1| [l 1
Medico Ortopedista 12 1 | 0 1
Medico Proctologista 12 , 1 | 0 1
Medica Reumatologista 12 | 2 a 2
Medico Telemedicing 12 | 10 0 1o
Médico Tocoginecalogista 5 , [+ | 0 0
Midico Tecoginecologista 10 a | a 0
Médico Tocoginecologista 12 1 | 0 1
Medico Uralogista 12 2 | 0 2
Médico Radialoglsta B | : o 1
Nutricionista an 1 | 0 1
Recepcionista 38 B 0 8
Supervisor Administrativo | i 0 i
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiclogia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem |Estomaterapeuta) 30 2 0 2
Tecnica Elatrdnico an 1 0 1
UNIDADE DU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
Existente
Categoria Profissional/Cargo horita | Mot/ | etatutilo, | A
5 I Complets | municipalizade, | contretar

Médico Cardiclogista 12
hédico Radiologista iz
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F3 Secretaria Municipal da Sadde
SAQ Fg“' Coardenadoria Fleglnnp:l de Salde Norte
| Tecnico de Enfermagem o 36 F] a 2
Tecnico de Radiclogia 24 & o &
Supervisor Tecnico de Radiclogia 24 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOID DIAGNOSTICO IZOLINA
. Enistente
Jornada / Carga Necessirio estatutirio
Catagoria ProfissionalfCargo o mllﬂhf municipalizads, i L
. ‘autirquico
| Auiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeira a0 1 (1] 1
ffiedico Cardiologista 12 1 L 1
Meédico Neurclogista 12 1 1] 1
Miédico Radiologista 12 g (i} g
Tecnico Eletraencefalograma 36 1 [} 1
Tecnico de Radiclogia 24 3 o 5
UNIDADE OU SERVICD DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BADGA
Existente
| Jornada I'I:-Il
Cotamatis Profsdlonilibares e | Necessiria / |  estatutério, A
| Samane autdrquico
Analista de Pessoal Janior A0 1 i} 1
Analista de Pessoal Plenao 40 1 4] 1
Analista de Sisterna Senior 40 | 1] 1
Analista de Suporte Senior &0 1 i 1
Aoprendiz 30 4 i 4
Assistente Administrativo 40 1 i 1
Assistente de Contabilidade 40 i 1] 1
Assistente de Servico de Atendimento a0 Uswdrio [3,A.U) a0 2 1] 2
Asskstente Social | 30 F [} 1
Auxifiar Administrativa ' 40 3 [ 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 5 1] ]
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 o 3
Auxiliar de Contabilidade 40 i (1] i
Auxiliar Téenico de Equipamento Médico 36 1 o 1
Auziliar de Enferrmagem 20 i1 11 1]
Auxiliar de Enfermagem 36 46 o 46
Auxiliar de Farmacia 36 E] ] 3
| Auxiliar de Farmécia az 9 0 g
| Awniliar de Limpeza/Governanga 36 20 0 20
i Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 Li] 1
| Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
| Coordenador Administrativo 40 1 0 1
| Coordenador de Administragio Pessoal 40 1 0 1
| Coordenador de T.| Senior 40 1 0 1
| Coordenader Médico 40 1 [ 1
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| —— ] Coordenadoria Regional de Sadde Norte

Copeirg ' % 5 |0 5

Eletricista 40 | 0 : |

Encarregado de Governanca 44 1 | 0 1|

Enfermiiro 30 3 3 o |

Enfermeiro 36 I 0 2 |
Enfermeiro Clinico a0 | 1 0 1
ﬂtnh&im Manutenc3o 40 i (i} 1
Farmaciulico a4 2 0 2
Farmacéutico Jr. A4 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
Flsicterapeuta 30 . 7 ] 7
Gerente Médico 40 , 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 . 1 0 , 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 I 12
Medico Cirurgia Gerai 24 , 1 1 | o
Médico Clinico & 7 0 7
Médico Clinico 12 49 0 | a9
Miédico Clinico 24 , 0 0 0
Médico Pediatra 5 ; 3 0 3
Médico Pediatra 12 ; 17 0 27
Médico Pediatra 24 . 3 3 | ]
Medico Radiologista 5 ; 1 0 | 1
Mutricionista 44 ; i 0 1
Plantonista Administrativo 36 ; & 0 | &
Recepcionista 36 i 14 0 | 14
Supenvisor Tecnico de Radiologla 24 i 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 16 3 | 13
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 | 1 ] { 1
Telefonista 40 ; 1 i 1 | 0
Zaladar de Edificio 40 , 3 | 3 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME _ CENTRO CIRURGICO 24H I

Existent |

M ”’":ﬁ‘:_:"“ Mecessirio/ | estatutdria, A

S sutdrguico ’
Auxiliar de Apolo Administrative Diurno 36 2 0 2
Auxillar de Apoio Administrativo Noturno 35 | 3 | 0 3
Auxiliar de Farmicia Folguista 36 | 2 ; 0 2
Auxillar de Farmdcta Noturno 36 i 2 ' 0 2
Auxiliar de Limpeza/Governanca Noturno 36 T 1] 7
Auxiliar Téenico de Equipamento Médico Diurno 1 2 0 2
Auxifiar Téonlco de Equipamenta Médico Moturno 17 3 i} 3
Copeiro Noturno 35 3 0 3
Eletricista Diurno 36 2 o 2
Eletricista Noturno 36 3 0 3
Enfermeira Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro Folguista 36 , 1 0 1
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—

' Farmacéutico Noturno ) 36 2 0 2
Farmacéutico Folguista 36 2 0 2
Mutricionista 4 1] (1] a
mMedico Tacoginecologista 18 1 0 1
Tecnico de Enfermagem Diurne 38 5 1] 5
Tecnico de Enfermagem Moturno L] 10 1] 10
Tecnico de Radiclogia Noturng 24 5 0 5

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENAGAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA
Existente
Jornada / Ca
ProfissionalfEs | I}' ; €% | Necessirio /| estatutirio, A
Catagoris - h ; Completo | municipalizado, | contratar
mutErgquico

Analista de Contas a Pagar Pleno
Analista Financeiro Pleno
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno
Analista de Patrimanio
Analista de Pessoal Janior
Analista de Pessoal Pleno
Analista de Pettoal Senior
Analista de Sistema Senior
Analista de Suzorte Sensor
Sprendiz
Arguitets
Aszessor Tecnico
BAssessor Tecnico
Assessor Tecnico
tesessor Tecnloo |
Assistente Administrative
Assistente Administrativo Il
Assistente de Contabilidade
Gggisvente de Servipo de Atendimento ao Usudrio (3.4.10)
Assistente Tecnico
Auxiliar Administrativa
Auxiliar de Almexarifado
Buxiliar de Apoio Administrativo
Auxiliar de Limpeza/Governanga
Auxiliar de LimpezafGovernanca
Compradar Junior
Contadar
| Coordenador Administrative
| Coordenader de Almoxarifado
| Coordenador de Compras
| Coordenador de Confratos
| Coordenador de Estatistica
| Coondenadar de Farmacia
Coordenador de Gestdo de pessoas
| Coordenador de Servigo de Atendimento a0 Usuario [5.A.U)
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a!.iﬂﬂl.l.a Secretaria Municipal da Sadde
[ e Coordenadoria Reglonal de Salde Norte

Coordenador de Suporte Senlor
Coordenador Médico

Copairo

Diretor

Diretar Administratvg

Diretor Clhinico

Diretor Tecnico

Enfermeire do Trabalho
Engenheiro Clinico

Engenhelro Seguranca do Trabalho
Gerenbe Administrativo
Gerente de Enfermagem
Gerenbe de Faturamento
Gerenbe de Hotelaria

Gerente de Manutengio
Gerente de Passoal

Gerante de Qualidade

Gerente de Seguranga

Médico Clinico

Medico do Trabalho

Pedreiry

Recepcionista

Supervisor Administrativo
Supervisor de Enfermagerm
Supervisor de Hotelaria
Supervisor de Manutengio
Tecnico Ambiental

Tecnico de Edificagies

Tecnico Eletranico

Tecnico Enfermagem do Trabalho
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UNIDADE OU SERVIGO DE 5ALUDE: HOSPITAL CANTAREIRA
Existents
R | S || e (R

Semanal Comipleto vl
DIRETOR TECNICO 40 ; 1 0 1
DIRETOR CLINKCO / COORDENADOR MEDICO 30 ! 1 , 0 | 1
CLINICO / CCIH 30 0 ; 0 ' o
NEUROLOGISTA | 20 - C - 0 , 0
MEDICO CLINICO PLANTOMISTA NOTURNO | 12 7 . 0 . 7
MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIURNO , iz , 12 o , 12
MEDICO PSIGUIATRA DIARISTA DIURNO | 30 , 2 0 : 2
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNO 12 , 14 , 0 | 14
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO 12 , 7 0 ' 7
DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 . 1 o 1
SUPERVISOR DE EDUCACAD CONTINUADA 20 1 0 1
SUPERVISAC DE ENFERMAGEM MANHA . 26 | 1 o 1

/ i



FEPLITLR A 6l CAE DA

Secretaria Municipal da Sauda

SAO H:'I;'u Coordenadoria Regional de Salde Norte
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM TARDE ' 36 ’
SUPERVISAQ DE ENFERMAGEM NOTURNC 30 '
ENFERMEIRA MANHA 36 -
ENFERMEIRA TARDE ' 36 |
ENFERMEIRA NOTURNO | 36 '
ENFERMEIRD NIR 36 |
ENFERMEIRO CCIH 30 |
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 35 |
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE i 36
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36
TERAPELTA OCUPACIONAL |
OFICINEIRD |
PSICOLOGO |
EDUCADOR FISICO -
SERVICO SOCIAL ' [
FONCAUDIOLOGO
FISIOTERAPEUTA DIURND ' !

TECWICO EM RADIOLOGIA

COMSELHEIRO E0d DEP QUIMICA

COORDENADOR EQUIPE TECNICA

GERENTE DE FARMACIA

FARMACEUTICO DIURND

FARMACEUTICO NOTURND

TECNICO DE FARMACIA DIURNG FARMACIA

TECHICO DE FARMACIA NOTURNO

AMALISTA CONTAS A PAGAR IR

AMALISTA DE GESTAD DE PESSOAS JR

AMNALISTA DE PESSOAL PLEND

AMALISTA DE SISTEMAS PLENO

AMALISTA FINANCEIRO JUNIOR

ASSISTENTE CONTABIL

ASSISTENTE DE AL
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AUXILIAR ADMINISTRATIVD

e
=]

AUKILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE MANUTENCAD

N

CONTADOR

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

COORDENADOR DE NUTRICAD

COORDENADOR DE RECEPCAD

COPEIRA BANHA

COPEIRA TARDE

COFEIRA NDITE

COZINHEIRD

| ELETRICISTA MANHA

ELETRICISTA TARDE

ELETRICISTA MOITE

EMCANADOR

| ENGENHEIRD

| ESCRITURARIO

ESTOOUISTA

 NUTRICIONISTA cLiMIca
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PREFITTLELL [k (DWW .
ﬁlﬂﬂﬂlﬂa Secrataria Municical da Saude

m Coordenadoria Reglonal de Salde Morte
PEDREIRD 40 ' 1 0 1
HNTEIE a0 2 i 2
PLANTAD ADMINISTRATIVO 38 3 0 3
PLANTAD ADMINISTRATIVO NOTURNG 35 2 0 2
RECEPCIOMISTA ag g 0 5
RECEPCIOMISTA 40 i (1] 1
RECEPCIONISTA NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE MANUTENCAD an i 1 0 1
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40 | 1 [ 1
TECNICO EM ELETROMICA 4an | i 0 1




