Secretaria Municipal da Salude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude &
SAO PAULO SUS

TERMO ADITIVO N° 083/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE

EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA LEOPOLDINA, JAGUARE,
JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para
cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de
materiais de consumo, aquisicio de materiais de consumo

tammninl A nmractasia Ada  sarvie
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de dezembro de 2021.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE, com
sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0022-44, neste ato
representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n® 702/2018-SMS.G, n° §19/2018-SMS.G, n°
877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n°® 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n°
1377/2019-SMS.G e n® 471/2020-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRANTE e, de
outro lado, a ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagéo Social no Municipio de
S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo n® 013), com
CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com endereg¢o na Praga Marechal Cordeiro
de Farias, 45/65, Higienopolis, S&o Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA
FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n° || S inscrita no
cPF/MF sob n° [ ¢ MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade
RG r | i~scita no cPFMF sob n® [ <enominada CONTRATADA, tendo em
vista 0 que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1890, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro
de 20086, e sua regulamentagio, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21

de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAQ N°

R007/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar 0 novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com o0
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisi¢gio de materiais de consumo assistencial e
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prestagéo de servigos terceirizados, durante o periodo de 01° de outubro a 31 de dezembro de 2021,
para MANUTENGAO do presente Contrato de Gestio da Rede de Assistdncia a Salide dos Distritos

Lapa/Pinheiros.

1.2 Integram as despesas com o presente instrumento os seguintes itens: (i) as despesas com a
MANUTENGAO do contrato, objeto este tratado no Termo Aditivo n® 070/2021SMS.G, a partir do més de outubro;
(li) as despesas com a locagdo de gerador maior para o PSM “Dr. Jodo Catarin Mezono” — Lapa, em decorréncia
da instalag&o de usina de oxigénio de 20m®h, objeto este tratado no Termo Aditivo n® 079/2021-SMS.G, a partir
do més de outubro; e (iii) as despesas com as NOVAS ACOES, incluindo a contratagdo de RH para
complementacgéo do quadro existente, a reposigéio de servidores optantes pela remogdo nos termos da Portaria
091/2020-SMS. G, objeto este tratado no Termo Aditivo n° 082/2021-SMS.G, a partir do més de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para a manutengéo do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de
01/10/2021 a 31/12/2021 o orgamento global estimado no valor de R$ 41.037.733,37 (quarenta e um milhdes,
trinta e sete mil, setecentos e trinta e trés reais e trinta e sete centavos), sendo o valor mensal estimado de
R$ 13.307.172,36 (treze milhdes, trezentos e sete mil, cento e setenta e dois reais e trinta e seis centavos), para
cobrir as despesas durante o periodo de outubro de 2021, o valor mensal estimado de R$ 13.296.851,65 (treze
milhdes, duzentos e noventa e seis mil, oitocentos e cinquenta e um reais e sessenta e cinco centavos) para
cobrir as despesas durante o periodo de novembro de 2021 e o valor mensal estimado de R$ 14.433.709,36
(quatorze milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil, setecentos e nove reais e trinta e seis centavos) para cobrir as
despesas durante o periodo de dezembro de 2021, onerando as dotagbes orgamentérias n°
84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fontes 00, 02, 03 e 21 quando
couber, e, em conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentério que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento.

2.2 O pagamento das despesas de custeio ser4 realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO Total
R$ 13.307.172,36 R$ 13.296.851,65 R$ 14.433.709,36 R$ 41.037.733,37

CLAUSULA TERCEIRA
3.1 Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo Aditivo
n. 082/2021-SMS.G ao Contrato de Gestao n. R007/2015-NTCSS/SMS.

Anexo lll - Matriz de Qualidade.

3.2 Acrescenta-se 0 anexo abaixo, ao ja apresentado para o Termo Aditivo n. 082/2021-SMS.G ao
Contrato de Gestdo n. R007/2015-NTCSS/SMS

Anexo VI = Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso:
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3.3 Substituem-se 0s anexos abaixo, em relagio aos apresentados para o Termo Aditivo n.
082/2021-SMS.G ao Contrato de Gestdo n. R007/20156-NTCSS/SMS:

Anexo |l = Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo V ~ Quadro de Metas de Producgéo e Equipe Minima;
Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestéo n® R007/2015-SMS.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o0 Paulo, 18 de outubro de 2021.

Wotin EV e Joorn. asel

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL/ RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS: » ( )«Q,\
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= PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informacgdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengéo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horério de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgéo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que seréo monitorados
quanto a efetiva contratagéo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungé@o das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima nao se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ac pleno funcionamento

- -..-.2‘..-. B T P P I o

as agues € atividades dos sei v‘is,.us

CL

Para avaliacdo de cumprimento de meta de Produgéo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagao de servicos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal.
O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser
realizados na execugé&o objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e
diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacgéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagéo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderéo solicitar outras informagdes para avaliagéo do programa especifico.

—
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
ATENCAO BASICA
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Producédo Mensal
— Jornada
Categoria Quantidade | Semanal Em| Procedimento Quantidade
Profissional Harey

Médico psiquiatra 1 20 Horas Gansuline matias 125
Médico Generalista 3 20 Horas Gonsiltss médicas 789
CRORBEDE = | |
wAIRICA Sasioa hE) Atendimentos 288
Auxiliar de Saude
Bucal - Clinica 2 30 Horas Procedimentos 1008
Basica (AB)
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicélogo 1 40 Horas
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS VIi:A ROMANA -UBS TRADICIONAL
Equipe Minima, Meta de Produgio Mensal
Qﬂénti d Jornada
.Categoria Profissional el Semanal Procedimentos Quantidade
: - em Horas
Médico psiquiatra 2 20 Horas | Consultas médicas 250
Médico Gineoologia 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Clinica Geral 2 20 horas | COnsultas médicas 526
Médico Pediatra 1 20 Horas | Consultas médicas 263

Cirurgiao Dentista ~ Clinica
Basica (AB) 2

20 Horas
Auxi'liar dt? "Sat'lde Bucal- Fiandimarios 192
Clinica Basica (AB) 1 30 Horas

Procediment 672

Técnico de Salde Bucal - ' rocedimentos

40H
Clinica Basica (AB) diHess
Cirurgigo dentista- 10 novos aparelhos instalados
Ortodontista 1 {30Fores
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 5 40 Horas
Fonoaudiélogo 1 40 horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Psicélogo 2 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.

A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
¥l Josna.(!g} _
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade
' Em Horas.
Médico Psiquiatria 1 40 Horas | Consultas médicas | 55,
Médico Psiquiatria* 1 20 Horas | Consultas médicas 63
Médico Ginecologia 2 20 Horas |COnsultas médicas | 5oq
Médico Clinica Geral** 4 20 Horas | Consultas médicas | 4455
Médico Acupuntura 1 20 Horas | COnsultas médicas 128
Médico Homeopatia 1 20 horas Consuitas médicas 125
Médico Pediatria 1 20 Horas | COnsultas médicas | 544
Médico Generalista 4 An heone | CONsultas médicas —_—
(PMMB)*** 1 =2V ivias (o 1% P ]
Cirurgi&o Dentista — 4 20 Horas
Clinica Basica (AB)
Atendimentos 368
Auxiliar de Salide Bucal - 2 30 Horas
Clinica Basica (AB) Procedimentos 1208
1

Técnico de Saude Bucal - R
Clinica Basica (AB)
Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro 5 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Psicélogo 2 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas

**1 Médico Clinico SMS em Licenca Médica de longa duragéio; ** 1 médico-SMS readaptado; *** Programa Mais
Médico: lornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.

A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” -UBS TRADICIONAL

YL

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria .C[l.lanﬁ s ;:mm:::l Proc-odimento
. Profissional ‘ot Libias Quantidade
i adi 263
Médico Ginecologia 1 opharag | ot icdicas
Médico Clinica Geral 1 othisrs | Coneulias medicas A5
Médico Generalista 1 guoms | ~onaulies medicas 758
i 2

Médico Pediatra 1 ayhoias | ©OoURs nedoes B
Cirurgido Dentista — 20 h
Clinica Bésica (AB) 3 0 horas 272
Auxiliar de Sautde 872
Bucal- Clinica Basica 1 30 horas
(AB)
Enfermeiro 4 40 horas
Enfermeiro 1 30 horas
Assistente Social 1 30 horas
Farmacéutico 1 40 horas
Farmacéutico 1 20 horas

(\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
| Jornada
P‘:&g?o?al Quantidade Ser::‘nal Procedimento Quantidade
Horas’

Médico Psiquiatra 1 20 Horas | Consultas médicas 125

Médico Ginecologista 1 20 Horas | Consultas médicas 263

Médico Clinico Geral 2 |20 Horas | Consultas médicas 526

Médico Pediatra 1 |20 Horas | GonBUIRE médicas 263

g::s:agézgl(s;; 3 20 Horas| Atendimentos 288

gz::a:ila_r dc?ir?d; 4sica 2 30 Horas | Procedimentos 1008

(AB)

Assistente Social 1 30 Horas

Enfermeiro 4 40 Horas

Farmacéutico 1 40 Horas |

Farmacéutico 1 20 Horas

Fonoaudidlogo 1 40 Horas

Nutricionista 1 40 Horas

Psicologo 1 40 Horas

12
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
Equipe-Mifiima Meta de-Produgio Mensal
. ) Sl Jornada _
Categoria Profissional| Quanﬁg:lade Semanal Procedimento Quantidade
.| Em Horas
Agente Comunitario 23 40 Horas | Visitas domiciliares 4600
Salde
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas | Consultas enfermeiros 624
Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
ESB | .
Cirurgido-dentista 1 40 Horas A"(enf.h_men'tos 192
Auxiliar em Salde 1 40 Horas individuais
Procedimentos 672
Bucal
ESB Il
Cirurgigo dentista 1 40 Horas Atendimentos 216
Auxiliar em satde Bucal 1 40 Horas individuais
Técnico em saude 1 40 Horas Procedimentos 756
bucal
Agente de Promogéo
Ambiental 1 40°Hores
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas |
Farmacéutico 1 20 Horas
Nutricionista 1 40 Horas

¥ g
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il
Equipe:Minima Meta de Produgdo Mensal
 Acandt Jornada,
Categoria Profissional Quadneﬁda Semanal Procedimento Quantidade
Em Horas
Agente Comunitario Satide 30 40 Horas Visitas domiciliares 6000
Enfermeiro - ESF 5 40 Horas | Consultas enfermeiros 780
Médico Generalista 5 40 Horas Consultas médicas 2080
ESB I
Cirurgido dentista 2 40 Horas | »4ondimentos individuais 432
= ; 2 40 Horas g
Auxiliar em saude Bucal > 40 Horas Procedimentos 1512
Técnico em satde bucal
Cirurgido dentista — Clinica
Basica (AB) . e
Auxiliar em Satide Bucal— 1 20 Horas | Atendimentos individuais 96
Clinica Basica (AB
R (B} 1 20 Horas Procedimentos 336
Agente de Promogéo
Ambiental 1 40 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA PIAUL -4 ESF + 1'ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade II

Equipe Minima

. Méta de Produgio Mensal
- Quant | Jornada Semanal . Quantida
Categoria Profissional idade Em Horas Procedimento de
Agente Comunitario de 24 40 horas Visitas 4800
Salde domiciliares
Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consultas 624
enfermeiros
Médico Generalista 4 40 horas Consultas 1664
médicas
Atendimentos
Cirar G'.Eﬁi'-’;,; e . 40 horas individuais 9
it ey 40 horas 672
Auxiliar em Salde Bucal 1 Procedimentos
ESB I Atendimentos 216
Cirurgido dentista 1 40 horas individuais
Auxiliar em Salde Bucal 1 40 horas 756
Procedimentos
Técnico em Salde Bucal 1 40 horas
1 40 horas
Agente de Promogéo
Ambiental
1 40 horas
Enfermeiro

Y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade I

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Quant. | Jornada Procedimento Quantidade
Profissional Semanal
Em
Horas

Agente 36 40 horas Visitas domiciliares 7200
Comunitario de
Salde
Enfermeiro - 6 40 horas Consultas enfermeiros 936
ESF
Médico 6 40 horas Consultas médicas 2496
Generalista -ESF
Médico Consultas médicas
Generalista 1 40 horas 333
(PMMB)**
Médico Clinico 2 20 horas Consultas médicas 526
Geral
Médico Clinico 1 .| 40 horas Consultas médicas 526
Geral
Médico 1 20 horas Consultas médicas 263
Ginecologista
Médico Pediatra 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico 2 20 horas Consultas médicas 250
Psiquiatra
ESB Il
Cirurgigo 2 40 horas | Atendimentos individuais 432
dentista
Aux. em Salde 2 40 horas Procedimentos 1512
Bucal
Téc.em Salide 2 40 horas
Bucal
Cirurgiao 1 20 horas | Atendimentos individuais 80
dentista — Clinica
Basica (AB) Procedimentos 200
Agente de
Promocao 1 40 horas
Ambiental
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 3 40 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Psicélogo 1 40 horas
Terapeuta 2 20 horas
Ocupacional
Nutricionista 1 40 horas

*Programa Mais Médico: jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do
Programa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
NASF - UBS PARQUE DA LAPA
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade.| Semana em
i _ Horas.
Assistente Social 2 30 horas
Educador Fisico 1 40 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Médico Pediatra 1 20 horas
Médico Psiquiatra 2 20 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicologo 2 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 horas
NASF - UBS VILA PIAUI
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
_ Jornada
Categoria Profissional | Quantidade| Semana
- Em Horas |
Assistente Social 2 30 horas
Educador Fisico 1 40 horas
Fisioterapeuta 2 20 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Médico ginecologista 1 20 horas
Médico Psiquiatra 1 20 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicélogo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 horas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
PAI - UBS VILA ROMANA
. = Meta de Producgdo
Equipeiiinkin ; Mensal
. ol .. | Jornada Semanal
Categoria Profissional | Quantidade En Hotas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas 110id
Enfermeiro 1 40 horas arllhg?nO:n‘i:Jnmé 8
Médico generalista 1 20 horas acomp
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe |l 1 40 horas
PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
oo Meta de Produgio
Equipe Minima Mensal
: o - .. | Jornada Semanal
Categoria Profissional | Quantidade Em Haras
| Acompanhante Comunitério 10 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas 110 idosos em
Médico generalista 1 20 horas acompanhamento més
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe Il 1 40 horas
PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
B Meta de Produgéo
Equipe Mimm; Mansal
= . : | Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade Eln Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas 110 id
Enfermeiro 1 40 horas |hosos ?m i
Médico generalista 1 20 horas acompannamento mes
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe Il 1 40 horas
PAI - UBS VILA PIAUi
L Meta de Producgio
Equipe Minima Mensal
: . Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade | Ew Horsie
Acompanhante Comunitério 10 40 horas .
Enfermeiro 1 40 horas 110 idosos em
- - acompanhamento més
Médico generalista 1 20 Horas
Técnico de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe || 1 40 Horas

W ' B
(1 mq / Q{\\(‘{ 18



. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:

1. Os servigcos funcionardo de segunda a sexta-feira;

2. Os servicos PAIl serdo acompanhados pela area Técnica de Saude da Pessoa
Idosa /SMS e respectivas interlocugoes;

3. A contratada devera prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do
programa.

4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual
executara as fungbes de coordenagdo administrativa, supervisdo e
acompanhamento dos casos.

AMA VILA NOVA JAGUARE
: Equipe Minima
Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Médico clinico 12 Plantédo 12 Horas
Médico pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Assistente Social 01 30 Horas
Farmacéutico 01 40 Horas
Farmacéutico 01 Plantdo 12x36 Horas
Enfermeiro 04 Plantdo 12x36 Horas
AMA VILA PIAUI
Equipe Minima
Categoria Profissional |Quantidade Jorada Semanal Em Horas'
Médico clinico 06 Plantao 12 Horas
Médico pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Farmacéutico 02 Plantao 12x36 Horas
Enfermeiro 02 Plantdo 12x36 Horas

Observagoes:

1.  Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento

da unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que n&o
houver esse profissional em SMS, assim como prover os insumos necessarios e 0
respectivo descarte dos residuos;

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de

SMS;
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3 As AMA devem contar com servico de transporte (ambulancia adequada) para
remogao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satde objeto
deste Contrato de Gestéo;
4. A produgdo assistencial mensal dos servicos com atendimento exclusivo de
demanda n&o agendada, isto é, procura espontanea, ndo constitui uma meta do contrato,
mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagio do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

EMAD LAPA - UBS VILA PIAUI

Meta de Produgédo Mensal

Equipe Minima

Jornada

Categoria Profissional | Quantidade | Semanal
em Horas

Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Fisioterapeuta 1 30 horas
Fonoaudiélogo 1 40 horas
Médico Generalista 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 4 40 horas

70 pacientes em
acompanhamento ao més

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS lll ADULTO LAPA

EQUIPE MINIMA ;
JORNADA META DE PRODUGAO
PROMSIORIA | QUANTIDADE| SEMANAL MENSAL

EM HORAS

Assistente Social 2 30 Horas

Educador Fisico 1 40 Horas

Enfermeiro 2 40 Horas

Enfermeiro 6 12X36 Horas Minimo de

Farmacéutico 2 40 Horas 300 pacientes com cadastro

Médico psiquiatra 4 20 Horas o

Oficineiro 2 40 Horas

Psicélogo 4 40 Horas

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

N

'

Y
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Observagdo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando
retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 06 leitos.

CAPS AD i LEOPOLDINA

EQUIPE MINIMA MERA Eﬂg:gz?ucie

Assistente Social 2 30 Hoés

Educador Fisico 1 40 Horas

Enfermeiro 2 40 Horas

Enfermeiro 6 12 x 36 Horas

Farmacéutico 2 40 Horas

Minimo de 300 pacientes com

Médico Clinico Geral 1 20 Horas cadastro ativo
iViédico psiquiatra 3 20 Horas

Oficineiro 2 40 Horas

Psicoélogo 5 40 Horas

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observagio: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando

retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 08 leitos.

SERVICO RESIDENCIAL:TERAPEUTICO —LAPA |

Capacidade De .
Foc:at Pessoas | Acompanhamento Mgnsal .

PORCENTAGEM DE MORADORES

AVENIDA MERCEDES, 08 PESSOAS EM RELACAO A CAPACIDADE, DE 85

112 ALTO DA LAPA. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES / 8 * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

Acompanhante i

Corunliara 12 Plantao 12X36

Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas

Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

%ﬁ_ Wl\
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Observagdo: Os pacientes no Servigo Residencial Terapéutico Lapa sdo atendidos no

CAPS Adulto Ill Lapa.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA Il - MISTA

Capacidade De-
Local Pessoas ' Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES
RUA PRINCESA
EM RELAGAO A CAPACIDADE, DE 85
Bl DR NAZBIALTO | 10PESSOAS | 4 4009 DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES /10 * 100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante
Carunitarks 12 Plantao 12X36
Supervisor de Equipe |l 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observagdo: Os pacientes no Servigo Residencial Terapéutico Lapa s3o atendidos no CAPS Adulto I

Lapa.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES | - MISTA

Local

o o BT

~ P
Ldapaciuaue ve

Acompanhamento Mensal

Pessoas

PORCENTAGEM DE MORADORES
RUA DOMICIO DA MASGULINAS s | EM RELACAO A CAPACIDADE, DE 85
GAMA, 93 PERDIZES. FEMININAS) A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE

MORADORES / 9 * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

Acompanhante
Comunitaric 12 Plantdo 12X36
Supervisor de Equipe || 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observacdo: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes | s30 atendidos no CAPS Adulto

Perdizes

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA

Local Ca;;,a:sigaog: Be Acompanhamento Mensal

PORCENTAGEM DE MORADORES

RUA FRANCISCO I|ASI, 07 PESSOAS EM RELAGAO A CAPACIDADE, DE 85

73 PINHEIROS. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES / 7 * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

g;‘;;ﬁ"’]?tg'r‘iz"‘e 12 Plantao 12X36

Técnico de Enfermagem 1 40 horas

Supervisor de Equipe ! 1 40 Horas

"OBS: Os assistidos no Servico Residencial Terapéutico Perdizes Il sao atendidos no CAPS 1l Adulto

Perdizes.
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SAO PAULO
SAUDE
CER Il LAPA
Equipe-Minima Meta De-Producdo Mensal
Jornada . . '
Categoria Proﬁss:onal 'Quantidade;| Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas..
Assastente Social 3 30 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas | 120 casos novos ao més (80 em avaliagcdo
Fisioterapeuta 5 30 Horas multidisciplinar em reabilitagdo
Fonoaudiélogo 4 40 Horas fisica/intelectual e 40 em avaliagao
Fonoaudiélogo 2 30 Horas multidisciplinar em reabilitacdo auditiva)
Psicologo 3 40 Horas . .
550 pacientes em terapia ao més
Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas
Procedimento Quantidade
Médico neurologista 2 P'?_"‘;f;;z Consulta médica 108
Médico Ortopedista 1 Pi?‘rg?aos12 Consulta médica 54
G wae Plantao de 54
Médico Fisiatra 1 12 Horias Consulta médica 54
Médico Otorrinolaringologista 2 Plamt)?:sﬂ Consulta médica 108
Gerente Il 40 Horas
APD (SEDIADO NO CER lil LAPA)
Acompanhante Comunitario 6 40 Horas
Supervisor de Equipe | — Enfermeiro 1 40 Horas . .
Fonoaudiélogo 1 20 Horas 70 pacientes em acompanhamento ao més
Psicélogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas

Observagoes:

1. A meta de produgéo de casos novos ao més sera confirnada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatérios / planiihas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS
ICRS/AT- SMS.

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias individuais e em grupo,
visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA e no SAl / SUS. OS parametros de atendimento estéao
disponiveis no documento norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da
Saude da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de S&o Paulo.

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte da
pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios / planilhas de
acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e
participar de reunides de monitoramento.

ﬂ'l
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
HD - HORA CERTA LAPA - BEOCO CLINICO
Equipe Minima
| .-fognhdh,_' Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional | Quantidade| Semanal Em
. Horas
: ; ; Plantao de 12
Médico angiologista 6 hords 690 Consultas
Médico pneumologista 1,5 ﬁlantéo de12 174 Consultas
oras
T B Plantéo de 12
Médico cardiologista 6 flexns 690 Consultas
: : Plantao de 12 460 Consultas
Médico dermatologista 8 horas 460 Procedimentos
Médico endocrinologista 4 e 0 460 Consultas
Médico gastroenterologista 4 E(I)s:;tsﬁo de:12 460 Consultas
g ; Plantao de 12
Médico infectologista 1 horas 76 Consultas
o ; Plantao de 12 10 bidpsias
Madicxmastalogiste 1 horas 96 consultas
5 z Plantédo de 12
Médico neurologista 4 horas 480 Consultas
: . Plantdo de 12
Médico ortopedista 6 Foean 690 Consultas
Médico oftalmologista § | | e 690 Consultas
oras
Médico ortopedista — Plantéo de 12
ambulatério pos-trauma 3 horas Sem meta
Médico otorrinolaringologista 4 Efr':f" 12 460 Consultas
. ; Plantio de 12
Médico proctologista 2 horas 230 Consultas
Médico reumatologista 4 Ll 460 Consultas
s ; Plantao de 12
Médico urologista 3,5 heras 403 Consultas
Coordenador médico 1 40 Horas

%q / Rﬂ\ f { 24
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

. SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO R TERAPEUTICO | META DE
PRODUCAO
Ex‘"ames MENSAL
Ecocardiograma / US doppler vascular 663
Eletrocardiograma com laudo 340
Eletrocardiograma sem laudo 50
Eletroneuromiografia 50
Holter / MAPA 96
Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda
Ultrassonografia geral 1082
Prova de fungéo pulmonar (Espirometria) 65
Total de exames 2591

Observagdes:

1.

w

o ok

Durante o horario de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverio estar
disponiveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos
casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

A contratada devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada.

A contratada devera disponibilizar de um responsavel técnico profissional de
radiologia.

A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo.
Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéo do
SUS.

Na categoria Ultrassonografia geral estdo incluidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urindrio, articulacio, bolsa escrotal, prostata por via abdominal,
prostata por via transretal, tiredide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda
orientada pela STS / CRS.

A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestraimente
entre a Supervisdo Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e
Regulacéo



2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
% SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:
AMA 24 HORAS SOROCABANA
Equipe Mihima
Categoria Profissional Quantidade- Jornada Semanal Em Horas

Coordenador Médico 1 40 Horas
Médico Cirurgido Geral Diurno 05 Plantdo 12 Horas 22 a 62 feira
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo 12 Horas
Médico Clinico Noturno 14 Plantao 12 Horas
Médico ortopedista e

) . 07 Plantdo 12 Horas
traumatologista Diurno
Médico Pediatra Diurno 14 Plantao 12 Horas
Médico Pediatra Noturno 14 Plantao 12 Horas
Assistente Social 02 30 Horas
Enfermeiro 01 40 Horas
Enfermeiro 17 Plantéo 12x36 Horas
Farmacéutico 02 Plantao 12x36 Horas

Observagoes:

1

2.

3.

4.

Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da
unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que néo
houver esse profissional em SMS, assim como prover os insSumos necessarios e o
respectivo descarte dos residuos;

Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;
As AMA devem contar com servico de transporte (ambuldncia adequada) para
remocg&o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto
deste Contrato de Gestéo;

A producgéo assistencial mensal dos servicos com atendimento exclusivo de demanda
nao agendada, isto €, procura esponténea, ndo constitui uma meta do contrato, mas
sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagio do
dimensionamento de pessoal de acordo com a producéo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
'PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas

Assistente Social 3 | 30 Horas
Diretor Clinico 1 30 Horas
Diretor Médico 1 40 Horas
Meédico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas
Médico diarista - Clinico geral 1 20 Horas
Meédico diarista - Pediatra 1 20 Horas
Meédico plantonista - Clinico geral - Diurno 30 12 Horas
zifiicr::opiantonista - Clinico geral - 28 13 Hinres
Médico plantonista — Pediatra - Diurno 14 12 Horas
Médico plantonista — Pediatra - Noturno 14 12 Horas
Meédico plantonista — Ortopedia - Diurno 14 12 Horas
Médico plantonista — Ortopedia - Noturno 7 12 Horas
Meédico plantonista — cirurgido - Diurno 7 12 Horas
Médico plantonista — cirurgido - Noturno 7 12 Horas
Médico plantonista — Psiquiatra - Diurno 7 12 Horas
Médico plantonista - Psiquiatra - Noturno 7 12 Horas
Cirurgido Dentista — Plantdo Diurno 2 12 Horas
Cirurgido Dentista — Plantdo Noturno 2 24 Horas

5 12 Horas
Enfermeiro 3 40 Horas
Enfermeiro 34 Plantdo 12x36 horas
Farmacéutico 6 Plantdo 12 x36 horas
Observagdes:

1. Os servicos de radiologia dever3o estar disponiveis durante o horédrio de funcionamento da

unidade, devendo a contratada dispor de responsdvel técnico, prover os insumos necessarios e
o respectivo descarte dos residuos.

Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS.

O PSM deve contar com servigo de transporte (ambuldncia adequada) para remoc&o de casos
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saide objeto deste Contrato de Gestdo;
A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto é, procura espontanea, ndo constitui uma meta do contrato, mas sera objeto de
monitoramento e avaliagdo trimestral para adequag¢do do dimensionamento de pessoal de
acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

Todos os insumos necessdrios a assisténcia devem ser providos pela contratada.
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Associagao

Salde da
Familia
Sdo Paulo, 05 de outubro de 2021
Oficio ASF_SG n® 890/2021
A
Coordenadoria Regional de Satide Oeste
llma. Sra. Coordenadora

Dra. Regiane de Santana Piva

Assunto: Plano de Trabalho de Manutengdo 4° Trimestre/2021 - Contratos de
Gestdo R0O07 /2015 e R0O16/2015.

Prezada Senhora,

Encaminhamos os seguintes documentos assinados:

v" RO07/15: Plano de Trabalho Trimestral de Manuten¢do referente 42
Trimestre/2021 - {duas vias};

v" RO16/15: Plano de Trabalho Trimestral de Manutengdo referente 42
Trimestre/2021 - (duas vias).

H oy

Considerando a necessidade de manutencdo va

i valores do TA 070/2021 & TA
082/2021, deve-se ressaltar alguns pontos do Plano de Manutencio do 42 Trimestre/2021 do Contrato
de Gestdo ROD7_Lapa: 1) PS da Lapa: os recursos previstos para o abastecimento de &gua,
medicamentos e MMH sdo insuficientes para o trimestre; 2) EMAD Lapa: ndo foi possivel incluir
recursos para dieta enteral padrio e especial; 3) Recursos para impressdo de prontudrios e pastas de
prontudrios ndo foram inclusos; 4) valores para seguros fian¢a vencidos ndo foram adicionados ao
plano de trabalho e 5) ndo estdo inclusos recursos para coberturas de vigilancia para AMA Vila Jaguaré,
UBS Vila Nova Jaguaré e UBS Vila Jaguard, para apoio as obras do BID.

Para o Plano de Manuten¢do 49 Trimestre/2021 do Contrato de Gestdo
RO16_Pinheiros, considerando a necessidade de manuten¢io dos valores do TA 049/2021 e TA
056/2021, deve-se ressaltar que valores para seguros fian¢a vencidos n3o foram adicionados ao plano
de trabalho.

v

O

jo'8

Sem mais, na certeza de vossa atengdo, antecipamos nossos agradecimentos.

Cordialmente,

Ll“nf 1S

VWU
Maria I§abel Ribeiro de Campos

Gerente Corporativa Administrativa

Praca Marechal Cordeiro de Farias, 45/65 ( [ e
Higiendpolis - Sdo Paulo - SP ;
Tel: 11 3154-7050
http://www.saudedafamilia.org 9 28
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Associacao
Saude da
Familia

DOPOSTA RMO AD ) : 0 DE GESTAQ R00712015

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Qutubro a Dezembro / 2021 e considerou:

Plano de Manutencio:

- Foram considerados o dimensionamento e os valores do TA 70/2021 (Renovaggo 32 Trimestre/2021) e do TA 79,2021 {Inclusdo de custeio para locagdo do gerador do PSM Lapa) para os
meses de Outubro/2021 e Novembro/2021;

- Foram considerados o dimenslonamento e os valores do TA 70/2021 {Renovagio 39 Trimestre/2021), do TA 79/2021 (Inclusdo de custelo para locaclio do gerador do PSM Lapa) e do TA
82/2021 {Inclusdo de RH referente Substituic3o de Sevidores R jidos e Ap tados da PMSP, base Novernbro/2021) para o més de Dezembro/2021;

-Transferéncia de RH do Bloco Cirirgico do Hospital Dia Lapa para o CHM Sorocabana: 12 Médicos CirurgiZo, 4 Aux Apoio, 2 Aux Tec Adm, 1 Enfermeiro, 3 Instrumentadores Cirdrgicoe 1
Téc Enfermagem;

- Remanejamento de valores dentro das linhas orgamentarias, entre unidades, sem alteragdo global;

- Dissidio projetado de 9,17% do més base setembro somente fof aplicado para Dezembro/2021 (Sindicato dos Odontologistas, Sindicato dos Médicos, Sindicato dos Ed. Fisicos, Sindicato
dos Enfermeiras, Sindicata dos Farmacéuticos, Sindicato dos Nutricionistas, Sindicato dos Psicélogos e Sind Tec Aux Radiclogla SP).

S%0 Paulo, 01 de outubro de 2021.

by Wagga EPde it

Mari_:'a Isabel Ribeiro de Campos Drd Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente

© W e,
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Asscociagao
Sadde da
Familia

1.112.258 42

AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA — 364,138,87 364,136,87
|AMA 24 SOROCABANA-AMA | 189637357 1.896,373,57 578949320
|CER LAPA lll + APDCER+APD 354.489,17 354.489.17 1.072.34593
[uss VILA JAGUARA-ESF 431,038,867 431.038,87 | 1.311.967 80
BS 530.970,03 530.970,03 1.613.992,26
410.92444 410.924,44 1.248,702,80
81263951 247287435
30121519 | 917.854,03
95.615,53 9983835 _281.170,41
122,284,71 12831908 | 372.888,45
89. 31.475,56 269.983,62
89,108,79 | 91.320,87 269
89.571,67 91.795,07 _ 27093841
3.192.92847 3.511.125,16 __5.896.862,00
976.281,72 1.054.479,58 3.017.363,73
_ 266.07335 | 270.167,51 802.314,21_
TOIMA8 | 82841221 0 220684,18 |
69,976, 82.546,70 b 222.500,62
72,313,79 79.584,84 22421242
630.428,04 632.812,89 | 1.893.668,97
89.053,79 $1.273,87 269.381,45
530.963,55 560.270,75 1.612.137,85 |
266,318,48 263 818.919,39 |
550,629,950 571.271,83 1.672.531,63
335.005,80 350.197,98 1.020.209,56
166.814,49 289.423,07 633.052,05
181,823,789 328.203,06 691.850.64
79.130,93 86.401,98 244.663,84
131.296,31 220.213,82 | 482.806,44
97.817,42 24
6. 41.037.733,37
- lf
b Miasre. 15 Pl lrpn
Maria lsfbel Ribeiro de Campos \ | DraMaria Eugenla Femandes Pedroso de Lima
G porativa Ad Superintendenta

S /

A\
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Associagdo
Sadde da
{ Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE GE

PLANO ORGAMENTARIO CONSOLIDADO

io RO07/2015

06. Obra

TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

13.307.172.36

14.433.709,36

UNIDADE: TODAS UNIDADES

SERVICO: | TODOS SERVICOS

01. Pessoal e Reflaxo 10.703.186,74 | 10.692.866,03 | 11.829.723,74 33.225.776,51
01.01 ~ Remuneragéo de Pessoal ~ 8.164.086,14 | 8.155.637,34 9.052.254,87 25.371.978,35
01.02 - Beneficlos 904.535,00 | 904.535,00 |  943.214,71 2.752.284,71
01.03 - Encargos 8 Contribulgies 809.080,33 ~ 808.208,17 898.884,33 2.516.152,83
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 825.505,27 824.485,52 935.369,83 2.585.360,62

02. Materiais de Consumo 107.963,89 107.963,89 107.963,89 323.891,67
02.01 - Material Odontoldgico 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 6.000,00
02.02 - Gases Medicinais 8.758,00 8.758,00 8.758,00 26.274,00
02.03 - Orteses e Protases - - - -
02.04 - Material de Escritério 19.335,00 19.335,00 19.335,00 58.005,00
02.05 - Combustiveis o 800,00 | 900,00 800,00 2.700,00
02.06 - Material de Limpeza - 2.846,68 284668 | = 2.846,68 8.540,04
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.234,84 3.234,84 3.234,84 | 9.704,52
02.08 - Alimenticios 24.683,15 24.683,18 24.683,15 | 7404845
02.09 - Despesas de Transporte 2.800,00 2.800,00 2.800,00 8.400,00
02.10 - Suprimento de Informéatica 3.342,73 3.342,73 3.342,73 10.028,19
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assistencial 5.960,55 5.960,55 5.960,55 17.881,65
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 1.526,61 1.526,61 1.526,61 4.579,83
02.13 - Material de Manutengéo Predial 12.200,00 |  12.200,00 12,200,00 36.600,00
02.99 Outros materiais de consumo 20.376,33 | 20.376,33 20.376,33 61.128,99

03. Material de Consumo Assistencial 206.294,67 206.294,67 206.294,67 618.884,01
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 100.749,00 100.749,00 100.749,00 30224700
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 105.545,67 105.545,67 105.545,67 316.637,01

04. Servigos Terceirizados 2.289.727,06 2.289.727,06 2.289.727,06 6.869.181,18
04.01 - Assessoria Contdbil - - - -
04.02 - Asssssoria e Consulforia 17.329,52 17.329,52 17.328,52 51.988,56
04.03 - Servigos, Pragramas e Aplicativos de Informatica 8.037,50 8.037,50 8.037,50 24.112,50
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 330.932,95 330.932,85 330.932,95 992.798,85
04.05 - Limpeza Prediai / Jardinagem 313.132,78 313.132,78 313.132,78 535.388,34
04.06 - Lavanderia 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
04.07 - SND 99.989,27 99.989,27 | 90.989,27 299.967 81
04.08 - Servigos de Remogfo 400.422,66 400.422,66 400.422,66 1.201.267,98
04.08 - Servicos de Transporte 4.046,43 4,046,443 4.046,43 12.139,29
04.10 - Servigos Gréficos 3.141,80 3.141,80 3.141,80 9.425,40
04.11 - Daspesas de Servigos de Beneficlos para RH - - - -
04,12 - Educagfio Continuada - - - =
04.13 - Servicos Assistenclals Médicos 327.839,18 327.834,18 327.839,18 983.517,54
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide 1981.370,20 191.370,20 | 191.370,20 574.110,60
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 14.105,86 14.105,86 14.105,86 42.317,58
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 73.264,57 73.264,57 73.264,57 218.793,71
04.17 - Manuteng@io de Equipamentos Assistenciais 22.384,21 22,384,21 22.384,21 67.152,63
04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos 53.922,56 53.922,56 53.922,56 161.767,68
04,19 - Locag&o de iméveis 100.698,01 100.698,01 100.698,01 302.094,03
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 65.993,49 65.893,49 65.993,49 197.880,47
04.21 - Locaco de Equipamentos Velcuios 48.195,36 48.195,36 48.185,36 144.586,08
04.22 - Agua N 91.02484 |  91.024,84 91.024,84 — 273.074,52
04.23 - Energia 62.244,04 62.244,04 62.244,04 186.732,12
04.24 - Telefonia 1410145 |  14.101,45 14.101,45 42.304,35
04.25 - Gas w 1.180,00 1.180,00 1.180,00 3.540,00
04.99 Outros Servigos de Terceiros 16.370,38 16.370,38 16.370,38 49.111,14

41.037.733,37

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO -
Sdo Paulo, 01 de outubro de 2021.

oo

Maria Isgbel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

13,307.172,36

Migpin F Leli b

13,296.851,65

14.433.709,36

41.037.733,37

\ Dr{ Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Superintendente




Associagao
Sadhde da
Familia

e

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUARE
SERVICO: AMA
DESCRIGAO out/21 nowvi21 dez/21 VALOR TOTAL (R§)

01. Pessoal @ Reflexo 28402243 | 28402243 1 303.870,24 871.815,10
01.01 - Remuneragio de Pessoal =0 219.461,74 | 219.461,74 | 235.698,17 674.621,65
01.02 - Beneficios __20458,03 | 20.458,03 20.458,03 61.374,09
01.03 - Encargos e Contribuicbes 21.762,09 | 21.762,09 | 23.400 ,88 66.925,06
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 22.340,57 | 22.340,57 | 24.313,16 68.994,30

02. Materiais de Consumo 2.857,02 2.857,02 2.857,02 8.571,06
02.01 - Material Odontoldgico - - | - -
02.02 - Gases Medicinais - - = - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 1.522,00 1.522,00 1.522,00 | 4,566,00
02.05 - Combustiveis T _ - - — i
02.06 - Material de Limpeza B 50 00 50,00 50,00 150,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 99,62 99,62 99,62 - 298,86
02.08 - Alimenticios - - - | -
02.09 - Despesas de Transporte - - - R -
02,10 - Suprimento de Informatica 118,00 118,00 | 118,00 354,00

_02.11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial 37,25 3725 | 37,25 111,75
02.12 - Material de Manutenc3o Equipamento Administrativo 40,00 40,00 40,00 120,00
02.13 - Material de Manutencao Predial - 600,00 600,00 600,00 1.800,00
02.99 Qutres materiais de consumo 380,15 390,15 380,15 1.170,45

03. Matarial de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00
03,01 - Drogas e Medicamentos Diversos = . - R | -
03,02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00

04, Servicos Terceirizados 77.00742 | 77.007,42 | 77.007,42 231.022,26
04.01 - Assessaria Contabil - - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria I - - - -
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Infonmdtica = 27,00 27,00 27,00 81,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca | 16.169,02 16.169,02 | 16.169,02 48.507,06

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.200,74 9.200,74 9.200,74 B 27.602,22
n4de ne _ 1 ‘“"“‘*.dai‘*ﬁ e - b= %
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogio 22.627,58 | 22.627,58 | 22.627,58 67.882,74
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Gréficos 150,00 150,00 150,00 B 450,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - - -
04,12 - Educagio Continuada - - -

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 23.250,00 | 23.250,00 | 23.250,00 69.750,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 575,66 575,66 575,66 1.726,98
04.15 - Manutengio de Equipamentos 53,17 53,17 53,17 159,51
04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes - - - -

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1.311,00 1.311,00 1.311,00 3.933,00
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos 1.300,00 1.300,00 1.300,00 3.900,00
04.19 - Locagdo de iméveis - - - -

| 04.20 - Locag#io de Equipamentos Administrativos =W 1.275,00 1.275,00 1.275,00 3.825,00
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - L - | - - e
04.22 - Agua - - — - = -
04.23 - Energia - - - -
04.24 - Telefonia erp— = = o CVLON L
04.25 - Gas = % = s
04.88 Outros Servigos de Terceiros 923,98 923,98 923,98 2.771,94

06. Obra - - - -
06.01 - Reforma e - - - -
06.02 - Ampliagio e Adequagio - - - -

07. Equipamentos = & = =
07.01 - Equipamentos - - - =

TOTAL - CUSTEIO - AMA VILANOVA JAGUARE - AMA 364.136,87 364.136,87 383.984,68 1.112,258,42

Séo Paulo, 01 de outubro de 2021.

o %lwﬁ EFCl.L b
Maria Isabel Ribeiro de Campos Cra Mpria Eugénia Femandes Pedros6 de Lima
nte Corporativa Administrativa Superintendente




ASSOGIAGAD
Sadade da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRIGAO

out/21

dezj21 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 1.500.781,09 | 1.500,781,09 | 1.601.153,58 4.602.715,76
01.01 - Remuneracao de Pessoal 1.163.277,80 | 1.163.277,80 | 1.245.213,51 | — 3.571.769,11
01.02 - Beneficios 103.835,94 |  103.83594 |  103.835,94 B 311.507,82
01.03 - Encargos e Contribuicbes 115.343,52 115.343,52 123.631,25 | 35431829
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 118.323,83 118.323,83 128.472,88 365.120,54

02, Materiais de Consumo 7.960,20 7.860,20 7.960,20 23.880,60
02.01 - Material Odontolégico = - ———c | - -
02.02 - Gases Medicinais - - | - = -
02.03 - Orteses @ Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 2.200,00 2.200,00 | 2.200,00 =g 6.600,00
02.05 - Combustivels e 200,00 200,00 | 200,00 600,00
02.06 - Material de Limpeza 100,00 100,00 100,00 300,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 213,85 213,85 213,85 641,55
02.08 - Alimenticios ey il - - - e
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 145,00 145,00 435,00
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 1.666,05 1.666,05 1.666,05 4.998,15
02.12 - Material de Manutencio Equipamento Administrativo 100,00 100,00 100,00 300,00
02.13 - Material de Manutenc¢do Predial 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
02.89 Outros materiais de consumc 233530 | 233530 2.335,30 7.005,90

03. Material de Consumo Assistenciat 250,00 250,00 250,00 750,00
03.01 - Drogas & Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00

04. Servigos Terceirizados 387.382,28 387.382,28 387.382,28 1.162.146,84
04.01 - Assessoria Contébil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - ) -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 27,00 27,00 27,00 81,00
04,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 48.0386,95 48.036,85 48.036,95 144.110,85
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 63.141,36 63.141,36 63.141,36 189.424,08
04 06 - Lavandaria 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500.00
04.07 - SND 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
04.08 - Servicos de Remogic 113.400,00 113.400,00 113.400,00 340.200,00
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 | 144,27 432,81
04.10 - Servigos Gréficos 160,00 150,00 150,00 450,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagéo Continuada - - - -
04,13 - Servigos Assistencials Médicos 98.750,00 98.750,00 $88.750,00 296.250,00
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Sadde 1.186,64 1.186,64 1.186,64 3.55992
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 2.012,63 2.012,63 2.012,63 6.037,89
04,16 - Manutencfo Predial e Adequagbes 6.121,53 6.121,53 6.121,53 18.364,59
04.17 - Manutengo de Equipamentos Assistenciais 2.806,24 2.906,24 2.906,24 8.718,72
04.18 - Locagéio de Equipamentos Médicos 12.233,25 12.233,25 12.233,25 36.699,75
04.19 - Locagfo de imadveis - - = o =
04.20 - Locacao de Equipamentos Administratives 10.033,85 10.033,86 10.033,95 30.101,85
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - - - -
04.22 - Agua 9.074,99 1 9.074,99 9.074,99 27.224,97
04.23 - Energia 14.400,58 14.400,58 14.400,58 |  43.201,74
04.24 - Telefonia - 160889 |  1.608,89 160889 | 4.826,67
04.25 - Gas : =i - z =l =
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.654,00 1.654,00 1.654,00 4.962,00

06.Obra - - - -
06.01 - Reforma - . | =) e e -

| 06.02 - Ampliagdo e Adequagdo =i F 5 = o

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - AMA 24 SOROCABANA - AMA 1,996.746,06 5.789.493,20

Sdo Paulo, 01 de outubro de 2021.

i [ T N A #
o Wedpaa 4 b avL -
Marid isabel Ribeiro de Campos Dra Marig/Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saade da
Familia

UNIDADE: CER LAPA {ll + APD

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: CER+APD

DESCRICAD

outi21

novi21

dez/21

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 331.381,42 | 331.381,42 | 340.259.84 1.003.022.68
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 252479,31 | 252.479,31 | 259.023,25 763.981,87
01.02 - Beneficios — | 28.663,61 | 28.663,61| 28.663,61 | 85.990,83
01.03 - Encargos e ContribuicGes 2490497 | 24.894,97 | 2572802 75.717.96
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 25243,53 | 2524353 26.844,96 77.332,02

02. Materiais de Consumo 2.032,13 2.032,13 2.032,13 6.096,39
02.01 - Material Odontolagico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - o - - - __ -
02.03 - Orteses e Proteses - - = - _ -]

_02.04 - Material de Escritério | 300,00 300,00 | 300,00 00,00 |
02.05 - Combustiveis ) i Ca W -
02.06 - Material de Limpeza - - S . -

| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 55,10 5510 55,10 165,30 |
| 02.08 - Alimenticios il — - - - -
| 02.09 - Despesas de Transporte _ iy 400,00 400,00 400,00 = 1.200,00
02,10 - Suprimento de Informéatica - - - -
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 B 300,00
02.12 - Material de Manuten¢éo Equipamento Administrativo | 40,00 40,00 40,00 | 120,00
02,13 - Ma’t&:i_al de Manutengdo Predial 400,00 400,00 400,00 1.200,00
02.99 Outros materiais de consumo 737,03 737,03 737,03 2.211,08

03. Material de Consumo Assistenclal - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diverscs T L - - | =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 21.075,62 | 21.07562 | 21.075,62 63.226,86
04.01 - Assessoria Contabil = - - o i
04.02 - Assessoria e Consultoria - w ) i -
04.03 - Senvigos, Programas & Aplicativas de Informatica 27,00 2700 27,00 81,00
04.04 - Vigilancia / Partaria / Seguranca 8.084,51 8.084,51 8.084,51 2425353
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem 4.600,37 4.600,37 |  4.600,37 B 13.801,11
04.06 - Lavanderia & = I, e -
04.07 - SND - e - -
04.08 - Servicos de Remogéo - - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04,10 - Servigos Gréficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educag8io Continuada - - - T
04.13 - Senvigos Assistencials Médicos - - - -

~ 04.14 - Senvigos de Outros Profissionals da Saude - 266,48 266,48 266,48 799,44
04.15 - Manutengio de Equipamentos 37,77 37,77 37.77 113,31
04.16 - Manutengiio Predial e Adequagbes 1.573,66 1.673,66 1.573,66 4.720,98
04.17 - Manutengéio de Equipamentos Assistenclals 500,00 500,00 500,00 1.500,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locago de imdveis - - - -
04.20 - Locag&o de Equipamentos Administrativos 1.172,14 1.172,14 1.172,14 3.516,42
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 4,016,28 4.016,28 4.016,28 12.048,84
04.22 - Agua e T [ ~ -
04.23 - Energia - - - =
04.24 - Telefonla _ 178,55 | 178,55 178,55 535,65
04.25 - Gas - - - -
04.98 Outros Servigos de Terceiros 394,59 394,59 394,59 1.183,77

06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - e - W G|
06.02 - Ampliagio e Adequagdo - - - =

07. Equlpunenm - - - -

TOTAL - CUSTEIO CER LAPA Il + APD - CER+APD 354.489,17 354.489,17 363.367,59 1.072.345,93

Sé&o Paulo, 01 de outubra de 2021.

e~ W Fo. ;
Maria Isabel Ribeiro de Campos Draf\Maria Eugénia Femandes Pedroso d&tima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente




Associagao
Satde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEID

UBS VILA JAGUARA

ESF
DESC Cf\O

nov/21

dez/21

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 397.926,03 | 397.926,03 | 416.807,22 1.212.659,28
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 295.118,62 | 205.118,62 | 310.164,18 900.401,42
01.02 - Beneficios 4377532 | 4377532 | 43.77532 | N 131.325,96
01.03 - Encargos e Contribuicdes 29.241,64 | 29.241,64 30.800,64 89.283,92 |
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 20.780,45 |  29.780,45 32.067,08 91.647,98

02. Materiais de Consumo 2,217,85 2.217,85 2.217,85 6.653,55
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02,02 - Gases Medicinais - - ol | R by e
02.03 - Orteses e Proteses = - - 5
02.04 - Material de Escritdrie 550,00 550,00 550,00 1.650,00
02.05 - Combustlveis = - = d
'02.06 - Material de Limpeza ) S _ -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 125,13 125,13 125,13 375,39
02.08 - Alimenticios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - | - i - -
02.10 - Suprimento de Informética 198,34 198,34 198,34 535,02
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 52,50 52,50 | 52,50 157,50
02.12 - Material de Manutengfo Equipamento Administrativo 40,00 40,00 | 40,00 120,00

~ 02.13 - Material de Manutengdo Predial s 500,00 500,00 500,00 B 1.500,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88 751,88 2.255.64

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 | 250,00 250,00 750,00
03,01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - 1 ; -
03.02 - Produtos Medicos & Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00

04, Servicos Tercelrizados 30.644,99 30.644,99 30.644,99 91.934,97
04.01 - Assessoria Contabil - - ) -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - = -
04.03 - Senvigos, Programas e Aplicativos de informéatica ] 27,00 27,00 | 27,00 5 81,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 8.988,20 8.988,20 8.988,20 26.964,60
04.05 - Limpeza Prediai / Jardinagem 10.400,74 | 10.400.74 10.400,74 31.20222
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Senvigos de Remogso - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Gréficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educag¢fo Continuada = w ad =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Salde 350,96 350,96 350,96 1.052,88
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 203,50 203,50 203,50 610,50
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 2.053,60 2.053,60 2,053,60 6.160,80
04.17 - ManutengBo de Equipamentos Assistenciais 925,00 925,00 925,00 2.775,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 300,00 300,00 300,00 900,00
04.19 - Locagdo de imoveis - - - - -
04.20 - Locag&o de Equipamentos Administrativos 2.763,99 2.763,99 2.763,99 8.291,97
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - - - -
04.22 - Agua 1.453,86 1.453,86 1.453,86 4.361,58
04.23 - Energia 1.426,80 1.426,80 1.426,80 4.280,40
04.24 - Telefonia 1.129,67 1.129,67 1.129,67 3.388,01
04.25 - Gas = - - o
04.99 Qutros Servicos de Terceiros 397,40 397,40 397,40 1.192,20

06, Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliagéio e Adequacio —= - s - -

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - -

0 -UB AGUARA ;
Sao Paulo, 01 de outubro de 2021,
Maria \sabel Ribeiro de Campos [Pra Maria Eugénia Femandes Pedidso
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
f/ O\
: N\



Associagdo
Sadde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA
SERVIGO: ESF
DESCRIGAO outi21 nov/21 dez/21 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal & Reflexo 476.658 53 | 478653 53 497 740 70 1.451.057,76
01.01 - Remuneracéo de Pessoal_ 351.901,87 | 351.901,87 | 368.597,94 | 107240168
01.02 - Beneficios = 54.416 64 | 54.416,64 | 5441664 | ) 163.249,92
01.03- Encargos e Contribuicdes B 34.863,80 | 34.863, 80 | 36.604,52 | 106.332,12
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 35.476,22 35. 476,22 | 38.121,60 109.074,04

02. Materiais de Consumo 3.173,55 3.173,55 3.173,55 9.520,65
02.01 - Material Odontoldgico B A —k —
02.02 - Gases Medicinais o - - s ~ =
_ 02.03 - Orteses e Proteses it R = =
02.04 - Material de Escritdrio 1.200,00 1.200,00 1.200,00 /3.600,00

_02.05 - Combustiveis 2 | : - -l
02.06 - Material de Limpeza = o0 | - L 2

__02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 193,33 193,33 | 193,33 | = 579,99
02.08 - Alimenticios - | - - - - = ]

| 02,09 - Despesas de Transporte =1 R I | - ies -

02.10 - Suprimento de Informatica 198,34 198,34 198,34 595,02
02.11 - Material de Manuten¢dio Equipamento Assitencial i 390,00 390,00 390,00 | 1.170,00
02.12 - Material de Manuteng&io Equipamento Administrativo 40,00 40,00 | 40,00 12000
02.13 - Material de Manutenco Predial . — = 400,00 | 400000 | 400,00 ~ 1.200,00 |
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88 751,88 2.255,64

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00

| 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos _ = = T | =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250 00 250,00 750,00

04. Servigos Terceirizados 50.887,95 | 50.887,95 50.887,95 152.663,85
04.01 - Assessoria Contabil - | 1 e o -
04.02 - Assessoria e Consultoria - B - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicatives de Informatica 27,00 | 27,00 27,00 81,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 18.900,00 | 19.900,00 19.800,00 59.700,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 15.001,11 | 15.001,11 | 16.001,11 | 45.003,33
04 08 - Lavandaria i = - 2

~ 04.07-SND - - = s -
04.08 - Servicos de Remogao - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Graficos 80,00 | 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - =i -
04.12 - Educacio Continuada - - B < g |
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - =

| 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 404,56 404,56 404,56 == 1.213,68
04.15 - Manutencgio de Equipamentos 267,67 267,67 267,67 803,01
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes 2.249,88 2.249,88 2,249,88 6.749,64
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.212,50 1.212,50 1.212,50 3.637,50
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 300,00 300,00 300,00 900,00

___04.19 - Locag8o de iméveis - - o -
04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 2.807,12 2.807,12 2.807,12 8.421,36
04.21 - Locag8o de Equipamentos Vefculos - | - ) - =l
04.22 - Agua 4.712,01 4.712,01 4.712,01 ) 14.136,03 |
04.23 - Energa 2.173,10 2.173,10 2.173,10 6.519,30
04.24 - Telefonia - 1.348,00 1.348,00 |  1.348,00 — 4.044,00
04.25 - Gés - - - oL -
04.99 Qutros Servigos de Terceiros 260,73 260,73 260,73 782,19

06. Obra - - - -

__06.01-Reforma e il o = _ z
06.02 - Ampliagdo e Adequacdo - - - =

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - -

BS PAR D AP 0 0
Séo Paulo, 01 de outubro de 2021,
rlL'..-\__,/- }‘% 'F ﬂ' {/.fe /ZI/ZA“
Marialisabel Ribeiro de Campos \ Dra/Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerante Corporativa Administrativa Superintendente

BN f



Associagao
\ Sadde da
. J Familia

UNIDABE: UBS VILA PIAUI

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: ESF

S3o Paulo, 01 de outubro de 2021.

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Wiapza

DESCRICAQ out/21 novi21 dez/21 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 377.732,72 | 377.732,72 | 393.662,29 1.149.127,73
01.01 - Remunerac&o de Pessoal 279.848,04 | 279.848,04 | 292.431,34 852.127, 42
01.02 - Beneficios 41.946,51 41.946,51 41.946,51 125.839,53

__01.03 - Encargos e Contribuicbes 27.72530 | 27.725,30 20.040,57 84.491,17
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 28.212,87 | 28.212,87 30.243,87 86.669,61

02. Materiais de Consumo 2.321,88 2.321,88 2.321,88 6.965,64
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais e e - P
02.03 - Orteses e Proteses - - e -
02.04 - Material de Escritdrio 800,00 800,00 800,00 | 2.400,00
102.05 - Combustiveis - ] - - =]

~ 02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 131,67 131,67 131,67 395,01
02.08 - Alimenticios - - - =
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informética 145,00 145,00 145,00 435,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 53,33 53,33 53,33 159,99
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 40,00 40,00 40,00 120,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 400,00 400,00 | 400,00 1.200,00
02.99 Outras materiais de consumo 751,88 751,88 751,88 2.255,64

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250 750,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00

04, Servigos Terceirizados 30.619,84 | 30.619,84 30.619,84 91.859,52
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética - - & :
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.990,68 | 8.890, 8.980,68 26.972,04
04.05 - Limpeza Prediai / Jardinagem 9.200,74 §.200,74 8.200,74 27.602,22
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogéio - - - -
04.09 - Senvigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - =
04.12 - Educacio Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide 360,00 360,00 360,00 1.080,00
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos 412,50 412,50 412,50 1.237,50
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 173,33 173,33 173,33 519,99
04.17 - Manutengo de Equipamentos Assistenciais 765,00 765,00 765,00 2.295,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - -
04.18 - Locagéo de imdveis - - - -
04.20 - Locacgdo de Equipamentos Administrativos 2.451,18 2451,18 2.451,19 7.353,57
04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos - - - | -
04.22 - Agua 2.118,85 2.118,85 2.119.85 - 6.358,55
04.23 - Energia 3.289,69 3.289,69 3.289,69 9.869,07
04.24 - Telefonia 1.422,45 1.422 45 1.422,45 4.267,35
04.25 - Gas - - v -
04.99 Qutros Servigos de Terceiros 1.210,14 1.210,14 1.210,14 3.630,42

06. Obra = = " -
06,01 - Reforma & & = - =
08.02 - Ampliagiio e Adequagéo - ~ - -

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - -

FPde fn -

"\ Dla Maria Eugénia Ferandes Pedroso d& Lima

Superintendente

Iy L) -



Associagao

Saade da
Familia
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA
SERVICO: ESF
DESCRICAO out/21 novi21 dezi21 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 768.720,92 | 768.720,92 | 803.476,74 2.340.918.58
01.01 - Remuneragao de Pessoal 576.444,35 | 576.444,35 | 604.053,40 1.756.942,10
01.02-Beneficios _76.982,93 | 76.982,93 | 76.962,93 = 230.948,79
01.03 - Encargos e Contribuigdes 5711574 | 5711574 | 59.98548 _ 174.216,96
01.04 - Outras Despesas de Passoal 58.177,90 | 58.177,90 | 62.454,93 178.810,73

02, Materiais de Consumo 2.947,88 2,947,88 2.947,88 8.843,64
02.01 - Material Odontolégico - - FUE i -
02.02 - Gases Medicinais - - R -
02.03 - Orteses e Proteses . - - - | -
02.04 - Material de Escritdrio - 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00 3.600,00

02,05 - Combustiveis B} - - E e
02.06 - Material de Limpeza o | [ - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 131,67 131,67 131,67 395,01 |
02.08 - Alimenticlos - - |} -
02.09 - Despesas de Transporte 4 - - R -
02.10 - Suprimento de [nformética __ il 145,00 145,00 145,00 T 435,00
02,11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial L 279,33 279,33 | 279,33 837,99
02.12 - Material de Manutencgio Equipamento Administrativo 40,00 | 40,00 40,00 120,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 400,00 400,00 400,00 1.200,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88 751,88 2.255,64

03. Material de Consumo Assistanclal 250,00 250,00 250,00 750,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - ]
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00

04, Servigos Terceirizados 40.720,71 40.720,71 40.720,71 122.162,13

- 04.01 - Assessoria Contabil - L - T

_ 04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicatives de Informatica 2700 27,00 27,00 81,00
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca | 8.084,51 8.084,51 8.084,51 i 24.253,53
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem T e 9.200,74 | 9.200,74 | 920074 | 27.602,22
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - = B e
04.08 - Servigos de Remogao - - . - |
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Senvigos Graficos 160,00 160,00 160,00 480,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - = b - -
04.12 - Educagéo Continuada e - - I -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - F - = —
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 452,14 452,14 452,14 1.356,42
04.15 - Manutengio de Equipamentos 414,33 414,33 414,33 1.242,99
04.16 - Manutengéio Predial e Adequagdes 12.544,66 12.544,66 12.544,66 37.633,98
04.17 - Manutencio de Equipamentos Assistenciais 935,00 935,00 935,00 - 2.805,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - - - -
04.18 - Locag8o de iméveis - - - -
04.20 - Locago de Equipamentos Administrativos 2.951,38 2.951,38 2.951,38 8.854,14
04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos — - - - - | -
04.22 - Agua 781,63 781,63 | 781,63 2.344,89
04.23 - Energia 3.236,12 3.236,12 3.236,12 9.708,36
04.24 - Telefonia 1.788,93 1.788,93 1.788,93 5.366,79
04.25 - Gas - ] - -
04.88 Outros Servigos de Terceiros - - - %

06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - e
06.02 - Ampliagdo e Adequacgdo - - - -

Q7. Equipamentos - - - =
07.01 - Equipamentos - - - =

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA - ESF 812,639,51 812.639,51 847.395,33 2.472.674,35

S&o Paulo, 01 de outubro de 2021.

s %M (2 V—dﬁ &/L-J
Maria Isabel Ribeiro de Campos Bra ftaria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Corporativa Administrativa Superintendente
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Sadde da
Familia
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: UBS VILA ANGLO
C TRADICIONAL

DESCRICAO outi21 nov/21 dez/21 VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 272.616,16 | 272.616,16 286.824,62 832.056,94
_01.01 - Remuneragao de Pessoal 20841554 | 20841554 | 219.79242 | = 636.623,50
~_ 01.02 - Beneficios 2248925 | 2248925 | 22.489,25 67.467,75
01.03 - Encargos e Contribuicées 20.652,66 20.652,66 21.825,83 63.131,15
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 21.058,71 21.058,71 22,717,12 64.834,54
02. Materials de Consumo 2.359,66 2.359,66 2.359,66 7.078,98
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -~ -
02,03 - Orteses e Proteses - - - o
02.04 - Material de Escritéria 750,00 750,00 | 750,00 2.250,00
02,05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza e - - | -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 172,78 172,78 172,78 . 518,34
02.08 - Alimenticios - - - -

02,09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informéatica 145,00 145,00 145,00 435,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 300,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 40,00 40,00 40,00 120,00

| 02.13 - Material de Manuteng#o Predial i 400,00 400,00 400,00 1.200,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88 751,88 2.255,64
03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 | 750,00
04, Servigos Terceirizados 25.989,37 | 25.989,37 25,989,37 77.968,11
| 04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 27,00 27,00 27,00 81,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.084,51 8.084,51 8.084,51 2425353
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 10.400,74 10.400,74 10.400,74 31.202.22
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND & - = -
04.08 - Servigos de Remogdo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagao Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenclais Médicos - - - -
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Salide 216,18 216,18 216,18 648,54
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 53,17 53,17 53,17 159,51
04.16 - Manutencéo Predial e Adequagbes 1.375,86 1.375,86 1.375,86 4.127,58
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistencials 605,00 605,00 605,00 1.815,00
04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagao de imdvels - - - -
04.20 - Locag&o de Equipamentos Administrativos 1.756,73 1.756,73 1.756,73 5.270,18
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos . S - -
04.22 - Agua 1.249 42 1.249,42 1.249,42 3.748,26
04.23 - Energia 981,03 981,03 981,03 2.943,09
04.24 - Telefonia 677,88 677,68 877,88 2.032,98
04.25 - Gas - = - =
04.99 Outros Servigos de Tercsiros 337,80 337,80 337,80 1.013,40
06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequacdo - - - =
07. Equipamentos - - . -
07.01 - Equipame -
301.215,19 301.21519  315.423,65 917.854,03
S3o Paulo, 01 de outubro de 2021
tpe £F. do 2
| )
[~ P(‘MMR F d (ﬂﬂ s
Mara Isabel Ribeiro de Campos Dra sz-la Eugénia Femandes Pedroso de~kima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
>/ -
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Associagao
Saudde da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO
NASF UBS VILA PIAUI

NASF
DESCRIGAO

out/21

novi21 dez/21 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 95.353,36 | 9535336 | 9967718 290,382,090
01.01 - Remunerago de Pessoal — 74.979,94 | 74.97994 | 7840022 | — 22836010
01.02 - Beneficios 5.383,83 | 5.383,83 5.383,83 16.151 49
01.03 - Encargos e Contribuig8es - 742869 | 742869 | 7.78571 | — 22,643,098
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 7.560,90 7.560,90 8.107,42 23.229,22 |

02. Materiais de Consumo 8,49 8,49 8,49 25,47

02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais _ - - -
02.03 - Orteses e Proteses = - - -
02.04 - Material de Escritério A ] - - - B = )
02.05 - Combustiveis ! - - - e
02.06 - Material de Limpeza ) e ol B e Do &
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar _ 849 8,49 8, 2547
02.08 - Alimenticios == - N T 15 : -
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02.10 - Suprimento de Informatica - - - -
___02.11 - Material de ManutengBo Equipamento Assitencial S - - - -
~ 02.12 - Material de Manutenc@o Equipamento Administrativo - - - SRR o
02.13 - Material de Manutencéo Predial - — = =
02.99 Outros materiais de consumo - - - u
03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - =
03.02 - Produtos Madicos e Enfermagem Diversas - - - -
04. Servigos Terceirizados 253,68 253,68 253,68 761,04
04.01 - Assessoria Contabil - - - —_—
04.02 - Assessoria e Consultaria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - . L S
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - - -
04.06 - Lavanderia - - -

04.07 - SND - - - -
04.08 - Servicos de Remogdo - - - -
04.09 - Servigas de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servicos Gréficos 3,50 3,50 3,50 10,50

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - 2 - =
04.12 - Educacfio Continuada - a & =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Salde 105,91 105,91 105,91 317,73
04.15 - Manuteng@o de Equipamentos - - . |
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagbes - & - =
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistencials - | T - =
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - = -
04.19 - Locagdo de iméveis . - - e
04.20 - Locaggio de Equipamentos Administrativos - - 5 ] -
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua - . = =
04.23 - Energia _ - o e
04.24 - Telefonia - = .
04.25 - Gas B B R 2 = P———
04.99 Outros Servigos de Terceiros " = = i
06. Obra .
06.01 - Reforma 3 - = = =
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo u
107. Equipamentos - = “ w
07.01 - Equipamentos
CUSTEIO - NASF UBS VILA PIAUI - NASF 95.615,53
Séo Paulo, 01 de outubro de 2021.

95.615,53 99.939,35 291.170,41

- it WA FWJL /IA/(

Isabel Ribeiro de Campos Drd Marfa Eugénia Femnandes Pedroso de Lima
Gerante Corporativa Administrativa Superintendente
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Associacao
Sadde da
Familia

NASF UBS PARQUE DA LAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

NASF
DESCRICAO

01, Pessoal e Reflexo

outi21 novi21
122.020,38 | 122.020,38

dez/21
128.054,70

VALOR TOTAL (R$)

372.095,46

01.01 - Remuneracéo de Pessoal

_ 95.492,76 | 100.310,60

01.02 - Beneficios

741537 |  7.41537

01.03 - Encargos e Contribuicdes

9.462,81 9.961,06

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

9.649,44 10.367,67

_ 291.206,12
~ 22.246,11 |

02. Materiais de Consumo

10,65 10,65 10,65

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

~ 02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutencéo Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03,01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - V}g ncia / Portaria / Seguranga

YT e P At F E i

U4, UQ - L'I'I'TIpBZﬂ Frediai / dﬂl’ﬂlﬂﬂgﬂ[ﬂ

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

04,09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educacéo Continuada

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutencao Predial e Adequagoes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04,19 - Locag&o de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06, Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliac3o e Adequacio

[N

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
. B DA LA A
Séo Paulo, 01 de outubro de 2021,

||L‘
Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Mf/mwﬁ FP oy 4o,

Dra Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Superintendente

>

%P,..
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Associacao
Sanade da
Familia

E: PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO: PAl

DESCRIGCAO

01. Pess

soal e Raflaxo

out/21

AL ams e

09.L91,9L

novi21

S s mm

84.231,92

dezi21

§6.453,45

VALOR TOTAL (RS$)
254.917,29

01.01 - Remunerag#io de Passoal

60.277,85

80.277,85

61.929,35

182.485,05

01.02 - Beneficios

11.955,52

11.855,52

01.03 - Encargos e Contribuicies

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

5.967,70
6.030,85

6.151,12

35.866,56 |
18.086,52 |

6.417,46

18.479,16

02, Materiais de Consumo

648,43

02.01 - Material Odontologico

| 02.02 - Gases Medicinais

[ 02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

648,43

1.945,29

02.05 - Combustiveis )

02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

100,00 |

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de ManutengZo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutenciio Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manuteng&o Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga

2 04,05 - | imnaza Predial J‘_Ie“rﬂ_heﬂnm

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogio

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educago Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

04.16 - ManutengZo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistencials

04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagio de Iméveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéio de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequacgdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - PAI
Sao Paulo, 01 de outubro de 2021.

-

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

89.254,03

Wt CP-ilo f

89.254,03

91.475,56

269,983,62

Bra Maria Eugénia Femandes Pedroso
Superintendente

de Lima

P
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Asscciagao
Sadde da
: Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: PAI UBS VILA ROMANA

SERVIGO: PAl

01, Pessoal e Reflexo

out/21 dez/21

86.151,76

novi21

VALOR TOTAL (R$)

25401512

01.01 - Remuneragao de Pessoal

61.666,19

01.02 - Beneficios

1197049 | 11.97049 |

01.03 - Encargos e Contribuigbes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

181.68557

3591147
18.008,32
18.399,76

02. Materiais de Consumo

2.245,29

02.01 - Matenial Odontolégico

02.02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar _

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutenc@o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdio Equipamento Administrativo

02.13 - Materiai de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

N Y LY P S S Wy Y e

04,04 - Vigiiancia / Forana / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educagio Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionals da Salde

04.15 - Manutengfo de Equipamentos

04.16 - Manutencdo Predial e Adequacies

04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacgéo de imdveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

56,00 56,00

04.21 - Locag#io de Equipamentos Veiculos

4.016,28 | 4.016,28

04,22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

66,08

04.25 - Gés

04.99 Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliag&o e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

N LUBS ROMAN =

S3o Paulo, 01 de outubro de 2021.

f—

Martﬁ Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Vﬂ@m Fe.dt lue .
‘Dra/Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima

Superintendente

% Ho ) 0
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: PAI UBS VILA NOVA JAGUAR

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: PAl

DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

84.615,64

nov/21

ad pdE B
O L

dez/21

VALOR TOTAL (RS$)

450.070,32

01.01 - Remunerag&o de Pessoal

01.02 - Beneficios
101.03 - Encargos e Contribui¢des
'01.04 - Outras Despesas de Pessoal

60.614,17
1 93640

60.614,17

183.494,01

11.936,40

6.000,97
6.064,10

6.000,97 |

8.064,10

~ 35.809,20
18.186,49 |
18.580,62 |

02. Materiais de Consumo

648,43

02,01 - Material Odontolégico

648,43

1.945,29

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Materlal de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

100,00

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

102.10 - Suprimento de Informatica
02.11 - Material de Manutengdio Equipamento Assitencial
02.12 - Material de  Manutengo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutencio Predlﬂl

02.99 Outros materiais de consuma T

03. Matarial de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servicos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigiléncia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpaza Pradial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionals da Satde

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengfo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacgéo de iméveis

04.20 - Locagéo de Equipamentas Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

 4.016,28

04.22 - Agua

04.23 - Energia
04.24 - Telefonia

04.25 - Gés

04.89 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagio a Adequagio

07. Equipamentos

07.01 -
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA NOVA JAGUARE - PAI
Sdo Paulo, 01 de outubro de 2021.

=

Mgria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

89.571,67

89.571,67 91.795,07

un EP-di Ly

270.938,41

Dra Iftaria Eugénia Femandes Pedroso o Lima
Superintendente




Associagao
Sande da
N Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO

Pronto Socorro
DESCRIGAO

out/21

novi21

dez/21

VALOR TOTAL (R$)

01, Pessoal e Reflexo 2.118.999,33 | 2.118.999,33 2.437.196,01 6.675.194,67
01.01 - Remuneragao de Pessoal 1,657.366,73 | 1.657.366,73 | 1.91593626| 5.230.669,72
01.02 - Beneficios 128.419,02 128.419,02 133.479,50 390.317,54
01.03 - Encargos e Contribuigies 164.359,64 164.359,64 190.215,92 by 518.935,20

| 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 168.853,94 |  168.853,94 197.564,33 535.272,21

02. Materiais de Consumo 19,253,63 19.253,63 19.253,63 57.760,89
02.01 - Material Odentologico 2.000,00 2,000,00 2.000,00 - 6.000,00
02.02 - Gases Medicinais 7.000,00 7.000,00 7.000,00 | 21.000,00 |
02.03 - Orteses e Proteses - - - &
02,04 - Material de Escritério s 2.700,00 2.700,00 2.700,00 8.100,00
02.05 - Combustiveis o 500,00 500,00 500,00 . 1.500,00
02.06 - Material de Limpeza 150,00 | 150,00 180,00 | 450,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ib 308,33 308,33 308,33 924,99
02.08 - Alimenticios L 250,00 250,00 | 250,00 750,00
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 ~ Suprimento de Informética 145,00 145,00 145,00 435,00
02.11 - Matarial de Manutencio Equipamento Assitencial 226599 | 226599 226598 | 6.797 97
02.12 - Material de Manuten¢io Equipamento Administrativo 100,00 100,00 100,00 o 300,00
02.13 - Material de Manutencio Predial = 1.300,00 1.300,00 |  1.300,00 | g 3.900,00 |
02.99 Outros materiais de consumo 2.534,31 2.534,31 2.534,31 7.602,93

03. Material de Consumo Assistenclal 194.470,67 194.470,67 194.470,67 583.412,01
03.01 - Drogas @ Medicamentos Diversos 100.749,00 100.748,00 100.749,00 302.247,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfemnagem Diversos 93.721,67 93.721,67 93.721.67 281.165,01

04. Servigos Terceirizados 860.204,84 860.204,84 860.204,34 2.580.614,52
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04,02 - Assessoria e Consultoria - - an |- -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 1.100,00 1,100,00 1.100,00 ~3.300,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 105.825,06 |  105.825,06 105.825,06 317.475,18
04.05 - Limpaeza Pradial / Jardinagem 76.25535 |  76.255,35 76.255,35 228.766,05
04.06 - Lavanderia 26.000,00 26.000,00 26.000,00 78.000,00
04.07 - SND 74.139,27 74.139,27 74.139,27 222.417,81
04,08 - Servicos da Remocio 241.767,50 241.767,50 241.767.,50 725.302,50
04.08 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servicos Graficos 1,200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
04.11 - Despesas de Servicos de Baneficios para RH - - - -
04.12 - Educagfo Continuada - ~ - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 201.922,75 201.922,75 201.922,75 605.768,25
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide 1.920,64 1.920,64 1.920,64 5.761,92
04.15 - Manuteng3o de Equipamentos 2.905,06 2.905,06 2.905,08 8.715,18
04.16 - Manutencgio Predial e Adequagdes 12.369,83 12.369,83 12.369,83 37.10948
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 3.162,00 3.162,00 3.162,00 9.486,00
04.18 - Locagéio de Equipamentos Médicos 30.201,82 30.201,82 30.201.82 80.605,46
04.19 - Locagéo de imoveis - - - = -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 11.741,96 11.741,96 11.741,96 35.225,88
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - = - e
04.22 - Agua N 50.136,97 50.136,97 50.136,97 150.410,81
04.23 - Energia 15.190,32 15.190,32 15.190,32 - 45.570,96
04.24 - Telefonla 1.822,04 1.822,04 1.822,04 | 5.466,12
04.25 - Gas ) o - - | -
04.99 Qutros Servigos de Terceiros 2.400,00 2.400,00 2.400,00 7.200,00

06, Obra = . - u
06.01 - Reforma - - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequacdo = - 4 %

07. Equipamantos - - - =
07.01 - Equipamentos - - -

TOTAL - CUSTEIO - PSM DR JOAO CATARIN MEZONO - Pronto 3.192.928,47  3.192.928,47 9.896.982,09

Sao Paulo, 01 de outubro de 2021.

1 Wil 4. 3
— Ppgen b Y di A
Maria/lsabel Ribeiro de Campos \" D¢ Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Sadde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

HOSPITAL DIA LAPA
Rede Hora Certa
DESCRICAO

out/21 novi21 dez/21

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal o Reflexo 849.963,17 839.642,46 917.840,32 2.607.445 95
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 651.869,15 | 643.420,35 |  706.861,90 | 2.002.151,40 |
01.02 - Beneficios T | 6721201 6721201 67.856,17 202.280,19
01.03 - Encargos e Contribuicdes i 64.630,51 63.778,35 7018174 | : 198.590,60
01.04 - Outras Despesas de Pesscal 66.251,50 65.231,75 72.940,51 204.423,76

02. Materials de Consumo 9.723,98 9.723,98 9.723,98 29.171,94
02.01 - Material Odontolégico - e} o . -
02.02 - Gases Medicinais b 1.758,00 1.758,00 1.758,00 5.274,00
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritéria — | 210000 2,100,00 2.100,00 - 6.300,00

| 02.05 - Combustiveis 200,00 200,00 | 200,00 : - $00,00 |
02.06 - Material de Limpeza . | 10000 100,00 100,00 300,00 |
02.07 - Uniformes e Rauparia Hospitalar - 283,33 283,33 283,33 | 84999

02,08 - Alimenticios = = o - - = . -
02.09 - Despesas de Transporte : - - - .
102.10 - Suprimento de Informatica 402,05 402,05 402,05 1.206,15
02.11 - Materfal de Manutengdo Equipamenta Assitencial | 38823 388,23 388,23 ) 1.164,69
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo ) 566,61 566,61 568,61 1.689,83
02.13 - Material de Manutencio Predial _ e 1.600,00 1.600,00 | 1.600,00 480000
02.99 Qutros materiais de consumo 232576 232576 232576 6.977,28 |
03. Material de Consumo Assistencial - - - -

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - = ] - =
03.02 - Produtos Medicos e Enfarmagem Diversos - - - =

04. Servicos Terceirizados 126.915,28 126.915,28 126.915,28 380.745,84
04.01 - Assessoria Contabil - - - a
04.02 - Assessoria e Consultoria - G Omilll
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Segurancga 40.496,28 40.496,28 40.496,28 121.488,84
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem — 2760222 |  27.60222 27.602,22 . 82.806,66
| 04.06 - Lavanderia = == = L= N e e
04.07 - SND - - i - e -
04.08 - Servigos de Remocéo | - - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Gréficos 150,00 150,00 150,00 450,00

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH " i = =
04.12 - Educagiio Continuada - - - BT
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos -

04.14 - Servigos de Outras Profissionais da Satide 941,60 841,60 941,60 2,824,80
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 2.716,82 2.716,82 2.716,82 8.150,46
04.16 - Manutengio Predial e AdequagBes | 859521 859521 |  8.595.21 25.785,63
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistencials 442872 4.428,72 4.428,72 13.286,16
04.18 - Locagdo da Equipamentos Médicos 4.854,00 4.854,00 4.854,00 14.562,00
04.19 - Locagao de iméveis e - « - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administratives 11.882,13 11.882,13 11.882,13 35.648,39
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - - - -
04.22 - Agua _ 9.074,98 9.074,98 9.074,98 B 27.224,94
| 04.23 - Energia - 14.400,59 14.400,59 1440059 | 43.201,77
04.24 - Telefonia _ 77574 | - 775,74 | 775,74 232722
0425 -Gas _ - | - - _ -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 852,72 852,72 852,72 2.558,16
06. Obra - . - -
06.01 - Reforma — - - - — @
06.02 - Ampliag3o e Adequagio - - - -
07. Equipamentos E “ = =

07.01 - Equipamentos - - - =
TOTAL - CUSTEIO - HOSPITAL DIA LAPA - Rede Hora Certa 986.602,43 976.281,72 1.054.,479,58 3.017.363,73
S&o Paulo, 01 de outubro de 2021.
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Maria(lsabel Ribeiro de Campos \Dra JMaria Eugénia Femandes Pedroso de Lima

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente




Associagdo
. Sadde da
. Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE:

DESRICAO
01. Pessoal e Reflexo

out/21

novi21
76.357,59

dezi21
80.451,75

VALOR TOTAL (R$)

233.166,93

01.01 - Remuneracdo de Pessoal

56.735,14

'60.019,62

01.02 - Beneficios

8.268,66

8.268,66

173.489,80

24.805,98

01.03 - Encargos e Contribuigdes

5.821,99

5.960,04

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

5.731,80

6.20343

17.204,02

17.667,03

02. Materiais de Consumo

33,09

99,27

02.01 - Material Odontolégico

02,02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Esctitério

02,05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutenc&o Equipamento Administrativo

" 02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.98 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contdbil

04.02 - Assessoria ¢ Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria | Seguranga

04.05 - Limpeza Prediai / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04,07 - SND

04.08 - Senvigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagio Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide

181.754,80

04.15 - Manutengfo de Equipamentos

04.16 - Manutenc8o Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locago de Equipamentos Médicos

1.080,00

3.240,00

04.19 - Locagdo de imbveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

4.350,00

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.93 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equi
B 0
Sao Paulo, 01 de outubro de 2021.
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Maria Ishbel Ribeiro de Campos \DrdMaria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente




Associagaoc

Sadde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA
SERVIGO: SRT
DESCRICAO nov/21 dez/21 VALOR TOTAL (RS$)

01 Pasacal ¢ Refisxc 48.675,30 | 48.675,30 | 61.245,04 158.595,64
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 33.255,95 | 33.26595 | 41.631,53 108.143,43 |
01.02 - Beneficios =5 8.842,66 | 8.842,66 | 11.149,13 28.834,45 |
01.03 - Encargos e Contribuigdes 328389 | 3.288,89 | 4.136,31 A 10.714,09
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 3.287,80 | 3.287,80 | 4.328,07 10.903,67

02, Materiais de Consumo 6.682,49 6.682,49 6.682,49 20.047,47
02.01 - Material O ico - - = -
02.02 - Gases Medicinals e = ST - | -
02.03 - Orteses e Proteses === - | - - T B -
02.04 - Material de Escritério ) | 5000] 5000( 50,00 150,00 |
02.05 - Combustiveis L == == =
02.06 - Material de Limpeza 66,67 | 66,67 | 66,67 | 200,01
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 126,67 | 126,67 126,67 380,01

02,08 - Alimenticios = | 5.574,30 5.574,30 5.574,30 16.722,80
02.09 - Despesas de Transporte - = = ]
02.10 - Suprimenta de Informatica = - . - s -
02.11 - Materlal de Manutengao Equipamento Assitencial =i - - - - -
02.12 - Material de ManutencZio Equipamento Administrativo | 40,00 40,00 40,00 - 120,00 |
02.13 - Material de Manutencéo Predial = 300,00 300,00 300,00 900,00
02.99 Quiros materiais de consumo 524,85 524,85 524,85 1.574 55

03. Material de Consumo Assistencial 931,00 931,00 931,00 2.793,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 931,00 931,00 931 ‘CIO 2.793,00

04, Servigos Terceirizados 14.082,69 | 14.082,69 | 14.082,69 42.248,07
04.01 - Assessoria Contabil R |l ] N O - ]
04.02 - Assessoria e Consultoria N - | - -]
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética | S - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria | Seguranga & _ = s - " "
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem E 5 - 1 - -
04.06 - Lavanderia : E | E -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogéo - - - -
04.09 - Servicas de Transporte 144,27 144,27 14427 432,81

| 04.10 - Servigos Gréficos 3,50 3,50 350 | 10,50
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH . - = - - =
04.12 - Educacdo Continuada e [ - - i -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos e =2 - - ; -
04.14 - Servicos de QOutros Profissionais da Satde 120,46 120,46 120,48 361,38
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos 275,00 275,00 275,00 825,00
04.16 - Manuteng#o Predial e Adequagbes 2.509,20 2.508,20 2.509,20 7.527,60
04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais - - = ) -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - ) -
04.19 - Locagéo de imévels 8.233,68 | 8.233,68 8.233,68 24.701,04
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 102,00 102,00 102,00 306,00
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos i - - - i : : -
04.22 - Agua 122207 | 1.222,07 1.222,07 3.666,21
04.23 - Energia 546,28 546,28 546,28 z 1.638,84
04.24 - Telefonia 215,05 215,05 215,05 645,15
04.25 - Gas § = 220,00 220,00 | 220,00 660,00
04.89 Outros Servicos de Terceiros 491,18 491,18 491,18 1.473,54

06. Obra - - - -
06.01 - Reforma ~ - - [ = e
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo - - - -

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - -

TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA - SRT 70.371,48 70.371,48  82.941,22 223.684,18

S3o Paulo, 01 de outubro de 2021.

- L F p‘ dl_ j/-( At
Maria/Isabel Ribeiro de Campos aria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente

¥y
| @ ( Q ﬁ 49



Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES
SRT
DESCRICAO out/21 novi21 dez/21 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 48.675,30 | 48.67530 | 61.245,04 158.595,64
01.01 - Remuneragdo de Pessoal | 33.25595| 33.25595| 41.631,53 . 108.143,43
01.02 - Beneficios - 8.84266 | 884266 | 11.14913 B 28.834,45

__01.03 - Encargos e Contribuicbes ) 3.288,88 | 3.288,89 413631 | 10.714,09
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 3.287,80 | 3.287,80 4.328,07 10.903,67

02. Materiais de Consumo 6.781,12 | 6.781,12 6.781,12 20.343,36
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - e - -
02.03 - Orteses e Proteses - | - - -
02.04 - Material de Escritério - 50,00 50,00 5000 150,00
02.05 - Combustiveis 5 = )= oy R U -
02.06 - Material de Limpeza =1 66,67 68,67 66,67 ) 200,01
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 126,67 126,67 126,67 380,01
02.08 - Alimenticios ) 5.574,30 | 5.574,30 5.574,30 =———_ = 16.722,90
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica - | - - - -
02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial - - - . -
02.12 - Material de Manutengaio Equipamento Administrativo | 40,00 40,00 40,00 ) 120,00
02.13 - Material de Manutencdo Predial Rl = 300,00 300,00 | 300,00 | e 900,00
(2.99 Outras materiais de consumo 623,48 623,48 623,48 1.870,44

03. Material de Consumo Assistencial 931,00 931,00 931,00 2.793,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - E
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 931,00 931,00 931,00 2.793,00

04. Servicos Terceirizados 13.589,54 | 13.589,54 | 13.589,54 40.768,62
04,01 - Assessoria Contabil e - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria ; - - - S
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - fhso =a o
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - - - ol
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - -
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogéo - - - -
04,08 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Gréficos 3,50 3,50 3,50 10,50
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - = | - =
04.12 - Educagéo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 5 3 & z
04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Sadde 120,46 120,46 120,46 361,38
04.15 - Manuteng@o de Equipamantos 291,50 291,50 291,50 874,50
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes 1.462,75 | 1.462,75 1.462,75 4.388,25
04.17 - Manuten¢do de Equipamentos Assistencials - - - s
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagdo de imdveis 7.58514 | 758514 | 758514 | 22.755,42
04.20 - Locagéio de Equipamentos Administrativos 102,00 | 102,00 102,00 306,00
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - - | - =
04.22 - Agua 2.406,55 2.406,55 2.406,55 7.219,65
04.23 - Energia 633,00 633,09 633,00 | 1.899,27
04.24 - Telefonia 263,10 263,10 263,10 789,30
04.25 - Gas 220,00 | 220,00 220,00 660,00
04.99 Qutros Servigos de Terceiros 357,18 357,18 357,18 1.071,54

06.0bra R 2 < N
06.01 - Reforma - LT = ——— =
06.02 - Ampliagdo e Adequagio - - - -

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - -

1 0 SIDENC L & O76 i

Sdo Paulo, 01 de outubro de 2021.

h Mispsia € 0.4 Lt
Maria Ispbel Ribelro de Campos * Dra\Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagiao
Santde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2

SRT
DESCRICAO

outi21

nov/21 dez/21 VALOR TOTAL (R$)

53.973,89 | 53.973.99 61.245.04 169,193 .02

__01.01 - Remunerag3o de Pessoal 37.123,10 | 37.123,10 | 41.631,53 115.877,73

01.02 - Beneficios _ | 9.50943 | 9.509,43 _30.167,93

01.03 - Encargos e Contribuigdes 3.671,34 | 3.671,34 : 11.478,99

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 3.670,12 | 3.670,12 11.668,31

02. Materiais de Consumo 5.767,07 5.767,07 s 17.301,21
02.01 - Material Odontolégico . . - = — g
02.02 - Gases Medicinais e - 2 - -
02.03 - Orteses e Proteses =Y - - - g -

02.04 - Material de Escritério — 50,00 50,00 50,00 150,00

02.05 - Combustiveis - il - L - e -

_02.06 - Material de Limpeza - 66,67 | 66,67 66,67 = 20001

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 126,67 126,67 | 126,67 380,01

02.08 - Alimenticios - e 4.560,25 | 4.560,25 4.560,25 13.680,75
__ 02.08 - Despesas de Transporte L - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica ) - - - e -
02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial ; _ - - - -

02.12 - Material de Manutengdo Equipamenta Administrativo s 40,00 40,00 40,00 N 120,00

02.13 - Material de Manutencéo Predial _ | 300,00 300,00 | 300,00 900,00

02.99 Qutros materiais de consumo 623,48 623,48 623,48 1.870 44

03. Material de Consumo Assistencial 931,00 931,00 931,00 __2.793,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - = -

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 931,00 931,00 931,00 2.793,00

04, Servigos Terceirizados 11.641,73 | 11.641,73 | 11.641,73 3492519

04.01 - Assessoria Contbil L - - S e e ki

04.02 - Assessoria @ Consultoria ) e e (S —

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética T = | - = =

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga o = = T — e 0 X
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - ad W b S —
04.06 - Lavanderia - !

04.07 - SND ~ - = e By -
04.08 - Servigos de Remogdo o = - 4 -
04.09 - Serviges de Transporte | 14427 | 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Graficos I 3,50 3,50 3,50 10,50

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH 1 - - =

04.12 - Educagdo Continuada ; i & = il =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - m

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satde = 12046 | 12046 120,46 361,38
04.15 - Manuteng3o de Equipamentos 246,58 246,58 24658 | 739,74
04.16 - Manutencéo Predial e Adequagbes 144021 | 144021 | 1.440,21 4.320,63

04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais - - - I -
04.18 - Locagéio de Equipamentos Médicos i = &

04.19 - Locagéo de iméveis 7.28828| 7.28828| 728828 @000 21.864,84
| 04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 102,00 102,00 102,00 306,00
~ 04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - - LA -
| 04.22 - Agua 1.046,53 | 1.046,53 | 1.046,53 _3_139 59 |
04.23 - Energia 446,88 446,88 | 446,88 1.340,64 |
04.24 - Telefonia ) 165,74 165,74 165,74 497,22
04.25 - Gas i o 220,00 | 220,00 220,00 660,00
04.99 Qutros Servigos de Terceiros 417,28 417,28 417,28 _1.25184
06. Obra N - & -
06.01 - Reforma e o [~ - -
06.02 - Ampliagiio e Adequagdo - - - -
07, Equipamentos - - - w

07.01 - Equipamentos 3 - -

S3o Paulo, 01 de outubro de 2021.
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Maria Isabel Ribeiro de Campos na Eugénia Femandes Pedroso de ima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente




ADMINISTRATIVO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

ADM
DESCRIGAO

out/21

now/21 dez/21

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 564.691,45 | 564.691,45 567.076,30 1.696.459,20
01.01 - Remuneragao de Pessoal 430.599,24 | 430.509,24 | 430.592,64 | 1.281.791,12
01.02 - Beneficlos 48.936,03 | 48.936,03 48.936,03 | 146.808,09
01.03 - Encargos e ContribuicGes 42.585,46 42.585,46 42.782,37 127.953,29 |
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 42.570,72 42.570,72 44.765,26 129.906,70

02, Materiais de Consumo 6.803,38 6.803,98 6.803,98 20.411,94
02.01 - Material Odontolégico - : - - -
02.02 - Gases Medicinais - - e o -

___02.03 - Orteses e Proteses S, e, | B - =
02.04 - Material de Escritério 500,00 500,00 60000 | 1.500,00

02,05 - Combustiveis T St - -

_02.06 - Material de Limpeza —_ | 1.830,00 |  1.830,00 1.830,00 5.490,00
02.07 - Unifarmes e Rouparia Hospitalar - Mr & <o - - 1 -
02.08 - Alimenticios 2.150,00 2.150,00 2.150,00 6.450,00
02.09 - Despesas de Transporte - - - - — ]
02.10 - Suprimenta de Informética 555,56 555,56 555,56 1.666,68
02.11 - Material de Manuteng3o Equipamento Assitencial = - - -
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 40,00 40,00 40,00 120,00

~02.13 - Material de Manuteng&o Predial -= 800,00 800,00 800,00 2.400,00
02.99 Outros materiais de consumo 928,42 928,42 928,42 2.785.26

03, Materlal de Consumeo Asslistenclal - E. “ =
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos B N _, - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 58.932,61 | 58.932,61 58.932,61 176.797,83
04.01 - Assessoria Contabil - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria 17.329,62 17.329,52 17.329,52 51,988,56
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica ~ 6.490,50 6.490,50 |  6.490,50 | - 19.471,50
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 700,00 700,00 700,00 2.100,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - -
04.06 - Lavandenia - - - -
04,07 - SND - 3 - s
04.08 - Servicos de Remogéo & = P .
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Gréficos 336,30 336,30 336,30 1,008,980
04.11 - Despesas de Servigos de Beneflcios para RH - - - -
04.12 - Educag@o Continuada - - - = |
04.13 - Servigos Assistencials Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde 383,26 383,26 383,26 1.149,78
04.15 - Manuten¢do de Equipamentos 229,17 220,17 229,17 687,51
04.16 - Manutengdo Predial e Adequages 3.454,45 3.454,45 3.454,45 10.363,35
04.17 - Manuteng@o de Equipamentos Assistenciais - - - -
04,18 - Locagéo de Equipamentos Médicas - - - -
04.19 - Locacdo de imdveis 9.579,72 9.579,72 9.579,72 28.739,16
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 6.138,24 6.138,24 6.138.24 18.414,72
04.21 - Locagio de Equipamentos Velculos 8.032,56 8.032,56 8.032,56 24.097,68
04.22 - Aqua 204,65 294,65 204,65 883,85
04.23 - Energia 898,83 898,83 898,83 2.696,48
04.24 - Telefonia 1.009,22 1.008,22 1.008,22 3.027,66
04,25 - Gas 200,00 200,00 200,00 600,00
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.711,92 a.711,92 3.711,92 11.135,76

06. Obra 5 - " u

: _’%_91 - Reforma 5 i L 1 - - -
08.02 - Ampliagio e Adequacio - - - -
07. Equipamentos . . & =
07.01 - Equipamentos - - - -
= i) i} G g
Sao Paulo, 01 de outubro de 2021.
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Marla/lsabel Ribeiro de Campos Bra Niaria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerentb Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Sauade da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

PA| UBS VILA PIAUI

PAI
DESCRICAO

01, Pessoal e Reflexo

out/21
83,931 68

novi21

83.831,68

dez/21

ag 454 7o
-

VALOR TOTAL (R$)

P

254.015,12

01.01 - Remuneragio de Pessoal
01.02 - Beneficios

60.014,69

61.666,19

01.03 - Encargos e Contribuigtes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

11.970,48
5.941,67

1197049 |

312498

6.004,83

6.390,10

~181.695,57
35.911,47

18.008,32
18.399,76

02. Materiais de Consumo

748,43

2.245,29

02.01 - Material Odontolégico

748,43

02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

300,00

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

145,29

~02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

03. Haﬁeﬂal de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

| 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

[04. 5 Servigos Terceirizados

13.121,04

04.01 - Assessaria Contabil

__ 04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

 04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

. 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

| 04.12 - Educagéio Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Satde

04.15 - Manuteng#o de Equipamentos

04.16 - Manutencéio Predial e Adequagbes

04.17 - Manutencio de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locag8o de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagiio de iméveis

04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos

| 04.21- Locacao de Equipamentos Veiculos
| 04.22- Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25-Gas
04.99 Outros Servicos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliacéio e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA PIAUI - PAI
Séo Paulo, 01 de outubro de 2021,

f\.a-_._-

Marfa Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

89.053,79

89.053,79

mihm F - de b

91.273,87

269,381,45

M#Ha Eugénia Femandes Pedroso de Lima

Superinten

dente




Associacao
SaGde da
Familia

(S,

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

CAPS AD Il LEOPOLDINA

CAPS
o AL (R
01. Pessoal e Reflexo 440.044,37 | 440.044,37 | 459.351,57 1.339.440,31
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 334.451,89 | 334.451,80 | 34967918 1.018.582,96 |
01.02 - Beneficios 38.775,20 | 3877520 | 38.77520 | 11632560
01.03 - Encargos e Contribuigdes 33.132,24 33.132,24 34.726,42 100.980,90
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 33.685,04 33.685,04 36.170,77 103.540,85
02. Materiais de Consumo 2.592,68 2.592,68 2.592,68 7.778,04
02,01 - Material Odontolégico NSRRI T () (e - - =
02.02 - Gases Medicinais - - - 5 -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritdric o = 300,00 | 300,00 300,00 900,00
02.05 - Combustiveis o | e gll) | B aiteis ] - il =
" 02.06 - Material de Limpeza 150,00 150,00 150,00 | €. 450,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 90,67 90,67 90,67 272,01
02.08 - Alimenticios ple == 3 500,00 | 500,00 500,00 1.500,00
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00 100,00 300,00
02.10 - Suprimanto de Informética 115,00 115,00 115,00 345,00
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 27,00 27,00 2700 8100
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo > 40,00 40,00 40,00 = 120,00
~ 02.13 - Material de Manutengio Predial | s0000| 50000| 50000 1.500,00
02.99 Outros materiais de consumo 770,01 770,01 770,01 2.310,03
03. Material de Consumo Assistencial - & - s
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -
04. Servigos Tercelrizados 88.326,50 | 88.326,50 88.326,50 264.979,50
04.01 - Assesscria Contabil - - - =
04.02 - Assessoria e Consultoria —— SR E = &) - Il o |
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 27,00 27,00 27,00 81,00
04.04 - Vigilancia / Fortaria / Seguranga 19.976,2Z |  19.976,22 19.976,22 55.928,66
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 26.956,51 26.956,51 26.956,51 80.869,53
04.06 - Lavanderia 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
04.07 - SND 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
04.08 - Servigos de Remogdo - - - - -
04.09 - Servicos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigcos de Beneficios para RH e 3 e - |
04.12 - Educagéo Continuada - . L =7 z
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - B -
| 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide 343,33 343,33 343,33 1.028,99
04.15 - Manutencao de Equipamentos 87,27 87,27 87,27 261,81
04.16 - ManutencZo Predial e Adequagdes 1.791,20 1.791,20 1.781,20 5.373,60
04,17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 105,00 105,00 105,00 315,00
04.18 - Locago de Equipamentos Médicos - . g R S - .
04.19 - Locagio de iméveis 19.797,00 | 1979700 |  19.797,00 I g 59.391,00
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 965,48 965,48 585,48 2.896,44
— 04.21 - Locag&o de Equipamentos Velculos 2 | 401828 | 4.016,28 4.016,28 ~ 12.048,84
04.22 - Agua g 1.249,86 1.249,86 124986 3.749,58
04.23 - Energia 845,83 845,83 845,83 2.537.49
04,24 - Telefonia 158,67 158,67 158,67 476,01
04.25 - Gés = 2 2 “
04.99 Outros Servigos de Terceiros 782,58 .58 782,58 2.347,74
06. Obra B = - -
06.01 - Reforma 5 . — F =
06.02 - Ampliagéo e Adequacdo i = = =
07. Equipamentes - m - -
07.01 - Equipamentos
Sé&o Paulo, 01 de outubro de 2021,
fe Wongza ¥ 0.0 it
Maria |sabel Ribeiro de Campos ‘Dra\aria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
r
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Associagao
Sande da
L Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: AMA VILA PIAUI
AMA
DESCRICAO out/21 nov/21 dez/21 VALOR ANUAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 219.269,18 | 219.269.18 234.233,13 672.771,49
01.07 - Remuneragéo de Pessoal = el 167.684,92 | 167.684,92 | 179.886,12 515.255,96
01.02 - Beneficios 17.921,29 | 17.921,29 | 17.921,29 = 53.763,87
01.03 - Encargos e Contribuigdes 16.624,97 | 16.624,97 |  17.860,53 51.110,47
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 17.038,00 17.038,00 18.565,19 52.641,18

02. Materiais de Consumo _2.285,80 2.285,80 2.285,80 6.857,40
02.01 - Material Odontolégico i = - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses i} 1 - - - ~
02.04 - Material de Escritério : 600,00 600,00 600,00 - 1.800,00 |
02.05 - Combustiveis e RS S e— -
02.06 - Material de Limpeza 50,00 50,00 50,00 | . 150,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 82,95 82,95 32 95 248,85
02.08 - Alimenticios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - -

02.10 - Suprimento de Informatica | | 33550 | 33550 | 33550 | - 1,9@,3,,50
02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial 187,20 187,20 187,20 =7 561,60 |
02.12 - Material de Manutenc&o Equipamento Administrativo 40,00 | 40,00 40,00 ) 120,00
| 02.13 - Material de Manutengéo Predial 5= 600,00 |  600,00| 600,00 | _ 1.800,00
| 02.99 Outros materiais de consumo 390,15 390,15 390,15 1.170,45

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00

04, Sarvigos Terceirizados 46.513,50 46.513,50 46.513,50 139.540,50
04.01 - Assessoria Contabil O _ : =1 M= - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - L =t — -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 27,00 27 00 2700 8100
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 9.536,28 | 953628 |  9.536,28 e 28.608,84
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 4.600,37 4.600,37 4.600,37 13.801,11
04.08 - Lavanderia =1 W = = = =
04.07 -SND - "_'_ . - - -
04.08 - Servigos de Remacgo 2262758 | 2262758 | 22.627,58 | 6188274
04.09 - Servigos de Transporte 6,87 6,87 6,87 20,61
04.10 - Servigos Graficos 3 3,50 3,50 3,50 10,50
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - Cw e s =
04.12 - Educagéio Continuada - - - =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 3.91643 3.916,43 3.916,43 u 11.749,29
04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Saide 383,06 383,06 383,06 1,149,18
04.15 - Manutengdio de Equipamentos 515,17 515,17 515,17 1.545,51
04,16 - Manuteng@o Predial e Adequagies - - - -
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenclals 2.188,75 2.168,75 2,168,75 6.506,25
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 2.353,49 2.353,49 2.353,49 7.060,47
04.19 - Locagaio de imovels 5 = . -

__04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 375,00 375,00 375,00 » 1.125,00
04.21 - Locagdo de Equipamentos Vefculos - - - = -
04.22 - Agua D i - = = S
04.23 - Energia = 4. okl L - -
04.24 -Telefonla - - 2 =
04.25 - Gas - - - - =
04.98 Outros Servigos de Terceiros - - - -

06. Obra - & L -

| 06.01 - Reforma = : el et
06.02 - Ampliagio e Adequagio - “ = %

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - -

TOTAL - CUSTEIO - AMA VILA PIAUI - AMA 268.318,48 268.318,48 283.282,43 819.915,39

S&o Paulo, 01 de outubro de 2021.

= Wiz EP Al b
Marja Isabel Ribeiro de Campos Dra\MarialEugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerente Carporativa Administrativa Superintendente

A



Associagao
Sadade da
Familia

CAPS 1ll ADULTO LAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

CAPS

01. Pessoal e Reflexo 445.114,95 | 445.114,95 465.756, 1.355.986,78
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 340.599,24 | 340.599,24 | 356.965,04 ~1.038.168,52 |
01.02 - Beneficios 36.428,86 36.428,86 36.428.86 109.286 53
01.03 - Encargos e Contribuigoes 33.744,68 33.744.68 35.449,07 102.938 43
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.342,17 34.342,17 36.913,91 105.598,25

02, Materiais de Consumo 2.801,60 2.801,60 2.801,60 8.404,30
02.01 - Material Odontolégico - = f = = s sl

~ 02.02 - Gases Medicinais = = 2 z
02.03 - Orteses e Proteses - - - - SO S
02.04 - Material de Escritério ) L 580,00 580,00 580,00 1.740,00
02.05 - Combustiveis - - - -

~02.06 - Material de Limpeza 150,00 150,00 150,00 450,00

" 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - - -
02.08 - Alimenticios 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00 100,00 300,00

_02.10 - Suprimento de Informética 11494 | 11494 114,94 34482
02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial Lo 13,67 13,67 13,67 e 41 01'
02.12 - Materiai de Manuteng&io Equipamento Administrativo 40,00 40,00 40,00 120,00
02.13 - Material de Manutencgio Predial 500,00 500,00 500,00 __1.500,00
02.99 Outros materiais de consumo 802,99 802,99 802,99 2.408,97

03. Material de Consumo Assistencial - - - .
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - e el - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - -

(4. Servigos Terceirizados 102.713,35 | 102.713,35 102.713,35 308.140,05
04.01 - Assessoria Contdbll = - = -
04.02 - Assessoria @ Consultoria - = & =
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 27,00 27,00 27,00 81,00
04,04 - Vigiiancia / Portaria / Seguranga ' 19.976,22 19.976,22 19.976,22 53.928,06
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 31.570,68 31.570,68 31.570,68 = 94.712,04
04.06 - Lavanderia ~1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
04.07 - SND 14.600,00 14.600,00 14.600,00 43.800,00
04.08 - Servicos de Remogio = " = =
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servicos Graficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneflcios para RH - - A (A -
04.12 - Educagdo Continuada e LR 5 - A &
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - - - %
04.14 - Servigos de Outras Profissionais da Satde 158,00 158,00 158,00 474,00
04.15 - Manutengao de Equipamentos 610,68 610,68 610,68 1.832,04
04.16 - Manuteng&o Predial e Adequagbes 2.696,97 2.696,97 2.696,97 8.090,91
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 155,00 155,00 155,00 465,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos AN - L = — etk

_ 04.19 - Locagdo de iméveis D 20.393,56 | 20.393,56 20.393,56 61.180,68
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.040,28 1.040,28 | 1.040,28 3.120,84
04.21 - Locagao de Equipamentos Velculos 4.016,28 401628 |  4.016,28 12.048,84
04.22 - Agua 3.439,99 3.439,99 343999 | 10.319,97
04.23 - Energia 072,61 072,61 972,61 2917,83

0424 -Telefonia 481,81 481,81 481,81 1.445,43
04.25 - Gas — 100,00 100,00 100,00 300,00
04.99 Outros Servigos de Tercelros 750,00 750,00 750,00 2.250,00

06. Obra - = " -
06.01 - Reforma 0 a e = -
06.02 - Ampllagdo e Adequacdo & & = =

07. Equipamentos = = - -
07.01 - Emmmentos

Sﬁo Paulo. 01de outubro da 2021

- md!}m‘m . do HJD\
Maria I4abel Ribeiro de Campos Dra h{arla Eugénla Femandes Pedrosa de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente

72/%/

l Wx\/y 56



Associacgao

Sadde da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: UBS VILA ANASTACIO
SERVICO: TRADICIONAL
DESCRIGAO out/21 novi21 dezi21 VALOR TOTAL (R$)

01. Passoal e Reflexo 283.252,61 | 283.252,61 298.444,77 864.949,99
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 216.910,67 | 216.910,67 229.107,33 662.928,67 |
01.02 - Bensficios - 22.911,85 22.911,85 22.911,85 68.735,55
01.03 - Encargos e Contribuigdes 21496,02 | 21496,02 | 2275042 | 65.742,46
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 21.934,07 | 21.934,07 | 23.67517 | 67.543,31

02. Materials de Consumo 1.959,66 1.959,66 1.959,66 5.878,98
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais = - - &
02.03 - Orteses e Proteses _ e Z = =
02.04 - Material de Escritério — -} _[350,00, 350,00 350,00 _1.050,00 |
~ 02.05 - Combustivels - - - e -
~02.06 - Material de Limpeza - - - o -
~ 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 172,78 172,78 | 172,78 - 518,34
02.08 - Alimenticios _ = - = [ - ~ -
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02,10 - Suprimento de Informdtica 145,00 145,00 145,00 435,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 10000 100,00 | 100,00 | 300,00
02,12 - Material de Manutenggio Equipamento Administrativo 4000) 40,00 40,00 120,00
~ 02.13 - Material de Manuteng&o Predial 400,00 400,00 400,00 | _1.200,00 |
02.99 Qutros materials de consumo 751,88 751,88 751,88 2.255,64

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfannaggm Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00

04, Servigos Tercelrizados 49.543,53 | 4954353 49.543,53 148.630,59
04.01 - Assessoria Contabil e | - | = -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - &i
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 27,00 27,00 27,00 8 00
04.04 - Vigiléncia / Portaria / Seguranga _8.084,51 8.084,51 8.084,51 24.253,53
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 15.001,11 | 15.001,11 } 15.001,71 45.003,33
04.06 - Lavanderia e L] - - -
04.07 - SND - = | - -
04,08 - Servigos de Remocao - - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00 80,00 | 240,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - = - o) -
04.12 - Educagéo Continuada - - - = il “
04.13 - Servigos Assistenclais Médicos - = - ——— -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sauide 102,18 102,18 102,18 306,54
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos B 1.1411,13 1.111,13 1.111,13 3.333,39 |
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagbes 3.782,88 3.782,88 3.782,88 1 348, 64 |
04.17 - Manuteng8o de Equipamentos Assistencials 685,00 685,00 685,00 2.055,00
04.18 - Locacéo de Equipamentos Médicos - - i ; =
04.19 - Locagdo de iméveis 15.816,10 | 15.816,10 15816,10 | ) 47.448,30
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.525,16 1.525,16 1.525,16 457548
04.21 - Locagéio de Equipamentos Velculos - - - =
04.22 - Agua ol | 40573 405,73 405,73 1.217,19 |
04.23 - Energia 219236 | 2.192,36 2.192,36 ~ 8.577,08

— 04.24 - Telefonia - 252,10 252,10 252,10 756,30
04.25 - Gas N - - - - = -
04.99 Qutros Servicos de Terceiros 334,00 334,00 334,00 1.002,00

06. Obra - - - =
06.01 - Reforma | —r - z - =
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo - - - =

07. Equipamenms - - - =

- TRADICIONAL 335.005,80 335.005,80 350.197,96 1.020.209,56
I s /i F w" {j&l 'Aﬂ A
Mdria Isabel Ribeiro de Campos L "gég:pzdemg:ﬂz;m deicknd
Gerente Corporativa Administrativa
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Associagao
Sadde da
. Familia

SERVICO:

TRADICIONAL

e e ————
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
u UBS JARDIM VERA CRUZ

01. Pessoal e Reflexo 155.899,26 | 155.999,26 | 288.607,84 600.606,36
01.01 - Remuneragao de Pessoal | 119.129,68 | 119.129,68 | 221.358,32  459.618,68 |
01.02 - Beneficios — 13.033,36 | 13.033,36 |  22.386,89 48.453,61
101,03 - Encargos e Contribuigdes 11.804,52 | 11.804,52 21.981,56 45.590,60
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 12,031,70 12.031,70 22.880,07 46.943,47

02. Materiais de Consumo 3.209,66 3.209,66 3.209,66 9.628,98
02.01 - Material Odontolégico X S - _ E
02.02 - Gases Medicinais - s s - g -
02.03 - Orteses e Proteses S - - - Rt
02.04 - Material de Escritério 1.600,00 |  1.600,00 1.600,00 = 4.800,00
02.05 - Combustiveis ) - - — -
02.06 - Material de Limpeza = - = - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 172,78 172,78 172,78 518,34
02.08 - Alimenticios 2 = | = -
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02,10 - Suprimento de Informatica 145,00 145,00 145,00 435,00
[~ 02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial _ 100,00 100,00 100,00 300,00
02.12 - Material de Manuten¢éo Equipamento Administrativo 40,00 40,00 40,00 120,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 400,00 | 400,00 400,00 - 1.200,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88 751,88 2.255 .64

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00

04. Servigos Terceirizados 7.355,57 7.355,57 7.355,57 22.066,71
04.01 - Assessoria Contabil - - - -

~ 04.02 - Assessoria e Consultoria - el .- &
04.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informéatica - - - -
04.04 - Vigiiancia / Portaria / Seguranga - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem = ko - - -
04.06 - Lavanderia B - - g -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogio - - - -
04.09 - Servicos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Gréficos 80,00 80,00 80,00 = 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - | - -
04.12 - Educagéo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistencials Médicos - - -

 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide 108,33 109,33 109,33 327,98
04,15 - Manutenggo de Equipamentos 881,19 881,18 881,19 2.643,57
04.16 - Manutenc3o Predial @ Adequagies 2.877,03 2.877,03 2.877,03 8.631,09
04.17 - Manuteng3o de Equipamentos Assistenciais 925,00 925,00 925,00 2.775,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 300,00 300,00 300,00 900,00
04.19 - Locagdo de imdveis =3 - - - -
04.20 - Locag#io de Equipamentos Administrativos 1.628,24 162824 |  1.628,24 4.884,72

— 04.21-Locacdo de Equipamentos Velculos - - . -
04.22 - Agua = - - . . -
04.23 - Energia - - - -
04.24 - Telefonia 190,51 190,51 190,51 571,53
04.25 - Gés - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 220,00 220,00 220,00 660,00

06. Obra - - - w
06.01 - Reforma T T S = =
06.02 - Ampliagéo e Adequacda = = - -

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - -

M 166.814,49 166.814,49 299.423,07 633.052,05
Sé&o Paulo, 01 de outubro de 2021. i
= Mg €0 A Jna.
Maria 1abel Ribgiro de Campos Dri Maria E"'gég'a gmg* mza"m R
Gerente Corporativa Administrativa > =
XS
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Associagdo
Sadde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS VILA ROMANA
TRADICIONAL
DESCRIGAO novi21 dez/21

01. Pessoal e Reflexo 171.755,52 | 171.755,52 318.134,79 661.645,83
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 130.753,07 | 130.753,07 | 244.245,86 505.752,00
01.02 - Beneficios 14.811,16 | 14.811,16 |  24.392,64 54.014,96
01.03 - Encargos e Contribuigbes 12.958,70 | 12.958,70 | 24.253,95| ~50.171,35
01.04 - Outras Despesas de Pessoal ) 13.232,58 13.232,59 25.242.34 51.707,52

02. Materiais de Consumo 2.509,66 2.509,66 2.509,66 7.528,98
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais _ - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - ~
02.04 - Material de Escritério 900,00 S00,00 900,00 .700,00
02.05 - Combustiveis o s - = 3 =
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 172,78 172,78 172,78 518,34
02.08 - Alimenticios e . e - .

_ 02.09 - Despesas de Transporte - = - | =
02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 145,00 145,00 435,00

| 02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 — 300,00
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 40,00 40,00 40,00 120,00
02.13 - Material de Manutencdo Predial 400,00 400,00 400,00 1.200,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88 751,88 2.255,64

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00

04. Servigos Terceirizados 7.308.61 7.308,61 7.308,61 21.925,83
104.01 - Assessoria Contabil o _ - - -

0402 - Assessoria @ Consultoria o 1~ &an - - e
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - sp o - & -
04.04 - Vigilancla / Portaria / Seguranga - - - -
04,08 - Limpeza Predial / Jardinagem = W [ - -
04.06 - Lavanderia =) - - - = -
04.07 - SND - - 5 = i -
04.08 - Servigos de Remogéio = : = i >
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 | 432,81
04.10 - Servigos Graficos E 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educacdo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistencials Médicos - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 109,33 108,33 109,33 327,99
04.15 - Manutengao de Equipamentos B 287,83 287,83 287,83 863,49
04.16 - Manutengo Predial e Adequagbes 3.542,22 3.542,22 3.542,22 10.626,66
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais 785,00 785,00 785,00 2.355,00
04.18 - Locagéio de Equipamentos Médicos 300,00 300,00 300,00 3 - 800,00

0419 - Locagdio de imdveis - - - S
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.720,25 1.720,25 172025 | 5.160,75
_04.21 - Locaghio de Equipamentos Velculos s - - - o
__0422-Agua - - - -
04.23 - Energia - - - -

~ 04.24 - Telefonia 190,51 190,51 190,51 | 71,53
~ 04.25-Gas - - - =
04.99 Outros Servigos de Terceiros 149,20 148,20 148,20 447,60

06. Obra - - - -
06.01 - Reforma i A —— - - - =
06.02 - Ampliagdo e Adequacio - - - -

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos =

J - 181.823,79 181.823,79 328.203,06 631.850,64
Sé&o Paulo, 01 de outubro de 2021
| -
Y T —— P—— \Dra lAarlé" Eugégi: ;m::g:smel’ecﬁm de Lima
Gerente Corporativa Administrativa
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Assaciagao
Saade da
Familia

UNIDADE:; RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO: SRT

L) ) cl
01. Pessoal e Reflexo 53.973,99 | 53.973,99 61.245,04 169.183,02
01.01 - Remuneragio de Pessoal 37.123,10 | 37.12310| 41.631,53 115.877,73
01.02 - Beneficios 9.509,43 | 9.500,43 | 11. 149 13 30.167,99
01,03 - Encargos e Contribuigdes 3671,34 | 3.671,34 4.136,31 11.478,99
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 3. 670 2 | 3.670,12 4.328,07 11.668,31
02, Materlais de Consumo 6 654.45 6.654,45 6.654,45 19.963,35
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - B - n
02.03 - Orteses e Proteses T - - - 1 -
02.04 - Material de Escritdrio 50,00 50,00 50,00 150,00
—02.05- Combustivels = = - - - e -
02.06 - Material de Limpeza - 66,67 66,67 66,67 - 200,01
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - ~ -
02.08 - Alimenticios 5.574,30 | 5.574,30 5.574,30 16.722,80
02.09 - Despesas de Transporie - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica - - = -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - T T - -
02.12 - Material de Manutencdo Equipamento Administrativo 40,00 40,00 40,00 | 120,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 300,00 | 300,00 30000 900,00
02.99 Qutros materiais de consuma 623,48 623,48 623,48 1.870,44
03, Material de Consumo Assistencial 931,00 931,00 931,00 2.793,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - S g
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 931,00 931,00 931,00 2.793,00
04, Servicos Tercelrizados 17.571,49 | 17.571149 | 17.571,49 52.714,47
04.01 - Assessoria Contabil = - - z
04.02 - Assessoria e Consultoria - - B JE =D il e e
04.03 - Senvigos, Programas & Aplicativos de informatica - - = = =
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - = i ] - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem = d . 5
04.06 - Lavanderia - s - 5
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogéo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 14427 | 432,81
~ 04.10 - Servigos Gréficos 3,50 3,50 3,50 | 10,50
04,11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - o
04.12 - Educacdo Continuada - - - -
04,13 - Servicos Assistenclais Médicos - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 120,46 120,46 120,46 361,38
04.15 - Manutencdo de Equipamentos 264,00 264,00 264,00 792,00
04.16 - Manutencfio Predial e Adequagdes 1.164,73 1.164,73 1.164,73 3.494,19
04.17 - ManutengZo de Equipamentos Assistenciais - - - -
04.18 - Locago de Equipamentos Médicos - - s e
04,19 - Locagéo de iméveis 12.004,53 | 12.004,53 12.004 53 36.013,58
~ 04.20 - Locacde de Equipamentos Administrativas 102,00 102,00 102,00 306,00
0421 - Locagdo de Equipamentos Velculos = ] gl e E =
04.22 - Agua 238575 | 2.355,75 2.355,75 7.067,25
04.23 - Energla 609,93 609,93 609,93 1.829,79
04.24 - Telefonia 100,14 100,14 100,14 300,42
~ 04.25-Gés 220,00 220,00 220,00 660,00
04.99 Outros Servigos de Tercelros 482,18 482.18 48218 1.446,54
06. Obra - - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo - - - -
07. Equipamentos a, = =

07.01 - Equipamentos
LAPA 2 - SRT
Sao Paulo, 01 de outubro de 2021.
f’\ =5
|

!
Marid Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO RESIDENCIA TERAPEUTICA

79.130,93

79.130,93

86.401,98

244.663,84

Waasia I ¥.de bt

.

Pra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente
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Associagdo
Sadade da
Familia

o

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES®
SERVICO: TRADICIONAL
DESCRIGAO out/21 novi21 dez/21 VALOR TOTAL (R
01. Pessoal e Reflexa 123.964,78 | 123.964,78 | 212.882,29 460,811,85
01.01 - Remuneragéo de Pe: Pessaal 93.912,99 93.912,99 162.497,73 350.323,71
~01.02 - Beneficios N 11.297,64 | 1129764 | 1744536 | 4004064 |
01.03 - Encargos e Contribuigdes 9.302,78 | 9.302,78 16.136,99 34.742,55
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 9.451,37 9.451,37 16.802,21 35.704,85 |
02, Materiais de Consumo 1.959,66 1.959,66 1.959,66 5.878,98
02.01 - Material Odontolégico - - T —— -
02.02 - Gages Medicinais - - o -
02,03 - Orteses e Proteses - - - _
02.04 - Material de Escritdrio 350,00 350,00 350,00 1.050,00
02.05 - Combustiveis 5 2 i o _ o
~02.06 - Material de Limpeza - =il [Py -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 172,78 172,78 172,78 518,34
02.08 - Alimenticios - - = _= = =
02.09 - Despesas de Transporte - - - - == o
02.10 - Suprimento de Informatica Rt — 14500 | 145,00 145,00
02.11 - Material de Manutenc&o Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00
02,12 - Material de Manutencéo Equipamento Administrativo 40,00 40,00 | 40,00 i
02.13 - Material de Manutencao Predial 400,00 0, 400,00
02.99 Qutros materiais de consumo 751,88 751,88 751,88
03, Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - E _
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00
04, Servigos Terceirizados 5.121,87 5.121,87 5.121,87
—04.01 - Assessoria Contabil_ -~ - - 3 o
04.02 - Assessoria e Consultoria =0 - & TR - = R
04.03 - Servicos, Pragramas e Aplicativos de Informética - > - =] = LA
04.04 - VgnanciaiPortariangg_uranga R il - A PO | -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - -
04.06 - Lavanderia - — A - = =
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servicos de Remogdo - - - C i
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81
04.10 - Servigos Gréficos 80,00 80,00 80,00 e 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - a_ | - e - e ]
~ 04.12 - Educagdo Continuada - - - -
_04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - “
'04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 109,33 109,33 109,33 327,99
04.15 - Manuteng8o de Equipamentos e 229,72 229,72 229,72 889,16
04.16 - Manutengfio Predial e Adequacdes 1.485,37 1.485,37 1.485,37 4.456,11
04.17 - ManutengBo de Equipamentos Assistenciais 685,00 685,00 685,00 2,055,00
04.18 - Locag8o de Equipamentos Médicos 300,00 300,00 300,00 900,00
04.19 - Locacaa de iméveis —— ] - j -
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos . 372028 1 ?20.25 1.720,25 = TuL 5.160,75
04.21 - Locagdo de Equipamentos Vefculos - - - ~
04.22 - Agua - - & '
04.23 - Energia - - - -
_04.24 -Telefonia____ 12443 12423 124,43 373,20
04.25 - Gas - - - . =
04.99 Outros Servigos de Terceiros 243,50 243,50 243,50 730,50
06. Obra - - - =
06.01 - Reforma - - - =
06.02 - Ampliagao e Adequagao - - - 7
07. Equipamentos - - - -

COELHO DE MORAES" - TRADICIONAL
Sio Paulo, 01 de outubro de 2021.

W

MJria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTOQ UBS VILA IPOJUCA "WANDA

131.296,31

131.296,31

220.213,82

Wiagzn FP-0t Man

482.806,44

L Drawana Eugénia Femandes Pedroso de Lima

Superintendente




Associagao
Salde da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE:

EMAD LAPA

SERVICO:

EMAD

DESCRICAO
01. Pessoal e Reflaxo

out/21
84.551,99

novi21
84.551,99

dez/21

VALOR TOTAL (R§)

87.644,81

256.748,79

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

64.973,95

01.02-Beneficios
01.03 - Encargos e ContribuigGes

6.615,41
6.435,13

_64.873,95

661541 |
6.435,13

67.365,32

1987.313,22

_.861541
6.690,49

19.846,23
19.560,75

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.527,50

~ 8.973,59

20.028,59

02. Materials de Consumo

262,33

262,33

786,99

02.01 - Material Odontolégico
02,02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.08 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimenta de Informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manuteng3o Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutenc&do Predial
02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servicos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educacéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - Manutengio de Equipamentos
04,16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locag8o de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imévels

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locacio de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06, Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagao e Adequacao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO EMAD LAPA - EMAD

Sdo Paulo, 01 de outubro de 2021.

L

e

97.817,42

97.817,42

100.910,24

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Mo, €0, ds g

"Drd Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Superintendents
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

Total Soma de
Umidade Carga Horaria Necessério/ Quantidade ASF
Categoria profissional/ Cargo Completo PMSP
Analista | 40 Horas 3 [¢] 3
Analista Il 40 Horas 4 0 4
Analista Il 40 Horas 1 ] 1
Arquiteto 40 Horas 1 0 1
Assessor Ouvidaria 40 Horas 1 1] 1
AssesmrTéc_nl_cg 1] 40 Horas 3 [¢] 3
Assistente ADM IV 40 Horas 11 a 11
Assistente ADM V 40 Horas 4 0 4
Aux Servicos Gerals 40 Horas 4 0 4
Coord Regional 40 Horas 1 0 1
Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 0 1
ADMINISTRATIVO Medico do Trabalho 20 Horas b ] 0 1
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 ] 1
RT Médico Instituclonal 20 Horas HE a 1
Superv Area | 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe 1 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe 11l 40 Horas 1 ] 1
Supervisor Adm 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area Il 40 Horas 3 o] 3
Supervisor Tec Adm It 40 Horas 3 0 3
Tec Manutencio 40 Horas 1 a 1
Analista [f 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
40 Horas 1 0 1
Aoy fpala Plantdo 12X36h 8 0 8
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 19 o 19
Coord Medica 40 Horas 1 0 i
40 Haras L 0 1
Ry Plantdo 12X36h 17 0 17
Farmaceutico Plantdo 12X36h 2 2] 2
Gerente Unidade 11l 40 Horas 1 4] 1
Médico Plantonista : Diurno:
28 clinicos
AMA 24 SOROCABANA 5 drurgldes Plantdo 12 Horas 54 0 54
7 ortopedistas
14 pediatras
Médico Plantonista : Medico Plantonista
m;;‘; Plantfio 12 Horas 28 0 28
14 pediatras
40 Horas 2 4] 2
Tec Exfemmapan Plantéo 12X36h 30 0 30
Tec Farmacla Plantdo 12X36h 14 0 14
Tec Gesso Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Informatica 40 Horas 1 ] 1
Tec Manutencio 40 Horas 1 0 1
Tec Ra:llclcﬂa_ Plant3o 24 Horas 11 Q 11
Assistente Sacial 30 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm Plantdo 12X356h 4 Q 4
Enfermeirc Plantdo 12X36h 4 0 4
40 Horas i 0 1
AMA VILA NOVA JAGUARE FerscamtiEy Plantdio 12X36h 1 0 1
Médico Plantonista 12 Horas 18 0 18
40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem Plantao 12X36h 4 0 4
Tac Farmacla PlantSo 12X36h 6 0 6
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 ] 4
Enfermeiro Plantio 12X36h 2 Q 2
Farmaceutico Plant@o 12X36h 2 0 2
AMA VILA PIAUI Médico Plantonista Plantdo 12 Horas 12 0 12
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 7 [+] 7
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 3 0 3

Ve
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Ag Redutor Danos 40 Haras 4 0 4
Asslstente Soclal 30 Haras 2 0 |
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 ] 5
Educador Fisico 40 Horas 4 Y] i
Enfermaira 40 Horas 2 0 2
Plantdo 12X36h 6 4] [
Farmaceutico 40 Horas 2 Q 2
CAPS AD 1ll LEOPOLDINA Gerente Unidade 11l 40 Horas 1 4] 1
Médico Clinico Ge_ral_ 20 Horas 1 4] 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 5 0 5
40 Horas 6 1] [
TheRrfirmagem Plantdo 12X36h 10 0 10
Tec Farmacla 40 Horas 4 1] 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
Assistente Soclal 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Ger&s 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Educador Fisico 40 Horas 1 [4] 1
40 Horas Z Q 2
i Plantdo 12X36h 6 0 6
Farmaceutico 40 Horas 2 0 2
CAPS [l ADULTO LAPA . Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 4] 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 4] 4
Oficinelro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 4 0 4
40 Horas 5 0 5
Tec Enfermagera Plantdo 12X35h 1L 0 11
Tec Farmacia - 40 Horas 4 0 &
Terapsuta Qcupacional 30 Horas 4 o] 4
Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 6
Assistente Social 30 Horas 3 0 3
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisloterapeuta 30 Horas 5 0 5
30 Horas 2 0 2
Finam Moo 40 Horas 5 0 5
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
CER LAPA IIl + APD Sad oo Pamtoriere s
2 Plantdes de Neurologista;
2 PlantGes de Otorrino; PlantSo 12 Horas 6 0 6
1 Plant3o de Ortopedista;
1 Plant3o de Fislatra;
Psicologo 40 Horas 4 0 4
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 i
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 1 4] 1
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 a 1
EMAD LAPA Fisloterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 4 4] 4
Vi |
ﬂ/ \ \
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Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Adm Ui 40 Horas 4 Q L
Assistente Social 30 Horas 2 1] 2
Aux Apoio Plantdo 12X36h 9 [§ 9
S 40 Horas 1 0 i
i et Plantio 12X36h 21 0 21
Aux Tec Adm Mastalogia Plantdo 12X36h i 0 1
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
40 Haras 2 0 2
i i Plantdo 12X36h 4 0 4
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Angiologista | Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Cardiologista Plantfo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Dermatologista Plantdo 12 Horas 8 0 8
Médico Plantonista Endécrinologista Plantdo 12 Horas 1 Q 4
Médico Plantonista Gastrologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista Infmlgm PlantSo 12 Horas 1 0 1
HOSPITAL DIA LAPA Médico Plantonista Mastologista Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Neurologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista_Oftalmologista Plantdo 12 Horas 6 4] 6
Médico Plantonista Ortopedista Plantdo 12 Horas 6 0 6
Méica Planturtsts Oriopectista e | p e 35 orms 3 0 3
Trauma

Médico Plantonista Otorrinolaringologista|  Plantdio 12 Horas 4 o 4
Médico Plantonista Pneumologista Plantdo 12 Horas 1,5 0 1,5
Médico Plantonista Practologista Plantio 12 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Reumatologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista Urologista Plant3o 12 Horas 35 0 3,5
Operador de Call Center 30 Horas 4 0 4
Plantdo 12X36h 11 o 11
TR Enrarmgiy Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Enfermagem Mastologla Plantfic 12X36h i 2 1
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1
Tec Manutencio 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas ¥ 0 2
Educador Fislco 40 Horas 1 0 1
Fisloterapeuta 30 Horas 2 0 2
Fonoaudiologo 40 Horas i Q 1
NASF UBS PARQUE DA LAPA Médico Peiig_ua 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 2 ] 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Assistente Sacial 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisloterapeuta 20Horas 2 0 2
Fonoaudlologo 40 Horas 1 0 1
NASF UBS VILA PlAUI Médlco Gimcologia 20 Horas 1 Q 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutriclonista 40 Horas 1 [4] 1
Psicalogo 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 a 2
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 (1] 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 4] 1
PAI UBS JARDIM VERA CRUZ Enfermeiro 40 Horas b [1] 1
- PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 Q 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 1] 2
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 ] 10
Aux Tec Adm 40 Horas i 9] 1
PAI UBS VILA NOVA Enfermeiro 40 Horas 1 ] 1
JAGUARE Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe i 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
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Acompanhante Comunitario 40 Haras 10 1] 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
PALURS VLA PAM Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe 1l 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 1] 2
| Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 a 10
Aux Tec m 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
FALURS MIARODABA Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe 1l 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Anallsta Il 40 Horas 2 0 2
Assistente ADM IV 40 Horas 1 Q 1
Assistente Soclal 30 Horas 3 3 0
Aux Apoio Plant3o 12X36h 8 0 8
Aux Servicos Gerals Plantdo 12%36h 3 0 3
Aux Tec Adm Plantio 12X36h 33 11 22
Aux Tec Adm il 40 Horas 1 0 1
Cirurgiao Dentista 24 Horas 2 2 0
Plantdo 12h Diurne 2 0 2
Choaten Bropien B0 Plantdo 12h Noturno 5 0 5
Diretor Clinico 30 Horas 1 [+] 1
Diretor Medlco 40 Horas 1. [*] 1
40 Horas 2 0 2
i Plantao 12X36h 31 11 20
Farmaceutico Plantdo 12X36h 6 3 3
Gerente Unidade Ui 40 Horas 1 0 1
PSM DR JOAO CATARIN Woadiec Rinrina ;
MEZONO 2 hlptuine 20 Horas 4 0 4
1 Pediatra
Médico Plantonista Diurno: Cirurgia PlantSio 12 Horas 6 1 5
Médico Plantonista Dlurno: Clinico Plantfo 12 Horas 30 1 29
Médico Plantonista Diume: Ortopedia Plantdo 12 Horas 14 1 13
Médico Plantonista Diurno: Pediatra Plantdo 12 Horas 14 4 10
Médico Plantonista Diurno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7
Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Noturno: Clinico Plantdo 12 Horas 28 1 27
Médico Plantonista Noturna: Ortopedia Plantfo 12 Horas 7 1 6
Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantdo 12 Horas 14 4 10
Médico Plantonista Noturno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7
Tec Enfen'nagem Plantdo 12X36h 123 76 47
Tec Farmacia Plantdo 12%36h 10 3 7
Tec Gesso Plantdo 12X36h 6 1 5
Tec Manutencdo Plantdo 12X%36h 2 0 2
Tec Nadiologia Plantdo 24 Horas 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 a 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitaric Plantdo 12X36h 12 '] 12
LAPA Superv Equipe If 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
RESIDENCIL:PTEAPELMCA T e 3 5 =
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 ] 12
PERDIZES Superv Eguipe il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
R e Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
s N | Supery Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tet Enfermagem 40 Horas 1 0 1
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Aux Apoio Plantdo 12X36h 2 Q
Aux Tec Adm Mastalogla Plantdo 12X36h 1 0
Médico Plantonista :
2 Medico Laudo Ralo X (12horas)
(Radiologista) i G s "y = 2
SA.DT - HD LAPA 1 mkﬂ '.audﬂ l:l d]ﬂsﬂma {u FlaiiidO L£ Noras -] u 3
haras)
{Cardiologista)
Tec Enfermagem Plantdio 12X36h 4 1] 4
Tec Enfermagem Mastalogia Planto 12X36h 1 [ 1
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 4 0 4
Agente Técnico de Salide 30 Horas 1 1 [¢]
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apoio 40 Horas 1 1 0
Aux Enfermagem 30 Horas 5 5 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 2 0
Aux Tec Adm 30 Haras 1 : | 0
Aux Tec Adm Il 40 Horas 7 1 6
Cirurglao Dentista 20 Horas 4 4 0
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
20 Horas 1 Q 1
Fermaceution 40 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
UBS JARDIM VERA CRUZ Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Acupunturista 20 Haras i 1 0
Médico Clfnico Geral 20 Horas 4 1 3
Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médlico Ginecologia 20 Horas 2 1 1
Médico Homeopata 20 Horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologe 40 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem 40 Horas 6 a 6
Tec Farmacla 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Ag Comunitario Saude 40 Horas 30 0 30
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
20 Horas 1 0 1
Alen Sniade Bucel 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8
20 Horas 1 0 1
Cliigiio et 40 Horas 2 0 2
10 Horas 1 0 1
UBS PARQUE DA LAPA Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
40 Horas 5 g 5
20 Horas 1 0 1
Farmaceutico 40 Horas 1 2 1
Gerente Unidade I1 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 5 ] 5
Tec Enfermagem 40 Horas 12 1] 12
Tec Farmacla 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
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Assistente Soclal 30 Horas _ 1 0 -}
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 Q 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4

20 Horas 1 0 1

Farmaceutico 20 Hores 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 Q 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
UBS VILA ANASTACIO Méd[:_:n 20 Horas 2 0 2

Médico: i
1 Pt:l:ua 20 Horas 3 0 3
1 Psiquiatra

Médico PMMB 40 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 4] 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Assistente Social _ 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 a 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurglao Dentista 20 Horas 3 a 3
Enfermelro 40 Horas 4 Q 4

20 Horas 1 0 1

i 40 Horas 1 [¢] 1

UBS VILA ANGLO Flislaterapeuta 30 Horas 25 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 Q 3
Médica Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologe 40 Horas 1, ] 1

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Assistente Social 30 Horas 1 [ 1
Aux Apoio 30 Horas 2 2 0

Aux Enfermagem 30 Horas 1 1 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 1 1 (1]

30 Heras 1 1 0

Ak Tie Avde) 40 Horas 6 Q 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0
Enfermelro s : s a
UBS VILA IPOJUCA "WANDA 20 Horas 1 2 1
COELHO DE MORAES Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade i 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Generallsta 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia _ 20 Haoras 1 1 0
Médico Pedlatra 20 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 7
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Ag Comunitario Saude 40 Horas 23 ] 23
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 6
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5

20 Horas 1 4] 1

UBS VILA JAGUARA Farmaceutico 40 Floras 1 o 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1L
Médico Generalista 40 Horas 4 Q 4
Nutriclonista 40 Horas 1 0 i

Tec Enfermagem 40 Horas 9 1} 9
Tec Farmacia 40 Horas 3 1] 3

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1

2
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Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 0 36
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Anocio 40 Horas i ] 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 12 4] 12
0 20 Horas 1 0 1
KleligleaDentisty 40 Horas 2 0 2
Enfermeira 40 Horas 9 0 9
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
UBS VILA NOVA JAGLIARE - Ger-ente Unidade It 40 Horas 1 0 1
MISTA Médico : 2 clinico ASF;
SO 20 Horas 6 1 5
2 Pediatras sendo 1 ASF e
1 Psiquiatra ASF.
Médico Clinico Geral 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 6 0 6
Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 22 Q 22
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 0 24
Ag Promocao Amblental 40 Horas 1 0 1
Analista 11l 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 [\ 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 4] 6
UBS VILA PIAUI Cirurglao Dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Gerente Unidade ii 40Q Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Tec Enfermagem 40 Horas 10 1] 10
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 Q 1
Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 1 1 0
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Cirurglao Dentista 20 Horas 3 2. 1
Enfermeira 40 Horas 5 [+] 5
20 Horas Q0 1
EaEREaticn 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudialogo 40 Horas 1 1 0
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 4} 1
UGV RORIAIA Médico Clinico Geral 20 Horas 2 1 1
Médico Generalista 40 Horas 1 i 0
Médico Ginecologia 20 Horas 2 0 2
Médico Pedlatra 20 Horas 1 ¢ 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 1 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Pslcologo 40 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacla 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 Q L
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Total Geral 1704 169 1535
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

'ADMINISTRATIVO
_ Girga - Total Profissionais Existentes: o
Categoria- Profissional/ Cargo et Necessério / Estatutdrio/ Municipalizado/ | A Contratar
Horaéria :
Completo | Autérquico
Analista | 40 Horas 4 0 4
Analista Il 40 Horas 3 0 3
Analista Ill 40 Horas 3 0 3
Arquiteto 40 Horas 1 0 1
Assessor de Ouvidoria 40 Horas 1 0 1
Assessor Técnico Il 40 Horas 3 0 3
Assistente Administrativo IV 40 Horas 12 0 12
Assistente Administrativo V 40 Horas 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais 40 Horas 4 0 4
Gerente Cooperativo ADM 40 Horas 1 0 1
Coordenador Regional 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe Ill 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Area | 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Area || 40 Horas 3 0 3
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 Horas 3 0 2
Técnico Manutencdo 40 Horas 1 0 1
RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1

oW O,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL .
e Total' Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Hor;g:a Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ | A Contratar
Completo. Autérquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Auxiliar Satide Bucal 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente de Unidade II 40 Horas 1 0 1
Médico psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 Horas 3 0 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS JARDIM VERA CRUZ -~ PERDIZES - UBS TRADICIONAL
‘ Carga beal Profrs_sfonais- E:fi_stentes: N - \
Categoria Profissional i Necessério/ Estatutario/ Municipalizado/ | A Contratar
Hocérla Completo. Autdrquico '

Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Apoio 40 Horas 1 1 0
Aux. Saude Bucal 30 Horas 2 2 0
Auxiliar Técnico Administrativo 30 Horas 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 1 6
Cirurgido Dentista 20 Horas 4 4 0
R ey 1 :
Enfermeiro | 40 Horas 5 0 5
Fonoaudiélogo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Ginecologista 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra ** 20 Horas 1 1 0
Psicélogo 40 Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 Horas 6 0 6
Técnico Farmacia 40 Horas 3 0 3
Técnico Saude Bucal 40Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 4 1 3
Médico Generalista (PMMB)* 40 Horas 1 1 0
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Agente Técnico Saude 30 Horas 1 1 0
Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0
Médico Homeopata 20 Horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
Auxiliar Enfermagem 30 Horas 5 5 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1

* programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa. ** Profissional

readaptado em Licenca Prolongada
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL
Cirga Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional HorSHs Necessdrio/ Estatutdrio/ Municipalizado/ | A Contratar
Completo Autdrquico
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 0 F
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 Horas 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 Horas 2 1 1
Cirurgido Dentista — Ortodontista 20 Horas 1 1 0
Enfermeiro | 40 Horas 5 0 5
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 1 0
Gerente de Unidade Il 40 Horas 1 0 T
Médico Ginecologista 20 Horas 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 1 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 Horas 2 Z 0
Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Técnico de Farmdacia 40 Horas 3 0 3
Técnico de Satide Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 1 1
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” ~ UBS TRADICIONAL
. : Profissionais Existentes:
. Categoria Profissional Hc::r?r_‘:'a T_":taéomﬂ"! Estatutério/ Municipalizado/ | A Contratar
. : : i i Autarquico
Aésistente Social . 30 Horas : | I1 0 1
Aux. Apoio 30 Horas 2 2 0
Atendente de Enfermagem 30 Horas 1 1 0
Aux. Salde Bucal 30 Horas 1 1 0
Aux. Téc. Administrativo 40 Horas 6 0 6
Aux. Téc. Administrativo 30 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 horas 1 1 0
Meédico Clinica Geral 20 horas 1 0 1
Médico Generalista 20 horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 3 0
Enfermeiro | 40 Horas 4 0 4
Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
Gerente de Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 7 0 7
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3




_. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
.UBS VILA ANASTACIO —UBS TRADICIONAL
| I Profissionais Existentes:
Categoria Profissional H?;?a ' F“w'::ﬁ""’ Estatutério/ Municipalizado/ | A Contratar
. Autérquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux. Salide Bucal 30 Horas 0 2
Aux. Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Fonoaudiélogo 40 Horas 1 0 1
Gerente de Unidade I 40 Horas 1 0 1
Meédico Clinico 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade I + 1 ESB Modalidade II

: : G Total Profissionais. Existentes:
Categotia Profissional/ Cargo Lo Necessario/ Estatutério/ Municipalizado/ A Contratar
. Hordria. | p -
_ Completo Autirquico
| Agente Comunitério Saide 40 Horas 23 0 23
Agente Promocdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Auxiliar em saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 Horas 3 0 3
Médico generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico em salde bucal 40 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
UBS-PARQUE DA LAPA - 5 ESF +2 ESB Modalidade il
Es : : G Total Profissionais E;tlstentes: §
Categoria profissional/:Cargo rea Necessdrio/ Estatutario/ Municipalizado/ A contratar
‘ Horaria .
: - Completo Autarquico
Agente Comunitério. Saude 40 Horas 30 0 30
| Agente de Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 12 0 12
3 20 Horas 1 0 1
Auxiliar em satde Bucal 30 Hofas > 0 >
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 8 0 8
: ’ 20 Horas 1 0 1
Cirurgido dentista 30 Horas 2 0 >
10 Horas 1 0 1
Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
40 Horas 5 0 5

Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmaceutico 20 Horas i 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Técnico em Salide bucal 40 Horas 2 0 2
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade Il

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo CargaHordria | Necessitio/ | Estatltdrio/ Municipalizadoe/ | A-contratar
' Completo Autarquico
| Agente Comunitério de Satde 40 Horas 36 0 36
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Agente Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 12 0 12
Auxiliar Apoio 40 Horas 1 0 1
Auxiliar em sadde Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido dentista 20 Horas 1 0 1
Cirurgido dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 9 0 9
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico clinico geral 20 Horas 2 0 2
Médico clinico geral 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 40 Horas 6 0 6
Meédico Ginecologista 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Médico Generalista (PMMB)* 40 Horas 1 1 0
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 22 0 22
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Técnico em saude bucal 40 Horas 2 0 2
Analista llI 40 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.

UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Modalidade Ii

- Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessdrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A Contratar
Completo Autdrquico
| Agente Comunitério de Salde 40 Horas 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Auxiliar em Satide Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido-dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico em salde bucal 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
o an"
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
NASF ~ PARQUE DA'LAPA
o | : Carga Total ' Pro_ﬁssian'ais Existgn'tes: .
Categoria profissional/ Cargo Hoedna Necessdrio/ Estatnté:ip/ l\_a‘lunlcipahzadol A contratar
| Completo Autarquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
NASE - UBS.VILA PIAUI
il . Corgs ' __Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo g Necessdriof Estatutario/ Municipalizado/ | A contratar
_ ’ ! " P Completo | Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 20 Horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Médico ginecologista 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
EMAD LAPA
N - Chrn Total Profissionais 'Exis.tentes:
Categoria profissional/ Cargo Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
- Horéria Completo Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 i
Fonoaudiélogo 40 Horas 1 0 i |
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 4 0 4
™
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PAI - UBS VILA ROMANA

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessériof Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autérquico
Acompanhante Comunitério 40 Horas iO 0 10
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Augxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico geriatra / clinico 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas 1 0 1
~ PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
. Total Profissionals Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessdrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo: Autédrquico
Acompanhante Comunitério 40 Horas 10 1] 10
Auxiliar Técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas 1 0 1
PAI - UBS VILA PIAU{
~ Total Profissionals Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessdrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autirquico
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe lI 40 Horas 1 0 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ €argo €arga Horaria’ Necessdrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
! ' Completo Autarquico
Aoompa.nhante Comunitério 40 Horas 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Augxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe |l 40 Horas 1 0 1
AMA VILA NOVA JAGUARE
_ Profissionais
' _ : Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutario/ A contratar
. ; Completo Municipalizado/
; £, . Autarquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Plantdo 12X36 4 0 g
Técnico de Enfermagem
40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36 4 0 4
Plantdo 12X36 1 0 1
Farmacéutico
40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmacia Plantdo 12X36 6 0 6
Plantdo de 12
Médico plantonista 18 0 18
Horas
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
AMA VILA PIAUJ
' Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessariof Estatutario/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico

Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 4 0 4

Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 4 0 4

Enfermeiro Plantdo 12X36 2 0 2

Plantdo de 12
Médico plantonista 12 0 12
Horas

Técnico de Farmacia Plantdo 12x36 7 0 7

Técnico em Radiologia Plantdo 24hs 3 0 3

Farmacéutico Plantdo 12x36 2 0 2

ATENCAD AMIBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEE\_!I'_J'!'\TI CAS
CAPS ADULTO Il - LAPA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria | Necessdriof | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autérquico

Assistente Social 30 Horas 2 0 2
. 40 Horas 5 0 5
Técnico de Enfermagem 12X36 Horas 1 0 1
Auxiliar Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro e C 0 2
12X 36 Horas 6 0 6
Farmacéutico 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicdlogo 40 Horas 4 0 4
Técnico de Farmécia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
CAPRS AD IIf LEOPOLDINA
. | Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo | Carga Horaria | Necessériof Estatutario/ Municipalizado/ | A contratar
' . : Completo . Autirquico
Agente Redutor de danos 40 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 0 5
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 12 x 36 Horas 6 0 6
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Médico Clinico 20 Horas 1 0 1
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas 5 0 5
vl R g 40 horas 6 0 6
ecnico ue chnermagern 12 X 36 horas 10 0 10
Técnico de Farmécia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
* SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO — LAPA |
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO DA LAPA
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessdrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
- . Completo 'Autarquico
Acompanhante Comunitério Plantdo 12X36 12 0 12
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA I - MISTA
LOCAL: RUA PRINCESA LEOPOLDINA 259 ALTO DA LAPA
CAPACIDADE: 10 RESIDENTES.
Total Profissionais Existentes: :
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessariof Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autérquico
Acompanhante Comunitério Plantdo 12X36 12 0 12
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 1 0 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - I‘?RBlZESI - MISTA
RUA DOMICIO PA GAMA, 93 PERDIZES
‘ CAPACIDADE: 09 RESIDENTES.
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessario/ G A contratar
Completo Municipalizado/ _
Autdrquico
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 12 0 12
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA
" RUA FRANCISCO IASIS, 73 PINHEIROS
CAPACIDADE: 07 RESIDENTES., .
_ Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessdrio/ Estatutdrio/ A contratar
Coriipleto Municipalizado/ Autdrquico
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 12 0 12
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 1 0 1

G
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO
: Profissionais
‘ o - votal Existentes: Estatutario/
(Categoria profissional/ Cargo Carga Horiéria Necessario/ Municipalizado/ A contratar
"l Completo Autsrquico
Analista Ill 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 27 0 27
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 1 0 1
Aux. Téc. Administrativo — Mastologia 12 x 36 Horas 1 0 1
Coordenador médico 40 Horas 1 0 i
Enfermeiro Plantdo 12X36 4 0 4
40 Horas 3 0 3
Gerente Unidade lll 40 Horas 1 0 1
Instrumentador Cirdrgico Plantdo 12X36 3 0 3
Médico angiologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico cardiclogista Plant3o de 12 horas 6 0 6
Médico dermatologista Plantdo de 12 horas 8 0 8
Médico endocrinologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico gastroenterologista Plantgo de 12 horas 4 0 4
Médico infectologista Plantdo de 12 horas 1 0 1
Médico mastologista Plantdo de 12 horas 1 0 1
Médico neurologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Meédico ortopedista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico oftalmologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico ortopedista = amb. pés-trauma Plantdo de 12 horas 3 0 3
Médico otorrinolaringologista Plant&o de 12 Horas 4 0 4
Meédico pneumologista Plantdo de 12 horas 1,5 0 1,5
Médico proctologista Plantdo de 12 horas 2 0 2
Médico reumatologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico urologista Plantdo de 12 horas 3,5 0 3,5
Operador de Call Center 30 Horas 4 0 4
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 14 0 14
Técnico de Enfermagem — Mastologia 12 x 36 Horas 1 0 1
Técnico de Informdtica 40 Horas 1 0 1
Técnico de Manutengdo 40 Horas 1 0 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO '
SAUDE
SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissionalf Cargo Carga Hordria Necessdrio/ Estatutario/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autdrquico
Augxiliar de Apoio 12 x 36 Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12 x 36 Horas 4 0 4
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 4 0 4
Meédico plantonista:
2 Médicos radiologistas para Laudo de
Raio-X; 1Médico cirdimc?gista e iy | R0 12 Horas 3 0 3
de eletrocardiograma
SADT - REDE HORA CERTA (Mastologia)
Auxiliar Técnico Administrativo 12 x 36 Horas 1 0 1
Técnico Enfermagem 12 x 36 Horas 1 0 1
CER Il LAPA
Total Necessério/ | Profissionais Existentes
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Compl'etu : Estatutario/ A contratar
Maunicipalizado/ Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 0 7
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5
Fonoaudiélogo 40 Horas 4 0 4
Fonoaudidlogo 30 Horas 2 0 2
1 . Plantdo 12

Médico Neurologista Horas 2 0 2
Médico Ortopedista Flaritho:13 1 0 1

horas
Médico Otorrinolaringologista Plantap 12 2 0 2

Horas
Médico Fisiatra e ian 1 0 1

horas
Psicdlogo 40 Horas 3 0 3
Gerente |l 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3

APD (SEDIADO NO CER Il LAPA)
Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 6
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
P
l,f"\
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SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA 24 HORAS SOROCABANA
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutério/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Coordenador Médico 40 Horas 1 0 1
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 8 0 8
Auxiliar de Apoio 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM |V 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 19 0 19
Enfermeiro Plantdo 12X36 17 0 17
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico Plantdo 12 x 36 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Diurno:
28 Clinicos
5 Cirurgides Plant8o 12 Horas 54 0 54
7 Ortopedistas
14 Pediatras
Médico Plantonista Noturno:
14 Clinicos Plantdo 12 Horas 28 0 28
14 Pediatras
Técnico de enfermagem Plantdo 12X36 30 0 30
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Técnico de Farmacia Plantdo 12X36 14 0 14
Técnico de gesso Plantdo 12X36 4 0 4
Técnico de informatica 40 Horas 1 0 1
Técnico de Manutencéo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 11 0 11
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO
; Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessério/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autarquico
Analista Il 40 Horas 2 0 2
Assistente Administrativo IV 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 3 3 0
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 10 2 8
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 126 79 47
- ; ; 40 Horas/Plantdo
Auxiliar de Servigos Gerais 12X36 3 0 3
o sy 4 Plantdo 12X36 32 10 22
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Hors S 0 S
Diretor Clinico 30 Horas 1 0 1
Diretor Médico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Plantdo 12X36 31 11 20
40 Horas 3 0 3
Farmacéutico 12 x 36 Horas 6 3 3
Gerente Unidade IlI 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra Diarista 20 horas 2 0 2
Meédico Clinico geral Diarista 20 horas 1 0 1
Médico Pediatra Diarista 20 horas 1 0 1
Meédico plantonista - Clinico Geral Diurno 12 Horas 30 1 29
Médico plantonista- Clinico Geral 12 Horas 28 1 27
Noturno
Médico plantonista — Pediatra Diurno 12 Horas 14 4 10
Médico plantonista — Pediatra Noturno 12 Horas 14 4 10
Médico plantonista — Ortopedia Diurno 12 Horas 14 1 13
Médico plantonista — Ortopedia Noturno 12 Horas 7 1 6
Médico plantonista — Cirurgido Diurno 12 Horas 7 2 5
Médico plantonista — Cirurgidio Noturno 12 Horas 7 1 6
Médico plantonista = Psiquiatra Diurno 12 Horas 7 0 T
Meédico plantonista — Psiquiatra Noturno 12 Horas 7 0 7
Técnico de Farmécia Plantdo 12X36 10 3 7
Técnico de Gesso Plantdo 12X36 6 1 5
Técnico de Manutengdo Plantdo 12X36 2 0 2
Técnico de Radiologia Plant&o 24 Horas 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
: Plantdo 24 horas 2 )
o ; noturno
Cirurgido Dentista Plantdo 12 horas
5 0 5
noturno
Plantﬁ? 12 horas 2 0 2
diurno
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