e, i T Secretaria Huni.:ipal da Salde
SAD PAULO Coordenadaria Regional de Saldde Norte

TERMO ADITIVO N2 085/2023 DO CONTRATO DE GESTAO N# ROOSE/2015-CPCSS\5M5
PROCESSO N*™: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULO [ SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - COORDENADORIA REGIONAL DE
SADE NORTE E 5PDM - ASSOCIACAD PAUUSTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICIMA ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL .

DBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICDS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAD TECWICA DE SAUDE DE VILA MARIA [ VILA
GUILHERME

OBRJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orcamentirio para o
periodo de 01 de feversiro a 30 de abril de 2023, conforme a

Portaria SMS.G ne £22/2022.

Pelo prescnte instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 580 Paulo, pof
intermédio da CODRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE {CRSN], da SECRETARIA MUNICIFAL
OE SALDE [SM5-5P], que através da Portaria 732/2022-5M5.G prorroga o prazo de delegagio prevista
o Art, 19 da Portaria n® 702/ 2018-5M5 para até 31 de dezembro de 2023, com sede nesta cidade, na
Rua Paineita do Campo, 902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pela Coordenadora Regional de Sadde, Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, & de outro lado
a SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizacio Social no municipio de 53o Paule nos autos do processo administrative ng 2006-

0.151.458-7, Certificade de Qualificac3o n? D04, inscrita no CNPY/MF sob o ne61.699.567 /0001-92, &
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no CREMESP sob o n® 903878, com endereco nesta cidade, na Rua NapoleSo de Barros, 715, Vila
Clementino, 530 Paulo/5P, CEP 04024-002, e com Fstatuto arquivado em Cartdrio de Registro Civil de
Pessoa Juridica de 530 Paulo — SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARAMJEIRA, brasileino, médico, portador da
cédula de identidade RG e (D i< o no cor e sob noQEEID, resicente
€ domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lel Federal ne 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52 858, de 20
dé dezembro de 2011, bem coma o disposto no art. 24, Inclso XXIV, da Lel Federa! n® 8.666, de 21 de
Junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO,

na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fic2 estabelecido para o periodo de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2023 0 OFEAMEnto
global no valor de R$ 57.277.124,52 (cinquenta e sete milhBes e duzentos e setenta e scte mil e
cento e vinte & quatro reals ¢ cinquenta e dols centavos), a titulo de custelo,

Az despesas descritas onerardo s dotagies orgamentdrias
£4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 FONTE: 02, 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 FONTE: 1
#4.10.10.301,3003.2.520,3.3.50.85.00 FOMTE: 00, quando couber, e demals que vierem a existir,

Na apuragio de saldo financeiro, durante o periodo que trata este terma aditivo 3 exgcucio
do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos financeiros wisando

djustar o saide financeiro do contrato, conforme previsto no tem 7.3.4 do CG R 00B/2015.

CLALISULA SEGUNDA
Ficam Alterados:

Hem 113, Anexo il Matriz de indicadores de qualidade:
Herm 1. 1.5, Anexo W Quadro de Metas de Producdo & Fquipe Minima;
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e 1.LE6. Anexo Wi Planc Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembalss;
Item 117, Anewio Wi Flana de Trabatho d@ Contratada (TLP}, contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade &
SEMVICD,
CLALISULA TERCEIRA

0 extrato do presente Terma Aditwo serd publicado no Didric Oficial da Cidade, no prazo
maxima de 20 dias, cotados da data da assinatura.

Ficarm mantidas e inalteradas as demals dldusulas do CONTRATO DE GESTAD N® RODS/2015
SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que nSo colidirem com o presente terma.

E do que ficou cowenclonado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

que lide & achado confarme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado

S3o Paule, 01 de fevereiro de 2023,

" RONALDO RAMOS LARANJEIRA

SPDM - As ﬁ?ﬂ;r mento da Medicina
A L

Dira. AMA CRISITHA KANTIOS
Coordenadora de Sadde
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As metas de eguipe minima e de produclo por unidade e servigo de salde
contratualizados, e as InformagBes relacionadas a0 acompanhaments det servigos
astistenciais, serBo desoritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas wnidades e linhas de servico, durante o hordrio de
funcionamento definkdo constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgao

A Equipe Minima ¢ meta contratual e referese aos profissionals gque serfio
monitorados quanto & efetiva contratacio pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungio das necessidedes de saGde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutenglo dos requishos dos programas federais e
respectivos financlamentes, Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionaments de
pessoal, cabende a CONTRATADA propor quadre de pessoal necessdrio ao pléno
funcionamento das agles e atividades dos servigos.

Para avaliaglo de cumprimento de Meta de Produglo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parimetros de organizagio de
servicos Informados por Areas Téenicas de SMS & utilizando indices de plansfamento de
pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser rea'lrados na execucSo objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constiluem como pardmetres para a configuracio das
Agendas no SIGA, sende que devem ser observadas e seguidas as arfentagbes e diretrizes das
Coordenadorias @ SupervisBes Técnicas de Sadde,

Toda a produge assistencial deverd ser informada nes respectivos sistemas de
informacie oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliaclo dos contratos
indicado pela 5MS5-5P, atualmente designado como WEBSAASS, As dreas técnicas de SMS
poderdo solicitar outras informacdes para avaliagio do programa especifico.



- Py
| -]

Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

1] IMAE
UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA - SESF+3ESB |
EQUIPE MiNIBA PRODUCAD MEDLA MENSAL ESPERADA
lornada
Cateporia Profissional | Quartsdade | Semanal Frocedimenta Quantidace
nim haras
ESF
Agernte Comunithriode
Sadde - ACS EL a0 Visita Domiciiar 000
Contulta Médica Pkl
Consulta / atendimento
Miédico Generalista 5 a0 domiciliar do Médico aos Total da
pacientes AD] ¢ cases da CRLE
Puarpdric
Consulta de Enfermeing ]
C{I‘quhj slendimento
Enfenmeire - ESE 5 40 doemiciliar do Enfermeiro aos Tatal de
pacienies ADL e casos de Casos
Puerpdng
. Tratamentos niciados clinkoge
Cirurgilio Dentista E5F 3 40 e it
Ayailiar de Sadde Bucal ESF 3 A Tratarmenta iniciado protese 14
Consuita/alendimento 576
WVigita damilciliar s [ Tée,
Titcnica de Entarmagem 10 4l Enfermagem EFii]
UBS
Tratamenios inlciadas slinkos
Cirurg o Dentista 3 0 Sl st i 39
Auxihar de Sadde Bucal 3 i Tratamenio inkcado protese 12
Consulta/atendimerio 261
Médico Cinico z 20 Consulta Meédica 528
Midice Padiatra 1 0 Consulta Medica 264
Médico Peiquiatra ] 0 Consulta médica 330
. 1 10 Consulta Méslca 132
edica T I
Wi st 1 0 Consubta Médica 264
Consulta de Enfermeine 40
Enlemmeire 5 30 Conculta [ atendimanto 30
domiciliar
Consulta & Cansulta / 172
Assisterte Social 2 0 Atendimento DomicEr
Grupas 10
Consulta e Consuita -
Peictlogo i a0 Atandimento Dom'cl
Grupos 211
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Consula & Conrguba o
Farm sctution i 40 Atendemento Domicliar
Gru pos 8
Consults & Consulta / A8
FarmacButico ir. 1 a0 Abendirmento Domiciliar
Grupos ]
Wislta comiciiiar Aux, / Tée
Técnico de Enfermage
i = o Enfermagerm 150
MCS - Atividade colstiva Atividades 40
PICS - Atividades ]
ncbviduais S e
Enfermedra BT 1 40
Agente te Promiogio 1
Asribiantal - APA *
Aprendiz 4 30
Azshterbe Administrativa i &0
Assistente de Servigo de
Mtendimento ao Usudrio 1 30
(5-A)
fuxlizr Adm'nictrative [ L]
Admliar de Apoio
Admirlstrativ 4 40
Auxilar de Apoio
Adrinistrativo 8 30
Aulliar ce Farmdeis B T
Auxiliar de 7
Limpaza/Governanga >
Encarregado de
Governangs > “
Gerante 1 &0
Recapcionista E 30
Suparvlsnr Adeministrativo 1 44
Teenboo de Seguranca do
Trabalho : %
UBS PARQUE NOVD MUNDO II - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalldade 1
EQUIPE MiNIMA PROCUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
rmn horas
ESF
Agente Comunitdrio de
Saiide - ACS = [V bomicie i
Medico Genaralista 4 40 Consulta Médica 1664
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Consulta £ atendimento
dormiciliar do Médico aos Teead de
pacientes ADL g casos de CEETS
Puerpério
Consulta de Enfermeins T2
Consulta f atendumento
Enfermeiro - ESF 4 40 | domiciar do Enfermeino aos Total de
paceries ADL & casos de Cla0s
Pueneério
; Tratamenics iniciados clinio
Cirurgiioe Dentitta ESF 2 a0 ritarder 58
Auziliar de Sadde Bucal ESF 2 A0 Trazamerts inltads prdtess 16
; Corsulta/siedirments 384
Y e . | vsita domiciliar Aux. / Téc.
Técnico de EI'IIETI'I'II-I...IITI - “-i- _En_!e-rrni_g_em B g 258
uvas
Tratarmganbgs inddados clirdco
Cirugilio Dertista 2 L1 Pt i i6
Auxillar de Sande Bucal i in Tratamanto inkciado prdtese B
Consuita)stencimenio 174
Médicn Clinkca ) F{H} Consulta Meédica L)
kedico Pediatra 1 0 Consu'ta Meédica 464
kédico Tocoginecologista i 20 Consu'ta BMédica 534
Médico Psiguiatra 1 0 Consulta médica 160
Consutta de Enfarmeino 540
Enfermelra 5 £l Consutta { alendimenia o
domiciliar
Consulta e Consulta 51
Astiptonte Socisl 1 0 Atendimenta Domiclar
Grupos 15
Consulta o Consulta 45
B Shoga 1 30 Avend ments Domaciliar
Grupos ao
Consulla e Consulta 48
Farmardutico 1 A0 Avendimento Dormicillar
Grugos &
Coagulta & Contu'ta / 48
Farmacéutico Ir, i &0 Atendimenta Domiciliar
Grupos |
_ Wisita domiclliar Aux. [ Téc
Tikenbon de Enfermagem 10 30 Enfer 100
PICS - Atividade coletiva Athvidades 15
PICS - Atividades ;
 indhvidusis Procedimentos 5
Superviser de Enfermagem I 1 I %0 A
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Enfermeiro BT 1 &0
Agente de Promocho 1 0
Ambiental - APA

Aprendiz 4 30
Assistente Adminstralivo 1 wh
Aumliar Administrativo g A
Auxiliar de Apoio 3 0
Administrativa

Auxliar de Asgig

Administrativa ¢ o
Aunilar de Farmdicia 7 E |1
Auxiliar de 2 e
Lismipaa) Gowernanga

Encarmegado de

Gavermanga 1 “
Garente i 40
Recepcionista an
Tecnico de Seguranca do % a4
Trabalho

AMASUBS JARDIM BRASIL - MISTA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUGCAD MEDLA MENSAL ESPERADA
Jarnada
Cotegoria Profictional | Quantidsde | Semanal Precedimento Quantidade
2rm haras
ESF
Agante Comunitirio de
ndide e £ a0 Visita Domicliiar E000
Consulta Médica 296
_ Consulta f atendimento
Wédico Generalista (] 4an damiciliar do Médico nos Totsl de
paciEntes AD1 & eaaas da casos
Puerpdrio
Consulta de Enfermeirn 1080
: Consulta f atendimento
Enlermairo - ESF & 4] domiciiar do Enfermeira aos Tatal e
pacendes ADL e casos de CRLEE
L I Puerpérip _
Wisita domiciliar Aux. [ Téc.
Técnico de End
co de Enfermagem _12 a0 s 184
Tratamenios nidados cinien
Cirurgida Dentista 2 4] bRt A
Audliar de Sabde Bucal i 40 Tratamenio inkclado primese 16
Consuita/Fendimmeata 384
AMA 12 HORAS

1}
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Médico Clinico 12 12 | 2 Mdico Clinico de 24 feira a sibado
Midicn Padiatrs 7 12 1 Midico Pedlatra de wepunda & sexta feira
2 Mdicos sedigtras aos chbados
UBs5
Cirurgilia Dentta 5 ) m inicladas clirkco -
Auxiliar de Salde Bucal 3 30 Tratamento Iricisde protesn 0
Gy sher dimssn o &35
Médico Clinkco 3 0 Consulta Médica 742
Médico Pediatra ] 0 Condulla Medica 528
Médien Toooginecolagista 3 0 Consulta Mibdica oz
Midica Priguiata 1 20 Consulta Médica 184
Consulta e Enfermaeira 437
Enfarmzire 4 3 | Consuita atendimento
domiciliar i
Congu'ta & Comsulta f 122
Asshstente Soclal 2 30 Atendiments Damiciliar
Grupos i}
Consulta e Consulta f 82
Paicdlogn ) 20 Atendimento Domicilar
Grupos &0
Consulta @ Consulia f
Fasmaciutics 1 A4 Arendirmento Domiciliar b
Grupos g
Consubta & Consutta f 53
Farmaciutica Jr, i a4 Atandimento Maemicillar
Grupos g
Consulta & Consulta / 1
Fanoaudid ogo 1 30 Abtendiments Domicitiar
Grupos FiH
Técnico de Enfermagem 5 0 ::;::‘x" ad 60
MCS - Atividade coletkea Atividades a0
rlndﬁhrh;:llm Procedimentos B0
Enfermeairg ] 36
Enfermsaing AT 1 &0
mnu de Promogio 1 40
Ambiental - APA
Aprendiz ] 30
Azgistente Administrativa 1 40
Asshtonbe do Servigo do
Atendiments ao Uswide 1 an

[5.A.U)
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| Auxifiar Administrative 9 4g
Auxdilar Administrativo 1 44
Ausiliar de Apola 1 30
Adméinlstralivo
Adminstatig. i
Auidiiar de Apoia i 40
Adménistrativo
Técnica de Enfermagem 14 36
Auniliar de Farmacia & L
Auxifar de 6 16
Limiperas/Goernana
Auixifisr de Manutencio i 40
Encarador 1 40
El'ﬂl"r'li“iﬂ: de 1 ad
Gerenie 1 40
Gestor do Programa
Armblentes Virdes & 1 30
Saudinneii
Midico Aadioogista i E
Recepcionista a9 35
Racreaclonlsta 1 30
Superdsor sdministrathoo 1 a0
Supevvisor de Enfermagem 1 an
Tecnlco de Enfermagem 7 Ad
Tecnico de Radiologia 4 24
Tecnico de Seguranga do 1 m
Trabalha
UBS VILA GUILHERME — Tradiciomal
EQUIPE MINIMA, PRODUCED MEDLA MENSAL ESPERADA
Jornads
Categoria Profisclonal | Quantidads | Semanal Procedimants Quantidada
&m horas

Maédico Clindco ] 0 Consulta Medica 518
Miidico Chnlce 1 10 Congulta Midica 132
Midico Pediaira i 20 Consubta Miklica 528
hadico Tocoginecologista i 20 Consulta Méd'ca 264
Médico Tecoginecn ogals 1 1z Conduha Médca 158
Médico Tecoginecplogsta i 10 Consulia Médca E 3 132
[MlcicoPiqaiges. . 1 ] 90 ) Conmbaiidien ] &
Midico 1 12 | Consulta Midica - 132

12 I
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Gastreenterologiots N
Médico nologista a 12 Consulta Midica 396
Consula de Enfermaing B4R
Erfermeiro & 30 Condults / atendimanto -
damiciliar
l:dr':-u_lh @ Cansulta .||'_ 122
Ass'stente Sacial ] 0 Atendimanta Domicitia-
Grupas k]
) Consulta e Consulta /
o de educagio g 30 | Atendimente Domiciliar =
Grupos Bl
Consulta ¢ Consulta / a3
Pyictiogo 2 a0 Atendimente Darmiciliar
Grupos 60
Consulta e Consufta f a8
Farmactutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupss E
Consulta e Consulta f 48
Farmaciutico Jr. i 40 Aiendimento Damiclar
Grupaos 8
Consulta g Consult § 12
Fonaaudilogs 1 ] Atendirnento Domicsliar
Grupos -
Cansulta & Consulta / &0
Mutricionisa ] A0 dtendimento Domiciliar
G 204 40
Tikcrico de Enfermagan 12 30 :ﬁ;h! """“:iﬁ'r""‘"“" T 120
PICS - Atividade colrtiva Atividades 7
E ﬂ:‘""" Procedimentos 10
AGFP 1 40
Enfermairn BT 1 40
Aprendi 3 ag
Assiglente Admiristrathe 1 40
Atendenbe de Enfermagem 1 i)
Auillar Adrmin istrativa 4 a4
ey w | =
.l.r.mi.lr di Apaio " 47
Admynistrativo
Aundliar de Farmdela -] 30
.;uﬁlrdlmmam 12 36
Encarregado de 1 4o




- Py

Secretaria Municipal da Salide
Coordenadoria Regional de Salde Morte

e

|| e
Governanga f
Gerente de Unidede a0
Recepcionista 30
Tecnlen de Seguranes do 1 a4
Trabalka
AMASUBS INTEGRADA VILA MEDEIRDS - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jomada
Categoria Profissional | Quantidade | Semansl Procedimienta Duantidade
iem hioras
ues
Cirurgio Dentista 5 Y Lo 78
Auxiliar de Sadde Bucal 4 30 Tratamenso inldado protese |
Comsalta/aterdimento 532
biidics Cliniea 20 Consulta Médica 1320
Medico Pediatra 2 0 Consu'ta Meédica 5B
:‘:‘;f“ e i 1 18 |Consu'ta Médica 173
EPTH Preumalogista 1 20 Autorizagdes para DDP
Miidico Infectologista 1 12 Consulta Mddica 64
Midica Peiquiatra 2 20 Consuita Médica 320
Midico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 4 10 Consulta Médies L
Cornsulta de Enfermeing 216
Enfermeira 2 2L Consulta ) atendiments i3
comiiliar
Comsulta & Cansulta f 123
dssistente Soclal 2 am Atendimanto Domiciliar
Grupos 0
Comnsulta e Corsulta | 50
Mutriclon'sta 1 40 Aferdiménto Domiciliar
Grupds i
Consulta e Consalta -
Psicdlogo z an Atendimento Domicllar
Girupos i
Consulta e Consulta 2
Farmacbutico 1 a4 Atendiments Domicilas
Grupos 5
Conzulta & Congulta f &3
Farmacbutica Jr. 1 44 Atendimenta Domiciliar
S Grupos o _]
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Coordenadoria Regional de Salde Norte

Profissionsl de Educ. Fisica

Consulta ¢ Consulta [
Atandimento Domiciliar

Grupcs

bl

Téenica de Enfermagem

o

Visita domviciliar A / Téc.
[I'Iﬂl'l'l"ll;.ﬂ'l‘l.

PICS - Atividade coletiva

Athvidades

FICS - Axividades
individuals

Procedimentos

io

Ticnicn de Enfe-magem

[
Lk

Lk
=]

Enfermeins |Ambulatério
de TB)

Enfermiing

Enfeerneire (DDP)

Erfermuedro AT

Aprendil

Aazistente Adminstratvo

Atendente de Enfermagem

Auniliar Administrathe

gl | BE | | B | | | WD

Auxiliar de Apoio
Adeninlstrative

-

Auxillar de Apaia
fudministrathio

Auxiliar de Apoae
fdministrativo

fandliar de Farmdcia

glE |8 |8 (B|8|E(B|E|E|R| S

Auiliar de
Limpera/ Governansa

Encamnador

Encarmegado de
Fovernanga

Gorents

Médieo Radiclogista

Recepoionista

Sumprrvisor Administratve

Supervised de Enfermagem

Teonico ¢e Radiologia

Miédica Clinico

2 Climicas de 2% leira 2 sdbada

Madics Pedlatra

1 Pediatra de 2* fielra a sibado

15
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UBS ZOLINA MAZTE! - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jomada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem | Procediments Quantidade
Iaras
Cirusgidio Dentista 3 20 R 17
Auxiliar da Sabde Bucal & g Traitwmeta iniciede pidteds 35
Cosmdty/atendimenta TH3
Médico Clinkco i 20 Consuha Médica 1058
Midico Pediatra 2 20 Coamzulta eddica 528
Médico Homeopata 1 20 Comnulta Médica 125
Meédico Huiﬂn!l_m 1 10 Comsulta médica 10
Médiea Paiquistra 1 20 Consulta Médica 160
Midico Tocopineenlogista 2 20 Conzulta Médica L
Médica Tocogiecolagista i 12 Consulta Médica 158
Midico Tocoginecolngista 1 g E'.:nh-u: ; tsdl:ln:iam' de 58
Médico Meurclogista 4 12 Consulta médica 5ik
Corsulta de Catermalro 68
Erfermeirn & a0 Consulta / atendimento
domiciliar 36
. Consulta e Consulta / 122
Assistente Social 3 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 0
Consulta e Consulta /
Fonosudidlogo 1 2 Atendimenta Domidiiar %
Crupos 24
Consulta & Congulta /
Psicdbogo 2 10 Atendimeto Domicliar -
Grugpas 60
Consulta e Consults /
Farmachutico 1 40 Atendimento Dermiciliar -
Grupos 2
Consulta & Cansulta /
Farmacéutico br. 1 a0 Atendimento Damiciliar %
e — Grupos B
Consulta ¢ Congulta /
Nurtrickan'sta 1 40 Atendimento Domicitiar W
Grupos e ..
Witlts dom
_‘Iin‘lFm de Enﬂnn.mm 15 0 Emd:“|iﬂlﬂmett 0 I
| PC5 - Atividade coletiva Atividades |

(3]




.ﬂn PAULO Secretaria Municipal da Sadd
PAULO a Mu adde
T Coordenadeoria Regional de Sadde Norte §U§+

m:::ﬁ&lﬂﬂ Provedumentos o
Aprendiz 4 30
Enfermeiro BT 40
L"ﬁ" e o 1 a0
Asgistenbe Administrativo 1 40
HAualar Administratieg 5 4
Auxiliar Acmanistralivo 1 i4
wiligr
g s | »
s » | =
Auxifiar de Farrndcia ] i
E:Z.g:mwnaﬂ;a 12 o
Auxiliar de Manutencio 1 &0
Eletricista i 40
e R
Gersnte 1 40
Recepolonista 19 an
Teenico de Raciologia & 24
Tecnico di Seguranga do 4 40
Trabalhg
UBS JARDIM JAPAD - Tradicional
EGUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jarmada
Categoria Profissional Quiantidada | Semanal am Procedimento Cuantidade
haras
Cirurgiso Dentista 6 20 m4m-mm 78
Ausiliar de Saide Bucal 3 30 Tratamenta inicado protese 4
Conzulta/atendimento 512
Wikdioo Clinloo 4 20 Corsults Médica 1056
Midico Pediatra 1 FL i) Consulta Médica 264
BAddica Padiatra 2 in Consulta Médica 2b4
Eddico Tocoginecclogista 3 20 Consulta Médica m
Meédico Psiquiatra 1 0 | Consubta médica 160
_ Consulta de Enfermeire 64
Enfermeino & 30 Consulta / atendimenta a8
dormiciliar




Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Reglonal de Sadde Morte

[ ﬁ?”ll.ﬂtil!‘tﬂﬂﬂlltlllf 133
Asslstente Socly’ 3 g Aterdimento Domiciliar
Grupos 30
Comsulta & Consulta / 48
Farmaciulion 1 &0 Atercti mente Domiciliar
Grupos |
Corsulta & Consubta 48
Farmaciutico Ir. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos -
Congu'ta & Consulta / %
Fonoaucidlogn 1 30 Atenzimento Dombclllar
Grupos 30
Consulta & Consulta / &0
Kutrichonista i A Atendmento Domicilar
Grupos Al
Consults ¢ Consubta / 22
Peetiogo 2 30 Atendlmento Domiciliar
Grugas &0
Téenico de Enfermagem 15 30 ::‘;:’mt;;‘:"“'“'" . 150
PICS - Atividade colativa Atividades T
PACS - Arividades indhdduals Frocedimentns 10
A prendiz 3 30
Erfermeiro RT 1 40
Astistorte Adminisirativo 1 40
Aund|lar Ad ministrative 3 A
iy 0 |
Auxilar de Apolo 3
Administrative
Aundliar de Farrricia § 30
A de 7 .
Limpera/Gavernang
Encarregads de Governanca 1 44
Gerente i L]
Maotarita 1 a0
Recepclonmsta E 30
UBS VILA EDE - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jarnada
Categoria Profissional | Quantidade Iu.:: em Procedimento Quantidade




T
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Secretaria Municipal da Salide

e

Coordenadoria Regional de Salde Norte
[ I T
Cirurgido Dentista q 20 | Tratarnemtos nkclados dinko 17
Auzikiar de Satoe Bucal 6 30 Tratamento inltisdo pratese 38
Cordultafmendimenta JE3
Hidico Pediatra 4 10 Censulta Mbdica 528
tiédicn CEnico 3 0 Corsu ta Médica Fa k.
Médico Tocoginecologista i 0 Consulta Médica 528
Wedico Pslousatra i X3 Consulta Medien 150
Consulta de Enkermeird 540
Enfermaing E E i Corsulta / atendimenia 10
domiciliae
Consulta o Consula / 122
Atendimenta Domicillar
Aasistente Social ] a0
Grupos £l
Consulta @ Consulia [
Atendimento Domiciliar
Farmacéutico 1 [ =
Grugpos ]
Consu'la & Consulta f 48
Atepdirnento Domicsliar
Farmaciution Ir, 1 40
Grupos B
Consulia e Consufta | 138
Atendimento Domiciliar
Psicologo 3 n
Grupos a0
Consultn e Contulta f
Atendimento Damiciliar
Foneaudialopo 1 30
Grupos 30
. e 13 10 Vigita somibchliar A f Téc, 170
Técnico de FEgEm Enfermagem
PiCS - Arividade coletiva Atividades 7
BICS - Atividades ingividuzis Procedimentod 10
AGPF 3 an
Enfermeing BT 1 40
Agrendiz 3 k1]
fssistente Administrative 1 E 0
Assshente de Servipo do
Atendirento g Usudrio | 30
[5.4.111
I_;!!,Egmlmw de Enfermagem 1 i
Auxiliar Administrativoe 2 ag
Auxiliar de Apo'a g 10
Hdmin isiratian

%




Coordenadoria Reglonal de Sadde Norte

m Secretaria Municipal da Sadde +
[ ——

Aaniar de Apoio | 3 40
Adrrinistrativo .
Auiliar de Farmacia [ 30
Auxiliar de g 36
Limpers/Governanga
Encarregado oe Govwernanca 1 A
Gengrte 1 40
Recepconista 4 30
Recroacionist i 0
Vigia 1 4
UBS VILA LEONOR - Tradidional
EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESFERADA
Jomada .
Categora Profisdonal Quantidade | Semanal em Procedirmento Cuisntidade
horas
Cirurgilo Dentista 6 20 I M
Auxliar de Sadde Buwcal 3 3a Tratamsnta inkclaco protese 24
Consullafaendmenta 522
Médico Clinkoo 2 20 Conzulta Médica SR
Mécico Pediatra 1 0 Consua Mégica 26
Middico Fediatra 1 10 Consulta Médica 132
Midico Psigquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 7 20 Conrsulta Médica 528
Consulta de Enfermeira 432
Enfermeiro 1 30 Consulta / atendimento ok
domiciliar
Cortulta o Congu'ta f 133
Agsistente Social 2 30 Ajendiments Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta f 48
Farmaceutica 1 40 Atandimento Domiciltar
i Grupos B
| Consulta e Consulta | ey
Farmactutico Jr. 1 a0 Atendiments Domicilar
Grupos ]
| Consulta & Consults ,i 12
Fonoauditiogo 1 o8 Alendimento Damiciliar
Grupos B
- su
skt ) . Bl s ndasi o 60

20
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o —— Coordenadoria Regional de Sadde Norte
. Grupos a0
Consulta & Consulta f %
Pelcdlogn 2 30 Atendirments Domazlias
@rupos &0
= Visita damlclitar Aux. f Téc.

Eonioo de Enfermagem 12 ki efernaga 130
FICS - Arividade coletiva Atividades 7
MCS - Athvidades irdividuads Procedimentos 10
Aprandiz 3 30
Ernfermeiro BT 1 40
AGFF &0
Asskepente Admindstrathvo i L]

Assistente de Servico de
Atendimento 30 Usudrio 1 an
[5.8.L]
Aumiliar Administrativo 3 40
Alnditar de Apoio a 30
Administrativo
Auxd lar de Apoho 1 %
Administrativa
Audliar de Farmdcia 'l ETi)
Audliar de s %
Lirm par s Garrsrnanga
Encarregado de Governanca 1 44
Gerenie 1 1]
Retepcionsta 4 g
UBS VILA SABRINA - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Catagoria Profisslonal Cuartidade | Semanal am Procedimento Cuantidade
hores

Tratamentos mdnados o nico
Cirunpl3o Bentista [ Fi ] 4 Th
Auxiliar de Saude Bucal L 1 Tralamen iy insciads priles: 4

Consulla/slendimento 522
Midien Clinico 3 a0 Consulla Medica 792
Médico Pediztra 1 20 Consulta Médiza 264
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Tecoginecologista r ] 0 Consulta Mésica LB
Médico Sanitarista®™ 1 M Contulta MASicy 264
Epberminire 5 30 Consulta de Cnfermalno 540

*Profitsional de PASP

20




Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de SaGde Norte SlE+
Corsu'ta / atendimerto 8
domiciliar
Consulta e Consufta [/ 61
Assistente Sooal i 30 Atendgimento Domidiliar
Cirupos i5
Consulta e Consulta a3
Fanrmolitios 1 20 Atendimento Domiciliar
Grupos B
Consulta e Consulta / 48
Farmaciutioo ir, i & ftendimento Domicilar
Grugos |
Cansulta & Cansulta a8
Psicdlogn i g Arendimento Domiciliar
Grupos 30
Wisita domiciliar Au, [ Téc,
Técenico de Frfermagem 12 0 ez / 120
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Aividades individuais Frocedimentos 10
Enfermero RT 1 40
AGPP 2 40
Aarendiz 3 a0
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servico de
atendimanto a0 Usuasia 1 0
[ [5.A.U)
Builiar Adminlstrathe 4 &0
Auxiliar de Apoin 7 10
Administrativg
Auiliar de Apoin ' @
Administrativo
Auxiliar de Farrmdcia L] E
Auliar oo
Limpeza/Governana 4 .
Encarregaco de Gowernanca 1 44
Gerente 1 40
Recapchonisia & 30
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EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoris Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimants Cheantidade
hores
Cirurgifia Dentista 8 20 mmmm 117
Auiliar de Sadde Bucal ] 30 Tratamento inlclado protese 36
Corma'tay stencimentn FE3
Pl sco Clinico 3 20 Consulta Médica T2
hddica Padiatra 1 i Consulta Médica 264
Médico Ps quiatra 2 10 Congu'ta Médica 1&0
wwm 2 20 Consu'ta Médica SIE
Médico Cardiclogista 1 i Consu'ta klécica 120
Médico Oriopedista 4 12 Consu'ta Biédica 5B
Consuita de Enfermeing 432
Enfermedro 4 30 Congulta / aténdiments -
damicTiar
Consulta & Consulta / 173
Assistente Soctal 2 20 Atendimento Domicliar
Grupas 30
Consulta ¢ Consulta / 48
Farmaculico i 40 Atesdirrnents Domiciar
Grupas 8
Consulta & Cansulta / a8
Farmactulion Jr, 1 i) Atend'menta Domiclliar
Grupos F:
Consulta e Consulta [/ 92
Psieiogo 3 a0 Atendimints Domiciliar
Grupos (i)
Tienleo de Enfermagern 12 3 :Lﬂf:;::;l;ﬁhr Raret. {76 140
FICS - Athvidade colathea Atividades 7
PICS - Attvidades Individuais Frocedimentos s _lﬂ |
Agrendiz 5 ELi]
Enfermaira RT 1 A
Agilitenbe AdminEtratieo 1 0
Avcdliar Administrative 5 40
primvbegy 5 0
wiliar
 Acminti 1 w

I3
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[ ————— Cogrdenadoria Regional de Sadde Morte
Buxilisr de Farmdkcia & 30
Buxiliar de
Limpeza/Gewernanca » 36
Auxiligr de
Lirripea Gonernancs 1 40
Auxifiar de Manutengia 1 a0
Eletricista 1 40
Encarregado de
Govemanca 1 4%
Gerente i 40
Recepcipnista & 30
Supervisor de
Enfermageen 1 40

UES VILA MARIA = DR. PAULD GNECCO - Tradicional
ECEUNPE TR PRODUCAD MEDLA MENSAL ESPERADA
Jomada
Categoria Profissional | Quantidade | Semansl em Procedimento Ouant dade
horas
. Tratamentod irddados clinkco

Cirurgile Dentista 7 0 e e

Auxiliar de Sadde Bucal L an Trataersnts iniciado pritess ol |
Consuita) atandrmento L]

Medico Clinico 3 0 Contilta Midica 792

Medico Pediatra 3 10 Consutta Médica 306

Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264

Miidico Pslguiatia 1 20 Consulta Médica 160

Miédico

Tocoginecolagista 1 20 Consulta Midica b4

FAddice

Tocoginecologists 1 10 Consulta Médica 132
Coriulta de Enfermeire 433

Enfermiiro 4 30 Consulta / atendimentn
comicillar o
Consulta & Consulta / 133

Asshstente Sockal 2 30 Aterdimento Domiciliar
Grupos 30
Conaulta e Consulta f

Farmacdutico 1 40 Atendimento Domiciiar 45
Grupas 8
Corsulta & Consu'ta 48

Farmatution Ir, 1 a0 Atendimento Domiciiar

. Grupos = 8
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Consulta e Carsubn / "
Fonoaudids i 132 Atendwmento Damiciliar
Grupos 12
Consulta e Corsulta / &
Mutricionista 1 40 Atendiments Domiziliar
Grupss N 40
Consulta & Corsulta 93
Psicdlogn 2 0 Apendimento Darmiciliar
Grupos &0
Téenico de Enferrmagen 12 au :::ha m;'ﬂhr Aux, f Téc. 120
PICS - Atividade coletiva Athvidades F)
PICS - Alividaces individuals Pracedimentos 10
Enfermmera RT 1 40
Agrendiz 3 L1
Assistente Administratieo 1 40
Auxiliar Adminstrativo 5 40
Auxiliar de Apoio
Asiminlstrativa ¢ ad
Auxillas de Farmicia [ a
Adxliar de
Limpesaf/Gavernanca ! ad
Encarregado ce
Governanca 1 "
Gerente 1 F 1]
Recegcionista & 30
UBS MARDIM JULIETA — Tradicional
ECUIPE MINIMA PRODUGAD MEDIA MENSAL ESPERADA
: lomada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal sm Procediments Ouantidade
: horas
hisdico Clinico 1 20 Consulta Médica 264
Miédico Clinico 3 10 Congulla Médica 1%
Midico Pedlatra 1 Fii] Consulls Médics 2E4
Médico Pediatra 1 10 Consulta hédica 132
Middicn
Tocows Jogista 1 20 Consults Miédica 24
Midko
Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
N &dico Psiguiatra 1 10 Corsulta méd'ca B0
Enfermeirn an Conulta g Enfenmicirn 432

13
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[ —— Coordenadoria Reglonal de Salde Norte
Cgulra [ atendiments 24
decmiciar
Congulta e Consults / -|-_ 133
Assistente Social ? 30 Atendimenta Domicliar
QP 30
Consulta & Cansulta / 48
Farmacéutico i & Atendirrento Domiciliar
Grupos a
Consulta o Consulta f 48
Farmacéutico Ir. 1 &0 Atendimenio Domiciliar
Grupas g
Consulta e Consulta / s
Mutricipnista 1 A | Atendimento Domiciliar
Grupos A
Conmsu'ta e Consulta / 46
Psicdlogo 1 0 Atendimento Dorniciliar
Grupos ao
Visita domicifiar fux. J Téde,
Técnlco ce Enfermagem 12 30 Eﬂ*:’m“m I Tée 130
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades Indhdduals Frocedimsnitos 10
Aprerdlz i 3o
Enfermeire RT 1 a0
Assistente Adminlstratha 1 40
Auxiliar Administrative 4 40
Auxiliar de Apoio 7 ag
Adminksiratieo
Au:ﬂlli.r dix .!.hpnlu " o
Administratiog
Auxiliar de Farmacia 4 30
I?::.h:: dq’Gﬂ"!Hnll‘Iﬂ d 3
Ena
smhr::: * 1 44
Garente 1 A0
Recepcionista ;] A0
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EMAE - PARQUE NOVO MUNDO [l {unidade base)
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Cuantidede
em haoras
Consulta & Consulta f
Assistente Sodal 1 30 |Atendimento Domiciliar oL
Grupos 15
Congulta & Congulta f &0
Fonoaudidlogo 1 40 Atendiméento Domibciliar ==
Grupes 40
bl Consulta & Corsulta !
Midico Psiquiatr 1
——-— # | stendimento Domiciliar m
Consulta & Consulta / -
Mutricignista 1 A Atendimento Dormiciliar
Grupas 40
Cansulta e Consula &
Psicdlogo 1 4 Atendiments Dol
Grupas 40
Conzulta ¢ Consulta 4e
Flaloterapeuta 1 i Atendimento Damiclliar
Grughos 20
EMAB - JARDIM BRASIL (unidade hase)
EQUIPE Miranan PRODUCKD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoris Profissional Guantidade | Semanal Procedimento Quantidade
& haras
Congutta & Cansubta / 61
Asdistente Social i 30 Atendimanto Domicilia:
Grupas is
Consulta ¢ Consulta / %
Fisloterapeuta i kT Avendimento Domiclar
Grupos ao
, Corsults & Consulta /
Mézion Poiguiat
Rt : i Arendimento Domiciliar i
Consulta e Consulta / o
Nutricionlsta 1 40 Aterdimento Domiciliar
Grupos 40
Consutta & Consulta | a3
Psscdlogn 2 a0 Aterd mento Damiciliar
Grupas &0

2T




s

SAD PAULO Secretaria Municipal da Sadde
[T —— ] Coordenadoria Reglonal de Saldde Morte
' Consulta & Consulta / 15
Profissional de Educagio Fisica 1 3p | Atendimenta Comicikar
[ Grupas 51
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Ry ks
Profissienal Cuantidade (i Procedimento Cuantidade
haras
) Vigita
Enfermeing i &0 domiciliar 220
Wiata
Fisicterapeuta 1 30 domiciiar 80
Vigita
Médica Clinlca 2 i darmiciiic 110 20 2 100 wl::aﬂ-n
Teécnico de Vigies paciEnes - i
Enfermagem 4 il dgmiclliar i MO
: Vizita
Asoetante Saclal 1 3 domsidliar BD
Coordenadar
Técrico 1 w
URS! - CARANDIRU
EQIUEFE MIMIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jormada
Categonia Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Ousntidade
&m haras
b : Consulia e Consulta f
]
D TR 4 Atendimento Doemiciliar e
Conaults & Consulta /
Assistente Soclal 2 o Abgndi Domicillar 160
: Contulta & Corcybta /
Enfe
T £ X Atendimenta Darmieiliar ire
: Consulta e Consubta /
Hirtriclonisia
A 0 | ssendimento Domidiier 115
o Congulta e Consuha f
[2
sioterapeuta 2 Atendiments Domiciise 200
Consulta e Consulta f
T it ﬂﬂ.ﬂu al 1
ki wlon o Atendimento Domiclzar 100
: Consulta e Consuba f
Paicdinga
- : - Atendimentoc Domiciliar e
PICS - Atbddade codethva Albddades 7
PICS - Athvidades indieid sais Procsdemantos 10
Técnloo de Enfermagerm 2 30
Canrdenador Técnlen 1 &0
28

g
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Coordenadoria Regional de Salde Norte
PAI = Z0LINA MATTE]
ECLIPE MMM PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Proflsclanal Ouantidade | Semanal Procediments Quantidade
i hras
Acomipanhante de pessan ot 10 40 Wititas domiciliares
Procedimentos em
a comiciio sob
Técnico de enfermagenm 2 40
supsrvisiao do
wfermeleo
Enfermein 1 40 Consubta @ Visita 120 idesos em
' Bomiciliar acompanhamento
Consuita & Visita / més
fédico clindon 1
£ = Domicillar
Acompanhamento dos
Coordenador técni 1 40 CREOE, WPATVETO ¢
bR coordenagio
admiinistrativa
Auxibar AdminEtratiee i 40
CEO 11 VILA EDE
EQUIPE MiMIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jlomada
Categoria Profissional CQuantidade | Semanal Procadiments Quantdade
em haras
Llrurgido Dentista = Cirurgia
Oral Mencr 2 0 Srocediments 120
Cirurgiko Dentista — Endadantia 3 20 Procedimento 108
Cirurgido Dentista — Paceniss
Inis 1 20 Procedimenta 80
i -
gl;:rullhll_:nm . 2 0 Ipgcedimients 180
Tratamentos
Cdontoldgicos Iniciados B8
Tl
Cirurgido Dentista — Protesista 3 20 L
Tratamentas
Odontoldgicos 63
- Conduidos [TC)
Clrurgiflo Dentists = Senlalogia 1 F.i i I?ﬂf!ﬂﬂ“ 5 #
Augiliar Administrative 1 40
Auyiliar de Apois 3 30
Admintstrativo
Buxiliar de
Limpera/Governanca + i
Ausxiltar Salde Bugal 10 30
Recopionista 2 30

2%
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CER Il CARANDIRU

MNT dio casos nowvos por mds a0

| Nt de pacientes acompanhados por rrds A0

K% de procedimentos por paciente por
frlis

HBEE#EEEEEEEHEHEEE{i - | 8 El
H

Categoria Profissionsl

Mikdico Otorrinalar ngologista
Médico Oriopedista

Midico Neuroogista
Fonoauckilogo

Fislokerapouta Neuroligico
Fisiaterapeuta Oropédica
Terapeuta Ocupackonal
Psicogo

Assistente Soclal
Mutriclonists

Enfermelra

Assistente Administrativo
Ausillar ge Appip Administrativa
Auxiliar de Apoio Admintstrativa
Coordenador Tierion
Recepcionsta

Tecnico de Enfarmagem

L B T - I T I O R T TSR U T R S




SAO PAULO Secretaria Munidipal da Satde
[ e— Coordenadoria Regional de Salde Norte

AFD - CARANDIRU
ECANPE MINIMA
Hordria
MEDIA
Categorta Profissional Niméro de PRODUCAD MENSAL ESPERADA
por
profissienal
Acompanhante (6 a 10 por
Eoipe) : A horas 205 [rimera de
Enferrgive  (Coordaragdo e procadimantos
Flendsmento mpim_-ﬁ 1 20 horas da equips
CNTRORCO 3 #quipe mult profissional
railtiprefissanal] Bla 130 P
{50 para equipe com & .H.P: ni g
Enfermeiro 1 #0horas | acempanhantes e 130 }
‘ I para equipe com 10 |
Foncaudidlogs 1 47 haras 54 (nimero de
. - MO procedimentos
Psledloge 1 40 horas por
acompanhante
Terapeuta Qoupacional 1 30 horas da estratégia
APD)
Aaialiar Adrministrativa 1 40
Motarista 1 40
CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornads
Categoria Semanal
Profisshonal e T Quartidade Procedimento
horas
Blédico Pslguiatra 5 20
Psicologo [ 30
Assistente Social 3 g
Enfermeira AT 1 a0 FATRICIAMENTO 1% ol o ke B2
DE EQUIPES DA
Enfermeiro k| £ 1} 155 ATENCAD BASICA de referBncis
Terapeuta 1 usushring
Oeupadional 3 Lom
Farmacbutico 1 a0 cadastrao
athea/mis
Farmaciuticon b, 1 40
Fonoaudid: i a0 ] T
el M.!.'FRICAI.IF".I"’D 1 xmiés em
Musicoterapauta 3 30 J= EQUIPES DOS cada
PONTOS DE DA du
Oficneiro z a0 ATENCAD DA AUEMospital de
Educadar Fisico 1 40 URGENCIA E etk
b

K
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T Coordenadoria Regional de Sadde Marte
Aprendiz 3 |3 EMERGENCIA, E
Do SERWICOS
Besishenle
o B 1 0 HOSPTALARES DE
Audliar REFEREMCLA FARMA
4 40 ATEMCED A
Adminkitrativo PESSOAS COM
SOFRIMENTO DU
TRANSTORNO
MENTAL E COM
Auxiliar de Apoio MECESSIDADES DE
Agministrative * a0 SALIDE
DECORAENTE DO
USC DE ALCDOL,
CRACK E DUTRAS
DEDGAS
Auxiliar de Farmbca 4 0
Auiliar de 3 %
Limgeza/Governanca ATEMDIMVIENTD
Copeirg 3 40 DOMICILIAR FARA
- r PACIENTES DE 30
5 'T“ " 1 a4 CENTRODE | Consulta/Atendimento
e ATENCAD Doriciliar
Gerente 1 40 PSICOSSOCIAL
Recepcionista 2 ] EfOU FAMILIARES
Tegnkoo do
Enfermagem 6 0
PSM VILA MARIA BAIXA
Expir lnddpde Médica ECUIPE MINIMA DARLA
1 clinico de 6h-s dluma de Segunde a Domingo
Clinkca Médica 4 glinlcos 12h diurne de Segundn & Domingn
3 clinkcos 12h notumo de Segunda a Domingo
1 médico - 12 horas de Segunda a demingo = diurno
Clinkca Cirtrgica f - i
1 meédico - 12 horas de Segunds a domingo - noturno
1 pediatra de Ehrs diurmo de Sepunda, sexta ¢ zabado
3 pediatras de 17h diurno de Segunda-feira a SextaFeira
Pied atrin
2 pediatras 12 horas diurng e Sdbads ¢ Domingo
i pediatras de 12h noturne de Sepunda a Domingo
Jomada f
s Necessdirio / Carga | PRODUCAOD MEDIA
Completo hordria | MENSAL ESPERADA
Semanal
Analista de Pessoal Jonior 1 43
Analisia de Pessoal Plene 1 40
Analista de Sistema Senior 1 40
Analista de Suporte Seniowr i 40
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Aprendiz

Assistenite Administrativa
Assistante de Contabilidade
Assistente Sockal

Auiliar Adminisirative

Auiliar de Apabs Adminkstrative
Auiliar de Apoio Administrative
Auyiliar de Contabilidade
Auxiliar Tdonizo de Equipamentg Médico
Auxiliar de Farmdcla

Auiliar de Fasmdcia

Auxiliar de Limpeoa/Covernanga
Aamelliar de Limpera/Governanca
Aailiar de Manutengis
Coordenador Adminlstrative
Coordenador ce Admiristraglo Pessoal
Coordenador de T, Seaier
Coordanador Médicn

Copeirg

Eletricisia

Encarregado de Governanca

Enfermesro

Enfermeirn
Enfermero Clinico

Engenheing Manuten;do
Farmacéutico
Farmaciutico Ir.
Farmaciutica Ir.
Fishaberapeuls

Gerente Mégica
Gerente de Enfermagem
Miedico Radiologista
Mutricicnisia

Flartonkta Administrativo
Recepcionista

Supesvisor Techico E‘W
Técnico de Enfermagem

Técnico da Enfermagem
Técnico de Hadiologia
Técnico de Saguranca do Trabalho

EIR|R|g RE|R|R|=(B|B|8|R(RIR|B|E|R|B|RIE|R|E(2|E|E|8|8|2 |20 228|028 |8|8|

H=*=r—=ﬁHHHHMwn-h-I-I-ﬁnl—mmun—-—inupgmuupumumppq
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Telefonista 1 40
2elador de Exificia 3 40
UNIDADE OU SERVICD DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA
Sornads PRODUCAQ MEDIA MENSAL
Categaria Praflssional Ouantidade | Semangl ESPERADA
em horas
Medico &ngiologista 3 12 Consulta Médica 356
blédico Casdiclogista & 1F Consulta Meédica Ey
Mddico Endocrinalogista 5 12 Consulia Médica GED
Médico Gastroentaraiog tta 1 12 Consulta Médica 13z
Midico Proctologista 1 12 Consulta Médica 133
Médico Reumatolagissa 2 12 Consulta Midica ZE4
Wlbdicn Telemedicing 1o 12 Consulta Médica T
Médico Dermatolog'sta 5 12 Coasulta Mdédica Ga0
Meédico C. Pedidtrico i 12
Medico C. Vascular 1 12
Miédico Cirurgia Geral 5 12 o & ke S i
D L 1 i1 canforme descrito no téplog 1:
Médico Tocoginecologista i 12 Metas de Producio Quantinstha
Medico Urologista 2 12
Cirurgiio Dentista (Pacientes com A &
Necessidades Especials)
Coordenacior Médico 1 4d
Assistente Soclal 1 E
Auniliar de Sadde Bucel 1 [
Supurvisor de Enlfermagem 1 40
Erfermeaing 10 k]
Enfermaing (Estomaterapewta) 1 40
Enfermaing KT 1 40
Farmaciaticn 1 EL
Farmaciutico 1 44
MNutrichonsata 1 40
Analista de Suporte Senlor 2 L1
Analista de Sisbema Senior 1 A
Aprendiz 4 30
AsgEtente Administratho 1 44
Audliar Administrativo T 44
Auiliar de Apoin Adminksfrativo ] el
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Musiliar de Apoio Administrative
Aunilier de Apoio Administrative

| Técnico de Entermagam

Auilisr die Farmicia
Auiliar de impara/Governanca
Auiliar de Manulengdo
Crpeing
Encarregato de Governanga
Eletricista

Geronte

Médica Rediologista
Rezcopcionista

Superviser Admindstrativa
Supervisor Teerico de Radiologia

Téen'co de Enfermagem
(Estomaterapeuta)

Téerien Fletronico 1

RlE|a|=|B|B|R |8 (B8 & 8|24

1 |

g
(LT]
=1

2

1. ** Metas de ProdugBo Quantitativa

A producdo assistencial contratada estd abaixe diseriminada e deverd ser analisada
mansalmente:

a} 332 procedimentos cirdrgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade & 106

de pequenas cirurgias:
META

Cirurgia Geral [oolacistectomia | 110
Cinergia Gerad [cutras) 25
Crurgia I..Imlu!h 20
Clrurg'a Peduiirica &0
Clrungia Ginecolbgha [histeroscooia
;Irﬁ:giamm “pEgEctasconla) 25
Procedimentas de Odantologia para
Pacienies Espediais (wob anestesial &
Pequenas Cirunglas 106

TOTAL 332

b) 400 procedimentos diagndsticos e terapduticos:

15




sAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
[ — Coordenadoria Regional de Saidde Narte ﬂ«*

PROCEDIMENTOS DIAGNGSTICOS E META
TERAPEUTICOS PREVISTA
Proced mentod d& Dermataloga 100
Curativo Grau Il 180
Foloterapls (sesshes) 120
TOTAL 400
€] 465 Expmies:
EXAMES i
Histerosocopia (diagnéstica/clnirglcal 100
Esofagogastroducdenascopia a5
Colonoscopla {com ou sem Sedacso) 120
Hmnﬂl:!mfmplm".lrinaﬁwph feom ou 150
sem blopsia)
TOTAL AES

1.1. O monitoramento da atividade cirdrgica serd fefto mensalmente através da
comprovagio da realizacio das cirurgias/procedimentos, quando a CONTRATADA deverd
apresentar relatéro com as informagBes ababoo:

1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo ¢ idade
1.1.2. Nedeprontudrio

1.1.3. N%de AlH

1.14. Procedimento realizado

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME - CENTRO CRURGICD 24H
Jormada [
estagoria Profissionsl/c Mecessirio |  Carga PRODUGCAD MEDIA MENSAL
[ Completo hordria ESPERADA

Samanal

Auxiliar de Apoip Administrativo 3 18

Diuma

Aundllar de Aposo Adminkst-ativo 3 6

Moturno |

Al liar de Farmidcia Folguadsta 3 1]

Budliar de Farmicia Notuma 2 36

Ausiliar de Limpeza/Govemmanga - 36

Hotutra

Masxiliar Técnico de Equipamento 3 P

kAidien Diurng

Basxiliar Téenico de Egulpaments 3 26

Miédico Noturng . e

| Copeiro Notuma 3 2%
Elatricista Diwmo F £

k1]
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Ebetricirta Naturno 3 k1

Ertermmiaing Noturng 4 36

Enfermeim Folguista i 6

Farmacgutico Noturna 2 E1

Farmaciutico Folguista I 36

Médico Tocoginegologista . 1 18

Técnico de Enfermagen Divrno 5 36

Técnico de Enfermagem Noturna 10 36

Técniesn de Radiglopia Noturo 4 3

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
HD RHC Wila Gullherme
ENAME FRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA

Ibﬂ-ﬂlﬂﬁl ﬂmpl-u. lrwre demanda

BARS 10 exames fnds corm laudo
HOLTER 120 maamas finds saem |
Teste Ergométrico 200 exames fmids com lauda
Uitrassonografia Geral 300 exames fmis com laudo
Uitrsssonografis Dopgler Vascular 132 exarmes fmis com laude
Ecocardiograma 176 exames /més com Laudo
Endoscopia B0 exames,/més com laudo
Colonoscopla 32 exames/més com laudo

Obd. O quantitativo de ekimes de endoscopia ¢ colonoscopia poderdo sofrer elicreglo de acorda com a
demanda existente, desde que resgeltado o limite minimo de 112 sames més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
UBS Vila lzolina Mazzel
EXAME PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Radickogia Simoles lwre demanda
Ulrassonografia Ceral A0 gxames/mds com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo
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Ut rassonagrafia Obetéoricn® A0 pxarmes/ mis com laudo
Ultrassonografia Shstetrico {morfaldgies +

£ 48 examesmis com laudo
doopler)
Eletroencetalograma % prames/mis com laudo

* Conforme 3 demanda, podend o WSS Obstétrice ou USE Obstétrico com Doppler, um compensar o outra,
no limite minime de 128 exames/més com laudo,

(1) Os sendpos de radiclogla deverlio edtar disponbeels & atuartes no hordflo de furcionamento da
unidade, devenda a COMTRATADA dispor de responsdwe! técnico nos casos em que ndo houver ssse
prafsional da Shi5;

(2} A CONTRATADA deverd prever spcurios  humanos, matedals e demals  despesas pasa
dispanibilizar um Responsdvel Técnkoo profssional ce radio'ogla;

(3} O sxames dé anatomia patoldgica e citopatologla indlcados e colhidos nos Procedimentos)
exarnes scima cerio realipados pelos servigos indicados por SMS, sem Snus para a CONTRATADA;

(4) O agendamento de gxames disponinlizados deve acrescer percentual de sbserteisms previstog

(5} Todos o5 exarmes reslizados deverdio ser informados no S'stema de informacglo ao SUS;

{6] Ma celegora Utrassonografia Geral estdo contidos: abdfmen superdor, abddmen wtal aparctho
windrio, articulaglo, bolsa escrotal, prostata por via abdosninal, prdstata |Wa transretal), tiredide,
transvaginal, péhice, eic. segundo agenda orfentada pela STS/CAS:

7] A CONTRATADA deverd reallzar todos os exames de Radiologia — Ax Geral por livee demanda
serdo gue a producdo estimada seja de 600 exarmes.

UNIDADE GU SERVIDO DE SAUDE: APOID DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA

ECHAPE MMM
Jornada |
Categoria Profissional /Cargo Mecessdirio [ Completa Carga horiirla
Semanal |
Miédico Cardialagita 7 12
Middico Radiologiita il 12
Técnion de Enfermagem 4 36
Técnico de Raciologia G 24
Supenvisor Téenico de Radiplogia 1 24

i}
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UNIDADE OU SERVICD DE SAGDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA
EQUIPE MINIMA
lornada /
Categoria Profissional/Cargo Necessdrio [ Completo Carga horiria
Semanal
Ténico de Enfermagerm i 30
Enfarmairg 1 A
Médico Cordinlogista 1 12
Midico Neurologista 1 12
Mécico Radizlogista g 12
Tecnics Eletroencefalograma 1 35
Tecnica de Aadiclogia 5 24
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] Imdicwder Memaria de Clloulo Beferdncis Meta | Pontsagio
T de ocupagia {Tiatal dhe pan-dia/total de bftos dis] 10
1 it e s 100 Censo da Unidade » 5% ¥
2 [rdice de Giso lm’ri:h-r.lii_n_.h_l'_ﬂ-m&u-puhﬂn! Cemo da Unidade £19 10
3 | Médiace Permanéncia | [Total de pac-dia / 1otal de saidas) x 100 | Censo daUnidade | 517 dias 10
| TaxadeMortabdade | (Total de dbite 2 34 horas/total de ===
i | jdas) x 100 Censo da Unidads I £3.5% 13
Lesd | de casos novos de pac oom LPP f nd
H Indice de PR | de pessoss expostas 20 r'sco de adquint | Censo da Unidade S05% 1]
Preselo LP¥) x 100
{r8 queda de pacientes’ total de
5 | Indice de Queda | paciences dia}x 1000 Conso da Unidade = S 25% i
[total de infeosBes adnuindas apds 72
| hras da admisslo e gae se manfeine ;
| 7 Taza de Infeccho et s parieiiincih Su gt & S/ Censa da Uaidade £2,5% 13
total de waidas) x 100
| [rimern de reinternacties nio
Taa ce Reinternagio | programadng pels Mesma coush au CHSE )
. Hespialar associods até 15 dias da lata Caniods Unidade | 3 0.5% 1n
Roapicalantoial de wabdashe100%) x 160
Miidia ce todas as opinkbes coletadas,
2 =
Satlsfatdrio =75 & 100%
Reuia - S0aTA99%
9 | Pescuisa de Sacistagho bailtiniio —SeMuN | "“;W' T T5% 0
s respostos deedm ger Lbelacas,
incluindo o ivem “NAC RESPOMNDIDO",
fazendo o caloulo da proporcienalidade,
sigurid & coftagem dos Bpontamentos
na valiagko de cacl opglin por quattio.
[~ o --Fl.‘-l;l.:.llllﬂ nismea de profissionals de
saile assistencils prosentes om todos
10 Hm:!:ﬂlmlpt oa plantBes / o S ﬂlhdl'ElI:GlI“IIl 9295% 10
- prodissionals de sadde assistenclals
rinimos dimenshanados) ¢ 100
TOTEL 100
HOSPITAL CANTAREIRA = O EQUIPE MIMaMA
Categoria Profissional/Cargo Macesairte / q..q....{. PRODUCAO MEDIA
Complcto Semenal BAENSAL ESPERADE,
DIBETOR TECHICD 1 Al
DIRETOR CLUNICE / COGRDENADOR MEDICD i an
CLIMIKCD f CTIH o n
REURCLOGISTA [1] 0
BEDICD CLIMICD PLAMTOMISTA NOTURND 7 iz
MEDICD CLUNIDD PLAMTONISTA DIURNG 12 iz
MEDICD PSICUIATRA DIARTST A DRURND Fd 30
PERCEMATHA PLANTONSTA DILIRNO 14 12
PLICILIATRA PLANTONISTA NOTURNG 7 12
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| BIRETOR DF ENFERMAGEM
ﬂﬂnﬂh_fn;ﬁziuﬂ_lﬁ CONTINUADA
SUPERVISAO DE EMFRRBAGERA BAANSE
| supsRvISAO DE ENFERMAGEM TARDE
SUPERVISED DE ENFERMAGEM NOTURNG
EMFERMEIRA MANHA

EMFERBAEIRA, TARDE

ENFERMEIRA ROTURND
EMFERMEIRD MR

ENFERMEIRD COH

TECHIOD DE EMFERMAGEM MANHE
TECARO0 BE ENSERMAGEM TARDE
TECHEOD DE ENCERMAGEM ROTURNG
TERAPEUTA DOUPACICHAL

OFICMERD

PRICALOGO

EDUCADOR FISICD

SERMAICD SOCIAL

FONDAUDISLOGD

FISIOTERAPELTA DRIRNG

TECHRCD BN RADVCLOGIA
COMSELHEIRD EM COP QUIMECA
EOORDENADOR EQUIPE TECNICA
GERENTE DE FARMACIA
FARBACELTIOD DILAND
FARMACELITICO NOTLENG

TECHICT DE FARMECTA DILAND FARMACLA
TECRECC DF FARMACLA NMOTURRD
AMALISTA CONTAS A PAGAR IR
AMALISTA DE GESTAD DE PESSDWS JR
AMNALISTA DE PESS0AL PLEMG
ANALISTA DE SSTEMAS PLEND
AMALSTA FINANCEIRD JUNIOR
ASSISTEMTE CONTABIL

ASSISTEMTE DE SAU

ALIEILEAR AL ST A TR

AUXILIAS DE COZINHA

ALRCILEAR DF MANUTERCAD
CONTADOR
COOHMENAD DR ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DE .‘ilJTF!II;A.I:I
COORDENADDH D8 RECEPLAQ
COPERA MANHA

COPEMERL TARDE

COPEBRA NOITE

COFINHEIRD

ELETRICISTA MANHA

ELETRICISTA TARDE

Mulur.uuul'awuuu-lld-l-m-—--r—-uu—m-q'u.ln-d|-|-.Huwuwnhgﬂuuugmmuuuulu
ERR\B|R|E\E\E(EIEIS|E|E|E|EE|E|EB|E|E|8RZ|R(R(E|E(E|zB|E|E G| EEEREH|HEEEEERE
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ENCANADDR

ENGENHEIRD

[ EscrITURARID

ESTOOUISTA

HUTRICIDNISTA CLINICA

FEGREIRD

FINTOR

FLANTAC ADMINIST RATIVO

PLANTAD ADMIMISTHATIVO NOTURNG
RECERCIONSTA

EECEPCIONSTA,

RECEPCION STA MOTURND
SUPERVESDR DE BANUTENCAD
TECHEEN EM SEGURANCA D0 TRALALHD
TECHICD EM ELETRCHICA

ElE|EE(En|s|8|E(EIRIE|E8 S
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2] CONSOUDADO MICRO REGIAD VILA MARIAS VILA GUILHERME:

PLAND ORCAMENTARIO DE CUSTEID 2023 - CONSOLIDADO

UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME

DESCRICAD fewf23 a3 abr/23 TOTAL (5]

L PESSOAL £ REFLEXO Y 1N529.91952 |R§ 13529.915,82| A$ 13.529.919,87| RS 40.589.755,47
0101 - Remuneraio de Pesuogd RS Daad, 965,67 | RS Bmﬁiﬁ? R}  S.447.985.67 RS 28.343.897.01
0102 - Bareficios R LO7.80457 RS  LOATB0AAZ| A5 103780482 RS 111343408
ﬂl.ﬁ-tnmrgnucmlpﬂn ns 50,996,000 | RS m.ﬂﬂlﬁ B50.9096,00 | RS H!L!H.m
U104 - Quiras Despesas de Pessoal RS  293.053,33 | RS 219315333 A3 219315333 | RS  E.579.450.00|
02. Materials da Consume RS ASOETRTZ| RS 1S067872| RS  1S067872|RS 45100618
32.01 « Manerial Odontolbigico |ps | ns - | ng

02.02 - Gases Medicnais (RS 1850625 RS 1850605 RS 1890625 RS SES1875
U203 - Orteses ¢ Proteses - RS -| RS oL | RS

0204 - Suprimente de Inéeemdtics RS 1092230 RS 1090290 kS 102290(R$ 3276870
02.065 - Material de Fecrdria RS 4436005 |RC 4436955 RS 4436955 |85 1331085
02.06 - Comiuastivets s 3738 | RS 3738 RS 1718 | RS 114
02.07 - Material e Limpaca | R 2985615 | S 29.856,15 | RS 29.856,15 | RS E9.56H 45
D2.0% - Uniiformes & Rouparia Hospitalar RS 3512287|Rs  3512287|RS  35II2E7 RS 1083886
02.09 - Alementicios RE  7.000,00 | RS 700000 RS 100000 RS 210000
02.10 - Despesas de Transports RS %3680 | RS 4.526,80 | RS ASI6R0| RS 13.580,40
03, Material de Consuma Assistenial R 15189694 | RS 15189654 |Rkf  ISLESGSM|RS 45568082
03.01 - Drogas ¢ Medicamentos Diversos Lk 05.023,16 | RS 93.023,18 | RS F5003,16| RS 18506948
03.52 - Produsos Médicos & Enfermagem Diverscs RS SEEFITE(RS  Se8TIIA|RS  ssEvATR|RS 17062034
4, Servigos Terceirizados RS 212377005 | RS LOET.TTO0S | RS 2O6T.7I008 | RS 6.199.310.15
04.01 - Assessoria Contdbi RS 2.463,13 | S 2463,13 (RS 2.63,13|ms 7.385,39
04.02- Assesmoria e corsultoria A5 1125049835 11250438 RS 11250438(RS 33751494
04.03 - Sevvigos, Programas & Aplicativos de Infermadtica |45 12573008 | A% 8973008 RS Be7ILOB|RE 30509324
04.04 - Wﬂr'ﬁla'?mf_l_f_mnu R ASBIMLES (A5 ASRINIE0 RS ASRIILED| RS 1374605,07
04.05 - Lirmpeza Precial { lardinagem RS 7.440,01 | RS 7.440,01 | 35 744000 RS 2232008
04,06 - Lavanceria - RS 1639915 RS 1639915 A5 1633515 RS 4919745
04.07 - SND RS JLass0e RS 3149505 RS 3LA9508[ms  sadssas)
04.08 - Servigos dz Remogdo (RS 10243535 RS 10243545 RS 10243545 RS 307.30635
D4.09 - Serviga de Transparte (RS 11701376 RS M701376 RS 11701378 85 35104128
04,30 - Servigos Grificas L rs 133519 RS 133519 RS 133519 | 75 £.005,57
04,11 - Despasas dé Servipos de Beeficios para RH (%3 351,25 | RS 353,15 | RS 153,25 | RS 1059,75
04.12 - EducagBo Continuads - (RS 24T79L(RS 247791 RS 247281 R 7ABLT
04.13 - Servigos Assistencial Midico RS G1852211(RS  618923,1 RS 61892211 RS 185676633
| 04.18- Serviges die Cutros Frofissionais da Sadce RS -|ms - ns - rs .
04,15 - ManunencEo Predisl ¢ Adequagies RS 1364437(RS  1364427|R$ 1368427 R5 4093181
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| m————
04 16 - Manuteagsa de Equipamventos R oname3[Rs 2037893 (RS 2037893 RS 5113679
04.17 - Manumengo de Equiamentn Assistendial T 4R4G008| RS 4846009 RS 4846009 KRS 145.360.27
04.18 - Locacho de Fquigamentos Midkcs RS 0085140(RS  SOSSLAD|MS  S095140|RS 77285420
0419 - Locagho de Invdveis RS 53997.43(RS  SI99T4R|RS  S3g74% RS 16199244
04.20 - Loeagho de Equipamentos Adminisrativos RS 17612058 RS 17612059 [R$ 17513059 RS 52036177
04.31 - Loeaco de Equipamaentos Velculos RS -[ns Arn RS .
04.22 - Agua RS 3756896 A5 ITSAR6 (RS I758EIS RS 11164588
0423 - Energia RS IAEIE11| RS 14AME11| RS 14811 RS 444ma 3
0424 - Telefania B RS 7103746|R5  TLDITA6 RS TLOBTAS RS 21311238
0425 - Gis 54 -| RS «| R& - K =
SUBTOTAL RY 1595626553 |A$ 1592008853 |R$ 1590026553 | RS &7.T96.796,60
b) HOSPITAL CANTAREIRA
PLAND ORCAMENTARIO DE CUSTEID / INVESTIMENTO
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICD: Paiquintria em Dependéncia Quimica & Geral w Neurodiinica - 2023
pescricio FEVERFIRG,/23 MARCO 23 ABRIL/2Y TOTAL (R§)

01. PESSOWL E REFLEXD RS LE4S.0005T | RS 1B40.0305T Y 184903057 | RS S.S47.09L7T1
01.01 - Remuners:so de Passcal RS 1.237.778,08 | RS 1237.778,00| RS 1.237.778.09|R$ 3.713.334.26
01.02- Beneficios RS 7024465 RS 70.24466 RS 024486 RS 21073399
| 01.03 - Encargos » Contribuictes RS 10546260 RS 10046260 RS  109.46260| RS 323389780
01.04 - Outras Despesss du Passcal - Provisionamento | RS A3LS4522 | RS 43154522 R$ 43154523 [ RS 1294.83567
02. Materiais de Consumo R 15669110 R 15669130 |R$ 15669120 | RS 4TOOTIN0
0201 - Malerlal Cdonsibgics RS -| RS - | RS -| S

02,02 - Gases Medicinais RS 733780 RS 733780 |RS 733780 RS 3201340
02.03 - Ortesis & Proteses T s - ms s - ns

02.04 - Suprimenito de Informatica AS L] -| S -| RS

02,05 - Waterial de Escrivdrio A% 100000 | RS 190000 RS 190000 | RS 570000
0206 - Combustiveis RS 4370000 R$ 4370000 RS 4370000 RS 13110040
02.07 - Materinl de Limpern ~ |ms  arsoeons  a7sooo|ms  avscoolms  ezsoco
Eﬂ;:;‘:’“""‘“‘q“'m‘““w“ RS !._us.:min:s 533330 (RS 533330 RS 1596990
0209 - Géneros Allmenticlos RS GAEI000| RS 9367000 |R§ 9367000 RS  281.010,00
2,10 - Despesas de Transpore R&

03, Materisl de Consuma Assistancisl Ré 7695000 RS  7E.95000(AS 7695000 RS 23085000
03,01 - Decgas  Medicamentas Divarscs RS 3325000 RS 3325000 |R$ 3325000 R$  98.750,00
03.02 - Produtos Médicos & Enfermagem Diversos | RS 43.700,00 | A% 4370000 WS 4370100 RS 131100,00
04. Servigas Terceirizadios (RS LOTS.0S5,87| RS LOVS.0S587 | RS LOTS.OSSET | R§  3.25.16762
04,01 - Assassoria Contabil

04,02 - Assessorla & Consularia S 1‘.1'-!5'5..91' RS 1939907 (R 1035897 (RS SR.159.51
mﬁ; servicos, Pregramas e Asileathvos de RS 34.000,56 RS 3404056 |AS 3404056 RS 102 17168

4
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04.04 - Vig ldncia / Portaria / Seguranca RS 4724520 RS 4724920 RS 47.249,20| R$ 14174760
0405 - Limpura Predial - ASGF lardinagem R$  OHEISES RS SAEISES RS DEGISES | RS Eas.m.'iﬁ
006 - Lavanderia ES H.Q-EEI..D}.RS 39, 900,00 | K5 H.M:LE': h&" :l.l.ir.'.l'-l:ﬂ.ﬁ
04.07 - SND |AlimentagSo, Nutriclo ¢ Dietetcal K$ e e | s
008-SewgosdeRemogie RS BANO0 RS aA300(RS  8400[RS 233000
8408 - Servigo de Transports | RS 5,700,020 | RS 5.700,00 | kS 570000 | RS 17.100,00
ﬂﬂumﬁf'w_msﬁrﬂ'ml _F:S- - B e it .| RS Ll
04.11 - Daspesas de Servicos de Beneficios para AH | RS 10.528.75 RS 10.62575 RS 1062575 R$ 3187725
ml-idl.l-:-ll;l_:_l_t_urmrl-l_..:dn H.E i - RS - RE -| RS
04,13 - Servicos Assistencial Midico RS 286.271,84 RS 285372134 RS 286.220,84| RS  H56.605,83]
04,14 Servipod de Outros Profissicnals da Sajds RS RS - N - .RS .
05.1% MiﬂuumnPrlmlltAdtmn;ﬁu_ : ns 14.623,35 | RS u.sza,a.s'ns 14.623,35 | BS 43 80005
04,15 - Marutencia de Equipamantos (RS 1.84m9s AS 364595 RS 364855 A5 10.348,85
04.17 - Menutenglo de Equipamento Assistencial RS RS rn RS S
04,18 - Manutens3a de informatiea RS " -lrs s

04,19 - Locacho de Equipsmentos Médicas RS 4160500 RS 4360500 RS  43.60500 RS 13081500
0430 - Li<aga do Imdveis RS  56.129,54 RS 5611954 | S 56,125.54 | RS 1£8.388,63
04.21 - Locsglo de Eculpsmentos Adminktratives  |RS  364.344,00 RS 364 324,00 | RS 364.344,00 | RS 1.093.032.00
D4.22 - Locagho de Eguipamentos Velculos RS 1425000 RS 1425000(RS 1435000 AS  42.750,00
04,23 - Agua B RS 9.252,05  HS 9.752.0% | RS 925205 | RS 775615
(04.24 - Energin U B8] RS B64381 RS BEALB1 RS 2557842
04,25 - Tetefonis RS 147560 RS L37560|RS  LITSE0 RS 412680
ETI?E___ S A% a.m,%ﬁins 3.994,75 | RS 3.99475 RS 1198475
e e L 3 328890 RS 328RS0|RS 328890 RS 988870
iyt et e g as 800,85 | 75 800,85 | RS BOSS RS 240155
04,29 - Gutros Servios [Labaratdric - Exame PCR- RT) | 35 aaurns 51,1 | RS 89.1/ RS 26733
05. Outres Despesas R§  2376(R§  23876(m$  ZIELYE| RS 748,29
0%.01 - Despesas bancirias RS IZBLTG6 | RS 238176 RS 238176 RS 7.14529
05,02 - Despasas institucionals N BS . -;H.i-- o -| RS - A%

7. Impastos [IR+1355]

09, nvestimento {it] - | R& =| RS =| RS =
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SAO PALLO Sacretaria Municipal da Salde 5“5+

m Coordenadoria Regional de Salde Norte
d} HOSPITAL CANTAREIRA
PLAND ORCAMENTARIO DE CUSTEIO / INVESTIMENTO

SERWICO: Psiquiatris em Dependéncia Quimica ¢ Geral @ Neuraclinica - 2023
01. PESSOAL E REFLEXD RS LB45.03057 |RS LS49.03057 | R§ 1.849.030,57 |R§ S5547.091,71
01.01 - Remuneragio de Pestoal 5 1297.77R,09 |RS 123777809 |R$ 123777809 |35 171033426
01.02 - Baraficics RS T034C66 [R5 004466 RS 702445635 21073459
01.03 - Encargos # Comribuighes RS 109.483,60 |[RS  100.46260 RS  109.462,60 | RS  328.387.80
01,08 - Cutras Despesas o6 Peunal - Provisioramaneo. | A5 43154521 RS 43154522 (RS 43154522 | RS 129463567
0. Materiais de Contumo RS 15669110 | RS 15665110 RS 15669110 RS ATO.OTAED
0291 - Marerial Gdontel dgice R3 As R4 -| % -
02.02 - Gases Medicinals RS 7.337.80 | RS 7.337.80 | RS 7.337.80 | RS #1.013,40
02.03- :Elnuutrrﬂrmel RS o L - RS -| R .
| 02.04 - Supsienarno de Informatica RS re .| a8 -lns 2
0,05 - Material de Escritdrio [ 1.500,00 | RS um,du As 1.900,00 | RS 5.720.00
0206 - Combustivels RS  43.70000 | RS 43.700,00 [R§  43.700,00| RS  131.100,00
02.07- Hlﬁ&ﬁd;le RS 475000 RS 475000 |RS 475000 RS 14.250,00
m "u,“num: Equipamentos de Protecio RS 533330 RS 5.33330(R$ 533330 RS 1595950
02.09 - Gineros Alimentiios RS  S3.670,00 RS  SAETO00(RS  93.670.00 RS 281.010,00
02 10 - Dadpdtad o Trarsports RE
03, Material de Consume Assistencial RS 7695000 R§  7695000|R$  76.95000( RS  230.850,00
03,01 - Drogas & Medicamentos Dhoersos RS 23.250.00 |R$  33.250,00 R% 3325000 (RE  99.750,00
0302 - Produtcs Méticos ¢ Endermagm Oiversos | S 43.700,00 (RS 43.700,00|RS  43.700,00 RS  131.100,00
04, Sarvicos Terceirizados R$ 1.075.05557 R§ 107505587 |RS 1.07S.055.87 | RS 1.235.167.62
0401 - Assessoria Contibil
0402 - Assassoria & Consultoria RS 1939997 | RS 19.398,87 RS 1939597 |AS  Se.us00
z}fﬁr““m”‘"“'mm‘“ RS 40406 RS 04056 (NS 3404056 RS 10212168
04,04 - Vigitineia / Portaria / Seguranca WS 47.049.00 RS 4724930 RS 721830 RS 14174760
0.0 - Limpeza Predial - 55/ lardinagem “[hs  omessses W3 9863565 RS 9G35ES RS 19590695
[ 34,06 - Lavanceria RS 3950000 (RS  13.900,00 RS 3950003 RS  119.700,00
4,07 - SO {Alimentagso, Nutriglo e Distetics) RS lrs lms e 3
040 - Setvipos de Remoglio RS H.436,00 | RS B.A3ED0 | K5 843600 RS 25.308,00
| (4,09 - Servio de Transporte RS 570000 |R$ 570000/ RS  S70000(R$  17.100,00
LTRT hnrll;w{'-r.iﬂms 1 - RS - | R L ]
04,11 - Despesan :ItSml;ﬂ:dEEﬂHl:lﬂlmHHH MS 1062575 RS 1062575 RS 1062575 RS 3187705
04 12 - Educagbc Contiauada I RS - ms rs .
04,13 - Servigos Astitencid Midico A% 28627184 RS 2622184 RS IBG23154 RS BSA.66553
| 04.14- Servigos de Dutras Profissionats da Swide 28 Tns “Ine re
04.15 - Manutencio Precial @ Adequacies RS 14.5'13.15'15 14.623,35 | A% 14 523,35 | RS A3 870,05
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T —— Coordenadoria Regional de Sacde Norte
04.16 - Manitengio de Eguipamerntas K5 364895 RS 354895 | gS 3543.95' RS 10946 85
(.17 - MammEengio de Eguipamenta MI =] - HF._ - | R - r$
04.18 - Manutangho de Infarmitics RS - rs A ks R
04.19 - Locacio de Equipamantcs Mésloos RS 4360500(RS  ABGOSOO0(RS  43.60500( A§  130.815,00
04,20 « Locagha de Imdweis B 5612554 (RS 5612954 (M8 56.12954| RS 1R8.mEEs3
04,21 - Lockcio de Equipamantos Administrativo: RS BEL344,00 | AE 36434400 | RS 35434400 H.s' L093.032,00
04.22 - Lcagho de Equisamentos Virculos WS 14.250,0( RS 1425000|RS  1425000|RS  #275000
04,23 - Agua RS 8,353,05 RS 325205 RS 'é:éiim'm
04,24 - Enengla ) RS BEAZEI RS QE42BL|RS 864281 RS 2597847
0. 25 - Telefonia ? l.:?:»..ﬁ-:llﬂi 137560 (RS 1.375,60 | RS 4.1.1-3_30
(00,26 - Gis == A5 399475 D 399475 | A3 3:.99-1...:'5:115' 11.384,75
xﬂ;::mwﬂtmmm:nﬂm:mumm ns 178890 | 75 378850 | pe 3.28850 | RS —r—
E:‘_’_“"“" ""j""’"‘"‘“"""’""““ | B00,8S | 5 800,85 | #S 20085 RS 242055
02,79 - Dutros Servigos (Laboratdric - Exame PCR- RT) | RS 911 RS E91,1 | RS BIL1| RS 25733
05 Qutras Despesas RS 2.381.76 | RS 138176 | RS 238176 BS 114519
0501 - Daspesas bancirias L 238,76 RS 238176 | RS 138176/ A 7.145,29|
35,03 - Despasas Inmigucionais | 1 RS - Rt RS
@7, impostos

R§ 516010831 | R§ 316010931 RS 3.160.109.31| R§ 0.480.327.92
(9. hevestimento RS oL - R§ | R$
09.01 - Reformas B3
05,02, ;qmmmtmmﬁ Permanentn i RS
10, TOTAL GLOBAL BE CUSTEID + INVESTIMENTO “. 0,480,577 82
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ANEXO VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

DIMENSIONAMENTO DE RECURS05 HUMANOS |

UMIDADE OU SERVICD DE SAGDE: UBS PARCUE NOVO MUNDO |

Agente Corunitiesa de Sadde - ACS &0 k) o
Agente do Promocko Ambiental - APA 40 1

Aprendiz 0 s

A shenta Adenirisratho &0 1

Az grante de Senico da Aendimenio ao Usudro (5S4 o

dssbrente Social [ ¥]

Auamsiliar Admindsirativo

dgviliar de Apsio Acrrinitirativa
Bandliar de Apoio Adinisirativ
Sandliar de Fanmacia

Bapilar de Limpesa/Gaverranps
Builiar Salde Bucal

Aepeiliar Sadde Bucal - E5F
Cirurg8a Dentists

Chnurg Sg Cantista - Extratégia Sadde da Familia
Encamegadn de Gowermanda
Enfermein
Enfenreso - Estratégla Sadde da Famllia
enlfeirgao AT

Farmackutico

Fenmazéution Jr.

Davenle

Midico Chinjco

N édico Grneralisca

Mok Pediatra

Moo Priguiatra

Midsdico Tocog recologrsta
habdico Tocognecologista
Paicdicga

Recepcionista

Superutsor AdminisEeaLive
Téeaica de Enfermager

o e | b el Do | oum | R | o e | | e | U | e | oh | onas | oma | b | s | G G B | R | e

-
b o oma i o f o |k o e o s e o A e | | oo [ | | e | e | ol fob e | B | ek R | e | e

l:lDql.‘.il'.‘lll'.'lll-DEDEﬂﬁﬁ:ﬂﬂﬂﬂﬂﬂnﬂﬂﬂﬁﬁﬂﬂﬂﬂﬂiili
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Térnies de Enfenmagem _ | 40 1 4] 10
Térnics de Seguranca da Trabalka a4 1 i} 1 |

LIDADE Ol SERWIC0 DE SA00E: UBS PARCILIE NOWO MUNDEO ||

Categoria Profisshonal/Carge Mﬁl - ‘Hh-

ﬂﬂl—"-ﬁnﬁ-ﬁIfilnnﬂl':E|'.'lﬁﬂf;nunnnnnnﬂﬁnﬁtuﬁﬁgili

Agenite Comun trio de Salde - BCT
Agente de Promocho Amiertsl - AFA,
Aprandiz

Agastente Adminkiratve

Assistents de Servigo de Atendnento po Uiudrio [SA.0)
fuskrente Social

Fanifliar Administratve

faniliar de Apoio Sdministrative
Aarsiliar de Agclo Administrative
Aumiliar de Farmscia

Aulisr e Limpeca/Governanca
Al Savde Bucal

s iar Sacde Bucal - ESF

CirurgiSio Dentlita

CirurglSo Dentista - Extratigin Sxide da Fami s
Entarregedn de Governanca
Enfermeirg

Emfermeiro - Esrratdgla Sadde da Familia
Emfermeiro AT

Farmacdutica

Farmacdutico Jr.

Garants

hécice Cliniea

kidico Gensralina

biidico Pediatra

Mbdico Pulquiztra

Moo Tocosieoologista

Paicaloga

Rpoepc anita

Supervisnr de Frfenmagem
Técnico de Enfenmagem

Téchica di Enfermagem

Tignico dé Seguranca do Trahalha

L= I O

ol L el Lol el el o R o - N T RN R T B0 EE R N N R S -

S I E A EHE L H B A B BB EEEE R B L

I LR RN TN N R S T T P e I R T e P P T TR Rl P T Y T

O DE | e | e
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UINIDADE OU SERVICD DE SAUDE: EMAB - PARGUE NOVO MUNDO M [unidads base)

el

Ctegoria Profimional [\Canps

howria Semanal

Adsstente S0cial

Fisioterapmala

Baddico Prguiatia

MutFkRon L2

Elg|z|&|e |8

= o s | o |

[T T e

UNIDADE DU SERVICD DE SALDE: WES D, BRASIL

Categoria Profissional/Cargo

Ageris Comunitirio de Sacde - ACS

B

Agerite de Promoghio Ambierial - APA

Aprend:

Asstenis Admintstrativa

Assistesie de Servipa de Atendimento &3 Uswsinio (54.1]

Asuatenta Sooial

o] Rl MSTArSL rtheD

Auixifar gminlsiratheo

Aualliar de Apoip Administratieo

fugiliar de Apoio Adminktnstio

Awollar de Apoie Adminairetive

fuoliar d& Farmacia

il de LimperaiGowernania

Auniliae o Manutent B

= B e [ o o e | | me = | fan

Aanallar Sadde Bucsl

Sandl ar Sadide Bucal - ESF

i gl Derrlista

Cirurpilo Devbsta - Fetratbgla Sadde da Familia

Encanador

Encanregado de GowremAnch

Emfierfrsing

Enlerreino

glelelz|s|z|a||as|n w8 (n|e|k ElE|B|E 8|88

o f B | odeh |k | BF | | RFO

nqaununn:aeaamn—nannani}!E :n:nnnit;.l
=

o | o o oo | [ Jur e [0 | on | o e [ |0 [ s s | [ | e |
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ﬂuﬁhﬁ'n = Estrabégia Salce da Farmliia
Erermsira RT

Farmschutica

Farmiaedytiog br.

Fenvaudidlzge

Garente

Gestor do Programa Ambientes Yerdes & Sauddveiy
Médico Clinfcn

(R TN

LIB|E|E|Z|2(2|2 8

Médiea Clinkea

WiEda o Generalisla
Midien Fediatra

Médico Fediatr

Midicn Pdquatn
Médico Radiobagista
Pidico Teooginecologisa
Pakcdlogo

Recepciarista
Recréacionista

-
=

mlole | @|les|laele|la|lae]|la o

LY -0 el TR

-]

S RN BNl R R TN Rl N EEl N -

alw|alafjo|a

Supervsor Adminktrative
Supervisor de Enfermagem
Téonico die Enfermagen
Tiomico de Enfermagem
Técnico di Enfermagem
Tecrico de Hadiologla

Tasriga de Seguranca da Trakalho

BlE|&|8|¥|8 |8 | S0

Elﬂ‘ll-l'l-l-lﬂl-duiwl-ﬁ
Eh

[T
(=]

[
"]

E|X|E
= | B
o|lag|lo|la|=|o|a

URIDADE QU SERVICE DE SAUDE: EMAB - JARDIM BRASIL (unidede basy)

Existgnte
Jernada/Canga wwtabutibiln, A
Categonia Profsional/Cargs Boriria Semanal | MOCTRE | iripalizada,

Agsistenite Social
Flaioterapeuts

badion Puigquiaira
MJtricicnlses

Feledloge

Frofissional Bducacla Flilca

ElE E |8k 8
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UMIDADE QU SERVICD DE SALDE: UES VILA GUILHERME

Dnﬁﬁﬁﬁﬁﬁl—lﬂﬂEnﬂﬁﬁﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁl‘ﬂﬂﬂﬂlﬂtill

AGFP

dprendiz

dasistenie Adminkstrathn
Aiatetents o Servgn de Atendimenta 56 Laudng (AL
dssistente Social

Argnderite de Enfermagem
Aundliar AdeniniEbrstve

Aunciiar de Aposo Administratvg
A e de Aposa Adminiarativg
Auxiiar de Farrdca

Auxillar de Limpera/Gonemangs
Ercarregado de Gavermancs
Enfermeiro

Erfermeiro AT

Farmpebutien

Farmacéutico Jr.

Fanowud dlogo

Gererbe di Usidads

Midice CEnico

Kécico Chnico

m | =

B

T E=N N -]

s

m.p-ﬂhn—-.luur—-ml-

—
L
b
T

B = == e | e T e

e

ki

[

Médioo Torogneoal oeists
Raidicn Uralagista

Himrdanss

fArofissional Educado fisica
PelcSlopo

Recepicnista

Téenics ta Enfermagem
Tipnicg dee Seguranca do Trabalks

B | R | omen o | s | | me | R | e | oma e e | e | e R G

o foa o [0 fom o | ot | s

o
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=
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LIMIDAIE O4) SERVICO DE SAUDE: CED 11 VILA MARLA/VILA GLILHERME

Cotagaria Profissional/Cargo b | Macessirio

duxiliar Admindatrathen
Auxiliar de Aocko Adryinisrative
Aundiar ce LimpezafGovernanda 36
Buxiiar Salde Bucal
Cirurgido dent sta
Qecopcignista

g8

i | p | o | s

=

&
H'REHI.HH

LN ¥
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Misbice Clinieo 3 o 3
Bidico Pediatra 0 1 o i
Médice Pediatm 10 (1] o L]
Mécicno Palguiatra 10 ) a .
Fidcicn Crtopedista 12 i a ]
Middico Tocogirecaloghta 0 z 1 1
Faicologo an 2 1] 2
Reeapeiznista ki) & i ] &
Superdiar e Enfermagem 40 1 0 1
Téonkco de Enfesrnagem 30 12 o 12
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Aarnistiribe ol n i o 1
Aanliar do Apoid Adminisiracive E 1 0 1
Fapilins de Apolo Administrative &0 4 a 1
Coordengdor Témico a0 1 1} 1
Enbermaioa 40 1 i} 1
Flisisterape.ita 1] ] ¢ 5
foncwudidiogo 33 7 i 7
Midicn Meprologista £ 1 o i
fddico Ortnpadists 10 1 ] 1
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Asgiztente Soclal
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Medco Anglo'egista 1 3 a 3
M edico C. Padiatricn 12 2 Q |
Medico C, Vascular 12 1 0 1
Médco Cardiologista 1 & a ]
Medco Cirurgia Garal 12 5 o 5
Medico Dermatologista 12 5 o 3
Med oo Endecrnokogista 12 Y o 5
Meifen Gastraaste rologista 13 1 o 1
Ml o Qropeoiats 12 1 0 1
Medico Prociologista 12 1 i) i
Medico Reurmatolog'sta 12 k4 ] .
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Recepdianista E 1] B 0 8
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