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fecretano Municipol da Saude
Coordenodaonia de Parcenias e Confratacto de Servicos de Saldde
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. Jﬂ P 8 5% TERMOC ADITIVO N° 086/2023

CONTRATO DE GESTAO N° R019/2016 - SM5.NTCSS

PROCESS0O N™: 2015-0.239,133-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULOC / SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE E SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO
DE SAO PAULO- SECONCI - 5P, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO:  GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SaUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE ERMELIND MATARAZZO.

CEBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacio do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o perlodo de
01/05/2023 g JN0E2023,

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 198, inscrita no CNPJ sob o n®
46.392.148/0021-63, — Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
reprasentada por NILZA MARIA PIASS] BERTELLI, Coordenadora Regional da Salde, e de
outro lado o SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI - SP, qualificade como Organizagdo Social no municipio de S&o Paulo nos autos do
processo administrative n® 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificaga n® 03, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 61,687 .356/0001-30, e no CREMESP sob Prot, n® 900,220, com endereco na
Avenida Francizco Matarazzo, 74 — Paerdizes, S3o Paule, SP, CEP 05001-000 & com Esiatuto
arquivado no 1° Oficlal de Registro de Titulos & Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital
sob n® 439152 em 26/04/2017, neste alo reprasentada por seu Conselheiro Presidente,
MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, casada, empresaria, advogada, portadora do RG
N QD - inscite no CPEMF sob o n® (. doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lai Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1980,
a Lal Municipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bam como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n” 8.666, de 21 de
junho da 1993, e o ltem 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celsbrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAOD N° RO19/2016- SMS/INTCSS, na conformidade das
seguinies clausulas:
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I F i . SALDE
decretario Municipol da Sauds
Coordenadona de Parcenias e Confratacdo de Servicos de Sadde

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 As unidades e Servigos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAQ sdo as abaixo
nomeadas:

CNES 6393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

CNES 6393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGOD PAULISTA - SADT

CNES 2774828 - AMA UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO
ZAMIJOVSKY

CNES 2752247 - AMA UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU
CMNES 2751982 - CAPS ADULTO Il ERMELING MATARAZZO

CNES 2786567 - CAPS AD Il ERMELINOG MATARAZZO

CNES 96780956 - CAPS INFANTOJUVENIL [| ERMELINO MATARAZZO

CMNES 9831037 - CER lll ERMELINO MATARAZZO

APD ERMELIND MATARAZZO

CMNES 7979363 - CEQ || ERMELINO MATARAZZD

COORD.TEC.ADMINISTR. 0O8-CG-019/2016-REDE ASSIST.DA STS ERMELINO MATARAZZO
CNES 2064820 - EMAD PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ
CNES 2065266 - EMAD/EMAP ERMELINO MATARAZZO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO || ~ R José Lopes Rodrgues, 454
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO Il = R. victoria Simicrala, 583

CNES 2752180 - UBS BURGO PAULISTA

CNES 2752190 - UBS BURGO PAULISTA - SADT

CNES 2786958 - UBS COSTA MELO

CNES 4050002 - UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS

CNES 2065266 - UBS ERMELINO MATARAZZO

CNES 2065266 - UBS ERMELING MATARAZZO (P.AI)

CMNES 2787547 - UBS JARDIM KERALUX

CNES 2787687 - UBS JARDIM PENHA

CNES 4049993 - UBS JARDIM POPULAR — DR. MATHELS SANTAMARIA

CNES 2064820 - UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ — PONTE RASA
CMNES 2079070 - UBS VILA CISPER

CMNES 2751836 - UBS VILA PARANAGUA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ERMELINOG MATARAZZO

CNES 9871513 - UPA ERMELINO MATARAZZD
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Secretario Municipal da Satde "
Coordenodonia de Porcerios e Coniratacio de Servicos de Sadde

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o perlodo de 01/05/2023 & 30/06/2023 o orgamento global de custeio
no valor de R$ 33.360.001,31(trinta e trés milhdes trezentos e sessenta mil um real e trinta e
um centavos).

2.2, © pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
maliz3 Junfza Total
Valor de Custeio RS 16.680.000,65 R$ 16.680.000,65 RS 33.360.001,31

2.3. As despesas descritas onerarSo as dotagBes orgamentarias vigentes, em fontes 00, 02 & 03.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. O valor efetivamante lransferido por SMSICFQ, serfo apresentados conforme notas de
liqguidagio e pagamento no processe SEI 6018.2023/0000186-3,

CLAUSULA QUARTA

4.1. Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il = Pardmetros para Pagamento e Avaliagao de Dessmpenho por Linha de Servigo;
Anexo |l - Matriz de indicadores de Qualidade & Quadro Explicativo;
Anexo IV - Quadro de Metas de Produgio e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o
Dimensionamento de recursos humanos por unidade;
Anexo V - Plano Orcamentario de Custeio & Cronograma de Desembolso
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fecrelana Municlpal oa Solds s
Coordenadoria de Parcarias & Confratacto de Servicos de Solde

CLAUSULA QUINTA

5.1 - Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R0O19/2016
SMS/NTCSS bam como seus anaxos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido

& achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado,

S0 Paule, G _de _ Suwihn day Tl B .

“}r ARISTELA ALVES LIMA HONDA

, CONSELHEIRO PRESIDENTE
" 75 | i 'l I"' Ii
{:- |
= I -Ll B

NILZA lﬂﬁElA PIASS]I BERTELLI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Testemunhas:
[
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3 “EC "c!' - rﬁ’l‘"‘" 1* "rl' I1I'£.:--1.:1:u v FREnich
Sabring Sacai Mizutant ;
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SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde SAUDE
Coordenodona de Porcarnios & Conbrotocio de Senvicos da Salde
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAD DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO — MAIO E JUNHO/2023
DIMENSOES DA AVALIAGCAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO
Recursos Humanos
' Produgio Qualidade
Equlpe
Modalidades de [Representatividade) , .20 daficit de Equipe |MVAIREA0: MBLas da prOGUGR0| 4 eas: matas & pantuagio
Linhas de Sarvigo no Custelo assistancial conforme Matriz
Atengho por sarvigo estabalecido em : conforme Matriz dos [ndicadores
Mensal Contrain/ TA dos indicadores da Produgia de Quslidad
paracada Linha de Servigo
Cilculo do
Matas valor do Metas Edﬂnwun::hr
desconto
Urgincia e
: LFa
mmm“_. _
AlA 12 HORAS
ESF + EEE + PANS 27,29%
Desconto do valor
L‘lﬂﬁﬁﬁﬂ Basica LUES TRADICICOMAL 11,89% do Passoal & Desconto da 10%
Conlratagio Roflexos sobre a Desconto
PAl 0,69% BQUIRES | o e profissionals da linha de  n@o pontuada,
minimas sarvigo o incidindo sobre 5%
MELLATORIO DE stabetocidas | 30 contratados correspondents & do Vialor de Custelo
ESPECIALIDADESIAMA- 3,79% fonforme plano def & AT
: trabalho 80% mets nao dn respectivo més.
Atengio E curmprida,
Ambulatorial RAPS 7 BOS, aplicada sobre
Especializada/ {CAPSISRT/LAA) . 95% do Valor
Redes RCPD (CERIAPD) 2,495 Glebal de Custeio
Tematicas CED 0,95% o rlj.l'lsﬁ.?:chvu
swor L R
e . )
\&\ ¢ 7
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Secratfovio Municipal da Joude
Coordenadoria de Parceros e Contratagdo de Servigos de Solude
ANEXO Ill = MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO
Inoecanones| TIPODE INDICADOR -

INDICADOR AN/ 23 [FEV/23 [MARS23 [ABR/23 pALF23 [IUn 23 /23 |AGO/Z3 [SET/23 DUT/23 jNov/23 IDEz/23
a1 Gastls Funcienaments do Consalho 1 28 in

Participativa  jGestor
0z P“m 90 ke licitaches da Ouvidoria 25 50 50 50

Qualidade do _ [bwaliagaa Be Prontudrie  Fichas
i atendiments e Atendimento . - o
i AT Calandari Vacinal 20 25
s CAANE N onsulta kN baixo risco 33 2 1 25

Execupss do Plano

Educagia [Aga

O F e :dl.lﬁﬂu Permananta pola 5
Bmera de Consultas de Pri-
oy ital 5 25 20 25
e Saisde da mulher Exames da Gestanta i 5 i 5
Consulta Ddontolégica da
oo \sestante 5 5 20 25
Salide da pessoa Lﬂ
Qin em sftuagio de w02 em Situacio die Vindé roia 50 13 25
Vil noia
i1 vigilincia leum 4 20 34 25
e e i huﬂ;ﬂuhiam da Pessoa 34 =
rataments Odontoligion
L Saddebueal | chuido nas UBS - Sadde Bucal| > i i
TOTAL 100% |200% | 100% | 100% | 1oos | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
f Lx}z
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Coordenadona de Parcerias e Contratocdo de Sendcos de sadde
- MATRIZ OE INDICADORES DE QUALIDADE PARA O CONTRATO DE GESTAD
i Periodicldade H.IIT-LM
Slgha Tipa Indicadaor Descrigdo do Indicador Caleulo Paridmetro/Meia Veri sa da Apuragéo do
| Yerificasio Evidéncia
: Avakagio das atas & reunido R e
e | Feciamarnic 008 consalos Qesioies Cid K g rpuniBes tealizadas em mm w Smﬂa?nm —
o | i | R | mmem i | Wererewie | Smen | oo | e e
putl L | repiiraday Parado dos Indcadones
:-!;nus:uwmmmw Sialema 8 TCER R
az Ot da | %de fecha emalgn | FAdmetc 100% cordodims matng | doea Téomca da
Cardidona atendidas em até 20 dias et Ern“rmuh“mmmmm Bela B0 'm’"'m""mmu d::w 375
| soliacfesieciamaciien o
% de promuanos ou fichas de
BtEndinentns Com oo o
EIANGS AtEnANIIE HAFA &
senign
. + Resmalura ety c
aigtal {em caso de
elninica]
« C2scriEn 40 exame clinice; e
w;’mmﬂtw M g prennuddios au fcnas ag prrnnIAncs ou
Avaiacic o : atEndmenio com todes o3 fichas de 3 veges ao ano,
Cuahdade oo o Fegsiry de aval Prortuang
oy | Regmiodo | PEMIME | Gnoers Somesramene |  Clewsseodgosparo | sengmens | TR | coslame malie | miecccur oas
ARIRMS | yenmmenip | BT CTANGAS de 2 3 5 ance™ de pronlubnos ou chesde . | stendemdoatodos | NOMENm | oot e
+ R fe verficacde e e
meu:““ arenMmensas analsacos « 100 £ eSS
samestramanin DA 0
nmhipu'l-urunl‘
Solckacio de hemogiobina s
glcads  memesiraimenia  em
dizbelicos”
*ASpecins a sermm
CANSISAMANE APANAS Para
| avalaiie em unkdades da
| W* 0 crianGas com als D4 anos. Pardmaine 1000 Fichas
o4 ﬁ*“ w numm;ﬂﬂmﬁ' 11 meses & 35 don cadasiradas | Meta’ S0% das eapeihgde | SVEZESADERD, | e cre
. i st na sala ge vacing com cilancas com aé 04 | vacnasiSIGA | SRR MAtRE
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fecretaria Municipal da Saude
Coordenadora de Porcerios & Confratacdo de Servigos de Sauda
com calndano vadnal compkeia calndino vadnal em dia anos, 11 meses & da ponluagan
para a kage comfonmee A ldacke, em redacho | 29 des cadasfradas dos Indicadores
0 oid de cangas nesta falkg | na sala de vacing
niiria cadasiradas ra saia oe om
wacina N 10 vacina? em dia,
WY o= AN de baleo 1o Gom m% O
% 08 NASCIONS Vives 08 DADGD | coneuta realizada s o gécimo | Meta 80%de RN | TR TS | 4 veaes a0 e,
s Faime da CONSUNA oo RY | Asco alendicos &m aké 10 Gias | dia oevida, emorelagic 2o fofal | de balkorscocom | comformme malfz | nleroouner da
Crianga de Bano R e vita, em ralaglo aca e R dle beaban ris o consula em alg 10 | To oo T | de poniuagio Aroa Tecnica
EncaTintatos BNCAMANABGOS por dias g vida Sutethr dos indicadorns
= malemidades SUS a 100 feAkZadn e —
e Ne de ativigases de EP :
Execucdo oo realEadas, em relacho A m"ﬁf Ralaldng 0as | 1 yAZes an ano,
o Educecda Planc e % o= alividades e Bducacin mhmens o alividades pravslas ARAIEE previstas allvidaes contonme mabedy Inlariaonon e
Fermanante Educacka Farmanenie (L8] raalizanss o plama o enucagss b by redllzagas no | de poniuagac Arma Téonica
P:mnrlt;a permanenis m&umﬁm: it b perinis s Indicadores
i — : N cadasiradas
i e gestanies
| £om CFF pars o pedode o8 Pm'_’:;ggg“ SICGASAI0R | 4o oo
Saide da Kabmeso de % e pestames com 07 m?"mm“m“‘ ﬂmm EOATGAME MAKIE | IRISIBEULET £as
or " Corsulas di e Ol vaa mials de pré-matal, em retacio o7 ou i o | Ameas Teonicas
e Pré-Matas g pre-naal a0 total te geskanies '“'“‘m"” e | e vennaa um""’"“
cadasiradas com DPP na ' “m'““nml subsiisr RO
| perioga da mediclia x 100
Pardmeten 100%
o 0 (ESANES QUE BRMSSEAIAM | e ce gestantes cadastiacas Mata; B0% das
taboratorials selecionagos ng | oM DPF para o periada da UbAY SIGASICY | 5 vages anano,
; miedigae com [ooos 08 exames | cadasimdas com | Bl o sisema
Saiite da Exaimes da pré-nalak 3 resulacos pars o confonme maiz | interiocutor cas
. Tbuler CesAnla 1018 + 3 resUlBaos g8 HIV + 2 e e PP para o perindo | deimormacio | “ap ooacgs | Areas Tecnicas
rmsasEacos de Lafing | + fasutage | ESCE0 B0 1otel da pavlantis o madi; R0 com uevenhaa | oo lELnE
de hepeils B + 7 resullados ge |  CRDESIEKAS com DEP pars o Ipdes OF EXATRS sl
gicemia ce Em ity a madican o 100 INECadas
relgaios -
Parkmes 100%
HMeta, B0% das
I de rées cadastanas
e o gestantes
cam DPF para o perioto com e e | AR
Consins a0 mencs uma consulia ope opetiots | B o aisema 4 yedes Ao ano,
G Saide da C:Iunlcmlﬂgll 4 | % Ue gestantes com no minmo. | adonioiogica reatizaca durante & | S0 PR Beke panan | e confoome matiz | Ipbenoetor das
AN e dlarde 01 consuia odonkaldgica o &l em relacic 20 PIBTE LTS B wenhg & de Arsas Técnicas
et ek conRa Teetar | 8
cadasiradas m1; _ﬁ; pasa o Smirire=l
wmumhl:a
e geslacda atusl

¥
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Secretaria Municipal do Salae SALFDE
Coordenadora de Parceras e Contratagdo de Servigos dea Saude
% oo fichas G nobAcogao o2 | MF s ichas O nolficagio de | Paramed 100%
Saide di wiclErcia (SIAN) com lodos® os | violEncia (SINAN] com focos® 05 | Meta: 100% das i R
Pasang em FRESOR T Cammgs preenchidos RTINS AT b dpecnd conforme mAlz | Imerouter da
a1 s SRuacin de colrelamerne COFEiEmEnia, em relacdo an noiifcacdo de Fitha SiNay de vagda Aoea Toon
i G Vincia ilmero total de fchas de violncia com Bk v o
*CONEIME CEm oS nolifcasdo de violénds no lnoas® 05 camped
especlcados no Mamml _periodo da medicdo x 100 preanchidos.
' de pacientes am TOO pam e
., % ge pacientes em iralamenta | TE no perkedo da em | Parmetn i00% Iofpindbiani npuder-ag
an "gm“"'.‘“m Tubesculose drefaments oheenadn (TOO) | relagin a0 n® de packentes sm ieta T dog T3 WEB e pormisncho VIS g TS
para lubercukase tratamesio pars TS na pericda | pacienles em TDO B et %
= da mediclo x 100 e
Soma do nimen ge pessoas oo%
Kiosas com AMPI-AB compitlas | Pardmelo 1008
5 O 3050% com Avallacio p 3 veres a0 and
Sadie do Ll sl Mulicimenaional da Pesspa | Tooizatias (PTS saugdvel, pre- | Meta 70% dos SHEA- | condormemaing | imteriocuicy oa
a1z Saiioa da friigil & Fagll, em relacio as KIS o 2 o
| Ideso Pessoa idgsa | 0038 i Atencla Ddsica (AMBY- | g jucess meneidca por | AMPIABreaizaga | Do0de®l | de Téonica
| ARy complelas realizades corsuta ge prefesional e nives ey indicacares
SUpeTicr
% de tralamenios 9 Wmﬁmﬁﬂ Parimetmn 100% A S0
cancluloos (TC) em relagdo ao Ieta: S% de TO '
aia | Saie Bucal | Saiice Bucal Aimers e frataments RIS A 80 lohnl o Yetamenie® | emrsiagioa Tl it m g
odenickapicos nicades (T1) nas | £OsH P13 0 periagn COnSEisranca a ] ot -2
| Unidaces Biskcars de et mela progosta

Epidemictogia & Informagio (CEInfa),

Elaboragio: Coordenadona de Alencio Basica (CAB), A Assessona Paramentar e oe Gestao Paricipativa, DivisBo de Ouvidoria do SUS & CoordenaRo e

G
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Coordenodond de Parcenos e Confralacdo de Servicos de Salds

Anexo [V — Quadro de Metas de Produgio e Plano de Trabalhe da Contratada, contendoe o
Dimensionamento de recursos humanos por unidade;

0 BASICA
1. ESF- Estrafdgia Sadide da Familia
2786050 - UBE COSTA MELO — 08 ESF + 01 ESE | = EMAB Mela de Produgio Mensal
Canga
Catagoria profissicnaliCargo I-!m'irlilj Quantidads Frocedimenio Meta
EAMAN
AGEMTE COMUNITARIO DE SaLIDE 40 25 \iizita Domicllar do ACS! Familizs Vishiadas 5000
AGENTE DE F‘R'l'_'lHDf;'.lD AMBIEMTAL A i
ABSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVG | 40 12
ALEILIAR DE SALRE BUCAL 401 ] ..
ConswillasiAlsndimanics 192
CENTISTA CLINCO (ESB MODAL. 1) i 3 i — Cinloo/Rastauradar =
T Pribase 4.1
Consuita do Enfameim 900
ENFERMEIRD ESF ”l 5 CensultalAsendmento Domiciar do Enfarmedrs | 8¢ |
EMFERMEIRD ESF — RTIRV - NUVES 20 1
GEREMNTE DE LMIDADE DE SalDE Il &0 1
APRENDIZ an 4
Comsufta Médica 1.8
MEDICD GENERALIETA L 1] 4 i = E"EME v iliar 85 Madoo 7]
Consuila Médica 332
MEDICO GENERALISTA ~ Phild | 4o 1 T e R e g T T
TECGHICD DE ENFERMAGEM a0 0 Wizita Domiciiar k¥l
TECHICO FARMACIA 40 3
COORDEMADOR DE EQUIPE DE SADE 1] 1
EMAR
Conguia a Consy a'dtendimento Damiclian B1
ASSISTENTE SOCIAL
a0 1 GErpas 15
[ Consulia & Comsullalisndimento Daricllar 48
EARMACEUTICO 40 1 -
Grupas B
Consulis & Cormulialitandimento Domicliar 35 |
FARMACEUTICO an 1
Grupas &
Consulia & Consullalftendimento Domicliar 2
FIS|IOTERAPELITA n 1 —
Grupos Pt
Tansalia m ConsullaiAendimentn Demichar [£i]
FOMONLIDIOLIOE0 40 1 Grupos 41
Consulia & Consulattendimanta Domiciiar | 60
HUTRICICNISTA 40 1 Grupee | 40
' | Consulta & Consutathendimenta Deeicilar &
PSICOLDGO 40 1 Grupes 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Athvidades a5
ATIDADE INDWIDLLAL Procedimantns 50

In
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Secrefaria Municipal do Sadde
Coordencdoria de Porcerias e Contratacdo de Senigos de Sadde

unm-uummsnlm! CAMPOS — G ESF+ 2ESBI+ Meta de Producio Mensal
EMAB - ;
Carga
Categoria profissionaliCargo Hordrla | Quantidacds FProcodimanto Mata
semanal
AGEMTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 an Wiafa Domiciiar do ACS! Famlis Visiadas ik
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 .
ASSISTEMTE ADMIMISTRATIVO 40 1
SLXILIAR ADMINISTRATIVG 1 40 13
ALEILIAR DE SALDE BUCAL 40 2
COORDEMADOR DE PAVS 4 1
Censtasialandimanton an4
DENTISTA CLEMICD (ESB MODHAL. [) 4 2 TI - ClincaiRestaurader ]
Tl -Pritasa 16
Corsulta do Enfermein 1050
i il - 8 Cansufia/lendiments Dormiciar do Enfemgin_| 96
ENFERMEIRD ESF = ATIEY - NUVIS &0 1
GEREMTE DE UMEDADE DE SalDE || 40 1
APRENDIZ a0 a )
Consulla Madica 2986
MEDICD GEMERALISTA £ g Comaulaendimento Domicliar 0o SR =
TEGHICO DE ENFERMASEW Ay i2 Wiaka Domicifar an4
TECMICO FARMAGLE 40 3
EMAB
Canmlta o Coosultafandmanta Demistse B1
ASEIETENTE SOCIAL Ay 1
Grupas 15
Carsdlta & Consultafiardimanta Domiciler 44
EARMACEUTICD i) 1
Grupas B
Consdla & Comsuladersdimanta Domicier o
FARMACEUTICO an 1
Grupos B
Consulls & Consutaifiendimsanto Domicibar 32
FISIOTERAFEUTA 0 1
Grupos 20
Consulta 8 Consukaidiendiments Domicikar &
EOMNOALIDELLOGS 40 . | -
Grunoa 4
Conaulta e Consukaidiendimants Domicikar (=
HUTRICIOMNISTA 40 1
Grupos 40
Gonsulta 8 Consula’dtendments Damicilar (11}
paicdL0E0 40 9
Gnpcs 4
PICS
ATMIDADE COLETIA, Asrddacos 40
ATIVIDADE IMDNMIDLIAL Procadimanios &0

11



5'-5+ Secretaria Municipal do Jaude
Coordenadoria de Farceras & Contratogdo de Servigos de Salde

"~ 2065208 - URS ERMELIND MATARAZID — 6 ESF + 2 ESB | + Mata de Producsio Mensal
Carga
Catogoria profissionaliCarga Hordria | Quantidade Procsdmanio Metn
samanal
AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE L] 30 Visita Domicliar do ACES Familias Vistadas GG
| AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL A0 1
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2
AUXILIAR ADMIKISTRATIVG I 40 16
ALMILLAR DE SALDE BUCAL 40 2
Corsultasidendmenios 64
DEMTISTA CLIKICO {ESB MODAL. 1) an 2 Tl - ChinleodResizaradar &A
T -Prdleas 16
| Consulta do Enfermain 1080 |
FNFERIMEIRO Far e ConsultaiAtandimento Domicliar oo Enfermers B8
ENFERMEIRD ESF - RT/RV - NLVIS __4n 1 :
GEREMTE DE UNIDADE DE SAUGE Il 40 1
APREMDIZ a0 4
Consusa Médica 2496
MEDICO GENERALISTA 40 } A Cearaullaldlendimerio DaimiciiEar do Iddico H;
TECHICD DE ENFERMAGEM a0 14 Visita Damiciliar 448
TECKICO FARMACIA 40 3
EMAB
Consudta e Consulaidtentimento Domicilar a1
ASSIETENTE SOCIAL ke 1
Grupos 15
Consuita & Consuladaiensments Domictiar 36
FARMACEUTICD 30 1
Gnpos &
Consufa & ConsulladAtendmentc Domiciliar L
FARMACELTICD A 1
Gnupos H
Conaufa g CorsulindAtandmaens Darmasliar 20
EDUCADOR FlSCO 40 |
Enapos an
Consufia 8 Consulaiendmeno Damicliar az
FISHOTERAPELITA 20 1
Grupas 20
Consulta Médica 165
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 Enipas B
Conaulls & Conauitalatendmanto Domicliar G0
MUTRECIONISTA 40 1
Grupas a0
Cansulla & Consultaiktandimanto Domicliar B0
PSICOLOGO 40 1
Grupos 40
FICE
ATNIDHADE COLETIVA Suinidacdan 40
ATNTOADE INDIVIDILIAL Procadimenos =1

12



51'5+ Secretaria Municipal da Sodde
Coordenadona de Parceras @ Confrotogto de Sevicos de Saldea

ZTETHAT - UBS JARDIM KERALUY - 3 EZF + 1 ESE 1 = EMAR Mata de Produgiio Monsal
Categoria proflsslonaliCargo w Quantidade Frocedimento Minta
AGENTE COMUNITARED OE SALDE 40 15 Vialia Damdelliar o A0S/ Familiss Visltades 3000
AZENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1
ASSIETENTE ADMINISTRATING 40 1
ALILIAR ADMMISTRATLG 40 g
ALMILIAR DE SADDE BUCAL 40 1
Consulas/Aleadimenios 162
CENTISTA CLINICO (ESS MODAL 1) 40 1 Tl — Clinico/Aesnurador .|
TI -Fréfeas B
Consulla go Enfermaing Al
EMFERMEIRD ESF Al 3 CarsullaAendmanto Domicilar 6a Exfermeirs 43
ENFERMEIRD ESF - RT/RY - NUWVIB 4] 1
GEREMTE DE UNIDADE DE SAUDE N 40 i
APREMDIE ki 2
g Consuta Medca_ 1248
MEDICO GENERALISTA - 3 Cansukathlendimanto Domicilar do N4dico 48
TECHICD DE ENFERMAGENM 40 7 Wigis Domiciliar 224
TECHICO FARMACH, 40 2
EMLAS
[ Consulls & Consutalsiandimarts Domicilar 43
FARMACEUTICO 40 . g P
NUTRICIONISTA a0 | " Consulta s Consuta’dinndimenta Domiciliar 32
Gnoos 2
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Alividades | 21
ATIVIDADE INDOIDUAL Pracedimentos | =0
OBE. Unidade de Apoio: UBS Vila Cisper
Proflsslonais: Assistents Soclal, Educador Fislco, Fisioierapouta, Fonoaudidloga, Psicdlago
2073070 - UBS CISPER -7 ESF + 2 ESB 1 + EMAB Motn do Produgiio Monsal
Categoria profissionaliCargo E"m“’m‘“’”’ Quantidats Pracadimants Mata
AGENTE COMUMITARIO DE 5A0DE | 40 36 Visita Domiciliar do ACS! Familas Visilsdes T200
AGENTE DE PROMOCED AMBIENTAL A0 1
ASBISTENTE ADMINISTRATING 40 1
ALXILIAR ADMIMNISTRATRO I 40 14
ALIXILIAR DE SA00E BUCAL 40 2
Coensuitasisiandimentos 384
DENTISTA CLINIGED (BSE MODAL. 1) 40 3 | Ti = Cilnica/Restaurader 5B
[ Tl -Prétass 1E
Consulls do Enfermain | 1280 |
ENFERMEIRC ESF i i ConsdtaMendimenis Domicilar do Enfermeis | 112
EMFERMEIRD E5F - RTIRV - KUVIS 40 1 '
| GERENTE DE UNIDADE OE SALUDE N 40 1
APREMOLE ag 4
""""""" . Consulla Médca 2486
MEDICD FENERALISTA 40 8 ConsutarAsendimaente Domiclior do Médise | 88 |
Consulta Madics 33z
MELINEY BEHERMIETA A H 1 iConsuatfdendiranio Domiclar do Mddico 13
TECHICC DE ENFERMAGEM 40 14 Visia Domicikar 443
TECNICO FARMACIA 40 3 |

-
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5”5+ Secretaria Municipal da Sadde
Coordenodoria de Porcerios e Confratagdo de Servicos de Sadda

EMAR
Consuta m Consubaidiend Damicilia at
ASSISTENTE SOCIAL 30 i Lo ko L
Consulta aﬁmﬁrﬂmm Bamiciliar 20
EDUCADCR FlsIco 40 q . =
= Consuta 8 Consubkaddiendimento Domiciliar 48
EARMACEUTICO &0 i e S 3
Conguts g Consuitaialandimanio Domiciliar Ak
FARMACEUTICO 30 1 P -
FISIOTERAPEUTA o 1 Congulta & Consuliaialendimento Daomiciliar 45
Grupos an
Congulta 8 Consukaialendimento Damiciliar an
i Ry et v o e Bt b

FOROALCSOLEGED &0 73
Consulta g Consuliadalendimenio Damiciliar an

NUTRICIONISTA 0 1 - i g
Grupes 40
_Slcﬂi.ncu “ 1 Consulta & CansuliarAlendimento Domiciliar 80
E ; Grupos 40

PICS

ATIVIDADE COLETIVA | Allvidadas 40
ATIVIDADE INDIVIDUAL | Procadimentas 80

DBS. Unidads Apolada: UBS Keralux
Proflasionals: Assistents Soctal, Educador Fisleo, Flsloterapeata, Fonoawditiogs, Psicdlago

mm-mmmmnum;utﬁsmm MHIFM.IEI!HHIII]:

Categerla profissionaliCangs E‘mt“ Horkna Quantidads Procedimenio Maia
ACZENTE COMUNITARIO DE SALDE | 40 12 isita Domiciar do ACS" Famiias Visitadas 2400
 AGENTE DE PROMOGAD an 1
ASSIETENTE ADMINISTRATIVD an 1
ALXILIAR ADMINESTRATIV N a0 1a
ALXILIAR DE SAUDE BUCAL an 1
ALMILIAR DE SADDE BUCAL a5 1

Consullasiflendimanios e
DEMTISTA CLIMICT m 2 Tl - Clinfco/Resta urador 24

Tl -Prétass 4

Conawtasiéiandimanios 118

DENTESTA CLIMICD 24 1 T - Climisa/Restaursdor 17
Tl -Prigtass 5

Cangulla do Enfarmeain 50
ENFERMEIRO ESF 40 2 |ConsuiniAisndmantc Gomicilar do Enfemeia | 52
ENFERMEIRD ESF ~ RTIRY - HUVIS 41 1 ) 5 ' ' '
GERENTE DE UMIDADE DE SAUDE 1) 44 1
APRENDIZ ki 2

Censuils Madica | &8 ]
MEDICD GEMERALISTA 44 1 ey T R N T CenBUaR e nko Domicar 0o MsdiEn :EE
Consulta Médica 1
MEDICO GENERALISTA - PipB # 1 Consuaifiendimanio Domicilar do Madico 18
TECHICD DE EMFERMAGEM 40 5 Visita Domicilar 160
EMABR =
ASSISTENTE SOGIAL 30 3 MW‘T“LM f;
Consylla e Consultaidisrdimante Domicllar | 36

FARMAGEUTICD 38 1 el G 5 I




5l-|5+ Secreforia Municipal da Savdde
Coordenadoria de Parceras e Controfocdo de Servicas de Sadde

Consuia a ConsulindAtendmenio Domicliar 48
FISIOTERAFELTA | 1 Grupos a0
o Consulia Madica 110
RMEDICO PSIGUIATRA | 1 ook 3
Cansulta & Consulla\dtendmento Dambcliar =]
MNUTRICIOMISTA 40 i
Gnipas 41
Consiifia & Corsullaatendments Damslier ]
peicdLoEo 40 1 —-
Gripas 4
PICE
ATMIDADE COLETIVA Ainvidades 14
ATNIDADE INCMIDLIAL Procedmerioa 20
ITTAEZR — AMA UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARLAS DR MALRICIO ZAMIJONSEY - AMA
Categoria profissionaliCango | Carga Horarla semanal | Quantidads Planiio
ASSIETENTE ADMIMNESTRATIVD 40 | 1
ALKILIAR ADMIMISTRATRO Il k] ; ]
ALKILIAS DE ENFERMAGER an I i
ALRILIAR DE ENFERMAGEM kL] I 14
ASZISTEMTE SOCIAL an | i
ENFERMEIRD a6 2}
ENFERMEIRD 40 i
FARMACEUTICD s 1
AFRENDIZ an . =
% 4 medioes = segundas-feiras (DT & 18h)
MEDICD CLIMICO GERAL K 14 3 miicos - targs @ 3ibad O7 i 18h]
MEDICO PEDISTRA 12 12 2 médicas da esgunda & sibado das T &z 190
TECNICD FARMAGIA 5 5 ; ]
r&mr-mmmmm:::umzmumnum Mata do Produgso Mensal
Gategoria profissionatiCarge | “ogeon® | guantidade Procedimento Meta
ACENTE COMUNITARID DE SAUDE &0 25 Wisita Domicilar do ACS/ Famsfias Visedas S000
ABENTE DE PROMOGAD 4!.'- .
AMBIENTAL
ASSIETENTE ADMINISTRATIVG a0 1
ALMILIAR ADMIMISTRATID 8 &0 10
AUMILIAR DE SALDE BUGCAL an
ALUMILIAR DE SERVICOS GERAIS £ "
[PMEF]
Consultasiftandmantas B7
DEMTISTA CLIMICD an 1 Tl - ClincaiRestairador 13
Tl -Prétese 4
ConsutapiAtandimantas 174
BENTISTA CLINICS - PMSP 20 z Tl - Clinicni R estarador 2t
Tl -Friteas [}
Consufla do Epfermeio. | 800
o A 40 8 [Consubaifdandiments Domichiar do Enfermaira | B0
ENFERMEIRC ESF - RT/RY - MUAIS A0 1 :
GERENTE DE LUNIDADE DE SAUGE 0 4an 1
APRENDL | an 2
| B Corsulta Midiza 208D
MEDICO CENERALISTA | a0 5 Camiaierslimenty Dol oo Mt

15 L._,:’
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5H5+ Secrefario Municipa! da Satde
Coordenadona da Porcerias e Confralacto de Sarvicos de Sadda

TECHICO DE ENFERMAGEM | a0 | w | VisHa Dariciliar | am
EMAB
Corsulla @ Consutaifiendiments Domicikar B1
ABSISTENTE SOCIAL ) 1 = i
Consula g Consutaibinndiments Domicitar A6
FARMACEUTICO B 1 - B
r— i Corsulla B Consutabiandimanta Domiciiar 48
FISIOTERAPELITA 30 1 e )
Conauis Médica 55
MEDHCD PSISLIATRS 10 1 5 5
Consuita o Consuiatdiondimenta Domicitar BO
MUTRICIOMIETA, A |
Drusns 40
Consulta & Consutaidiondimenta Domiciiar 0
PEICOLOGO 4 1
Grupos 40
PICE
ATIVIDADE COLETIVA Alividades s
ATIVIDADE INDADLIAL Procedimenios E0
ZT52T4T - ANA UBS INTEGRADA PROF DR HUMBERTO CERRUTI PQ BOTURUSSU - ANMA
Categoria proflssionaliCargo Cogapon®® | Guantasds Plantia
ASEISTENTE ADMINISTRATIVD 40 i
ASSISTENTE SOCIAL an 1
ALKILIAA ACMIMISTRATRGD I a6 10
ALXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13
ALMILIAR BE ENFERMAGEM = :
| {PMEF]
ENFERMEIRD 36 ]
FARMACEUTICG 36 1
APRENDIZ 30 2 ) 1.5 o A
(4 médices - segunda & lemga (07 ds 15h)
MEDICO CLINICO GERAL 12 20 o= erirors) A ik 107 & 16
MEDICD PEDHATRA 12 12 (2 médices - saqunda = sdbada (DT &= 19h)
TECHICT FARMACIA ae 5
Observagio,

1. Osservigos de radiclopia deyerio estar disponieis @ atuantes no hordeso de fundonameanto da unidade.

1 D5 exemes laboretoriais serdp processados por sendgos propries ou contratados pefa 5MS segundo profocolas
estabelecidos pela Area de Assisténcla Laboratorial de SM5.

3. Mo casg dos serdipos com aterdimants exclsivo de demanda niio agendada, [sto & procura espantinea (ANA 12
horas, AMA 24 horas, @ Pronto Socorro) @ producio assstencial (consultas @ procedimeantos) mensal ndo corstitul uma
mita, mas serd obleta de monltoramenta & avallacio trimestral para adequagio do dimensionaments de pessoal de
Acorén com a produgda apresentada e deve ser vtilitada como referéncia no planejamento,

4. AMA 28hes/URASPA - devem contar cam sarvice da transperte (ambuldncia adequada) para remagio de caspd de

urgéncia. L y

I



5"5+ Secretaria Municipal da Jadde
Coordenadoria de Parcerias & Confratogdo de Servigos da Salde

2 EAB- Equipe de Atenglio Bisica

4040933 - UBS JARDIM FOPULAR - DR. MATHEUS
1A~ EAB + EMAB Mt P il enast
Corga
Categoria profiasionalliCargo Hordrla | Guantidado Procedimento Mets
BETANE
ASSIETENTE ADMINISTRATIVD &0 1
AGENTE DE PROMOGED = 5
AMBIENTAL
AUMILIAR ADMIMIST AT T 10
APREMDIZ 30 z
AUMILIAR DE EMFERMAGER b 1] 13 Wisita Domicilar L=
Consutia do Enfarmain ralid
ENFERMEIRD 30
| Cansultataterdiranss Domiciiar do Endenrmain 12
| Cansutta do Enfermaim 144
ENFERMEIRD &l 1
Cansukadiendimanty Domicikar do Endarmain L]
ENFERMERD RT/RY = NUWIS &0 |
GERENTE DE UMIDADE DE SALDE 1 &l k]
MEDICE CLINICO GERAL 20 1 Corsulin Médica 264
MEDICO CLINICD GERAL an 1 Consulia Médica =T ]
MEDICO GINECOLDGISTA - PMEP 20 1 Comsulla Kadica 54
MEDIC PEDIATRA 20 1 Corsulta Madica il
TECHICD FARMACA L8] 2
EMADR
Cansuka @ Consullaiibandimenio Damacliar B1
ASSISTENTE S001AL A0 1
Enupos 1%
Cansutia ¢ ConsuliaAtendimento Darmiclios 48
FARMACEUTICO an 1
Gripos -}
Cansulia a ConsullalAlandimenta Damiclins _':1_2
FISIOTERAREUTA 20 1 Gripos 30
Cansulia & ConepulaAtandimanto Domicliar a2
MNUTRICGIONISTA n 1
Grupos 20
Caonsulie 8 Consulta'Atendimento Domiclinr Gl
PEICH OG0 40 1 |
Grupas | 40
PIGS
ATWIDADE COLETIVA Agridadas ar
ATWVIDADE INDTWIDUAL Procspadimonios 10
2782180 - UBS BURGO PALLIETA - EAB + EMAB Mrta de Praducia Mensal — MAIDIZ023
s=manal de
AGENTE [E PROMOCAS 40 1
AMEIERTAL
ASSISTENTE ADMINESTRATING 40 1
ALKILIAR ADMINISTRATRO I 40 12
ALXILIAR DE ENFERMAGEM A " Wiaia Damdciliar if 110
ALXILIAR DE ENFERMAGEM [PMEF) i 14 o3 VWiaRa Damiciliar
ALKILIAR DE SALUDE BUGAL 40 1
[ALXILIAR DE SERVIGOS GERAS 40 .
{FMEP)
DENTISTA CLIMICO 20 1 Cormu s\ dtendimenics |

|7 '\.Jj
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Secrefaria Municipal do Sadde
Coordenodoria de Parcerias & Controtocdo de Servicos de Saldde

Ti = Clinco/Restaumsdor i3
Tl -Pritase 4
Consultasifserdimantas ar
CEMTISTA EI.[P«IIECI-'F'I'-'IEP‘} 20 ] Ti - Climca/R eataurador 13
Tl -Pritazs iq
Consulta de Enlanm 216
EMFERMEIRD a0 . v v
Consulta J/ Atpndimanta domicllar da Enfarmeiro 12
Conasifa da Enfarmagem 288
EMNFERMERD 40 F
Consuilla § Atendimeanta domicliat do Enlaimairo 20
EMFERMERD RTiRY — NLWIS 40 1
APRENDIZ 30 Z
MEDICO CLINICO GERAL i 1 Canmilta Madica 264
MEDICD CLINICD GERAL (PMSP) pin i Corzilin Médica 7B
MEDHCD GINECOLOGISTA 20 1 Corsulla Médica 264
MEDICC PEDIATRA 20 1 Consulla Mddica 264
EMAR
Consuka a ConsultatAtandimanto Damiciliar i
ASZISTEMTE S0C1AL 0 1
Giupas 15
Cansuba a Consultz'Atandimanio Damesliar ag
FARMACEUTICO g 1 1
Gripos &
Cansuiia @ Consulia'Atendimenio Domaglinr | 44
FISIOTERAPELUTA 1) 1
Snupas aa
Cansulin a Censulla'Alandimanio Damiciiar EQ
MUTRICIONISTA 40 1 a | 40
| Consulin & Consulla/Alendimenlo Damicline Ed
PSICCLOGO 40 1 I a | 40
PICS
ATNWIDADE COLETIVA Alividades o7
ATHNIDADE INCNIDLAL Procedimanias 14a
2752190 - UBS BURGD PAULISTA - EAB + EMAB Mata dn Produgio Mansal = JUNHOVI02]
Carga
‘Categoria profisslonakCarge Hordrla “"':"_“ﬂ Procedimento Meta
sEmanal
AGENTE DE PROMOCAD 40 1 § > —==
AMBIENTAL ! -,
ASTZISTENTE ADMNEETRATHN D L] 1 1 } '.'_
ALXILIAR AOMIMISTRATO I Lot 12
ALUXILIAR DE ENFERMAZEM 30 11 Wiaila Damiciliar 10
ALXILIAR DE ENFERMAGEM [PHSP) b li] &3 Visita Domiciliar i 1]
ALMILIAR DE SAUDE BUGCAL 40 1 -
ALXILIAR DE SERVIGOSE GERALS 40 3 E
| {PMSR) - —
Corguiiaads landmeanics B
DERTISTA CUNICO 20 1 Tl - Clinico'Fasmiradar 13
T Prdless 4
CaormulasdAlendmenios
DENTIETA CLINICD (PMER) 20 1 Tl - Slinlcod Restsuracar
T Frdless
ENFERMEIRD a 2 Consulta da Erdermagaim

-
k]
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Secretona Municipol da Salds
Coordenadoria de Porcedios e Confrofagio de Servicos de Sadde

Conaulta ! Atendimanc domicibar do Enfarmeaing 12
Caonswilis de Endermagam a8
ENFERMEIRD 41 2
1 Consulta ! Atendimanio domicibar do Enfarmeino 20
EMFERMEIRD RTIRY - NUWIS 40 1 : i
AFRENDIZ 0 i = el M
MEDICD CLINICO GERAL 20 1 Consulta Médica 264
SMECICD CLIMICO GERAL (PMSP) 20 2 Croneulta Médica 28
MEDICD GINECOLOGISTA 20 1 Consulta Médica 264
MERICO PEDIATRA 20 1 Consulta Médica 264
EMAE
Corsulla & Consutalfsendimanta Domicilar &1
ASEISTENTE SOCIAL 30 1
Grupes 15
Corsulla e Consutalflandimento Domiciéar il
FARMACEUTICD 36 1
Grupcs [}
—— " - ’ Consulta & Conautaiiiendimanta Domicilar L2 il
Gniocs 30
—__ Consulla p Consula’Aisndimens Domicillar [11H]
NUTRICIDONEST A A0 i s I‘JIUIJIH PR PR PR T £0
Consulla o Consulaliisndimentos Damiciliar 1]
FSICOLOGO 40 1 Gngos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Athidades ar
ATIWVIDADE INBRIDLIAL Frocadmanics 10
2064828 - UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ -
2 - PONTE RASA - EAS + EMAB : Mata do Produgio Mensal
o T i : samanal
ASSISTENTE ADMIMISTRATIG Al 2
AGENTE OE PROMOGAD AMBIENTAL 40
ALILIAR ADMIMISTRATRD 1t 40 15 ] : .
ALSILIAR DE EMFERMAGEM an 14 Wisita Damiciliar 140
ALKILIAR OE SAU0E BUGAL an 2 ==
Cansullza/atandmanicos 261
DEMTISTA CLIMICO 0 3 Tl = ClinicoiReatauradar 1]
Tl Pritass 12
Consulta e Enformagem A4
EMFERMEIRD 30 3 Cansula / Alendmento domicisr do 18
Enfermgira
Consulta de Enfermagem 268
EMFERMEIRC 40 2 T Conaula (| Abendmento gomiciliar do -
Enfermeiro
EMFERMEIRC BTHY = HUWVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAJDE N 44 1
AFRENDILE &0 |
MEDICO CLIMGD GERAL b1 5 Carsults Médica 1220
MEDICO GINECOLOGISTA 20 | Carsulta Médica Taz
MEDICD PEDIATRA 20 2 Corsilta Médica @3
TECMIC FARMACLA, 40 3 | I
EMan
Cansule e Consultaiandimanta Domiciiar 122
ABSISTENTE S0OCIAL a0 2
Grupas 3
FARMACEUTICD 30 1 Carsulta 8 ConsultalAlandimenta Domiskiar 36

19
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Secrotaria Municipal do Salde
Coordanadona da Porcaras & Contratachs de Sarvicos de Salde

{Enupos i
Consulia @ Consulia'atandimento Damicliar 44
FARMAGELTICO 40 1 & a
Cansulls & ConsulleAendiments Domichiar 45
FISIOTERAPEUTA an 1 & 2
Cansulia & Consullabandimentn Damicliar B0
FONOALIDIALGED 40 1 o a0
Censulta Madica 110
MEDMCO FSIGUIATRA 20 1 Grup -
Comnsuilia & ConsullaifAbandimeant Domicliar Ed
HUTRICIONISTA 40 1
Grupas 41
i £
PEICALOGO o 3 Caonsulle & Consullallendmento Domiciiar
GEmipas 44
Pies ]

ATIVIDADE COLETIVA Atvidadng o7
ATIVIDADE INDIMIDUAL Procagmanics 10
ITATSAT - UBS JARDIM PENHA — EAB + ENAR Meta de Produgis Mensal

Categerla profissionaliCargo - Horirda
; : e
ASHISTENTE ADMINISTRATIVG 40
AGENTE DE PROMOGRD 40
AMBIENTAL
ALXILIAR ACMBNIETRATNC I 40
ALMILIAR DE EMFERMAGEM an
AUNILIAR DE SAU0E BUGCAL an
DEMTISTA CLIMIGO o ! Tl - ClinicoiRasiradar M
TI Pritese B
Consuita ta Enfarmagam 214
ENFERMEIRC 0 2 Consuta | Alendmenio domiciiar do -
Erlermieim
Congulta de Enfermagam 2E8
ENFERMERC 40 2 Cansuiia | Alendmenio demicikar 4o 0
L+
ENFERMESFD RTIRY — HUNIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SA0DE 4 1
APREMDIZ 3 i
MEDICS CLIMICO GERAL 20 3 T2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 2 Carsultn Medica 264
MEDHCO PEDIATRA 20 1 Caonsulte Médica 264
TECHICD FARMACIA o
ASSIST 3 3 Consulia @ Consulia!Alendmenio Damicliar &1
Grupoas 16
Cansits & Consillg/Atandmenta Domisliar 48
FARMACEUTICO 40 1
Grupas 8
Consiba @ ConsultaiAtandments Damicliar 4E
EISIOTERMPELTA al 1
Gimpas o
Caraulia & Censulta’Atandimenta Domicliar iz
MUTRICIOMISTS 20 i
Grupas
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Secrelano Municipal da Salde
Coordenadona de Parcernias e Coniratacdo da Servicos de Sodce

7 T

Consulla & Consutaierdimanta Dormicikar B
PEICOLOCO 40 1 = ' :
Grupos 44
PICS
ATMIDADE COLETIVA Atividides oy
ATIVIDADE IMDIWIDUAL Procedimeantcs 1
ITH1836 - UBS VILA PARANAGUA - EAB + EMAR Meta de Produgdc Mensal
Catogoria proflssionaliCango Hordrla | Quaniidada Procedimonto Mata
sRmanil
APRENDIZ ] i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD ] i
AGENTE DE PROMOGED AMBIENTAL 44 i
ALIKILIAR ADMIMISTRATIVO I 40 1z
ALIFILIAR DE ENFERMAGEM 3 0 Visia Damigitar 100
ALIXILIAA DE ENFERMAEGEM — PRSP ki 4 Vigita Damicisar 40
ALXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 o
AUKILIAR DE SAUGE BLICAL - PMSP k| 1
ALIXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PMSP E | 1
AUXILIAR DE SAUDE - PySP 3 1
Cansuliasiatendimemos 261
DEMTISTA CLIMIGD 2 a Tl - Clinico/Rrasiauradar kL]
T -Prlse L b
Corsulia de Enfermagam EH
ENFERMEIRD 3 3 Consulta / Alendimame domicilar de e
Conzulla da Erdarmagam 2!&
EMFERMEIRD 2 Consiita | Mendimenis domiciar do 20
Enfermaim
EMFERMEIRD — RT/RY - NUWIS 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE & 1
MEDICO CLMICO GERAL 20 2 Consusa Midica 524
MEDICO CLNICO GERAL — PMEP 20 2 Cansuka Médiza 528
MEDICO GINECOLOGISTA - FMSP 20 i Consuka Midica 264
MEDICO GINECOLOGISTA, 20 i Consula Midica 264
MEDICT PEDIATRA - PMSP 20 1 Cansufta Médics 264
MEDICD PEDLATRA 20 1 Cansulia Médica 264
TECHICO FARMACHA 40 3
EMAE
i i Gonsulta & Consulia/Alendimenic Damacliar 122
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 P 20
Gonsulta @ Consubladfinndmemo Damicliar 36
EARMACEUTICE an i v o
o [
Cansulin & Consulladdlendmenlo Domicliar 48
FARMACEUTICO 40 i
Gnipos |
Consulta & ConsullaAbsndmento Damicliar 3z
FISIDTERAFEUTA 20 1
Gnupos 20
Carsulia Médica 55
MEDICD PSIGULATRA in i B 3
MNUTRICIONISTA an i Canautin & Comsullsl=ndmenlo Damaliar 1]
21 7 ).




SI-E+ Secrefara Municipal da Sadde
Coordenadora de Porcedas e Contratacds da Servicos de Salde

Grupos &
Consuita & Consulladsbendimeants Domicliar i
PEICAOLOGD an 1
Grupos ]
PICE
ATIVIDADE COLETIVA, Adividedes o
ATIVIDADE INDNMIDLIAL Precedimemios 1a
Legenda de abreviagbes:
ELF- Estratégia Saude da familia
E5B- Equipa dr Satide Bucal
ACS- Agente comunitino do Sadde
ASE- Aumiliar da Sadde Bucal

PSP = Prefaltura do Municipio de 530 Faula

RT/RY - Responsdvel Técnso/Aaspomsavel Vigilincia

NI = Mdclea de Viglldncla em Sakde na Atencio Bisica

Ohservagda:
1. Cosrespande ao pdmero de familizs visitadas pelo agente comunitirio de saibde;
1. As unidades contempladas com médicos procedentes do “Progroma Mais Meadica®, do PROVAB, & da Programas de Recidéncla
Middica do 5045, @ e PMpR-ADARS - terio as metas parametrizadas de scordo comn as diratrizes e especificidades do programsa,

3. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atancio Domiciliar efou de Apolo

2084820 - EMAD UBS DR. CARLOS OLIVALDO OE SOUZA LOPES MUNIZ —
2064820 - EMAD UBS DR. CARLOS OLIV. DES LOPES MUNIZ — PONTE Wata de Prodicio Mensal
[Mamoro de pacionias om acompanhamanio L
hmmm e pacienies admitidos desospitalizados B4%
: : Carga Horasla - Nimoro do Visitas Domicillares
Categerls profizalonalCarge aseapsl Quantidade

IUXILIAR ADVENESTRATIVO 1 1 [
IUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 320
ENFERMEIRD 44 1 10
FISIOTERAFEUTA i 1 an
MEDICO CLINICD GERAL 20 2 1i0

2085266 - EMAD UBS ERMELING MATARAZZD Meta de Produgio Mensal
pimaro de pacientes em acompanhamento o
Pumers de paclentes admitidos desospitalizados BA%
m 77T R s Carga Horarla Himaro da Visftss Domiclilares
Categoria profissional/Cargo Quantidade
oo s = SN EE T
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 P a0
[ENFERMEIRD 40 1 10
FISIOTERAPEUTA 30 1 30
pemt:u CLINICO GERAL 20 2 110

2065208 - EMAP UBS ERMELING MATARAZZOD Mata da Produgie Mansal
[Hiimare de pacienies am asompanhamonbo 140
Cateyorin profissional Cargo CorgaHordria | guantdade
MESISTENTE SOCIAL 30 1
[FISIGTERAPELTA an 1
FOROALIDIGLOGD a 1
PALITRICIOMISTA 3 1
PactL 060 a0 1
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Dbservagdo.:

Coordenadoria de Parcerias e Contratocdo de Servicos de Saldde

fTecrehano Municioal oo Saudke

1. Cadaecquipe de EMAD deve contar com 2 velculos para locomog@o das equipes para o stendimento domiciliar.

L. Az despesas com o formecimento de dietz e dispositivos pasa alimentagio enteral, berm cama locagdo de equipamenios &
mabilliirios para a manutencio do padente no domicllio, como: BIPAF, camas, colchbes, cadesras de banho, cadeiras s rodas

estio provistas na oramento deste Contrato para execucio ca Organizacio Sacial.

1. Asatividades da equipe de EMAP deverSo ser registradas & sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor 2m
Casa o respectivas intorlecugies regionais.

4. PAI- Programa de Afengdo ao ldoso

2065266 - PAI - UBS ERMELING MATARAZZO
Catagoria profissionaliCarge Fargh ot Quantidate Meta de Produgso Menaal
ACTMPANHANTE COMUNITARIO - PAI _H=1-':I_ 10
AUXILIAR DE ENFERMAGENM a0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 120 loses am acompanhamenio |
EMFERMEIRD FROGRAMA PAl 40 ;
MEDICO CLINICO GERAL 20 1
Obsoarvagao:

1. A CONTRATADA deve prever recurscs pama locomogio da equipe & parbcipanlas do programa.

Atencdao Ambulatorial Especializa Tematicas
5 AMA-E = Ama Ezpocialidades
E393608 - AMA ESPECIALIDADES E.I'EW PALLISTA Meta de Producis Mansal
Calgaria profisslanaliCargo ] “‘"‘“‘“"“] Quantidads Procedimento Meta
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2
ASSISTENTE S0OCLAL | an 1
AUKILIAR ADMINISTRATIVG I | 36 1
ALKILIAR ADMINISTRATIVG |1 ' 40 5
ALNILIAR DE ENFERMAGEM N
ENFERMEIRO g Bl 36 k|
ENFERMEIRD i an 1
FARMACEUTICO [ 36 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALUDE 1| an 1
AFRENDIZ 30 2
MEDICD INFECTOLOGISTA ' 12 1 Consuha Midics 132
MEDICO CARDIOLOGISTA | 12 3 "~ Cansuiia Médica 396
MEDICO ANGICLOGISTA 12 2 Cansutta Medice 264
Cansulia Médica 1T
MEDICD DERMATOLOGISTA 12 3 e 0
Coansulta Médica 5E
MEDICD DERMATOLDGISTA 0% i e -
MEDCD ENDOCRINOLOGISTA 12 4 Cansalla Medica 528
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 1 Cansutta Madica 132
MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 Cansulta Midica 528
23 L”;'
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Secrelaria Municioal da Saode
Coordenadora de Parcenas e Contratacdo de Servicos de Salda

Consuita Midica

MEDICO ORTCPEDISTA, | 12 & a3l
MEDICO PREUMOLOGISTA I 12 R CenBuita Médica 132
MEDICD GINECOLOGISTA PNAR o8 1 Consulta Médica &t
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 2 Conguita Medica 264
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 ) Conauits Médica 06
MEQICD OTORAINOLARINGOLOGISTA 1 Consuita Médica =137
MEDICO UROLOGISTA 12 3 Consulta Médica 86
TECHICO FARMAGLE .
6. SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico @ Terapéutico
363608 - AMA BURGO PAULISTA - SADT
ETA MENSAL DE P Exarmnes com la
ELETROENCEFALDGERAMA &l
ROLTER 100
MAPA, B
TESTE ERGOMETRICO 125
US COM DOPPLER VASCLILAR 350
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1TE
USE MORFOLOGICO! DOPPLER OBRSTE TRICO 70
USE COM DOPPLER OUTROS 0
ECOCARDIOGRAMA 200
2752180 - UBS BURGD PAULISTA - SADT
MADGRAF1A, A0
Observagia: ©

1. s servipos de radiolopia deverda astar disponives & afuantes ao hordrio de funcionamento da enidada

2. A CONTRAATADA devesd préver recurios humanos, materials e demas despesas para a realizagdo dos exames laudados na
quantidade salicitada. A CONTRATADA deverd diponiilizar um Responsdvel Téenice prafissions| de radiologia
3, 03 ewames de enatomia patoidgics e cilopatologia ndicados & calhides nos procedimentos/exames acima serdo realizados

pedos sarvices indicados par SMS, se

m dnws para & DONTRATADA,

4, D agendamenta de axames disponibilizades deve acrescer percentugl de absentelsme previsto,

5, Todos os exames reafizados deverda ser informados no Sistema de informagio do 5U5.

6. Ma categoria Ultrazssonografia Geral estio contidos: paries males, abddmen superior, abddmen total, aparelha windro,
articubaciio, prostata por via abdominal, treakde, pésvica |ginecaldpicn). Dappler colorido de vasos estla contidas: arterial &
venoso de membros superiores e inferiores, cardtidas, bofsa esorotal e testiculos e tiredide, Ohstétrice Morfaldgion estio

cantidas: doppler de fluno chstétrico o obstétrica morfolégica, segundo agenda crientads pela 5T5/CRS.

7. RAPS - Rede de Atengdo Psicossocial

hospilalees do mferdncla pera atengio B pessoes com sofrimanto cu transioma mental @ com
necesskiades de salde decomenis de uso ge Aleoal, crack @ cuiras drogas

2751882 - LT 11 MATARAZIFQ — MAIQII0EZ
Procedimanto Meta de Pro Mairal
- Usisinos com cadastno glivaimis 22
- Matnciamento ds equipes oa akangas basic st
- badnciamenio de equipes dos panios do atengiio do urgéneia @ emergénoa, B dos Serigas o2

- Alendimanios domicliar para paciars de ceniro de atancio peicossocial afou familiares

= 3 consultas’ Alendimenio

Diom s ifar

Categoria profiaslonal/Carge

Carga Horaria samanal

DQuantidads

ASSISTENTE ADMINISTRATIVD

L

'ASSISTENTE SOCIAL

ALKILIAR ADMINISTRATIVG 1

ALIK DE E

ALLALIAR OE ENFERMAGEM (PMSR)

EDUCADOR FISICO

mix

ENFERMEIRD

& EFEIEE ek

24
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5|-E+ Secretaria Municipal da Sadde
Ceoordenadoria de Parcerios e Confratagdo de Servigos de Sadds

FARMACEUTICD 40 1
GEREMTE DE LIDADE OE SADDE MENTAL 40 i
MEMCO PSICLIATRA 20 y
MEDICD PSIOUIATRA an 1
OFICINEIRD 20 1
PSICOLOGO 40 4
[ TECMICO FARMAGH 40 1
TECHECD FARMACLA 3o 1
TERAPELTS OCUPACIONAL an 2
2751582 - CAPS ADULTO I| ERMELING MATARAZZO — JUNHO/2023
Frocedimonio Meata de Produgho Mensal
- Uuiirios oom cadastne alivelmis 220
- Malrcismentla de squipes da alengho bésica o
- Mairciamenta de squpes dos pantos de alengBo da wplncia & emerginca, @ 4o BEVIEDS Qi

hospitniares de refardncia para abengla a peassoas com solfimenta ou banstame menlsl & cam
napassifates e saLs dacomante da ko o dlconl, omck @ outras drogas

= Abandimentos domicifar para padenla da cenlro da alen{io peiccadocs| efou familiamnes

- 30 eoneuias! Alendmems

Damicikar
Categoria profissionaliCargo Carga Hordrla semanal
ASSISTENTE ADMENISTRATIVG a0
ASSISTENTE SOCIAL an 2
AUEILIAR ADBINETHATMG I 40 5
AUXILIAR DE EMFERMAGEM an -3
AUXILIAR DE EMFERMAGEM E!.IE_E‘_] an
EDUCADDR FlSico 40 |
EMFERMEIRD -l_l? 3
 FARMACELTICO a0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SA.I.'JDE MEMTAL 40 i
MEDIGO PSICLIATES, 20 1
MEDICO PSIQUIATRA —. 0 1
OFICINEIRD o 1
PEICOLOGO 40 4
TEHICD me 40 i
TECNICO FARMACLA 0 _
TERAPELTA OCUPACIONAL a0 F
ZTEESET - CAPS AD || ERMELING MATARAZZD - MAIDIIOZY
Procadimanta Meia da Producis Mensal
- Usudnos com cadasim afwimds 130
= Malriciamenio de eguipes da abongao basice 10
- Maticiamenis de aguipes tos ponios de alengia da urgéncia ¢ emengéncia, o dos sarigos 1)

hosptalares da raleréacia pers atangio 8 pessoes com safrmento ou tanstormo mental e com
necastidades de saide dacorania de use de Alesel. erack e oulres drogas e
- 30 consilbass Akandimanio

- Mandimentas domiciliar para paciante de canbo de alencds pscossocial efou familiars it
Categorin profissionalCargo Carga Hordria samanal uantidada

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTEMTE SOCIAL

ALUKILIAR ADMINISTRATIVG 11

LALDILIAR DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

FARMAGEUTICO
GERENTE DE UMIDADE DE SALUDE MENTAL

[ MEDICO CLINICO GERAL _
MEDCO PSICUATRA
MEMCO PSIDULIATRS
DFICINEIRD
PEICOLOGD

| TECNICO FARMAGCIA
| TERAPEUTA DOUPACICNAL

ik il o | te gl il @ B
SERE Y] [10) S QR R () e R Y [0 [T

2TEESET - CAPS AD Il ERMELING MATARAZFD — JUNMHOZ023.
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515+ Secreforia Municipa! da Soude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

Procedimanto Muts de P Mensal
- Usuhining com cadasing afiva/mia 180
- Matriciamentn de aquipes da atancso basica o
- Matciamenio de equipes 008 pantos 66 Mengio de UrgANCie & eMBEMANcA, 8 408 SArVIges GF]
nespialeres de efenéncia para alengio o pessoes cam Sofrimento o FaNSIDmo Menls & com
necessdades de salde decomrenie de uso de dlcoal, crack o cutras doges
- Aendimamos domicliar para paclenie de cariro da stengio pekcassncial alou familares o mmﬁgﬂi.EMBm
Categaria profissionallCarga Carga Hordrta semanal
AGEMNTE REDUTOR DE DANOS 20
ASSISTEMTE ADMINISTRATIVD 40
ASSISTENTE S0OCIAL 30 "
ALXKILIAR ACMIMIS TRATIVO I | 40 5
ALIKILIAR OE EWFERMAGEM | 1] 5 |
ENFERMEIRD ] 40 F] |
FARMACELTICO 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL Al 1
M MICD ZERAL 10 2
PEICLUIATRA 20 1
MEDICD PRIOUIATRA 10 1
CFICINEIRC 20 1
PEICOLOGD 40 5
TECHICD FARMACLA o 2
TERAFEUTA QCUPACIONAL an 1
BETE0S0 - CAFPS INFANTD JUVENIL || ERMELIND MATARAZED =
Pracedimenta Miota de Produgho Manssl
- tgirios com cacastre allvelimas 155
- Malrcamants de equpss da alenglo bdsica 10
- Malricamants de squioes dos portos de alencio da woinda ¢ omenino, & dog sevipos 0z
haapitatanes de refarBncga para alanclo A pRERCES com soinments ou fmnstamo menkal & cam
recessidadas de salde dacormenta da uss de Aloocd, crack @ outres drogas
- Avgndimentos camicilar para pasents de centro de alengda ps cossecial slod Tamikaras 'mwuﬁﬂ‘mm
Categoria profissionakCarge Carga Hordrla samansl Quantidade
ASBSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1
ASSISTENTE SOCIAL g 2
AUGILIAR ADMINISTRATIV I a0 1 4
ALUMILIAR DE ENFERMAGEM an )
ENFERMEIRD a1 3
FARMACEUTICO 40 1
FONCRLDIOLOGED i 2
ZERENTE DE UMIDWDE DE SAUDE MEMTAL 4 1
MEDICC PEIOLIATRA 50 1
MEDICO NELROLOGISTA 10 1
OFICINEIRD 20 2
PRICOLOGO 40 3
TECHICD FARMACLA 30 2
TERAPEUTA QCUPACIONAL 1] F]
Ohsardagia.:
1, CAPS dewe dispamibilizar carro com matarista para lncomogio das equipes nas visites damizlliares,
SERVIGO DE RESIDENCIA TERAFEUTICA (SAT] ERMELIND MATARAZZIO TIPO 1
Ruia Victoris Simionatto, 583 — Vila Paranagui
N* de moradores o8
Categoria profissionalCargo Carga Hordrla semanal Cuanitdade
ACCOMPANHANTE COMUNTARID - BRT 36 i2
TECMICO DE ENFERMAGEM 40 1
AGENTE DE SEGURANGA - ROTUIRND 3k 3
SUPERVISOR DE SRT 40 1
SERWIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT} ERMELING MATARAZZOD TIFCHI
Rua José Lopes Rodrigues, 484 - PN
26 U ;’@




5115+ Secrelaria Municipal da Salde
Coordenodona de Parcerias e Confralacto de Servicos de Sadde

N* de moradores e
ﬂﬁ-_Ei{i ﬂmﬂiﬁﬂl‘ﬂllﬂu Carga Horrla samanal Chuanlidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT k] 12
AGENTE DE SEGURANGA - ROTURND 3G 3
TECHICO DE ENFERMAGEM 40 1
| BUPERVISOR DE SRT 40 1
Observegio.:

1. As assisfidas do Sendigo Residencial Terapéulico s8¢ atendidas no CAPS ADULTO || ERMELIND

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO |UAA) — ERMELIND MATARAZZD
Ay, Jodio Batlsts Oliveira, 363 — Vila PIE!ILI
MW* de moradores L
Categoria profissionaliCarga Carga Horaria semanal Quantidace
AGENTE OE SEGI.IH'.HNEH - WOT LMD kL] ]
AGENTE REDLTOR DE DANDS % 12
SUPERVISORDESBRT 40 1
TEGNICO EM DEPENDENCIA GUIMICA % )

8, RCPD - Rede de Cuidados ds Pessoa com Deficiéncia

SEI103T - CER Il ERMELINDG MATARAZZO Mpta de Produgio Mensal
Categoria profissionaliCargo | Carga Hordria semanal Quantidads Procadimental més
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 1
ASSESTENTE SOCIAL a0 2 70
AUXILIAR ADMINEST RATING I | a0 & i
EMFERMEIRD | &f 1 150
FISIOTERAPELTA o 5 75
FONOAUDIOLOGO _ &0 5 &1
COCRDEMADOR DE EQUIPE DE SALDE | &0 1
MEDICD FISIATRA ’ 20 1 B0
MEDICO NEUROLOGISTA 20 1 Bl
MEDICO ORTCPEDISTA 20 1 Bl
MEDICO OTORRINCLARINGOLOGISTA 20 1 B0
PSICOFEDAGEOGED a0 1 180
PEICOLOGO 40 3 540
TERAPELTA OCUPACIONAL an 2 270
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 a0
Procadimantn Reablitagio Fislca: Rl Reabilitagho Auditiva
N* do casos navos por mis 40 an Al
W® de pacienies acompanhadosimis 1000
WP e procedimantos par pacamaimbs 5
APD ERMELINDG MATARAZZD [ Mota de Produgio Mensal
Kimmnro da Usuinos B
Categoria proflaslanaliCargs Cargz H"'*"II | Quantidade Frocedimentol més
Awxliar Adminssaive I 40 1
Acom # da Pessan com defaéacin an 06 324
: ——
20 (0 e
&0 [3

Ohservagio.:
1. Aegquipe de APD resporde tecnicamente & programagss do CER 10 ERMELIND NMATARATED,
2. ACONTRATADA deve prevers recuriods pars loecamogio da eguipe & de petsoas com deficiBacia em acompanhamento,

L'} /’
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Secrefaria Municipal do Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacde de Servicos de Salde

8%, CED - Centro Especializado em Odontfologia

7979363 - CEO || ERMELING MATARAZZD Meta de Produgs Mensal
Categaria profissionalCargo c'w-"'"“lﬂ' Quantidade Procedimanta Mata
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 3
GERENTE DE UNIDADE OE SAUDE I 46 . |
DENTISTA ESPECIALISTA - PERMODONTIA 0 1 Precadimentos B0
Tratamentz kniciada 4
DENTISTA ESPECIALISTA - PROTESISTA 20 2 SO i -
Tralamenta conshids 42
DENTESTA ESPECIALISTA — PROTESISTA - " Tratamanio Inloiado =
PRSP Tralamenta conchiide 21
gwm ESPECIALISTA PARA PNE - = z DR, i
B e
SEMIOLOGIAESTOMATOLOGISTA 0 1 Frocedmsnics s
DENTISTA ESPECIALISTA - ENDUDONTIA 0 3 Procodimartos 108
gm‘mu ESPECIALIETH - CIRURGIAD = 3 g m—
Eﬂ;ﬂﬂ; ESPECIALISTA ~ ORTODONTIA - R " o e
ALXILIAR DE SAUDE BUCAL 0 &
ALIXILIAR DE SALIDE BUCAL (PMSP) 0 3
TECHICD EM SAUDE BUGAL (PMSP) 30 1

10. UPA - Unidade de Fromfe Atendimanto

Urgéncia e Emergéncia

2071542 - UPA ERMELING MATARAZZO

Mota de Produgio Mensal ~ MAKNI0ZI

Categerla profissionaliCargs

Carga
Horiria

Quantidade

Procoedimenio Mala Samanal

AGENTE DE MANUTENGAD - GERAL

samanal
| d0

-

AGENTE DE MANUTENGAD - GERAL -
HOTLRMNO

&

[ 34]

ALUXILIAR DE SUPRIMENT CS

ALMOMARIFE

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AZBISTENTE B0CIAL

AMALIETA DE SLIPORTE |

A A R AL PR L Ly

SR TN R I

=

AUKILIAR ADMINIETRATIVE I - NOTURNO

R L D T T

.
&

ALMELIAR ADMINISTRATIVE 1

ENFERMEIRD

e e

EMFERMEIRC - MOTLIRNG

COORDEMADOR DE ENFERMAGEM

FARMACELTICD

FARMACELTICN - NOTURNMO

COORDEMADOR DE FARMACIA

FISIOTERAPEUTA,

GERENTE OE ATENGAD A SALIDE I

LS8 RS RE S8R 8 S8 E SIS

Pt
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Secrefario Municipal da Sodde
Coordenadonia de Parcerios & ConfrotagGo de Servicos de Salde

COGRDENADOR DE WNTERLOGUGAD z 1
APRENDIZ e 4
: 01 médica (0Th &5 19h]
MEDICO CIRUAGIAD GERAL n EE, St & dorings | OT S T B OTR)
09 médicas [0Th &s 19h)
148 Frantag Midico 02 médicos (100 &s 22h)
MEDICO CLINICO GERAL 12 Sepunda  dominge | L2 000 100 5 22
Pantic Médico {2 midioos (0Th &5 19h)
MEDICO FEDIATRA 12 28 Seguncs & domingo | 02 madicos (160 &5 07h)
MEDICO ORTOPEDISTA 12 14 E:"'::;“a”mf“'f_m 02 médicas (07h as 19h)
MUTRICHIMISTA, 38 1 -
ORIENTADOR DE FLUXO 36 3
COCRDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1
EUPERVISOR ADMBNISTRATIVG - NOTURND L 2
| SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2
SUPERVISOR CE ENFERMAGEN - P "
NOTURNO
TEGNISD DOE ENFERMAGEM 36 1]
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURND 38 56
TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAFIA 36 2
TECHNISD ESFECIALIDADE GASOTERAFL - o 2
NOTURNO
]E_mlcn ESPECIALIDADE GESS0 3 a
TECNICD FARMACH 3 7
TECNICO FARMACTA - NOTURNO 36 ]
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO &0 1
UPA ERMELING MATARAZZD Meta de Produgio Mensal — JUNHO2023
Categoria profisslonal!Cargo I’E:I'TI;. Cuiandidade Procadimanio Mata Samanal
AGENTE DOE MANUTENGAD — GERAL an 1
" AGEMTE DE MANUTEMCAD — GERAL - - "
NOTURNO
ALUXILIAR DE SUPRIMENTOS 40 1
ALMOXARIFE a0 1
ASSISTENTE ACMINISTRATIVO an 3
ASSISTENTE SOCIAL ao 2
ANALISTA DE SUPORTE | 40 . |
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 1 35 18
ALXILIAR ADMINISTRATIVD Il - NOTURND 36 16
ALKILIAR ADMINISTRATIVO 11 0 | 3 |
ENFERMERO 38 38
ENFERMEIRD - NOTURND B v
“CODRDENADOR DE ENFERMAGEN @ | 1|
FARMACELTICO 3 3
EARMACEUTICO - NOTURNG 5 a
COORDENADOR DE FARMACIA 40 1
FISIOTERAPEUTA a0 2
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL an 1
ﬁ%ﬁnWH DE INTERLECLICAD an 1
APRENDIZ a0 F
MECICO CIRURGIAD GERAL 12 o7 5;‘;‘2“&":1?“"";“ 01 meédica [07h s 16h)
20
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5!15+ Secretaria Municipa! da Savde
Coordenadona de Parcenios & Contrafocis de Servicos de Sadde

08 médicos {07h a5 18h)
MEDICO CLINICO GERAL 12 148 E&“ﬁamw 02 médicos {100 &5 22n)
8 médicos {1 &= O7H)

Plantae Médca 02 mdilecs {07h 48 16h)

4% 3 02 médicos {19h = 0
Segunda & dami |02 médicos {18h as OTh) |
ol 01 medics {10k A8 23h)

02 médices (OTh as 15h)

i
L5 ]

MEDICO PEDIATRA,

MEDICE ORTOREDISTA Saguncis 4 damings

MUTRECIONISTA P

CRIENTADOR DE FLUXO

COORDENADOR ADMIMISTRATIVO
SUPERVISOR MEFMEUE-_WTUHN

| SUPERVISOR DE ENFERMAGEM

EUPERVIZ0OR DE ENFERMAGERM -
MOTLIRNS

TECHICO DE EMFERMAGEM
TECHICT DE ENFERMAGEM - NOTURND

TECHICT ESPECIALIDADE GASOTERAPIA
TEGHICO ESPECIALIDADE GASOT ERAPLA -
| NOTLIRNO
TECMICO ESPECIALIDADE GESSO
TECHICT FARMACMA
TECHICD FARMACEA - NOTURNO
TECHICO DE SEGURANGA DO TRARALHO
Dbservagio.

1. Dsservicos de radialogs deverbo ectar disponivais e atuantes no hordrno de funcionamenta da unidade.

1 Ds exames loborstoriais serio processados por sendifos priorios ou contratados pala SMS segunda protocolos estabelecidos

pela Ares de AasitBncia Labaratarial de SMS,

3. Hocaspdos services com atendimento exclusivo ge demanda ndo agandada, %0 ¢ procura espontanea [AkA 12 horad, AhdA
24 horas, & Pronto Socamma) 8 produgss assistencial [consulias e procedimentos) mensal o constitul uma meta, mas 487
ohjets de monitoramenta & avakagBo trimestral para adeguacio do dimensionamanio de pessoal de scordo com 2 pracdugda
apresentada e deve sor utilizads como referéncia no plansjamentao,

4. AMA 2dhrsfUPESPA - devem contar com servigo de irandperie [smbulfincia adequada) para remordo de casos do urgincia.

VY

Eﬁﬁ'&%&i#ﬁéﬂ#%ia&ﬁsﬁ
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Secrefaria Municipal da fadde
Coordenodoria de Parcerias e Contralacdo de Senvigos de Salde

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S5 HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO -

TERRITORIO DE ERMELINO MATARAZZO

UBs COS5TA MELD (MAID 2023) [IUHHD zu:aj_
Ealsturate e Exlstontn do
Carga | Ouantidade emﬁ Quantidade | QeTtdade 'ﬂ"!ﬂ#
sdasemanal | pleto | Completo | ™ITRAEE
autarquicn sutarquica
AGENTE COMUNITARIO DE
S0 40 25 0 25 25 0 25
AGENTE DE PROMOCAD
AMBIENTAL e 1 o 4 1 U 1
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO i 1 g i 1 v
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 1 0 1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 11 ot 12 o 12 1 0 12
AUXILIAR DE SAUDE
40 1 0 1 1 o 1
BUCAL I
DENTISTA CLINICO 40 1 0 1 1 0 1
EMFERMEIRO ESF 40 5 0 5 5 o 5
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 | o | 1 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 o | 1 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1 1 0 -l
GERENTE DE UNIDADE DE
S 40 1 0 1 1 0 1
APRENDEZ 30 4 0 4 4 i 4
MEDICO GENERALISTA 40 5 1 4 5 1 4
TECNICO DE
ENFERMAGEM W iy ., 10 10 0 19
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3 3 0 3
COORDENADOR DE
) 1 1 4] 1
EQUIPE DE SAUDE i ¥ 4
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1 1 0 1
FONOAUDIOLOGD 40 1 0 1 1 4] 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 1 4] 1
PSICOLOGD 40 1 0 1 1 0 1
TOTAL 78 1 77 78 1 77
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adusemanat | pleta | MUmcEhe | comraar | oy, | ks i
AGENTE COMUNITARIO DE
P an 30 o a0 30 o a0
AGEMTE DE FRDMGCﬁﬂ
ARAm 40 1 0 1 1 0 1
ASSISTENTE
ADMIMISTRATIVO 40 1 _ﬂ_ 1 1 0 1
AUXILLAR
ADMINISTRATIVO I W oy n . 13 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE
Gitngy a0 2 i} 2 2 0 .
COORDENADDR DE PAVS : 40 1 1} 1 1 0 1
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2 2 o r i
EMFERMEIRD ESF 40 B I} & (3 o [
ENFERMEIRO ESF— RT/RV 40 1 0 1 1 0 1
FARMACEUTICO a0 1 o 1 1 o 1
FARMACEUTICO 30 1 4] 1 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE
SALDE I 40 1 0 1 1 D 1
APRENDIZ 30 3 0 3 3 i E]
MEDICO GENERALISTA 40 6 0 6 E 0 6
TECNICO DE
12
ENFERMAGEM m 12 g 2 i 0
| TECNICO FARMACIA 40 3 0 3 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 4D 1 0 1 ! 0 1
MUTRICIONISTA 40 i 0 1 1 1] 1
PSICOLOGO 40 1 D 1 1 i] 1
TOTAL g9 o g9 g9 0 89
f 7l =
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Existarte de Existente da-
st il i ol Mot | o [oriced
AGENTE COMUNITARIO DE
hfr 40 30 0 30 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAD
AMBIENTAL s 3 i 5 a 0 !
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO B . ¢ ; : i
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il s 49 2 0 s v 19
AUXILIAR DE SAUDE
ey 40 2 0 2 7 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6 6 0 6
ENFERMEIRO ESF—RT/RV | 40 1 0 1 1 0 1
FARMACEUTICO 0 1 o 1 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE
CAOne 40 1 0 1 1 0 1 -
APRENDIZ 30 4 0 4 4 0 4
MEDICO GENERALISTA 40 6 i & | B 0 6
[MEDICO PSIQUIATRA 0 | 1 [ o 1 10 e 1
PSICOLOGO 40 1 0 1 1 0 1
TECNICO DE
CRCERATASEN 40 14 0 14 14 0 14
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 1 0 1
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 1 0 1
TOTAL 95 0 96 9% | O 95
) :
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5U5+ Secrelara Municioal oo Soude
Coordenodornio de Parceras e Confralacto da Sarvicos de Salde

UBS JARDIM KERALUX (MAIO 2023) (JUNHO 2023)
Carga | Quantidade | LI sdeg | Clmntidade | Sl L edade s
Categoria profissionsl/Cargo. | Horirinfjorm | MecessdriafCam | ESttUAAr, | uantidaden | oy | Estatitdria, | Quantda
AGENTE COMUNITARIO DE
cAliRE 40 15 0 15 15 p | 1s
AGENTE DE PROMOCAD i
AMBIENTAL 0 3 d : . % &
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO o a - G ! * ¢ :
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Ii . ? _ . ; . F v
AUXILIAR DE SAUDE
SEIFAL 40 1 0 1 1 1] 1
DENTISTA CLINICO |40 1 0 R 0 1
ENFERMEIRO ESF | 40 3 i) 3 3 0 3
| ENFERMEIRO ESF~RT/RV | 40 1 0 1 1 0 1
FARMACEUTICO | 40 1 0 1 1 0 1
NUTRICIONISTA | 20 1 0 1 1 1] 1
GERENTE DE UNIDADE DE
£ 40 1 0 1 1 0 1
SAUDE Il -
APRENDIZ 30 2 0 2 Z 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 ] 3 3 0 3
TECNICO DE
ENFERMAGEM " 4 0 d ¢ 2 )
TECNICO FARMACIA aw | 2 i) 2 2 0 2
TOTAL 49 ] 49 49 0 43
UBS VILA CISPER (MAIO 2023) (JUNHO 2023)
: .. ﬂ . Lo om .*
¥ LA b1 LH A5 1
- o Carga | Quantidade : | quendeae [
Categrla prafissioeal/Canga Horérialom | Necessirla/Com | ooty | comratar | ™8990 | o icinalis | contratar
sutarguic ustarguicn
AGENTE COMUNITARIO DE
Ealihe 40 36 0 36 _ 16 o 36
AGENTE DE PROMOGAD
A ABENTAL 40 1 0 1 1 0 1
ASSISTENTE
1 1 0 1
ADMINISTRATIVO i ; i | I |
AUXILIAR
4 4 o 14
ADMIMNISTRATIVO NI 44 L 4 . % ) \
- g
AUXILIAR DE SAUDE [ Y
SIIEKL 40 p) ¥ 2 _3 o 2 1\
34 “ 1
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Secrefario Municipal do Sadade
Coordenadoria de Parcenas & Contratacdo de Servicos de Saldde

DENTISTA CLINICO 40 2 0 Z 2 O 2
ENFERMEIRO ESF 40 7 0 7 7 D 7
ENFERMEIRO ESF —RT/RV | 40 1 0 1 1 | o | 1
FARMACEUTICO 40 1 a 1 1 0 1
FaRMACEUTICO 30 1 0 1 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE
SR 40 1 4] 1 1 0 1
APRENDIZ 30 4 ] 4 4 0 a4
MEDICO GENERALISTA 40 7 1 3 7 1 &
TECNICO DE
ol 40 14 4] 14 14 0 14
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o0 - T 0 1
EDUCADOR FisSiCO 40 1 1] 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA, 30 1 i) 1 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 ) 1 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 1 0 i
PSICOLOGO 40 1 0 1 1 0 1
TOTAL 101 1 100 101 1 100
UBs J POPULAR - DR. - =
nﬁf:lmm i (MAIO 2023) (JUNHO 2023)
Exitente de Gt
. GRS ] | PR ;
e iy
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 40 = 0 1 1 o 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAD
40 :3 0 1 1 0 1
AMBIENTAL
AUXILIAR
40 10 0 10 10 0 10
ADMINISTRATIVO 1
AFRENDIZ 30 2 | a 2 2 a 2
AUXILIAR DE !
ENFERMAGEM o 13 9 3 4 U L
ENFERMEIRO 30 2 0 2 2 4] 2
ENFERMEIRQ — RT/RV 40 1 0 1 1 ] 1
ENFERMEIRC 40 1 0 1 1 i) 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1 1 0 g
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1 1 a 1
GEREMTE DE UNIDADE DE
SAOGE | 40 1 0 1 1 a 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 30 1 0 1 1 0 ¥ \_
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0 1 1 0 @
5 s :
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5'-1-'5+ Secrefoia Municipal da Satde
Coordenadona de Porcernias e Confrafacio de Sarvicos de Sadde

MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1 1 0 1
MUTRICIONISTA 20 1 0 1 1 0 1
PSICOLOGO | 40 | 1 o 1 | 1 2 | 1
TECNICO FARMACIA 40 2 1] "y 2 0 2
TOTAL 43 1 42 43 1 42
A JARDIM TRES _
mmmuﬁ:m (MAI0 2023) (JUNHD 2023)
i, Existente £n md-
Carga Quantidade | M= Guantidade | Cramtidade- ““‘m“.
 Categoria profissional/Cargo iz ecasziriajCom | SSERUETR, | Quantidade Fukiicy | CyRACAS
| Morkiajjoen | Hacusshriafcom || "ol | i | DA it | oatrtar
24z semana pleto itk " Comgleta FraRE
AGENTE COMUNITARIO DE
cafirie 40 12 0 12 12 0 12
AGENTE DE PROMOGAD
AMBIENTAL 0 1 i 1 1 9 X
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO i : e : i 2 ¥
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 . [ e |1
AUXILIAR '
40 10 o0 | 10 10 0 10
ADMINISTRATIVO 1|
AUXILIAR DE SALUDE
S13CAL 30 1 0 1 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE
36 1 D 1 1 0 1
BUCAL
DENTISTA CLINICD 20 3 ¥ 2 2 0 2
DENTISTA CLINICO 24 1 0 1 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 2 0 2 2 ] 2
ENFERMEIRQ ESF — RT/RV 40 1 0 1 1 0 1
FARMACEUTICO 36 1 0 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 1 4] 1
GERENTE DE UNIDADE DE
0 1
o i 40 1 0 1 1
APRENDIZ 30 2 0 2 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 1 1 2 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 1 0 1
MUTRICIONISTA 40 1 0 1 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1 1 0 1
TECNICO DE
ENFERMAGEM 40 ’ 0 3 3 £ 3
TOTAL a8 1 47 48 1 47
L
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Jecretana Municipal da Saude
Coordenodoria de Porcerios e Conirotacdo de Servicos de Sauds

wnﬂm. muﬁun (MAID 2023) (MUNHO 2023)
- ZAMIJOVSKY
Existente do ‘Existare de
‘Categoris profissional{Cangs Hardriz/jorn | NecessiriafCom | ©* 0~ WA | oty | ST
' adasemanal | plets "“'-..,-L'_ | completa "'m.h- iz
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO s " B ! 1 I !
ASSISTENTE SOCIAL a0 3 0 1 1 0 1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO |l 3 : & s 8 2 B 8 i
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 2 4 > X . Ll A '
AUXILIAR DE
|
S iEkRA s 36 14 0 14 14 0 14 o
APRENDIZ 30 2 0 2 2 0 2
ENFERMEIRD 36 5 0 5 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1 L | o 1
FARMACEUTICO 36 1 0 1 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 19 o | 18 19 0 19
MEDICO PEDIATRA 12 12 o | 12 12 0 12
TECNICO FARMACIA 36 5 0 | S 5 0 5
TOTAL 71 1 | 70 71 1 70
UBS INTEGRADA PROF. DR. _
HUMBERTO CERRUTI - PQ. (MAID 2023) {JUNHO 2023)
BOTURUSSU
Existente de Existante de
AR Wiy L. g | cunnidade | S| es | uintidade | S e
sutargquica autargaico
AGENTE COMUNITARIO DE -
CATTNE 40 25 0 25 25 4] 25
AGENTE DE PROMOCAQ
AMBIENTAL b i ¢ : : & :
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - 4 " ’ : : *
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 i 1 1 0 1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il - A g 16 i 9 i
AUXILIAR DE SAUDE
Siicad 0 2 0 2 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS
CERAR 40 8 8 0 8 8 o
DENTISTA CLINICO 20 3 2 1 3 2 1
I-I -
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ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5 5 0 5
ENFERMEIRO ESF-RT/RV | 40 1 0 1 1 0 1
FARMACEUTICO 6 1 0 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 1 E 1|
GERENTE DE UNIDADE DE
e 40 1 0 1 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2 2 0 2
MEDICO GENERALISTA a0 5 0 5 5 0 5
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 o 1 1 0 1
MUTRICIOMISTA, 40 1 o 1 1 0 1
PSICALOGO 40 1 0 1 1 0 1
TECNICO DE
EREERARA e 40 10 0 10 10 0 10
TOTAL 81 11 70 81 11 70
(JUNHO 2023)
' E‘Itl.l . = -y i I I.
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO % 3 £ ] 4 : 0 a
ASSISTENTE SOCIAL an 1 0 1 1 0 1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 1l e 10 0 10 20 Y 4
AUXILIAR DE
ENCERRSER 36 13 0 13 13 0 13
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 0 1 3 0 1 * 9
ENFERMEIRC 36 6 0 6 6 0 6
FARMACEUTICO 36 1 0 1 1 0 r ]
(APRENDIZ 30 2 0 2 2 a 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 20 0 20 20 o | 20
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12 12 0 | 12
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5 5 o | s
TOTAL 72 1 71 72 1 | n
() o
i %




5U5+ Lecrelano Municiool oa Soude
Coordenodorio de Parcerias e Confratagdo de Servicos de Salde

UBS BURGO PAULISTA (MAIO 2023) (JUNHO 2023)
- e
wasomanal | plato | MUMCPR | comnmar | Ty | Monkdpalt | conustar
AGENTE DE PROMOGAD
40 1 0 1 1 0 1
AMBIENTAL
ASSISTENTE
40 1 0 1 1 o 1
ADMINISTRATIVO
| ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 1 0 1
AUXILIAR
40 12 0 12 12 0 12
ADMINISTRATIVO Il |
AUXILIAR DE
0 4 3 11 14 3 11
ENFERMAGEM !
: :
:ﬁﬂfﬂ DE SAUDE i i o i 1 o i
AUXILIAR DE SERVICOS
0
EERAL 40 3 3 0 3 3
DENTISTA CLINICO 20 E 1 1 2 1 1
ENFERMEIRC 30 & | 4 2 2 0 2
ENFERMEIRC 40 2 0 2 2 ] 2
ENFERMEIRO — RT/RV 40 1 0 1 1 0 1
FARMACEUTICO 36 1 0 1 1 a 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 ] 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 4 3 1 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA | 20 1 0 1 1 o 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 S T 1
PSICOLOGOD |40 1 0 1 1 0 1
TOTAL 52 10 42 51 5 | 42
UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE
L N oo
Existerite de Exivena do
(Emi R, | Herk Neces | ot
ASSISTENTE T 2
ADMINISTRATIVO |
ASSISTENTE SOCIAL |30 I B
AGENTE DE PROMOGAD - 1
AMBIENTAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | i = =

39 7, e ‘Iﬁ\iy
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AUXILIAR DE
il B 14 0 14 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE
Sy 2 0 2 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3 3 i 3
ENFERMEIROD 30 3 0 3 3 0 3
ENFERMEIRO 40 2 0 2 2 0 2
ENFERMEIRO — RT/RV a0 1 ] 1 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 o ] A 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE
b 40 1 0 1 1 0 1
APRENDIZ a0 3 0 3 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 20 5 0 5 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 a0 3 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 | 0 2 2 0 2
| MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 ] 1 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 3 ] 3 3 0 3
TOTAL 70 0 70 70 0 70
UBS JARDIM PENHA,

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO s

ASSISTENTE SOCIAL 30

AGENTE DE PROMOCAD id

AMBIENTAL

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Il el i3 d A 3 g 33

AUXILIAR DE

ENFERMAGER 30 13 o 13 13 0 13

AUXILIAR DE SAUDE

BiiEas 30 2 0 2 2 i) 2

DENTISTA CLINICO 20 2 0 2 2 ] 2

EMFERMEIRO 30 2 o 2 2 i) 2

EMFERMEIRD 40 2 0 2 2 0 7

EMFERMEIRO — RT/RV 40 1 0 1 1 i) 1
% U




5'-5+ Secretaria Municipal da Satide
Coaordenadona de Parcenas & Confratagfo de Servicos de Sadde

FARMACEUTICO 40 1 o 1 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 o 1 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE
SAUDE I 40 i o 1 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 o 3 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 2 o - 2 0 i 1
MEDICC PEDIATRA 20 1 0 1 1 0 1
NUTRICIONISTA 20 1 0 1 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 o 1 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 i) 2 2 0 2
TOTAL 53 0 53 53 0 53
'UBS VILA PARANAGUA (MAIO 2023) (JUNHO 2023)
pr T
.. - ’ AT . .. : : i  Cuar m. ; :m: w. m” !I_Iill'l!:f ﬁm Mﬂn:
APRENDIZ 30 1 o 1 1 0 1
ASSISTENTE
1
ADMINISTRATIVO e 4 . 4 . 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 z o 2 2 0 2
AGENTE DE PROMOCAD
AMBIENTAL b 1 0 : 1 2 :
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il 40 3% o 12 12_ v 3
AUXILIAR DE I
ENFERMAGEM 30 14 4 10 14 | 10
AUXILIAR DE SAUDE
0 3 1 2 3 1 2
BUCAL
ALUXILIAR DE SERVICOS i
40 1 1 o 1 1 0
GERAIS . =:
AUXILIAR DE SAUDE 0 1 1 1] : | 1 a
DENTISTA CLINICO 20 3 o 3 3 i] 3
ENFERMEIROD 40 2 o] 2 2 0 2
ENFERMEIROD 30 3 o 3 3 0 3
ENFERMEIRO — RT/RV 40 1 | 0 1 1 o 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1 1 4] 1
FARMACEUTICO 30 1 o 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 o 1 1 o i
GERENTE DE UNIDADE DE
Sative 40 1 o 1 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 4 2 2 4 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1 2 1 i
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 o 1 1 0 1
41 (7 gef’
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Coordenodona de Parcenas e Confratagdo de Sarvigos de Salde

NUTRICIONISTA 40 1 i) 1 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 ] 1 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 3 i) 3 3 3
TOTAL 63 11 52 63 11 52
T T _ | |
- ' "-";',g" A= w
. Cat : - ¥ I _'“ m = et : : Wﬂ o i [T
-y e o el (bl
ASSISTENTE
ADMIMISTRATIVO 40 1 0 1 1 2 :
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO || 40 3 0 3 3 e 3
GERENTE DE UNIDADE DE
ShilEE 40 1 o 1 1 0 1
DEMNTISTA ESPECIALISTA -
PERIODONTIA o 5 U 1 1 - 1
DENTISTA ESPECIALISTA -
20 3 1 i 3 1 2
PROTESISTA
DENTISTA ESPECIALISTA -
20 1 1 0 1 1 0
PARA PMNE |
DEMNTISTA ESPECIALISTA - I
SEMIOLOGIA 20 1 a1 1 1 v 4
DENTISTA ESPECIALISTA -
S BACONTA 20 3 0 3 3 0 3
DENTISTA ESPECIALISTA -
CIRURGIAO ORAL MENOR 20 2 o 2 ; 9 ‘
DENTISTA ESPECIALISTA -
ORTODONTIA 20 1 1 9 4 X v
AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL 30 8 3 g B 3 5
TECNICO EM SAUDE
1 0
BUCAL 30 1 1 0 1
TOTAL 26 7 19 26 7 19
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5'-'5+ Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerios & Confratagto de Servicos de Sodde

AUNILIAR
ADMINISTRATIVO Il

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

4
ENFERMEIRD 40 1
FISIOTERAPEUTA 30 1
20 2

9

=
=
=
e
=
=
b

MEDICO CLINICO GERAL

aolalolo]| o
oMk (k] &
A | [ e

AUXILIAR

ADMINISTRATING I 9 3 @ A : 0 X

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM 30 4 0 4 4 0 4

ENFERMEIRD 40 1 0 L 1 0 1

FISIOTERAPELTA 30 1 0 1 1 0 1

MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2 2 0 2
TOTAL 9 0 9 9 0 9

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 1 0 1
FISIOTERAPELITA 30 1 a 1 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 i} 1 1 0 |
NUTRICIONISTA 30 1 4] 1 1 0 1
PSICOLOGO 30 1 0 1 1 0 1

TOTAL 5 0 5 5 ] 5

-



5'l-'5+ Secretano Municipol da Soliche
Coordenadoria de Porcerios @ Confratagdo de Services de Sadde

PAI - UBS ERMELING MATARAZZO (MAIO 2023) (JUNHO 2023)
o e
ACOMPANHANTE
; 40 10 0 10 10 0 10
COMUNITARIO - PAI .
AUXILIAR DE
ENEERMAGEM o £ e ’ 3 9 2
COORDENADOR DE
: 40 0 1 1 0 1
EQUIPE DE SAUDE :
ENFERMEIRQ PROGRAMA
40 1 o 1 1 0 1
PAI
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1 1 0 1
TOTAL 15 o | 15 15 0 15
AMA ESPECIALIDADES BURGD T
ECIALIC ; UNHO :
PAULISTA (MAIO 2023) i 2023)
Existente de Existente de
sutsrguico _autarquico
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO | 40 _ 2 L 0 2 2 9 %
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o 1 1 ] 1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I 38 24 . ) i ¥ =
AUXILIAR
40 5 0 5 5 ] 5
ADMINISTRATIVO Il
AUXILIAR DE
ENEERIAREER 36 13 0 13 13 0 13
| ENFERMEIRD 36 - S 0 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1 1 0 i
FARMACEUTICO 36 1 0 1 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE
SAIGE 40 1 0 1 1 a 1
APRENDIZ 30 i 0 2 2 0 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 0 1 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 3 D 3 3 i 3
MEDICO ANGIOLOGIA 12 2 0 2 2 0 2
MEDICO
DERMATOLOGISTA 2 o o " 3 o .
MEDICO
DERMATOLOGISTA " . . A A b ¥

k |
|
|

o S

£
]
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Secreiaria Municipal da Saoge

Coordenadona de Porcerios e Controfacio de Servicos de Sadde

MEDICO

ENDOCRINOLOGISTA 12 : 0 * 4 v 1

MEDICO

GASTROENTEROLOGISTA - . . v . . ;

MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 Q 4 4 0 4

MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 0 L 2 0 3

MEDICO PNEUMOLDGISTA | 12 1 a 1 1 a0 1

MEDICO GINECOLOGISTA

BMAR 6 1 a 1 1 o 1

MEDICO GINECOLOGISTA

PNAR 12 2 1] 2 2 0 2

MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGIS 12 3 0 3 3 0 3

TA

MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGIS B 1 0 1 1 0 1

TA

MEDICO UROLOGISTA 12 3 1] 3 3 0 3

TECNICO FARMACIA 26 5 a 2 a 0 5
TOTAL 80 1] B0 80 0 80

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO = 1 B 1 1 )
ASSISTENTE SOCIAL a0 2 a 2 2 0
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Il W 6 9 ? > ¢
AUXILIAR DE

ENFERMAGEM i ‘ ;s b ? s
EDUCADOR FisICO 40 1 1] 1 1 W
ENFERMEIRO 40 3 0 3 3 i}
FARMACEUTICO 40 1 0 1 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE

SAUDE MENTAL | : g : a ¢
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 i) 1 1 ]
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 0 1 1 0
OEICINEIRD 20 1 a 1 1 3
PSICOLODGO 40 4 0 4 4

TECNICO FARMACIA 40 1 0 1 1

TECNICO FARMACIA ao 1 0 1 1

45
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Secretfaria Municipal da Sadde
Cocrdenadora de Parcerias e Controfocdo de Servigos de Sadde

TERAPEUTA
OCUPACIONAL 30 2 < 2 2 g i
TOTAL 13 1 32 12 1 31
CAPS AD Il ERMELINO MATARAZZO
'a:ﬂc!mﬂa ok F..'!y-.- __H_t!ﬂ__ l{Cargo .al el -ﬂ.:“.II
ASSISTENTE
 ADMINISTRATIVO 40 1 g 1 L ¢ 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 4 0 4 4 0 1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO || 40 - g g - 0 S
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM =0 > g 3 3 9 .
ENFERMEIRD 40 3 0 3 3 i 3
FARMACEUTICO 40 i 0 1 | 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE
40 o 1 1 0 1
SAUDE MENTAL ._ '
MEDICO CLINICO GERAL 10 2 o 2 Z 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 0 1 1 0 1
OFICINEIRD 20 1 0 1 1 0 1
PSICALOGO 40 5 0 5 5 0 5
TECNICO FARMACIA 30 2 0 2 7 0 2
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 0 1 . 4 5 Y *
AGENTE REDUTOR DE
piih 20 0 0 0 2 o 2
TOTAL 13 0 13 35 0 35
- CAPS INFANTO JUVENIL 1l
MAID 2023 UNHO 2023)
ERMELING MATARAZZO { ) L )
s s
. v e GRS gt o 1L
 Categoria profissional/ i cptenied Lpmnintin mﬁrl: comtratar | "o S | mumicipailz | contratar
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO w > v L 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0o | 2 2 0 2
AUXILIAR
4
ADMINISTRATIVO 1l e 3 8 ] 8 u
rll Ill:ﬂ'/l,—
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AUXILIAR DE
EMFERMAGEM o 5 g : > . ?
ENFERMEIRO 0 | 3 0 3 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0o | 1 i 0 1
FONCAUDIOLOGO 30 2 0 2 . 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE
: 0 1
SAUDE MENTAL - . g : :
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 0 1 4 ] 1
MEDICO NEURDLOGISTA 10 1 [ g 1 1 ] 1
OFICINEIRD 20 2 | 0 2 2 0 2
PsiCOLOGD 40 3 | 0 3 3 0 3
TECNICO FARMACIA 0 2 0 2 2 B 1 2
TERAPEUTA
2
| DCUPACIONAL i e g ; . 2 |
TOTAL i) 0 30 30 0 30
SERVICO DE RESIDENCIA
TERAPEUTICA (SRT) ERMELING _ s kel
. UNHC 2023
MATARAZZO TIPO Il - RUA VITORIA AN 202} Htochec)
smmm EH.MFW
Existente de Existente do
Catagorta prafusional/Caran. | Hovkeinffom | Wecassdriajcom; | EXtR0UES, | Ouentidede s | (Lo oo ;| Extabitirio, | uantidede a
. s onk St m:ﬂ: eontratar | o L H‘iﬂ- contratar
ACOMPANHANTE
0 12
COMUNITARIO - SRT e 12 & =* 12 -
TECNICO DE
40 1 0 1 1 0 p
ENFERMAGEM
AGENTE DE SEGURANCA -
NOTURNO 36_._ 3 0 3 3 0 3
SUPERVISOR DE SRT 40 1 ] 1 1 0 1
TOTAL 17 0 17 17 0 17
SEE\!'J'I;IIH RESII:IE!EM
TERAPEUTICA (SRT) ERMELINO _
MATARAZZO TIPO Il - RUA JOSE (MaAlD 2023) (JUNHO 2023)
' LOPES RODRIGUES, 494 JARDIM
MATARAZZO
Existentts da Exfstnnts da
; . Cargs Cuantidada n:‘:f_h Conidads » | CUETERGe T 2 T -
Catagoria profislanal/Carge | Hardriafjor | Necessiria/Com | ST '* | Necessiriay | FEremirio, w ik
ACOMPANHANTE
0 12
COMUNITARIO - SRT = =l = =
AGENTE DE SEGURANCA -
e 36 3 0 3 3 0 3
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TECNICO DE
40 1 A 1 1 0 k
EMFERMAGEN
SUPERVISOR DE 5RT 40 1 ] 1 1 | ad 1
TOTAL 17 0 17 ir o 17
(MAI0 2023) [JUNHO 2023)
Cargs Quartidade | 0 | comntidade | US|
Estaturtdels, | Quantidade a [Estatutdrio, | den
municipalls | contratar municipatis | e
18 = 3 § autargquis autanguico
AGENTE DE SEGURANCA -
s £l 3 0 B 3 3 0 3
AGEMTE REDUTOR DE
DANOS 36 12 0 12 12 0 I 12
SUPERWISOR DE SRT | 40 1 ] 1 1 0 1
TECNICO EM
0 3
DEPENDENCIA QUIMICA | 2P 3 @ 3 3
TOTAL 19 0 ia 19 i 19
mmm&ummm (MAID 2023) I,'II.H!I-IE-I-IIE]
n‘uﬂu&-ﬁ Existente e
Categarta profissonalfCargo | Hordrafjom | Necessirtajcom | P | TS | ecemartaf | AT | AT SRS
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 42 3 @ . X ¢ :
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 i 2 2 g | z
ALUXILIAR
ADMIMISTRATIVO 11 0 ¢ 9 5 2 0 B
ENFERMEIRD a0 1 0 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 L] 5 o 0 5
LDNDAUDIfJLGGD 40 o 0 5 5 0 5
COORDENADODR DE
h ] 0 1 1 4] 1
EQUIPE DE SAUDE b % _
MEDICO FISIATRA 20 1 L] 1 1 1] i
MEDICO NEUROLOGISTA 20 1 L] 1 1 1] v
'MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 5. 1. A 0 1
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGIS 20 1 0 1 1 a L
TA
PSICOPEDAGDGD 40 1 0 1 1 4] 1
PSICOLOGO 40 3 L] 3 3 4]
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TERAPEUTA

OCUPACIONAL =0 . Y 2 2 0 2

TERAPEUTA

OCUPACIONAL 20 ! 0 ! 1 R 1
TOTAL 32 0 32 32 0 32

(JUNHO 2023)
_ .ﬂ&.*
Complets ﬂw ContTainr
ACOMPANHANTE DE
PESSOAS COM a0 6 0 6 6 0 6
| DEFICIENCIA _
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I - : i : ) ; }
ENFERMEIRO 40 1 0 1 1 0
FONOAUDIGLOGO 40 1 0 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 D 1 1 0
TERAPEUTA
20 1 D 1 1 0 1
OCUPACIONAL
TOTAL 1 0 11 11 0 11
UPA ERMELINO MATARAZZO (MAI0 2023) (JUNHO 2023)
Existente de Existante do
Cotmgora profisionsfrgo. | Norkiaform | NesiloafCamn | emicpate | comtratar | "6/ | muriipl | contratar
. autemgiioo autirguke
AGENTE DE MANUTENCAO
- GERAL _ | ® ' il (el [l (sl Sl
AGENTE DE MANUTENGAQ
- GERAL - NOTURNO = [ il (L (MR P
AUXILIAR DE
40 0 1 0 1
SUPRIMENTOS : &
ALMOXARIFE a0 1 0 1 1 0 1
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO hi 3 e 2 : 0 ;
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 2 0 2
ANALISTA DE SUPORTE | 40 1 0 1 1 0 1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il i - i " s . 3
\
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ALXILIAR
ADMINISTRATIVO I - 36 16 8] 16 16 0 16
NOTURND
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I w 3 D 3 : v 3
EMFERMEIRD 3A 35 ] 36 36 i} 36
ENFERMEIRD - NOTURND 36 £ 0 32 32 0 32
COORDENADOR DE
ENFERMAGEM 40 1 : 1 A b *
FARMACEUTICO 36 3 0 3 3 0 3
FARMACEUTICO -
NOTURNG 36 3 0 3 3 0 3
COORDENADOR DE
EARMACIA a0 1 4] 1 1 0 1
FISIDTERAPEUTA 30 2 0 2 2 0 Fi
GERENTE DE ATENCAD A
CAUBE 1 4] 1 0 0 o
GERENTE MEDICO
ASSISTENCIAL o 0 9 1 9 i
COORDEMADOR DE
x . 40 1 0 1 1 0 1

INTERLOCUCAD MEDICA | f
APRENDIZ ) a0 4 0 4 4 0 a
MEDICO CIRURGIAD

; 7 0 7
GERAL diurno 12 7 o 7
MEDICO CLINICO GERAL 12 119 o 119 119 0 119
MEDICO CIRURGIAD
GERAL nmoturno 1 7 0 7 B L 8
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28 a5 a 35
MEDICO ORTOPEDISTA - |
GIRNG | 12 14 ] 14 14 0 14
NUTRICIONISTA 36 0 { 0 0 0
NUTRICIONISTA, 40 a 0 o 1 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 36 3 0 3 3 0 3
COORDENADOR
ADMINISTRATIVO ) - ¢ . 1 0 1 N
SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO - 36 2 0 : | o 0 0
MOTURND
SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO - a0 a 0 o 1 0 1
NOTURNO
SUPERVISOR DE
ENFERMAGEM e z 2 2 4 g .
SUPERVISOR DE
ENFERMAGEM - 36 2 o 2 p 0 2
NOTURNOD
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al

TECNICO DE
59

ENFERMAGEM 38 = 3 =
TECNICO DE
ENFERMAGEM - 36 56 56 56 56
NOTURNO
TECNICO ESPECIALIDADE i
GASOTERAPIA 36 ? 2 . *
TECNICO ESPECIALIDADE
GASOTERAPIA - NOT 3 2 2 ? 4
TECNICO ESPECIALIDADE
SEh 36 3 3 3 3
TECNICO FARMACIA 36 7 7 7 7
TECNICO FARMACIA - 45 " 6 6 )
NOTURNC
TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO 40 1 * * .

TOTAL 454 454 453

ll.l'_l




Secrefano Municipol da Solde
Coordenadornia de Parcerios @ Confralagfo da Servicos de Solde

ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UNEIADE! | CO-008/ 3016 - R ASSISTENCIAL A ST3 ERMELIND MATARAZID
H : | COMSOLIDADO

w'— = : 1awares|  uaemses]|
o101 Remuneracho da Pessoal A% E1B3 RIS 3% | AS 190,551 11 16,374377.16
FE.EI! Heneticios L] 1.04b, 59248 | RS 1,045 87716 2,082 A75.64 |
o103 Encargos e Conirbul plies e E52 00880 | R E53.A41 &R 1.305,145.74
rﬂl.ﬂl Oudtrad Dewpesds e Peksodal A5 135365020 | RS 13253445784 IFE'I.I]I.H
o al.n Miaterial Ddanneddglcn RS » ES = L
DF01.02  Gases Medicinais 3 23,208 30 | RS 13,218.20 4543E.40
oz.az.ol Druiies @ Protices R% - E& - -
O2.03.01  Suprimento deinformdtica 153 500,00 | RS 50000 1,000.00
0F)03.03 Fatarial da Esoritderio =3 35,589.32 | S 3!,5“.12 TLITH. A4
[O205.55  COwiros Materials de Bscritdria [ - BS s *
OZOA01  Coevbustives [ o000 | B 100000 1000.00
030400  Material de limpasa -] 1,33955 | RS 133955 L6510
oz0a03 Uniformes & Rouparla Hospitatar R& 3] - -
02004 Ginercd Mimenbcias [ 22,340.73 | B3 21.340.73 44 58146
0z.04.0% Dz pesas de Trans porte 2] - :.j_ - -
a3 ina an Clitre Matariaiy de O |+ 0,617.20 | B 551720 19,234.40
o801 09 fOrogas & Medicomentos Biversos [ ] ]_lj..'lﬂ-h o] 145 5&8.56 291,17711
030102 Produtos Médicos & Enfermages Diversos B 142.535_&& 143.635.61 2EL.271.33
== senigeaan]  spseassas] 101623509 |
0401001 Aspamiaria Cansbil RS a ES = =
040100  Assessoria s Consulioria [ 10,000,060 § kL 10.600.00 30,000.00
0801.03 Servigos, Programas @ Aplicatives de Infenmitica S 459,E57.44 | % A5 LE7.a4 59 57447
Q0104 Wiglincis S Pertaria AN EL 434,A08.36 | ES 434408 3E B48,BIE. 73
048,01 0% Umaeza Predial / Jarcdknaggem RS 307 73861 | BES 397, 72861 T8 ASTIT
Q40107 Lawnnderia ] 14 FLil] |_5 l4dan0n Fi,5E0.0d
040108 SND F3 18866443 | B3 185.564.03 377 A2LAE |
ad4.01.09 Seryicn de A = 1] A8, 544.49 | &S 45,544.49 L¥T,088 58
450130 Hﬂiﬂﬂtﬂmﬂgﬂrtﬁ P.'E 5,86 9H ﬁ EEJE 10,1739
250111 Sivigos Grdfest L] 39930485 | &5 315520.45 Ta,840.50
401,33 Desgﬂ: :I-:!-ranEu-l delgglclm pars AH L - L] - -
040155 Cratred Servigas Terod rizadas ES 378.808.87 | BS 172 A0BHY 7706177
040200  Educeclo Conlinuscs ] 831000 | &% £.510.00 13,038 00
a4.04.01 Servigns Assiswncial Midico ES% 2,306,3%806 | BS Z,299.049.06 ﬂl_“!-ﬂ'ﬂ_?-ﬂ._
040403  Senviges de Duteos Prafissionais da Sadde ES 416,505.62 E A45,505 62 B93,01133
Q501 01 Fainutengdo Predial & Adogyuaibes RS 58, 27148 | &S 5557148 117,742 96
Q500 K gl e Eguap Ao ] Ao, A%a.70 | &3 AGAR4.73 2088846
Q501,63 Manutenglo de Enuipamenso dssistencial B 3275551 | B§ 1175581 S5.510.01
Q80101 Lccagdo e Equilpamenios Midal o ES 30,990.00 | BS E e THE EEIBI-U.W
OB01 03  Lecagho de |mduais ] B4, 861 80 | BE BiEELHD LE9,323.60
QRO1.03  Lecagho de Equipamenios Administrativos ] 163 538,50 { B8 188,548 50 30075900
aB.01.04  Locagho de Equipamentos Veloulos Fb 154,030.32 | RS 154,038,33 208,076 b
29.01.01 Agua ES 2131078 | BS 2121078 45!11_"3'5
000102  Energis ES J0EEG.56 | B ABALESE T7,713.13
a9.01.03 Telelonia 543 B 96571 | BS 256571 1793144
28,0104 Gag S TRO.00 | kS Ta0,00 1,500.040
08.02.61 Texas e imsostos RS - 5] - -
09.03.01 Despesas Bancdrias ES . RE . .
a9.,04.59 Outras Didpasas Diviarias 63,546,209 | % G3546.2% §X7 091 5B
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Coordenadoria de Parcerias e Confratogdo de Servigos de Soude o
|ﬂ mr_i!ﬂh RN ASISTTRCIAL DA STS ERMILID WATARAIZD
[semvca: EONSOUDADD
B B =] B .
Al FSPECIALIADES BRSO PALLETTA - ESPECIALIACES 12,73640 B127IEA3 1,965,547 94
ANy ESPECLALINADES BURGD PALLETA I.imnumdmm 185 E36.49 145 BEE40 ki
m%mmmm-m WALISIC | O 2L DWEKT [.l.mammu:uum;nmmum L34 13E17 S4E34E17 103EA5634
IHTTL RATLS, LAFEDTAA THIES WVARIAS - DL WAALIEICID SARLIC T £5F - ESTRATEGIA SALDE DA FAMALLA 355,642 69 FEHEALES TS A TE
INTES RADA PROF, D2, HUWSIERTD CERAITI - L BOTURLESU « ASISTENC L WEDHCA AN BLEATOR:AL E415304 54153543 1,083 [7EES |
AR INTELARA FRF. L HUABERTE COARLITI - P RCITLIRLER - ESTRATEGIA SALIDE D FAMSIA EI4ET0 BLS0M 1395817
CREPS ADLETI 11 ERM ELTND NMATAIATIO IEB 24957 385100 3 B34, 35605
,unlm:nlmuu ESRICUND WATARAZIL %I__.,.E-IL'-? il&.ﬂ‘_‘rl TIESJ?
CAPG ALLDO, [ IDRAN 1 LMD NG MATARAZID SR - LA DVDE DE ACDLHIMENTD ADULTO -TIRDH | !ﬂ_]‘HtH I 49 nmm
CAPS PHERNTDY IUVERIL [ ERRAELI B AATARAZID JCAPS 1 EHEANTD PUATENIL ﬂ!llﬂlﬂ Hp0n.ny S6 34103
|EB£III EARTEL VD WATAAUATID [CED - CEWTRO BF EUPFCLALINASES ORI ORRs 1SEE75 80 15E575.93 LITASLES
CEN 111 FEMILIND KT [CER nl-mmmmmmg,ﬁ_um ALS IR EA AN5 RA6 R BILT36E
COORDERACRD TECRIED ACMIMESTRATIVA C15 - CO-01 82605 - REDE ASSISTENTIAL DA 575 ERMELNG MATARAED ARINSTRACAD - UNIDADE GURDNCIADA 33 1145754 LIA5EAE 5 1.591.585.11 :
RESHOERCLE, TERA ELFTI C ER LSO PARTARATTO -TIRD | 11 - SERAGTH RESIDENCLAL TERELIa 15024008 130349008 FinAEnad
FeES DERCE, TERAR ELTICA ERMELIND MATARAZED TIRDH E_I'_IE_'EH'HE RES] DERCIAL TSR ELTICD & !I!l_!,ﬂ!!.?ﬁ tlt.ﬂl_}?i 21561555
|me ARIISTH AFCIHY DU ST 4857600 A4 5IE 2935200
|UHI.I.IEIH.I.I!I* LY - IHIDAGE BASICA D SAUDE 11, 517.30 WEITI OO0
I.IIEEI:l:.'uTAHEI.I'.'I E4F - ESTRATECIA SATIDE DA FARNILA ESREIETA BEDSI5.TS 131803358
U DR PREID DL E0 U TAMPOS E- ESTRATEGIA BALIDE D R T.'E&EIE ?JE!B.H- E!Eﬂﬂ
LIS, FRMEL N MRIRRETTO FH;-'-D'D‘D’M"’DUM - ERanea 140301 &3 a4 2INEEZ HI
|IJE£H.E.IH}M [HF-E'I'H.&TE!*.!.I.I]H i FERIEIA ES4 371. 14 RESZTLTH 1.TIES45 588
kﬁ--mmummm S L) 115 19063 115, 18058 HIJ.!H.‘E—__
| E5F - ESTRATEGIA SALIDE DV FAMILIA 432048 15 43294815 BE5.856.31
[ - UmDAD: misca, on swdnE AL 0 AAFI9 0D PGS 0D
LIES LARDIN! PEALLAR WNATHEE SANTAMAA LY &H-mﬂjﬂﬂﬁm 35 435 54 215 AN 64 B46.81L 27
FE?DHTEHE-M.H.HII! QLRI DE STLTA L MLPET LETERCAD DDA LUAR - ERSADENAD 364708 2534701 12262401
LI PO RASA - DL CARLAS QUARLOG DF SOUTA L MU T LIS - LINEDADE IS ICA D SARIE SR04 0 553.943.08 L117.8850%
fisss Lk cigpn | 50 - S TRATEGEA SALDE D FAMIUA AT §43.773.90 LEET S48
|1125 WLk Frdaniasid [rss - v i o Ao 42078010 A10,380.1% H305TiIR
LA EARELND MATARNTZD g & B0E 205 43 4 806 255 47 081444090
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coardenodona de Parceras e Confrotosdo de Servicos de Sabde N
Anexo VI — Matriz de Indicadores de Monitoramento
HTHDEWDEW
0 Amadeswncio Indicador 38 moARGIAMrta Foete Cakebe
Progorcic ce ohats precoce (X3 2 55 anos | DO 3007 et 100 3¢ COME DES L Seeconadi (D
s Dosncas cimcas. | (vl o Tirsmssives fh SEgANaES SEETONad Sem Canuating Sabetes & d0cas respeatras orbmcas) o8 X a 5
nda TaTETSh e wmﬁm:mm mwanﬂtﬂTmhﬂﬂmﬁHr

3 ofnces) ' A -
[ Saideturs | Wimero de prtieses oocriokigems et nas UBS | SgRaaice Wmﬁ s L8 '
m*pum::? mng:ﬁmﬂ
Captagho precoce (3 pestinte Sgpsaides e retacho a0 el B¢ gestartes cadastacas com DFF ne
mlw =
e o enares CREGARTIOGIOS FRaRTan0N [ Seteirie O
w*mwﬁﬂﬂmﬂ GECOLOSES | lesdo precunions 0o clecer o ool 08 e SUS = muberrs
Lt &84 gnos rescdenies O¢ 54 aos os (s 1 mesed

:
:

:
;

5| Seseamre Hmumﬂmﬂ;“nmu ssunmses | #H“E:“ “;:'E:‘;‘ﬂ*“ .
e HIE“"'! ye it O Lt e de W COrgint) Sean cn Nimero s conplea vl
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g | Vllcaemsaite | Preporic de contalol de hibemuiose maiads Waes | Poedeoene i iiimen e e SO
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