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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
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e

TERMO ADITIVO N2 088/2023 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o
periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de

2023.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por
intermédio da CCORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 732/2022-SMS.G prorroga o prazo de delegacdo prevista
no Art. 12 da Portaria n2 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2023, com sede nesta cidade, na
Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Coordenadora Regional de Salde, Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado
a SPDM ~ ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagao Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n2? 2006-

0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo n2 004, inscrita no CNP}/MF sob o n261.699.567/0001-92, e




Fi Secretaria Municipal da Salde *
Is&mi Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS ~

no CREMESP sob o n2 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila
Clementino, Séo Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de
Pessoa Juridica de S3o Paulo — SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da
cédula de identidade RG nE_, inscrito no CPF/MF sob n!?-, residente
e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n¢ 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO,

ha conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 o
orcamento global no valor de R$ 89.158.703,45 (oitenta e nove milhes e cento e cinquenta e oito
mil e setecentos e trés reais e quarenta e cinco centavos) a titulo de custeio.

As despesas descritas onerardo as dotagbes orgamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 00, 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 02,
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 Fonte: 00, quando couber, e demais que vierem a existir.

Na apuracdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a execugdo
do contrato, a CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos financeiros visando

ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no ltem 7.3.4 do CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA
Ficam Alterados:
Item 1.1.3. Anexo Il Matriz de indicadores de qualidade;
tem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;




PREFEITURA DACDADE 08 . . e -
~ Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS
[ sommse |
ttem 1.1.6. Anexo VI Plano Orcamentario de Custeioc e Cronograma de
Desembolso;
CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo
maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO Ne R008/2015
SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no gue nio colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado

Paulo, 01 de setembro de 2023.

il

V RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM —- Associagdo Paulista par o Desenvolwment Medicina

Lammmﬂ" A KANTZOS

Coordenadora de Saiide
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAO

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto 3 efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungdio das necessidades de salde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo 3 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das a¢des e atividades dos servigos.

Para avaliacio de cumprimento de Meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produc3o ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.



SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Salide Norte

QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAO

SUS

ATENCAO BASICA

UBS PARQUE NOVO MUNDO | - UBS MISTA (5 ESF +3 ESB |}

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo L'ﬁ < m!!i'ﬂm A Procedimento Metas Mensais
semanal $ 0 Contratar

ESF

Agente Comunitario de Saude - ACS 40 30 30 Visita Damiciliar 6000

Médico Generalista 40 5 5 Cansulta Médica 2080
Cunsy[tfa / Atendimento 80
Domiciliar

Enfermeiro - ESF 40 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 900
Caonsulta / Atendimento
Domiciliar 80

Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320

Cirurgido Dentista ESF 40 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 87
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 576

Auxiliar de Salde Bucal ESF 40 3 1 2

uBs

Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Prétese 12
Consulta/Atendimentos 261

Auxiliar de Satide Bucal 30 3 0 3

Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta Médica 528

Médico Pediatra 20 i | 0 1 Consulta Médica 264

Médico Psiquiatra 20 2 1 1 Consulta médica 320

Meédico Tocoginecalogista 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Tocoginecologista 20 1 o 1 Consulta Médica 264

Enfermeiro 30 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 540
Consu!ta / atendimento 30
domiciliar

Técnico de Enfermagem 30 15 ] 15 Visita Domiciliar 150

Assistente Social 30 2 0 2 i:’:::::;f;gi‘;‘;iﬁar 122
Grupos 30

o [ MER—N
Grupos 30

Farmacéutico 0 : 0 1 | Msadimenta bomicar 4
Grupos 8




SAO PAULO Secretaria Municipal da Saide
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Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 E':::;ﬁ:;;gi::t;i{iar 48
| Grupos 8

PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades 60
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio

:ginte de Promogdo Ambiental - 0 1 0 1

Aprendiz 30 4 o] 4

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assistgnte de Servigo de 30 1 0 1

Atendimenito ao Usudrio (S.A.U)

Auxiliar Administrativo 40 6 0 6

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 B

Auxiliar de Farmédcia 30 8 0 8

Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 0 7

Encarregado de Governanga 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 6 o 6

Supervisor Administrativo 40 1 0 1

Técnico de Seguranga do Trabalho 44 1 1] 1

UBS PARQUE NOVO MUNDO II - UBS MISTA (4 ESF + 2 ESB Modalidade 1)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo | " Existente . Procedimento Metas Mensais
Necessidade | Administracdo
semanal Direta Contratar

ESF

Agente Comunitério de Satde - ACS 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800

Meédico Generalista 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
Cunsul_ta [ Atendimento 64
Domiciliar

Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 720
Consulta / Atendimento 64
Domiciliar

Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita Domiciliar 256

Cirurgido Dentista ESF 40 2 2 0 Ti Clinico/Restaurador 58
Tl Prétese 16
Consulta/Atendimentos 384

Auxiliar de Satde Bucal ESF 40 2 o] 2
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SUS

Cirurgido Dentista 20 0 2 Tl Clinico/Restaurador 26
Tl Prétese 8
Consulta/Atendimentos 174
Auxiliar de Satide Bucal 30 0 2
Médico Clinico 20 o] 2 Consulta Médica 528
Meédico Pediatra 20 0 1 Consulta Médica 264
Meédico Tocoginecologista 20 0 2 Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra 20 0 i Consulta médica 160
Enfermeiro 30 0 5 Consulta de Enfermeiro 540
Consulta / atendimento 10
domiciliar
; Consulta e Consulta /
Psicologo 0 9 2 Atendimento Domiciliar %
Grupos 30
— Consulta e Consulta /
Farmacéutico 40 0 4 Atendimento Damiciliar e
Grupos 8
; Consulta e Consulta /
acéutico Jr. V] 1 A el
Farmacéutico Jr 0 Atendimento Domiciliar “
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 30 1 hi] Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 30 [¢] 9 Visita Domiciliar 90
Equipe Multiprofissional
: 5 Consulta e Consulta /
Assistente Social 30 g 2 | Atendimento Domiciliar 22
Grupos 30
Consulta e Consulta /
Fonoaudiélogo 40 0 1 | Atendimento Domiciliar A
Grupos 40
¢ o Consulta e Consulta /
dico P
MEGEC:Foguiain 2 ) A Atendimento Domiciliar 19
Grupos 4
sultaeC It
Médico Tocoginecologista 20 0 1 Ef:n:ir: eit: Igil:n::i{la ’ 120
Grupos 4
o Consulta e Consulta /
Nutricianista 0 ° £ Atendimento Domiciliar sl
Grupos 40
; Consulta e Consulta /
Psicologo 3¢ g 1 Atendimento Domiciliar 18
Grupos 30
; Consulta e Consulta /
Psicslogo ® " 1| Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
o Consulta e Consulta /
Fisioterapeuta 30 0 2 Atendimento Domiciliar A5
Grupos 30




SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde

" Coordenadoria Regional de Satide Norte SUS
PICS - Atividade Coletiva 35
PICS - Atividades 50
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio

Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

:giﬂte de Promogdo Ambiental - 40 1 0 1

Aprendiz 30 4 0 4

Assistente Administrativo 40 1 o 1

Auxiliar Administrativo 40 5 0 5

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 [¢] 9

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2

Auxiliar de Farmacia 30 7 0 7

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7

Encarregado de Governanca 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 7 0 7

Técnico de Seguranga do Trabalho 44 1 0 1

AMA/UBS JARDIM BRASIL - UBS MISTA (6 ESF + 2 ESB Modalidade 1)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ::;: £ E"'mmh A Procedimento Metas Mensais
semanal Direta Contratar

ESF

Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200

Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Consulta / Atendimento 9%
Domiciliar

Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 1080
Consult_a / Atendimento 96
Domiciliar

Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384

Cirurgido Dentista 40 2 o 2 Ti Clinico/Restaurador 58
Tl Prétese 16
Consulta/Atendimentos 384

Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2

uss

Cirurgido Dentista 20 5 1 4 TI Clinico/Restaurador 65
TI Prétese 20
Consulta/Atendimentos 435

Auxiliar de Saude Bucal 30 4 0 4

Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792 L

Médico Pediatra 20 2 1 1 | Consulta Médica 528

"’ G
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Médico Tocoginecologista 20 3 o 3 Consulta Médica 792
Meédico Psiquiatra 20 1 0 Consulta Médica 160
Enferimeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento
- 24
domiciliar
Assistente Social 30 1 0 y | ComsultseConaila 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
< Consulta e Consulta /
Farmacéutico 44 0 1 B Gk,
3 Atendimento Domiciliar 8
Grupos 9
Consulta e Consulta /
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1 Atendimento Domiciliar 53
Grupos ]
- Consulta e Consulta /
|
FAlERiagn %0 2 1 1 Atendimento Domiciliar 7
Grupas 60
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 30 5 0 5 Visita Domiciliar 50
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta /
7
Assistente Social 30 2 0 AEAREAG DERTcli 122
Grupos 30
- Consulta e Consulta /
Fisioterapeuta 30 1 4] 1 Atendimento Damiciliar 46
Grupos 30
- Consulta e Consulta /
Fonoaudidiogo 20 1 0 2 Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
s i s Consulta e Consulta /
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Mecintinirito Dordellic 110
Grupos 4
. Consulta e Consulta /
Nutricionista 40 ) y 1 Atendimento Domiciliar -
Grupos 40
] Consulta e Consulta /
Psicélogo o 2 0 2 Atendimento Domiciliar 2
Grupos 60
- i Consulta e Consulta /
Profissional de Educagdo Fisica 30 1 0 1 . 15
Grupaos 61
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades 0
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Agente de Promoc3o Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assis‘celjte de Servico de Atendimento 10 1 0 1
ao Usuario (S.A.U)
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8




SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
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Auxiliar Administrativo 44 x| 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiiiar de Apoio Administrativo 36 L 0 a9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Farmdcia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 16 0 16
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga A4 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 1] 1
Gerente 40 1 1] 1
D L s I 0 1
Recepcionista 36 9 0 g
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12
Técnico de Radiologia 24 0 4
Técnico de Seguranga do Trabatho 44 o]
AMA 12 HORAS
Meédico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 7 0 7
Equipe Administrativa/Apoio - AMA
Enfermeiro 36 B 0 8
Meédico Radiologista 6 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 14 0 14

2 /g,i,,_.
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UBS VILA GUILHERME ~ UBS TRADICIONAL

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo m Existente A Procedimento Metas Mensais
ey Necessidade Mﬂ&nrht;;aﬁo Contrater
Jornada
Categoria Profissianal Semanal | Quantidade iy Procedimento Quantidade
em horas
Meédico Clinico 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Clinico 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Pediatra 20 2 o 2 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Meédico Tocoginecologista 12 1 1 0 Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 10 1 0 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Médico Gastroenterologista 12 1 (1] 1 Consulta Médica 132
Médica Urologista 12 3 o Consulta Médica 396
Enfermeiro 30 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 648
Consulta / atendimento 36
domiciliar
Assistente Social 30 2 0 2 if;ﬁ:::.f;f:giﬂ;ﬂar 7
Grupos 30
Pslodiago » ‘ 0 § i::::lh!::nf:;?r:':i{iar L
Grupos 60
o | [0 [ 1 el
Grupos 8
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 i:::g:::;f:gz:‘l:&ﬁar 48
Grupos 8
Fonoaudiélogo 8 4 ¢ : Ef:::::;f: Bim.{.ar 1z
Grupos B
Nutricionista W 1 B . i::::ilrtnaeﬁc? g?::i::lfiar Bl
Grupos 40
Técnico de Enfermagem 30 12 1] 12 Visita Damiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PIC_S - Atj\.ridades 10
individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
AGPP 40 1 i 0
Aprendiz 30 6 0 6
13
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o ——— Coordenadoria Regional de Saide Norte SUS
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 ]
Auxiliar Administrativo 40 5 [ 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 o 4
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Encarregado de Governanga 44 1 (1} 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 8 0 8
Técnico de Seguranga do Trabalho a4 1 0 1
AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;';:': " mmm 4 Procedimento ::::b
semanal Direta
uBs
Médico Clinico 20 5 0 5 Consulta Médica 1320
Médico Pediatra 20 2 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pneumologista (TB) i8 1 0 1 Consulta Médica 173
Médico Pneumologista {(ODP) 20 1 0 1 Autorizagdes para ODP
Médico Infectologista 12 1 0 1 Consulta Médica 64
Médico Psiquiatra 20 2 1 1 Consulta Médica 320
Médico Tocoginecologista 20 1 o 1 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4 Consulta Médica 528
Cirurgido Dentista 20 6 2 4 Tl Clinico/Restaurador 78
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522
Auxiliar de Saide Bucal 30 d 3
Enfermeiro 30 0 2 Consulta de Enfermeiro 216
Consulta / atendimento
domiciliar 4
o | 2 | 0 | 1 [emeesteel, |
Grupos 30
Nutricionista 40 1 0 1 i::::i'::eentc: gts:‘:\l:iad{iar o
Grupos 40
Pictogo o |2 0 2 | eendimento bomieler 52
Grupos 60
Farmacéutico 24 1 0 1 Copmul e toe e i{iar 53
Grupos g
14
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Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS
Eomeckutfiol = 2 9 1 | Asondimensa bomictar 52
Grupog £
Técnico de Enfermagem 30 5 0 5 Visita Domiciliar 50
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Enfermeiro {Ambulatério de TB) 40 1 0 1
Enfermeiro (ODP) 30 1 0 1
Aprendiz 30 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auyxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrative 40 4 2 2
Auxiliar de Farmacia 36 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 16 0 16
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0  §
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 ¢] 1
Recepcionista 36 8 1] 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 1} 1
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
AMA
Médico Clinico 12 12 0 12
Meédico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio - AMA
Enfermeiro 36 9 o 9
Médico Radiologista 6 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 13 0 13
UBS IZOLINA WVIAZZE| - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
aw&rsb o Ir:i:: Necessidade mmn A Contratar oo Lt lysaion
semanal Direta
Cirurgido Dentista 20 9 1 8 Tl Clinico/Restaurador 117
Tl Prétese 36
Consulta/Atendimentos 783
Auxiliar de Sadde Bucal 30 6 0 6
Médico Clinico 20 4 o 4 Consulta Médica 1056
Médico Pediatra 20 2 o 2 Consulta médica 528
Médico Homeopata 20 1 4] 1 Consuita Médica 125
Médico Mastologista 10 1 0 1 Consulta médica 120
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
= Coordenadoria Regional de Satude Norte SUS
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1 Consulta Médica 134
Médico Neurologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Enfermeiro 30 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 648
Consulta / atendimento 36
domiciliar
A . Consulta e Consulta /
Assistente Social 30 1 9 2 Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
s Consulta e Consulta /
Eongaudidlogo 24 1 0 . Atendimento Domiciliar 4
Grupos 24
Consulta e Consulta /
Pslcdlogo 0 ¥ 9 1 Atendimento Domiciliar %
Grupos 30
T Consulta e Consulta /
EATIDREANLIED " 1 o 1 Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Consulta e Consulta /
Farmamution.Ire 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Técnico de Enfermagem 30 15 0 15 Visita Domiciliar 150
Equipe Multiprofissional
. Consulta e Consulta /
Assistente Social 3 1 0 3 Atendimento Domiciliar w
Grupos 15
. Consulta e Consulta /
HUtHheiomss 0 < 2 2 Atendimento Domiciliar W
Grupos 40
. Consulta e Consulta /
Psiciloga » . P : Atendimento Dormniciliar 46
Grupas 30
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Adminlstrativa/Apoio - UBS
Aprendiz 30 4 0 4
Analista de Suporte Sénior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 o 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio
Administrativo 30 15 0 15
Auxiliar de Apoio
Administrativo 40 ¥ 3
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de
Limpeza/Governanga 36 - 0 12
Auxiliar de Manutencdo 40 1 ] 1
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 (1] 1
Recepcionista 30 10 0 10
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SAO PAULO
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Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Satide Norte

SUS

Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Técnico de Seguranca do
Trabalho o 1 70 !
UBS JARDIM JAPAO - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Y horsria
Categoria Profissional/ Cargo | . Existente Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administraglio | A Contratar
semanal Direta
Cirurgido Dentista 20 ] 0 6 Tl Clinico/Restaurador 78
T! Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522
Auyiliar de Satide Bucal 30 3 4] 3
Meédico Clinico 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Meédico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 10 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Enfermeira 30 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 648
Consulta / atendimento
- 36
domiciliar
: Consulta e Consulta /
Assistente Social 30 1 0 1 Avendimento Domicikiar 61
Grupos 15
, Consulta e Consulta /
Farmacéutico 40 & - 2 Atendimento Domiciliar b
Grupos 8
. Consuita e Consulta /
Farmaceytic Jr. 40 $ 9 4 Atendimento Domiciliar 42
Grupos B
.o Consulta e Consulta /
Foncaudiicgn 1 % 0 : Atendimento Domiciliar 3
Grupos 18
Auxiliar de Enfermagem 30 1 0 Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 30 14 14 Visita Domiciliar 140
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta /
Assistente Sacial 30 1 0 1 Aendinetto Dokl 61
Grupos 15
R Consulta e Consulta /
Nutrclanista 40 1 o 1 Atendimento Domiciliar 50
Grupos 40
. Cansulta e Consulta /
Psicdlogo 2 2 0 2 Atendimento Domiciliar %2
Grupos 60
Profissional Educag3o Fisi 30 1 0 1 Consta e Coomulla « 15
t9lsMonal TRUtatan e Atendimento Domiciliar
Grupos 61
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio - UBS
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Aprendiz 30 3 (1] 3

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrative 40 3 o 3

TRy 0 | o : 1

B e w | : :

Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6

?::ggazraﬂgovemanga 36 x - ‘

Encarregado de Governanca 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 ¢] 1

Gerente 40 1 0 1

Motorista 40 1 0 1

Recepcionista 30 6 0 6

UBS VILA EDE — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo | ordria Existente 2 Procedimento Metas Mensais
jornada | yecessidade | Administracio
semanal Direta Contratar

Cirurgido Dentista 20 9 1 8 Tl Clinico/Restaurador 117
Tk Prétese 36
Consulta/Atendimentos 783

Auxiliar de Satide Bucal 30 6 3 5

Médico Pediatra 10 4 0 4 Consulta Médica 528

Médico Clinico 20 3 1 2 Consulta Médica 792

Meédico Tocoginecologista 20 2 1 1 Consulta Médica 528

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160

Enfermeiro 30 5 1 4 Consulta de Enfermeiro 540
Cons'u!l_a / atendimento 0
domiciliar

Assistente Social 30 2 0 2 ig::;il:na:nf:giur::::i{iar 122
Grupos 30

Farmacéutico 40 1 0 1 E::::ﬁieenﬁg?:::i{far 438
Grupos 8

Farinachiics ” : 0 1 | Sareimonts bomichir 8
Grupos 8

Psicologo 30 3 0 3 if:ﬁﬁff:;ff gil::]acifiar 125
Grupos S0

— 0 [ s | 1 |t |
Grupos 30

Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de SaGde Norte

SUS

PICS - Atividades

Individuals B

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

AGPP 30 3 3 0

Aprendiz 30 3 o] 3

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Mendmento a0 Usuéro ? : ° !

(S.A.U)

Atendente de Enfermagem 30 1 1 0

Auxiliar Administrativo 40 2 a 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 4] 8

Auyiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3

Auyiliar de Farmacia 30 6 0 6

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 9 0 9

Encarregado de Governanca 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 o 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 4 0 4

Recreacionista 30 1 0 1

Vigia 40 1 1 0

UBS VILA LEONOR - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissonal/ Cargo | orer®  Existente i Procedimento Metas Mensais
Necessidade | Administragdo
semanal Direta Contratar

Cirurgido Dentista 20 6 [ 6 Tl Clinico/Restaurador 78
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522

Augxiliar de Salde Bucal 30 3 0 3

Meédico Clinico 20 2 o] Consulta Médica 528

Médico Pediatra 20 1 o 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528

Enfermeiro 30 4 a 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento 24
domiciliar

Assistente Social 30 2 0 2 E:':::ﬁ;:?;ﬂt;iﬂar 122
Grupos 30

Farmacéutico 40 1 b ! i?:rf;::e?ff ;:;::I':iaci{iar o
Grupos 8




SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
e Coordenadoria Regional de Saide Norte SUS

— w | WER=1
Grupos 8

Fonoauditiogo 9 ) ¢ 1 g?:::::::nf:gil::;ifiar a2
Grupos 8

Nutricionista 40 1 g 1 i?::::::eitc:gil;ﬂu::ﬁrlar ®
Grupos 40

Peictlogo 3 2 0 2 | Seeimant pomickas =
Grupos 60

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10

Técnico de Enfermagem 30 11 0 11 Visita Domiciliar 110
PICS - Atividade Coletiva 7
PIC§ - Atiyidades 10
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

Aprendiz 30 3 0 3

AGPP 40 2 2 1}

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar de Farmécia 30 4 0 4

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 1} 4

Encarregado de Governanca 44 1 0 1

£nfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 4 0 4

UBS VILA SABRINA - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo m Existente “ Procedimento Metas Mensals
Netessidade | Administragio
semanal Direta Contratar

Cirurgifio Dentista 20 6 1 5 Ti Clinico/Restaurador 78
Tl Protese 24
Consuita/Atendimentos 522

Auxiliar de Satde Bucal 30 4 1 3

Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Tocoginecologista 20 2 Ih] 2 Consulta Médica

Enfermelro 30 5 0 5 Consulta de Enfermeiro
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Consulta / atendimento
domiciliar 30

Assistente Social 30 1 0 1 i‘:::g::na;f:;:":; i{iar 61
Grupos 15

Farmacéutico 0 : 0 I okl 8
Grupos 8

Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 E‘::::;:‘aeﬁgsnlﬁiiﬁ . a8
Grupos 8

s 0 : 0 1 | Mendmentn Darsclla %
Grupos 30

Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades
Individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

AGPP 40 2 2 0

Aprendiz 30 3 0 3

Assistente Administrativo 40 1 0 1

At 1 s » : 0 1

(S.A.U)

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1

Aupxiliar de Farmdcia 30 6 0 6

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4

Encarregado de Governancga a4 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 i

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 6 o 6

UBS CARANDIRU — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo m Existente A Procedimento Metas Mensais
Necessidade | Administracdo
semanal Direta Contratar

Cirurgido Dentista 20 9 3 6 Tl Clinico/Restaurador 117
Tl Prétese 36 (
Consulta/Atendimentos 783

Auxiliar de Saude Bucal 30 6 1 5

Meédico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792

Médico Pediatra 20 1 o 1 Consulta Médica 264
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Médico Psiquiatra 10 2 0 2 Consulta Médica 160

Médico Tocoginecologista 20 2 1 1 Consulta Médica 528

Meédico Cardiologista 10 1 1 0 Consuita iviédica 120

Médico Ortopedista (CER} 12 4 0 4 Consulta Médica 528

Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento 24
domiciliar

Assistente Social 30 2 0 z  [Frmme b oL 122
Grupos 30

— w [ RN
Grupos 8

Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 if::::‘n‘;’:nf:gz‘it: i a8
Grupos 8

Peicglogo % 2 0 T oot ®
Grupos 60

Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PIC:‘I» - Ati\‘!ida des 10
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

Aprendiz 30 ) 0 5

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 5 0 5

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2

Auxiliar de Farmécia 30 [ 0 6

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 10 0 10

Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1

Auxillar de Manutencdo 40 1 0 1

Eletricista 40 1 0 1

Encarregado de Governanga 44 1 ] 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 6 0 6

Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

* o



SAO PAULO Secretaria Municipal da S?ﬁde
Ty Coordenadoria Regional de Satide Norte SUS

UBS VILA MARIA - DR. PAULO GNECCO — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
CE’!!.!E!’.‘!!E P!L‘f!._..,‘mw' heorérla Existente Procedimento M ™ is
i en etas Mensal
Cargo jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar
semanal Direta
Cirurgido Dentista 20 6 0 6 Tl Clinico/Restaurador 78
Tl Protese 24
Consulta/Atendimentos 522
Augxiliar de Saude Bucal 30 4 0 4
Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 10 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento 24
domiciliar
I
Assistente Social 30 1 0 1 i‘::::::;f:gi::: i{iar 61
Grupos 15
: Consulta e Consulta /
Farmacéutico "0 1 0 * Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
. Consulta e Consulta /
Farmac&utico Jr. o 1 o 4 Atendimento Domiciliar 48
Grupos ]
- Consulta e Consulta /
FNicaxhciage e 3 ) 3 Atendimento Domiciliar 1
Grupos 12
) Consulta e Consulta /
Psicologo ¥ k " A Atendimento Domiciliar s
Grupos 30
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta
Assistente Soclal 0 1 9 L Aten:im:-nto ;omict{iar 81
Grupos 15
Consulta e Consulta
Farmaceutico Junior 40 1 0 1 M:::Tm; too;amici{iar 48
Grupos 8
Consulta e Consulta /
Nutricionista 40 4+ o 1 Atendimento Domiciliar L
Grupos 40
_ Consulta e Consuita /
Psicdlogo 30 z 0 2 Atendimento Domiciliar -2
Grupos 60
C Ita e Consulta
Profissional Educagdo Fisica 30 1 (1] 1 A::::lr:e o Dcmici{iar 15
Grupos &1
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Aprendiz HE 3 0 3
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m Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo a0 5 0 5
Aundiliar de Anoio 2 = = -
Administrativo 30 ! s !
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 [
Auxiliar de
Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 4 0 4
UBS JARDIM JULIETA — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo . Existente A Procedimento Metas Mensals
Jornada | Necessidade | Administragio
semanal Direta Contratar
Meédico Clinico 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Clinico 10 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 20 1 1] 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 Consulta médica 80
Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento 24
domiciliar
. 2 Consulta e Consulta /
Assistente Social 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
= Consulta e Consulta /
Fapmapiutico 9 1 0 1 | Atendimento Domiciliar 2
Grupos 8
. Consulta e Consulta /
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 Atisichriantt Donikdliir 48
Grupos 8
grpi o Consulta e Consulta /
Nutricionista 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar 80
Grupos 40
Consulta e Consulta /
Psicdlogo 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar i
Grupos 30
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades
Individuais o
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Aprendiz l 30 | 2 0 | 2 I
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Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrative 40 1 0 1
Auxiliar de Farmdcia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 ] 4
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6

SUS

EMAD JARDIM JAPAO - EMAD/EMAP

Carga Quantidade Profissionais
Categotia Profissionalf Cargo horé::; Existente A Procedimento Metas Mensais
jomada | necessidade | Administragso ]
semanal Direta Contrata
Enfermeiro 40 2 0 2 Visita Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Meédico Clinico 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 30 4 1] 4 Visita Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Numero de pacientes em 702 100
acompanhamento
PRODUCAD MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO Nt e pachantes 12% do "Ndmero
admitidos de pacientes em
desospitalizados acompaurlhament
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Técnico | 40 [ 1 i) I 1 I
PAI IZOLINA MAZZEI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO
Categoria Profissional/ Cargo horéria Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | necessidade | Administragio TERrT
semanal Direta
Acompanhante de pessoa idosa 40 10 0] 10
Técnico de enfermagem 40 2 0 2 idosos em 120
Enfermairo 40 1 0 1 Acompanhamento / Més
Médico Clinico ou Geriatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio /
Coordenador técnico 40 1 0 1 k
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
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Secretaria Municipal da Salde

e Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA / REDES TEMATICAS |
URSI CARANDIRU - UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo hokdie Existente A Procedimento Metas Mensais
Jomada | necessidade | Administragdo
semanal Direta Contratar
. Consulta e Consulta /
Midico Gerlatra 0 = 0 - Atendimento Dorniciliar 2
z % Consulta e Consulta /
Assistente Social 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar 160
P Consulta e Consulta /
Enfermeiro % 2 0 4 Atendimento Domiciliar 176
. Consulta e Consulta /
Nuwzicionesta 40 1 0 4 Atendimento Domiciliar 216
- Consulta e Consulta /
PSRN X x 0 - Atendimento Domiciliar =Y
Consulta e Consuita /
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 Atendimerito Domiciliar 100
. Consulta e Consulta /
Psicélogo 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar o
PICS - Atjvidade Coletiva 7
PICS - Atividades
Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS VILA EDE - CEO It
Catga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo i dh Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | necessidade | Administragiio
semanal Direta Contratar
Cirurgido Dentista — Cirurgia Oral .
Gl 20 2 0 i Procedimento 120
Cirurgido Dentista — Endodontia 20 3 0 3 Procedimento 108
Cirurgido Dentista — Pacientes
Especiais 20 1 0 1 Procedimento 80
Cirurgido Dentista — Periodontia 20 2 0] 2 Procedimento 160
Cirurgido Dentista — Protesista 20 3 [¢] 3 Tratamentos Iniciados 66
Tratamentos Concluidos 63
Cirurgido Dentista — Estomatologia 20 1 0 1 Procedimento 44
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2
Auxiliar Satide Bucal 30 10 7
Recepcionista 30 2 o 2
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SUS

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAC CARANDIRU - CER Ill

Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo | 1O7éia Existente Procedimento Metas Mensais
fornada | yecessidade | Administragio | A
semanal Direta Contratar
Equipe Assistencial
Assistente Social 30 1 0 1 Procedimento 135
Enfermeiro 40 1 0 1 Procedimento 180
Fisioterapeuta 30 5 0 5 Procedimento 675
Fonoaudidlogo 30 7 (4] 7 Procedimento 945
Psicélogo 30 2 0 2 Procedimento 270
Médico Neurologista 30 1 v} 1 Procedimento S0
Médico Ortopedista 10 1 0 1 Procedimento 30
Meédico Otorrinolaringologista 30 1 0 1 Procedimento 90
Nutricionista a0 1 0 1 ﬁf:::ﬁ;ﬁ;;‘mif{m 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 Procedimento 405
Procedimentos
N° de casos novos — 40
Reabilitacdo Fisica
N de casos novos - 30
Reabilitagdo Intelectual
N° de casos novos — 40
Reabilitagcdo Auditiva
ecomachades %) 1000
N°® de procedimentos (**) 5000

{ * ) Sornatéria das metas indicadas para cada Reabilitac3o contemplada na Unidade {indicadas no Manual).

( ** ) Total do nimero de pacientes acompanhados previstos x 5.

Equipe Administrativa/Apoio

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
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s Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS
APD CARANDIRU - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo m ] Existente A Procedimento ietas Viensais
Necessidade | Administragiio
semanal Direta Contratar

Acompanhante { 6 a 10 por equipe) | 40 horas 6 1] 6 :fgfnsp‘:?r;antes 324

Enfermeiro 40 horas 1 0 1

Fonoaudidlogo 40 horas 1 0 1

Psicdlogo 40 horas 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 horas 1 0 1 Procedimentos da Equipe 205

Enfermeiro (Coordenagdo e

atendimento confpanilhado 80 horaE 1 0 1

compondo a equipe

multiprofissional)
N Usudrios a0
acompanhados

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1

Moaotorista 40 1 0 1

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Im s Existente A Procedimento Metas Mensais
semanal b M":T::‘:ﬁo Contratar

Médico Psiquiatra 20 5 0 5

Psicélogo 30 6 0 6

Assistente Social 30 3 0 3

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Enfermeiro 30 3 0 3

Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

Farmacéutico 40 1 0 1

Farmacéutico Jr. 40 1 0 1

Fonoaudidloge 30 2 (V] 2

Musicoterapeuta 30 3 0 3

Oficineiro 30 2 1] 2

Educador Fisico 40 1 0 1
Matriciamento em AB 13
Matriciamento em RUE 1
Cnnsyl_ta}Atendimento 30
Domiciliar
f:tais':ntes com cadastro 155

Equipe Administrativa/Apolo

Aprendiz 30 3 1] 3

Assistente Administrativo 40 1 1
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Augxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 o 4
Aunxiliar de Farmdcia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 6 0 6

SUS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME

Ca[ga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hovéria Existente A Procedimento Metas Mensais
Jornada | necossidade | Administragio
Direta
Medico Angiologista 3 12 0 12 Consulta Médica 3%
Médico Cardiologista 6 12 0 12 Consulta Médica 792
Meédico Endocrinologista 5 12 0 12 Consulta Médica 660
Médico Gastroenterologista 1 12 0 12 Consulta Médica 132
(Endoscopia)
Médico Proctologista 1 12 0 12 Consulta Médica 132
Médico Reumatologista 2 12 0 12 Consulta Médica 264
Médico Telemedicina 10 12 0 12 Consulta Médica 370
Médico Dermatologista 5 12 0 12 Consulta Médica 660
Médico C. Pedidtrico 2 12 1] 12
Meédico C. Vascular 1 12 1] 12
Médica Cirurgia Geral 5 12 0 12
e - ** A producdo dos cirurgides serd conforme
Médico Ortopedista 4 12 0 12 descrito no tépico 1: Metas de Producio
Médico Tocoginecologista 1 12 0 12 Quantitativa
Medico Urologista 2 12 [+] 12
Clrurgido Dentista (Pacientes com
¢ i 1 6 0 &
Necessidades Especiais)
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Médico 1 40 0] 40
Assistente Social 1 30 0 30
Auxiliar de Satde Bucal 1 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 1 40 4] 40
Enfermeiro 10 36 0 36
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 1 40 0 40
Enfermeiro RT 1 40 o] 40
Farmacéutico 1 36 0 36
Farmacéutico 1 44 0 44 C
Nutricionista 1 40 0 40
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Analista de Suporte Sénior 2 40 0 40
Analista de Sistema Sénior 1 40 0 40
Aprendiz 4 30 0 30
Assistente Administrativo 1 44 0 44
Auxitiar Administrativo 7 44 0 44
Auxiliar de Apolo Administrativo 2 30 0 30
Auxiliar de Apoio Administrativo 13 36 0 36
Auxiliar de Apolo Administrativo 3 44 0 44
Técnico de Enfermagem 34 36 0 36
Auxiliar de Farmécia 4 36 0 36
Auxiliar de Limpeza/Governanga 6 36 0 36
Auxiliar de Manutengdo 1 40 0 40
Copeiro 3 36 0 36
Encarregado de Governanga 1 44 0 44
Eletricista 1 40 0 40
Gerente 1 40 0 40
Médico Radiologista 1 6 0 6

Recepcionista 8 36 0 36
Supervisor Administrativo 1 40 0 40
Supervisor Técnico de Radiologia 1 24 a 24
oo ey o 2 30 0 30
Técnico Eletrdnico 1 40 o 40

1. ** Metas de Produgdo Quantitativa
A produco assistencial contratada esta abaixo discriminada e devera ser analisada mensalmente:

a) 332 procedimentos ciriirgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106 de pequenas

cirurgias:
META
oy PREVISTA
Cirurgia Geral (colecistectomia) 110
Cirurgia Geral (outras) 25
Cirurgia Uroldgica 20
Cirurgia Pediatrica 40
Cirurgia Ginecoldgica 25
{histeroscopiacirtrgica com
ressectoscopia)
Procedimentos de Odontologia 6
paraPacientes Especiais (sob
anestesia)
Pequenas Cirurgias 106
TOTAL 332

b) 400 procedimentos diagnésticos e terapéuticos:
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PROCEDIMENTOS DIAGNGSTICOS E META
TERAPEUTICOS PREVISTA
Procedimentos de Dermatologia 100
Curativo Grau i 180
Fototerapia (sessbes} 120
TOTAL 400

c} 465 Exames:;

META

g PREVISTA
Histeroscopia {diagnéstica/cirlrgica) 100
Esofagogastroduodenoscopia 95
Colonoscopia (com ou sem sedacdo) 120
Nasofibroscopia/Laringoscopia (com

;s 150

ousem bidpsia)

TOTAL 465

1.1. O monitoramento da atividade ciriirgica sera feito mensalmente através da comprovagdo da realizagdo das
cirurgias/procedimentos, quando a CONTRATADA devera apresentar relatério com as informagées abaixo:

1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexc e idade
1.1.2. N2 de prontudric

1.1.3. N2deAlH
1.1.4. Procedimento realizado

UNIDADE OU SERVICO DE SAUJDE: HD VILA GUILHERME - CENTRO CIRURGICO 24H
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ hﬂﬁl;: Existente A Procedi to Metas M is
Cargo fornada | Nocossidade | Administragio
semanal Direta Contratar
Auxiliar de Apoio
Administrativo Diurno 36 2 0 2
Auxillar de Apoio
Administrativo Noturno | 3 g 4
Auxiliar de Farmécia 35 2 0 3
Folgulsta
Auxiliar de Farmacia
Noturne 36 2 0 2
Auxiliar de
Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Noturno
Auxiliar Técnico de
Equipamento Médico 36 2 0 2
Diurno
Auxiliar Técnico de
Equipamento Médico 36 2 [¢] 2
Noturno
Caopeiro Noturno 36 3 0 3
Eletricista Diurno 36 2 0 2
Eletricista Noturno 36 3 0 3
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Enfermeiro Noturno 36 4 0 4

Enfermeiro Folguista 36 1 0 1

Farmacé@utico Noturno 36 2 0 2

Farmacé&utico Folguista 36 2 0 2

Médico

Tocoginecologista 18 3 0 1

Técnico de Enfermagem

Diurno 3 5 9 5

Técnico de Enfermagem

Noturna i 19 0 30

Técnico de Radiologia

Noturno 24 4 0 4

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD RHC VILA GUILHERME - SADT
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissianal/ hmﬁ:la Existente A Procedimento Metas Mensais
Cargo Jornada | Necessidade | Administragio | .
semanal Direta Cont

Meédico Cardiologista 12 7 4] 7

Médico Radiologista 12 4 0 4

Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 CONFORME TABELA ABAIXO

Técnico de Radiologia 24 6 0 6

Supervisor Técnico de

Radiologia 24 1 0 -
Radiologia simples livre demanda
MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER 120 exames /més com laudo

paowcﬁo MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO Teste Ergométrico 200 exames /més com laudo

Wtrassonografta Goral 300 exames /més com laudo
it seacniogirain 132 exames /més com laudo
Doppler Vascular
Ecocardiograma 176 exames /més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia peder3o sofrer alteracdo de acordo com a demanda existente, desde que respeitado

o limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO IZOLINA MAZZEI - SADT

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ | hordria Existente
Cargo jornada | e n A Procedimento Metas Mensais
semanal g Contratar
Direta
Médico Cardiologista 12 1 0 1 ;
Médico Neurologista 12 1 1] 1
Médico Radiologista 12 9 L] 9 X
Meédico 5 " . . ; \\
Tocoginecologista ]f'\‘
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Enfermeira 30 1 o 1 CONFORME TABELA ABAIXO
Técnico de Enfermagem 30 4 o 4

Técnico de Radiologia 24 5 o 5

Técnico

Eletroencefalograma 6 1 R :

Radiologia Simples livre demanda

UkrassonografiaGeral 420 exames /més com laudo

Ultrassonografia

Doppler Vascular 44 exames /més com laudo

P

g::::::zfr e 80 exames /més com laudo
PUCAO MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO

i Ultrassonografia
Obstétrico (morfoldgico .
+doppler)* 48 exames /més com laudo
Procedimentos de .
Colposcopia 58 Procedimentos
Eletroencefalograma 75 exames /més com laudo

* Conforme a demanda, podera o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Dappler, um compensar o outro, no limite minimo de 128 exames/més
com laudo.

{1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsave! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS:

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para disponibilizar um Responsavel Técnico
profissional de radiologia;

{3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos Procedimentos/ exames acima serdo realizados pelosservigos
indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA;

{4} O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacdio do SUS;
(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho urinario, articulagdo, bolsa escrotal,
préstata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

(7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a producdo estimada seja de
600 exames.

HOSPITAL CANTAREIRA — UNIDADE HOSPITALAR
METAS DE PRODUGAC
Indicador Meta Referéncia Memédria de Cilculo Pontuacio
. . (Total de pac-diaftotal de
Taxa de ocupagio Geral de leitos > 85% Censo da Unidade leitos dia) x 100 10
= a =
(ndice de Giro <1,9 Censo da Unidade e Saidmnint M Wikos 10
do periodo)
Média de Permanéncia <17 dias Censo da Unidade (Fotat iy _pac-dia / total de 10
saidas) x 100
: = . (Total de 6bito = 24
1
Taxa de Mortalidade Institucional £3,5% Censo da Unidade horas/total de saidas) x 100 0
{n? de casos novos de pac
s . com LPP / n2 de pessoas
Indice de Les3o por Pressdo <0,5% Censo da Unidade &xpoatas a0 Hsco de adquire 10
LPP) x 100
= . {n2 queda de pacientes/ total
indice de Queda <32,5% Censo da Unidade 36 pacintiins. dis) %1000 10
{total de infecgBes adquiridas
apés 72 horas da admissdo e (
Taxa de Infeccdo <2,5% Censo da Unidade que se manifeste durante a 10
permanéncia ou apés a alta/
total de saidas) x 100

33




SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
T Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS

(niimero de reinternaces
ndo programadas pela
mesma ¢ausa ou causa

associada até 15 dias da lata
hospitalar/total de
saidas)x100%) x 100

Média de todas as opinides

coletadas, sendo:

Satisfatéﬁo - 75 a 100% 10
Regular - 50 a 74,99%
Insatisfatério — 0 a 49,99%
Pesquisa de Satisfagdo 275% “E"““"S’ f:f’:""'a' ve s respostas devem ser
rmdade tabeladas, incluindo o item
“NAO RESPONDIDO",
fazendo o calculo da
proporcignalidade, segundo
a contagem dos

apontamentos na avaliagéo
de cada opgdo por questao.

Taxa de Reinternagdo Hospitalar <0,5% Censo da Unidade 10

(soma do nimero de
profissionais de satde
i : assistenciais presentes em
Manutengdo de Equipe Minima 9>95% Reladio (.Serenclal e todos os plantdes / soma do 10
Unidade » S
nimero de profissionais de
satide assistenciais minimaos
dimensionados) x 100

TOTAL 100
MANUTENGAO DE EQUIPE MINIMA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;:: ;i:: Existente A Procedimento mis
Necessidade | Administragdo
semanal Direta Contratar

ANALISTA DE GESTAQ DE PESSOAS IR 40 1 0 1
ANALISTA DE PESSOAL PLENO 40 1 ] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE CONTABIL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 0 s
AUXILIAR DE COZINHA 40 4 0 4
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS 40 7 ] 7
CLINICO / CCIH 30 1 0 1
CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA 40 2 0 2
CONTADOR 40 1 0 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE FARMACIA 40 1 0 1
COORDENADOR DE FATURAMENTO 40 1 0 1
COORDENADOR DE NUTRICAO 40 1 o 1
COORDENADOR DE PORTARIA 40 1 0 1
COORDENADOR DE SUPORTE 40 1 0 1
COORDENADOR EQUIPE TECNICA 40 1 0

COPEIRA MANHA 44 3 0 3
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COPEIRA NOITE 36 3 0 3
COPEIRA TARDE a4 2 0 2
COZINHEIRO 40 3 3
z:gngcog CLINICO / COORDENADOR 30 1 0 4
DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
DIRETOR TECNICO 40 1 0 1
EDUCADOR FiSICO 40 1 ] 1
ELETRICISTA MANHA 44 2 0 2
ELETRICISTA NOITE 44 1 0 1
ELETRICISTA TARDE 44 2 0 2
ENCANADOR 40 1 0 1
ENCARREGADO DE LIMPEZA 40 1 0 1
ENFERMEIRA MANHA 36 5 0 5
ENFERMEIRA NOTURNO 36 10 0 10
ENFERMEIRA TARDE 36 5 0 5
ENFERMEIRO CCIH 30 1 0 1
ENFERMEIRO NIR 36 2 0 2
ENGENHEIRQ 40 1 0 1
ESCRITURARIO 40 5 0 s
ESTOQUISTA 44 1 0 1
FARMACEUTICO DIURNG 44 4 0 4
FARMACEUTICO NOTURNO 36 3 0 3
FISIOTERAPEUTA DIURNO 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
mfjnnlﬁg CLINICO PLANTONISTA 12 1 8 i3
MEDICO CLINICO PLANTONISTA 4 = 5
NOTURNO
3‘.5%'3‘3 PSIQUIATRA DIARISTA 130 5 “ 2
NEUROLOGISTA 20 1 1] 1
NUTRICIONISTA CLINICA 44 1 8] 1
OFICIAL DE MANUTENGAD 40 4 0 4
OFICINEIRO 40 3 0 3
PLANTAO ADMINISTRATIVO 36 3 ! 3
PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNO 36 2 0 2
PSICOLOGO 30 3 0 3
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNO 12 14 0 14
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO 12 7 0 7
RECEPCIONISTA 36 5 o} 5
RECEPCIONISTA NOTURNO 36 2 0 2
SERVICO SOCIAL 30 3 0 3
:;J::ﬁ\gsio DE ENFERMAGEM 36 1 . §

35

SUS




SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
e Tl Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM
NOTURNO 34 2 0 4
SUPERVISAC DE ENFERMAGEM TARDE 36 1 0 1
SUPERVISOR DE EDUCAGAO
CONTINUADA 49 1 g *
SUPERVISOR DE HOTELARIA 40 1 0 1
SUPERVISOR DE MANUTENCAO 40 1 a i
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 36 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 36 29 o 29
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 56 0 56
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 36 29 1] 29
TECNICO DE FARMACIA DIURNO
FARMACIA 44 ¥ g 4
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 44 6 ) 6
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 0 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 3 0 3
TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO P 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
B REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA ]
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL VILA MARIA BAIXA - PSM
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo EQUIPE MINIMA DIARIA
/ jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar
Medico Cirurgia Geral 12 12 4] 12 01 médico - 12 horas de Segunda a Domingo —diurno;
01 médico - 12 horas de Segunda a Domingo —
Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0 naturno.
Meédico Clinico 6 7 o T d 01 dlinico de 6hrs diurno de Segunda a Domingo;
04 clinicos 12h diurno de Segunda a Domingo;
Médica Clinico 12 49 0 49 03 clinicos 12h noturno de Segunda a Domingo.
Médico Pediatra 6 11 0 11 2 plant8es 12hrs diurno de segunda a domingo;
2 plantBes 6hrs diurno de segunda a quinta e sabado;
Meédico Pediatra 12 27 (V] 27 1 plantdo 6hrs diurno de sexta;
1 plantdio 12hrs diurno domingo;
Médico Pediatra 24 1 1 0 2 plantes 12hrs noturno de segunda a domingo;
Medico Radiologista 6 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Analista de Pessoal Jtnior 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Sistema Sénior 40 1 0 1
Analista de Suporte Sénior 40 1 0 1
Aprendiz 30 7 0 7
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
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Assistente de Servigo de

Atendimento ao Usuario 30 0 0 0
(S.A.U)

Assistente Social 30 Z ¢]

Auxiliar Administrativo 40 3 3
Adrminisrativo. 3 ; 0 5
ke 40 . 0 :
Auyiliar de Enfermagem 30 8 8 0
Auxiliar de Contabilidade 40 0 1
2:3:2:::::&:: ico 36 1 i A
Auxiliar de Farmdcia 36 0

Auxiliar de Farmdcia 44 0 9
ﬁﬁg:!azra?(eiwernan;a 35 20 o 20
ﬁ::;f:zraj(eiaveman;a 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencdo 40 1 1
Coordenador Administrative 40 1 T
Adminitragko Pesso 40 ! 0 :
Coordenador de T.| Sénior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Capeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governancga a4 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Enfermeiro 36 22 0 22
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutencio 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 0 2
Farmacéutico Jr. 44 4 o 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 v} 1
Nutricionista 44 1 0 1
Pedreiro 40 1 1] 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepcionista 36 14 0 14
SR:I;?;;;?; Técnico de 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem 43 49 0 48
Técnico de Radiologia 24 11 3 8
;::E;T;}ode Seguranga do a2 1 0 1
Telefonista 40 1 1

Zelador de Edificio 40 2 2

SUS
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ANEXO Vi - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

§
¢

IDADO MICRO REGIAO VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME

T i i - B
1. PESSOAL E REFLEXO 16.659.010,88| 16.659.010,88 16.659.010,88 16.659.010,88 | 66.636.043,53
01.01 - Remuneracio de Pessoal 11.636.295.76 | 11.636.205,76 | 11.636.295,76| 11.636.295,76 | 46.545.183,05
01.02 - Beneficios 1.276.474,35 | 1.276.474,35 1.276.474,35 |  1.276.474,35| 5.105.897,41
01.03 - Encargos e ContribulgBes 1.047.266,62 | 1.047.266,62 1.047.266,62|  1.047.266,62| 4.189.066,49
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 2.698.974,14 | 2.698.974,14 2.698.974,14 |  2.598.974,14 | 10.795.896,58
02. Materiais de Consumo 151.383,54 151.383,54 151.383,54 151.383,54 605.534,16
02.01 - Material Odontolégico - - - = =
02.02 - Gases Medicinais 18.506,25 18.506,25 18,506,25 18.506,25 74.025,00
02,03 - Grteses e Préteses - - - -
02.04 - Suprimento de Informatica 10.922,90 10.922,90 10.922,90 10.922,90 43,691,60
02.05 - Material de Escritério 44.546,95 44.546,95 44,546,95 4454695 | 178.187,80
02.06 - Combustiveis 373,80 373,80 373,80 373,80 1.495,20
02.07 - Material de Limpeza 30.383,57 30.383,97 30.383,97 30.383,97| 12153588
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 35.122,87 35.122,87 35.122,87 35.122,87 140.491,48
02.09 - Alimenticios 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
02.10 - Despesas de Transporte 4.526,80 4.526,80 4,526,80 4.526,80 18.107,20
03. Material de Consumo Assistencial 152.168,38 152.168,38 152.168,38 152.168,38|  608.673,52
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 95.023,16 95.023,16 95.023,16 95.023,16 380.092,64
gﬁ:;;:"’d"m BN oas v Poseramen 57.145,22 57.145,22 57.145,22 57.14522| 228.580,88
04. Servigos Terceirizados 2.168.128,75| 2.166.628,75 2166.628,75|  2.166.628,75| 8.668.015,00
04.01 - Assessaria Contébil 2.463,13 2.463,13 2.463,13 2.463,13 9.852,52
04.02 - Assessoria e consultoria 112.504,98 112.504,98 112.504,98 112.504,98 450.019,92
Ig‘f“"?;;,f;:’"“’" Prograiias & Apicahen on 92.852,64 92.852,64 92.852,64 52.852,64| 371.410,56
04.04 - Vigiléncia / Portaria / Seguranga 526.158,24 526.158,24 526.158,24 526.158,24 | 2.104.632,96
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem 8.040,01 8.040,01 8.040,01 8.040,01 32.160,04
04.06 - Lavanderia 16.399,15 16.399,15 16.399,15 16.399,15 65.596,60
04.07 - SND 31.495,05 31.495,05 31.495,05 31.495,05| 125.980,20
04.08 - Servigos de Remog&o 102.435,45 102.435,45 102.435,45 102.435,45 |  409.741,80
04.09 - Servio de Transporte 117.013,76 117.013,76 117.013,76 117.013,76 |  468.055,04
04.10 - Servigos Grificos 1.335,19 1.335,19 1.335,19 1.335,19 5.340,76
::r:'lm Despesis e Servicos de Beneficios 353,25 353,25 353,25 353,25 1.413,00
04.12 - Educagio Continuada 2.477,91 2.477,91 2.477,91 2.477,91 9.911,64
04,13 - Servigos Assistencial Médico 619.872,11 619.872,11 619.872,11 619.872,11| 2.479.488,44
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04.14- Servigos de Outros Profissionais da
Salde = 3 - " -
04.15 - Manutenc8o Predial e Adequagdes 15.144,27 13.644,27 13.644,27 13.644,27 56.077,08
04.16 - Manutengdo de Equipamentos 20.378,93 20.378,93 20.378,93 20.378,93 81.515,72
04.17 - Manutenc3o de Equi t
Attt | FOCERHpnta 48.460,09 48.460,09 48.460,09 48.460,09] 193.840,36
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 90.951,40 80.951,40 90.951,40 90.951,40 363.805,60
04.19 - Locagdo de Imdveis 53.997,48 53.997,48 53.997,48 53.997,48 215.989,92
04.20 - Locagdo de Equipament
i i 179,871,18 179.871,18 179,871,18 179.871,18 |  719.484,72
04.21 - LocacBo de Equipamentas Veiculos - - - -
04.22- Agua 38.548,96 38.548,96 38.548,96 38.548,96 154.195,84
04.23 - Energia 15.828,11 15.828,11 15.828,11 15.828,11 63.312,44
04.24 - Telefonia 71.547,46 71.547,46 71.547.46 71.547,46 286.189,84
04.25 - Gas - - - " .
SUBTOTAL 19.130.691,55 19.129.191,55 19.129.191,55 19.129.191,55 | 76.518.266,21
b) HOSPITAL CANTAREIRA
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICO: Psiqulatria em Dependéncia Quimica e Geral e Neuroclinica - 2023
DESCRICAQ setembro/23 | oututubro/23 | novembro/23 dezembro/23 TOTAL (RS)
01. PESSOAL E REFLEXO RS 1.849.030,57 |RS 1.849.030,57 | RS 1.849.030,57 |RS 1.849.030,57 | RS 7.396.122,28
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 1.237.778,09 |RS 1.237.778,09 | RS 1.237.778,09 |RS 1.237.778,09 | RS 4.951.112,34
01.02 - Beneficios RS  70.244,66 RS 70.244,66 RS 70.244,66 RS 70.244,66 RS 280.978,64
01.03 - Encargos e ContribuicGes RS 109.462,60 RS 109.462,60 RS 109.462,60 RS 109.462,60 RS 437.850,40
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal - RS 431545,22 RS 431.545,22 RS 431.545,22 RS 431.545,22 RS 1.726.180,90
Provisionamento
02. Materiais de Consumo RS 156.691,10 |R$ 156.691,10 RS 156.691,10 RS 156.691,10 R$ 626.764,40
02.01 - Material Odontoldgico RS - RS - RS - RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS  7.337,80 RS 7.337,80 RS 7.337,80 RS  7.337,80 RS 29.351,20
02.03 - Orteses e Proteses RS - RS - RS - RS - RS
02.04 - Suprimento de Informética RS - RS - RS - RS - RS -
02.05 - Material de Escritério RS 190000 |RS 190000 | R$ 190000 [RS 190000 |RS 7.60000
02.06 - Combustiveis RS 43.700,00 |R$ 43.700,00 RS 43.700,00 RS  43.700,00 RS 174.800,00
02.07 - Material de Limpeza RS  4.750,00 RS 4.750,00 RS 4.750,00 RS 4.750,00 RS  19.000,00
02.08 - Uniformes e Equipamentos de Prote¢3o RS 5.333,30 RS 5.333,30 5.333,30 RS  5.333,30 21.333,20
Individual (Epi)
02.09 - Géneros Alimenticios RS 93.670,00 RS 93.670,00 93.670,00 RS  93.670,00 RS 374.680,00
02.10 - Despesas de Transporte RS - RS - RS - RS - RS -
03. Material de Consumo Assistencial RS  76.950,00 RS 76.950,00 RS 76.950,00 RS  76.950,00 RS 307.800,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversas RS  33.250,00 RS 33.250,00 RS 33.250,00 RS  33.250,00 RS 133.000,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos | RS 43.700,00 RS 43.700,00 RS 43.700,00 RS  43.700,00 RS 174.800,00
04. Servigos Terceirizados R$ 1.075.055,88 |R$ 1.075.05588 | R§ 1.075.05588 |R$ 1.075.055,88 | p$ 4.300.223,52
04.01 - Assessoria Contébil RS - RS - RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e Consultoria RS 19.399,97 RS 19.399,97 RS 19.399,97 RS  19.399,97 RS 77.599,88
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de RS  34.040,56 RS 34.040,56 RS 34.040,56 RS  34.040,56 RS 136.162,?/
Informatica
N,
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS  47.249,20 RS 47.245,20 RS 47.249,20 RS  47.249,20 RS 188.996,80
04,05 - Limpeza Predial - ASG/ Jardinagem RS 98.635,65 RS 98.635,65 RS 98.635,65 RS 98.635,65 RS 394.542,60
39
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04.06 - Lavanderia RS 39.900,00 RS 39.900,00 RS 39.900,00 RS  39.900,00 RS 159.600,00
04.07 - SND {Alimentagio, Nutrig3o e Dietetica) RS - RS = RS - RS - /S -
04,08 - Servicos de Remocio RS 843600 RS 8.436,00 RS 8.436,00 RS  8.436,00 RS 33.744,00
04.09 - Servigo de Transporte RS  5.700,00 RS  5.700,00 RS 5.700,00 Ré  5.700,00 RS 22.800,00
04.10 - Servigos Graficos RS - RS - RS - R$ - RS =
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH| RS 10.625,75 RS 10.625,75 RS 10.625,75 RS 10.625,75 RS 4250300
04.12 - Educacdo Continuada RS - RS - RS - RS - RS -
04.13 - Servicos Assistencial Médico RS 28622184 |R$ 286.221,84 | RS 286.221,84 |R$ 28622184 |[R$ 1.144.887,37
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Salide RS - RS - RS - RS - RS -
04.15 - Manutengio Predial e Adequacoes RS 14.623,35 RS 14.623,35 RS 14.623,35 RS 14.623,35 RS 58.493,40
04.16 - Manutencio de Equipamentos RS 3.648,95 RS 3.648,95 RS 3.648,95 RS 3.648,95 RS 14.595,80
04.17 - Manutengio de Equipamento Assistencial | RS - RS - R$ = RS = RS -
04.18 - Manutencao de Informatica RS - RS - RS . RS s RS 5
04.19 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 43.605,00 RS 43.605,00 RS 43.605,00 RS  43.605,00 RS 174.420,00
04.20 - Locag3o de Imoveis RS 102.492,77 RS 102.492,77 RS 10249277 | RS 102.4%92,77 RS 409.971,08
04.21 - Locago de Equipamentos Administrativos | R$ 317.980,78 | RS 317.980,78 | RS 317.980,78 | RS 317.980,78 R$ 1.271.923,12
04.22 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS 1425000 | RS 14.250,00 | RS 14.250,00 RS 14.250,00 RS 57.000,00
04.23 - Agua RS  9.252,05 RS 9.252,05 RS 9.252,05 RS  9.252,05 RS 37.008,20
04.24 - Energia RS 8.642,81 RS 864281 RS 8.642,81 RS  8.642,81 RS 34.571,22
04.25 - Telefonia RS 1.375,60 RS 1.375,60 RS 1.375,60 RS 1.375,60 RS 5.502,40
04.26 - Gds RS 3.994,75 RS 3.994,75 RS 3.994,75 RS 3.994,75 RS  15.979,00
g:ﬁ;u-;ewico de Recolhimento e Tratamentode | RS 3.288,90 328890 | RS 3.288,90 328890 | RS 13.155,60
$:n2qsu ;E'Servigos de Dedetizaciio e Lavagem de RS 800,85 RS 800,85 RS 800,85 RS 800,85 3.203,40
214529 - Qutros Servigos {Laboratério - Exame PCR-| RS 891,10 RS 891,10 RS 891,10 RS 891,10 RS 356440
05. Outras Despesas RS 238176 |RS 238,76 | RS 238,76 |RS 238,76 | RS 952704
05.01 - Despesas bancarias RS 2381,76 |RS 238176 | RS 238L,76 |R$  2.381,76 RS 9.527,04
05.02 - Despesas Instituclonais RS - RS - RS - RS - RS -

D6 OTA

07. Impostos (IR+ISS)

08. TOTA OBAL D 0 R$ 3.160.109,31 |R$ 3.160.109,31| RS 3.160.109,31 | R$ 3.160.109,31 | RS 12.640.437,24
09. Investimento RS - RS - RS - RS - RS i

09.01 - Reformas RS 5
09.02- Equipamentos/Material Permanente RS -

|10. TOTAL GLOBAL DE CUSTEIO + INVESTIMENTO RS 3.160.109,31 |R$3.160.109,31| R$ .160.109,31 |R$ 3.160.109,31 RS 12.640.437,24
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