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Secretaria Municipal da Sadde SUS
Coordenadoria Regional de Salde Norte

TERMO ADITIVO N® 088/2023 DO CONTRATO DE GESTAD N® RODS,/2015-CPCSS\SMS

PROCESS0 N™:

PARTICIPES:

OBIETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

2014-0.136.154-0

PREFEMTURA MUNICIPAL DE SAD PAULO [ SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM FINS
LLICRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACED SOCIAL .

GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA [/ VILA
GUILHERME

Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o
periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de derembro de

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 580 Paulo, por

intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE (SMS-5P), que através da Portaria 732/2022-5M5.G prorroga o prazo de delegacdo prevista

ne Art. 12 da Portaria n® 702/2018-5M5 para até 31 de dezembro de 2023, com sede nesta cidade, na

Rua Paineira do Campo, 202, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato

representade pelo Coordenadora Regional de Sadde, Dra. ANA CRISTINA KANTIOS, e de outro lado

a SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como

Organizagdo Social no municipio de 530 Paulo nos auvtos do processo administrativo n® 2006

0.151.458-7, Certificado de Qualificacio n® 004, inscrita no CNPY/MF sob o n®61.699.567/0001-92, ¢
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no CREMESP sob o n® 903878, com enderego nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila
Clementing, S3o Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartdric de Registro Civil de
Pessoa luridica de $3o Paulo - SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasilelro, médico, portadar da
cédula de identidade RG n* (Y . nscito no CPE/ME sob ne (. -=sicente
& domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lel Federal n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52,838, de 20
de derembro de 2011, bem como o disposto no art, 24, inciso XXV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO,

na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o pericdo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 o

oreamento global no valor de R$ 89,158.703,45 (oitenta e nove milhes e cento & cinquenta e ofto
mil e setecentos e trés reals e quarenta & cinco centavos) a titulo de custelo.

As despesas descritas Onerarso as dotaghes orcamentdrias
£4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 00, £4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: OZ,
£4.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 Fonte: 00, quando couber, & demais que vierem a existir,

Na apuragdo de saldo financelro, durante o periedo que trata este termo aditive a execucio
do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos financeiros visande

ajustar o saldo financeire do contrato, conforme previsto no ltem 7.3.4 do LG R DOB/2015.

CLALISULA SEGUNDA
Ficam Alterados:

b 1.1.3. Amexo (11 Patriz de indicadores de qualidsds;
itern 1.1.5. Anexo V Ouadro de Metas de Produgio e Equipe Minima;
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| e
em 1.L6. Anexo V| PFlano Orcamentdric de Custeio e Cronograma de
Desambaolso;
CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serg publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo
raxime de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAD N RDDZ/2015
SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrade o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

gue lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado

Paulo, 01 de setembro de 2023,

Apnp.
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SAD PAULO Sacretaria Municipal da Sadde
- Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS

ANEXO V = QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAD

As metas de equipe minima e de produclo por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informacdes relacionadas ao acompanhamente dos SErVICns
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencio da Equipe Minima, nas unidades e linhas ¢e servigo, durante o hordrio de
funclonamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producio

A Equipe Minima ¢ meta contratual e refere-se aos profissionsis gue serdo
monitorados quanto 3 efetiva contratacio pela CONTRATADA e atuaglo nas unidades. Essa
equipe foi definida em funglo das necessidades de salde, conforme planejamento da
STS/CHS, € também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federals e
respectivos financiamentos, Portanto a equipe minima ndo se refere a0 dimensionamento de
pessoal, cabendo 4 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessério 20 pleno
funcicnamento das acdes e atividades dos servigos,

Para avallacio de cumprimente de Meta de Produglo, foram selecionades
procedimentos chaves, e feito céiculo de metas, baseados em parametros de organizacio de
servigos Informados por Areas Técnicas de SMS ¢ utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execugio objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no 5IGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orlentagbes e diretrizes das
Coordenadorias @ Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produclo assistencial deverd ser Informada nos respectivos sistemas de
informacio oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e availagio dos contratos
indicado pela SM5-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas bécnicas de SMG
poderio solicitar outras informagBes para avaliagho do programa especifico.
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A MET iNIMA E PROD
ATENCAD BASICA
L3 PARQUE NOVO MUNDO I - UBS MISTA (5 E5F + 3 E58 1)
Camga Quantidade Proflssionals
horiria Ealsterte
Categoria Profladenalf Carge j ; A PFrocedimento Metas Menssis
semarad Diireta Contratar
ESF
Agerte Comunitirio de Sade - ACS 40 30 a 30 \rsta Domicilisr OO0
Mbdice Generalets 40 5 4] 5 Corgulta Médica 2080
Comutta [ Azendimenta 80
Domécliar
Enfermasrn « ESF il 5 ] 5 Cordulta de Enfermein 000
Corsulta [ Afendirgsria %0
Dorrsciliar
Tisonico ci Enbermnapis a0 14 o 10 Vigits Do ciliar E-Fi]
Cingrgilio Dervtiata E5F a0 3 V] 3 M Cimico/Restauridor Br
T Prdtgie b1
ConjudtafAterdimentos oThh
Auxiflar de Sadde Buscal ESF 40 3 1 2
UBS
Cirurgilo Dentista m 3 1] 3 T Clinkgoy/Restaurador 15
Tl Pritese 12
Cansultafitendimsentos 261
Auxiliar de Sadde Bucal k1] 3 a a
Mibdico inkeo i 1 a 2 Comgulta Mdica L.
Middlicn Pedigira 20 1 o 1 Cormulta Médica 264
bddion Psigulatra i 1] I 1 1 Corsulta mubsica LR
Wibdizn Tomginecologita io 1 o Comulta Média 132
Moo Toroginecologaisa 20 i =] 1 Coraulia Médka 2hd
Enfermeirg EH 5 o 5 Corpulla de Enfermeirn 540
Condulta | atendimero 3
domicliar
Téenico de Enermugarns 30 1% o 15 Wialts Dasrmacilar 150
Cansults ¢ Consulta /
Assistento Soctal 30 i Y 2 Deniciliar 112
G a0
Paicsiogn 0 1 a O sl 48
Girupsg L]
Farmacbutico an 1 o I ootk i a8
Gripsd B
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I ) i Cormutta ¢ ConsaRa / P
Farmacluticn I, 0 1 G Kerstrrenitn Domicliar
Grupsce -]
PICS « Atividade Colativa 40
FICS - Abividades &0
individuals
Cquipe Adminssratival Apeia
#gente de Premopio Ambiental - 0 1 0 1
PR
Apmerdiz n 4 1] 4
Asghrierie Administrathes aly 1 o 1
Assisbonle de Serdqo de 10 1 8 1
Atendimenta aa Usudnio [3.4.U)
Ausediar Admersdtrativg 4a0 & =] &
hugelinr S Apoio Administrativa 40 4 i 3
Huziar de Apoio Administratheg k] & L !
Mailiar de Farmadcia kS B 0 B
Auniliar de Limpena/Gonrnangs 15 7 o 7
Encarregida di Gowarnania 44 i o 1
Erfermging BT 40 1 5] 1
Carane & 1 a 1
Hecepcianivta 3 ] i} b
Sapervsor Administratheg A0 1 1] 1
Técnloa de Seguriaga do Trabalha 44 1 o 1
UBs PARQUE NOVO MUNDO Il - UBS MISTA (4 ESF + 2 ESB Modalidade 1)
Carga antidade Profsionais
horiria
Prafizianalf Existente Frcedimento Bietas Mensaks
o7 CE | jomada | pocessidade | Administrasts |
semanal Dt
ESF
Agerie Cormunitisio de Sadde - ACS 40 14 i) 4 Visita Domicliar LBDD
tiidico Gereralists 40 4 o 4 Comjula hbdica 1664
Coreulta J/ Abendimento i
Domacliar
Enfermiro - ESF &0 4 4] 4 Corsulta de EnferrmssErg T
Coriults f Atendimenta &
Demiciliar
Técrico de Erfermagem 40 H o i Visita Domiclisr 256
Cirurgilo Dentista ESF 40 2 1 a T Clinicey Restaurador 58
T Privese 16
Corrulta/&iendimentos 34
Buniliar de Saide Bucal E5F an 2 1] )
s
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Cirurgiic Dentista 20 2 o 2 | TiClinko/Restaurader 26
Tl Priftese B
Comsulta/Atendimentos 17
Auiliar de Saide Bucal a0 1 0 ?
hésdico: Clinkeo 20 a F Caniults Médica 518
iddico Pediatra n 1 a 1 Cewrsulta Médica 54
Mshsico Tozoginecakagiita 0 2 a ] Cormults Médica SiR
Midico Priguista 20 1 (] 1 | Consulta médica 150
Endermairg M s o 5 | Conmuna de Enfermeire 540
Corsulta / atendmenta v
dormiciliar
Paictlogn 30 1 o 1 f:“‘""" 'w_ 4
Grupos an
— [ | | ] -
Grupos R
Farmacdutico Jr. % 1 o 1 "t""""'“" “‘“;':I‘ni. 48
Grnupos 8
Aailiar die Enferreagem 30 1 o Wisha Domeciiar 10
Técnico de Enfermagem 30 ) a Visita Domicilar =0
Equips Multiprafiiianal
Assistere Social 30 2 o 2 mr;m%{m 122
Grupes n
Fomoaudidlogn a0 1 [ 1 mﬂfi‘:’"ﬁu . &0
Grupss a0
Miédico Psiquiatra 20 1 o 1 m*w& 110
Grupes i
Médico Tocoginecciogisa 0 1 o 1 ﬁtmfmr 120
Grupos 4
Mutriciceista %0 1 o T o I"' * mr 50
Grupas a0
Paicslogs 0 1 o 1 mm:hmr 46
Grupos 30
Pecsiogs “ 1 : L | Aeendiments Domikllar w
Grupos a0
| Friioterapauna k] 1 o 1 mmm &
Grups 0
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TS
PICS - Athvictache Caletiva f -
PICS - Atividades 5
Inlwiduals
Equips Administrathva) Azale
Supersiscr de Enfermagem & 1 ' 1
m‘u e Promogdo Amidental - o 1 0 1
Aprendiz o 4 u] q
Assistente Adminairativo 40 1 o 1
Auxiiar Admireiirativo 40 g a 5
Bugiiar de Apoio A minsirativeg 50 9 a 9
Builar g Apoio Adminstrativo &l i o i
Ayprihar de Farmdola an 7 o 7
Axmiliar de UmparafGomermania 35 T (] 7
Encarregada de Governanta aq 1 o i
Enfermein BT 40 1 o 1
Garenti 40 b | o 1
Reiepciontsta k1] 7 a T
Técnico de Separancs ¢o Trabatho o 1 a 1
AMA/UBS LARDIM BRASIL - UBS MISTA (6 ESF + 2 ESB Modalidade |
Carga Quaritidade Profissianals
Categoria Profissionalf Cargs | 1o Existente a Procedimests | Metas Manasiy
semanal Direta Confratar
ESF
Agente Comunidrio de Salde - ACS 40 36 36 Wit Doemicilar 00
WMisdico Generalisia 40 & b Corsulta Miédica 1456
Consults [ Atendimanto o6
Doemiciar
Enfermein - E5F &) -] L] & Consylts de Enlenmeing A0ED
Consulta [ Aendimagmo o6
Diasmniciliar
Tdenico de Dnlerrmagem Al 12 12 Wisita Domiciiar ip4
Cinargifio Deiista 40 1 - 4 T Ckimicn/ Restaurador 58
T Prétass 16
Consulta/Arendimendos 84
Aqnilisr da Satde Bucal 40 2 a i
UBS
Cirurgido Dentista b 1] 5 1 4 1 Clinicoy Restawna dos 55
Tl Prigese Fail
Conzulta/Aterdirmeiod 435
Jugxiiar de Saide Bucal 3 4 o 4
Iviciann Clindoo i} o Cormulita Médica
Médico Pediatra 20 ‘N : Corulta Mbdica
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Mddica Tooopinecologista an 3 o ] Consults Médica raz
Whidico Peiquistra Y Consults Médica 168
Enfenmeing 3 4 o & Canjulta de Enfermelo 433

Corsulta [ atendimenio
dovmnicikar M
At 2 oclal » 1 o 1 Corgulta @ Corsulta [ &i
Abendirregrio Dormdcliar
Grupos 15
Famanciutico " 1 0 g [ConnRbeConskaf
Mendimento Domicliar -
Grupas )
Far . a 1 o g Corsuha ¢ Condulta ) 51
Azendimarts Domicllar
Gaupd 5
: Coniyfa e Conssta )
a0
Prictlogs F 1 1 Damicilisr 92
LT B
Auzibar de Enfermagern 30 1 1 o Visha Domdciiar o
Téonloo de Enfermagem an g ] 5 Visila Domacifiar 5
Equipe Multiprofissional
Al | Consults & Consulta [/
sterrte Socls 0 2 0 2 | Aeriments Domiciltar 122
Grupos kil
I Corgulta & Corpulta
Fragtarapauta a3 1 o 1
Atencbmsmio Domic kar -
Gripod 30
Congula & Congaha |
I
Fonoaudiciogs i 1 i : AMindimentn Bomillar -
Grupas o
Conswita ¢ Consufta |
Mddicg Psiquintra Flx} 1 Q 1 Adenciianto Dimidiise 110
Grupas '
e Congims & Congules |/
Rutricionista 40 1 a 1
Arendimanto DomicHip o
Trapod L]
, Consulta & Consulta /
Prislogs M 2 o 2 | asendiments Domiciliar s
Grupaos B0
: 2 Consulta e Consulta /
Profusinsl de Educailo Faats ki 1 o i Miibiierts Gomicliar 15
Gruped Bl
PICS - Adividade Coletiva 40
PHCS - Al
Incviduais i
[Lowipe Administrative,)/Apolo - TS
Agarde di Pramedks Ambiertal - APA il [
Aprendliz ki) 1] [
Azgrienae Adminttrativg 40 i
Ajdiprente de Servige de Atencimenta w0 1 a 1
a0 Usudeio [5.4.U)
Auxikar Admiristrativo 40 ¥ 1 B
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BAuailar Agrminirabhng ad 1 o 1
Mailige e Apoio Administrative o 1 o 1
Auillar de Apeia Admirstrative k' 9 o ]
Aandllar de Apois Ademintstratho a0 a o A
Aundliar de Farmdicls f ] g a |
Aiisliar de Limpeta/Gavernanca k] 15 a 16
Aindliar da Manutengio 4 1 [i] 1
Erscamador &0 1 [ i
[rarmgato de Goverrargs L 1 o 1
Eafarmaira AT a0 1 1] 1
GenerrlE a0 i o 1
Ve  Sus » 1 : !
Recipoionista L] £ o E:
Aecreddaaniit 0 i a i
Suparvisor Administralivo 44 | [} 1
Supendsor e Enfermagem &) 1 4] 1
Téenics de Enfermagem &0 12 o 13
Téxnico de Radiologia 24 4 ) i
Téscnien di Segueranga do Trabatho a4 1 o 1
AMA 12 HORAS
Mibdice Clinico 11 1 o 12
Midico Pediatra 1% 7 1] T
Equipe Administratival Apoic - i
Endermeina £ -] a |
Midica Radislogita B 1 ] 1
Téonko de [nfirmagem 36 14 ] 14

12 =
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UBS VILA GUILHERME = RS TRADIIONAL
Carga Ouantidede Profisionals
hordria
[xistents
Categorts Proflalsasl Cargo Joenad A Procedmenta Pietas Mensais
semarnal “‘ Coarbratar
Jorradp
Catagorta Profissional Semansl | Quantidade “"':“' Procadleents Quantidade
em horas
Medico Clinico H . i 2 Consulta Médica L.
Mlidicn Clinlea 10 1 i 1 Consults Madiea 132
Pbisdic s Pediatrs m a ] Cansults Midica 518
Mz Toreginecolngiila pis] 1 i} 1 Coreulta Médica 264
Midico Tocogineoologista 12 1 1 L1 Cormulta Midica 158
Midico Tocegineoologiata i 1 =] 1 Cormulta Misdica 132
e Pelguistes 20 1 o 1 Consulta Midica 160
hbiclico Gastrocerderalogivt 12 1 o 1 Condulta Midia 133
daciicn Lirokagista 12 3 o Cordulta Médica 206
Erfermairo 0 [} v} B Consuita d Enlermeing 648
Coriwita /| atendimmento 36
damicliar
, Conswita & Consulta |/
Asdigrente Social 30
b - 9 2 | Asendimanto Domiclier s
G &0
Congults & Consults /
Prictiogo 30 2 o 2 o Daich a2
Grups =]
Cansults & Consulta /
Earmaciution 40 1 4] i o il fhar 43
Gruges -4
Farmachutico I, 40 1 0 § [ ot m& : a8
Grupos a
Fansauditicgs 5 1 a 1 ':“I ""'“’E"E’L‘:;Lr 12
Grupos 2
Corsulta & Conaulta [
Nutricianista 40 1 e 1 Atundimarnn Domiciiar i
Grupos a0
Técnico de Enfermagem an 12 o 12 Vislts Domicikar 120
PICS = Aftvicads Colstive 7
PICS = Ativicadis
P 10
Egquipe Administrativa/Apaio - UBS
AGPF 40 | 1 o
Aprendi 1] [ ] [

13
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Asziatente Adminiratho a0 1 a 1
Aencsrie de Enfermagem A i i a
Aumiliar Administrative a0 L] a 5
Juxiliar de Apcko Adrinidrative an 0 ] 10
Aailise di Agpia Admimictratve 40 4 o '
l!.l.l;!'I-I.I.rﬂF.m-inl-l ks 6 ] 6
;u.dl-lr die Lirngseea/ Govarnanica 36 12 G 12
Encarregado de Governancs 44 1 a 1
Enfermaino AT &0 1 | a 1
Gedertin i Linkdade A0 1 a 1
|mi;l1h=.u an g 1] ]
-Tﬁnl-mﬂrnpwdnhhum 44 i L] 1

AMAJUBS INTEGRADA VILA MEDEIRDS — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profisslonals
Categoria Profissional Caego m Existente r Procedimenta m
gz Caeta

UES

Midien Clinica i) 5 1] 5 Cansulta Midica 1320

Mhedics Pediatra 0 2 1 o Cansults Midica 528

Mitdico Prewnologista (T8) 18 1 ] 1 Condults Médica 1m

Mddicn Praamologlsts (ODP) pli] 1 o 1 AutiorizagBes para DDP

Waddica Bfeciologista i1 1 o 1 Consuins bldicy -]

Mddlicn Priquistra n 2 1 1 Corsuita hddica M

haddico Tatoginecclogista 0 1 a 1 Cordulia Médica 64

Wdicn Tocoginecologista u i a 4 Corwulta Midica 510

Cirurpido Dentista 20 [ 2 4 Ti Climco/Restaursdor L
T1 Pritisy 4
Consulta/Atendimented 521

Auzllai dé Sedde Bucal n & 1 E]

Erdermeirg an B ] 1 Consalio de Enfermaing 216
Consu'ta / sterdienenta 12
domiciiar

Assistarte Social 30 2 g N Fpviciobebpemciy 2% 122
Grups Ei]

Matriciont a0 1 o 1 Candults & Conulta f , 80
Grapas 40

Peictloge 0 2 0 3 R ":"'"’J"I iae ,"'" 51
Grupas (7]

Farmmachutico 2 1 o 1 Eaiae b/ 53
Gruped q

14
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Farmasution Ir,

Corsulta ¢ Consulta
Arendimerso Domicillar

Gupos

Técnico de Enfermagem

ishta Domiciiar

PICS - Atividade Colatia

PICS - Abividades Individuais

El=|&]|w

| Equipe Administrativa/Apalo - UBS

Erdermaeino | Ambulatdrio de TE|

Erdermeing {00R)

Aprendiz

o | e

Assistente Admooslrative

AbendEnLe té Enfgrnagem

Auniliar Sdmdristrativo

Aumliar de Apoio Administrativa

=8 BRI

Auxliss de Aoalo Administratho

HAumllar die Apoin Adeministrative

Aunilipr de Farmdcla

Adllaer gy Lim paraGowernancs

-
m

;HHEHHﬂHﬂ\I—'-—E

Encanadicr

Encarregada de Gowemanga

Enfermeire AT

enerite

Recspoanniye

Supirvitor Adminittratvo

Supervisor de Enfermagem

Técnico de Radiclogh
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Medico Cinica

Miédico Pedatra

Equipe Adminarativa/aposa - AMA

Enfermero

Midics Ragielogists

Ténica de Enfermagem

£l

1i

=]

A Contratar

Metas Mensals

Clrurgila Duntista

JH

TI Clinice/Rislauradion

1ir

Tl Prétese

ComuiuayAtendimentos

-]

Auiliar de Sadde Bucal

Médico Clinko

Corgulta Madica

056

Meidico Pediatra

Covhulty maics

518

Wubdicn Hofmeapata

Corsulta Midica

135

Cordulta mddica

138

Bla|2|a|2]s

middao Pliguiatra

(= = o E

Qlo|lojo|o|o

e | o o e | |

Cerdulta Mikdica

160
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Sadde Morte

Médica Tecopmeologlista 0 2 o 1 Consulta bddica 528
middico Tecoginecologlsta i1 i o 1 ConsuRa Médicy 14
Mddion Meurologisia 11 q o ] Consulta médica 518
Erfarmiro o & a & Cordulta de Enfermeing (2E]
Eoeiula ) sbesdimento 2
dormicilar
Comulta & Corsuita
Asgivtente Soclal 30 1 a 1 Amancimenin Damnicllar [
Grugsd 15
Consulta e Comiulta f
Fanoauditiogo 24 1 o i Abandmamto Domiciie: £
Gmapis 4
. Consula ¢ Consulta /
Peicdioga L 1 0 ! Akpndimento Do lcililr -
Grupos 0
Corawita & Consulte |
Farmaciutics 40 1 1] 1 sl o Domidilar 48
Grupod B
Comsults & Cosduita f
Farmackutico Ir, ) 1 o 1 Atendimanto Domicliar AR
Grupos B
Téeris oo Enfermagem 30 15 ] 15 Visite Domscllar 150
Equipe Muliarafizssianal
Condulta @ Consulea /
Bgaistente Sooil 0 1 Q 1 . Bamicliar &l
Grupod 15
. Cordutta & Consulta [
Mutracinniyta 40 1 [i] 1 PR far &0
Grupsos &0
] Consults & Consulta
Paicdboga 1 1 L] 1 T ar &6
Gnupas L 1]
S - Axividade Colatha 7
PICS = Abhvidades Indeviduaii b 1x]
Equipe Adménistratival Apcio - UBS
ApTendiz 30 L] ] i
Aralists da Suporte Hnlor L] 1 4] 1
Azsiiente Adminirativa 40 1 L1 1
Maunilisr Administrativa ] 5 1] 5
Ausibar Administrative a4 1 H 1
Auxdliar ce Apolo
Adrimastrativo 30 15 o 15
Auxfiar de Apoio
Aderikdstrative © 3 3 s
Aumikar de Farmdcia an [ a [
Aunifliar de
i Nt RANCE 36 12 a 12
Agiliar de Sanotercho &0 1 L1 1
Eletricists &) 1 [ ] 1
Encarregado de Govarnanca ] 1 1] |
Enfermeing BT &0 1 o 1
Gerente an 1 o 1
Rocapoanivla 30 10 5] 10




SAO PALILO Secretaria Municipal da Saide
T Coordenadoria Regional de Saide Norte SUS
Tecricn de Radiadagis 24 ' | a 4
Téosicn da dio
s T a4 1 o 1
UBS JARDIN JAPAD - UBS TRADICIOMAL
Carpa Ouantidade Profissionals
horiaia
Eategoria Profissional) Cargo Existontn Procediments Metas Mensais
Jornads | wecsssidade | Administracso | A Comtratar
samanal Divern
Cirungdic Dentista 20 6 a i THClinkegy Rt racar ®
Tt Pritese 4
Conssta/ Ak encirmerhos 532
Amiligr gde Sacde Bucal an 3 a L |
Meédico Clinkco 0 4 o 2 Cansults Médica 105
Widico Pediara 20 1 0 1 Cansulta Médica 164
bdddico Pediatra 1 1 e} 2 Cansulty Midics 264
Widicn Tooogineologista 20 k| (e} k| Consulta Médica g
bddicn Psiqulatra 20 1 o i Corsulta mahdcy 160
Enfarmaging ] [ o & Cormults de Enfermeinn 548
Cormulia f atendimento 36
domiciiar
) Coraulta & Consalia f
i
Assigbente Socka in 1 ] 1 Aol . Har 3}
Grupos 1%
Consula & Consalta
Phermn sl 4o 1 0 1 Asndimentn Bomiciliar 8
Grupos &
Conguia @ Congulta |
Farmiacdiut i br.
" 4 9 1 Alendimento Gomiciliar “a
Erapos B
Consulta @ Congulta |
Fongaudidicgs 18 1 i 1 : | Dosnicliar ki ]
Gifapag 12
Axifipr du Enfermagem v i o Visita Domicdiar 1o
TiCnico o Enfermapem k1] 1 Q 14 Visita Domicliar 140
Equdpe Multiprofissicnal
= Cansudta & Consulta /
Aisrtense Soclal 30 1 o 1 Abandinants Dokl ]
Grupos 15
" Covsuies & Consulta f
MitFicasnnils &) 1 o 1 £ Dol 60
Gruped E i
: Cordulia v Corgulta §
Paachlaga L] 2 B 2 Domicliar ag
Grupod B
Coresulta & Coraulta f
1Ed Figke n
Prodissional Educaglo H] 1 i} i A Domiciiar 15
Grupos [ 3]
PICS - Athvidade Colitiva 7
PICS - Atheidadies bndividiais 10
Ecuilpe Admisdebrativa A pala - LS




SAD PAULO Secretaria Municipal da Salde
[ ] Coordenadoria Reglonal de Sadde Norte SUS
Apwerdis 30 3 i 3
gdrrente Administratheo a0 1 o 1
Aumillar Adminisirativo A 3 [ 3
Aol e ADDED 10
Administrative X » 0
Auwifiger de Apoin
Administrativa - 3 2 !
Aainilger e Farrmbcia w ] o [
Auxilisr e
UsnpazaGovernanid - ’ 9 s
Ercaregadno de Governanca B 1 1] 1
Erdurmairo AT &0 1 a 1
Sl a0 1 a 1
MAotaiiea &0 1 o i
Recepcionista an 3 o 6
LUBS VILA EDE — UGS TRADICIOMAL
Carga Quariidude Proflsssonats
Categoria Praflssanalf Carge horirs Existants A Procediments Metas Menidii
jorrada | wecpssidade | Administraclo
semanal Direts Contratar
CirurgiB Dertista 0 8 1 g | T cEnica/Restauradar 117
T Prétese 36
CoresulafAbendimantos THI
A llar de Sedde Bucal 39 B 1 L
M&dico Fediatra 1] i & Cansults Médica 528
Mddico Cnico M 3 1 I Consulta Médics ol
Mdding Tecaginecclogivta Fui 2 1 1 Coniata bfdica 518
MéEico Priguiatra 20 1 o i Congula Widdca 160
Enfermaira ki E 1 4 Coraulta de Enfermaino 540
Cergulia  alendirenic o
fdomiciiar
Corults @ Consulta |
Adsilesta Sodial k2] 2 o F | M i vy Dormicliar 1z
Grspon g
Consulta e Consulia /
Farmaiiugicn &0 1 a 1 : Simanto Domicliar 43
Grupos [ ]
; . Coraulta ¢ Consuita /
Farreactution Ir. a0 1 o 1 Cmicliar &8
Grupos B
Consults & Cormuha f
Paicdioge n ? e 3 Arernento Domiciiar us
Grigsas a0
Caonsulta & Comsulta
Foremiiciop w A 9 1 | arendimento Demicitiar a6
Gupos ia
Tecnks de Enfermagem 1] 12 o 12 Visita Domiciar 110

PICS - Athvidiade Colgtiag

T
P .\.rl
L1

\ 5]

=
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Secretaria Municipal da Saude

[ ——— | Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS

PICS - Athvidsdes
ingsviduats i

Equipe Administrativa/Apois - UB§

AGRR in 3 3 o

Aprondiz 3o 3 o

Asiistente Adminisratie an 1 4] 1

Asslssente do Servige de an 1 o 1

Aténdimento &0 Usudiri

[5h.Uj

Alendente die Enfermagem | 1 1 a

Aginilisr Administrativo 40 i o Fi

domiliar de Apoio Adeministratig Lie) 8 o L.}

Aueikar di Apokg Adrminkstratiao 40 3 o 3

Aumibar de Farrdcia 10 B 1] 3

dunilbar de Limpen/Gowgrnancs £ g (1] ]

Engarnegads de Gosernanga 44 1 a 1

Erdermairg AT L1i] 1 a i

Gerente a0 1 a 1

Rgepoionivta E L 4 o 4

Racrapcionists 30 1 Q 1

Vigia 4 1 1 a

UBES VILA LEONDOR - LIBS TRADICIONAL
Carga Cuantidede Profizcionais
Catagoria Profissional/ Cargo m Existrente A Procedimanma Mete Mensais
sernanal Dirats Contratar

Cirurgila Duenitlstn FiH 4 a L3 T ClinkooyFestaurador 78
Tl Priviese 4
Cerrsuttaf Abendimanics 522

Auxliar g Saide Bucs 5 o 3

Miédico Oinica 20 a F Corgulta Mibdica L¥ ]

Mkdicn Pediatra 0 1 o 1 Consuhla Mibdica TE4

Mibdico Pediatra 14 1 o 1 Cordalta Migdica 15k

Mddicn Migudatrs i 1 o i Condulta Midka 160

tabdico Tocoginecologisia Fii] ki ] 2 Consuaia Mibdica L5 ]

Enfermers ko] 4 L q Consuita de Endermeirn 432
Consuita | atendimpsis T
chomucillar

Assisnente Social 30 2 g N sl 122
Grupsm g

Farmacduticn ap 1 ] 1 mﬁ'ﬂ;ﬂ;{w a8
Grupos 8

%




Se Municipal d Ude
&Fﬂ: Ennrdmmﬁﬁ:naglnn;l de ;anggde Norte SUS

Farmackuticn Jr. 40 1 o 1 m?&‘lﬁ'&u -
Grapes B

Fonasciogo s 1 a SR Vs i M2 12
Grupos ]

Nutncionista % 1 o 1 m::mmm:;r 80
Giupad dif

Pricticgo 0 2 o TR [ty ‘““I L 0
Grupos (7]

Aweliar ce ERfermapem 4| i 0 ‘inita Bomieifar H

Tcnicn de Enfermagem 30 11 i 1 Wiiata Demniciliar 110
FICS - Atvidade Colitiva ¥
PICS - Athvidades 10
Engividuais

Equipe AdministrativalApolo - VBS

Aprendie ET| i a E

AGPP 40 i Fd L1

Asgistente Adminrdralig & 1 ] 1

Fuzsifiar Administrathe Ay i o 4

Auxiliar de ASsk Admirsarativo 30 L o i

Auniliar de Apoko Ademisitrathn 40 1 a 1

Auxdiar de Farmbsia (s} 4 a i

Aundinr da Limpeza/Govwemangs 36 i [1] &

EAcaivegndo de Govemansa A 1 ] 1

Enfermairo AT LH 1 ] |

Gerente an i o |

Recepcionista o & o 4

LB VILA SABRIMA — UBS TRADIODNAL
Carga Quantidade Profissonals
Categoria Profissional/ Cargn m Existeone = Promsinents Metas Menssis
semanal Dirats ' Contrtar

Cirurplla Dentivia o G 1 5 Ti Chinicoy/Restauradar TH
Tl Protse 24
Corpuitaatendimentos 523

Buxiiar de Saide Bucal 0 4 1 ]

oo Clinfco i ] 3 Conidts Midica T3

Mbdico Pedistra mn 1 o 1 Conjuita Midica o

Medize Pacatra 10 1 1] 1 Lorsuta Wedhla 132

Médion Tooagisesologista Fiil i 0 Coiitta Misdica 528

Erdermaing E 5 o 5 Corsulta de Enfermein 340

21
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Conzults [ atendimanto
domeiliar 0

AdEitene Socisl n i o 1 Em‘"““ m":;# 61
Grupes 15

Farmackutica an 1 a g | SoneulnaCannity f s
Atesdirnenta Gomicikar
Gruges -]

— AR
Grugerd -4

Puichlogn 30 1 o i :"“"“"E"‘;:':L:r':m 46
Grupos an

Téern de Enfermagem 30 12 o 12 | visita Domiciliae 120
PICS - Athvidace Coletiva 7
PICS - Alividacies i
individuais

Equipe Administrativa/Apoo - UBS

AGPP 40 2 2 o

Aprendiz m 3

Assistente Administrasiva a0 1 o 1

Adsitente de Servico de = ) . S

Afpndimenio ao Usisirio

{5.A L)

Ausitar Aginistrative a0 4 o 4

Auprikar de Apoio Administratvg 0 7 a ?

Avadiar de Apoio Administrative a0 1 o 1

Ausdiar de Farmdcia 30 3 o 6

Ausliar de Umpezs/Govermanca 5 4 o 4

Ercarregade gy Govirrdaga a 1 o 1

Erdfermadra AT & 1 o 1

Gerente ] 1 o 1

Rpcrpienita 30 3 o 6

UBES CARANDIRLU — UBS TRADICIOMAL
o Quartidede ProFisisnais
horkria
Categoria Profissional/ Cargo m El:: A Procedimeata Metas Mensals

Cirurgio Dentista m ] 3 6 | T Clinico/Bestaurador 117
Ti Precese % [
Consuita/Atendimentas 783

duniar de Sadde Bucal 30 ] 1 5

Msdkco Clinkco 0 3 a 1 | Consulta Mécics Tz

Mddica Pedistra 0 1 (] 1 | Consulta Midica 264
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Coordenadoria Regional de Sadde Norte

Mddicoo Peiqulstra 19 2 a F Cormulta Medica 150

Médicn Tocoginecniogista 0 2 1 1 Consulta Midia 528

bidion Cardaniogisia 10 i 1 i) Consulta Médica 120

Mo Orippedista (DR} 12 i a 4 Cowrsulta Midica SER

[edirmasing L 4 a 4 Consulta de Enfermeig ELE
Cansilta / sendimenta 24
wamiciliar

Assistante Social 0 2 o r I ""'““ -Emrsnﬂu:uML 122
Grupos i

Farmacéutico 40 1 o { [omewaeael as
Grupos -4

Farmacbution ir. 40 ' o Tl (e A 48
Grupsn B

Pilcdiogo 30 2 0 i o WWW'F:UL a2
Grupos B

Tibenics de Enfermagem 3o 12 o 12 Visita Domicliar 120
PICS - Athsidade Coletha 7
PICS - Aptwudacies in
Indivicuals

Ecpulps AdmirdstrativafApoi - UBES

Aprendiz 30 5 a 5

Assistente Admareadraieg &3 i a 1

Humiiar Adrminiirativo &0 5 ] 5

dugxibar de Apoio Administrathea L1 10 i 1

Aaliar de Apoka Adminisarative a0 2 ¢ 2

MAsmiliar de Farmdcla 30 b i) B

Al dis Limpeza/Gowernanca 15 10 o 1]

Auntiar de Umpesaf Gomernancs 40 1 5] 1

Aamillar g Manutenle 4 1 i 1

Elebricesta Lo i a 1

ircarregado de Governanca &4 1 i 1

Erdermeira AT a0 1 o 1

Gemnte 40 1 o 1

HiEcepanisly i -] o B

Supendsor de Enfermagem a0 1 o 1

)




SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde

m Coordenadoria Regional de Sadde Norte 5‘”5
UBS VILA MARIA - DR. PAULO GNECCO — UBS TRADICIONAL
Carga Cesntidade Profissionads
Categoria Profikanal f hasdria Exiletarte
Cargo lorrada | Mevmssicads | Adeministeagio | A Contratar :
Sermaknil Dirta
Cirungilio Destista il [ o [ Tl ChricafRemaurador 78
T Prérbese 4
Corsulia/Atengdimenics 5232
Mumiliar de Sadde Bugal i) 4 o 4
Mg Clinks 20 k| o i %Iﬂtﬂ Medica 93
hddico Pediatra 10 3 o 3 Corsulta Midica 156
Médion PLiquisra xn 1 i ] 1 Consulia Médica 160
Médica Toooginecclogista it} i o 1 Consulta Médica 264
Médica Tooagineoologista 10 1 1] b Contala Midica 132
Enfenmaing a0 4 a a Consulia de Erdermaira 432
Considta f anndimento 24
camiciliar
Consuita ¢ Consulta J/
Axsictente Social k1] 1 a
1 Aterdimento Dombcilar 61
Grupos 15
g Congultn & Cosmrsulea /
Farmacliuticn i 1 ] 1
Aberyd mienta Doemicikar -
Grupos g
Cowigiilty & Coviulta f
Farmaciution Jr. &0
1 o 1 : : s 48
Grupos B
Foncaudibinga 12 1 & 1 H""' m‘“‘""“‘ﬁ m’“‘:ﬂ;’m 18
Grupod 12
=0 { o 1 ::rnm: B Cﬂl'll"-'l-lil jw 5
_ Grupot £l
Tdenion da Enlermagem 1] 12 o 12 Viglts Dornbeivar 130
Eguipe Multiprofasional
Assistente Sodal k] 1 (4] 1 F""I '“"‘"I 2 :'m““"" &l
denapos 15
Farmaceution Kinlor a0 | [i] i Mhn:mhﬂulfhr 48
Grapos B
Husricionista 40 1 @ 1 w;w ﬂwld-l:ur i
Grugss &0
Pricdioge 30 2 8 2 i ":":;"m";':w a2
Grugss 1]
Profissional Educachio Fisica 30 1 o 1 im“““"“mm“"“;; 1
Grupcs Bl
MCS - Atividade Coletiva 7
PICS - Antvasaten bl rvicliones 18
Eguipe AdministrathafApoio - UES
Aorendiz | = | 31 | o 3
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SAD PAULO Secretaria Municipal da Salde

T e Coordenadoria Regional de Saude Norte

Assistente AdmirisTTatve a0 1 i

Auiiar Admirigtrative 40 5 a 5

kg | 7 | o | v

Aumiiar de Farmdcia o 3 a &

mafﬁmrmm ™ * 0 2

Emcarmegado de Gowrranca 44 1 a 1

Enfermeiro AT 40 1 i} 1

Gorente & 1 o 1

Recepcionista 30 & 1] ]

UBS LARDIM JULIETA = UBS TRADICIONAL
Cargs Cuantidade Profissional.
harkria
Categoria Profissicnsl/ Cango m h::l A Procedimento Metas Mensals

Moo Chrica 0 1 a 1 Condultn hddica =

e Clirico i0 3 0 i Conaulta haidica 296

Ko Pedlaira 20 1 0 1 Condults Médica 164

Widsdion Pedistra 10 1 o 1 Cormulta Médica 132

Mitdico Totoginecolkgiae 20 1 o 1 Cesmuta Misdica 164

Miédico Tocoginecolagiia i} 1 o i Consults Médica 132

Midicd Prigusatra 1o 1 i) 1 Consulta rebdich 1]

Enfermein a0 & 0 i Cansults e Enfermein 432
Consulta / atendimenta a
domiciliar

Assistente Socal £ 2 0 P i:"""“l . m"h 2
Grupos L]

Farmacéution 40 1 g : mm:f:"ﬂ:;w b
Grupos #

Farmachutioa ir. 40 i 0 i w. I“" x CMM &
Grupes s

Nutricionists a0 1 o 1 :":ﬂ;“;f;ﬂm"* / &0
g LT3

Fuictiago 10 1 o 1 MTM"L;L 2%
G 30

Técnico de Enfermagem 30 12 L] 12 | isite Domiciiar 130
PICS - Afhvidade Coletiva 7
HETH'HHM 0
Inifvaduesg

Equips Administratiea/Agolo - UES

Agrendiz | 2 | : | B BE

4
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e Coordenadoria Regional de Salde Morte
Aszistante Administratho an 1 o 1
duxiiar Admintstrative a0 4 o F
Aumdiar de Apoio Administrative E i T i} T
huxiiar de Apolc Administrative & 1 o 1
Auxiiar de Farmacia 30 4 0 4
Auliar de Lirpeen/ Goverasnia 3k 4 L] 4
Encarregndo de Govemanca [ i i ]
Erdormaing BT # 1 o 1
Garentn &0 i o 1
Hecepciorista 0 3 0 ]
EMAD JARDIM JAPAD - EMAD/EMAP
Carga Quantidade Profissionals
e o E Mecessidade m e o
Dircta
Enfermeirn 40 2 v} 2 Wigita Domdcliar 230
Fishobprapauia i 1 o 1 Witita Domiciliar BD
Médioo Clinico 0 2 o F Wizaa Damiciliar 113
Técnko de Enfermagom 30 4 '] ] Wi Domicillar firan)
Assistente Social #0 1 0 1 Waita Domiciliar &
e | ik
PRODUCKD MENSAL MINMAL ESPERADA DO SERVICD g..,m;.:,m Tﬁ;ﬂ'ﬁm
P — H-W'D-:"h-ll'l'l-l-r'l
Equipe Ademinisiratha/Apoio
Coardemador Téenite | « | 1 0 1|
PAI IZOLINA MAZZE - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO
Carga Guantidade Profizzionals
Categoria profissionsl/ Carge | P48 Existente Procediment | Metas Masals
m Mecessidads w : A
Acampankaete de pessea idesa an 10 i 10
Técnico de enférmagem a0 i o F [V Tre—
Endermeiro an 1 o 1 Acompanhamants / Mis i
Miédios (linkoo ou Gedabra 20 1 o i
Ecuine Asminiflrathie/ Apee i
Coardenador técnico &0 | 1 k
Aunilias Administrative # 1 1
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Coordenadoria Regional de Sadde Norte

[ g
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA / REDES TEMATICAS
URS! CARANDIRU - UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDDSO
Carga Cuantidade Proflssionaly
hardia Existents Procedimenta Pdatas Mensais
Categoria Profissional/ Carge | gy A
- 20 > o i Comsulta e Conduha f' 193
Consults & Consulta f
Asshtenie Soclal 30 2 o 1 Atendimanto Dormiclise 160
Conduits & Consulta [
Enfermeino o 2 [} b Algndimento Dombciliar 16
Wutriciosista % : 0 v [ ’C"‘E"’"" L 116
Fisictarapeuts 30 3 g 2 5”"‘"‘"‘” . mﬂ’:""'"l - 200
Consu
Terapents Ocupicional 30 1 o T b m;'f"“""‘t ; |'r| 100
Condults & Consulta [
Puindlapo a0 1 [} 1 iy o Domicili E4
PICY - Athvadade Coleltiva 7
PICS: - Atividedos 10
Iradasiduais
Cquips Administratha/Apole
Térraga de Enfermapdm 30 i o 2
Coordenador Téonico 40 1 1
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS VILA EDE - CEO 1
Carga Qusntidads Profissionais
Ennegaria Profissicaslf Cangs sines Existente A Procediments Metas Mensaki
omats | puressidade | Adminkstragio
sezmarad Girets Contratar
Canargllo Dentista = Cirunga Oral ) 2 8 2 " - 30
Maror
Clrusgile Destista — Endodantis 0 3 i 3 Eroomd nanco 108
Cirurgdo Denting - Padentes
Epecials 0 1 i} 1 Prooedimantio B
Cirurgile Dentista = Perdodontis 0 2 o 1 Procedimene EED
Cirurgido Dentists = Probesisia it 3 o L Tratamanbos inkiaded 3
Tratamartsd Condiuidos 63
CinurgiBo Dertista — [xtomatologia 0 1 ] 1 Frooedimento Lo
Cquips Adminlstrataa/Apale
Auillar Administrativa a0 1 o 1
Ausiliar e Apoin Administrathe 30 3 n] kS
Auxilar de Lmpera/Goverranga 3% 1 i} 1
duxiiar Satchs Bucal 30 10 | T
Recepcianista E' ] 1 1] 2




‘ﬁm Secretaria Municipal da Sadde
5l..|5+

 — Coordenadoria Regional de Salide Norte

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO CARANDIRL - CER Wl
Carga Quartidade Profissionais
horfrta
Categaria Proflssional) Cango Existants A Procedimento Mutid Mendah
jornads | pecassidade Mdmindstracks
semanal Direta Contratar
Equips Asisctencial
Axsisberie Soclal ko] 1 a 1 Prapedimendo 135
Enlas =i 40 i a i Procodimento 180
Fslcigrapeuta k1] 5 a 5 Procedimanto TS
Fanopudidlopo 30 7 o T Frocedimento L1y
Pslodlogo: 3 2 o 2z Frooedimento by}
Micico Meunologina £ i) 1 (K] 1 Procedinenti a0
Médica Dricgding b1 ] 1 o 1 Procecimenta a
Médico Corrinclaringaiogista L 1 0] 1 Procedimenta Bl
MutriciniEna & 1 o 1 Corsulia ¢ Conuita f &
Adendimerio Domicliar
Giuipos #
Terapeuts Deupadicral 0 E} 0 3 Pragedimdis FaT
Procodimentos
W* g Canoe mowos — o
Raphloesio Fidcs
N e endc P —
Rephlite: Bo intelechual
N* de casos mowos —
Fealitig Bo Auaditiva
N° g pacipnbes
atempanhadon | * | 3000
N* de procedimesnes () 5000

{ * | Sermatda das mates frdicedes pen cads Reabilitacka contemplada na Unidade [indicedas no M),
{ ** ] Total dondmero de pacnaes accempankadad présisbol x 5.

Equipa Adminizirativa/Apoio
Assistenty Admisiratvg & 1 o 1
Ausiliar d& Apoio Administrativa 30 1 {¥ i
Auriliar de Apoic Administratha 4 4 o P
Coordenador Tdonko &0 1 i 1
Recepriorlita 20 2 a

L] a

Tiegricg ci Enfermapem

7
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APD CARANDIRU - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
Carga Cuantidede Profisionais
Categorta Profissionalf Carge. | 1o Etente | Procedimento | Matas Mensais
gemanal Direts Contratar
scompanhante | & a 10 por equips) | 40 horas & o ] Mmmr 2 314
Endermaing 40 horas 1 ] 1
Femapsdidloga 40 noras 1 L] 1
Pricilogn Al horas i a 1
Terapeuta Deupacional 30 horas 1 o y | Proeial de: Eouee w5
Enfermeim [Coerdenacio e
mﬂnm‘h::::ﬂﬂn A0 horsé " o 1
multigrefissional)
NE Usudrios B0
seompanhados
Equipe Administrativa/Apolo
Aanillar Administrathe 40 i o 1
Motorista 40 1 [x] 1
CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
m (iantideds Profissionsiy
Categoris Profissionalf Cargo E: t::l A Procedimento Metas Meniais
o Priguiatra 20 5 0 5
Palcdlogo 30 [ 1] E
Azrivherdi Sotial o 3 1] 3
Enfiesrmiirg BT 40 1 o 1
Endermeira 30 3 a 3
Terapeuta Doupaconas 5 3 a ¥
Farmaciutica 40 1 1] 1
Farrrdsiution Jr. 40 1 ¥ i
Fonsaudidiogo k1] 1 o 1
Musioobera pauta E] 3 ] 3
Cficingire £ 1 a i
Educador Faia &l i a 1
Matriciamienta &M AR 13
Iatrigiarnenbo om LT 1
Enfu-!.iu.l'l.ht-"rdlmer'lu w
Deppmiciliar
::l‘l::nmm-:MD 128
Equips Adminktratival Apolo
Aprendi 3o E i) 3
Assistonte Admrinistrativa 40 1 1

IE



o] P ol e bt :
iﬁum Secretaria Municipal da Salde

T — Coordenadoria Regional de Sadde Morte
Ayniligr Adminiirative L 4 o ']
Aundllar de &poio Administragive L 4 o 4
Auilige de Farmdcia ) q 1] i
HAaniliar de Limpeza/Governanca B 4 ] 4
Lopeiry 44 i 1] )
Entarregada de Governanca 44 i o 1
Genente i 1 o 1
Recepcionista H L1 i
Técnico de Enfermagem 34 3 L] 6
UNIDADE OU SERVICD DE SAUDE: HOSPITAL DA VILA GUILHERME
Carga Quantidads Prafivlonais
Categoria Profissional{ Casge m Exigtente A Procedimento Metas Merai
seenanal s h' e Contratar
Medica Anglologists 3 12 Q 1z Consulta Médkca 86
Mitdiro Cargiclogists G 12 ] 1z Caniults Médca Taz2
Médico Endocrinologista 5 iz o 13 Cansilts Médics BED
Miédico Gastroenterclogista 1 iz o il Consults Médica 132
[Ernsanial
Midico Prociciogista i 3 o 1z Cosrfults Midica 132
Middics Aeiamatologista 2 12 L] b Corsutta Médica 264
Midico Telermnedicina 10 12 1] 12 Coreulta Médica kR H
el o D atoliogista 5 13 0 12 Cormulta Mddica BED
Bddac g O Padidiricn i i2 a 12
Mbiddico © Vazoular | 12 i 12
Midicn Cirurgla Geral s 12 a 12
Médicn ropedista 1 12 o 12 'mﬁmﬂmfmm
Mdtficn Toroginecsiogista 1 iz 8 12 Quantitativa
MEid WoekingiHa 2 12 a 12
Crmylo Deneta paceriescom | | ; 0 ‘
Mt isldaded Eipeciain]
Equipe Administrativa/Rpolo
Cosrdenbdir hédico 1 4 o 44
Assisbente Social 1 1 ] £
Auiliar de Sadde Bucal 1 [ H] &
Suparvsor di Enfermagem 1 a0 o 4
Enfarmesmi 14 15 L] 35
Enfer e ummufipauul_ ] 1 il ¥ a0
Erifarresice AT 1 a0 a 40
Farmacduticn 1 16 [ 3
Farmackutico 1 [F] 4] a4 C
BNty 1 &0 a a0

L
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Aralista de Suporte S8nior 2
Arafista de Sitena Snlor
Agprendi

Assisberte Administrathen
Fundliar Administrathe

Aundliar S Apoio Administrativa

i

'S

Airsfiar de Apcle Administrativo

Aupiiiar do Apois Al mirsaraiivo
I_T_I‘Hllwli Enfermage
Auxdlinr de Farmudcis

Aundliar di Limpeza/Gavirdegs
Aupdliar de Manutisfile
Copeira

Encarregado de Governangd 1
Elearicista 1

EIEREA L - R D

slalalalalelalelale|o|a|e|e]e|ale|=o]=]|=
glelzl=|a|sle|e|e|e|B B E|2|8IEIZ|B|S]S

Superdsor Técnico de Radiologia i

Téc. de Enfermagem 2
[Eslemaerapeutal

Téericg Elatrinloo 1

o
B

sl |elsle|=|als|E|B|s|8|8|s|2|R|8(E|R]|8 (8|5

1, ** Metss de Produgdo Ouaniitativa
A producSo assistencial contratada et abalao dlscriminads & daverd ser analiusda mensalmente:

a) 332 procedimentos cirirgicos, sendo 226 de balxa ¢ média compleddade e 106 de pequenis

cirurglas:
META
A PREVISTA

Cirurgia Garal (coleclstectomia) 110
Cirurgla Geral [au1ras) 5
Cirurgia Urcldgica 0
Cingargla Pedidtrica an
Cirurgia Ginecoldgica 5
[nisteroscopiaciringica com
ressecTasoopia)
Procedimertos de Ddontologis 6
paraPaciertes Especials (5ab
anpstesial
Pequenis Cinegias 106

TOTAL 3z

b) 400 procedimentos diagndsticos & terapduticos:

a0
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PROCEDIMENTOS UAGNOSTICOS E META
TERAPELTICOS PREVISTA
Procedimentos de Dermatolagis 100
Curathve Graw || 130
Fatoterapia (sessbes) 1X
TOTAL A0
£ 465 Exames:
EXAMES m:;“
Historoscopia [disgndsticsdringica) 100
Esofagegastrodusdenascopla 95
Celanadcapis [oom auw sem sedagiio) 10
Masofibroscopia/Larngoscopla [com 150
| ousem bidpsia)
TOTAL 455

L1. O monitoramento da atividade cindrgica seri felto mensalmente atrovés da comprovacio da realizagio das
clrurgias/procedimentos, guando a CONTRATADA deverd apresantar relatério com as informacses abakoo:

1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo & Idade
1.1.2. N¥de prontudria

1.1.3. MNEde AlM
L.1.4. PFrocediments realizado

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME - CENTRO CIRURGICO 24H

Canga Cuantidads Profisgionai
Categoria Profisdonalf | honira r—
Carga A Progadimenio Mates Mensals
lorrada | o ueridade | Administragio
sarmanal Direta Condratar
i liar de Apoio
Adminikbrativo Diurno 56 i a i
AiiBar i Apois
Ademinivtrativo Notumao % 3 o 3
Augibar de Farmdoa
Felguista EL] 2 e] 1
Aumilar de Farmdcis
aturg 3% 2 o 2
Aumilar de
L pala Goverunds 3% 7 4] |
RO
Auxliar Técnico de
Egupamsaaio Midico 3E ) o 7
DHurms
Ausilinr Tdenion da
Equipamerio Médioo k13 4 o 2
MNoduwrno
Capiing Moturma 36 3 o 3
Elwiriciita Diirng 36 T o %
Eletricista Noturno 36 3 o 3 f

il
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Crfermede Noturno

Enfermene Foguisia

Farmmacbutioo Noturng

Farmaobutaon Folguiita

Q|||

et
Toooginecalagnita

Técrsco de Erfermagem
Diurne

Técrdon de Enfermagem
M

i

Ticmico de Radalopa
Molurma

e

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO HD RHC VILA GUILHERME - SADT

Carga Cunntidade Profisilorss
. jormada | yocossidude H,H,,”'I. A Procedimesiio Metas Menssi
Contruber
Diretn
Midico Cardiologista 12 = - -
ﬂ“'mm hdﬂ"ﬂ.“ 12 i a F
Técnalis de Enfarmagam 16 2 P :
Ticnico 0 Radiclogla Fr ] & o : COMBIRME TABELA ABALDID
Supergisor Tignico de
Radislapis M 1 o 1
Ragalogia simples livre dermanda
BAAPA 120 exames fmis coen [Budo
HOLTER 30 bt fika st ek
PRODUCAT MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICD Teste Ergamatrico 200 sxnenas finils com Moo
o Geral | 300 exarnes S5 com kauds
Uitrassonografia
Bapgler Yaicular 132 exames fmés com laudo
Eccardiagrama 176 exames frmbs comn lauds

Dba. O quastittive e exames 0 cndoscopla & colonoioopa poderlo sofrer alteragio de acordo com a demnands existente, discie que respeitada

o lenite miniro de 112 examesfmis

SERVICD DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO IZOLINA MAZZEI - SADT

Carga Qusntidade Profissionals
g ety | honks i A Procadimants Metas Mensas
Midice Candiwlogan 12 1 o 1 .
Misdizo Neurclogista 12 1 a 1
Mibdico Radicloghits 12 9 a ]
?:dﬂrmdmisu 5 1 qQ 1

32




ﬁ_lh_- sl
SAD PAULO Secretaria Municipal da Sadde

P Coordenadoria Regional de Sadde Norte sUS
[rdermeing +] 1 [ i CONFORME TABDLA ABADID
Técricn de Erdermagem 30 4 i 4
Técrdon de Badiolagia 24 ] L1] L]
Tice
Eletroercefalcgrama % 1 a 1
Readlinlogia Simpdin livre derranda
rajismaprafaGeral
u 420 exzmes fmis eam lsude
Liiktr, ia a3
Dooolery b ExamEs imis com lasdo
W P Bl exarmeics ik com Liuda
. Uhrassonografia
EHIHH-DFIMMH::I AR anriies fands cont Teudo
Procadimesntos de
Cal ola 58 Procedimentos

Metroencefalograma | 75 exnmes Sl com lauda

* Cordorme & demandy, pederd o USG Obstétrico ou LSS Obetdiricn ceem Dapplér, urm compssrdar o oufro, no lmie misimo de 128 cxames/'mbs
oo Lssdo,

(1] D5 servigos de radiclogla deverda eptar dispeniveis & atuantes no hordrio de funcianameanto da unidade, devendo a COMTRATADA depar de
respordinl thonicn Aed Sidal &M que nbo houver esse profissional da SMS;

(3] & CONTRATADA deverd prever recursns bumancs, materain e demais despesss para disponsbilizar um Respansivel Tdorico
profizsional de rediokeg;

[3] 05 excamed de drdtomis patokigica e citopatoiogia Indicadas & colhideos nos Procedimentos/ examres acema serdo realicsdos pelossendgos
indicados par SMS, wem Snul pars 3 CONTHRATADA;

{4) O spendamento de exames daponibilizados deve acrescer perceniuld de sbientelsma provista;

3] Todod os exames resfizados deverdo ser informados o Sistema de infermagio do SUS;

{6) Ma categoris Uitrassonogradia Geral exido contidos: abddmen superior, abddmen total aparetha urindse, articulacio, bolsa escrotal,

Préstats por via abdominal, préstata [via transretal), tiracide, transvagingl, pélvico, efr. segunda agenda crientada pels STS/CRS;

1;:::'! CONTRATADA deverd realizar todes oF exames de Radiologia — R Geral por Ihwe demarels sendo que 8 producBo estirada seja de
AL,

HOSPITAL CANTAREIRA = UNIDADE HOSPITALAR
METAS DE PRODUCED
indicador et Referinca Maesndrin de Cikoulo Pontuagio
upaglo Geral ce leibas Carsn {Total de pac-diaftatal de
ot o o 55 U we heitas dia} x 100 0
[rdioe e Girn £15 Care dn Unidpde [total de saldasfn® d lnitos
de perfodal 1o
BAddia de Permandniia %17 dis Civecn da et {Tetel de pac-dia / total de
: ' saidas) & 100 1
Taxa de Mortalidade Instiucional £3.5% Cavits i Unidacle [Tetal de dbita z 24
haras/tatal da sakdas) x 100 u
{n® i casos nowos die pac
Indice de Lesdo por Pressio £0,5% Cands i Unidade com LPP / n? da pevioas
expastas 20 risco de adquiris o
LF¥] x 100
Indice de Cueds Cinia iisch 1n® gubds de packees) total
i sy e da pacientes dia] © 1000 1
{total de irfecpbes adquinidas
apshi T2 horad da admilssdo o
Taxa de Infecgio 5 255 Censoda Unidade: Gue &l manifete durante a 10 {
permanéncia ou apds & alta)f
tetal da eakdas | x 100

i3
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[Frivmgrn de reirdernsgdss
rdo programadas pela
resma Gaudd BU GRS 10

Taxa da Reinternagio Haspitalar S.5% Censo da Unidade amodedi st 15 dias da bita

hospitalarfrotal e
aaidasjrl D0 x 100

Fdcha de fodas a5 apinilies

colutadag, pemin:

Satistuidiio - 75 a 100% 10

Repalar- 500 74,99%
insatisfatdria = 0 a §9,99%
A3 PESpOREE dEverm Ser
tabelacas, inclulnda @ ilem
“WAD BESPORDIDD,
fazendo & cilculo da
proporcionalidace, sepasda
& contagem dos
apontamentos e ivallagio
b cada opgla por quistin
| zma da ndmaero de
arofissionals de sbide
Aelaticio G salda aashienciais poEsantEs mm

Aelitdrio Gerencal da

e Mini k] todos od plancdes  soma do 10
Manutenglo e Equips ma Unidade i a
sa(d assistencialy minireos
dinansionadea] « 100
TOTAL 10
MANUTENCED DE EQUIPE MIMIMA
Casstidade Profissionals
B ias
‘Existente Procedimsnta P
Categorla Profissonalf Cago A
Direts Ctrnins

AMALESTA DE GESTAD DE PESSOMS IR
AMALISTA DE FESSOAL PLENG
ACSISTENTE ADMINISTRATVD
ASSISTENTE COMTABIL

ALDELAR ADMINISTRATIVO
AUKILIAR OE DOZINHA

AUNILIAR DE MANUTENCAD
ALMILWRES DE SERVICOS GERALS
CLIMICD / COH

COMSELHEIRO b4 DEP QUIMICA
COMTALDRE

COORDEMADOR ADINETRATIVG
COORDENADOR DE FARMALCLA
COORDENADOR DE FATURAMENTO
COOADENADOR DE MUTRICED
COCADENADDE DE PORTARLA
COORDENADDR DE SUPDATE
COOADEMADDS EQUIRE TECNICA
COPEIRA MANIHA

=

g U | e o | e |

=}

i

Wt | e | el | e | B | A R

[

[

= B T ]

-

tasssaaassgsasassss“ﬁ
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ﬂﬂuunnﬁﬁﬁuuaﬁﬁﬂannn

i fn ||
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COPEIRA NOITE 35 5 o 3
COFDIRA TARDE ad I o z
COZINHEIRD L] | ] |
I;'IHEIE::E; CLMICA f COORDENADOR 8 e " 1
DERETOR OE ENFERMAGEM a0 1 ] 1
DERETOR TECNICD 40 1 ] 1
EDUCADOR Fisioo a0 1 (- 1
ELETRICISTA MANHA i i /] F
-EEEI'H-I(I‘.TH- HNTE a4 1 [i] 1
ELETRICISTA TARDE a4 ] o 1
Eﬂcmnﬁm . an 1 a 1
ENCARREGADD DE LIMPETA Aa 1 a 1
EMFERMEIRA MAMNHE ] 5 a 5
ENFERMERA NOTURND 36 1k a 10
CHFIRMDEA, TARDE 36 5 1] 5
ENFERBEIRD CCIH 30 1 Q i
ENFERMEIRD NIR B 2 o 2
ENGEMNHEIRD L] 1 v 1
ESCRITURARIC 41 5 o 5
CSTOQUISTA %4 i Q 1
FARMACELITICD DIURKG 4 4 ] ]
FARMACEUTICO MOTUANG 5 3 ] |
FISKITERAPEUTA DHURND k) 1 ] 1
FONGAUDIGLOGO k) 1 H 1
ﬁﬁ CLINICD PFLANTOMISTA 2 12 o 13
ﬁmﬂjhm PLANTONISTA 13 y o .
ruﬂét::s PSIOILILATRA, DLARTSTA - 4 4 %
NEUROLOGESTA 20 1 L] 1
HUTRCHONESTA EllniCA a4 1 Q 1
OFICIAL DE MAMUTENSAD a0 4 a 4
DFICINEERD ab 3 a 3
PLANTAQ ADMINISTRATIVO 6 3 a L]
PLANTRD ADMINISTRATIVO HOTURND £ 2 a 1
PRICOLOGE an 3 a 3
PSIIUIATRA PLANTOMISTA DILRND 12 14 a L1
PFROUIATRA PLANTORMIETA MOTURND 12 7 o] T
RECEPCRONISTA ban ] =] 5
RECTRCIONSTA MOTURNO 6 2 o 2
SERVICD SOCIAL m 3 o 3
::JPHTE OF ENFERMAGERM 36 1 o 1
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SUPERWVISAD DE ENFERMAGTM
HOTURND

-]

SUPERVISAC DE ENFERMAGEM TARDE

-]

SUPERWISON DE EDUCAGAD
COMTINUADR

SUPERVISOR DE HOTELARLA

SUPERVISOR DI MANUTENCED

SUPERVISOR D RADAILOGIA

TECNICT DE ENEERMAGER MANHA

TECHIED DE EMFERMAGEM NOTURRO

TECNICO Df [NFERMAGEM TARDE

TECHICO DE FARMACIA DILUAND
FARMACIA

“~ BRG]~

TECHICDN DF FARMACIA NOTURND

TECHICE EM ELETROMCA

TECMICO EM ARADIOLOGIA

@ o

TECHICD EM SEGURANCA 0D
TRARALHD

=1

TERAPELITA OOUPACIONAL

gl |2|sle|le(n|B|B|n|a|8) 8|88

o|lal|la|a]|lo|lo |asleaja|loc|jaoja] o

REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL VILA MARLA BAIXA - PSM

Cargh

Categoria Profissional/ Cango Iml
semans!

Cuantidade Prodissiomais

Moceishdada

Existente
Admdnbrtracka
Diireta

A Cantratar

ECIIIPE MM MR, DELARLA

Miedico Clrurgis Geral 12

12

12

Medica Cirurgia Geral

ol médiicn - 12 horas ge Segunda & Desvingo — diurne;
i v« 12 horas de Segurda a Domingo -
[T

BEdico Oérico &

Widciion Clinéoo

01 cliries da Bhs darma do Lagunda a Dominga;
04 clinlcos 12 i de Jagunda a Domings;
103 elinicos 17k noturnd de Sepanda 3 Domingo.

Mibdico Pediatra ]

11

11

Miédico Pediatrs

T

Midioa Peciatrs

7

2 plantBes 13hry diarra de segunda a domingo;

2 planifes Shrs diama de egunda 2 quinta e sibade;
1 plantha Ghri dionnd de sexta;

1 plantio 1thes diarmo domingo:

2 plarafes 12hrs noturnd de sepuanda 3 dominga;

bedica Rediciagita 5

Eqiilps Adrministrativafigain

Arplista de Pedtosl Hintor

&

Anakita da Peisoal Flero

Analista de Sistema Senior

Analta de Suporte Heniae

Aprendiz

Asgisrante Adminlibrative

ElE|B

Aztirterte de Contabildacs

e ik | s B ] )

olo|jo|o|ja|a ]S

b o | o e | o | o
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Assistonbe de Serviga o
Atersdumipnbo 30 Lisirio k1] o a 0
(5L}
Assistente Social L T1] 2 o 2

Acuxiligr Administrativo a0 3 o E

endliar de Apoia 3
Administrativa

w
=
(¥

Aeiliar de Apola
Administrative
Aiziliar du Erlermagem

']
L=
[

Juibar de Contabivslads

(e

Ausiliar Técnion de
Equipsmaenta Miédico

=

fupliar de Farmadcia

Ausiliar di Farmdca

B | |w
S S e | 9 ol

Auxilar de
Lnpiza/Governanga

Auwsdliar de
Limipaza / Governanga

L)

Aunilipr g Menubenclo

Coondenador Administrating

Codrdenador de
Administracio F-"_fml

Cocrdensdor de T.0 Sénlar

L derudr Mddico

Copeiro

Eltricista

Encariegada d# Gowernanca

Erdermaeirn

Erfermaing

Endermaing Clinko

-Hur—l"ml—llﬂ

Engenbairc Manutengle

Farmapiutico

Farmacdution Ir.

Farmachutico Jr,

Fisloterapeuta

Garante Mddoo

‘Garente de Erfenmagim

Mudricionista

Pedreiro

Planenits Admiriitralio

Sl o e e o e | i | e e b [ s e

Sl e fe e | o |

Recepcionista

Suparvisor Therico de
Radiologis

[y

Ticnico de Enfprmagem

w2

Tdcrita de Radsologia

2 jlwlol o |ojo|lojojo|ojleajae|la|lesjleajla|la|lwlflala|lololol o |olo] o

Técnico de Sepuranca do
Trakalho

=

Telafanists

-
i
L =]

EBlE| & B2 |BwIR|E(R S8 (B |R[E|E(S|B|E|B|E|E|2|a|E| L5885 (2|8 2 |Bje|s

feladar de Edificio

ea
L]
L= ]
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ANEXD Vi - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) CONSOLIDADO MICRO REGIAD VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARLA/VILA GUILHERME

DEZEMB#0/ 2023
macia | mekecs|aovssoes [yomeromn smanie] en
1, PESS0AL E REFLEXD 1565001088 | 16.E58.010.88 16.655.010.88 1665001088 | 66.626.040.E1
0108 - Rerrarraie 48 Pl 116w 7en e | 11essrss e |  11636.295T6| 1163639576 | 46.545.183,05
(.03 - Beeficios 1ITEATAIS | L2TEATAES 1.276.474, 55 LITEATAES | 510585741
0103 - Encarges & Contribuiphes LOAT 200,62 | 1.047.266,62 1.047.266,62 1.047,266,62 | 418506649
il 0 - Dhutews Despesas de Peiaan 260007418 | 2ESHATLIA 2EEE.574,14 2.698.974,14 | 10,795 596,58
2. BAsteini de Corpams 151.3%3,58 151.383,54 15136354 1E1EERSE | BES3LLE
.01 - Mated sl Cdentokigion . . " i :
0102 - Gasis Mudcinais LT A 18 506,74 18.506,25 18.506,25 74,025.00
0203 - Oeteses & Profeted a - . - .
02 - Suprimeants de Infeemiitica 1097250 10:922,80 16.832.90 1053290 4385180
02.0% - bluterisl de Escritdrio 44 540,95 44.546,95 44, 54E8,95 #44.546,95 1TE. 18780
02,06 - Combustivats 373,80 EpE L a0 it 1.495,20
{02.07 - Material de Limpezs 30,388,597 30,383 57 50.383,57 PO3E3T| 12153588
01708 - Uniformies & Rerapania Hoapitalar 35130 &7 BE.121.ET 3512287 ELRERE D 140450, 4%
0208 - Alersanticios 7.000.00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
12,10+ Despasas de Transgarts 4,526,80 4.526,80 452680 4.526,80 18.107.20
03, Materia da Conpums Ausistencial L51.168,38 152.168,38 15216838 ISTLIEREE|  E0R.ETRED
C3.01 - Drogas & Modcamenios Thersas 9502316 9503318 ¥ 0LLE 00006 380.092.04
N I Ee—— $7.345,22 57.145,31 57.048,22 spa4s21| 220.580,88
D4 Servipon Terceirizades TASEATETS| II1EAEIETS A6 EIETS LAEE.E2E75| A.EEROLS.D0
0441 - Assaiseia Contiba IR ] 1.463,19 2.463,13 2.663,13 285252
040,012 - Assessna e consultoris 112.504,98 112.504,98 212.504,98 11230498 |  AS0018ED
m;:‘“" Wrogrmet o Aplatinod S 02,852,564 92.852,64. 2285164 gasszea| TLAILSE
04,0 - Vigflnela [ Portaria f Seguranga 52615824 526,158,246 SPE158T4 §HASE04 | 2MM.A3LDE
4,05 « Limpeza Predial | laedinages BL040,00 Boa0a1 808001 BO40,01 32.160,04
0408 - Larvmnciaria 16.359.15 16.399,1% 16.399,15 16.¥99,15 5. 548,60
.07 - SHD 31.485,05 3149505 31.855,05 3149505 | 13030
(4.2 » Sereigod e Remogio 102,435,458 102.435,45 160,435, 45 10243545 | 40974150
4,08 - Servigs de Transporse 117.613.76 117.003, 76 117013, 75 1ToILTE]  SEROSS.04
04,10« Senvigos Grificos 133519 133519 133519 133515 5.340,76
m;&mﬁmﬂm* e B35 353,75 353,75 353,15 1.413,00
{437 - Fdwcagiio Conkinuada 247791 2.477,91 2.477.91 2,477,591 051164
04,13 - Servigos Asvatencial Médio 619.872,11 §19.872,11 $18.872,11 BLo.87111| 2ATRABEL

k-
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T — ] Coordenadoria Regional de Salde Norte
04, 14~ Sarvicns de Cutros Profaskena da
Saide .
04.1% - Manuterclo Predial o Aduquacies 1504427 10644,27 13.644,27 1184437 5E.077,04
0416 = Manutangiia de Fowlpamensos 10,978,530 DO.ITE S J0.A78,53 I0ITESS Bi.S5% 2
e 4845008 | sBAS000 a8.260,09 ssas000 | 10084036
0418 - Locagdo de Equigamintos iMédicos 50.951.40 $0.5951,40 9095140 50.551,40 363,805,560
04159 = Locagls de sy 5399748 5355748 5894748 5399748 215.989,92
ﬂ_ﬂ@m %% Eipucamnmn 1mErae|  17earLs weariia|  1meenis|  msasa:
0421 - Locsglo de Equpamenos Viekolcs o
0421 - Apua 38.548,95 385449 LLETLE-T 3054896 )  154,185.84
04.23 - Energis 15.828,11 1582411 1582811 15.820,11 B3 31744
04,74 - Tedefonla T1.547 45 71.547 46 T1LE4T 46 T1.547 46 G180 B4
0435 - Géis e
FUBTOTAL 15.530.651.55 | 191910055 15,129,054 55 1912909055 | TESIADEE21
b} HOSPITAL CANTAREIRA
UNIDADE: HOSPTTAL CANTAREIRA
SERVICO: Puiqulatria em Dependinca Guimics & Garal 8 Neursdinica - 2021
DESCRICAD setembrof23 | owtutubrof23 | movembrof33 | derembro/23 TOTAL (RS
BL PESSOML E REFLENG R§ 1849.030,57 |M$ 18490057 | RS 184503057 |RS 1845.000.57 | RS 7.996.122.28 |
0101 - Remuneracsa de Pewoal RS 123777809 |RS 1.237.77609 | RS L237.778.09 (RS 1237.778.09 | RS 495111234
01.03 - Benelicios RS TO2455 (RS TO.2MMGE | RS TOMAEE RS TOJ4466 | RS ZBOSTRE
.03 « Encargoe @ ContrioulyBes B 10946360 |BS 10946250 | RS I0SA6160 RS 10848260 | RS 43755040
.04 - Cetras Despesas de Pessoal - FS 43154522 | BE 4315453 | RS 43154527 RS 435453 | 6 LT asnso
'W
|02. Materiais de Cansuma RE 15669110 RS 15669110 RS 15660110 | R$ 62676440
02.01 - Maberial Odontoligicn (123 - 5 2 [ [ . oy . !
02.04 - Gases Medicinais RS 733780 RE 7.33TED RS 7.337.80 BS  TANT RO RS 3935120 |
02,00 - Grteses ¢ Priteses ] . RS - RS : RS . RS - |
020 - Suprimento de informdtica i+ = RS - 1] . 3 - RS |
02,05 - Matarial de Escritdrio __ | R& 150000 (RS 150000 | RS 100000 (RS 180000 | RS 7E0000 |
02.06 - Comibustives RS 4370000 |RS 4370000 | RS 43.70000 |RS 4870000 | RS 374.80000 |
{1207 - Material de Umpera AS 475000 |RS 47000 | R§ ATSO00 (RS 47S000 | RS 19.000.00
CIZ08 - Unifarmes @ Equipamantos de Protecic RS 5.334.%0 RS 533330 RS 533330 B SEEAG RS 2133330
ndiwidiaal [Epi]
02 9 - Gabneros Alimanticies RS S36M00 (RS S36000 | RS 9367000 RS  SI6MO00 | RS 374.680,00
02.10 - Despesas de Transporte BG - ] i &b . RS o | mg :
Paterinl do Conmumea Aditencial | &6 7ES3000 (RS 7685000 | WS JESSO00  |mS  76.850,00 |5 307.800,00
03.01 - Orogas & Medicamentos Diversa B Ma¥ann (R 3325000 | RS 3335000 (RS 33.350,00 in:j__‘i}!mm
163.00 - Produtos Médicos @ Enfermagem Diversos | &S 4370000 (&S 4070000 | &% 4370000 (RS 4370000 | RS 17480000
]-u,mm R LaTsissas |(RE LOTS.OSS5E8 | RS LOVS.OS5.8E RS 1.0TS.055.88 RS 430077352
00,00 - Assesaceia Contikd 5] - ] . ] - ] - RS - :
04,02 - Asessoria e Consulteeia RS 1939007 | R§ 1050057 1935957 RS 103997 | &S TIS006R
04.00 - Servigos, Programas e Aphicativos de RS 3AMOSE (RS BMOM0SE | RS 340058 RS 3404056 | RS :3:5.151.}5"’
Informatica I B
04 .04 - Wigilknela [ Pariarls / Separanca RS 4724930 |RS 4734920 | RS 47.24030 | 6g 5
| P05 - Limpets Predial - ARG landnapemn RS SB.GISES RS 9BEISES | RS ORGISES | ME

9
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D4.05 - Lavanderis % 090000 |®5 990000 | A5 3990000 [RS 3950000 | RS 15960000
&_w-m[muﬂu,mumum} 1] - RS - o] - BS - R -
0408 - Servigos de Remegio L] RS B.A36M RS BA3GD0 | RS BA3600 RS 3374400 |
04,09 - Servigo de Transporte RS 570000 [R5 S7000 | ®S S0000 RS 50000 | W5 2280000 |
04.10 - Servigns Grifions - - RS - K- R -
04,11 - Decpesas de Servigos de Beneficios pars Ri| A6 1042575 [R§ 100875 | RS 1060575 |R5 062575 LR 43303
14,12 - Educagho Contiruada i) - L - RS - iH] - RS
04,13 - Servipos Assistencial Midco RS 28627184 |RS IB6INIE4 | RS 28627184 RS Zm6221B4 | RS LIMABARD
04, 14- Saripns do Outros Prolistiongis da Sadde | RS . K- RE - RS R -
04.15 - Manutenglio Predial & AdequagBes RS 162L¥5 (RS 146ILNS | RS 1462335 RS 1462335 RS SRASIAD
04,16 - Manutanclo de Equipamentos RS 364895 RS 3648 B B.GARES RS IGARSS RS 1455580
0417 - Manutenglo de Equipamento Asistencial RS - i RS - L) - RS -
(4,18 - Manutenclia de irormitica R - A% K- s - S
04.19 - Locagho de Equipamentos Médicos RS 4360500 | RS 43.60500 | RS 4350500 RS AL.GOSO0 RS 17440000
04 20 - Locagio de imdweis A3 10243277 | RS 10249277 | RE HOQAHLTT RS 10249277 | RS ADS.9TLOS
04,21 - Locardo de Equipamentos Administratives | RS 31708078 | RS 31796078 | RS 317.99078 | ®5 31798078 | RS 127192311
04.22 - Locagho de Equipamentos Vielculos RS 1435000 |RS 1428000 | RS 1435000 | RS 1425000 | RS S57.000,00
ln-l.ll-!!:n Ré 935205 RS 938105 | RS 924308 | RS 925008 | RS 37.008.20
0,24 - Energia R BEAZE] (RS BG4IE] | RS ABAIE1 (RS Eeddll | RS 3MSTLR
04.25 - Talefonia RS 137560 RS 137560 | RS 137560 [ RS 13WSE0 | RS 550040
04,26 - s RS 396475 | RS 399475 | RS 309475 | RY 398475 | A5 1597300 |
B4.27 - Servigo de Aecolimento ¢ Tratamentode | RS o oon o (pe 3omaen | RS 328850 (RS 328890 | ps 1315560
SRSk Surion e Dt e ¥ R oooss |RS sooss | ms sooss RS 800ES | g5 3.z0340
g:in-m:kmmiw:tm-mmpm- RS s9li0 (RS 89110 RS @110 (RS B9LI0 | g 356480

Ontras RS 238176 (RS 38176 | RS L3ELTE |RS 238176 | py  asrio4
045,01 - Do pesas bancirias RE 238176 [RS 238LTE | RS 238176 [RE 2BELTE RS GSIT04

| ms BS RS RS
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