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a CIDADE DE
SUS ? , SSAﬂL_lEE) PAULO
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

Dia02[ PR/ € £2 ?5 [ b“i TERMO ADITIVO N° 088/2023

CONTRATO DE GESTAO N° R019/2016 — SMS.NTCSS
PROCESSO N°: ' 2015-0.239.133-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE E SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO
DE SAO PAULO- SECONCI - SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE ERMELINO MATARAZZO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacgao do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de
01/07/2023 a 31/08/2023.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°®
46.392.148/0021-63, — Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por NILZA MARIA PIASS|I BERTELLI, Coordenadora Regional de Saude, e de
outro lado o SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo n°® 03, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n® 900.220, com enderego na
Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, Sao Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto
arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital
sob n° 439.152 em 26/04/2017, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, casada, empresaria, advogada, portadora do RG
Ne° — e inscrita no CPF/MF sob o n° _ doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R019/2016- SMS/NTCSS, na conformidade das
seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 As unidades e Servigos de Salide objetos deste CONTRATO DE GESTAO s&o as abaixo
nomeadas:

CNES 6393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

CNES 6393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA - SADT

CNES 2774828 - AMA UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO
ZAMIJOVSKY

CNES 2752247 - AMA UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU
CNES 2751992 - CAPS ADULTO Il ERMELINO MATARAZZO

CNES 2786567 - CAPS AD || ERMELINO MATARAZZO

CNES 9678956 - CAPS INFANTOJUVENIL Il ERMELINO MATARAZZO

CNES 9831037 - CER Il ERMELINO MATARAZZO

APD ERMELINO MATARAZZO

CNES 7979363 - CEO || ERMELINO MATARAZZO

COORD.TEC.ADMINISTR. OS-CG-019/2016-REDE ASSIST.DA STS ERMELINO MATARAZZO
CNES 2064820 - EMAD PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ
CNES 2065266 - EMAD/EMAP ERMELINO MATARAZZO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO |l — R. José Lopes Rodrigues, 494
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO |l — R. Victoria Simionato, 583

CNES 2752190 - UBS BURGO PAULISTA

CNES 2752190 - UBS BURGO PAULISTA — SADT

CNES 2786958 - UBS COSTA MELO

CNES 4050002 - UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS

CNES 2065266 - UBS ERMELINO MATARAZZO

CNES 2065266 - UBS ERMELINO MATARAZZO (P.A.l)

CNES 2787547 - UBS JARDIM KERALUX

CNES 2787687 - UBS JARDIM PENHA

CNES 4049993 - UBS JARDIM POPULAR - DR. MATHEUS SANTAMARIA

CNES 2064820 - UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ — PONTE RASA
CNES 2079070 - UBS VILA CISPER

CNES 2751836 - UBS VILA PARANAGUA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ERMELINO MATARAZZO

CNES 9971513 - UPA ERMELINO MATARAZZO
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2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2023 a 31/08/2023 o orgamento global de custeio
no valor de R$ 33.360.001,31(trinta e trés milhdes trezentos e sessenta mil um real e trinta e

um centavos).

2.2. O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

juli23 ago/23 Total

Valor de Custeio R$ 16.680.000,65 R$ 16.680.000,65 R$ 33.360.001,31

2.3. As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentarias vigentes, em fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. O valor efetivamente transferido por SMS/CFO, seréo apresentados conforme notas de
liquidagéo e pagamento no processo SEI 6018.2023/0000186-3.

CLAUSULA QUARTA

4 .1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo IV — Quadro de Metas de Produgédo e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o
Dimensionamento de recursos humanos por unidade;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso
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5.1 - Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R019/2016

SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, [ D de  So\Wo de oJO o

QM(%S

ARISTELA ALVES LIMA HONDA
CONSELHEIRO PRESIDENTE

/\.\

NILZA MARIA PIASSI BERTELLI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Testemunhas:
M\ \ - :
Sl ASJHSS ssconct Nome:
“ Saﬁnnﬂ Sacai Mizutani Apdrea Oyera Noronha de Souza
RF: 720.180.2
Gamm i '\tmggcsa — “ LRSI e l:-1 Avyeeuniy Teenen
CPF
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO - JULHO E AGOSTO/2023
DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
Recursos Humanos
Producao Qualidade
Equipe
Modalidades de Linhas 86 Sorvi Repr:;zn:::::iadai Avaliagéo: déficit de Equipe Aa\'saslisz:;ig;ﬁrffg?m%mh::&azo Avaliagdo: metas e pontuagado
Atencéo go por servigo estabelecido em T _~ | conforme Matriz dos Indicadores
Mensal Contrato/TA dos indicadores de Produgéo dé Qualidade
para cada Linha de Servigo
Célculo do Calculo do
Metas valor do Metas valor do Metas c:rgt’sg:n‘gor
desconto desconto
Urgéncia e . i :
Emergéncia i
AMA 12 HORAS
ESF + ESB + PAVS 27,78%
Atengdo Basica | | g5 TRADICIONAL 11,50% i Desconto de 10%
2 Contratagao Refiexos sobre a el Desconto
EMAD/EMAP 1,42% de '100.% das correspondente representatividad proporcional & meta
PAI 0,69% e?ﬁ.ﬁii aos profissionais da linha de 100% nao pontuada,
mini Servigo $ incidindo sobre 5%
AMBULATORIO DE Lestabselatic ndo contratados 4
ESPECIALIDADES/AMA{ 3,70% stabelecidas onforme plano del o, |“OToSPENGeNIE A <o g
Atencao E rabalho cumprida, '
Ambulatorial RAPS 7.86% aplicada sobre
Especializada/ (CAPS/SRT/UAA) 3 95% do Valor
Redes RCPD (CER/APD) 2,53% Global de Custeio
Tematicas CEO 0’95% do r;s‘.é?ctwo
SADT 1,38%
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ANEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TIPO DE MES
INDICARCIES INDICADOR i JAN/23 |FEV/23 [MAR/23 [ABRIZS MAI/23 I.IUN;‘ZS JUL/23 |AGO/23 [SET/23 JOUT/23 |[NOV/23 [DEZ/23
Gestdo Funcionamento do Conselho
a1 Participativa |Gestor 23 2 0
Q2 Pamclpa;‘ﬁn ) Solicitagdes da Ouvidoria 25 50 50 50
Usudrio
Qualidade do |Avaliacdo de Prontudrio e Fichas
25 50 5
Q3 atendimento |de Atendimento 2
Q4 Satde da Calendario Vacinal 20 25
Qs Crianca  keonsulta RN baixo risco 33 20 33 25
Educacio iAprovagao e Execucgdo do Plano
Q6 s de Educagiio Permanente pela 25
Permanente
ICRS
a7 Nimero de Consultas de Pré- 25 25 20 2%
Natal
Qs Satide da mulher [Exames da Gestante 25 25 20 25
Q9 iConsulta Odontolégica da 25 25 20 25
Gestante
Salde da pessoa
Q10 em situacdo de [Pessoa em Situagdo de Violéncia 50 33 25
violéncia
Qi1 Vigilancia Tuberculose 34 20 34 25
12, | | saige doidosa [ hcac 4 5aadeids fesson 25 20 20
lidosa
. Tratamento Odontolégico
20
ais Sifebic Concluido nas UBS - Saude Bucal & 20
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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"MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE PARA O CONTRATO DE GESTAO _
. g R Cdleulo do Indicadar Parimetro/Meta Fonte de Verificagtio Perldiocidade de
indicadores | Tipo de Indicador Indicador Descrigho do Indicador verificagio
n2de reunices realizadas em relagdo ao n” de Pardmetro: 100% Meta | Atas das reuniBesdos 3vezes ao ano, Interlocutor da Area
. Avaliagio das atas de reunido dos cosnelhos gestores das T 2 “
GESTAO Funcionamento do realizaghes previstas ;:100% das reunides | Conselhos Gesteresno | conforme matriz de Técnica
a1 unidaes em relagdo aos eritérios objetivos de validade e R L
PARTICIPATIVA | Conselho Gestor previstas realizadas periodo P ¢ao dos
publicizagdo mensal !
indicadores.
9% de solicitagBes / reclamagdes atendidas em até 20 dias n® de solicitagdes/reclamages com status Pardmetro: 100% Meta: | Sistema Informatizade 4vezes ao ano, Area Técnica da STS
Solicitagbes de arquivado/concluido/fechado respondidos em até 20 80% Ouvidor SUS conforme matriz de
Qz OUVIDORIA Duvidoria dias em relacdo ao total de solicitagbes/recdamacbes pontuagio dos
indicadores.
%dep arios ou fichas de atend tos com todos os | n2 de prontudrios ou fichas de atendimento com | Pardmetro: 100% Meta: |  Prontudrio/Ficha de 3vezesao ano, Interlocutor das
critérios atendidos para o servigo: = Assinatura efou todos os critérios atendidos para o servigo, em 90% dos p drios ou dimento conforme matriz de Areas Técnicas
certificagiio digital (em caso de prontudrio eletrbnico); » relagdo ao ndmero de prontudrios ou fichas de fichas de atendimento pontuagio dos
Descrigio do exame clinico; « Presenca de hipdtese atendimentos analisados x 100 avaliados atendendo a indicadores.
QUALIDADE DO diagndstla. com CID/CIAP = Registro de avaliagio tm.'.fos 05 n:quisltf:ls
antropométrica semestralmente em criangas de 2a5 aplicdveis ao servigo
a3 REGISTRO DO
anos*; - Registro de verificagdo de pressdo arterial
ATENDIMENTO s
semestralmente em hipertensos®; - Solicitagdo de
hemoglobina glicada semestralmente em
diabéticos®.*Aspectos a serem considerados apenas para
avaliagio em unidades da /atencdo Basica (UBS)
% de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29dias n2de criangas com até 04 anos, 11 mesese 29dias | Pardmetro: 100% Meta: Fichas espelho de 2vezes ao ano, WVIs e STS
cadastradas com calendério vacinal completo para a idade | cadastradas na sala de vacina com calendério vacinal | 90% das criangas com vacinas/SIGA conforme matriz de
em dia conforme a idade, em relagio ao total de  |até 04 anos, 11 meses e pontuagdo dos
eriangas nesta faixa etdria cadastradas na sala de 29 dias cadastradas na Indicadores.
a4 Calenddrio Vacinal vacina x 100 sala de vacina com
calenddrio vacinal em
SAUDE DA dia, conforme idade
CRIANGA
% de recém-nascidos (RN) de baixo risco (Risco habitual) | n® de RN com consulta realizada até o décimo diade | Pardmetro: 100% 90% SIGA-Satde / Bl ou 4vezesaoano, interlocutor da Area
com consulta realizada até o décimo dia de vida na vida, dividido pelo total de nascidos de gestantes de RN de baixo risco | sistema de informagiio | conforme matriz de Técnica
as Consulta do RN de Unidade Bésica de Satde, em relagio ao numero de com data provével de parto acompanhadas pela UBS |com consultaematé 10| que venha a substituir pontuagio dos
Bajxo Risco nascidos de gestantes com data provével de parto naquele periodo x 100 dias de vida realizada. indicadores
Bf
acompanhadas pela UBS naquele perlod
Apresentagio, % de atividades de Educagio Permanente (EP) realizadas ne de atividades de EP realizadas, em relagioao | Pardmetro: 100% Meta | Relatdrio das atividades 1vezes ao ano, Interiocutor da Area
EDUCACAD aprovagio e numero de atividades previstas no plano de educagio| :90% das atividades realizadas no periodo conforme matriz de Técnica
as PERMANENTE | Execugdo do Plano permanente para o periodo x 100 previstas parao pontuagio dos
de Educagio perfodo realizadas indicadores,
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SAUDE

Namero de % de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal. n® de gestantes cadastradas com DPP para o periodo | Pardmetro: 100% Meta: SIGA-Sadde / Bl ou
Consultas de Pré- da medigdo com 07 consultas ou mais de pré-natal, | 90% de g que | de inf o
a7 Natal em relagio ao total de gestantes cadastradas com DPP| realizaram 07 ou mais | que venha a substituir
no perfodo da medicio x 100 consultas de pré-natal
Exames da Gestante | % de gestantes que apresentam resultados de exames | n2 de gestantes cadastradas com DPP para o pericdo | Pardmetro: 100% Meta: SIGA-Satide/ Bl ou
labaratoriais selecionados no pré natal: 3 resultados para da medigio com todos os exames indicados 90% das ist de inf gdo
sifilis + 3 resultados de HIV + 2 resultados de urina | + realizados, em relagio ao total de gestantes cadastradas com DPP que venha a substituir
a8 resultado de hepatite B +2 Itados de gli iade i jas com DPP para o perfodo da medigio x 100|  para o periedo da
jejum medigio com todes os 4vezes ao ano,
SAUDE DA exames indicados conforme matriz de Interlocutor das
MULHER realizados. pontuacio dos Areas Técnicas
indicadores
Consulta % de gestantes com no minimo 01 consulta | ogi n@de d das com DPP para o periodo | Parimetro :100% Meta: SIGA-Satde/ Bl ou
Odontolégica da com ao menos uma consulta odontoldgica realizada 90% das gestantes sistema de informagdo
Gestante durante a gestagio atual, em relaglio ao nimero de | cadastradas com DPP que venha a substituir
gestantes cadastradas com DPP para o periodo x 100 para o periodo da
as medigio com ao menos
uma consulta
odontoldgica realizada
durante a gestagio
atual
Pessoa em Situagio | % de fichas de notificagiio de violéncia (SINAN) com todos | n® de fichas de notificagio de viel&ncia (SINAN) com | Pardmetro ;100% Meta: Ficha SINAN 3vezesao ano, Interlocutor da Area
de Vieléncia os campos eleitos preenchides, em relagio ao nimero os campoes eleitos preenchidos com informagdes 100% das fichas de conforme matriz de Técnica
SAUDE DA total de fichas de notificaciio de vialéncia no periodo da vilidas corretamente no periodo da medigiio, notificagio de violéncla pontuagdo dos
PESSOA EM medigdo. dividido pelo total de fichas de notificagio de com todos os campos indicaderes.
Qio SITUACAO DE vieléncia no periedo da medigio x 100 eleitos preenchidos,
VIOLENCIA *Ndo serdo :&:I-nsideradas informagdes v.lilldas as
alternativas: ignorado e ndo se aplica
Tuberculose % de pacientes em tratamente diretamente observado n®de pacientes em TDO para T8 no periodo da Parametro :100% Meta: TB WEB 4vezes ao ano, Uvis e 575
VIGILANCIA EM (TDO) para tuberculose medicio, em relagio ao n® de pacientes em 70% dos pacientes em conforme matriz de
o SAUDE tratamento para TB no periodo da medigio x 100 DO pontuacio dos
indicadores.
Atenciio i Salde da | % de idosos com Avaliagio Multidimensional da Pessoa Soma do nimero de pessoas idosas com AMPIAB Pardmetro :100% SIGA-5aide /Bl 3vezes aoc ano, Interlocutor da Area
Pessoa ldosa Idosa (60 anos e +) na Atengdo Bdsica (AMPI-AB) completa compl realizadas (PTS dével, pré-frigil e Meta:70% dos (dosos conforme matriz de Técnica
nos Gltimos doze meses, em relaclio ao nimero de idosos | frdgil), nos ditimos doze meses, dividida pelon®de |com AMPI AB realizada pontuacdo dos
SAUDE DD atendidos nos Gltimos doze meses, id doo p idosas atendidas nos ul doze meses em no semestre indicadares (sempre
Qiz |00S0 quadrimestre avaliado s Ita com prof I de nivel for X100, extraindo os dados dos
utilizar como base o Gltimo més do periodo em ultimos 12 meses para
avaliagio retroagindo 12 meses. numerader e
denominador)
Sadde Bucal % de tratamentos odontolégicos concluldes (TC) em Percentual de tratamentos odontoldgicos concluldos | Pardmetro :100% Meta: SIGA-Saude /Bl 3vezes ao ano, Interlocutor da Area
relagfio ao nimero de tratamentos odontoldgicos em relagdo ap total de tratamentos iniciados 90% de TCem relagdo 3 conforme matriz de Téeniea
Q13 SAUDE BUCAL iniciados (T1) nas Unidades Basicas de Sadide considerando a meta proposta para o period T iderande a meta pontuagio dos
analisado proposta indicadores.
Elaboragdo: Coordenadoria de Atengiio Basica (CAB), A ria Parl ede fio Participativa, Divisio de Ouvidoria do SUS e Coordenagio de Epid gia e Informag3o (CEinfo).

Y,
g



SUs +

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgao e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

Dimensionamento de recursos humanos por unidade;

ATENCAO BASICA

1. ESF - Estratégia Saiide da Familia

2786958 - UBS COSTA MELO - 05 ESF + 01 ESB | + EMAB

Meta de Produgdo Mensal

Carga
Categoria profissional/Cargo Horaria | Quantidade Procedimento Meta
semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 Visita Domiciliar do ACS/ Familias Visitadas 5000
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1
Consultas/Atendimentos 192
DENTISTA CLINICO (ESB MODAL. I) & ; T1 - Clinico/Restaurados 2
Tl -Prétese 08
Consulta do Enfermeiro 900
ENFERMEIRD ESF 49 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 80
ENFERMEIRO ESF — RT/RV - NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1
APRENDIZ 30 4
Consulta Médica 1.664
MEDICO GENERALISTA 48 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
Consulta Médica 332
MEDICO GENERALISTA — PMM A9 1 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 13
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 Visita Domiciliar 320
TECNICO FARMACIA 40 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1
EMAB
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
ASSISTENTE SOCIAL
30 1 Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
FARMACEUTICO 30 1
Grupos 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
FISIOTERAPEUTA 20 1
Grupos 20
Cansulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
FONOAUDIOLOGO 40 1 Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
NUTRICIONISTA 40 1 Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
PSICOLOGO 40 1 Grupos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades

ATIVIDADE INDIVIDUAL

Procedimentos
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4050002 - UBS PEDRO DE S%l;ﬂ;:BCAMPOS —-6ESF+2ESB |+ Meta de Producio Mensal
Carga
Categoria profissional/Cargo Horaria | Quantidade Procedimento Meta
semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 Visita Domiciliar do ACS/ Familias Visitadas 6000
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2
COORDENADOR DE PAVS 40
Consultas/Atendimentos 384
DENTISTA CLINICO (ESB MODAL. I) 40 2 Tl — Clinico/Restaurador 58
Tl -Prétese 16
Consulta do Enfermeiro 1080
ENFERMEIRO ESF 0 8 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 96
ENFERMEIRO ESF — RT/RV — NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1
APRENDIZ 30 3
Consulta Médica 2496
MEDICO GENERALISTA 19 8 Consulta/Alendimento Domiciliar do Médico 96
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 Visita Domiciliar 384
TECNICO FARMACIA 40 3
EMAB
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
FARMACEUTICO 30 1
Grupos 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
FISIOTERAPEUTA 20 1
Grupos 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
FONOAUDIOLOGO 40 1
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
NUTRICIONISTA 40 1
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
PSICOLOGO 40 1
Grupas 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 40
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 60

“‘\Q_,
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2065266 - UBS ERMELINO IHEIGIQRARO —G6ESF+2ESBI+ Meta de Producio Mensal
Carga
Categoria profissional/Cargo Horaria | Quantidade Procedimento Meta
semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 Visita Domiciliar do ACS/ Familias Visitadas 6000
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [I 40 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2
Consultas/Atendimentos 384
DENTISTA CLINICO (ESB MODAL. 1) 40 2 Tl — Clinico/Restaurador 58
Tl -Prétese 16
Consulta do Enfermeiro 1080
ENFERMEIRD ESF 40 8 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 96
ENFERMEIRO ESF — RT/RV - NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1
APRENDIZ 30 4
RALI Consulta Médica 2496
MEDICO GENE BTA 40 8 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 96
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 Visita Domiciliar 448
TECNICO FARMACIA 40 3
EMAB
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 81
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
FARMACEUTICO 30 1
Grupos 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 20
EDUCADOR FIsICO 40 1
Grupos 80
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
FISIOTERAPEUTA 20 1
Grupos 20
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 Consilts Modica 160
Grupos 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
NUTRICIONISTA 40 1
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
PSICOLOGO 40 1
Grupos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 40
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 60

iy
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2787547 - UBS JARDIM KERALUX -3 ESF+1ESBI

Meta de Produgao Mensal

Carga Horaria

!

Categoria profissional/Cargo SEranal Quantidade Procedimento Meta
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 Visita Domiciliar do ACS/ Familias Visitadas 3000
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1

Consultas/Atendimentos 192
DENTISTA CLINICO (ESB MODAL. I) 40 1 Tl - Clinico/Restaurador 29
Tl -Protese 8
Consulta do Enfermeiro 540
ENFERMEIRD ESF 40 R Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
ENFERMEIRO ESF - RT/RV - NUVIS 40 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1 Grupos 8
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1
APRENDIZ 30 2
Consulta Médica 1248
MEDICO GENERALISTA 40 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 7 Visita Domiciliar 224
TECNICO FARMACIA 40 2
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 21
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 30
OBS:
Unidade de Apoio EMAB: UBS Vila Cisper
2079070 - UBS VILA CISPER -7 ESF + 2 ESB | + EMAB Meta de Produgédo Mensal
Categoria profissional/Cargo Garga Horarla Quantidade Procedimento Meta
semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 Visita Domiciliar do ACS/ Familias Visitadas 7200
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2
Consultas/Atendimentos 384
DENTISTA CLINICO (ESB MODAL. 1) 40 2 Tl - Clinico/Restaurador 58
Tl -Prétese 16
Consulta do Enfermeiro 1260
ENFERMEIRO ESF 40 7 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 112
ENFERMEIRO ESF — RT/RV - NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1
APRENDIZ 30 4
Consulta Médica 2.496
MEDICO GENERALISTA 40 6 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 96
Consulta Médica 332
WEDIQ SENERRLISTA-—PMM i 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 13
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 Visita Domiciliar 448
TECNICO FARMACIA 40 3
EMAB
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 | Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar |
&y
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Crupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
EDUCADOR FisICO 40 1
Grupos 80
Consulta e Consuita/Atendimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1 Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
FARMACEUTICO 30 1 Gnins 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
FISIOTERAPEUTA 30 1
Grupos 30
Consuita e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
FONOAUDIOLOGO 40 1
Grupos 40
C Itae C Ita/Atendimento Domiciliar 110
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 onsulta e Consu endim omicilia
Grupos 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
NUTRICIONISTA 40 1
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
NUTRICIONISTA 20 1 Ghipos 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
PSICOLOGO 40 1 -
Grupos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 40
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 60
OBs:
Unidade Apoiada: UBS Keralux
2774828 — AMA UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS DR
MAURICIO ZAMIJOVSKY -2 ESF + EMAB Meta ds ProdugdoMensal
Categoria profissional/Cargo Ca;i?nl;l:r:lerla Quantidade Procedimento Meta
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 12 Visita Domiciliar do ACS/ Familias Visitadas 2400
AGENTE DE PROMOGAO 40 1
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1
ConsultasfAtendimentos 192
DENTISTA CLINICO 20 2 Tl - Clinico/Restaurador 29
Tl -Protese 08
Consultas/Atendimentos 115
DENTISTA CLINICO 24 1 TI — Clinico/Restaurador 17
Tl -Prétese 5
Consulta do Enfermeiro 360
ENFERMEIRS ESF 40 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 32
ENFERMEIRO ESF — RT/RV - NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1
APRENDIZ 30 2
Consulta Médica 416
MEDICO GENERALISTA 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 16
Consulta Médica 416
MEDICO GENERALISTA - PMpB 40 1 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 16
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 5 Visita Domiciliar 160
EMAB
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 Grupos 20
FARMACEUTICO 36 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
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Grupos 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 92
FISIOTERAPEUTA 30 2 Grupos 60
Caonsulta Médica 110
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 Grupos 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
NUTRICIONISTA 40 2
Grupos 80
' Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
PSICOLOGO 40 2
Grupos 80
0BS:
Unidade Apoiada: UBS Burgo Paulista
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 14
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 20

2774828 — AMA UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS DR MAURICIO ZAMIJOVSKY - AMA

Categoria profissional/Cargo | Carga Hordria semanal Quantidade Plantao
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
ENFERMEIRO 36 5
ENFERMEIRO 40 1
FARMACEUTICO 36 1
APRENDIZ 30 2
MEDICO GLNGO el 2 " ey
MEDICO PEDIATRA 12 12 2 médicos de segunda a sabado das 7 as 15h
TECNICO FARMACIA 36 5
2752247 - AMA l::%salg{'fjgﬁggﬁ EF;CI)EI;EI: E:HSERTO CERRUTI Meta de Produgao Mensal
Categoria profissional/Cargo Ca;gez‘l:?‘grla Quantidade Procedimento Meta

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 Visita Domiciliar do ACS/ Familias Visitadas 5000
AGENTE DE PROMOGAQ 40 1
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 8
(PMSP)

Consultas/Atendimentos 87
DENTISTA CLINICO 20 1 Tl - Clinico/Restaurador 13

Tl -Prétese 4

Consultas/Atendimentos

DENTISTA CLINICO - PMSP 20 2 Tl - Clinico/Restaurador
Tl -Prétese

ENFERMEIRQ ESF 4 R ConsultaJAtEn(:!rF:'llﬂ:\i: %En{:figﬂzfm Enfermeiro
ENFERMEIRO ESF — RT/RV - NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1
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APRENDIZ 30 2 _
Consulta Médica 2.080
MEDICO GENERALISTA 40 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 80
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 Visita Domiciliar 320
EMAB
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 Onife 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
FARMACEUTICO 36 1 Grupos 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 92
FISIOTERAPEUTA 30 2
Grupos 60
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 Consulta Médica 55
Grupos 2
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
NUTRICIONISTA 40 1
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
NUTRICIONISTA 20 1 Chibes 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
PSICOLOGO 40 2
Grupos 80
OBS:
Unidade Apoiada: UBS Jd. Penha
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 35
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 50
2752247 - AMA UBS INTEGRADA PROF DR HUMBERTO CERRUTI PQ BOTURUSSU - AMA
Categoria profissional/Cargo Carga Horéria Quantidade Plantao
semanal
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 1
(PMSP)
ENFERMEIRO 36 6
FARMACEUTICO 36 1
APRENDIZ 30 2
04 médicos - segunda e terga (07 as 18h)
MEDICO CLINICO GERAL 12 20 03 médicos - quarta & sabado (07 &s 19h)
MEDICO PEDIATRA 12 12 02 médicos - segunda a sabado (07 as 19h)
TECNICO FARMACIA 36 &
Observacdo.

1.  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade.

2. Os exames laboratoriais serfio processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

3.  No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontdnea (AMA 12
horas, AMA 24 haras, e Pronto Socorro) a producdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adequacio do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgio apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

4,  AMA 24hrs/UPA/PA - devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogdo de casos de
urgéncia.
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2. EAB- Equipe de Atengédo Basica

4049993 - UBS JARDIM POPULAR — DR. MATHEUS

SANTAMARIA — EAB + EMAB Meta ds ProdughoMeass
Carga
Categoria profissional/Cargo Horaria | Quantidade Procedimento Meta
semanal
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AGENTE DE PROMOGAO 40 1
AMBIENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10
APRENDIZ 30 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 Visita Domiciliar 130
Consulta do Enfermeiro 2186
ENFERMEIRO 30 2
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 12
Consulta do Enfermeiro 144
ENFERMEIRO 40 1
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 10
ENFERMEIRO RT/RV — NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 Consulta Médica 264
MEDICO CLINICO GERAL 30 1 Consulta Médica 396
MEDICO GINECOLOGISTA — PMSP 20 1 Consulta Médica 264
MEDICO PEDIATRA 20 1 Consulta Médica 264
TECNICO FARMACIA 40 2
EMAB
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1
Grupos 8
FISIOTERAPEUTA 20 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
NUTRICIONISTA 20 1
Grupos 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
PSICOLOGO 40 4
Grupos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades o7
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 10
2752190 - UBS BURGO PAULISTA — EAB + EMAB Meta de Produgao Mensal
Carga
Categoria profissional/Cargo Horéria Quantida Procedimento Meta
de
semanal
AGENTE DE PROMOCAQ 40 1
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 Visita Domiciliar 110
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PMSP) 30 03 Visita Domiciliar
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 3 !
(PMSP)
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Consultas/Atendimentos 87
DENTISTA CLINICO 20 1 Tl - Clinico/Restaurador 13
Tl -Prétese 4
Consultas/Atendimentos a7
DENTISTA CLINICO (PMSP) 20 1 Tl - Clinico/Restaurador 13
TI -Prétese 4
Consulta de Enfermagem 216
ENFERMEIRO 30 2
Consulta / Atendimento domiciliar do Enfermeira 12
Consulta de Enfermagem 288
ENFERMEIRO 40 2
Consulta / Atendimento domiciliar do Enfermeira 20
ENFERMEIRO RT/RV — NUVIS 40 1 , R of
FARMACEUTICO 6 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Crupos _ 6
APRENDIZ 30 2 | LY R
Consulta Médica 373
MEDICO GENERALISTA - PMMB 4“4 ) Consulta/atendimento domiciliar do_médico 14
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 Consulta Médica 264
MEDICO CLINICO GERAL (PMSP) 20 2 Consulta Médica 528
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 Consulta Médica 264
MEDICO PEDIATRA 20 1 Consulta Médica 264
TECNICO DE FARMACIA 3 36 1T e i
OBS:
Unidade de apoio EMAB: UBS Jd. Trés Marias
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 07
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 10
2064820 - UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ -
PONTE RASA — EAB Meta de Produgéo Mensal
Carga
Categoria profissional/Cargo Horaria | Quantidade Procedimento Meta
semanal
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 Visita Domiciliar 140
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2
Consultas/Atendimentos 261
DENTISTA CLINICO 20 3 Tl - Clinico/Restaurador 39
TI Prétese 12
Consulta de Enfermagem 324
ENFERMEIRO 30 3 Consulta / Atendimento domiciliar do 18
Enfermeiro
Consulta de Enfermagem 288
ENFERMEIRO 40 2 Consulta / Atendimento domiciliar do 20
Enfermeiro
ENFERMEIRO RT/RV — NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1
APRENDIZ 30 3
MEDICO CLINICO GERAL 20 5 Consulta Médica 1320
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 Consulta Médica 792
MEDICO PEDIATRA 20 2 Consulta Médica 528
TECNICO FARMACIA 40 3
EMAB
ASSISTENTE SOCIAL 30 | 2 | Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar | 122
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Grupos 30
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
FARMACEUTICO 30 1 G' ru.pﬂs 5
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1 Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 Grupos 20
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
FONOAUDIOLOGO 40 1 i 40
Consulta Médica 110
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 Gfiboe 2
Consultae C Ita/, to Domiciliar 80
NUTRICIONISTA 40 1 nsulta e Consulta/Atendimento Domici
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendi to Domiciliar 60
PSICOLOGO 40 1 ” ik
Grupos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 07
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 10
2787547 - UBS JARDIM PENHA — EAB Meta de Produgdo Mensal
Carga
Categoria profissional/Cargo Horéria Quantidade
semanal
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AGENTE DE PRDMOCAO 40 1
AMBIENTAL !
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 13 || Serte = PN ey s S St
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 I R e
Consultas/Atendimentos 174
DENTISTA CLINICO 20 2 Tl - Clinico/Restaurador 26
Tl -Prétese 8
Consulta de Enfermagem 216
ENFERMEIRO 30 2 Consulta / Atendimento domiciliar do 12
Enfermeiro
Consulta de Enfermagem 288
ENFERMEIRO 40 2 Consulta / Atendimento domiciliar do -
ENFERMEIRO RT/RV — NUVIS 40 1 e R S s i
FARMACEUTICO 40 1 Consulta e Consulta!Atedimento Domiciliar
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1
APRENDIZ 30 2 ) N
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 Consulta Médica
MEDICO GINECOLOGISTA 10 2 Consulta Médica 264
MEDICO PEDIATRA 20 1 Consulta Médica 264
TECNICO FARMACIA 40 2 s I '
0BS:
Unidade de apoio EMAB: UBS Humberto Cerruti
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 07
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 10
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2751836 - UBS VILA PARANAGUA — EAB + EMAB Meta de Produgdo Mensal
Carga
Categoria profissional/Cargo Horaria | Quantidade Procedimento Meta
semanal
APRENDIZ 30 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 Visita Domiciliar 100
AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PMSP 30 4 Visita Domiciliar 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PMSP 30 1
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - PMSP 40 1
AUXILIAR DE SAUDE - PMSP 30 1
Consultas/Atendimentos 261
DENTISTA CLINICO 20 3 Tl - Clinico/Restauradar 39
Tl -Protese 12
Consulta de Enfermagem 324
ENFERMEIRO 30 3 Consulta / Atendimento domiciliar do 18
Enfermeiro
Consulta de Enfermagem 288
ENFERMEIRO 40 2 Consulta / Atendimento domiciliar do 20
Enfermeiro
ENFERMEIRO — RT/RV - NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 Consulta Médica 528
MEDICO CLINICO GERAL — PMSP 20 2 Consulta Médica 528
MEDICO GINECOLOGISTA - PMSP 20 1 Consulta Médica 264
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 Consulta Médica 264
MEDICO PEDIATRA - PMSP 20 1 Consulta Médica 264
MEDICO PEDIATRA 20 1 Consulta Médica 264
TECNICO FARMACIA 40 3
EMAB
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
ASSISTENTE SOCIAL 30 2
Grupos 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
FARMACEUTICO 30 1
Grupos 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
FISIOTERAPEUTA 20 1
Grupos 20
Consulta Médica 85
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 Gripos 5
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
NUTRICIONISTA 40 1
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
PSICOLOGO 40 1
Grupos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades o7
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 10 ( :
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Legenda de abreviagtes:

ESF- Estratégia Sadde da familia

ESB- Equipe de Salde Bucal

ACS- Agente comunitario de Saude

ASB- Auxiliar de Satide Bucal

PMSP — Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

RT/RV - Responsdvel Técnico/Responsavel Vigilancia

NUVIS-AB — Nucleo de Vigilancia em Salde na Atenc¢do Bdsica

Observacéo:
1. Corresponde ao nimero de familias visitadas pelo agente comunitdrio de satde;
2. As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia
Médica de SMS, e de PMpB-ADAPS - terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

3. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengao Domiciliar e/ou de Apoio

2064820 - EMAD UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ — PONTE Meta de Produgio Mensal
Nuamero de pacientes ativos 70
Namero de pacientes admitidos desospitalizados 8
Categoria profissional/Cargo G sl g:‘ngl::ﬂa Quantidade Namaiinds Ve as Dot s
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 | g i
IAUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 320
ENFERMEIRO 40 1 110
FISIOTERAPEUTA 30 1 80
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 110
2065266 - EMAD UBS ERMELINO MATARAZZO Meta de Produgédo Mensal
Numero de pacientes ativos 70
Numero de pacientes admitidos desospitalizados 8
tegoria profissionaliCargo Carga Horaria Quantidade Nimero de Visitas Domiciliares
semanal :
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 R
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 320
ENFERMEIRO 40 1 110
FISIOTERAPEUTA 30 1 80
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 110
2065266 - EMAP UBS ERMELINO MATARAZZO Meta de Produgdo Mensal
Namero de pacientes ativos 140
iciliares
ICategoria profissional/Cargo Carga Horérla Quantidade Named/de Vialtas Dontiosia
semanal
IASSISTENTE SOCIAL 30 1 80
FISIOTERAPEUTA 30 1 80
FONOAUDIOLOGO 30 1 80
NUTRICIONISTA 30 1 80
PSICOLOGO 30 1 80
Observacdo.:

1. Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogao das equipes para o atendimento domiciliar.

2. As despesas com o fornecimento de dieta e dispositivos para alimentagdo enteral, bem como locagdo de equipamentos e
mobilidrios para a manutengdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas

estd3o previstas no orcamento deste Contrato para execugio da Organizagdo Social.
" |
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3. Asatividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocug@es regionais.

4. PAI - Programa de Atengéo ao Idoso

2065266 - PAl - UBS ERMELINO MATARAZZO
Categoria profissional/Cargo Cars%;I;::rla Quantidade Meta de Produgdo Mensal

ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2

COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 T Mo s e npeMIgRY
ENFERMEIRO PROGRAMA PAI 40 1

MEDICO CLINICO GERAL 20 1

Observagao:

1. A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

Atencdo Ambulatorial Especializada/ Redes Tematicas

5. AMA-E — Ama Especialidades

6393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA Meta de Producéo Mensal
Categoria profissional/Cargo Ca;g:ﬂl:::r]a Quantidade Procedimento Meta
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13
ENFERMEIRO 36 3
ENFERMEIRO 40 1
FARMACEUTICO 36 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1
APRENDIZ 30 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 Consulta Médica 132
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 3 Consulta Médica 396
MEDICO ANGIOLOGISTA 12 2 Consulta Médica 264
Consulta Médica 264
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 e =
Consulta Médica 56
MEDICO DERMATOLOGISTA 06 1 _
Procedimentos 10
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 Consulta Médica 528
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 1 Consulta Médica 132
MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 Consulta Médica 528
MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 Consuita Médica 660
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 Consulta Médica 132
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 06 1 Consulta Médica 66
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 2 Consulta Médica 264
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 3 Consulta Médica 396
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 06 1 Consulta Médica 66
MEDICO UROLOGISTA 12 3 Consulta Médica 396
TECNICO FARMACIA 36 2 i i
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SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico

6393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA - SADT

EXAME

META MENSAL DE PRODUCAO (Exames com laudo)

ELETROENCEFALOGRAMA

50

HOLTER

100

MAPA

80

TESTE ERGOMETRICO

125

US COM DOPPLER VASCULAR

360

ULTRASSONOGRAFIA GERAL

1761

USG MORFOLOGICO/ DOPPLER OBSTETRICO

70

USG COM DOPPLER OUTROS

30

ECOCARDIOGRAMA

200

2752190 - UBS BURGO PAULISTA - SADT

MAMOGRAFIA

T 400

Observacdo: :

Os servicos de radiologia deverio estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade

A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos exames laudados na
quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiclogia

Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados
pelos servigos indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA.

0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacao do SUS.
Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: partes moles, abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulagdo, préstata por via abdominal, tireoide, pélvico (ginecoldgico). Doppler colorido de vasos estdo contidos: arterial e
venoso de membros superiores e inferiores, carétidas, bolsa escrotal e testiculos e tiredide, Obstétrico Morfoldgico estdo
contidos: doppler de fluxo obstétrico e obstétrica morfoldgica, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

RAPS - Rede de Atengdo Psicossocial

2751992 - CAPS ADULTO Il ERMELINO MATARAZZO
Procedimento Meta de Producgdo Mensal
- Usuarios com cadastro ativo/més 220
- Matriciamento de equipes da ateng&o basica 12
- Matriciamento de equipes dos pontos de atengéo da urgéncia e emergéncia, e dos servigos 02
hospitalares de referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades de salde decorrente de uso de élcool, crack e outras drogas i
- Atendimentos domiciliar para paciente de centro de atengao psicossocial efou familiares e wns;it}?ns;fcm:rndlmento
Categoria profissional/Cargo Carga Horéria semanal Quantidade
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PMSP) 30 1
EDUCADOR FISICO 40 1
ENFERMEIRO 40 3
FARMACEUTICO 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1
MEDICO PSIQUIATRA 30 1
OFICINEIRO 20 1
PSICOLOGO 40 4
TECNICO FARMACIA 40 1
TECNICO FARMACIA 30 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2
v, / B~
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2786567 - CAPS AD Il ERMELINO MATARAZZO — JUNHO/2023

Procedimento Meta de Produgédo Mensal
- Usudrios com cadastro ativo/més 180
- Matriciamento de equipes da ateng&o basica 12
- Matriciamento de equipes dos pontos de atengdo da urgéncia e emergéncia, e dos servigos 02

hospitalares de referéncia para atengéo a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades de saude decorrente de uso de alcoal, crack e outras drogas

- Atendimentos domiciliar para paciente de centro de atengéo psicossocial efou familiares =St cameiltis; Adimania

Domiciliar

Categoria profissional/Cargo Carga Horéria semanal Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE SOCIAL

30 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO lI 40 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5
ENFERMEIRO 40 a
FARMACEUTICO 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 1
MEDICO PSIQUIATRA 10 1
OFICINEIRO 20 1
PSICOLOGO 40 5
TECNICO FARMACIA 30 2

9678956 - CAPS INFANTO JUVENIL Il ERMELINO MATARAZZO
Procedimento Meta de Produgdo Mensal

- Usudrios com cadastro ativo/més 155
- Matriciamento de equipes da atengdo basica 12
- Matriciamento de equipes dos pontos de atengé@o da urgéncia e emergéncia, e dos servigos 02

hospitalares de referéncia para atengao a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades de salide decorrente de uso de dlcool, crack e outras drogas

- Atendimentos domiciliar para paciente de centro de ateng&o psicossocial e/ou familiares slichiwd|tm’ Amngimento

Daomiciliar
Categoria profissional/Cargo Carga Horaria semanal Quantidade
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5
ENFERMEIRO 40 3
FARMACEUTICO 40 1
FONOAUDIOLOGO 30 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1
MEDICO PSIQUIATRA 30 1
MEDICO NEUROLOGISTA 10 1
OFICINEIRO 20 2
PSICOLOGO 40 3
TECNICO FARMACIA 30 2
TERAFPEUTA OCUPACIONAL 30 2
Observagao.:
1. CAPS deve disponibilizar carro com motorista para locomogao das equipes nas visitas domiciliares.
SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELINO MATARAZZO TIPO |
Rua Victoria Simionatto, 583 — Vila Paranagua
N° de moradores 08
Categoria profissional/Cargo Carga Horaria semanal Quantidade

ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 12
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3
SUPERVISOR DE SRT 40 1
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SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELINO MATARAZZO TIPO II
Rua José Lopes Rodrigues, 494
N° de moradores 10
Categoria profissional/Cargo Carga Horéaria semanal Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 12
AGENTE DE SEGURANGCA - NOTURNO 36 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40
SUPERVISOR DE SRT 40 1
Observagéo.:

1. As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico séo atendidas no CAPS ADULTO Il ERMELINO

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO (UAA) — ERMELINO MATARAZZO
Av. Jodo Batista Oliveira, 363 — Vila Paranagua
N° de moradores 10
Categoria profissional/Cargo Carga Horaria semanal Quantidade
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 12
SUPERVISOR DE SRT 40 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 3

8. RCPD - Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia

9831037 - CER lll ERMELINO MATARAZZO Meta de Producao Mensal
Categoria profissional/Cargo Carga Horaria semanal Quantidade Procedimento/ més
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 270
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6
ENFERMEIRO 40 1 180
FISIOTERAPEUTA 30 5 675
FONOAUDIOLOGO 40 5 900
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1
MEDICO FISIATRA 20 1 60
MEDICO NEUROLOGISTA 20 1 60
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 60
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 1 60
PSICOPEDAGOGO 40 1 180
PSICOLOGO 40 3 540
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 270
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 90
Procedimento Reabilitagao Fisica Reablitacto Reabilitagéo Auditiva
ntelectual
N° de casos novos 40 30 40
N° de pacientes acompanhados 1000
N° de procedimentos por paciente 5
APD ERMELINO MATARAZZO Meta de Produgdo Mensal
Namero de Usuarios 80
Categoria profissional/Cargo Cars(:?“I;:;élrla Quantidade Procedimento/ més
Auxiliar Administrative Il 40 1
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 40 06 324
Fonoaudiélogo 40 01
Psicélogo 40 01 205
Terapeuta Ocupacional 20 01
Enfermeiro 40 01

Observacgdo.:
1. Aequipe de APD responde tecnicamente a programagdo do CER [l ERMELINO MATARAZZO.
2. ACONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.
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9. CEO - Centro Especializado em Odontologia

7979363 - CEO |l ERMELINO MATARAZZO Meta de Produgao Mensal
Categoria profissional/Cargo Earga Hooia Quantidade Procedimento Meta
semanal
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1
DENTISTA ESPECIALISTA - PERIODONTIA 20 1 Procedimentos 80
Tratamento Iniciado 44
DENTISTA ESPECIALISTA - PROTESISTA 20 2
Tratamento concluido 42
DENTISTA ESPECIALISTA — PROTESISTA - a8 ] Tratamento Iniciado 22
PMSP Tratamento conciuido 21
gfﬂg‘II;ISTA ESPECIALISTA PARA PNE - 20 1 Pracedimentos 80
DENTISTA ESPECIALISTA - i
SEMIOLOGIA/ESTOMATOLOGISTA 20 1 Focedamenios i
DENTISTA ESPECIALISTA - ENDODONTIA 20 3 Procedimentos 108
DENTISTA ESPECIALISTA - CIRURGIAO L
ORAL MENOR 20 2 Procedimentos 120
EIEI:ESTA ESPECIALISTA — ORTODONTIA - 2 1 Aparelhos Instalados 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PMSP) 30 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL (PMSP) 30 1

Urgéncia e Emergéncia

10. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

UPA ERMELINO MATARAZZO Meta de Produgao Mensal — JUNHO/2023
Carga
Categoria profissional/Cargo Horaria | Quantidade Procedimento Meta Semanal
semanal

AGENTE DE MANUTENGAQ - GERAL 40 1
AGENTE DE MANUTENCAO — GERAL - 36 2
NOTURNO

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 40 1
ALMOXARIFE 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2
ANALISTA DE SUPORTE | 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 3
ENFERMEIRO 36 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 32
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 1
FARMACEUTICO 36 3
FARMACEUTICO - NOTURNO 36 3
COORDENADOR DE FARMACIA 40 1
FISIOTERAPEUTA 30 2
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 40 1
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COORDENADOR DE INTERLOCUGAO o "

MEDICA

APRENDIZ 30 4

MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 07 s:;':;'ﬁ";ﬂgf;’f:g 5 | 01médico 07h as 19n)
08 médicos (07h as 19h)

MEDICO CLINICO GERAL 12 126 Se?f;'g";g‘;"ﬂ'ﬁga 02 médicos (10 3s 22h)
08 médicos (19h as 07h)

Plantdo Médico 02 médicos (07h as 19h

MEDICO PEDIATRA " i Segunda a domingo [ 02 médicos §1gh 3s OThi

MEDICO ORTOPEDISTA 12 14 sggﬁ:;i";ﬁi"n;‘;:g o | 02médicos (07h as 19h)

NUTRICIONISTA 40 |

ORIENTADOR DE FLUXO 36 3

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - NOTURNO 40 |

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - = 5

NOTURNO

TECNICO DE ENFERMAGEM 36 59

TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 56

TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA 36 2

TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA - 8 5

NOTURNO

TECNICO ESPECIALIDADE GESSO 36 3

TECNICO FARMACIA 36 7

TECNICO FARMACIA - NOTURNO 36 6

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 |

Observagao.

1. Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade.

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

3. No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto € procura espontanea (AMA 12 horas, AMA
24 horas, e Pronto Socorra) a producdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd
objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

4. AMA 24hrs/UPA/PA - devem contar com servico de transporte (ambuléncia adequada) para remocgo de casos de urgéncia.

Fi

26



susiae

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE
ERMELINO MATARAZZO

UBS COSTA MELO (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
Carga Quantidade de SN!S.: Qqanti_d
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorn | Necessaria/Co Estat-u !:am_:, gde a
St nlets municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO 40 1 0 i
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDICO GENERALISTA 40 5 1 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 78 1 77
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
o G | Quanticade | S0 R |0
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorn | Necessaria/Co el e et
ada semanal mpleto
ado, r
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 =) 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 13 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0
COORDENADOR DE PAVS 40 % 0
2/
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DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF —RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO GENERALISTA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 89 0 89
UBS ERMELINO MATARAZZO (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
Carga Quantidade de SMS Quantid
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorn | Necessaria/Co Estatu?arl?,_ ade
A foleto municipaliz coni;rata
ado, r
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 16 0 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 i
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 ik
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDICO GENERALISTA 40 6 0 6
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0
TECNICO FARMACIA 40 3 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
EDUCADOR FisIcO 40 & 0
FISIOTERAPEUTA 20 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0
TOTAL 96 0
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UBS JARDIM KERALUX (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
; Carga Quantidade E::‘I:I:;fi.o, Q:::gd
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorn | Necessdria/Co o RKIHalE | Eontoita
. ada semanal mpleto
ado, r
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 il 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1§ 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 7 0 7
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 48 0 48
UBS VILA CISPER (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
Categoria profissional/Cargo Horaria/jorn | Necessaria/Co g
A eRnatal Einlets municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 : 0 |
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 i |
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDICO GENERALISTA 40 7 1 6
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
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TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 20 1 0 1

TOTAL 103 1 102

UBS JARDIM POPULAR - DR. MATHEUS SANTAMARIA (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
Carga Quantidade Es‘t’:ti:;?in Q:::t;d
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorn | Necessaria/Co S
e A e municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
APRENDIZ 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO — RT/RV 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 i 0 i)
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 il
MEDICO CLINICO GERAL 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 43 1 a2
UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS DR. MAURICIO
Al GUSKY (JULHO A AGOSTO 2023)
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Existente
Carga Quantidade Es'::ti:’:l:o Q:::i;ld
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorn | Necesséria/Co kg
SR Hioleto municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 12 0 12
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
DENTISTA CLINICO 24 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 5 0 5
TOTAL 52 1 51
AMA INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS DR. MAURICIO
ZAMIJOVSKY (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorn | Necessdria/Co Bl S
ada semanal mpleto
ado, r
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 9 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0
APRENDIZ 30 2 0
ENFERMEIRO 36 5 0
ENFERMEIRO 40 i) 0
FARMACEUTICO 36 ul 0
MEDICO CLINICO GERAL 12 19 0
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MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 71 1 70
UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ, i
BOTURUSSU (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
Carga Quantidade ge SNES: Quantid
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jorn | Necessaria/Co Estat_utarit_:, acje 7
s comanal maleto municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 i 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 : 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 8 8 0
DENTISTA CLINICO 20 3 2 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 0 1
NUTRICIONISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TOTAL 84 10 74
AMA INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTQO CERRUTI - PQ. . ¢
BOTURUSSU (JULHO A AGOSTO 2023) ( .
U, &
32 ./ AN



i
SUS?

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

33

Existente
Carga Quantidade EsctI:t?.llt\;?;o Q:::‘:d
Categoria profissional/Cargo Horaria/jorn | Necessaria/Co Bl
ida senanal bl municipaliz contrata
ado, r
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3} 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
ENFERMEIRO 36 6 0 6
FARMACEUTICO 36 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 20 0 20
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 72 1 71
UBS BURGO PAULISTA (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
s | cumcnde | 1SS | Qe
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorn | Necessaria/Co e
- s ipleto municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 3 3
DENTISTA CLINICO 20 2 1
ENFERMEIRO 30 2 0
ENFERMEIRO 40 2 0
ENFERMEIRO — RT/RV 40 | 0
FARMACEUTICO 36 1 0
APRENDIZ 30 2 0
MEDICO GENERALISTA 44 1 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 3 0
TOTAL 51 10
U,
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UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ -

PONTE RASA (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
Carga Quantidade e S Ssieantld
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorn | Necessdria/Co Estatutapie:feiea
s cenanal Mhleto municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1}
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 )
FONOAUDIOLOGO 40 2 N 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1}
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 20 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3
TOTAL 69 0 69
UBS JARDIM PENHA (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
s | oo | oSS, | i
Categoria profissional/Cargo Hordaria/jorn | Necessaria/Co S g
S ey et municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOC,E\O AMBIENTAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 13 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0
DENTISTA CLINICO 20 2 0
ENFERMEIRO 30 2 0
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 49 0 49
UBS VILA PARANAGUA (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
Carga Quantidade de SMSE Quantid
Categoria profissional/Cargo Horaria/jorn | Necessaria/Co EWFé"?’ ades
R moleto municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
APRENDIZ 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 | 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 4 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO — RT/RV 40 i} 0 1
FARMACEUTICO 40 i 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 4 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 i 1
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3
TOTAL 63 11 52
CEO Il Ermelino Matarazzo | (JULHO A AGOSTO 2023)
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Existente
S: | Qua
Carga Quantidade de 3h] Q nHd
- . e £l Estatutario,| adea
Categoria profissional/Cargo Horaria/jorn | Necessaria/Co g S ghit
municipaliz | contrata
ada semanal mpleto
S Lt ado, r
a0 e ; _ | autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 3 0 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
DENTISTA ESPECIALISTA - PERIODONTIA 20 1 0 1
DENTISTA ESPECIALISTA - PROTESISTA 20 3 1 2
DENTISTA ESPECIALISTA - PARA PNE 20 1 1 0
DENTISTA ESPECIALISTA - SEMIOLOGIA 20 1 0 1
DENTISTA ESPECIALISTA - ENDODONTIA 20 3 0 3
DENTISTA ESPECIALISTA - CIRURGIAO 20 2 0 5
ORAL MENOR
DENTISTA ESPECIALISTA - ORTODONTIA 20 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 8 3 5
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 1 i 0
TOTAL 26 7 19
EMAD UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES
_ _ 3
MUNIZ — PONTE RASA (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
MS: u
Carga Quantidade des Q .an_tid
2 e 3 Estatutdrio,| adea
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorn | Necesséria/Co e
municipaliz | contrata
ada semanal mpleto
ado, r
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
TOTAL 9 0 9
EMAD UBS ERMELINO MATARAZZO | (JULHO A AGOSTO 2023) '-.,
b e
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Existente
o cris | v | S0 | Qi
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorn | Necessaria/Co municipaliz | corérata
ada semanal mpleto
ado, r
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
TOTAL 9 0 9
EMAP UBS ERMELINO MATARAZZO (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
o | cumuase | So5 | Qs
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorn| Necessaria/Co ¢
el Mnlkto municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 30 1 0 1
TOTAL 5 0 5
PAIl - UBS ERMELINO MATARAZZO (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
Carga Quantidade de SHIS: G uantid
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorn | Necessdria/Co Estattaro, | diea
municipaliz | contrata
ada semanal mpleto
ado, r
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PROGRAMA PA| 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
TOTAL 15 0 15

| AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

37




SuUs +

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

Existente
o | cumase | SV | s
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorn | Necessaria/Co uniciHalie  conketa
ada semanal mpleto
ado, r
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 i 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ANGIOLOGIA 12 2 0 2
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO DERMATOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 0 5
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 6 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 2 0 2
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
TECNICO FARMACIA 36 2 0 2
TOTAL 77 0 77
CAPS ADULTO Il ERMELINO MATARAZZO (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
e Corga | Quantidade | (SOHE | COTS
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorn | Necessdria/Co municipaiiz] canbita
ada semanal mpleto
ado, r
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 1 6
EDUCADOR FiSICO 40 i 0 1
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ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 0 1
OFICINEIRO 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 32 1 31
CAPS AD Il ERMELINO MATARAZZO (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
e Quattida e de SMS: | Quantid
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorn | Necessaria/Co Estatuiario: ade.a
_ municipaliz | contrata
ada semanal mpleto
ado, r
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 4 0 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 i}
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 0 1
OFICINEIRO 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 5 0 5
TECNICO FARMACIA 30 2 0 2
TOTAL 34 0 34
CAPS INFANTO JUVENIL 1l ERMELINO MATARAZZO (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
o | g | S35, | Qo
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorn| Necessdria/Co o2
e ral miete municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 i) 0 4
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 4 0 4
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MATARAZZO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 10 1 0 1
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO FARMACIA 30 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 30 0 30
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELINO
MATARAZZO TIPO Il - RUA VITORIA SIMIONATO 538, (JULHO A AGOSTO 2023)
VILA PARANAGUA
Existente
s | qunuade | JSHE | Qi
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorn| Necessédria/Co 2
e e holeto municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 12 0 12
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELINO
MATARAZZO TIPO Il - RUA JOSE LOPES RODRIGUES, (JULHO A AGOSTO 2023)
494 JARDIM MATARAZZO
Existente
S Hticade eiif.ﬂfio Q::: :d
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorn | Necessaria/Co A
S AR Rt municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 12 0 12
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 B
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO (UAA) ERMELINO (JULHO A AGOSTO 2023)
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Existente
Carge | Quantidade | (0 |0
Categoria profissional/Cargo Horédria/jorn | Necessaria/Co mbihcinalic oot
ada semanal mpleto
ado, r
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 12 0 12
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 3 0 4
TOTAL 19 0 19
CER lll ERMELINO MATARAZZO (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
Carga Quantidade cesMs aneT
_ : ; S : Estatutdrio,| adea
Categoria profissional/Cargo Horaria/jorn | Necessdria/Co S
ek ernanal Elate municipaliz | contrata
ado, r
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ENFERMEIRO 40 3 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO 40 5 0 5
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 43 0 1
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 i 0 i
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 1 0 1
PSICOPEDAGOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 32 0 32
APD ERMELINO MATARAZZO (JULHO A AGOSTO 2023)
Categoria profissional/Cargo |
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Existente
Cdrpa Ouantidace Es'::tf.:f;io Q::::d
Hordria/jorn | Necessaria/Co e
S et municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA A0 . 0 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 i1}
TOTAL 11 0 11
UPA ERMELINO MATARAZZO (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
o | cumiase | oSHS |
- Categoria profissional/Cargo Horaria/jorn | Necessdria/Co ST
SHOSEHSE T municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL -
NOTURNO 36 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 i
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 40 1 0 1
ALMOXARIFE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ANALISTA DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 18 0 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
ENFERMEIRO 36 36 0 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 32 0 32
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 ik
FARMACEUTICO 36 3 0 3
FARMACEUTICO - NOTURNO 36 3 0 3
COORDENADOR DE FARMACIA 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 40 1 0 df
COORDENADOR DE INTERLOCUCI\O
MEDICA 40 1 0 1
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDICO CIRURGIAO GERAL diurno 12 7 0 i
MEDICO CLINICO GERAL 12 126 0 126
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MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO ORTOPEDISTA - DIURNO 12 14 0 14
NUTRICIONISTA 40 1 0 !
ORIENTADOR DE FLUXO 36 3 0 3
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - 40 1 0 1
NOTURNO
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM -
NOTURNO AR 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 59 0 59
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 56 0 56
TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA 36 2 0 2
TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA - 36 2 0 2
NOTURNO
TECNICO ESPECIALIDADE GESSO 36 3 0 3
TECNICO FARMACIA 36 7 0 7
TECNICO FARMACIA - NOTURNO 36 6 0 6
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 1 0 1
TOTAL 453 0 453

COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA SAS -

SECONCI (JULHO A AGOSTO 2023)
Existente
Carga Quantidade Es::tinf‘;o q::::d
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorn | Necessaria/Co LN
- Sl ar municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 2 0 2
ALMOXARIFE 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO - R.H. 40 7 0 7
ANALISTA DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 12 0 12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - R.H. 40 3 0 3
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 36 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 1 0 df
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SUPRIMENTQOS 40 1 0 1
COORDENADOR REGIONAL DE -RH 40 1 0 1
AUXILIAR DA QUALIDADE 40 1 0 1
COORDENADOR DE ATENGAO A SAUDE I 40 i) 0 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA 40 1 0 1
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COORDENADOR DE FARMACIA 40 1 0 1
EA%%TE:NADOR DE INTERLOCUGAO 50 " " 5
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO
MEDICA A2 . 0 %
COORDENADOR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 1 0 1
GERENTE DE ATENCAO A SAUDE | 40 1 0 1
GERENTE DE ATENGAO A SAUDE II 40 ] 0 ¥
GERENTE TECNICO | 40 1 0 1
RECEPCIONISTA 30 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 3 0 3
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO e - 0 -
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 1 0 1
TECNICO EM EDIFICACOES 40 2 0 2
JARDINEIRO 40 1 0 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 40 1 0 1
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67

ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

o“/

|

44




SUS +

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

UNIDADE: | CG-019/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS ERMELINO MATARAZZO

SERVICO: | CONSOLIDADO

Rl | e Reflexo 11,243,728.09 11,243,728.09 22,487,456.18
01.01 Remuneragio de Pessoal RS 8,189,809.,64 | RS 8,189,809.64 16,379,619.28
01.02 Beneficios RS 1,045,560.51 | RS 1,045,560.51 2,091,121.02
01.03 Encargos e ContribuicBes RS 652,782.59 | RS 652,782.59 1,305,565.18
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 1,355,575.35 | RS 1,355,575.35 2,711,150.70
[oz.  materiais de consumo 93,604.90 93,604.90 187,209.80
02.01.01 Material Odontol6gico RS - RS - -
02.01.02 Gases Medicinais RS 23,218.20 | RS 23,218.20 46,436.40
02.02.01  Orteses e Proteses RS - RS - -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 500.00 | RS 500.00 1,000.00
02.03.02 Material de Escritério RS 35,589.22 | RS 35,589.22 71,178.44
02.03.99 Outros Materiais de Escritério RS - RS - -
02.04.01 Combustiveis RS 1,000.00 | RS 1,000.00 2,000,00
02.04.02 Material de Limpeza RS 1,339.55 | RS 1,339.55 2,679.10
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS + =
02.04.04 Géneros Alimenticios RS 22,340.73 | RS 22,340.73 44,681.46
02.04.05 Despesas de Transporte RS - RS -
02.04.98 Outros Materiais de Consumo RS 9,617.20 | RS 9,617.20 19,234.40
[03.  Material de Consumo Assistencial 288,224.17 28822417 576,44834
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 145,588.56 | RS 145,588.56 291,177.12
03.01.02  Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 142,635.61 | RS 142,635.61 285,271.22
[0a.  servicos Terceirizados 5,054,443.49 5,054,443.49 | 10,108,886.98
04.01.01 Assessoria Contdbil RS - RS - -
04.01.02 Assessoria e Consultoria RS 10,000.00 | RS 10,000.00 20,000.00
04.01.03 Servigos, Programas e Aplicativos de Informética RS 49,687.43 | RS 49,687 44 99,374.87
04.01.04  Vigildncia / Portaria / Seguranga RS 424,408.36 | RS 424,408.36 B48,816.73
04.01.05 Llimpeza Predial / Jardinagem RS 397,728.61 | RS 397,728,561 795,457.22
04.01.07 Lavanderia RS 14,840.00 | RS 14,840.00 29,680.00
04.01.08 SND RS 188,664.43 | RS 188,664.43 377,328.86
04.01.09 Servigo de Remocgio RS 88,544.49 | RS 88,544.49 177,088.98
04.01.10 Servigo de Transporte RS 5,086.98 | RS 5,086.98 10,173.96
04.01.11  Servigos Grificos RS 39,920.45 | RS 39,920.45 79,840.90
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS - RS = =
04.01.99  Outros Servigos Terceirizados RS 378,808.87 | RS 378,808.87 757,617.75
04.02.01 Educacdo Continuada RS 6,519.00 | RS 6,519.00 13,038.00
04.04.01 Servigos Assistencial Médico RS 2,299,049.06 | RS 2,299,045.06 4,598,098.11
04.04.02 Servigos de Outros Profissionals da Salde RS 446,505.62 | RS 446,505.62 893,011.23
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequagdes RS 58,871.48 | RS 58,871.48 117,742 .96
05.01.02 Manutencdo de Equipamentos RS 40,494.23 | RS 40,494.23 80,988.46
05.01.03 Manutengdo de Equipamento Assistencial RS 32,755.51 | RS 32,755.51 65,511.01
08.01.01 Locagdo de Equipamentos Médicos RS 30,990.00 | RS 30,990.00 61,980.00
08.01.02 locagdo de Imdveis RS 84,661.80 | RS 84,661.80 169,323.60
08.01.03 Locagio de Equipamentos Administrativos RS 169,539.50 | RS 169,539.50 339,075.00
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Velculos RS 154,038.32 | RS 154,038.32 308,076.64
09.01.01 Agua RS 21,210.78 | RS 21,210.78 42,421.56
09.01.02 Energia RS 38,856.56 | RS 3B,B56.56 77,713.12
09.01.03 Telefonia RS 8,965.72 | RS 8,965.72 17,931.44
09.01.04 Gds RS 750.00 | RS 750.00 1,500.00
09.02.01 Taxas e Impostos RS - RS - -
09.03.01 Despesas Bancdrias RS - RS - -
09,04.99  Outras Despesas Diversas RS 63,546.29 | RS 63,546.29
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€G-019/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS ERMELIND MATARAZZO

|servico: CONSOLIDADO

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA AMA - ESPECIALIDADES 617,080.17 617,080.17 1,234,160.34
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA APOIO DIAGNOSTICO 1B5,888.49 185,888.49 371,776.98
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIIOVSKY AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 544,248.17 544,248.17 1,088,49634
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIIOVSKY ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 402,860.85 402,860.85 805,721.69
AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSL |AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 541,538.43 541,538.43 1,083,076.86
AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR, HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 623,951.27 623,951.27 1,247,90254
CAPS ADLILTO 11 ERMELIND MATARAZZO CAPS |1 ADULTO 315,109.39 15,109.39 63021877
CAPS ALCOOL E DROGAS || ERMELINO MATARAZZO CAPS |1 ALCOOL E DROGAS 358,225.72 358,225.72 716,451.43
CAPS ALCOOL E DROGAS || ERMELINO MATARAZZO UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO | 141,894.44 141,894.44 283,788.88
CAPS INFANTO JUVENIL Il ERMELIND MATARAZZO CAPS || INFANTO JUVENIL 273,071.01 273,071.01 546,142.02
CEQ || ERMELINOG MATARAZZO CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 158,575.92 158,575.92 317,151.84
CER || ERMELIND MATARAZZO CER |11 - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAD 111 422,796.15 422,796.15 845,592.30
COORDENAGAD TECNICO ADMINISTRATIVA 05 - CG-019/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS ERMELINO MATARAZZO ADMINISTRAGAQ - UNIDADE GERENCIADA OS 1,145,642.56 1,145,642.56 2,291,285.12
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO -TIPO | SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPELTICO | 110,240.06 110,240.06 220,480.12
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO TIPO I SRT || - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO I 111,812.75 111,812.75 223,625.50
UBS BURGO PAULISTA APDIO DIAGNOSTICO 44,676.00 44,676.00 89,352.00
UBS BURGO PAULISTA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 280,457.40 280,457.40 560,314.80
UBS COSTA MELD ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 669,516.78 669,516.78 1,339,033.56
UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 776,436.26 776,436.26 1,552,872.52
UBS ERMELING MATARAZZO ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 14033141 140,331.41 280,662 .83
UBS EAMELINO MATARAZZO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 864,271.78 864,271.78 1,728,543.55
UBS ERMELINO MATARAZZO [PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE AO 1D0SO 115,199.68 115,199.68 230,399.36
UBS JARDIM KERALUX ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 432,048.16 432,948.16 865,896.31
UBS JARDIM PENHA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 355,838.56 355,838.56 711,677.12
UBS JARDIM POPULAR MATHEUS SANTAMARIA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 323,405.64 323,405.64 646,811.27
UBS PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L MUNIZ ATENCAO DOMICILAR - EMAD/EMAP 96,347.03 96,347.03 192,694.06
UBS PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L MUNIZ UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 548,155.17 548,155.17 1,096,310.33
UBS VILA CISPER FSF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIL A 862,956.77 862,956.77 1,725,913.54
UBS VILA PARANAGUA UUBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 410,289.1% 410,289.19 820,578.38
UPA ERMELINO MATARAZZO 9,612,470.94
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Anexo VI — Matriz de Indicadores de Monitoramento

MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO
0 Area de atengio Indicador de monitoramento Fonte Caleulo
Proporgas g2 dbacs precoce (30 2 85 anos) por doengas NUmero 10tal de Obios peias Causas seiconadas (20
M1 Doencas crincas crinCas nd0 YansmISSives, Nas Segunies sSleconadas Sm Croulatong dabetes e doengas respratinas crimcas) de 30 2 69
nd0 Yansmessives (apareiho orculatdoo dabetes e doengas respratdnas anosindme total de dbaos por DCNT na fana etana de 0 e+
rbneas) residentes x 100
w2 Saide bucal Nimero de proteses odontoldcas enfregues nas UBS Sga-saide Numero total Ge priteses nas UBS
Numero de gestantes cadastradas com DPP para o periodo de
: . medcao com captacdo para o PN a8 2 12° semana de gestacdo
B | Sohanbe CpRagHo puecoce dx gestite Siga-saideti em retacd 30 total de gestantes cadasyadas com DPP no
periodo da medicdo x 100
E g Nomero de exames Clopatoldgons realizados para detecsdo de
w Saide &3 muber W*Wfr“m“ SISCOLOSES | lesdo precursora o cncer 40 colo 8 itero SUS em muberes
rescdentes e 25 a 54 anos nos Umos 12 meses
. Nimeso de mamografas biateral para rastreamento
M5 | Saidedamune | Nmerodeexamesderaroyarealzados emmMeIEs | SISMAMASES | apresentades 20 SUS, reaizadas nas muberes resdentes de 50
a8l ancs
W Iw,‘ o Nimero de casos novos de sifils congénga Snan Nomero sifis congénga anual
w7 Salde % De gestante que apresentam resultado 02 exames g SIGA-Saixge Bl Percentual de gestanies que apresentam resultado de exame de
matemonianti esveptococcs b 4 8 no pré-natal
s saide Proporgdo de PCR reakzados para dagndshon e hepatte | Tabnet SINAN Numero de exames de PCR para hepatte ¢ realzados x 100/
s < PepANes nmen) de exames 3¢ ant HCV postvo
; Numero de contatos avaliados | NUmero de contatos dentficados
3 Vigidnoa em saude Propoegdo de contatos de huberCuiose vakados Tewes £ Ca508 oS pUTORIeS baci teros residertes
: Ti Fendmentos 3 stuagdo {codgo
M10 Saide meetai Numeso de atendmentos 3 Crse por Caps Sga-saide - Mmgm? &
Obs Indicadores dsponbdzados no Parel de Montoramento da Stuaclo de Saide e da Aluacdo dos Servigos da Secretana Munopal da Salde de S50 Paulo - CEinfo
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