ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundlada em 1933 1 Utilidade PGbifica Municipal. Esteducl e Federal | Entidade Flantrapica Inscrita no CNAS desde 26/04/15

Programa de Atencdo integral & Saldde

Memorando n°. 118/2022 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

S&do Paulo, 15 de margo de 2022

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestfo N° 014/2015 - Aricanduva/ Sapopemba,
em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditiva abaixo designado apds devida andlise e
assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este, seguindo o
mesmo em 03 (trés) viag,

Termo Aditivo n®: 091/2022

Contrato de Gestdo n9; 014/2015

Processo: 2014-0.337.129-2

Ambito de Atuacso: Supervisdo Técnica de Sadde Aricanduvey/ Sapopemba

Objeto do Aditamento: Incluséio de recursos de CUSTEIO para agbes de contingenciamento no
combate da pandemia decarrente do coronavirus, para 0s meses de janeiro e fevereiro de 2022,

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM,

» Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
+ Certificado - CEBAS Salide

Solicitamos que apés assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Ca endes
Cookdenagéio Integragdes de Projetos
SPDM / PAIS o~

GestGo em Saldde e Educagéo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpals.org.br Rua Borges Lagoa, 219 - Vila Clementine - 04038-000 - $&o Pauio — SP | Tal.: (11) 5904-630C
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Representante da Secretaria Municipal da Sadde da Cidade de Siio Paulo

SPDM ~ ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede 4 Rua Napole@io de Barros, 715 — Vila Clementino — Sfio Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n° 61.699,567/0001-92, DECLARA 3a Secretaria Municipal da
Saide da Cidade de Sdo Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribuiciio para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que ¢é entidade sem fins lucrativos de cardter filantrépico, a que se refere o
art 15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca & disposigiio do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, a excegéio da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°,2° e 3° da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencio e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidio;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisso, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas,
bem como a realizagio de quaisquer outros atos ou operagBes que venham a modificar
sua situagio patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdio de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

II - o signatério é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar 4 RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presetite situagdo e estd ciente de que a falsidade na prestagio dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributdria, relativas & falsidade ideolégica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2,848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1°da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

‘Dr. Ronaldo Ramos Laranj
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V1. Clementino | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br




Diéj‘_’io Oﬁcial REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N* 235 - DOU de 08/12/16 — Sec¢fio 1-p.68

MINISTERIO DA SAUDE .
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere 2 Renovagdo do Certificado de Entidads Beneficente de Assisténcia Social, na dres de Sadde, da SPOM —
Associagio Paulista para o Desenvalvimento da Medigina, com sede em S3o Paulo {SP).

0 Secretario de Atengéo & Salde, no uso de suas atribuictes,

Considerando a Lei n® 12,101, de 27 de novembro de 2009

e suas alteragfes, que dispde sobre a cerdificagio das entidades heneficentes de assisténcia social, regulamentada palo
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a compeiéncia prevista no art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redsfine os
procedimentos relativos a certificagfo das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da salde, e
Considerando o Paracer Téonico n® 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Pracesso n° 25000.153024/2014-
03/M$S, que concluiu pelo atendiments dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decreto n° 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2008, suas alteragies e demais
legisiagbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renaovag&o do Certificado de Entidade Beneficenie de Assisténcia Social, na area de Saude, pela
prestagBo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento}, da SPDM - Associegao Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.688.567/0001-92, com sede em Sgio Paulo (SP).

Paragrafo nico, A Renovag8o tem validade pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 4 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiia.
FRANCISCO DE ASSIS FIGLUEIRERC

Soorotaria de Estodb da Saiide de Sao Poulo
Centre de Documentagdo
cld@ saude. sp.pov.br
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. Timbre
Ministério da Saude
Secretaria de Atenc3o Especializada 3 Satde
Departamento de Certificaciio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salde

Declaragdo

Processo n® 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagdo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n° 61.699.567/0001-92
Rua Napoledio de Barros, n® 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 — S#o Paulo/SP.

Em aten¢iio a solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n° 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovacgo de Certificagéio de Intidade Beneficente de Assisténcia
Social -- CEBAS - relativo 2 SPDM - Associacsio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificacdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n® 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovacéo da certificaéio protocolado no decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagio, conforme SEI n®
25080.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestacio do Ministério da Educagdo — MEC.

At¢ a presente data o processo com o pedido de renovagio ndo foi concluido, estando a Eatidade alcangada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 2% a certificacio da entidade
permanecerd vdlida até a data da decisio sobre o requerimento de renovaciio tempestivamente apreseniado”.

Ainda em relagdo & condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 0O protocolo do requerimento de renovagio da certificacdo sera considerado prova da certificacéio até o
Jjulgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12O disposto no capur aplica-se aos requerimentos de renovacio da certificacdo redistribuidos nos termos

do art, 35 da Lei n® 12.101, de 2009, assegurado as entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no caput ndo se aplica aos requerimentos de renovagdo da certificac3o protocolados fora do
prazo legal ou com certificagdo anterior tornada sem efeito por quaiquer motivo.

§ 3% A validade e a tempestividade do protocolo serdio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitag8o processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certidao expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sdo estas as informagBes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relagéo a Certificaciio de Entidades Beneficentes de Assisténcia

Social em Satde, sugerimos acessar isiscebas.sm v.br/siscebas/ link: “para acessar a visualizacdo

2 I 4
publica clique agui”, pasta "documentos vinculados a esta entidade "' e selecionar o protocolo SEI
correspondente,

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61)3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora
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Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Elol Vielra, Diretor{a) do Departamento de
e Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Soclal em Satde, em 06/01/2023, s 18:14, conforme
logotipo hordrio ofictal de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de gutubro de 2015; e
art. 82, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.

o A autenticidade deste documento pade ser conferida no site http://sei.saude gov.br/sel/

e
QRCode  controlador_externg.php?acao=documento conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Assinatura verificador 0018473546 e o ctdiga CRC C3AACSEL.
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Referéncia: Processo n® 25000.00193%/2021-55 SElne 0018473546




TERMO ADITIVO N2 51/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULQ - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA. ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA,
CARRAO E ARICANDUVA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS)
MOOCA / ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA
DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBIETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos de CUSTE!O para acOes de contingenciamento
no combate da pandemia decorrenie do coronavirus, para os meses
de janeiro e fevereiro de 2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 68372019, 1046/2019
1377/2019, 471/2020 e 585/2021 SMS.G. pela Coordenadora Regional de Salde Sudeste, por
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n° I
M inscrito no CPF/MF scb n° I doravante denominada CONTRATANTE e, de outro
lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizac¢do Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-
7 {Certificado de Qualificagdo n® 004}, com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n®
903878 com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 - Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paule, e
com Estatuto arquivade em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular
Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n®
T inscrito no CPF/MF sob n° I residente e domiciliado, nesta Capital,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14,132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacio, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATC DE GESTAO N2 RO14/2015 — SMS.G, na
conformidade das seguintes cldusulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para os meses de janeiro e fevereiro o orgamento global de custeio no valor de RS
6.104.357,94 {Seis milhdes, cento e quatro mil, trezentos e cinquenta e sete reais e noventa e quatro
centavos) para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus,
conforme Despacho publicado no DOC de 23 de fevereiro de 2022, pagina 80 e Retirratificado em DOC
26 de fevereiro de 2022, pagina 69. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o
seguinte Cronograma de Desembolso:

| 1AN/2022 FEV/2022 TOTAL

RS 6.104.357,94

1 RS 3.128.640,38 R$ 2.975.717,56

. SR

As despesas descritas onerardo a dotacdo orcamentaria com transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Cidusulas do Contrato de Gestdo n2 R0O14/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S30 Paulo, 26 de fevereiro de 2022.

\\)b\/‘(@/\ﬁlb QUY\MMA&A)Q W&Wm

ANDREZA AQ’ARECIDA!YABIKU I{ONALDO RAMOS LARANIEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

e

Nome:SAG}m?;é ROYR € S0

RG:

Nome: C&avdid b J€ KuldexXro

RG: I

[}
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

UNIDADE: UBS VILA GUARANI
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 40 2
Médico Clinico 12 6
UNIDADE: UBS FORMOSA 1
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL ENM HORAS QUANTIDADE
Enfermeirc 40 1
Médico Clinico 12 6
UNIDADE: UBS FORMOSA I
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS 1 QUANTIDADE
Enfermeiro 40 1
UNIDADE: UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

| CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
| Médico Clinico 12 6
UNIDADE: UBS VILA NOVA MANCHESTER - DR.
ARLINDC GENNAR!
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Médico Clinico 12 6
UNIDADE: AMA JARDIM GRIMALDI
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 36 4
Auxiliar de Enfermagem 36 8
Enfermeiro 36 4
Medico Clinico 12 12
Técnico de Farmacia 36 2
* Horario de funcionamento: Segunda a Sabado até as 22 horas

| UNIDADE: AMIA SAPOPEMBA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA SEMANAL ENM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 36 4
Auxiliar de Enfermagem 36 4
Enfermeirg 36 2
Miédico Clinico 12 12
Técnico de Farmacia 36 2
* Hordrio de funcionamento: Segunda a Sabado até as 22 horas
UNIDADE: UBS IGUAGCU
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 36 2
Auxiliar de Enfermagem 36 4
Enfermeiro 36 2
Médico Clinico 12 5
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UNIDADE: UBS REUNIDAS 11
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 36 P |
Auxiliar de Enfermagem 36 4 '
Enfermeiro 36 2 \
Meédico Clinico 12 5 |
UNIDADE: UBS |ACAPE - JARDIM PLANALTO
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 36 2
Auxiliar de Enfermagem 36 4

| Enfermeiro 36 2
 Médico Clinico 12 5
UNIDADE: UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrative 36 2
Auxiliar de Enfermagem 36 4
Enfermeiro 36 2
Médico Clinico 12 5
UNIDADE: UBS JARDIM StNHA
SERVICD: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Médico Clinico 12 5
UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MORAES
SERVICO: S{NDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 36 pl
Auxiliar de Enfermagem 36 4 |
Enfermeiro 36 2 ;
Médico Clinico 12 5 ]
UNIDADE: UBS PASTORAL ‘
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS i

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Enfermeiro 36 2
UNIDADE: UBS TEOTONIO VILELA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS ]

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE '
Auxiliar Administrativo 36 2
Auxiliar de Enfermagem 35 4
Enfermeiro 36 2
Médico Clinico 12 5
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ANEXO VI ~ PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO GRCAMENTARIO DE CONTINGENCIA - SINDROMES GRIPAIS (COVID/INFLUENZA) - PERIODO: JANEIRO/2022 e FEVEREIRO/2022

CONSOLIDADO
CG N2 014/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS

Ng DO CONTRATO: ARICANDUVA, SAPOPEMBA, CARRAQ, VILA FORMOSA DA SUPERVISAD TECNICA DE
SAUDE MOOCA/ARICANDIUVA E VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA,

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSQLIDADO GERAL

DESCRICAD JANEIRCH FEVEREIRC TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 235.459,54 470.999,07 706.498,61
(1.01.01 - Saldrios 157.955,03 315.910,06 473.865,09
01.01.02 - Adicional Insalubridade 10.180.80 20.361,60 30.542,40

01.03.03 - Gratificagip - B N

01.01.05 - Hora Extra - - -

01.01.07 - 139 Sakdrio 15.387,79 30.775,58 46.163,37
01.01.08 - Férias 8.400,07 16.800,13 25.200,20
01.01.12 - Triénio - - a
01.01.14 - Adicional de Distancia - - -

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - B -

01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Praprio - -

01.02.01 - Vale Transporte 3.568,72 7.137,44 10.706,16
01.02.02 - Vale Refeiclo 15.104,00 30.208,00 45.312,00
01.02.06 - Vaie Alimentacio 5.649,00 11,248,00 16.947,00
01.02.99 - Qutros Beneficios 2.015,16 4,030,32 6.045,48
01.03.03 - FGTS 13.450,87 26.901,73 40.352,60
01.04.01 - Rescisdo 3.788,10 7.576,20 11.364,30
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - . -
01.05.01 - Dissidio - - -
02, Materiais de Consumo 63.008,33 126.016,66 189.025,00

02.01.01 - Material Odontoldgico - - G

02.01.02 - Gases Medicinais - - g

02.02.01 - Orteses e Proteses - - o

02.03.01 - Suprimento de Informatica B - 2

02.03.02 - Material de Escritorio E B N

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio S - 3

02.04.01 - Combustiveis - - 2

02.04.02 - Material de Limpeza 8 - F

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - N 5

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - =

02.04.05 - Despesas de Transporte B - S

02.04.06 - Material de EPI - - &

02.04.07 - Material de Manutencio Predial = - B

$2.04.08 - Material de Manutencio de Equipamento - R =

32.04.99 - Outros Materiais de Consumo 63.008,33 126.016,66 189.025,00

03. Materfzl de Consumo Assistencial = - =

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = R .

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversas - - -

04. Servicos Terceirizados 381.762,72 2.353.059,83 2.734.822,55

04.01.01 - Assessoria Cantabil - - N

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - =

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica = H 3

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 32.744,16 65.488,32 098.232,48
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 14.4G0,00 28.800,00 43,200,00
04.01.07 - Lavanderia - - -
04.01.08 - SND - - -
04.01.09 - Servicos de Remogdo 8.328,96 16.657,92 24.986,88

04.01.10 - Servicos de Transporte - - -

04.01,11 - Servicos Graficos - - F

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - A
04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados - - .
04.02.01 - Educagdo Continuada -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 326.289,60 2.242.113,59 2.568.403,19
04.04.02 - Servigos de Qutros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos - - =
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5 -~ Manutencdo

05.01.01 - Manutengao Predial e Adequacoes

05.01.02 - Manutencao de Equipamentos

05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutengdo de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliacic e Adequacdo

06.01.03 - Construgao

06,01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

12.821,00

25.642,00

38.463,00

08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Medicos

(8.01.02 - Locacdo de Imoveis

08.01.03 - Locacdo de Equipamenios Administrativos

12.821,00

25.642,00

38.463,00

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Piblica \ Diversos

09.01.01 - Agua

{19.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

09.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e Impostos

09.03.01 - Despesas Bancarias

09.,04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empreéstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (142+3+4+5+8+8+10)

693.091,59

2.975.717,56

3.668.809,15

SALDO BANCO DE HORAS - EXERCICIO 2021

2.435.548,79

2.435.548,79

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7)

TOTAL GERAL =

3.128.640,38

2.975.717,56

6.104.357,94

Nota: No Cronograma de Desembolso do més de Janeira/2022, contempla o valor proporcional para o periodo de 15 dias (Exceto Saldo de Banco de

Horas}.
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PLANO ORCAMENTARIO DE CONTINGENCIA - SINDROMES GRIPAIS (COVID/INFLUENZA) - PERIODO: JANEIRD/2022 e FEVEREIRO/2022

TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N2 14/2015 - Vila Formosa - Carrdo - Aricanduva - Sapopemba

Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 78 MES 79

N2 [ SERVICO UNIDADES Janj22 fev/22 TOTAL

1 | AMA12H | AMA SAPOPEMEA 116.125,82 356.293,43 472.419,25
2 AMA 12H | AMA JD. GRIMALDI 136.591,58 273.183,17 409.774,75
3 ESF UBS FORMOSA I 9.381,12 33.774,23 43.155,35
4 ESF UBS FAZENDA DA JUTA | 1.117,60 34,782,05 35.800,65
5 ESF UBS FAZENDA DA JUTA Il 1.117,60 26.970,81 28.088,41
6 ESF UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO 46.360,51 214.485,02 260.845,52
7 ESF UBS IGUACU 46.360,51 120.060,37 166.420,88
8 ESF UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAO BODRA - 123.178,40 123.178,40
9 ESF UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES 46.360,51 160.275,02 206.635,53
10 ESF UBS JARDIM SAPOPEMBA 570,90 24,575,53 25.146,43
11 ESF UBS JARDIM SINHA 21.621,60 108.573,20 130.194,80
12 ESF UBS MASCARENHAS DE MORAES 46.360,51 118.853,02 165.213,53
12 ESF UBS PASTORAL 0.425,54 31.218,88 40.644,41
14 ESF UBS REUNIDAS 1l 45.813,81 219.986,42 265.800,22
15 ESE UBS SANTA MADALENA - 27.339,35 27.339,35
16 ESF UBS TEOTONIO VILELA 45.242,91 179.445,82 224.688,72
17 ESF UBS VILA RENATO = 101.748,00 101.748,00
18 ESF UBS PRO MORAR - 22.935,00 22.935,00
15 ESF UBS JARDIM IVA 570,90 30.433,97 31.004,87
20 ESF UBS VILA NOVA YORK - 26.037,48 26.037,48
21 ESF UBS VILA GUARANI 31.138,60 142.342,45 173.481,06
22 | UBS MISTA | UBS VILA ANTONIETA 570,90 95.939,80 96.510,70
23 | UBS TRAD | UBS VILA CARRAO - DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECO = 119.262,00 119.262,00
24 | UBS TRAD | UBS JARDIM GRIMALDI - 149.715,51 149.715,51
25 | UBS TRAD | UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ 25.945,92 69.467,14 95.413,06
26 | UBSTRAD | UBS VILA NOVA MANCHESTER - DR. ARLINDO GENNARI 27.087,72 73.357,44 100.445,16
27 | UBSTRAD | UBS FORMOSA I 35.327,04 91.484,06 126.811,09
TOTAL CUSTEIO 693.091,59 2.975.717,56 3.668.809,15

SALDO BANCO DE HORAS - EXERCICIO 2021

2.435.548,79

2.435.548,79

Investimentos

TOTAL INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL

3.128.540,38

2.975.717,56

6.104.357,94

Nota: No Cronograma de Desembolso do més de Janeiro/2022, contempla o valor proporcional para o periodo de 15 dias (Exceto Saldo de

Banco de Horas),
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. ANEXO VI1 - BDIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: UBS VILA GUARANI
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

EXISTENTE ESTATUTARIO,

CARGA HORARIA, NECESSARI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD on Ni’; n Senan ,/\L o Pf:Tg/ MUNICIPALIZADO, | A CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativa 40 2 0 2 |
Meédico Clinico 12 6 4] | 5]
TOTAL B - 8 8
[ UNIDADE: UBS FORMOSA | ]
| SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
i . EXISTENTE ESTATUTARIO, |
CARGA HORARIA/ NECESSARIOf !
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
| IORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO .
Enfermeiro [ 40 1 o] 1 |
T PR = = — 1
Médico Clinico - 12 6 0 ) 6 |
TOTAL - 7 0 , 7 |
UNIDADE: UBS FORMOSA I[
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
_ EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ '
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Enfermelro 40 1 Q 1
TOTAL ) 1 0 1
UNIDADE: UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
. . EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/S NECESSARIO/ '
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETD AUTARQUICO
Médico Clinico 12 & 0 5
TOTAL - 6 0 6
UNIDADE: UBS VILA NOVA MANCHESTER - DR, ARLINDO GENNARI
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
, . EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA/S NECESSARIO/ ’
CATEGORIA PROFISSICNAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Médico Clinico 12 6 0 5
TOTAL - 6 0 6 |
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMEBA
[UNIDADE: AMA JARDIM GRIMALDL )
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
) i - \ o P EXISTENTE ESTATUTARID, |
| CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ 2
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO \ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
) L iOFENADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo | 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem ) 36 g 0 8 |
Enfermeiro 36 4 0 4
Médico Clinico 12 12 0 12 |
Técnico de Farmacia | 36 2 o 2 |
TOTAL - 30 0 30 |

" * Horario de funcionamento: Segunda a Sabado até as 22 horas
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UNIDADE: AMA SAPOPEMBA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

EXISTENTE ESTATUTARIO,

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 4 0 4
Enfermeiro 36 2 4] 2
Meédico Clinico 12 12 0 12
Técnico de Farmacia 36 2 0 2
TOTAL 5 24 0 24
* Hordrio de funcionamento: Segunda a Sabado até as 22 horas
UNIDADE: UBS IGUAGU
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
= p EXISTENTE ESTATUTARIQ,
CARGA HORARIA/ NECESSARIC/ ’
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMIANAL COMPLETO AUT.C'\RQUICO
Auxiliar Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 4 8] 4
Enfermeirc 36 2 8] 2
Médico Clinico 12 5 0 5
TOTAL - 13 0 13
UNIDADE: UBS REUNIDAS 1I
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA HORARIA/S NECESSARIOf EXISTENTEIESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 4 0 4
Enfermeiroc 36 2 0 2
Meédico Clinico 12 5 0 5
TOTAL - 13 0 13
UNIDADE: UBS JACAPE - JARDIM PLANALTO
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
. EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO Jg:zig:?;aﬁ:\;L N:gﬁ;f:;gl MUNIC!PALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 4 0 4
Enfermeiro T 2 0 2
Médico Clinico 12 5 0 5
TOTAL - 13 0 13
UNIDADE: UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
) . EXISTENTE ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGO GARGEHORARIAY e MUNICIPALIZADO, ’ A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Auxillar Administrativo 36 2 8] 2
Auxiliar de Enfermagem 36 4 0 4
Enfermeirc 36 2 0 2
Médico Clinico 12 5 Q 5
TOTAL - 13 o 13
UNIDADE: UBS JARDIM SINHA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
o . EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jg::ig:gxi::\il_ Nggi:gf:_:g/ MUNIC!PALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Médico Clinico 12 5 0 5
TOTAL - 5 0 5
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UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MORAES
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO

CARGA HORARIAS

NECESSARIO/

EXISTENTE ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZADO,

A CONTRATAR

JORNADA SEMANAL COMPLETOD AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 36 2 8} 2
Auxiliar de Enfermagem 36 4 0] 4
Enfermeiro 36 2 0 2
Médico Clinico 12 5 0 5
TOTAL B - 13 0 13
UNIDADE: UBS PASTORAL
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA HORARIA/ NECESSARIOf EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Enfermeirc 36 2 0 2
TOTAL - 2 0 2
UNIDADE: UBS TEOTONIO VILELA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
. 7 EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ’
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADQ, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 4 0 4
Enfermairc 36 2 0 2
wédice Clinico 12 5 o] 5
TOTAL - 13 0 13
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