SPDIVI  ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

fundada em 1933 Utilidode Pdbiica Municipal, Estodual & Federall Enfidade Flantrdpica inscrita no CNAS desde 26/06/19673

PAIS Programa de Atencdo Integrala Salde

Memorando n°, 126/2022 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sdo Paulo, 22 de marge de 2022

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N 014/2015 - Aricanduva/
Sapopemba, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado apos
devida analise e assinatura do representante da Organizagio Social, vem pelo presente
direcionar este, seguindo & mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n?: 092/2021

Contrato de Gestdao n°: 014/2015

Processo: 2014-0.337,129-2

Ambito de Atuacdo: Supervisdo Técnica de Salde Aricanduva/ Sapopemba

Objeto do Aditamento: Aprovacio de novo Plano de Trabhalho e Plano Orgamentario
para o més de Fevereirc de 2022, conforme Portaria 044/2022-SMS.G. de 01/02/2022.
Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designadas, sendo 01 via para
anexar ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

o Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
e Certificado - CEBAS Saude

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS5 uma via do presente Termo

Aditivo seja encaminhada a SPDM/PAIS, //
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Gestdo em Satde e Educagap

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Borges Lagoa, 219 - Vila Clementine - 04038-000 - $&o Paulo - SP 1Tel.: {11) 59046300
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ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1833 | Utilidade POblica Municipal, Estadual ¢ Federal | Entidade Filantropica inscsita no CNAS desde 26/05/1963
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Representante da Secretaria Municipal da Satide da Cidade de Sao Paulo

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede & Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob ¢ n® 61.699.567/0001-92, DECLARA & Secretaria Municipal da
Saude da Cidade de Siao Paulo, para fins de néo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribui¢do para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que é entidade sem fins lucrativos de cardter filantropico, a que se refere o
art 15 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca & disposigiio do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, a exceg@io da forma prevista no
artigo 29, §§ 1° 2°¢ 3°da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisso, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas,
bem como a realizagio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situacfo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragiio de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

I - o signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situacio e esta ciente de que a falsidade na prestaciio dessas informagbes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagio criminal e
tributdria, relativas & falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n°2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Diretor-Presidente

Rua Dr, Diogo de Faria, 1036 | V1. Clementino | S80 Pauio | CEP 04037-003 | www.spdm,org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na érea de Salde, da SPOM —
Associagfio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em S&o Paulo (SP).

Q Secretario de Atengdo & Salde, no uso de suas atribuigbes,

Considerando a Lei n* 12,101, de 27 de novembro de 2009

& suas alteragbes, que dispSe sobre a cerlificagso das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada palo
Decrefo n® 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia previstd no art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentas relativos & certificagio das entidades beneficentes de assisténcla social na érea da salde, e
Considerando o Parecer Técnlco n® 869/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimenio dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decrato n°® 8.242 de 23 de maio de 2014 & da Lei n® 12,104 de 27 de novembro de 2009, suas alteragbes e demais
legislagtes pertingntes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovacdo do Cerlificado de Entidade Beneficenie de Assisi@ncla Social, na drea de Satde, pela
prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 81.699.567/0001-92, com sede em S&o Paulo (8P).

Par4grafo Gnico. A Renovagio tem validade pelo perfodo de 01 de janeiro de 2015 & 31 de dazembro de 2017.

Art. 2° Esta Portarla enfra am vigor na data de sua publicagéa.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIRERO

Sacretario de Estody daSadde de 5o Poulo
Centro de Documentagiio

cld@ saude.sp.pov.br
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. Timbre
Ministério da Saude
Secretaria de Atenco Especializada 3 Satide
Departamento de Certificacio de Entidades Beneficentes de Assist&ncia Social em Sacde

Declaracgio

Processo n® 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI n° 61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n® 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 - Sao Paulo/SP,

Em atencfo a solicitagiio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.00 1939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagdo de Certificagdo de Entidade Beneficente de Assistancia
Social - CEBAS - relativo 4 SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diario Oficial da Unisio (DOU) em 08/ 1272016, com validade de 81/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispée 0 § 1°do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serg
considerado tempestivo o requerimento de renovag@o da certificacdio protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o terio Jinal de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o sey requerimento de renovagio, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagiio do Ministério da Educagiio — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovacdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcancada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12. 10172009, ao estabelecer que “§ 2% g certificaciio da entidnde
permanecerd vilida até a data da decisio sobre o requerimeito de renovagiio tempestivamente apresentado™.

Ainda em relago a condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

*. 82 O protocolo do requerimento de renovagho da certificago serd considerado prova da certificaco até o

Julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12 O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovacdo da certificagfio redistribuidos nos termos

do art. 35 da Lei n® 12.101, de 2009, assegurado 3s entidades interessadas o fornecimento de cépias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no caput ndo se aplica aos requerimentos de renovacfo da certificagfo protocolados fora do
prazo legal ou com certificagfo anterior tornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 32 A validade e a tempestividade do protocolo serfio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitaggo processual do requerimento na pigina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

[sto posto, s8o estas as informacdes que nes cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
L] 3 q p . * « -
processo e para maiores esclarecimentos em relagdo A Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Satde, sugerimos acessar hitp:/siscebas, e mov.br/siscebas/ link: “para acessar a visualizacdo
) £ W4 ¢
publica clique aqui”, pasta “documentos vinculados a esta entidade ” e selecionar o protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

] Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor(a) do Departamento de
o Cartificagdo de Entidades Beneficentes de Assistancia Social em Sadide, em 06/01/2021, &5 18:14, conforme
logotipo hordrio oficial de Brasflia, com fundamento no art. 62, § 12, da Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2035;

art. 8¢, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017,

A autenticidade deste documento pode ser conferida ne site http://sei.saude.gov.br/sei/

rﬁa.
QRCode controlador_externg.phpfacao=documento_conferirid_orgac_acessa externo=0, informando o cédigo
Assinatura verificador 0018473546 e o cddigo CRC C3AACSB1.

Referéncia: Processo n2 25000.001839/2021-55 SEl ne 0018473546




b CIDADE DE

SAUDE
TERMO ADITIVO N2 92/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA,
CARRAO E ARICANDUVA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS)
MOOCA / ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA
DA 5TS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Or¢camentario para o

més de Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022-SMS.G. de
01/02/2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 6£83/2019, 1046/2019
1377/2019, 471/2020 e 585/2021, pela Coordenadora Regional de Salde Sudeste, por ANDREZA
APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n°
inscrito no CPF/MF sob n® I doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a
SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizacio Social no Municipio de 530 Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2006-0.151.458-
7 (Certificado de Qualificagdo n” 004), com CNPY/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n®
903878 com enderego 4 Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / S8o Paulo, e

com FEstatuto arguivade em Cartério em 06/10/2014, nesie ato representada por seu Titular
1



x912281
Linha

x912281
Linha


ey

7 CIDADE DE
da# SAO PAULO
7 SAUDE

Representante RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n?
I inscrito no CPE/MF sob ne [, rcsidente e domiciliado, nesta Capital,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiroc de 2006, e sua regulamenta¢do, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAC N2 R014/2015 - SMS.G, na

conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o més de Fevereiro de 2022 o or¢amento global de custeio no valor de RS
20.759.297,43 {Vinte milhées, setecentos e cinquenta e nove mil, duzentes e noventa e sete reais e
guarenta e trés centavos), conforme Despacheo publicado no DOC de 11 de margo de 2022, pagina 76.

0 pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

FEVEREIRO/2022 l

RS 20.759.297,43

As despesas descritas onerardao a dotagao orgamentéria com transferencia

84.10,10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00, fonte 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo 1] — Pardmetros para Pagamento e Avaliacao de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo IlIl — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

Anexo V1 - Plano Orcamentirio de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl — Dimensionamento de Recursos Humanoes

| ]
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R0O14/2015 - SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 {trés} vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 11 de Marco de 2022.

-

M
\}/v F vy
ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANIEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:
Nome: 5; o Roha € S
RG: I
Nome: GANDZA M2 LA L. bt AWGE D

RG
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de producio e as informagBes relacionadas ac acompanhamento dos servicos assistenciais, em
cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de sadde

contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serio monitoradas mensalmente quanto a sua efeliva
manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servigo.
As metas desses profissionais foram definidas em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento
da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS” ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao pleno funcionamento das acBes

previstas no Contrato.

A manutencio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produg&o.

Para avaliacdo de cumprimentoc de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, €
feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros

procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de producio ndo se constituem como parametros para a configuracdo das Agendas no SIGA,
sendo que devem ser ohservadas e seguidas as orientagBes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisbes

Técnicas de Satde.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficials do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacio dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagtes para avaliagdo do programa

especifico.




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

D.A. CARRAO / FORMOSA E ARICANDUVA DA STS MOOCA ARICANDUVA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA VILA CARRAD — DR. ADHEMAR MONTEIRDC PACHECO (Servicos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA

WMETA DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
arn horas
Uu8s

Médico Generalista PMM 1 40 Consulta médica ] 333
Medico Clinico Geral 3 20 Consulta médica [ 789
Meédico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Medico Gastroenterologista 1 20 Consulta médica 220
Meédico Proctelogista 1 20 Consulta médica 220
Médico Psiguiatra 1 20 Corsulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Saude Bucal 2 o Procedimentos individuals 1008
Enfermeiro I 4 40

Fisioterapeuts 1 30

Fonoaudidloga 1 a0

Farmacéutico 2 40

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 a0

Assistente Social 1 30

AMA
Medico Clinico 14 12
Médico Pediatra 6 12

AMA/UBS INTEGRADA VILA ANTON

IETA - (MISTA 3 ESF + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jomadahsoer:\sanal em Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitério de Sadde - ACS i8 40 Visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
UBS
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Medico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgidc Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Médico Psiguiatra 1 10 Consulta medica 65
Enfermeiro Il 4 40
Farmacéutico 2 40
Psicologo 1 AD
Assistente Social 2 30
Nutricionista 1 40
AM
Médico Clinico 16 12 e
Meédico Pediatra g 12

UBS VILA GUARANI - (MISTA 7 ESF + 2 ESB Mod. 1 +1 ESB Mod. II)

EQUIPE MINIMA

WMETA DE PRODUCAO MENSAL

ESF
Cateporia Profissional Quantidade jornadahsner:lanal em Procedimento Quantidade

Agente Comunitdrio de Satde — ACS 42 40 Visita domiciliar 8400
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeire 1092
E.SB M.c—ad ! . Z A0 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
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SAUDE

ESB Nod il I

- e . 1 40 . L |
Cirurgido Dentista ‘ Atendimantes individuais 216 ‘
Técnice de Saude Bucal 1 | a0
Auxiliar de Sadde Bucal 1 1 40 Procedimentos individuais 756

UBS

Médico Clinico Gera! 2 20 Consulta médica 526
Meédico Clinico Geral 2 12 Consulta médica 158
Medico Ginecologista 1 20 Consulta medica 263
Medico Pediatra 1 2 Consulta medica 263
Medico Psiquiatra 1 20 Consulta medica 125
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais 96
Auxlliar de Saude Bucal 1 30 Procedimentos individuais 336
Enfermeiro |1 3 40
Psicélogo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 2 40
Nutricionista [ 1 | 40 |

OBSERVACOES — UBS EAB GUARANI:
1) A Unidade Vila Guarani mantem atendimentc de 22 a sabado das 7:00 s 19:00h, com servicos de radioiogia, laboratdno e remogdo.

DBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:

1} O conjunto de AMA 12 horas contara com o servizo de duas ambuldncias para remocdo de casos de urgéncia, incluindo atendimento das unidades de saude objeto
deste Contrato de Gestdo.

2) As unidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponivels e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo 3 CONTRATADRA dispor
de responsdvel técnice nos casas em que ndo houver esse profissional da SMS

3) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, mateniais e demals despesas para a realizagdo de todos os exames de RX, inclusive 03 laudados na quantidade

solicitada.
UBS JARDIM IVA — (6 ESF + 1 ESB Mod. | + 1 ESB Mod. Il + Equipe multiprofissional (NASF}**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade F8rnada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Satude — ACS 36 | 40 Visita domiciltar 7.200
Meédico Generalista 6 | 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 : 40 Consulta de enfermeira 8936
£SB Mfd ! 1 4} Atendimentos imdividuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal | 1 40) Procedimentos individuais 672
ESB Mod Il [ 1 "
Cirurgido Dentista [ Atendimentos individuas 216
Técnico de Sadde Bucai 1 40
Auxiliar de Satde Bucal | 1 40 Procedimentos individuais 756
Meédico Psiquiatra : 1 10 Consulta medica 55
Educador Fisico | 1 40
Psicolopo | 3 40
Farmaceutico | 1 40
Fisioferapeuta J 1 30
Fonoaudidlogo 2 20
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 | 30

**Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

UBS FORMOSA | {Servicos UBS Tradiclonal}
EQUIPE MINIMA WIETA DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
|- em horas
B UBS
Medico Generalista - PMIM | 1 40 Consulta medica i 333
Médica Clinico Geral ' 4 20 Consulta medica ' 1052
Médico Ginecologista | 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra i - 20 Consulta médica 263
i:;ﬁ;?i::gig;ﬁa’uca[ Z ;g Atendimentos individuals 480
Tecnico de Saude Bucai 1 30 Procedimentos individuais 1680
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Enfermeiro I 4 a0
Assistente Social 2 30
Psicologo 1 40
Farmaceutico 1 40

UBS FORMOSA Il - (3 ESF + 1 ESB | + Equipe multiprofissional (NASF)*)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantid sognada Segianal Procedimento Quantidade
ade em horas

Agente Comunitério de Saude — ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
Meédico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
E,SB M,?d : ) 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgidc Dentista
Apxiliar de Saide Bucal i 40 Procedimentos individuais 672
Enfermeiro Il i 40
Farmacéutico 1 40
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiologa 1 40

| Nutricionista 1 40

| Professor de Ed. Fisica i 40

[ Psicologo 1 40

0BS: *Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades dz equipe (Em transigdo

UBS VILA NOVA YORK — (5

ESF + 2 ESB Med. | )

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Meédico Generalista 5 a0 Consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
. - . Atendimentos individuais 80
Lirurgido Dentista ! 20 Procedimentos individuais 200
E,SB M?d : , 2 40 Atendimentos individuais 3R4
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40
UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ {UBS TRADICIONAL - EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Generalista - PMM 1 40 Consuita médica 333
Medica Clinico Geral 3 20 Consuita medica 789
Meédico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Medico Ginecologista 1 20 Consuita médica 263
Medico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 2 290 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Procedimentos individuais 672
Agente Comunitdrio de Saude 5 40 Visita domiciliar 1.000
Assistente Social 1 30
Enfermeiro Il 4 40
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
UBS VILA NOVA MANCHESTER — TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade gornadagemanat Procedimento Quantidade
em horas
Médico Generalista - PMIM i 40 Consulta médica 333
Medico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
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Médico Clinico Geral 3 20 Consulta medica 789
CirurgiZo Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Sadde Bucal 2 | 30 Frocedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 | 30
Enfermeiro Il 4 40
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40

REDES TEMATICAS
CAPS INFANTO JUVENIL Il ARICANDUVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Psiquiatra 2 20
Medico Pediatra 1 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 12 36 ]
Enfermeira 8 36
Enfermeire 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40 Pacientes em acompanhamento 210
Psicologo 2 40
Professor de Ed. Fisica 1 a0
Fonoaudicloga 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Técnico de Farmacia 2 AL
Auxiliar Técnico 1 40
CAPS ADULTO Il - ARICANDUVA/FORMOSA
EQUIPE MiNIMA WMETA DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade iBenada Semanal Pracedimento Quantidade
em horas

Médico psiguiatra 3 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 40 |
Enfaermelro 3 40
Assistente Social 2 30
Psicologo 3 a0 Pacientes em acompanhamento 220
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40 |
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 20 ‘
Técnico de Farmacia K 40

OBSERVACAO - CAPS:

As atividades procedimentas dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sisternas de Infarmacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento
e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servico por parte da Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocucoes regionais.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA | FEMININO (TIPO 1)

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo de Residéncia Terapéutica - 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da capaodade.
Saude Mentzl fAdulto | | [(Total de moradores no periodo / 8) *100]
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Acompanhante Comunitaric 10 36
Técnico de Enfermagem 1 40

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA Il MASCULINO (TIPO 1)

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pesspas
Servigo de Residéncia Terapéutica— | 3 PESSOAS porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Saude Mental /Adulto {{Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servigos de Salde 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36

10
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Técnice de Enfermagem [ 1 [ 40 |

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA lil - MISTA (TIPO IF)

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo de Residéncia Terapéutica - 10 PESS0AS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Saude Mental /Aculto {{Total de maoradores no periodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servigos de Saude 1 20
Acompanhante Comunitario 10 36
Técnice de Enfermagem 1 40

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE 1D0O5S0S
UBS VILA FORMOS5A “COMENDADOR DR JOSE GONZALES”

EQUIPE MINIMIA
B g META MENSAL DE
| . . Numero de | Jornada Semanal Procedimentos -
| Categoria Profissional o PRODUCAO
Profissionais em horas
. acompanhamento dos £asos, supervisgo e
Cocrdenagdo Equipe* 1 40 P - ) M
coordenagdo administrativa.
Enfermeiro 1 a0 Censulta e visita domiciliar
- == T 120 Idosos em
- Procedimentos no domicilic seb supervisao
Auxiliar de Enfermagem 2 a0 ) Acompanhamento/
do Enfermeiro Mis
Acompanhante de ldosos 10 40 Visitas domiciliares
adi i lini et . —
MLdiC_E’ ggnatra ouglinico Fom 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia
OBSERVACOES - PAI:
1} Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungoes de coordenagio administrativa, supenvisio e acompanhamento
dos casos.
2) 0Os servigos PAl serdo acompanhadeos pela Area Técnica de Saude da Pessoa 1dosa/SMS 2 respectivas interlocugdes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomog&o da equipe e participantes do programa.
EMAD - sediada na UBS VILA CARRAO — ADHEMAR MONTEIRO PACHECO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
. - . rnada Semanal . .
Catepgoria Profissional Quantidade forna Procedimento Quantidade
em horas
Enfarmeiro 1 AD
Fisioterapeuta 2 30
Médico Clinico 2 20 Pacientes ativos / em atendimento 60
Auxiliar de Enfarmagem 2 30
Tecnico de Enfermagem 2 0

OBSERVACOES - EMAD:

1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para lecomogdo das equipes para o atendimento domicifiar.
2] As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocucties
regionais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA - CEO Il UBS VILA CARRAO —ADHEMAR MONTEIRO PACHECO

Equipe Minima Assistenciais

CirurgiGes Dentistas - Especiatidades Quantidade Jurn::]ahsoerr;anal Metas Mensais de Producio *
Periodontia 1 a0 60 procedimentos l
Semiologia 1 20 Disponivel - procura |
Cirurgia Orat Menor 1 20 80 procedimentos _!
Endodontia 1 20 40 precedimentos |
Paclente Especial 1 20 80 procedimentos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos
Getopediafunclong’ das 1 20 160 atendimentas
maxilares/ortedontia
Prateses e Aparelhos Ortoddnticas 404 dispositivos protéticos (por profissional) e 10 aparelhos
{entregues no més) ortodénticos/ ortopédicos (por profissional)
Auxiliar de Satde Bucal 8 30
Coordenador Servicos de Sadde 1 40
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D.A. DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAQ BASICA

AMA/UBS Integrada — JARDIM ELBA — HUMBERTO GASTAOQ BODRA (Servicos AMA +5 ESF+1 ESB I + 1ESB 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissicnal Quantidade tornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas |
ESF
Agente Comunitario de Sadde - ACS [ 29 40 Visita domiciliar 5.800
Medico Generalista | 5 40 Consulta medica 2.080
Enfermeiro — ESF g 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod 11 ) | 40
Cirurgido Dentista | Atendimentos individuats 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 |
Técnico de Saude Bucal 1 40 Frocedimentos individuais 756 |
ESB M?d ! 1 40 | Atendimentos individuais 192 ‘
Cirurgiao Dentista
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procadimenteos individuals 672 |
: .= . Atendimentos individuais 80
Cirurgizo Dentista | . 2 Procedimentos individuais ! 200
Farmacéutico | 1 a0
AMA

Médico Clinico 12 [ 12 2 Médices Clinicos diariamente de Segunda a sabado
Medico Pediatra 3 : 12 1 Medico Pediatra diariamente de Segunda a sabado

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM GRIMALDI {Servicos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade iornadesemanal Procedimento Quantidade
em haras
uBsS
Medico Clinico 6 20 Consulta médica 1.578
Médico Pediatra z 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta medica 125
Medico Ginecologista i ig Consulta médica 920
Médico Ginecologista (Colpo) 1 10 Coiposceopia 60
Cirurgizo Dentista ) 20 Atendimentos individuais 20
Procedirnentos individuais | 200
. . ; | Atendimentos individuais 180
Cirurgido Dentista 1 ae B Procedimentos individuais 450
Cirurgido Dentista 1 ETy Atendimentos individuais 192 |
Auxiliar de Saade Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Cirurgigo Dentista 1 40 Atendimentas individuais 216
Al.m“,lar de SaLfde i h dp Procedimentos individuais 756
Técnico de Sadde Bucal 1 40 |
Enfermeiro Il 5 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 2 40
Fisicterapeuta 1 30
Fonoaudiologo 1 40 |
Psicologo 2 a0 ]
Nutricionista 1 [ a0 | J
B AMA I
Medice Clinico 12 | 12 2 Médicos Clinicos de Segunda a sabado |
Medico Pediatra 6 ‘ i 12 }_Médico Pediatra de Segunda a sabado }

OBSERVA(_ﬁES— AMA/UBS INTEGRADA:

1) O conjunte de AMA 12 horas contard com o servico de tres ambuldncias pararemogdo de cascs de urgéncia, incluindo atendimento das unidades de saide objeto deste
Contrato de Gestao

7} As unidades que possuem os services de radielogia deverdo estar disponivels e atuantes no horgnio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnice nes casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

3) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames de RX, inclusve os laudados ra guantidade
solicitada,

AMA 12 HORAS
1 Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE L - — — .
| Numero de Profissionais/Dia [ Dias da Semana
| 3 medicas clinicos segunda-feira a sabado - 12 h diarias
AA SAPOPEMBA | — I T - = > s
| 2 medicos pediatras [ Segunda-ferra a sexta-feira— 12 h didrias
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I 1 medico pediatra [ Sabado — 12 h diarias

UBS IGUACU — (6 ESF +1 ESB | + 2 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF)*)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jomnada Samanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista B 40 Consulta madica 2,496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
E.SB M.Ed ! . 1l 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Sadde Bucal 1 a0 Procedimentos individuais 672
ESB iviod 1l 7 40
Cirurgidao Dentista Atendimentos individuais 432
Técnico de Sadde Bucal 2 40
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.512
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiclogo 1 40
Madico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1] 40
Psicologe 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

DBS: *Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe {Em transigdo)

UBS REUNIDAS Il — (7 ESF +1 ESB |+ 1 ESB 1)

EQUIPE MINIMA VIETA DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornads Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Meédico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulia de enfermeiro 1.092
ESB Mod Il 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
E.SB Mfd : . 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS FAZENDA DA JUTA | - (4 ESF +2 ESB | + 1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jnreda Semans| Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Entermeiro - ESF 4 a0 Consulta de enfermeiro 624
ESB Mod il " a0
Cirurgido Dentista Arendimentos individuais 216
Técnico de Sadde Bucal 1 a0
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
ESB Mod] 2 a0 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saide Bucal 2 10 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 A{Q)
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

DBS: *Equipe multierofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigic)
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UBS FAZENDA DA JUTA LI - S ESF+1ESB |+ 1ESBII
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade  Jorpads Sprmanal Procedimenteo Quantidade
em horas
o ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 25 | 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista - PMM 2 ' 40 Consulta medica 656
Medico Generalista 3 40 Consulta medica 1.248
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro | 780
ESB Mod 11 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 758
o M?d ! 1 40 Atendimentos individuais
Cirurgigo Dentista 182
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 ) Pracedimentos individuais 572
Farmacéutico 1 40
UBS IACAPE — JARDIM PLANALTO — (7 ESF + 1 ESB |l + Equipe multiprofissional (NASF]**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornggia SEETial Procedimenta E Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 40 40 Visita domiciliar 8.000 |
Médico Generalista 7 A0 Consulta médica 2,912
Enfermeiro - ESF | 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Mod Il [ ) w0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40
Técnico de Satide Bucal 1 a0 Procedimentos individuais 756
. o Atendimentos individuais 80
Cirurgio Dentista o 20 Procedimentos individuais 200
Médico Psiquiatra * 1 20 Consulta medica 125
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiclogo | 1 40
Meédico Ginecologista | 1 20
Nutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Psicologo 1 40
DBS: *Periodo de 4 horas serd destinado ao apoie matricial a rede de atengdo basica,
**Equipe multiprofissional-Acompanhamento das atwidades da equipe (Em transicdo)
UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS — HELIO MIOREIRA SALLES - (6 ESF + 1 ESB 1+ 1 ESB l{ + Equipe multiprofissional (NASF)**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
T
Categoria Profissional Quantidade } JomnatESemansal Procedimento Quantidade
| em horas
ESF
Agente Comunitério de Saude - ACS | 35 40 Visita domiciliar 7.000
Meédico Generalista [ 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF , 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Maod | ' 1 | 40 Atendimentos individuals 192
Cirurgido Dentista 1 [ a0 o
Auxiliar de Sadde Bucal Procedimentes individuais 672
ESB M.?d ! : 1 a0 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Sadde Bucal : a0
s i 1 40 Procedimentos individuais 758
Auxiliar de Satde Bucal
Meédico Psiquiatra * 1 20 Consulta médica 112
Psicélogo 2 40
Farmacéutico 1 | 40 1
Assistente Social 1 30
Fisicterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40
Nutricionista 1 40

OBS: *Periodo de 4 horas sera destinado ac apoio matricizl a rede de atengio basica
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**Equipe multiprofissional-Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigdo)

UBS JARDIM SAPOPEMBA - [6 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade 11}

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAOC MENSAL
Categoria Profissional Quantidade deFnada Seftsnal Procedimento Quantidade
em horas
ESF B
Apente Comunitario de Sadde - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 936
| ESB Mod 1i : 40
E Cirurgido Dentista Atendimentes individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuzis 756
ESB M,?d ; . 1 40 Atendimentes individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM SINHA — (6 ESF + 2 ESB | + 1 ESH 11}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD WIENSAL
Categoria Profissional Quantidade iurnddgisgmanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde ~ACS 36 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista (PMM) 2 40 i Consuita médica 666
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeira - ESF € a0 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod I 1 40
Cirurgiao Dentista Atendimentos individuais 216
Audliar de Salde Bucai 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
E,SB M?d ! . 2 40 Atendimentos individuais 384
Cirurgidao Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 2 A0 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40

UBS MASCARENHAS DE MQRAES — {5 ESF+ 2 ESB 1 + 1 ESB 1)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Ll BT LIl Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 5.600
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 333
Medico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeire 780
ESB Mod I 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentes individuais 216
Auiliar de Saude Bucal 1 a0
Técnico de Saude Bucal 1 a0 Pracedimentos individuais 756
EFB MF’d ! 2 a0 Atendimentos individuais 384
Cirurgiao Dentista
Auxiliar de Sadde Bucal 2 a0 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 A0

UBS PASTDRAL = (3 ESF + 1 ESB 11}

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade a Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 16 40 Visita domiciliar 3.200
| Médico Generalista (PMM) 1 40 Consulta médica 333
Meédico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
8]

. 1 40 Atendimentos individuais 216

Crrurgifo Dentista
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Auxiliar de Satde Bucal ‘ 1 1 40 |
Técnico de Sadude Bucal 1 | 40 Procedimentos individuais | 756
Farmacéutico 1 40
UBS SANTA MADALENA — (2 ESF + 1 58 11)
EQUIPE MINIMA VETA DE PRODUGAO MENSAL ‘
Cateporia Profissional Quantidade dcijied Se magal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 11 40 Visita domiciliar 2.200
Médico Generalista 2 40 Consulta medica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312
ESB Mod I
Cirurgido Dentista ! . | Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais | 756 |
Enfermeiro Il 1 40 |
Farmacéutico 1 40 |
UBS TEGTONIO VILELA — (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF}*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional l\ Quantidade ﬁjornada Sgmanal Procedimento Quantidade
| | em haras |
ESF
Agente Comunitario de Sadde - ACS 35 40 [ Visita domiciliar 7.000
Medico Generalista (PMM) 3 40 | Consulta médica 999
Medico Generalista 3 40 Consulta medica 1248
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermelro 936
ESB Mod I 1 a0 |
Cirurgido Dentista Atendimantos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 | 40 {
Técnico de Saude Bucal 1 40 Pracedimentos individuais 756
E.SB M.?d ! . 1 40 Atendimentos individuais | 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta | 2 20 |
Fonoaudiologo 1 40
Nutricionista 1, 40
Psicologo 1 | 40
Terapeuta Ocupacional 2 } 20
0BS- *Equipe multiprofissienal — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo)
UBS PROMORAR — (5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PROPUCAQ MENSAL
T
Categoria Profissional Quantidade } agearla SEHAna] Procedimente Quantidade
| em horas
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 29 | 40 Visita domiciliar 5.800
Medico Generalista 5 [ 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeire 780
ESB Mod It 1 40 | [
Cirurgiao Dentista | Atendimentos individuais | 216
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40
Tecnico de Saide Bucal 1 40 1 Procedimentos individuais 756
E.SB M?d I ’ 1 40 1 Atendimentos individuais 192
Cirurgidic Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta | 2 20 '
Fonoaudidlogo 1 40 |
Médico Ginecologista 1 20 [
Nutricionista 1 40 ‘
Psictlogo 1 40 ‘
Terapeuta Ocupacional 1 30 } |

OBS *Equipe multuprofissional - Acompanhamento dos atividades da equipe (Em transigio) -
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UBS VILA RENATO — (3 ESF + 1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF)*)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAD MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jomada Semanal Procedimento I Quantidade

em horas [

- ESF

Apente Comunitdrio de Satde - ACS 17 40 Visita domiciliar 3.400
Meédico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Mod 1l 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico | 1 40
Assistente Social ' 1 30
Fisicterapeuta 2 20
Foncaudiologo | 1 40
Nutricionista I 1 40
Psicologo [ 1 40

085; *Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigdo)

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE 1DOSOS — MASCARENHAS DE MORAES

EQUIPE MINIMA
. . META MENSAL DE
: .. Numero de Jornada Semanal Procedimentos -
Categoria Profissional I PRODUCAOD
Profissionais em horas
Acompanhamento dos casos,
Coorderacdo Equipe* 1 40 superviséo e coordenagac
administrativa.
Enfermeirc 1 40 Cansulta e visita domiciliar .
- P 120 1dosos am
. Procedimentos no domicilio sob ,
Auxiliar de Enfermagem 2 40 " . acompanhamento/més
supervisdc do Enfermeiro
Acompanhante de |dosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com Z . .
: i gg SRS . 1 20 Consulta Medica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia
OBSERVACOES - PAL:
1} Recomenda-se que o Assistente Socizl seja o profissional de nivel superior para executar as fungSes de coordenaggo administrativa, supervisdo

e acompanhamento dos casos.

2) 0s servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa {dosa/SMS e respectivas intertocucfes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomecédo da equipe e participantes do programa.

EMAD TEOTONIO VILELA - sediada na UBS TEOTONIO VILELA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornaila Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 2 30
Medico Clinico 1 40 Pacientes ativos / em atendimenta 60
Assistente Social 1 30
Técnico de Enfermagem 4 40
Coordenador Servico Saude ] 40

OBSERVACOES - EMAD:

1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar

2} As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Methor em Casa e respectivas interlocucdes

Fegionais,

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. - . | . .
Categoria Profissional Quantidade SBEngrisedia Procedimento Quantidade
em horas
Médico Angiologista/Cir Vascular 1 20 Consulta médica 210
Médico Cardiologista — Adulto/Infantil 2 20 a - Consulta médica 420
Consulta medica 115
Medica Cirurgia Geral 1 12
edico Lirurgl i Pracedimentos 36
T
1 | d
Medico Dermatologista | 3 20 xons t? Ao =
Procedimentos 180
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Médico Gastroenterclogista 1 12 Consulta medica 115
Médico Homeopata 1 20 Consulta méedica 125
Yy . e |
:fsiil)co Ginecologista/Obstetricia {alto 2 10 Consulta médica | 470
1 20 |
Médico Nefrologista 1 12 Consulta medica 115
Meédico Neurologista 3 12 Consulta médica 345
Medico Oftaimeicgista 2 20 Consulta médica 420
Medico Ortopedista 1 12 Consulta medica 115
Medice Otarrinolaringologista 2 12 Consulta medica 230
Médico Pneumologista | 3 12 Consulta medica 345
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 2 40
Assistente Social 2 30
Nutricionista 1 40

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CED Il SAPOPEMBA — sediado no AE Sapopemba

EQUIPE MINIMA ASSISTENCIAIS

Especialidades de Cirurgido Dentista Nuwero d? JospadasEmanal Metas Mensais de Produgdo
Profissionais em horas

Perlodontia 1 20 60 procedimentos
Semiologia 1 20 Disponivel - procura
Cirurgia Oral Menor- TRAUMA 1 { 20 80 procedimentos
Endodantia 3 20 120 procedimentos |
Paciente Especial 1 20 80 procedimentos |
LD Protesista <) 20 360 atendimentas
Qrtopedia funcional dos 1 20 160 atendimantos
maxilares/ortcdontia
Proteses € Aparelhos Ortodénticos 40 dispositivos protéticos {por profissional) e 10 apareihos
(entregues no més) prtodonticos/ortopedicos (por profissional)
Auxiliar de Sadude Bucal | 3 | 40
Auxlliar de Sadde Bucal 1 6 | 20 J

CER IIl - SAPOPEMBA — sediado no AE Sapopemba

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Semanal . .
Categoria Profissional Quantidade o Procedimento Quantidade
em horas
Medico Neurologista 1 20
: i i 20 . .

M?dyco Otorrmo.larlngolngmta 1 Casos Novos/més 200/més
Medico Ortopedista 1 20
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 5 30 [
Terapeuta Ocupacional 4 | 30
Fo.nc’audnologa ] a8 Casos em Terapia 530/meés
Psicdlogo 4 a0
Assistente Social 3 30
Coord. Servigos de Saude 1 40

CAPS ADULTO Il SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade | Jornaia. Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Meédico Psiquiatra 3 20
Enfermeira 1 410 N
Enfermeiro 9 36
Assistente Social 2 | 30
Psicologo | 3 | 40 :
Terapen{ta chpaclonal ! 2 - 24 Pacientes em acompanhaments 300
Farmacutico | 1 | 40
Educador Fisico 1 ‘ 20
Auxiliar Técnico / Oficineiro | 2 40
Auxiliar de enfermagem 15 36
Auxiliar de enfermagem 2 40
%ice de Farmacia 2 40
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CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade mese Procedimenta Quantidade
em horas
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Pediatra 1 20
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 2 40
Psicopedagogo 1 40
Terapieiita Ocipadiona| E 30 Pacientes em acompanhamento 155
Fonoaudiologo il 30
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 A0
Educador Fisico 1 40
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 40
Auxiliar de enfermagem 4 30
Técnico de farmacia 1 40

CAPS ALCOOL E DROGAS 1i SAPOPEMBA
T

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL
Catepgoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Meédico Psiquiatra 2 20
Meédico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 | 40
Assistente Social 2 30
Psicologo 3 | 40
Terapeuta Ocupacional a 30 Pacientes em accmpanhamento 150
Augxiliar Técnico / Oficineiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40
Auxiliar de enfermagem 4 30
Técnico de farmécia 1 40

DRSERVACAD - CAPS:

As atividades procedimentos dos profissionais gue atuam no CAPS deveriio ser registradas nas Sistemas de informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanharnenio e
avaliagio de produtividade da eguipe e utilizagio do servigo por parte da Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocucdes regionais.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA — MISTA [Tipo Il)

LOCAL Capacidade Passoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO DE RESIDENCIA 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da
TERAPEUTICA capacidade. { {Total de moraderes ne periedo / 10) *100}
EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Guantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador Servigos de Saude 1 20
Acompanhante Comunitario 10 36
Técnico de Enfermagem 1 410

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA, || — MISTA {Tipo 11}

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVIGO DE RESIDENCIA 10 PESSOAS Porcentagem de meradaores em relagdo 3 capacidade, de 85% a 100% da
TERAPEUTICA capacidade. [ {Total de moradores ne periodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador Servigos de Saude 1 20
Accmpanhante Comunitario 10 36
Técnico de Enfermageim 1 40

APD sediado no CER Ill SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
d |
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Procedimento Quantidade
em horas

Acompanhante da Pessoa com

Deficiéncia - APD . 40

Fonoaudidlogo 1 40

Paci

PeictloRo 1 0 acientes em acompanhamento 70
Terapeuta Ccupacional 1 a0

Enfermeiro- coordenador de eguipe 1 40

19
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OBSERVACOES - APD:
1} A equipe de APD responde tecnicamente a programacao do CER Il Sapepemba
2) A COMTRATADA deve prever recursos para locomorio da equipe e de pessoas com deficiéneia em acompanhamento,
3) Deve, ainda, enviar mensalmente o5 relatorios/planithas de acomparhamento do programa & 5TS/CRS e AT PcD/SMS, conforme dhretrizes do Documento
norteador e participar das reunides de monitoramento

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPENVBA
Exame i Meta Mensal de Producio

Eletrocardiograma i Livre demanda
Eletrocardiotocografia Livre dermanda
Radiologia — RX geral Livre demanda
Radiclogia — RX com iaudo 250 exames/meés COM LAUDO
Radiologia - Ultrassam Geral 984 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Morfologico o 36 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Doppler 97 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Doppler Obstetrico 16 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassem Obstétrico 16 exames/més COM LAUDO
Radiologia - Mamaografia 750 exames/més COM LAJDO

OBSERVACOES - SADT:

1) 0s servicos de radiologia deverfio astar disponiveis e atuantes no horaro de funcionamente da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em gque ndo houver esse profissional da SMS

7) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exsmes acima, inclusive os laudades, na quantidade
solicitada, & CONTRATADA devera dispembilizar um Responsavel Técmico profissional de radiologia.

3) s exames de anatomiz patologica & citopatoloma indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados peles servigos indicados por SMS3, sem
4nus para 3 CONTRATADA

4] 0 agendamento de exames disponibihzados deve acrescer percentual de absenteismo previsto

5] Todos os exames realizados devero ser informados no Sistema de Informagdo do 5US

8] Na categoria Ultrassonografia Geral estac contidos: abdémen superior, abdémen total, aparetho urinario, articulagde, bolsa escroial, prostata por via abdominal,
préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pelvice, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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ANEXO VI - PLANO ORQAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Fevereiro/2022
TERM ADITIVO do Contrato de Gestdo M2 1472015 - Vila Formosa - Carréo - Aricanduva - 5apopemba
Contratada: SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
MES 79
Ne SERVICO UNIDADES Tevi22 TOTAL
1 AMA 12H | AMA VILA CARRAD 475,382,272 A75.382,22
2 AMA 12H AMA VILA ANTONIETA 527,193,889 527.153,89
3 AMA 12H | AMA BODRA - HUMBERTQ GASTAD BODRA 461.003,12 461.003,12
4 AMA 12H | AMA JARDIM GRIMALDI 455,016,606 455.016,66
5 AMA 12H AMA SAPOPEMBA 595.020,07 595.020,07
3] AMB - £ AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA 594,271,73 594.271,73
7 SADT SADT AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMSBA 135.405,70 135.405,70
8 ESF UBS FORMOSA I 467.626,76 467.626,76
9 ESF UBS FAZENDA DA JUTA| 547.964,04 547.964,04
10 ESF LIBS FAZENDA DA JUTA I 466.176,29 465,175,729
11 ESF UBS |ACAPE - JARCIM PLANALTO 818.389,38 81B.38%,38
12 ESF UBS IGUACU 725.024,57 725.024,57
13 ESF UBS JARDIM ELBA - HUMBERTD GASTAC BODRA 539.332,60 535.332.60
14 ESF 1UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES 701.461,23 701.461,23
15 ESF UBS JARDINM SAPOPEMBA 538.188,71 6538.188,71
16 ESF 1UBS JARDIM SINHA 584.273,05 584.273,05
17 ESF UBS MASCARENHAS DE MORAES 546.626,63 546.626,63
18 ESF UBS PASTORAL 332.704,79 332.704,79
19 ESF UBS REUNIDAS II 718.420,87 718.420,87
20 ESF UBS SANTA MADALENA 301,759,48 301.758,48
21 ESF 1JBS TEOTONIO VILELA 588.336,35 588.336,35
22 ESF UBS VILA RENATO 412.120,25 412,120,25
23 ESF UBS PRO MORAR 637.518,11 637.518,11
24 ESF UBS JARDIM IVA 719.139,64 719.139,64
25 ESF UBS VILA NOVA YORK 565.118,18 565.118,18
26 | UBS MISTA | UBS VILA GUARANI 1.023,778,54 1.023.778,54
27 UBS MISTA | UBS VILA ANTONIETA 517.750,38 617.750,39
28 UBS TRAD UBS VILA CARRAD - DR ADHEMAR MONTEIRQ PACHECO 419.209,00 419.209,00
29 UBS TRAD | UBS JARDIM GRIMALDI 523.654,06 523.654,06
30 LUBS TRAD | UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ 319.021,72 319.021,72
31 UBS TRAD | LIBS VILA NOVA MANCHESTER - DR. AREINDD GENNARI 304.400,45 304.400,45
32 UBS TRAD UBS FORMOSA | 223,073,11 223.073,11
33 CAPS CAPS ADULTO Il ARICANDUVA 294.516,30 294.516,30
34 CAPS CAPS ADULTO Il SAPOPEMBA 498.391,66 498.391,66
35 CAPS CAPS ALCOOL F DROGAS || SAPOPEMBA 277.828,00 277.828,00
36 CAPS CAPS INFANTO YUVENIL 11 SAPOPEMBA 268,784,58 268.784,58
37 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Hll ARICANDUVA 431.626,83 431.626,83
38 CEO CEO VILA CARRAD 68.304,54 68.304,54
39 CEO CED il SAFOPEMBA 84.837,10 84.837,10
40 CER CER [Il SAPOPEMBA 341.440,27 341.440,27
41 EMAD EMAD - UBS VILA CARRAO 95.900,43 95.900,43
42 EMAD EMAD - TEOTONIO VILELA 132.662,65 132.662,65
43 RT SRT ARICANDUVA | 58.811,84 58.811,84
44 RT SRT ARICANDUVA II 75.252,52 75.252,52
45 RT SRT ARICANDUVA 111 70.445,30 70.445,30
45 RT SRT SAPOPEMBA 62.247,45 52.247,45
a7 RT SRT SAPOPEMBA 11 £5.217,45 65.217,45
48 PAl PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ 109.393,89 1{9.393,89
49 PAI PAI MASCARENHAS DE MORAES 109.254,43 109.254,43
50 APD APD SAPOPEMBA - CER Ill SAPOPEMBA 57.901,69 97.901,69
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 632.118,98 632.118,98
TOTAL CUSTEIO 20.759.257,43 20.759.297,43
Investimentos - -
TOTAL INVESTIMENTOS - -
TOTAL GERAL 20.759.297,43 20.759.297,43
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: FEVEREIRO/2022
CONSOLIDADO

CG N®? 014/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS
NE DO CONTRATO: DISTRETOS ADMINISTRATIVOS ARICAN{ZUVA: SAPOPEMBA‘,

CARRAD, VILA FORMOSA DA SUPERVISAO TECNICA DE SALIDE

MOOCA/ARICANDUVA E VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADD GERAL

DESCRICAO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 18.054.995,57 18.054.995,57
01.01.01 - Salarios 12.003.360,55 12.003.360,95
01.01.02 - Adicional insalubridade 538.120,00 538.120,00
01.01.03 - Gratificacio 88.213,46 88.213,46
01.01.05 - Hora Extra 58.188,57 58.188,57
01.01.07 - 132 Saldrio 1.213.215,29 1.213.219,29
01.01.08 - Férias 691.043,71 691.043,71
01.01.12 - Triénio 258.501,33 258.501,33
01.01.14 - Adicional de Distancia 265.950,00 265.950,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - -
01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio 46.277,39 46.277,39
01.02.01 - Vale Transporte 76.509,89 76.509,89
01.02.02 - Vale Refeicdo 571.255,78 971.255,78
01.02.06 - Vale Alimentacdo 336.961,52 336.961,52
01.02.99 - Qutros Beneficios 133.062,94 133.062,94
01.03.03 - FGTS 1.058.060,91 1.058.060,91
01.04.01 - Rescisao 313.212,32 313.212,32
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 2.057,50 3.057,50
01.05.01 - Dissidio - -
02. Materiais de Consumo 67.560,89 67.560,89
02.01.01 - Material Odontologico - -
02.01.02 - Gases Medicinais 4.750,00 4.750,00
02.02.01 - Orteses e Proteses - -
02.03.01 - Suprimanto de Informatica 91,53 91,53
02.03.02 - Material de Escritoric 7.032,26 7.032,26
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritério g 5
02.04.01 - Combustiveis 6.581,13 6.581,13
02.04.02 - Material de Limpeza 1.416,10 1.416,10
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 18.464,02 15.464,02
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.068,14 1.068,14
02.04.05 - Despesas de Transporte = .
02.04.06 - Material de EPI 27.758,89 27.758,85
02.04.07 - Material de Manutengdo Predial - -
02.04.08 - Material de Manutencio de Equipamento 121,94 121,94
£2.04.99 - Outros Materiais de Consymo 276,90 276,90
03. Material de Consumo Assistencial 16.335,00 16.335,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 16.335,00 16.335,00
03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -
04. Servicos Terceirizados 1.681.702,25 1.681.702,25
04.01.01 - Assesscria Contabil 1.984,03 1.984,03
04.01.02 - Assessoria e Consultaria 82.563,48 82,563,48
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 79.328,36 79.328,36
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 358.179,86 358.179,86
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 474.977,72 474.977,72
04.01.07 - Lavanderia 1.500,00 1.500,00
04.01.08 - SND £9.350,00 69.350,00
04.01.09 - Servicos de Remogao 107.000,00 107.000,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 99.386,91 99.386,91
04.01.11 - Servigos Graficos 1.455,73 1.455,73
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados 10.980,62 10.980,62
04.92.01 - Educacdo Continuada 8 -
04.03.01 - 155 sohre Prestacdo de Servicos 5 e
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 31.176,00 31.176,00
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 345.405,70 345.405,70
04.26.00 - Guarda de Documentos 18.413,85 18.413,85
5 - Manutencgdo 185.845,90 185.845,90
05.01.01 - Manutencao Predial e Adequagoes 94.253,65 94.253,65
05.01.02 - Manutencao de Equipamentos 2.715,95 2.715,95
05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial 72.676,30 72.676,30
05.01.04 - Manutenciio de Informatica 16.200,00 16.200,00
6 - Obras - Investimentos - N
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06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliacdo € Adequagdo

06.01.03 - Construgdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

(07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagdo 397.032,02 3497.032,02
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos 6.000,00 6.000,00
08.01.02 - Locacio de Imbveis 137.449,77 137.449,77
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 253.582,24 253.582,24
08.01.04 - Locacao de Veiculos 5 -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 355.825,380 355.825,80
09.01.01 - Agua 106.401,65 106.401,65
09.01.02 - Energia 70.309,06 70.309,06
09.01.03 - Telefonia 24.202,15 24.292,15
09.01.04 - Gés - o
09.01.05 - Assinatura de Internet 57.505,57 57.505,57
09.02.01 - Taxas e Impostos 13.483,54 13.483,54
09.03.01 - Despesas Bancarias 2.689,82 2.689,82
09.04.01 - Suprimento de Caixa 81.144,00 81.,144,00
10 - Empréstimos - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - -
10.01.02 - Despesas de Juros - .
TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 20.759.297,43 20.759.297,43

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7)

TOTAL GERAL =

20.755.257,43

20.759.257,43
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA VILA CARRAOQ ]
SERVICO: AMA
= X EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A
IORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 0 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 B 8] 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 9] 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | * 36 5 0 5
Médico Clinico Geral 12 14 0 14
Médico Pediatra 12 3 0 6
Tecnico de Farmacia ) 16 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 55 0 55
* 01 profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS VILA CARRAQ - DR. ADHEMAR MONTEIRD PACHECO
SERVIGO: TRADICIONAL
; n EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIOf ' A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Social 30 1 ¢ 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem If a0 7 "] 7
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 9] 2
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro 11 40 4 0 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudicloge 40 1 o] 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 9] 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Meédico Gastroenterologista 20 1 0 1
Medico Generalista 40 1 1 P 0
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 P 5] 2
Médico Proctologista 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 Bl 1] 1
MNutnicionista 40 1 0 1
Psicologa 40 1 8] 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 50 5 45
UNIDADE: AMA VILA ANTONIETA
SERVICO: AMA
. B EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/S NECESSARIO/ ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD MUNICIPALIZADD,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 1 20 2 0 2
Assistente Administrativo i 20 2 ¥ 2
Auxlliar Administrative 36 8 0 8
Auxliar Apoio Administrativo El] 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 9] 1
Enfermeiro | 36 4 1] 4
Médico Clinico Geral 12 16 0 16
Médico Pediatra 12 2 0 8
Teécnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 | a 1
TOTAL 0 58 | a 58




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UNIDADE: LIBS VILA ANTONIETA
SERVICO: MISTA (3 ESF) ,
. M EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, &
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Saude 40 18 8 18
Agente de Promogdc Ambiental 40 1 2] 1
Aprendiz 20 1 o 1
Assistente Social a0 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Administrativo 0 0 2 0
Auxiliar de Enfermagem a0 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 O 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 3} g
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Servigos 40 1 1 1]
Dentista 20 3 | o 3
Enfermeiro ESF 40 3 ! "] 3
Enfermeiro |l 40 4 8] 4
Farmacéutico 40 2 "] 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3
Meédico Estrategia Saidde da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 o] 2
Médico Pediatra 20 2 1 1
Medica Psiguiatra 10 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 78 a4 74
UNIDADE: UBS VILA GUARANI
SERVICO: MISTA (7 ESF+ 2 ESB | + 1 ESBII)
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitério de Saide 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Auxtliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxlliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auwxdtiar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxtiar de Enfermagem il 40 5 0 5
Awdliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Saide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Enfermeiro il 40 3 0 3
Farmacéutico 46 2 0 2
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 1 1
Médice Clinico Geral 12 2 0 2
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 7 1 PMM &
Medico Ginecologista 20 5 § 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 1] 1
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo 40 1 g 1
Técnico de Farmécia 40 5 c 5
Técnico de Satide Bucal 40 1 2] 1
TOTAL - 127 3 124
UNIDADE: UBS JARDIM VA
SERVICE: ESE [6 ESF + 1 £5B | + 1 ESE 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
. . EXISTENTE ESTATUTARID,
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Pramogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz Z0 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 E
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7

[
tn
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Auxiliar de Apoic Adminmstrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 o] 12
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 ] 0 6
Farmacéutico 40 1 Q 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 & 0 6
Médico Psiguiatra i0 1 0 3
Supervisor Técnico 40 1 0 5§
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 %
Fonoaudiologo 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1 |
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 92 Q 92
UNIDADE: UBS FORMOSA |
SERVICO: TRADICIONAL
o B EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ’ A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETD AUTARQUICO CONTRATAR
AGPP 40 1 1 0
Assistente Administrativa 44 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo a0 8 0 8
Augxiliar de Enfermagem 30 ] 6 0
Auxiliar de Enfermagem I} 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 3 0
Dentista 20 5 4 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 o] 1
Médico Clinico Geral 20 4 4 0
Meédico Generalista a0 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Reumatologista 20 3] 0 0
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 1 2
Técnico de Saude Bucal 30 1 1 0
TOTAL - 51 24 27 |
UNIDADE: UBS FORMOSATI
SERVIGO: ESF {3 ESF + 1 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
. B EXISTENTE ESTATUTARIO,
A CARGA HORARLA/S NECESSARIO/ IPALIZADO, A
TEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA SEMANAL COMPLETO MI;TJ!I'CARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitdric de Saude 40 13 0 18
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 2 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 z
Auxiliar Administrativo 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 & 9] 6
Auxiliar de Enfermagem II 40 pd "] 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 9] 1
Dentista 40 i 9] 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 1 [¥] 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 [ 1
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 k!
Nutricionista 40 1, o] 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicédlogo 40 1 0 1 1
TOTAL - 58 0 58 |
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UNIDADE: UB5 COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: TRADICIONAL

EXISTENTE ESTATUTARIO,

CARGA HORARIA/ NECESSARID/ A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Salde 40 Bl O 5
Aprendiz 20 3 o 3
Assistente Administrativo 40 1 o] 1
Assistente Social 30 1 o 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem |l 40 8 4 i)
Auxiliar de Saude Bucal kY 2 1 1
Dentista 20 2 ¢ 2
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 o] 1
Gerente Servigos de Salde 40 5 0 3
Meédice Clinico Geral 20 3 2 1
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 p
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - a7 5 42
UNIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVICO: ESF (5 ESF + 2 ESB €]
. 2 EXISTENTE ESTATUTARIC,
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ' A
CATEGOREA PROFISSIONAL f CARGO MUNICIPALIZADQO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO ALTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Saide 40 30 4] 30
Apente de Promocio Amhiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 o 1
Assistente Social 30 1 4] 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 1 1 [n]
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 o 5
Farmacéutico 40 1 o] 1
Fisinterapeuta 30 1 O 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 4 1
Medico Estratégia Sadde da Familia 40 5 4 S
Nutricionista 40 1 Y 1
Técnico de Farmicia a3 2 ) 2
TOTAL B 74 i 73
UNIDADE: UB5 VILA NOVA MANCHESTER - DR. ARLINDO GENNARI
SERVICO: TRADICIONAL
A . EXISTENTE ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ NECESSARIG/ MUNICIPALIZADO, ’ A
JORNADA SEMANAL COMPLETD AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 8 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 6 3} 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 1] 2
Dentista 20 3 4 1
Enfermeiro If 40 4 1] 4
Farmacéutico 40 i 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 E b] 3
Medico Generalista a0 1 1 PMM 1]
Medico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 1] 1
Psicdlogo 40 i 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 Z
TOTAL - 43 8 35
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UNIDADE: CAPS ADULTO Il ARICANDUVA
SERVICO: CAPS

EXISTENTE ESTATUTARIO,

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ | A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO | CONTRATAR
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 o 2
Assistente Social 30 2 D 2
Auxiliar Administrativo 44 g 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 4 o 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 2 0 2
Auxiltar Técnice 20 2 0 2
Enfermeirc 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Savde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 C 3
Psicdlogo 40 3 ¢! 3
Supervisor de Planejamento 40 1 O 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL - 32 [¢] 32
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL 111 ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
" . EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/S NECESSARIOf " A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
IORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 9] 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 1] 6
Auxiliar de Enfermagem 16N 6 0 6
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Enfermeirc 360 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1 |
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 0 0 0
Fonoaudidlogo 40 4! 0 1
Gerente Servicos de Sadde a0 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 i
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 [ 1
Psicalogo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL - a4 0 4 |
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA |
SERVICO: RT
. . I EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIFALIZADO, A
JORNADA SEMANAL COMPLETD AUTARQUICO | CONTRATAR
Acompanhante Comunitdrio 36D 5 9] 5
Acompanhante Comunitario agN 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 11 0 11
UNIDADRE: SERVIGL DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA Il
SERVICO: RT
P - EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIAS NECESSARIO/ ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COWIPLETO AUTARQUICO CONTRATAR :
Acempanhante Comunitdrio 36D 5 0 5 :
Acompanhante Comunitério 36N 5 0 5 |
Coordenador Servicos de Saide 40 1 0 1 |
Técnica de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA 11!
SERVICO: RT
. - EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIAS NECESSARIO/ ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Acompanhante Comunitario 36D 5 o 5
Acompanhante Comunitério 36N 5 9] 5
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Coordenador Servigos de Salde 20 1 Y 1
Técnico de Enfermagem 40 1 s} 1
TOTAL - 12 it 12
UNIDADE: PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: PAl _
CARGA HORARIA/ NECESSARID/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGDREA PROFISSIONAL / CARGD MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Auxiliar Administrativo 40 1 [t} 1
Auxiliar de Enfermagem 43 2 o 2
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 o 10
Enfermeiro 40 1 0 i
Meédico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 3
TOTAL - 15 [ 15
UNIDADE: EMAD - UBS VILA CARRBD
SERVICO: EMAD
: . EXISTENTE ESTATUTARID,
CARGA HORARIAS NECESSARIO/ " A
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGD MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Auxiliar de Enfermagem 10 2 2 0
Enfermeire A0 1 0 1
Fisioterapeuta a0 2 0 2
Médico Clinice Geral 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 3G 2 3] 2
TOTAL - g 2 7
UNIDADE: CEC VILA CARRAC
SERVICO: CEQ
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGOD MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Auxiliar Consultdrio Dentaric £y B 2 3]
C.D. Buco Maxilo Facial 20 1 1] 1
C.0. Endodontia 20 1 1 0
C.D. Estomatolopista 20 1 "] 1
C.D. Ortodontia 20 1 1 0
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 o]
C.D. Periadontia 20 1 0 1
C.D. Protese 20 3 2 1
Coordenador Servigos de Saude 20 0 0 0
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL - 18 7 11
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
UNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: AMA
M ‘ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ’ A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 4 2] 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoto Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médica Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL = 53 0 53
UNIDADE: UBS JARDIM ELEA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB II)
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/f EXISTENTE ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Satide 10 29 0 29
Agente de Promogdo Ambiental 10 i 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 i 0 1
Auxiliar Administrativo a0 B 6 0 &
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Auxliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 2 9] F
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 5} 1
Gerente Servigos de Saude - 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 5 7] 5
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
TOTAL N 66 0 5133
UNIDADE: AMA JARDIM GRIMALD
SERVICO: AMA
. = EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARID/ " A
CATEGORJA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZARO,
JORNADA SEMANAL COMPLETC AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrative 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 o g
Auxillar Apoio Administrative 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinico Geral - 12 12 D 12|
Médico Pediatra 12 6 o 6
Técnico de Farmacia 36 4 4] 4
TOTAL - 53 0 53
UNIDADE: UBS JARDIM GRIMALDI
SERVICO: TRADICIONAL
: . EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIAS NECESSARIO/ ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendlz 20 1 0 i
Assistente Administrativo 40 i o] i
Assistente Socizl 30 2 o] 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Epfermagem II 40 11 0 11
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 3 1 2
Dentista 20 1 3 i
Enfermeiro Il 40 5 o 5
Farmacéutico 40 2 o 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fencaudi$logo 40 i 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geraf 20 6 0 6
Medico Ginecologista 10 1 0 1
Médico Ginecologista 20 E} 2 1
Médico Ginecologista (Colpo) 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Psiquiatra 2 1 0 1
Nutricionista 40 ) 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1] 0 0
Psicdlogo 40 2 C 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 o 1
Técnico de 5adide Bucal 30 1 | 1 o
TOTAL - 58 4 54
UNIDADE: AMA SAPOPEIVIBA
SERVICO: AMA
. M EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA/ NECESSARIOf A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Soeial 0 1 0 1
Auxiliar Administrativo 16 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 i2
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 | 0 4
Meédico Clinica Geral 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 11 0 11
| Supervisor Técnico o 40 1 0 1
Tecnico de Farmacia 36 4 0 4
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TOTAL - ] 69 [ [} 69
UNIDAGE: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
SERVICD: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
) TENTE ESTATUTARIO,
CATEGDRIA PROFISSIONAL f CARGD CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EKISI:WTJNNICIP.SALIZ.;JDD, , A
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 17 ¢ 17
Auxiliar de Enfermagem Eldl 5 5 3]
Auxiliar de Enfermagem 40 5 G 5
Enfermeiro 40 3 o 3
Farmacéutico 40 2 C P
Gerente Servicos de Saude 40 1 a 1
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 20 1 1 Iv]
Meédico Cardiologista 20 2 4 2
Médico Cirurgia Geral 12 1 ¢ 1
Médico Dermatologista 20 3 4] 3
Médico Gastroenterologista 12 1 G 1
Meédico Ginecologista / Obstetricia 10 0 I+ 0
Médico Ginecologista / Obstetricia 20 1 0 1
Meédico Ginecologista / Obstetricia (Alto Risco) 10 2 4 2
Médico Ginecologista / Obstetricia (Alto Risco) 20 0 0 0
Médico Homeopata 20 1 o 1
Médico Nefrologista 12 1 3] 1
Meédico Neurologista 12 3 O 3
Meédico Neurologista 20 o} 4] 0
Médico Oftalmologista 20 s O 2
Meédico Ortopedista 12 1 o 1
Meédico Otorrinolaringologista 12 2 Q 2
Médico Pneumologista 12 3 4] 3
Nutricionista 40 1 O 1
Projetista { 40 1 o 1
Técnico de Farmdcia 40 1 o 1
TOTAL N 67 B 51
UNIDADE: UBS [GUACU
SERVICO: ESF {6 ESF + 1 ESE 1+ 2 ESB 11) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
A : EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD MUNICIPALIZADO,
JCRNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Salde 40 35 0 35
Agente de Promocdc Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Salde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 i 0 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 6 0 6
Técnica de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 18
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 91 0 91
UNIDADE: UB5 RELUNIDAS Il
SERVICO: ESF (7 ESF+ 1 ESB 1+ 1 ESB I1)
) . EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIAS NECESSARIQf ’ A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitdric de Sadde 40 42 G 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 4 1
Aprendiz 20 1 ¢ 1
Auxiliar Administrativo 40 9 4 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 Q 14
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 o 2
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Dentista 40 2 Q 2
Enfermeirg ESF 40 7 a 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 i
Médico Estratégia Satde da Familia 40 7 0 7
Supervisor de Planejamento a0 1 3] 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 9] 1
TOTAL - 91 0 91
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA |
SERVIGO: ESF [4 ESF + 2 ESB 1+ 1 ESB I1) + EQUIPE MULTEPROFISSIONAL (NASF)
: B EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ' A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARGUICO CONTRATAR
Agente Comunitério de Saide 40 24 5] 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 i o] 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 i
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 El
Dentista 40 3 ] El
Enfermeiro ESF 40 4 ¢} 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 Q 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 5 0 4
Técnico de Farmacia [y 2 s} 2
Técnice de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social £l 1 1] 1
Fisinterapeuta 20 2 1] 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 0 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 69 0 69
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA I
SERVICO: ESF (S ESF+1ESB |+ 1 ESBII)
i i EXISTENTE ESTATUTARIC,
CARGA HORARIA/ NECESSARIQ/ ’ A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETD MUNIC.!':.AI:I.ZAEOJ CONTRATAR
AUTARQUICS
Agente Comunitdrio de Sadde 40 25 0 25
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 "] Z
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxihar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeirc ESF 40 5 o] 5
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Serviges de Saude 40 1 0 1
Medico Estratégia Saude da Familia 40 5 2 PMM 3
Teécnico de Farmacia 40 FA 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 3
TOTAL - 65 r &3
UNIDADE: UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO
SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
. . | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA/ NECESSARIOf ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETD AUTARQUICD CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Sadade 40 40 0 40
Agente de Promcgdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 53 2
Auxiliar Administrativo 30 1 O 1
Auxiliar Administrativo 40 11 % 11
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 ] 14
Auxiliar de Satdde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1] 1
Dentista 40 1 0 1
Enfarmeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 o 1
Gerente Servicos de Saude i 40 1 1] 1
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Médico Estratégia Saude da Familia 40 7 0 7
Médico Psiquiatra 20 i a 1
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 o] 1
Técnico de Farmacia 40 2 1] 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudicloge 40 1 0 1
Medico Ginecologista 20 1 G 1
MNutricionista 40 1 ¢ 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 e 1
TOTAL - 102 1] 102
UNIDADE: UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES
SERVICO: ESF {6 ESF + 1 ESE 1+ 1 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
s . EXISTENTE ESTATUTA A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIAS NCESEESAR[D’ MUNIEIPALIZADO?IO A
JORNADA SEMANAL PLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Salde 40 35 o 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 4] 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 17 D 12
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2
Cirurgiao Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Medico Estratégia Saude da Familia 40 6 0 6
Medico Psiquiatra 0 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Sccial 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 88 D 88
UNIDADE: UBS JARBINM SAPOPEMEBA
SERVIGO: ESF (6 ESF+1 ESB |+ L ESB 1)
CARGA HORARIAS NECESSARIO/ ECBTENTE ExiATARK, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETC AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 36 4 36
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ] 0 ]
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 a 12
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 4] 2
Dentista 4G 2 4 2
Enfermeiro ESF 40 [ 4] [
Farmacéutico 46 1 4] 1
Gerente Servicos de Saude 4% 1 ) 1
Médico Estratégia Sadde da Famllia 4 6 0 [
Médico Psiquiatra 2 1 O 1
Técnico de Farmacia 40 Z Q 2
Técnico de Salide Bucal 40 1 G 1
TOTAL - 81 1] 81
UNIDADE: UBS JARDIM SINHA
SERVIGO: ESF (6 ESF+ 2 ESB |+ 1 ESB LI}
. M EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETD AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Saude 40 36 0 36
Agenta de Promogdo Ambiental 40 1 1] 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 [s] 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 8
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Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 D 12
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Centista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 49 1 0 1
Medico Estratégia Saode da Familia 40 6 2 PMM 4
Técnico de Farmadciz 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 82 2 80
UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MDRAES |
SERVICQ: ESF {5 ESF + 2 ESB | + 1 ESB [} |
) . EXISTENTE ESTATUTARIO l
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ’ A
CATEGORIA PROFISSIONAE [ CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude * 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 1] 1
Aprendiz 2 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 E]
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 ¢] 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 5 ¢ 5
Farmacéutico 40 1 a 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 5 1 PN 4
Técnico de Farmacia 40 2 5] 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 73 1 72
= 02 profissionais - Readaptados
UNIDADE: UBS PASTORAL
SERVICO: ESF (3 ESF + 1L ESB 1)
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXIF;\:TJNJEIE’TS;:IJQRIOI "
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saide 40 16 0 16
Agente de Promogdc Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativa 30 1 o] 1
Auxiltar Administrativo 40 7 9] 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 1] 3]
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 i
Dentista 40 1 9] 1
Enfermeiro ESF 40 3 [+ 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 o] jid
Médico Estrategia Satde da Familia 40 3 1 PMIM 2 _
Técnico de Farmacia 40 2 5 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 45 1 a4
UNIDADE: UBS SANTA MADALENA
SERVIGO: ESF (2 ESF + 1 ESB I}
B . EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ! A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETD AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Saude 4G 11 "] 11
Apente de Promogdo Ambiental 4G 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5 O 5
Auxiliar de Sadde Bucal ) 40 i 1] 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro 11 40 1 0 1
Farmacéutico 40 i D 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Medico Estratéegia Saude da Familia 40 2 0 Z
Tecnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saide Bucal 44 1 0 1
TOTAL - 37 0 37
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UNIDADE: UBS TEOTONIO VILELA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

EXISTENTE ESTATUTARIOC,

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO MUNICIPALIZADD,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Saude 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 a
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista afi 2 1 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 &
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 Y 0 1
mMadico Estratégia Saude da Familia 40 6 3 F Vi 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo a0 1 g i
Nutricionista 40 1 o i
Psicalogo 40 1 C i
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - B9 4 BS
UNIDADE: UBS PROMORAR
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
. . EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/S NECESSARIO/ ' A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Saide 40 29 0 29
Agente de Promogdo Ambiental 40 | 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 4 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 C 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 o] 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 ill 0 1
Medico Estrategia Saude da Familia 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ccupacional 30 1 0 1
TOTAL - 76 0 76
UNIDADE: UBS VILA RENATO
SERVICO: ESF {3 ESF + 1 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
. ; EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIAS NECESSARIOf ’ A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MURNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Sadde 40 17 0 17
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Manutengdo 40 1 ] 1
Auxiliar de Savde Bucai 40 1 0 1
Dentista 40 i 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 3 ] 3
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 0 i
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Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 a 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 | i
TOTAL - 51 [ | 51
UNIDADE: CAPS ADULTO 11l SAPOPEMIBA,
SERVIGO: CAPS
. o EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIQ/ ’ A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 1 5] 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 8 N
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 [v] 7
Auxiliar de Enfermagem - 40 2 0 2z
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 360 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 a 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 o] 1
Meédico Psiquiatra 20 3 9] 3
Profissional de Educagdo Fisica 20 1 0 1
Psicalogo 40 3 9] 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - 55 0 55
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL || SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
. ‘ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ g A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADRO,
JORNADA SEMANAL COMPLETOD AUTI'\RQU[CO CONTRATAR
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 o 2
Auxiiar Administrative 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 o 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 G 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 3 0 1
Médico Pediatra 20 x 0 1
Médico Psiquiatra 2 2 0 2
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Psicopedagogn 40 a5 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 i
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 29 0 29
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA |
SERVICO: CAPS
. A EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA/ NECESSARIOS ' A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Assistente Administrative 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxillar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeirc 40 2 0 2
Farmatfutico 40 1 [¢) 1
Gerente de Servicos de Salde 40 1 0 1
Medice Clinico Geral 20 1 0 1
Médice Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 | 0 1
Psicélego 40 3 [ 0 3
Técnico de Farmécia 40 1 [ 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - - ) 30 [ I 30
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UNIDABDE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA
SERVICO: RT

EXISTENTE ESTATUTARIO,

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ A
CATEGDRIA PROFISSIONAL / CARGD MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETOD AUTARQUICO CONTRATAR
Acompanhante Comunitdrio 36D 5 0 S
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Salide 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA 11
SERVICO: RT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISI\T'IEII\I’\.II;(EZIE’T;.T;:;-S?ID' A
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 o 5
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: EMAD TEOTONIO VILELA
SERVICO: EMAD
) . EXISTENTE ESTATUTARIO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ " A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETOD AUTARQUICO CONTRATAR
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativa 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Saiude 40 1 o 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 4 2
Médico Clinico Geral 40 1 4] 1
Técnico de Enfermagem 0 0 o] 0
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: APD SAPOPEMBA -~ CER Il SAPOPEMBA
SERVICO: APD
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/f EXISTENTEESTATUTARIO, A
CATEGDRIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Acompanhante de Pessoa com Deficiéncia 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40 1 4 1
Fonoaudidlogo 44 1 4] 1
Psicologo 40 1 [+ 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 16 1} 16
UNIDADE: CEQ Il SAPOPEMBA
SERVICO: CEO
. R EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, ' A
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Auxilizr de Sadide Bucal 40 3 0 3
Auxiliar de Sadde Bucal 30 6 1 5
Dentista Cirurgia Oral Mener - Trauma 20 1 0 1
Dentista Endodontia 20 3 1 2
Dentista Ortodontia 20 1 ] 1
Dentista Pacientes Necessidades Especiais 20 1 0 1
Dentista Periodontia 20 1 1 0
Dentista Protesista 20 3 1 2
Dentista Semiologra 20 1 1 o]
TOTAL = 20 5 15
UNIDADE: CER Ill SAPOPEMBA
SERVICO: CER
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIC, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADD,
JORNADRA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO ' CONTRATAR
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 3 4] 3
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem a0 1 o 1
Coordenador Servigos de Sagde a0 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
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Fisioterapeuta Neurolégico / Ortopedico 30 5 0 5
Fonoaudiclogo 40 [ 0 6
Médico Neurologista 20 Al 0 1
Meédico Ortopedista 20 1 o] 1
Médico Otorrinolaringologista 20 1 0 1
Motorista 40 2 o] 2
Psicologo 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL & 36 o] 36
UNIDADE: PA] MASCARENHAS DE MORAES
SERVICO: PAI
. - EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO CARGS HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, =
JORNADRA SEMANAL COMPLETOD AUTARQUICO CONTRATAR
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 3] 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL - 16 [¥] ib
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