ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 19331 Wiidade Publica Municipal, Estaduel e Federal | Entidade Flanfrépica inscrilo no CNAS desde 26/06/1963

Programa de Atencéo Integral d Sadde

Memorando n°. 136/2022 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

S&o Paulo, 4 de abril de 2022

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste.

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdio N° 014/2015 - Aricanduva/
Sapopemba, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado apés
devida andlise e assinatura do representante da Organizagdo Social, vem pelo presente
direcionar este, seguindo o0 mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°; 093/2022

Contrato de Gestdo n?; 014/2015

Processo: 2014-0,337.129-2

Ambito de Atuacio: Superviséo Tecnica de Salde Aricanduva/ Sapopemba

Objeto do Aditamento: Aprovacdo de nove Plano de Trabalho e Plano Orcamentario
para o periodo de Margo a Agosto de 2022.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentes abaixo designados, sendo 01 via para
anexar ao processo do Termo Aditivo e 01 via para pratocofo da SPDM.

* Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
» Certificado - CEBAS Salide

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo
Aditivo seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente, P‘OPQ‘

A % e 1
Carhifd Mendes i ‘gg,%q'%.{'(\'% N2
Coordenagao Integragbes de Projetos QWQQO?’
SPDM / PAIS 55%5
%

GestGo em Sadde e Educagdo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpals,org.br Rua Borges Lagoa, 217 - Vila Clementino - D4038-000 - 580 Pauio ~ SP § Tet.: (11} 59044300
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Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Séio Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sio Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n°® 61.699.567/0001-92, DECLARA & Secretaria Municipal da
Saade da Cidade de Sdo Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribui¢io para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n®9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater filantrépico, a que se refere o
art 15 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) € entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca & disposigio do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢} ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, a excecdio da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°,2° e 3° da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manuten¢do e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissfio, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas,
bem como a realizagfio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagfio patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridiea (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

Il - o signatdrio € representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB ¢ a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdio e estd ciente de que a falsidade na prestagio dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagio criminal e
tributéria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2,848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal) ¢ ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V1. Clementino | S&o Paulo [ CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE i
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assistncia Social, na drea de Salde, da SPDM -
Assoclago Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em Sao Paula (5F).

O Secretério de Atencéio & Salide, no usa de suas atribuicbes,

Considerando a Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009

& suas alterages, que dispde sobre a cerlificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos & certificagdo das entidades beneficentes de assist&ncia social na drea da salde, e
Considerando ¢ Paracer Técnico n® 569/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.153024/2014-
03/MS, que conclulu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n°® 12,101 de 27 de novembro de 2009, suas alteragBes e demais
legislagtes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovag3o do Certificado de Entidade Beneflcente de Assisténcia Social, na 4rea de Satde, pela
prestagio anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associagho Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n° 61.699.567/0001-92, com sede em Sio Paulo (SP).

Paragrafo dnico. A Renovagdo tem validade pelo perfodo de 01 de janeiro de 2015 4 31 de dezembro de 2017,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagia.
FRANCISGO DE ASS!S FIGUEIRERC

Secrctario de Estedo do Sadde de S3o Paule
Centre de Documentagdo

cid @ saude.sp.pov.br

__“_——mm—-———_—______m_m;_w___*m




(5. Timbre
Ministério da Saude
Secretaria de Atencio Especializada a Sadde
Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satde

Declaracédo

Processo n® 25000.001939/2021-35

Interessado: ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagdo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n° 61.699.567/0001-92
Rua Napoleso de Barros, n® 715 - Bairro: Vila Clementino,

CEP: 04.024-002 — S#o Paulo/SP.

Em atencdo 2 solicitagiio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagéo de Certificagdo de Lntidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS - relativo 4 SPDM - Associaciio Paulista Para o0 Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovagdo da certificagdio protocolado no decorrer dos 3 60
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificada” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, fempestivamente, o seu requerimento de renovagdo, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educagdo — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovago nio foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12,101/2009, ao estabelecer que "8 2% g certificacio da entidade
permanecerd vdlida até a data da decisdo sobre o requerimento de renova¢iio tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“ 82 O protocolo do requerimento de renovagfo da certificagio serd considerado prova da certificag8io até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12 Q disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovacio da certificagio redistribuidos nos termos

do art. 35 da Lei n® 12.101, de 2009, assegurado as entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protoeoios.

§ 22 O disposto ne caput nio se aplica aos requerimentos de renovaglio da certificagio protocolados fora do
prazo legal ou com certificag@o anterior tornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 32 A validade ¢ a tempestividade do protocolo serfio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitacdo processual do requerimento na pigina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, s#o estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo € para maiores esclarecimentos em relaggio & Certificagfio de Entidades Beneficentes de Assisténcia

Social em Satide, sugerimos acessar bitp://siscebas.saude gov.brisiscebas/ link: “para acessar a visualizagdo
pliblica clique aqui”, pasta “documentos vinculados a esta entidade” e selecionar o protocolo SEI
corresponderite.,

Para confirmar essas informagées, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

- Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor(a) do Departamento de
i, Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assist8ncia Social em Sadde, om 06/01/2021, 4s 18:14, conforme

logotipo hordrio oficial de Brasilia, com fundamenta no art. 62, § 19, do Decreto n® 8,539, de 8 de outubro de 2015; e
art. 8%, da Portaria n 900 de 31 de Margo de 2017,

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sei/

.
QRCode controlador_exterrio phpacao=documento conferir&id 0rggo _acessg_externgs(, informando o cédigo
Assinatura verificador 0018473546 ¢ o ¢odigo CRC C3AACSBL.

Referdncia: Processo n? 25000.001539/2021-55 SEIn? 0018473546
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TERMO ADITIVO N2 93/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA,
CARRAO E ARICANDUVA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS)
MOOCA / ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA
DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBIETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o
periodo de MARCO A AGOSTO de 2022.

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019
137772019, 471/2020 e 585/2021, pela Coordenadora Regional de Salde Sudeste, por ANDREZA
APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n° |,
inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a
SPDM — ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Crganizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-
7 (Certificado de Qualificacdio n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob ne
903878 com endereco 4 Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / S&o Paulo, e
com Estatuto arquivado em Cartdério em 06/10/2014, nesie ato representada por seu Titular

Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2
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. inscritc no CPF/MF sob ne I residente e domiciliado, nesta Capital,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de

setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAQ N2 R014/2015 - SMS.G, na

conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de MARCO A AGOSTO DE 2022 o orgamento global de custeio no valor
de RS 131.892.794,11 [Cento e trinta e um milhdes, oitocentos e noventa e dois mil, setecentos e
noventa e quatro reais e onze centavos), conforme Despacho publicado no DOC de 18 de Marco de
2022, pagina 74. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma

de Desembolso:

MARGCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL |

R$21.973.127,03 R$21.943.127,03iR$21.972.274,45 R$22.001.421,86 | R522.001.421,86 | R$22.001.421,86 | R$131.892.794,11

As despesas descritas onerardo a dotacdo orgamentaria com transferéncia
£4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02; 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.0C;
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.02 e 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Il — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

Anexo VI - Plano Orcamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso.

e
P
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Anexo VIl — Dimensionamento de Recursos Humanos

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n2 R014/2015 - SMS.G.,

E do que ficou convencicnado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paule, 18 de Margo de 2022.

Qm /;quyg)a O/E\&Jw.oh W"“

ANDREZA APARECIDA YABIKU \JONALDO RAMOS EARANIEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome: ef@\)&‘ﬁ?/‘ﬂnsa— EAE-RTNLY
rG: I

Nome: 5 AAJ DAZA {E’Z{A L.be Q’M@)LW
RG
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de produgdo e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais, em
cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de sadde

contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgio serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencio pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico.
As metas desses profissionais foram definidas em fungéo das necessidades de salde, conforme planejamento
da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS” ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao pleno funcionamento das ag¢bes

previstas no Contrato.

A manutencio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliagio de cumprimento de meta de produgao, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito calculo de metas, baseados em parametros de organizag¢do de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros

procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das Agendas no SIGA,
sendo que devem ser observadas e seguidas as orienta¢des e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes

Técnicas de Saude.

Toda a producio assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informag&o oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacGes para avaliagdo do programa

especifico.




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

D.A. CARRAO / FORMOSA E ARICANDUVA DA STS MOOCA ARICANDUVA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA VILA CARRAQ — DR. ADHEMAR MONTEIRO PACHECO {Servigos UBS Tradicional + AMA]

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:'iahiir:sanal Procedimento Quantidade

uBS
Médico Generalista PVIM 1 40 Consulta médica 333
Medico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 Consuita médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Medico Gastroenterologista 1 20 Consulta médica 220
Médico Proctologista 1 20 " Consulta médica 220
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgigo Dentista 3 20 Atendimentos individuais | 288
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Enfermeiro Il 4 40
Fisicterapeuta 1 30
Fonoaudidloga 1 40
Farmacéutico 2 40
Nutricienista 1 40
Psicdlogo | 1 40
Assistente Social | 1 30

AMA
Médico Clinico 14 12
Medico Pediatra 6 12

AMA/UBS INTEGRADA VILA ANTONIETA - (MISTA 3 ESF + AMA]}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade jurnadahier:;anal em Procedimento Quantidade
ESF

Agente Comunitdrio de Sadde — ACS 18 40 Visita domiciliar 3,600
Médico Estratégia Satde da Familia 3 a0 Consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468

UBS
MéEdico Clinico 3 20 Consulta médica 785
Medico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 Consulta redica 526
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Sadude Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
iédico Psiquiatra 1 10 Consulta médica 65
Enfermeiro Il 4 40
Farmacéutico 2 40
Psicélogo 1 40
Assistente Social 2 30
Nutricionista 1 40

AMA

Médica Clinico 16 12
Médico Pediatra 8 12 &

UBS VILA GUARANI - {MISTA 7 ESF + 2 £SB Mod. 1 + 1 ESB Mod. It}

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
ESF

Categoria Profissional Quantidade Jomadahs;:':na[ em Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude — ACS 42 a0 Visita domiciliar 8400
Médico Estratégia Saude da Familia 6 40 Consulta médica 2496
Meédico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092
ESB Mod 1

o . . ’ o
Cirgrglio Dentista 40 Atendimentos individuais 324
Auxiliar de Saiide Bucal 2 10 Procedimentos individuais 1.344
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
ESB Mod |1 a 0 [
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Técnico de Sadde Bucal 1 40
Auxillar de Saude Bucal | 1 a0 Procedimentos individuais 756

UBS

Meédico Clinico Geral 2 20 Consulta médica 52 B
Médico Clinico Geral 2 12 Consulta médica 158
Meédico Ginecologista 1 20 Consulta medica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta meédica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais 86
Auxiliar de Satde Bucal 1 30 Procedimentos individuais 336
Enfermeiro || 3 a0
Psicélogo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 2 40
Nutricionista 1 40

OBSERVAgﬁES — UBS EAB GUARANI:

A Unidade Vila Guarani mantém atendimento de 22 a sabado das 7:00 As 19:00h, com servigos de radiologia, laboratoric 2 remogao.
OBSER\IAQéES — AMA/SUBS INTEGRADA:

1) 0 conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de duas ambuléncias para remogic de casos de urgéncla, incluindo atendimento das unidades de saide objeto
deste Contratc de Gestio.

2} Asunidades que possuemn os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel teCnico nos casos em que nda houver esse profissional da SM5.

3) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagho de todos s exames de RX, inclusive 0s laudados na quantidade
solicitada.

UBS JARDIM IVA = (6 ESF + 1 ESB Mod. 1 + 1 ESB Mod. Il + Equipe multiprofissional (NASF)**)

EQUIPE MINIMA { META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade doinadeisemanst Procedimento | Quantidade
| em horas |
ESF
Agente Comunitério de Satda — ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Estratégia Saude da Familia 5 40 Consulta médica 2.496
Enfermeira — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
E.SB MEd . . 1 40 Atendimentos individuais 182
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Mod il 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuals 216
Técnico de Saude Bucal 1 A0 |
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentcs individuais 756
Médico Psiquiatra 1 10 Consulta meédica 65
Educador Fisico 1 40
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 3
Fonoaudidlogo 1 20
Mutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 El J
**Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigio}
UBS FORMOSA | [Servigos UBS Tradicional]
EQUIPE nMiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornada Semanal Procedimento Quantidade
em haras
UBS
Meédico Generaiista - PIVIM 1 40 Consulta meédica 333
Wigdica Clinico Geral 2 : 20 Consulta médica 1052
Médice Ginecologista 2 | 20 Consuita médica 526
nédico Pediatra 1 20 Consulta meédica 263
Clru'r,.glao Dent’lsta s i~ atendimentos individuais 430
Auxiliar de Satide Bucal 3 30
Técnico de Saude Bucat 1 30 Procedimentcs individuals 1680
Enfermeiro Il 4 a0
Assistente Social 2 30




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS FORMOSA Il - (3 ESF + 1 ESB | + Equipe multiprofissional (NASF)*)
EQUIRPE MINTVIA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantid dornada Semanal Procedimento T Quantidade
ade em horas
Agente Comunitdrio de Salde — ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
Meédico Estratégia Satde da Familia 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 458
E.SB M.gd ) , 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saide Bucal 1 A0 Frocedimentos individuais 672
Enfermeiro 1l 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta Rl 30
Foncaudidloga 1 a0
Nutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Psicdlogo 1 40

OBS: *Equipe multiprofissional — Acompzanhamento das atividades da equipe (Em transicio

UBS VILA NOVA YORK — (5 ESF + 2 ESB Mod. | )

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria Profissional Qupantidade domada:Semanat Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitéric de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 5.000

Médico Estratégia Sadde da Familia 5 4G Consulta médica 2.080

Enfermeiro — ESF 5 40 Cansulta de enfermeiro 780

Cirurgido Dentista 1 20 Atendi.mentos i-rldi}tifjuaivs 80
Procedimentos individuais 200

E.SB M.?d I . 2 40 Atendimentos individuais 384

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Procedimentos individuais | 1.344

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

Fisicterapeuta 1 30

Fonoaudidlogo 1 20

Nutricionista 1 40

UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ {UBS TRADICIONAL - EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGADC MENSAL
. . . Jornada Semanal i i
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Médico Generalista - PMIM 1 40 Consulta médica 333
Médico Clinico Geral 2] 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Ginecalogista 1 20 Cansulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Szaide Bucal 2 30 Procedimentos individuais 672
Agente Comunitério de Salde 5 40 Visita domiciliar 1.00G
Assistente Social 1 30
Enfermeiro il 4 40
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
UBS ViLA NOVA MANCHESTER — TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAG MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 333
Medico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Cirgrgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Assistente Social 1 [ 30 |
Enfermeiro I g [ a0

Pswofdgb 1 40

Farmacéutico 1 40

REDES TEMATICAS
CAPS INFANTO JUVENIL IIl ARICANDUVA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Psiguiatra 2 20

Médico Pediatra 1 20

Auxiliar/Técnico de Enfermagem 12 36

Enfermeiro 8 36

Enfermelro 1 A0

Assistenta Social 2 30

Farmacéutico 1 40 Pacientes em acompanhamento 210
Psicdlogo 2 a0

Professor de Ed. Fisica 1 40

Fonoaudiclega 1 40

Terapeuta Ocupacionai 2 30

Técnico de Farmacia 2 40

Auxiliar Técnico 1 40

CAPS ADULTO Il - ARICANDUVA/FORMOSA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional l Quantidade Jornadarsemansi Procedimento Quantidade
em horas

nMedico psiquiatra 3 20

Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 40

Enfermeliro 3 40

Agsistente Social 2 30

Psicologo 3 a0 Pacientes em acompanhamento 220
Terapeuta Ocupacional 2 30

Farmacéutico 1 40

Auxiliar Técnicc / Cficineiro 2 20

Técnico de Farmacia 1 40

QBSERVACAO - CAPS:
As atividades procedimentos dos profissionais gue atuam no CAPS daveriio ser registradas nos Sistemas de InformagBes do 5US e, serdo objeto de acompanhamento

e avaliagio de produtividade da eguipe e utilizagdo da servico por parte da Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugdes regienals.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA 1 FEMININO (TIPO 1}

LoCAL Capagifiang ACOMPANHAMENTO MENSAL
Paessoas
Service de Residéncia Terapéutica - & PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo 3 capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Saude Mental /Adulto {{Totat de moradores ne periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Acampanhante Comunitério 10 36
Téenico de Enfermagem 1 40

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA It MASCULINO (TIPQ I}

Capacidade

LOCAL ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo de Residéncia Terapéutica — 2 PESSOAS porcentagem de moradores em relagée a capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
| Satde Mental /Adulto {{Total de moradores no periodo / &) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servigos de Saude 1 40
Acompanhante Comunitéric 10 | 36
Técnico de Enfermagem 1 I 40

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA 11l — MISTA {TIPO 1}

Capacidade

ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

LOCAL

10




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Servico de Residéncia Terapéutica - 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capaciqade, de 85% a 100% da capacidade,
Saude Mental /Adulto {{Total de moradores no periode / 10} *100}
EQUIPE MINIMA
| Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
| Coordenador Servicos de Salide 1 20
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Técnico de Enfermagem 1 a0

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS VILA FORMOSA “COMENDADOR DR JOSE GONZALES”

EQUIPE MINIMA

Ndmero de | Jornada Semanal Procedimentos
Profissionais em horas

META MENSAL DE

Categoria Profissional PRODUCAD

Acompanhamento dos casos, supervisio e
coordenagdo administrativa,
Enfermeiro 1 40 Consuita e visita domiciliar
Procadimantos no domicilio sob supervisio |
do Enfermeiro
Acompanhanie de ldoscs 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com
experiéncia em gerontologia
OBSERVACOES - PAI

1) Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenagdo administrativa, supe rviséo e acompanhamento
dos casos.

2) Os servigos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocuges regionais.

3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa

Coordenagdo Equipe* 1 40

120 tidosos em
Acompanhamento/
Més

Auxiliar de Enfermagem 2 40

1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar

EMADL - sediada na UBS VLA CARRAQ — ADHEMAR MONTEIRQ PACHECO
EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jmn::‘ahii:q:nal Procedimento ‘ Quantidade

Enfermeira 1 | 40 ‘

Fisioterapeuta 2 30 |

Médica Clinico 2 20 Pacientes ativos / em atendimento 50
Auxiliar de Enfermagem 2 30

Técnico de Enfermagem 2 30

OBSERVACOES - EMAD:

1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogic das equipes para o atendimento domiciliar.
2] As atvidades da equipe de EMAD deverfo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocucBas

regionais.
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA - CEO I UBS VILA CARRAD — ADHEMAR MONTEIRO PACHECD
Equipe Minima Assistenciais
Cirurgites Dentistas - Especialidades Quantidade Jorn::lahsoe:sanal Metas Mensais de Producio *
Periodontia 1 20 80 procedimentos
Semiologia 1 20 Disponivel - procura
Cirurgia Oral Menor 1 20 80 procedimenios
Endodontia 1 20 40 procedimentos
Paciente Especial 1 20 80 procadimentos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos
Crtopedia funcicnal dos .
maxilares/ortodantia 1 20 160 atendimentos
Pristeses & Aparelhos Ortoddnticos 40 dispositivos protétices (por profissional) e 10 aparelhos
(entregues no més) ortoddnticos/ ortopédicos (por profissional)
Auxiliar de Satde Bucal B 30
Coordenador Servicos de Satide 1 40

11
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. CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

D.A. DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

AMA/SUBS Integrada — JARDIM ELBA — HUMBERTO GASTAD BODRA [Servicos AVIA + 5 ESF +1 ESB Il + 1E8B I}
EQUIPE MiNIMA B META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude — ACS | 29 40 Visita domiciliar 5.800
Médico Estralégia Saude da Familia | 5 40 Consuita médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consuita de enfermeiro 780
ESB Mod 1) 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuals 216
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucat 1 40 erocedimentcs individuais 756
E.SB M.c_)d ! . 1 40 Atendimentos individuals 192
Cirurgiic Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista : 20 Atendi.mentos i.ndi.v‘iduai.s 80
Procedimentos individuais 200
Farmacéutico | 1 40
AMA
Meédico Clinico I 12 12 ] 2 Médicos Clinicos diariamente de Segunda a sabado
[ Médico Pediatra | 6 12 \ 1 Medico Pediatra diariamente de Segunda a sabado
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM GRIMALDI (Servigos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MIENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
URS
Médice Clinico 6 20 Consulta médica ' 1.578
iMédico Pediatra 2 20 Consuita médica 526
| Médico Psiquiatra 1 2 Consulta médica 125
Médico Ginecologista i iﬁ Consulta medica 320
Médico Ginecologista (Colpo) 1 10 Colposcopia 60
Cirurgiso Dentista | | 20 Atendimentos ‘w‘ndi.\.'iduals 80
Procedimentos individuais 200
. - . | Atendimentos individuais 180
Cirurgldo Dentijta 1 = Procedimentos individuals 450
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Cirurgifio Dentista 1 40 Atendimentos individuals 216
?::rlmll‘cac: iz ZZTJ‘;Z BBLL}I‘:(:Ze:l 1 ig Procedimentos individuais 756
Enfermeiro [! 5 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 2 o
Fisioterapeuta 1 30
Fenoaudidlogo i 40
Psicologo 2 40
Nutricionista 1 40
AMA
medico Clinico 12 12 2 Médicas Clinicos de Segunda a sabado
Médico Pediatra B 12 1 Médico Pediatra de Segunda a sabado

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:

1) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de trés ambuldncias para remogio de casos de urgéneia, incluindo atendimento das unidades de saude objeto deste
Contrato de Gestao.

2} As unidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hardrio de funcionamento da unidade, devende a CONTRATADA dispor de
responsdvel téonico nos casos em que ndo houver esse profissional da 5M5.

3) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materias e demais despesas para a realizagdo de todos o5 exames de RX, inclusive 0s jaudados na quantidade
solicitada.

AMA 24 HORAS SAPOPEMEA 3|
UNIDADE DE SAUDE Equipe Minima
24 médicos clinicos - dia
21 médicos clinicos - noite
14 rnédicos pediatras - dia
14 meédicos pediatras - noite

CLiINICA MEDICA

CLINICA PEDIATRICA




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
LIBS IGUAGU — [6 ESF +1 ESB [ + 2 ESB li + Equipe muitiprofissional [MASF}*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade dornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Estratégia Saude da Familia <] 40 Consulta medica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 9356
E.SB M.?d : : 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 572
ESB Mod Il 2 10
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 4332
Técnico de Satde Bucal 2 40 .
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Pracedimentos individuais 1.512
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudi¢loga 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

0BS: *Equipe rultiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigio)

UBS REUNIDAS Il (7 ESF +1 ESB [+ 1 ESB H}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade jomada Semans’ Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitaric de Salde - ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Estratégia Satde da Familia 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Mod Il 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
Técnico de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Eshilod] 1 a0 Atendimentas individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS FAZENDA DA JUTA | - (4 ESF+2 ESB | +1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIVIA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jofnads Samianst Pracedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Meédico Estratégia Salde da Familia a4 40 Consulta médica 1.6h4
Enfermeiro - FSF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ESB Mod li 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Técnico de Satide Bucaf 1 40
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
E.SB M.?d ! . 2 a0 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacicnal 1 20

0BS: *Equipe muitiprofissignal — Acompanhémento das atividades da equipe {Em transicdo}
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS FAZENDA DA JUTA 1| -5 ESF+ 1ESB 1+1ESBII
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Pracedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salude - ACS 5 a0 | Visita domiciliar 5.000
Medico Generalista - PMM 2 40 Consulta médica 666
Médico Estratégia Sadde da Familia 3 40 Consulta medica 1.248
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod I 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuals 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 aj
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
E?:Jrl\;l;g :Z)entista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimeantos individuais 6572
Farmacéutico 1 a0
UBS IACAPE — JARDIM PLANALTO — (7 ESF + 1 ESB [} + Equipe multiprofissional (NASF)**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL ‘
Categoria Profissional Quantidade lomada semanal Procedimento Quantidade
| em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 40 Visita domiciliar 8.000
Médico Estratégia Saude da Familia 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Mod 1l 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos indlviduais 216
Auxiliar de Saide Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
! i . | Atendimentos individuals 80
Cirurgide Dentista L 0 Pracedimentos individuais 200
Meédico Psiquiatra ™ ] 20 Consulta medica 125
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 | 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionisia 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 | 40
@élogo 1 \ 40

0BS: *Periodo de 4 horas sera destinado ao apeio matricial 3 rede de atencdo basica.
**Eguipe multiprofissional-Acompanhamente das atividades da equipe (Em transiciio}

UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS — HELIO MIOREIRA SALLES - (6ESF+1ESBI+1ESBII+ Equipe multiprofissional (NASF)**) I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categaria Profissional Quantidade | Jornada Semanal Procedimento Quantidade
| em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 Visita damiciliar 7.000
Médico Estratégia Saude da Familia 5] 40 Consulta médica 2.596
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod | 1 a0 | Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Ausiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESBModdl 1 a0 Atendimentos individuais 216
Ca’ru rglao Dent_lsta 1 | 20
Tecr.u.co de Saif'de Bucal 1 a0 Procedimentcs individuais 756
Auxiliar de Saide Bucal |
Médico Psiquiatra * 1 20 Consulta médica 125
Psicologo 2 40
Farmacéutico 1 a0
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudicloga 1 | 40
Mutricionista | 1 | 40

OBS: *Penodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial a rede de atengdo basica
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**Equipe multiprofissional-Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigio)

LIBS JARDIM SAPOPEMBA - (6 ESF + 1 ESE Modaiidade { + 1 ESB Modalidade 11}

EQUIPE MiNIMA META DE PROBUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saiide - ACS 35 | 40 Visita domicthar 7.200
Médico Estratégia Saude da Familia 6 40 Consulta medica 2.496
Medico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod Il 1 40
Cirurgtdo Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiltar de Sadde Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 Brocedimantos individuais 756
E_SB M_?d ! . 1 a0 Atendimentos individugis 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 | 40 Procedimentos individuais 572
Farmacéutico 1 [ 40
UBS JARDIM SINHA - (6 ESF + 2 ESB [+ 1 ESBII}
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade iomacaiemanst Procedimento Quantidade
em hnras
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.000
Meédico Generalista (PMM) 2 40 Cansulta médica 666
Médico Estratégia Saude da Familia 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 6 40 Ceonsulta de enfermeiro 935
ESB Mod 1l 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuals 215
Auxiliar de Salide Bucal 1 a0
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Procedimentes individuais 756
St 2 40 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxifiar de Szude Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM SINHA — (6 ESF+2 ESB |+ 1 ESB1l) A PARTIR DE MAIO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade sl b Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 36 40 Visita domiciliar 7.000
Medico Generalista (PMM) 1 40 Consulta médica 333
Médico Estratégia Saude da Familia 5 40 Consulta medica 2.080
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod Il 4 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satide Bucal i 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
E.SB M.Ed ! . 2 40 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Sadde Buca! 2 10 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
UBS MASCARENHAS DE MORAES — (5 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 11}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornads Semsral Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 5.600
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 333
Médico Estratégia Satde da Familia 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod Il 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 2156
Auxiliar de Saide Bucal 1 40
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Pracedimentos individuais 756
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T T
Eisri:\;igg IDentEsta 2 40 Atendimentos individuais ‘
Auxlliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais | 1.344 |
Farmacéutico 1 40 _]
UBS PASTORAL ~ (3 ESF + LESB 11}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Cateporia Profissional Quantidade ! Jornada Seranal Procedimento Quantidade
| em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 15 40 Visita domicifiar 3.000
Médico Generalista (PMM) 1 40 Consulia meédica 333
Meédico Estratégia Saude da Familia 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 168
£SB Mod 11 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Salde Bucal 1 40 I Procedimentos individuais | 756
Farmacéutico 1 40 [
UBS PASTORAL - {3 ESF + 1 ESB |I} a partir de junho de 2022
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL |
T
Categoria Profissional Quantidade | jorfiadaSeme ] Procedimento Quantidade
1 em horas
ESF |
Agente Comunitario de Saide - ACS | 15 [ 40 [ Visita domiciliar 3.000
Medico Estratégia Saude da Familia 3 40 \ Consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 Censulta de enfermeiro 468
ESB iviod 11 5 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saide Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 procadimentos individuais J 756
Farmacéutico 1 40 N

UBS SANTA MADALENA — (2 ESF + 1 ESB 11}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade LECLEUNCLLL Procedimento I Quantidade
em horas |

ESF
Agente Comunitdrio de Sailde - ACS * 12 40 [ Visita domiciliar [ 2.400
Médico Estratégia Saide da Familia 2 A0 Consulta médica [ 232
Enfermeiro - ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312
ESB Mod 1l 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais | 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Enfermeiro Il 1 a0
Farmacéutico 1 40

UBS TEOTONIO VILELA — {6 ESF + 1 ESB 1+ 1 ESB || + Equipé multiprofissional {MASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jojnada Semanal Procedimento Quantidade
| em haoras

ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista (PMM) 3 40 Consulta médica 599
Médico Estratégia Saude da Familia 3 40 Consuita médica 1248
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESE Mod Il il a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuats 216
Auxlliar de Sadude Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 Brocedimentos individuais 756
E.SB Mgd . 1 A0 Atendimentos individuals 192
Cirurgido Dentista
Auxihiar de Saude Bucal 1 40 Procedimentas individuais 672
Farmacéutico 1 40
Assistenie Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
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Fonegaudiologo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo gl A0
Terapeuta Ocupacional 2 20

0BS: *Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Ern transigao)

UBS PROMORAR — (5 ESF+ 1 ESB | +1 ESB Ii + Equipe multiprofissional (NASF)*)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorerada e anal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 29 40 Visita domiciliar 5.800
Meédico Estratégia Sadde da Familia 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod II 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
E.SB MEd : . 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgifio Dentista |
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentcs individuals | 672
Farmacéutico 1 40
Assistente Sacial 1 30
Fisioterapeuta 2 20
| Fonoaudidiogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

OBS: *Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo)

[ UBS ViLA RENATO — (3 ESF + 1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF)*)

EQUIPE MINIMA VIETA DE PRODUCAO MENSAL
. - . Jornada Semanal ) i
Categoria Profissional Quantidade 1 Procedimento Quantidade
em horas |
ESF

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 17 40 Visita domiciliar 3.400
Médico Estratégia Saude da Familia 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermelra - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Mot il 1 40

Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Augxiliar de Sadde Bucal 1 40

Técnico de Saide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico Al 40

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonpaudidlogo 1 40

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

OBS: *Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo)

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE ID0S05 — MASCARENHAS DE MORAES
EQUIPE MINIMA

Numero de Jornada Semanal Procedimentos
Profissionais em horas

META MENSAL DE

Categoria Profissional PRODUCAC

Acompanhamento dos casos,

Coordenacdo Equipe* 1 a0 supervisdo e coordenagin
administrativa.
Enfermeiro 1 40 Consulia e visita domiciliar

120 idosos em

Procedimentos no domicilio sob .
acompanhamento/més

supervisdo do Enfermeirn
Acompanhante de |dosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com
experiéncia em gerontologia

OBSERVACOES - PAI:

1) Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel supericr para executar as fungdes de coordenagdo administrativa, supervisio

Auxiliar de Enfermagem 2 a0

1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar

£ acompanhamento dos casos.
2)  Osservicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugéies regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomoggo da eguipe e participantes do programa.
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EMAD TEOTONIO VILELA - sediada na UBS TEOTONIO VILELA
EQUIPE MINIMA [ META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional CGuantidade —JUM"‘?& Procedimento ‘ Quantidade
em horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 2 30
Medico Clinico 1 40 Pacientes ativos / em atendimento 80
Assistente Social 1 30
Técnico de Enfermagem 4 40
Coordenador Servico Satide | 1 ] 40

OBSERVACOES - EMAD:
1) {adaequipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogde das equipes para atendimento domicihar.
2) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocucdes

regionais.
ATENCﬁO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
AMBULATORLO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Angiologista/Cir. Vascular 1 20 Consulta medica 210
nMédico Cardiologista — Adulto/Infantil 2 20 Consulta médica 420

.- : . Consulta médica 115
Médico Cirurgla Geral 1 12 T —— Y3

- . Cansulta médica 450
Médico Dermatologista 3 20 Protadimentas 180
Médico Gastroenterclogista 1 12 Consulta medica 115
Medico Homeopata 1 20 Consulta médica 125
Medlco Ginecologista/Obstetricia (alto 2 10 Consu'ta médica 270
risco}

1 20
Médico Nefrologista 1 12 Consulta médica 115
Medico Neurologista 3 12 Consulta médica 345
Médico Oftalmologista 2 20 Censulta médica 420
Meédico Ortopedista 1 | 12 | Consulta medica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 I 12 Consulta médica 230
Médico Pneumologista 3 [ 12 Consulta medica 345
Enfermeiro 3 40 ]
Farmacéutico 2 a0
Assistente Social | 2 | 30
Nutricionista [ 1 40 J
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO 1l SAPOPEMBA — sediado no AE Sapopemba
EQUIPE MINIMA ASSISTENCIAIS
Especialidades de Cirurgido Dentista ”““."E.’" dE.! | Jornada Semanal Metas Mensais de Produgio
Profissionais em horas

Peripdontia 1 20 50 procedimentos
Semiologia 1 20 Dispanivel - procura
Cirurgia Oral Menor- TRAUMA 1 20 80 procedimentos
Endodontia 3 20 120 procedimentos
Paciente Especial 1 20 80 procedimentos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos
Orto-ped\a fLJnmonaWOS 1 20 160 atendimentos
maxilares/ortodontia
Priteses e Aparelhcs Ortoddnticos 40 dispositivos protéticos (por profissional) e 10 aparelhes
{entregues no més) | ortodénticos/ortopédicos (por profissional)
Auxiliar de Saude Bucal 3 | 40
Auxiliar de Saude Bucal | 6 [ 30

CER Il - SAPOPEMBA ~ sediado no AE Sapopemba

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO IMENSAL
: - . Jornada Semanal ., i
Catagoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas

Médico Neurologista 1 20

Meédico Otorrinolaringologista il 20 X N

Medico Ortopedists : ! v Cascs Novos/més 200/més
Enfermeiro 1 40
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[ Fisioterapeuta { 5 30
Terapeuta Ocupzauenal 4 30
Fonoaudidloga 2 A9 Czsos em Terapia 530/més
Psicologo 4 40
Assistente Social 3 30
Coord. Servicos de Salde 1 40
CAPS ADULTO Il SAPOPEMBA,
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade i ChuLL] Procedimento Quantidade
em horas
Médico Psiguiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 9 36
Assistente Social 2 30
Psicélogo 3 40
Terapeu_ta chpaceunal = 30 Pacientes ern acompanhamente 300
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 20
Auxiliar Técnico / Oficineira 2 40
Augxiliar de enfermagem 15 36
Auxiliar de enfermagem 2 a0
Técnico de Farmacia 2 40
CAPS INFANTO JUVENIL i SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade mese Procedimanto Quantidade
em horas
Médice Psiquiatra 2 20
Médico Pediatra 1 20
Enfermeiro 2 A
Assistente Social 2 30
Psicélogo 2 40
Psicopedagogo 1 40
IELZZiLgEizggzpaC|onal i :g Pacientes em acompanhamento 155
Fonoaudidiogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico i 40
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 40
Auxiliar de enfermagem 4 30
Técnico de farmdcia 1 40
CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA
EQUIPE MiNIMA [ META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Intaadaseimnanst Procedimento Quantidade
em horas
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 2 30
Psicologo 3 a0
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes em acompanhamento 150
Auxiliar Técnico / Oficineiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico £ 40
Auxiliar de enfermagem 4 30
Técnico de farmacia 1 40

OBSERVACAO - CAPS:

As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de Informacdes do SUS e, serfo objeto de acompanhamento e
avaliagdo de produtividade da equipe e utifizagio do servico por parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocugBes regionais.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA — MISTA (Tipo 1)
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO DE RESIDENCIA 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em retacdo a capacidade, de 85% a 100% da
TERAPEUTICA capacidade. { {Total de moradores no pericdo / 10) *100)
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional | Quantidade | Jornada de Trabalho em horas
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’Eordenador Servigos de Saude 1 20
iﬁmpanhante Comunitario 10 38
L‘récnico de Enfermagem 1 40
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA 11 — MISTA [Tipo 1I)
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO DE RESIDENCIA 10 PESSOAS Porcentagem de moradares em relagio & capacidade, de 85% a 100% da
TERAPEUTICA capacidade. { {Total de moradores no perfodo / 10} *100)
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador Servigos de Salde 1 20
Acompanhante Cemunitdrio [ 10 36
Técnico de Enfermagem | 1 40

APD sediado no CER Il SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. - . ] |
Categoria Profissional Quantidade ornada Semana Procedimenta Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia - APD &= 40
Fonoaudidlogo 1 40 padiant h . 75
Psicalogo 1 0 acientes em acompanhamento
Terapeuta Ocupacicnal 1 30
Enfermeiro- coordenador de equipe 1 40

OBSERVAGBES - APD:
1) A equipe de AFD responde tecnicamenia a programagdo do CER I Sapopemba.
2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.
3} Deve, ainda, enviar mensalmante os relatorios/planthas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT peD/SMS, conforme diretrizes do Documento
norteader e participar das reanifes de menmtoramento,

SERVICO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
Exame [ Meta Mensal de Pradugdo

Eletrocardiograma Livre demanda
Eletrocardiotocografia Livre demanda
Radiologia — RX geral Livre demanda
Radiologia — RX com faudo 250 exames/més COM LAUDO
Radiciogia - Ultrassom Geral 984 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Morfologico 36 exames/meés COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Doppler 57 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Doppler Obstétrico 16 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Obstétrico 16 exames/més COM LAUDO
Radiologia - Mamografia 750 exames/més COM LAUDO j

OBSERVAGOES - SADT:
1 Os servicos de radiologla deverdio estar disponivels e atuantes no hordric de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos e que nEo houver esse profissional da SMS.
2) & CONTRATADA deverd prever recurscs humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames acima, inclusive o3 laudados, na guantidade
solicitada. A CONTRATADA devera disponibiiizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia.

3} 0= exames de anatomla patoldgica e ritopatologiz indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servicos indicados por SMS$, sem
6nus para a CONTRATADA.
4 0 agendamento de exames disponibilizades deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

5) Todos o5 exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informaggc do SUS.
a) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal,
préstata {via transretal), tireoide, transvaginal, pélvice, ete. segundo agenda orientada pela ST5/CRS.
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ANEXO VI ~ PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentarto de Custeio e Cronograma de Dasembolso Mensal - Periodo: Margo/2032 a Agosto/2022
TERMT ADITIVO do Contrato de Gestdo N7 14/2015 - Vila Formosa - Carrdo - Aricanduva - Sapopemba

Contratada: SPDM - Assaciagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
. T MES 80 WMES 81 MEs 82 MES B3 MES 84 MES 85 o
NE | SERVICD mar/22 abrj22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22
1| AMAILZH | AMAVILA CARRAD 475.382,22 475.382,22 475.382,22 475.382,22 475.382,22 475.382,22 2.852.293,29
2 fi AsaA a2k AMANILEENTORIETA 527.193,89 527.193,89 527.193,89 527.193,89 527.193,89 527.193,89 3.163.163,31
3 | AMAIZH | AMA BOORA-HUMBERTO GASTAO BODRA 461.003,12 461.003,12 461.003,12 | 461.003,12 461.003,12 461.003,12 2.766.018,69
4 | AMAIIR | AMA JARDIM GRIMALDI 455.016,66 455.016,66 45501666 | 455.016,66 455.016,66 455.016,66 2.730093,97
5 | AMAZAH | AMA SAPOPEMBA 1.717.621,09 1.717.621,09 1717.621,09 | 1.717.621,0 1.717.621,09 1717.621,00 | 10.305.726,53
6 | AMB-E | AMBULATORIO GE ESPECIALIDADES SAPOPENBA 594.271,73 564.271,73 50427173 | 594.271,73 594.271,73 59427173 3.565 630,37
¥ SADT | SADT AMBULATORIO DF FSPECIALIDADES SAPOPEMBA | . p— s 70 hassaosi 135050 135,466 112.430.20
8 ESE UESSERMOSAT 467.626,76 467.626,76 46762675 | 467.626,76 467.626.76 467.626,76 | 2.805.760,55
J ESE HESEAZENDA BEILTA 547.964,04 547.964,04 547.964,04 | 547.964,04 547.964,04 547.964,04 3.287.784,27
e ESE UESEAZENDADAUTAI 466.176,2 466.176,29 466.176.29 | 466.176,29 466.176,2 466.176,29 2.797 057,73
N Eh HESIAGAPERNARGIN PIRNALTD 818.389,38 818.389,38 81838938 | B18.389,38 518.389,38 1838938 | 4.910336.25
12 = UBSIGUACY 725.024,57 725.024,57 735.024,57 | 735.004,57 725.024,57 725.024,57 | 4.350147.40
N ESE UBSTARDIM FIBASHUMBERTRIGASTADISOGHA 539.332,60 539.332,60 539.332,60 | 539.332,60 539.332,60 53533260 | 323599557
" i
& ESK UBS JARDIM DOS ELCALIFTOS - HELIO MOREIRASALLES | ) 15 59 701.461,23 70146103 | 70146123 701.461,23 701 461,23 4.208 767,35
N ESE MBSIARDIMISAFROREREA 638.188,71 £38.188,71 638.188,71 638.188,71 638.188,71 638.188,71 3.829132,23
i8 ESF LB LARDIM SINHA 584.273,05 584.273,05 513.42047 | 61342047 613.420,47 £13.420,47 3.622.227,96
& £ HIESMASCARENKAS DE MORAES 546.626,63 546.626,63 546.626.63 | 546.626,63 546.626,63 546 626,63 3.279.759,75
# = SIS FASIGRAS 373.465,00 343 465,00 34346500 | 372.612,42 372.612,42 372612,42 2178.232,26
19 = HBSIREANIDAST 718.420,87 718.420,87 71842087 | 718.470,87 718.420,87 71842087 | 4.310525,19
b £sk UBS SANTA MADALENA
305.028,50 305 028,50 305.026,50 | 305.028,50 305.028,50 305.028,50 1.830.170,98
7n ESF UBS TEOTONID VILELA :
£02.503,31 602.503,31 602.503,31 | 602.503,31 502.503,31 602.503,31 3615.019,85
2 ESF LIBS VILA RENATE . ; ;
412.120,25 412.120,25 41212025 | 412.120,25 412.120,25 412.120,25 247272147
F ! -
23 . LBS PRO MORAR £37.518,11 637.518,11 637.518,11 637.518,11 637.518,11 637.518,11 3.825.108,66
" ESF UBSJARDIM VA 714.571,80 714,571,580 714571,80 | 714.571,80 714.571,80 714.571,80 | 4.287.430,81
2 £5F UBS VILA NOVA YGRK
563.686,02 569.686,02 569.686,02 | 569.686,02 569.686,02 569.686,02 3.418.116,14
76 | UBSMISTA | UBSVILA GUARANI 1.023.77854 1.023.778,54 1.023.778,54 | 1.023.778,54 1.023.778,54 1023.77854 | 6.142.671,26
27 ¢ UBS MISTA | UBSVILA ANTONEEEA 617.750,39 6§17.750,39 617.750.39 | 617.750,39 617.750,39 617.750,39 3.706.502,35
ig UBS TRAD UBS WiLA CARBAC - DR ADHEMAR MONTEIRD PACHECO
419 205,00 419 309,00 413.209,00 | 419.209,00 418,205 00 419.209,00 2.515.253,99
25 | UBSTRAD | UBSIARDIM GRIMALDI
523 654,06 523.654,06 573.654,06 | 523.654,06 523.654,06 523.654,06 | 3.141.924,37
30 | UBSTRAD | UBSCOMENDADCR IOSE GONZALEZ .
333 884,71 333 884,71 333.884,71 333.884,71 333.884,71 333.884,71 2.003.308,24
31 | UBSTRAD | UBSWVILA NOVA MANCHESTER - DR. ARLINDO GENNARI
304.400,45 304 400,45 304.400,45 | 304.400,45 304.400,45 304.400,45 1.826.402,70
32 | UBSTRAD | UBSFORMOSA
230.369,34 230.369,34 230369,34 | 230.369,34 230.369,34 230.369,34 1.382.216,05
AP
Sify CaRSh ] CARS ADUO IARICANDUVA 254.516,30 294.516,30 294.516,30 | 294.516,30 294.516,30 294.516,30 1.767.097,79
33 | CAPS | CAPSADULTO I SAPOPEMBA
498.391,66 458,391, 66 45839166 | 498.391,66 498.391,66 498.391,66 | 2.990.349,96
35 CAPS | CAPS ALCOGL £ DROGAS Il SAPOREMEA
277.828,00 277.828,00 27782800 | 277.828,00 277.828,00 277.828,00 1.666.967,97
35 ps APS INFANTO {UVENIL |) SAPOPERBA
. © IQAEVERIIISAFORERIR 268.754,58 268 784,58 268.784,58 | 268.784,58 268.784,58 268.784,58 1.612.707,45
37 CAPS | CAPSINFANTO JUVENIL Iil ARICANDUVA
%) 431 626,83 431.626,53 43162683 | 431.626,83 431.626,83 431.626,83 2.589.760,96
38 CED CED VILA CARREO
68.304,54 £8.304,54 68.304,54 68.304,54 68.304,54 68.304,54 4090.827,2
39 CED CEO Il SAPOPEMBA
95.710,25 95 710,25 95.710,25 95.710,25 95.710,25 55.710,25 574,261,52
P I,
e R [EERISAEREEE 341440,27 341 440,27 341.440,27 | 341.440,27 341.440,27 341.440,27 2.048.541,62
41| EMAD | EMAD - UBS VILA CARRAD 95.900,43 95.900,43 55.900,43 95.900,43 95.900,43 95.900,43 575.402,61
21
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42 EMAD EMAD - TEOTONID ViLELA ; - . = i [
132.662,65 132.662,65 132.662,65 132 662,65 132.662,65 | 132 662,565 79597591
a3 RT SAT ARICANDUVA |
58.811,84 58 811,84 58.811,84 58.811,84 53.211.84 58.811,84 352 871,04
44, AT SRT ARICANDUVA I
ICANDU 75.252,52 75.252,51 75.252,52 75.252,52 75.252,52 75.252,52 451.515,12
45 RT SRT ARICANCUVA I
7044530 70.445,30 70.445,30 70.445,30 7044530 7044530 422 671,60
46 RT SAT SAPGPEMBA 3
62.247 45 62.247,45 62.247 45 62247 45 52.247 45 62.247,45 373 484,71
47 R SAPOPEMEBA |
! Sl € : 65.217 45 65.217,45 65.217,45 65.217,45 65.217 45 | 85.217,45 351.304,71
4 PAl PAI VILA FORMODSA - A 15E GON |
® LA EORMD COMENDADOR 105E et 109.393,89 109.393,85 109.293,89 109.393,89 109.393,85 109 393,89 656.363,34
4z PAI FAl MASCAREMHAS DE MORAES =
109.258,43 165.254,43 109.254,43 103.254,43 109.254,43 109.254,43 655.526,58
=0 ARD -C M
APD SAPOPEMEA=CERIIl SAPOPEMEA 97 501 69 57.901,6% 37 501,69 97.901,65 97.901,69 §7.901,69 587.410,14
NI AD
ADM UNIDADEADM INISTRATIVE 632 11898 532.118,38 632.118,98 £32.118,58 632.118,98 632.118,98 3.792.713,88
T 131.892.794,1
AL 21.973.127,03 21,943.127,03 21.972.274,45 | 22.001.421,86 22.001.421,86 22.001.421, 88

1

Investimentas

TOTAL INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL

21.973.127,03

21.943.127,03

21.972.274,45

22.001.421,36

22.001.42%,86

22.001,421,86

131.892,794,1
1

Nota: Nio contempla no Croncgrama de Desembolso acima, a estimativa de dissidio data base Maio/2022 no valor mensal de RS 790.457,17 e acumulado no montante de RS 3.161.828,70 (Maio 2022 4
Agostof1022).
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PLANG ORCAMENTARID - PER(ODO: MARCO/2022 A AGOSTO/2022
CONSOLDADD t
G N2 014/2045 - SMS /NTCSS - REQE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS ARICANDUVA, SAPOPEMBA, CARRAD, ViLA FORMOSA DA SUPERVISED TECNICA
DE SAYDE MOCLA/ARICANDUVAE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA.

N2 oD CONTRATO:

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGDSTO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 19.066.905,43 19.066.905,43 19.096.052,85 19.125.200,26 19.125.200,26 19.125.200,26 114.605.464,49
01.01.01 - Saldrias 12552 693,37 12.552.653,37 12.571.845,16 12.590 996,94 12.590.996,94 12.590.996,54 75.450.222,70
01.02.02 - Adicianal Insalubridade 562.760,00 $62.760,00 562.980,00 563.200,00 563,200,00 563.200,00 3.378.100,00
01.01.03 - Gratficachio 85.016,69 23,016,689 39.721,81 90 426,94 30.426,98 90.425,94 539.036,01
010105 - HoraExtra 81.382,59 81.382,59 81.382,59 £1.382,59 81.382,59 81.382,59 488.295,52
01.01.07 - 137 Sakdrio 1.283.651,72 1.283.651,72 1.285.756,64 1.287.861,56 1.287.861,56 1.287.861,56 7.716.644,77
01.01.08 - Fénas 729 492,19 729.492,19 730 641,26 731.790,31 731.790,31 731.790,31 4.384.996,58
010112 - Triénio 270.624,61 270.624,61 271.047,27 271469,94 271469,94 271.469,94 1.526.706,30
01 01.14 - Adicional de Distincia 276.950,00 276.950,00 279.450,00 281.950,00 281 950,00 281.950,00 1.679.200,00
01.11.15 - Adicignal de Perculosidade } . i .
01.01.99 - Outros Proventas de Pessoal Praprio 194,769,60 194.769,60 194.769,60 1594.769,60 194.769,60 194.769,60 1.168.617,61
01.02.01 - Vale Transporte B1.703,73 81.703,73 81.703,73 81.703,73 81703,73 81.703,73 490.222,40
(1.02.0¢ - Vale Refeicio 1.000.023.78 1000.023.78 1.000.375,78 1.000.727.78 1.000.727,78 1.000.727,78 6.002.606,66
01.02 06 - Vala Alimentagio 352.024,12 352.024,12 352.158,60 352.293,09 352.293,09 352.293,09 2.113.086,10
01.02.58 - Outros Bereficios 138.436,70 138.436,70 138 484,68 138.532,66 138.532,66 138.532,66 830.956,07
01.03.03 - FGTS 1.119.627,75 1119.627,75 1.121.467,72 1.123.307,69 1.123.307,69 1.123.307,69 6.730.645,28
01.04.01 - Rescisdo 330.551,08 330.551,08 331.068,26 331.587,44 331.587,44 331.587,44 1.986.933,72
04.99 - asas de Pessoal .
01.84.95 - Qutras Despesas de Pessca 3.197,50 3.197,50 3.198,75 3.200,00 3.200,00 3.200,00 19,193,75
01.05.01 - Dlssidio . N N . -
2. I
02. Materlals de Consumo 71.029,76 71.025,76 71.029,76 71.029,76 71.029,76 71.029,76 426.178,56
02.01.01 - Material Odontclégico ~ . - -
02.01.02 - Gases Medidnals 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 42.000,00
02,02.01 - Ortesas & Protases B ~ N . . B
02.03.01 - Suprimenta de Informatica 91,53 91,53 91,53 91,53 91,53 91,53 549,15
02.03 02 - Materlaf de Escritorlo 7.032,26 7.032,26 7.032,26 7.032,26 7.032,26 7.032,26 4219356
02.03.59 - Outros Materlzis de Escriténe
02.04.01 - Combustivels 5.581,13 6.581,13 6.581,13 6.581,13 6.581,13 6.581,13 39.486,76
0204.02 - Material de Limpeza 1416,10 1.416,10 1.416,10 1.416,10 1.416,10 1.416,10 8.496,57
£204.03 - Uniformes & Roupariz Hespitalar 19.130,83 15.130,83 19.130,83 19.130,83 19.130,83 19.130,83 114.784,98
0204.04 - Géneros Alimenticios 1.068,14 1.068,14 1.068,14 1.068,14 1.068,14 1.068,14 6.408,83
02 04.05 - Despesas de Transporte
020106 " hgtertal da EFI 28.310,95 28.310,95 28.310,95 28.310,95 28.310,95 28.310,95 169.865,69
02 04.07 - Material de Manutengio Predial
02 04.08 - Material de Manutengdo de Equipamento
121,94 121,54 121,94 121,94 121,94 121,94 731,63
02 04,99 - Out de C:
Outros Materiais de Consumo 276,90 27650 276.90 276,90 276,90 276,90 1.661,39
L I mo Assistencial
e oS titancla 16.335,00 16.335,00 16.335,00 16.335,00 16.335,00 16.335,00 98.010,00
03 01.01 - Dregas e Medicamentos Diversos 16.335,00 16.335,00 16.335,00 16.335,00 16.335,00 16.335,00 98.010,00
03 01.02 - Produtas Médicos e Enfermagem Diversos
. Servigas Tercelrfza
S el ades 1.879.326,12 1.849.326,12 1.849.326,12 1.849.326,12 1.849.326,12 1.849.326,12 11.125.956,72
04 31.01 - Assessorla Contabil 1.984,03 1.984,03 1.984,03 1.984,03 1,984,03 1.984,03 11.904,16
04 01.02 - Assessorla & Consu ltoria 82.563,48 82.563,48 82.563,48 82.563,48 82.563,48 82.563,48 495.380,88
04 01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
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7957272 79,572,712 75572, 79 572,77 7957272 7957272 477.436,33
04.01,04 - Vigilancia / Rortaria / Se
e / / Seguranga 384.371,85 384.371,85 384 371,85 384 371,85 384.371,85 384.371,85 2.306.231,07
04 01.05 - Limpeza Predial / Jardi
& /Jardinagem 497.734,24 497.734,24 497 734,24 457 734,74 497.734,24 497.734,24 2.886.405,41
04 01 07 - Lavanderia
5.200,00 9.200,00 3.200,00 9.200,00 3.200,00 9.200,00 55.200,00
44 01.08 - SND
73.350,00 73.350,00 73.350,00 73.350,00 73.350,00 73.350,00 440.100,00
04 01.09 - Servicos de Remogio
141,000,00 141.000,00 141.000,00 141 000,00 141 000,00 141 000,00 846.000,00
04 01.10 - Servigos de T t:
cos de Transporte 99 386,91 99 386,91 99.386,91 99.386,91 99.386,391 99.386,91 596.321,46
04 01.11 - Servigos Graficos
cos rall 1.455,73 1455,73 1455,73 145,73 145573 1.455,73 8.734,39
(14.01.12 - Despesas de Seruigos de Benefic os para RH
04 01.99 - OuE i
3= Dutos servicos Terceinizados 40 980,62 10980 62 10.280,62 10 980,62 10 580,62 10.980,62 95.883,70
04 02 01 - Educagdc Continuada ~ R -
04 03 01 - 155 sobre Prestag3o de Servigos - _
04.04.01 - 5 Assist é
envicos Assistencial Medico 3907,00 83 507,00 83.907,00 83.507,00 83.907,00 83.907,00 503.442,00
04.04.02- 5
ervicos de Outros Profissignars da Saude 365 405,70 365 405,70 365.405,70 365 405,70 365.405,70 365.405,70 2.182.434,20
42600 - G
¢ ot il 18 413,85 16 413,85 18.413,85 18.413,85 1841385 18 413,85 110.483,11
& vy
5 - Manutengio 186.472,90 186.472,50 186.472,90 186.472,50 186.472,50 186.472,90 1.118.837,43
01.01-M ‘g0 Predi @
05.01.01 - Manutercdo Predial e Adequagies 94 880,55 94,880,65 94 880,65 94.880,65 94 880,65 34 880,65 569.283,51
07 - M 5 i
5.01 02 - Manutengda de Equipamenios 271535 2.715,85 2.715,95 2715,95 271595 271595 16.295,72
05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial 72.676,30 72 676,30 72.676,30 72.676.30 42 676,30 72 576,30 436,057,580
04 M i
U5 .01.04 - Manutengio de informatica 16 200,00 16 200,00 16.200,00 16.200,00 16 200,00 16.200,00 57.200,00
& - Obras - Investimentas _ B - . =
06 0101 - Reformas _ - =
06 01.02 - Ampliacio e Adequagdo B N N -
06 1 03 - Construgén - -
06.01.04 - Tributas de Obras ~ _ _ .
7 - Equipamentos - Investimentos B - . N . N N
07.01 01 - Eguipamentos Assistencials = N N N &
07.01 02 - Eguipamentos Administrativos B - z
07.01.03 - Tributos de Equipamentos _ - &
5 - Locagfio
397.032,02 397.032,02 397.032,02 397.032,02 397.032,02 397.032,02 238219211
08.91.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos 000,00 & 000,00 5.000,00 £.000,00 000,00 6 000,00 36.000,00
08.03 02 - Locagaa de Imoveis 137.449,77 137.448,77 137.449,77 137.449,77 137 449,77 137.449,77 524.698,65
08.01.02 - Locagia de Equipamentios Administratives 753.582,24 253.582,24 253.582,24 253 582,24 253.582,24 253.582,24 1.521.493,46
08.01.04 - Locagdo de Veiculos _ N N -
e - -
9- utilidade Publica \ Biversos 356.025,50 356.025,80 356.025,80 356.025,80 356.025,80 356.025,80 2.136.154,81
09.01.01 - Agua 106 401,55 105 401,65 106 401,65 106.401,65 106.401.65 106.401,65 638.409,33
09.01.02 - Erergia 70 309,06 70.309,06 70303,06 70.305,06 70.303,06 70.303,06 421.854,33
08.01103 1= afogla 24.292,15 24.292,15 24.292,15 24.292,15 24 292,15 24.292,15 145.752,92
09.01.04 - Gas . - B 5 .
0%.01.05 - Assinatura de Internet 57 505.57 57.505,57 57.505,57 57.505,57 57.505,57 57.505,57 345.033,44
a2.01-
03.02L:- Taxas & impostas 13.483,54 13 483,54 1348354 13.483,54 13.483,54 13.483,54 80.901,26
a9 03.01 - s arf
19,03.01 - Despesag Bancarks 2 689,82 2 689,82 2.689.82 7.689,82 2.689,82 2689,82 16.138,93
0apaol- o
401~ SuRTiTnt de Caka 81.344,00 81 344,00 81 344,00 81.344,00 81.343,00 81.344,00 488.064,00
10 - Empréstimos - = = = - - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - N
10.01.02 - Despesas de Juros 5 - : - : =
TOTAL CUSTEID = (1+2+3+4+5+B+3+10) 21.973.127,03 21.543.127,03 21.972.274,45 22.001.421,86 27.001.421,85 | 22.001.421,86 |  131.892.794,11

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7)

[zoTaLGERAL =

21.973.127,03

21.943.127,03

21.972.274,45

22.001.421,86

22.001.421,85

22.001.421,86

131.892.794,11

Nota: N3o contempla no Cranagrama de Desembolso acima, a estimativa de dissidio data base Maio/2022 no valor mensal de RS 790.457,17 e acumulado no mantante de RS 3.161.828,

Agosto/2022).
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ANEXO V1| - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA VILA CARRAQ
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 o 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | * | 35 5 0 5
Médice Clinico Geral 2 14 0 14
Médico Pediatra 12 6 0 §
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 55 4] 55
* (31 profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS VILA CARRAOQ - DR. ADHEMAR MONTEIRO PACHECO
SERVICO: TRADICIOMNAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARID, A
CATEGORIGIPROFISSIONAL fICARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 3c 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem |l 40 7 0 7
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro 11 40 4 0 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1l
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Medico Gastroenterologista 20 3 0 1
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Medico Ginecologista 0 2 G 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Proctologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Tecnico de Suporte a0 1 0 1
TOTAL - 50 5 a5
UNIDADE: AMA VILA ANTONIETA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETD MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 B 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeirc | 40 1 0 1
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rEnfermeiro I 36 4 0 [ 4
Médico Clinico Geral 12 16 0] [ 16
Meédico Pediatra 12 8 0 8
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 9] 1
TOTAL - 58 0 58
UNIDADE: UBS VILA ANTONIETA
SERVICO: MISTA {3 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARID/ ESTATUTARIO, A
U JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Sadde 40 18 8] 18
Agente de Promogido Ambiental 40 1 0 i
Aprendiz 20 1 8] 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Augiliar de Enfermagem ESF 40 b [ 5
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 Q 2
Augxiliar de Servigos 40 1 1 o]
Dentista 20 El o] 3
Enfermeiro ESF 40 3 [ 3
Enfermeira !l 40 4 0 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente $ervigos de Saude A0 1 4] 1
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3
WMédico Estratégia Sadde da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 o 2
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiguiatra 10 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 78 4 74
UNIDADE: UBS VILA GUARANI
SERVICO: MISTA (7 ESF +2ESB1+ 1 ESB HI]
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/f ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 12 0 42
sgente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 o 2
Assistente Administrativo 40 1 8] 1
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar Administrative 40 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiligr de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem |l 40 5 Y] 5
Auxiliar de Saide Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 o 3
Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Enfermeiro |l 40 3 0 3
Farmacéuticc A0 2 0 2
Gerente Servigos de Salude 40 1 a 1
Meédico Ciinico Geral 20 2 1 1
Médico Clinico Geral 12 2 ] 2
Médico Estratégia Saude da Familia 40 7 1 PMM 5
Médico Ginecclogista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 Q 1
Psicologo [ 40 1 0 1
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Técnico de Farmacia 40 5 0 |
Técnico de Saude Bucal 40 1 o] 1
TOTAL - 127 3 124
UNIDADE: UBS JARDIM IVA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB [} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promacgdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo a0 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 o} 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1,
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 6 0 6
Médico Psiquiatra i0 1 o] 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Sz0de Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Soctal 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 20 1 a 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educacgao Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 91 0 91
UNIDADE: UBS FORMOSA [
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADRA | COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
AGPP 40 1 1 0
Assistente Administrativo 40 1 [¢] 1
Assistente Sccial 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxillar de Enfermagem 30 5] B 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 30 3 3 0
Dentista 20 5 3 2
Enfermeiro 1l 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 G 1
Gerente Servicos de Salde 40 ol 0 d:
Medico Clinico Geral 20 4 4 0
Médico Generalista A 1 1 PMM o]
Meédico Ginecologista 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 il 1 C
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 1 2
Técnico de Satde Bucal 30 i 1 4
TOTAL - 51 23 28




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: UBS FORMOSA I
SERVICO: ESF {3 ESF + 1 ESB |} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saude A0 18 0 18
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 o] 1
Auxiftar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 7 0 7 |
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem !l 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermelro [l 40 i 0 1
Farmacéutico 40 1 8] 1
Gerente Servigos de Saude A0 1 0 1
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 ik 0 1
Profissional de Educagio Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL . 58 0 58
UNIDADE: UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ ]
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA, COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 5 0 5
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Adminisirativo 40 1 D 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéuticc 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 al
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo ) 40 1 0 1
Técnice de Farmacia 40 2 o} 2
TOTAL - 47 4 43
UNIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVICO: ESF (5ESF+2ESBI)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SENVIANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 30 o} 30
Agente de Promocdo Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 o 2




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxifiar de Saude Bucal 40 2 o 2
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 D 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 Q i
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 o] 1
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 5 0 5
Nutricionista 40 1 o 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 75 a1 74
UNIDADE: UBS VILA NOVA MANCHESTER - DR, ARLINDD GENNARI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA FROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 o 1
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 o]
Augxiliar de Enfermagem Il 40 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 490 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Generalista a0 1 1 PMM 0
Meédico Ginecologista 20 2 0 2
Medico Pediatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 43 8 35
UNIDADE: CAPS ADULTO It ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
JORNADA & COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico 20 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico A0 1 [+ 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Psicologo 40 3 0 3
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 1] 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL - 32 0 32




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL 11l ARICANDUVA
SERVICO: CAPS

[ carca EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/f ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2z 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D b 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 6 ] &
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 36D 4 ¢ 4
Enfermeiro 36N 4 0 4 |
Enfermeiro a0 1 0 1|
Farmacéutico A0 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
[ Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Educagao Fisica 40 1 0 1 4
Psicologo 40 2 0 2 |
Técnico de Farmaécia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 | 2
TOTAL - 44 0 | a4
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 o} 1
TOTAL | - i1 0 1|
UNIDADRE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA I
SERVIGO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitaric 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitdrio 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 Q 1
TOTAL - 12 0 iz
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA Il
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 5 9] 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 8] 5
Coordenador Servigos de Satde 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 i 0 1
TOTAL - 12 0 | 12
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SAO PAULO susmiim
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UNIDADE: PAlI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 i0
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Gertatra ou Clinico com experiéncia em gerontciogia 20 1 o] 1
TOTAL E - 16 0 16
UNIDADE: EMAD - UBS VILA CARRAD
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONALY CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUT.C'\RQUICO
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Enfermeiro a0 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Clinico Geral | 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 2 o} 2
TOTAL i - 9 2 7
UNIDADE: CEQ VILA CARRAD
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETC MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICO
Auxiliar Consultério Dentario ac 8 2 [
C.D. Buco Marxilo Facial 20 1 0 1
C.D. Endodontia 20 1 1 1]
C.D. Estomatologista 20 1 0 1
C.D. Ortodontia 20 1 1 0
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0
C.D. Periodontia 20 1 0 i}
C.D. Protese 20 3 2 1
Coordenador Servicos de Sadde 40 1 0 1
TOTAL - 18 2 11
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
UNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo a0 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 4] 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Medico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 53 ] 53
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SAO PAULO
SAUDE
UNIDADE: UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: ESF (SESF+1ESB 1+ 1 ESB1I)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
HORNADA COMPLETO MURNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 29 0 29
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social | 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo a0 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 8 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 o} i3
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 ol 1
Gerente Servigos de Sadde 40 i 0 1
Médico Estratépia Salde da Familia 40 5 1] 5
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 66 0 66
LUNIDADE: AMA JARDIM GRIMALDI
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 8] 2
Auxiliar Administrative 36 g 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 ] 1
Enfermeiro | 36 4 o] 4
Médico Clinico Geral 12 12 o 12
Médico Pediatra 12 6 o] b
Téenico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 53 )] 53
UNIDADE: UBS JARDIM GRIMALDI
SERVIGO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 i
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativa 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem || a0 11 o] 11
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 3 1 2
Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro 1| 40 5 0 5
Farmacéutico 40 2 0 2
Fisioterapeuts 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 c 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 2] 0 6
Médico Ginecologista 10 1 0 1
Medico Ginecologista 20 3 2 1
Médico Ginecologista (Colpo) | 10 1 o] 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
liécnico de Satde Bucal ] 40 | 1 0 1
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Técnico de Sadde Bucal 30 1 1 0
TOTAL N 58 4 54
UNIDADE: AMA SAPOPEMBA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / GARGO IORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 ¢ 2
Assistente Social 30 2 o] 2
Auxiliar Administrativo 36D 12 0 12
Auxiliar Administrativo 36N 12 0 12
Auxiliar Apoic Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36D 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem | 36N 18 0 18
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1
Enfarmeiro | 410 2 0 2
Enfermeiro | 36D 7 8] 7
Enfermeiro | 36N 7 0 7
Médico Clinica Geral 120 24 0 24
Medico Clinica Geral 12N 21 0 21
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Medico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativa 36N 4 0 4
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 360 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 4 0 4
Técnico de Farmécia a0 1 0 1

TOTAL - 176 0 176
UNIDADE: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
SERVICO: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA EROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADC, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 G 2
Auxiliar Administrative 40 17 0 17
Auxiliar de Enfermagem 30 2 7] 0
Auxiliar de Enfermagem 44 5 4} 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 20 1 1 0
Medico Cardiologista 20 2 a 2
Miédico Cirurgia Gerzl 12 1 0 1
Medico Dermatologista 20 3 6] 3
Médico Gastreenterologista i2 1 0 1
Médice Ginecologista / Obstetricia 20 1 0 3
Médico Ginecologista / Obstetricia {Alto Risco) 10 2 0 2
Médico Homecpata 20 55 0 1
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 3 [ 3
Médico Oftalmologista 20 2 0 2
Médico Ortopedista 12 1 0 1
Meédica Otorrinolaringologista 12 2 0 2
Médico Pneumologista 12 3 0 3
Nutricionista a0 1 0 I
Projetista | 40 1 0 1
Técnice de Farmatia 40 1 0 i
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UNIDADE: UBS IGUACU
SERVICO: ESF {6 ESF + 1 ESE | + 2 ESB |1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

CARGA EXISTENTE |
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saude 40 a5 0 35
Agente de Promogdo Ambiental a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativa 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 E 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 i
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 6 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 al 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 o} 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 | 1
TOTAL - 91 0 [ 91
UNIDADE: UBS REUNIDAS il
SERVIGO: ESF (7 ESF + 1ESB I+ 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saide 40 42 0 42
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 2 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 s |
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 1] 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 d
Médico Estratégia Saude da Familia 40 7 0 7
Supervisor de Planejamento 40 i 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 91 0 91
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA |
SERVICO: ESF {4 ESF + 2 ESB | + 1 ESB I} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETC MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saude 40 24 1} 24
Agente de Promogic Ambiental 40 1 c 1
Aprendiz 20 i o] 1
Augxiliar Administrativo a0 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 a 8
Auxillar de Saude Bucal a0 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude | 40 1 0 1|
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Médico Estratégia Saude da Familia 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 4] 1
Psicdlogo 40 1 a 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 Q 1
TOTAL - 69 0 69
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA II
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB | + LESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 25 0 25
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 C 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satude 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 5 2 PMM 3
Técnico de Farmacla 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 65 2 63
UNIDADE: UBS IACAPE - JARDINM PLANALTO
SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agante Comunitdrio de Saude A0 40 o )
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 o 1
Aprenciz 20 2 D 2
Auxiliar Administrativo 30 i f 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiiiar de Enfermagem ESF 40 i4 o] 14
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 G &
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Estratépia Saude da Famflia 40 7 0 7
Médico Psiquiatra 20 1 0 i
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saade Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 o] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 o] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagao Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 8] 1
TOTAL - 102 1] 102
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SAO PAULO
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UNIDADE: UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MORELRA SALLES

SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB L+ 1 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 35 s} 35
Agente de Promogdo Ambientai 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 s 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 ¢ 12
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Cirurgiao Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicas de Saude 40 1 0 1
Médico Estratéegia Saude da Familia 40 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 o 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 8] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 a 1
Psicologo 40 1 G 1
TOTAL B 88 0 28
LUNIDADE: UBS JARDIM SAPOPEMBA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB i}
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADQ, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Satde 40 36 ol 36
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendlz 20 1 o 1
Auxiliar Administrative 30 1 o] 1
Auxiliar Administrativo 4C 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Salide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 ¢ <]
Farmacéutico 40 1 o] 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Estratégia Salide da Familia | 40 6 0 6
Médico Psiquiatra | 20 1 0 1
Técnico de Farmacia 1 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal a0 1 0 1
TOTAL - 81 0 81 |
UNIDADE: UBS JARDIM SINHA
SERVACO: ESF (6 ESF +2 ESB [+ 1 ESB L1}
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIQ/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 36 [y 36
Agente de Promogdo Ambientat 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista ' 40 3 i k 3 ]
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Enfermeiro ESF 40 6 0 B
Farmaceéutico 40 1 ¢ 1
Gearente Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 6 2 PMM 4
Técnico de Farmacia 40 2 D 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 82 2 80
UNIDADE: UBS JARDIM SINHA {A PARTIR DE MAIOQ/22)
SERVICO: ESF (6 ESF+ 2 ESB | + 1 ESB 11}
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIQ/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 36 0 36
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 i
Aprendiz 20 1 [ 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 4 12 il 12
Auxiliar de Salde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF a0 6 0 B
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satude 40 1 o] 1
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 6 1 PMM 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satude Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 82 1 81
UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MORAES
SERVICO: ESF (S ESF+2ESB 1+ 1ESBII)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salide * 40 30 0 30
Agente de Promagdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 g 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 o] 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 o 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satlde 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 5 1 PMM 4
Técnico de Farmacia a0 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 73 1 72
* 02 profissionais - Readaptados
UNIDADE: UBS PASTORAL
SERVICQ: ESF (3 ESF + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA FROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saude 40 15 0 15
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxillar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
| Dentista 40 1 0 1
[ Enfermeiro ESF 40 3 0 3
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Farmacdutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Medico Estratégia Saude da Familia 40 3 1 PMIM 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal a0 1 0 1
TOTAL - 44 1 43
UNIDADE: UBS PASTORAL (A PARTIR DE JUNHO/22)
SERVIGO: ESF (3 ESF + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 15 0 15
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 s} 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxitiar de Enfermagem ESF 40 <] o B
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 i 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Salde da Familia 40 3 o} 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 4] 1
TOTAL - a4 0 44 -1
UNIDADE: UJBS SANTA MADALENA
SERVICO: ESF {2 ESF + 1 ESB Y
CARGA I EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saude 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambienta! 40 1 [t 1
Aprendiz 20 P 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxitiar de Enfermagem ESF 40 5 0 5
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentisia 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 Q 2
Enfermeiro 1l 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 38 0 38
UNIDADE: UBS TEOTONIO VILELA
SERVICO: ESF (6 ESF +1 ESB | + 1 ESB L[} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 15 0 35
Agente de PromogEo Ambiental 40 1 4] 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem £5F 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal a0 2 0 P
Dentista 40 2 O 2
Enfermeiro ESF 40 g G [
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SAUDE
Farmacéutico 40 1 Q 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 6 3 PMM 3
Técnico de Farmacia 40 2 8] 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 i
Psicélogo 40 1 4] i
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 89 3 86
UNIDARE: UBS PROMORAR
SERVIGO: ESF (5 ESF + 1 ESB I + 1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIGNAL {NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETC MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 29 0 28
Agente de Promogdo Amblental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 El 6] 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 5] 10
Auxiliar de Satide Bucal 40) 2 ] 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 [ 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 Q 2
Técnica de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 4] i
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ccupacional 30 1 0 1

TOTAL g 76 0 76
UNIDADE: UBS VILA RENATO
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saide 40 17 0 17
Agente de Promocao Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 & 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Manutencio 40 1 0 i
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 %
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 4] 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal a0 1 o i
NASF
Assistente Sccial 30 1 G 3
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista a0 1 8} i
Psicologo 40 1 0 1
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TOTAL B 51 0 51
UNIDADE: CAPS ADULTO 111 SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIG/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 "] 2z
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermageam 36D 8 4] 8
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem a0 2 0 2
Auxiliar de Servicos Gerals 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 o 5
Enfermeltro 40 1 0 1
Farmacéutice 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 E 0 3
Profissional de Educagdo Fisica 20 1 0 1
Fsicologo 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 "] 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - 55 0 55
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL II SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxlliar Administrativo 40 3 4] 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Tecnico 40 P 0 2
Enfermeira 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Fonoaudidiogo 40 1 0 1
Gerante Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 [ 1
Médico Psigulatra 20 2 0 2
Profissional de Educacae Fisica 40 1 "] 1
Psicélogo 40 2 0 2
Psicopedagogo A0 1 0 1
Técnico de Farmacia A0 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 29 0 29
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 o] 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo a0 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnica 40 3 o 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Saide 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
Medico Clinico Geral 20 | 1 0
Médico Psiguiatra 20 E 2 o
Profissional de Educacdo Fisica 40 [ 1 0
Psicdlogo | 40 3 0
Técnico de Farmacia | 40 1 0
Terapeuta Ocupacional J 30 4 0
TOTAL [ - 20 o
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MURNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
[ Acompanhante Comunitério 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 il 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA I
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acampanhante Comunitério 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Satde 20 1 4] 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 4] iz
UNIDADE: EMAD TEOTONIO VILELA
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGGRIA PRORISSIONALY CARSO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 39 i 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médicoe Clinico Geral 40 1 1] 1
Técnico de Enfermagem 40 4 o] 4
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: APD SAPOPEMBA - CER Il SAPOPEMBA
SERVICO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com Deficiéncia 40 10 0 10
Augxiliar Administrativo 40 2 0 2
Enfermeirec Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDARE: CEQ II SAPOPEMBA
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3

4]




;5 (s':l_l_)ADE DE
i SAO PAULO
b SAUDE
Auxiliar de Saude Bucal 30 [ 6 0 6
Dentista Cirurgia Oral Menor - Trauma 20 [ 1 0 1
Dentista Endodontia 20 3 1 2
Dentista Ortodontia 20 1 0 1
Dentista Pacientes Necessidades Especiais 20 1 0 1
Dentista Periodontia 20 1 0 1
Dentista Protesista 20 3 1 2
Dentista Semiologia 20 1 1 0
TOTAL - 20 3 17|
UNIDADE: CER Il SAPOPEMBA
SERVICO: CER
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
auxiliar de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 o 1
Fisioterapeuta Neurotdgico / Ortopédico 30 5 0 g
Fonoaudidicgo 40 6 0 6
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Ctorrinolaringologista 20 1 0 1
Motorista 40 2 0 2
Psicdlogo 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacicnal 30 4 0 4
TOTAL - 36 ] 36
UNIDADE: PAl MASCARENHAS DE MORAES
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADOD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 c 1
Auriliar de Enfermagem A0 2 0 2
Coordenador Servigos de Salde 40 i 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinice com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL - 16 ] 16




