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TERMO ADITIVO N° 094/2023
CONTRATO DE GESTAO N° R019/2016 — SMS.NTCSS

PROCESSO N*: 2015-0.239.133-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE E SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO
DE SAD PAULO- SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE ERMELINO MATARAZZO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacao do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de
01/09/2023 a 31/12/2023.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0021-83, — Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por NILZA MARIA PIASS| BERTELLI, Coordenadora Regional de Salde, e de
outro lade o SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI - SP, qualificada como Organizagao Social no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo n® 03, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n® 800.220, com enderego na
Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, Sao Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto
arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital
sob n® 439.152 em 26/04/2017, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, casada, empresaria, advogada, portadora do RG
N° GEEENENNUN® c inscrita no CPF/MF sob o n° W doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R019/2016- SMS/NTCSS, na conformidade das

seguintes clausulas: L/'
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 As unidades e Servigos de Satde objetos deste CONTRATO DE GESTAOQ sZo as abaixo
nomeadas:

CNES 6393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

CNES 6393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA - SADT

CNES 2774828 - AMA UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO
ZAMIJOVSKY

CNES 2752247 - AMA UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU
CNES 2751992 - CAPS ADULTO I| ERMELINO MATARAZZO

CNES 2786567 - CAPS AD || ERMELINO MATARAZZO

CNES 9678956 - CAPS INFANTOJUVENIL || ERMELINO MATARAZZO

CNES 9831037 - CER |ll ERMELINO MATARAZZO

APD ERMELINO MATARAZZO

CNES 7979363 - CEO || ERMELINO MATARAZZO

COORD.TEC.ADMINISTR. 0S-CG-019/2016-REDE ASSIST.DA STS ERMELINO MATARAZZO
CNES 2064820 - EMAD PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ
CNES 2065266 - EMAD/EMAP ERMELINOC MATARAZZO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO |l — R. José Lopes Rodrigues, 484
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO Il — R. Victorla Simionato, 583

CNES 2752190 - UBS BURGO PAULISTA

CNES 2752180 - UBS BURGO PAULISTA — SADT

CNES 2786958 - UBS COSTA MELO

CNES 4050002 - UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS

CNES 2065266 - UBS ERMELINO MATARAZZO

CNES 2085266 - UBS ERMELINO MATARAZZD (P.A.l)

CNES 2787547 - UBS JARDIM KERALUX

CNES 2787687 - UBS JARDIM PENHA

CNES 4049993 - UBS JARDIM POPULAR — DR. MATHEUS SANTAMARIA

CNES 2064820 - UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ — PONTE RASA
CNES 2079070 - UBS VILA CISPER

CNES 2079070 — UBS VILA CISPER. (EEV)

CNES 2751836 - UBS VILA PARANAGUA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ERMELINO MATARAZZO

CNES 9971513 - UPA ERMELINO MATARAZZO

\
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023 o orgamento global de custeio
no valor de R$ 70.224.673,20(setenta milhdes duzentos e vinte e quatro mil seiscentos e
setenta e trés reais e vinte centavos).

2.2. O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembalso:
ouT/23 NOV/23

7SI RS 17.556,168,30 RS 17.556.168,30 RS$17.556.16830 RS 17.556.168,30 RS 70.224.673,20

Custeio

2.3, As despesas descritas onerardo as dotagtes orgamentarias vigentes, em fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. O valor efetivamente transferido por SMS/CFO, serdo apresentados conforme notas de
liquidagao e pagamento no processo SEI 6018.2023/0000186-3.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il - Pardmelros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo IV — Quadro de Metas de Produgdo e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o
Dimensionamento de recursos humanos por unidade;
Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso
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CLAUSULA QUINTA

5.1 - Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N° R019/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que néo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido
e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sado Paulo, 4} de f_n]gmbmg de 2623

| mm:?‘sm ALVES LIMA HONDA
| | CONSELHEIRO PRESIDENTE

/)
.
|
NILZA MARIA PIASSI BERTELLI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Testem unr_las:

= il 040,

Nome: Nome: o= :
S SECONCI Leticia dos Santos Marnim
ring Sacai Mizutani Diretory - DPCSS - CRSIL
Geranm de Alengho & Salide RF 79157056 -1
CPF A G G
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& DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRA
6 'SETEMBRO A DEZEMBRO/2023
RECURSOS HUMANOS
s g e PRODUGAO QUALIDADE
o
MODALIDADES = - Parametro de avallagio: motas
DEATENGAO | -INHASDESERVICO é © | Parimetros de avaliagéo: equipe de produgio assistencial Parimetro de avaliagio: matriz de
L por unidade estabelscida em 4
E ~ contotl estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
- E servigolunidade
wr
e Parimetro e | Calculo do valorde | Pardmetroe | Calculodovalor | Parimetroe | Calcule do valor do
= Metas desconto Metas do desconto Metas desconto
ESF+ESB+PAVS+EQUIPE
MULTI ZT'?S_%
UBS TRADICIONAL 11,94%
ATENCAO =
BASICA PAI 0,67%
EMAD/EMAP 1,39%
Desconto de 10%
AMA 12H 6,49% sobre a
representatividade ;
i el Desconto do valor de da linha de Pnl;&ﬁna;tm. Desconto
SRT 1,29% | Contratagio | Pessoal e Reflexos d . servigo , proporcional 4 meta
E 0 5_2,% de 100% das | correspondente aos PH%";:;W' correspondente & z;m&?;:ﬁ;‘; néo pontuada,
: equipes profissionais nao Meta: 90% meta ndo sty o a Incidindo sobre 5%
ATENCAO AMA EIAE 3,75% | estabelecidas | contratados conforme 4 cumprida, Silicadar in do Valor Global de
ESPECIALIZADA 1 Plano de Trabalho aplicada sobre Marisl Custelo do Contrato,
EREDES |°MOT o |131% 95% do Valor
TEMATICAS |CEO 0,85% Global de Custeio
3 C_ do Contrato
e CER 2,03%
APD 0,46%
EEV 0.18%
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA [ AMA 24k 28,35%
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

luluﬂul Tipo de Indicador Indicador Parfimatro | Mota Parlodicidada da Verificagio
5 —_— ; ==
a1 loesTAo PARTICIPATIVA [Funcsonamanto do Conseino Gestar Mmﬁ _— 3 vozss 80 ano, conlorme matr
oz  |ouvinomia Iscicitagien da Ouvidaria EM"‘“'“H“ 100% mmm
CUALIDADE DO Pardmotra; 100%
o7 IREGISTRO DO Aalingio de Prontulirio e Fichoo de | Maota: 80% dos prontudrios ou fichas de atendimento 3 wizus ao ano, confarma malrz
Atardimnio atendends n lodos os roquEsiios apicivels 8o de pontuagho dos indcadores,
WTENDIMENTO
Pardmetro; 100% ] )
a4 o Hhric Vil Meda: B80% das orlangas com ald 04 anos, 11 mesas 8 28 dias [2 vazes ao ang, conforme matriz
lcadastradas na sala do vacing com calenddrio vacingl am dia, de pontuagio dos indicadores,
SAUDE DA CRIANGA iconforme idads
' 100% : ”
. . # wezos 80 ano, conforme matnz
Qs (Consulta da RN do Baixo Risco. mmmmnhﬂmﬂmmdemﬁmmw it Wickoaderss;
Apresentaclio, Apravagda @ Execugio 100% 1 voxes 40 ana, conforms matriz
R mrs do Plana do Educacdo Permanete. | era: 5% das alividades previstan para o periodo realizadan [de portuncia dos indicadores.
WApeovado pela CRS —
elro: 1040%
ar {Mimans de Consulias do Pré-Natal Meota: 80% da gestantes quo raalizaram OF ou mais consultas
50% das gestantes cadasiradas com DPP para o B
@ | SAUDEDAMULMER [EMes da Bestant fiocio da mediga0 com 1odos 03 axames indicades Qm““mmm‘
rimetro: 100%
Coisst et S0% das gestantes cudastradas com OPP para o.
o Consulta Odantoidgics ds Eil o din modigiio com 6o Menos uma consulls
. duranto & o atual I
DE DA PESS0OA EM ; |
e ] ) o |3 vurzos a0 ano, conforme matriz
atn DE |Pessoa em Siuagdo da Violfineia Meta: 100% das fichas de nolificagio de viollincia com lodes p
VIOLENCIA reenchidos o prviti-ig. dow ndicikes.
. M4 vozes ao ano, conforme matriz
Q11 (VIGILANCLA EM SAUDE  [Tuberculoss lde pontusgio dos indicadores
Qiz  [SAUDE DOIDOSO Atengdc b Saiide da Pessoa Idosa Yaces M b S e
100%

Meta: 90% de TC em refogdio & T considernndo a meta

Qi3 IU\EID(BUCAL Iﬂllhuﬂwd
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n%de feunibes reslitadas em relaglo oo n® de : Abas dos reanibes dos
mﬁx;ﬂmﬂm&“m’: realizaghes previstas 10076 das reuniBes :mhm_ Gestores no | confarme matris de Técnlca
. provistas roaliradas periodao analissdo pantuscio dos
publicizagdo menss indleadones.
% de solicitagiies / reciamagBes atendidas em at 20 dias n¥ de soliciiagles/ reckamagbes com siatus Pasbmirtroc 100% Meta: | Skitema Informatizado Avoresaoano, | AreaTéenicn da5TS
_ Solititaghes de arquivadofeondiuidofechado respondidas em até 20 B0 Quvkidar SUS ennfarme magriz de
o2 CHMIDDRIA Guvidaria dlas em relagie a0 tatal de solidtapies/reclimagtes pontuacio das
Indicadones.
% do prontudrios oo fichas de atendimentos com todesos | n¥de prantulrios ou fichas de stendiments com | Farkmetron 100% Mota: | Prestuirio/Ficha de 3vered doane, Interipoutar das
critdtios atendides para o servipo: « Aslnaturs efou todos ov oritétios atendidos para o servigo, em | 90% dos prontudrios oo atendimento conforme matriz de Aseat Ticnien
centificagdo dightal {em @e de prontudrio eletrfinico); relaglio so ndmers de prontulrios ou fichasde | fichas de atendimanio pantuagio dos
Descrigio do exame diniea; = Prescnga de hipdtese stendimentos analisados x 100 avaliados mendendo a indicadoses,
QUALBADE DO diagmistica com CID/CIAR » Rogistro do avallagin tadon o requititos
@ ' ECETA 0O antropométrica semestralments em crlangas de 20 5 aplichvels 5o servige
ATENDIMENTO anca®; - Registro de verificagdo de presslo arterial
semettralments em Mperienses®; - Salicitagio de
homagiohing glicada semestraimente em
diabéticen®, "Aspecton s serum coniiderados Jpanas para
wealiagio em unidodes da fatonglo Bl (L9S]
% de crizngis com até B4 anos, 11 meves e 20 dias ¥ de criangos com atd D anos, 11metes e 29dias | Parkmetro: 100K Meta:|  Fichos espelho de Ivered oo ano, WIS e 575
cadustradas com calenddsin vacinal compinto para a idade | cadastradin na sala de vacing com ealendino viginal | S0% das criangas com vatinas/5IGA cendarme matriz de
em dia conforma a ldade, em relagio antotal di  [o1d O4 aney, 11 mietes & pantuagio day
) ctfangas neesta laien etdria cadastradas nasalode | 29 dias cadastradas na indicadores,
a4 Calendirio Vacina! vagina ¥ 100 sala de varing com
ealonddrio vacinal em
SAUIDE DA, dia, eanforme idade
CHIANCA
% tfe recém-nascidos [AN) de balxo s (Aisco habltual) | n® de AN com consults resliads sd o décimo dia de | Parbmetro: I00% 900 | 5IGA-Sadde / Bou 4veresagane,  |Interlocutor da Area
com onmilta realizada até o décimo dia de vida na ‘wida, dividido pelo total de nascidos de gestantes | de BN de baleoriso | sistema de informacdo | conforme matriz de Técnica
s Consultada RN de | inidade fisica de Saide, om relagio sonamercde | com data provdvel de parte acampanhades pela 85 |com cansulta em até 10] que venha 3 substituir pantuaglo dos
Baluo Risco nastldos de gestantes com data provivel de parts nagquele perioda x 100 dias de vida realizads, inellcaderes
stampanhadas pela UBS naquele periodo
Apresertagio, % de ativicndes de Edumgo Permanente (EF) realizadas | n® de atbvidades de EF renlizadas, em nelagioao | Pordemotro: 100% Meta | Relatdrio dos atividador 1vezesao ano, InteHooutor da Area
EpucAcho aprovag e [niimnera de atividades previstas no planc de oducagio | S0W dmatividedes | realizadas nopericds | confarme matrit de Téenica
as PERMANENTE | Execugdia do Piano permancnte para o periodo x 100 provistas para o pentuigio das
de Edueasta perado noalizadas Indicadenes.
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Miimom de W b festantes Cer OF coraultas ou mais de pré-natal, | n®de gestantos cadsstradas com DY pare o penade | fardmetno; W00W Meta SIGA-Smbde / 1l 0w
Cansulie i Prd- da medigho com 0F monsulios oo mais de pri-notal, | 50% de gestantes ipe | sigtema do informagio
o7 faatal o relagio e totsl de geatantes cdsstradas com DM reallzaram 07 ou mals | que verhs 2 substinls
no petiodo da medipio x 100 conaullan de pré-natal
E da G e que ajpre itade: e eaames | Af de gestantes cadastradn tom DFP para o periode | Parhmetre: 1000 Meta: SGA-Sxide/ Bl ou
laboratorials selocisnsdon ra ped natal 3 reaulisdos para da mardigda com tados e axamet indicodes SO das gesianiss sistema de informatglio
lilis + 3 rmauitacios de HIV « 2 resultados de wring | = roaligadon, em mlagho oo total de gestantes cadastradas com OFF | queo venhe s sutmtitain
an resultada e Iegatite B4+ Zonvaltados de glieemiade  [eadanradas com DPF para o periods damedigio x 300  para o periodo da
feimm medigle com tedos os dvrzes a0 ano,
SALDE DA s indicsdos confarma matrit de Intmrlocuton da
MILILMER il aaden pantuagho das Arean Téenlean
indicadares
Eoriiilis % e garstantes mom no minkme 01 conuile sdentaldgics | n ¥ dn gestanine catastrada tom OFF para o prviodo | Fardmatee (300N Mata: FIGA-Sudde 1 au
Dlartotéplca da 0P B e uiia comubta odontoldgica realizads SO0 s geatanioy sisterny de informado
Goytants duranie a gestagho stual, om relaglo sa ndimero da | eadactrades com OPF | qun venha a subititalr
Aetantey cadastraday com DR pars o parisdo ® 100 jparn o perida da
. dig o o a0 menod,
o wrma conulta
edontaldgics roalizada
durante & gestagio
atual
Prasos em Siuagio | % de fichay de notilicagho de yviolEncia |SINAN) com lodas | af de lichas de milifieagio de vialknois [SINAN] oom | Pardmetoo  L000W Mela Ficha SINAMN Fvegms ai anag, indniloitor da Arnng
dn Visldnola on campos oleitos preenchidos, am mlaglio so numen oz campos eleitos preenchidos com informagies 1008 dars i de condormn mairiz de Tdmica
SAGDE DA total e fichas die natificoglio de violingls no paricda de willldas carretamants no perfoda damedigio,  netificigso de vielines pontungio dos
PSSO £8 midicho. dividio pela total de Hichay de natificogls de eam tedo ob campuy indicadares
awn situacho e wicl#ncis na poricdo da mediclo x 100 wleitos preenchidas.
VIELENEIA *Nio sordo conslderadas informagSes villicas
altematnas (gnoradio e nio se apfics
Tuberodate W de pactonkes gm Uratamento diretamente obsereads 0¥ di pacierins am TDO para T8 no periode da Pardeme o (100N Maial T wWin Ave s &b Bna, VIS a 5T
VIGILANETA Ty 1TDOY) para tuberculone madigha, em relagio an n® de packontes em W% dos pacianies am canfotrn matrz de
an SALDE tratamentn gara T na periodo da medigha » 300 ] pontuagia dos
indicadores.
Alencsa b Sadde da | % de lotos com Avaliacio Multidimenslonal da Petios Samado numern de poesast idosas com ANPIAL Parimetro (100 SIGA-Sabde 0 Avniel B0 ARG, Inbarerutor da Arpa
Panioa idea Idorsa |60 anos & «) na Menglio Bdsica (AMPLAR) complata | completay realiadad (PTS saudivel, pré-Trigil e Feta:TOR din [done cenfarme imatriy de Tdenlca
noa ditimos doge meses, om rolagSo a0 nimero de dowos | Trgll), nes dlimos dose meses, dividids pelo n® de |com AMPL AR realizada pentuagia dos
SAUDE DO atendidas ot Gltimes doze maeses, conshderindo o pesscas idores stondidas nos dltimen dore mesk s tm no semertne nafécadares {somgpme
iz oS0 quatddmevine svallado coisialta tam prefivibonal de nheal superior X100, entralnds of dados des
uhiligar cormo bose o Wiimo més do pericds gm dltimas 11 meses para
mvalingho miroagingda 12 mewns, Aumerade &
denaminadar)
s3dde Buol % de instamontas edoniolsgions conduidos [T} em Peroantusl de tratemonios odontoldgicos eonduidos | Parkmetrs (I00W Meta: SIGA-Sadde)/ Bl 3yeres oo ano, Interiocutor da Area
velaghe 4o nimero de tratamenton odonioldgicon em relagho a0 il de tratame ntos Inidado S0, e TC om ralogio & conferme matic de Téenkea
B EANIGEBOCAL Inbciarbos { T1} ros Linidades fidsica de Sadde considiranda o meta propasta para o periedo Ti eonsiderando a rets pontusglo des
analissda propodia indicsdonny,

Elaboragso; Coordenadonia de Atnnglo [sica [CAR), Assussoria Pastamentar ede Gextlo Partidpativa, Divialo de Duvidons do 5U5 ¢ Coprdenagho de Epldemialagia o Infonmagdo [CEInfo).
o
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Anexo |V - Quadro de Metas de Produgéo e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o

Dimensionamento de recursos humanos por unidade;

ATENCAO BASICA
1. [ESF - Estratégla Salde da Familia
2786958 - UBS COSTA MELO - 05 ESF + 01 ESB | + EMAB Meta de Produgio Mensal
: Carga Horéra | . : '
Categoria profissionaliCargo plori i, Quantidade Procedimento Meta
ASENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 Visita Domiciliar do ACS Famillas Visitadas 5000
AGENTE DE PROMOGCAD AMBIENTAL 40 1 .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1
Consultas/Atandimentas 182
DENTISTA CLINICO (ESB MODAL 1) % A LI oL i i =
Tl -Priatase o8
Consulta do Enfarmairg 800
ENFERMEIRO ESF 40 5 Consulta/Atendimento Damiciliar a0
ENFERMEIRD ESF - RT/RV - NUVIS 40 "
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1
APRENDIZ 30 4 _ N
Consuita Madica 1.664
MEDIGO GENERALISTA 40 4 Consultal/Atendimento Domiciliar B4
Consuita Médica ara
MEDRICO GENERALISTA — PMMB 44 1 Consulla/Atendmenta O ar 14
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 Visita Domicifiar 320
TECNICD FARMACIA 40 3
CODORDEMADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1
EMAB
Consulta e Consultafdtendimento Domiclilar 61
ASSISTENTE S0CIAL
30 1 Grupos 15
Consulta & ConsultafAtendimanto Domiciliar 48
FARMACEUTICD 40 1
Grupos a8
Consulta & Consulla/Atendimento Domiciliar 36
FARMACEUTICO an 1
Grupos B
Consulia ¢ Consulia/Atendimento Domicillar 32
FISIOTERAPEUTA 20 1
Grupos 20
Consulta e Consulta/Alendimento Domiciliar LA
FONCAUDIOLOGO 40 1 Grupas 40
Consulta & Consulia/Atendimento Demiciliar 60
NUTRICIONISTA 40 i Brupts 40
Consulta 8 Consulta/Atendimanto Domiciliar 60
PSICOLOGO 40 1 Grupos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Allvidades 35
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos &0
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4050002 - UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS - 6 ESF +2ESB | + EMAB -

SETEMBRO/2023 Msta de Producio Mensal
Categoria profissionallCargo Carga Hordria | quantidade Procedimenta Mota
AGENTE COMUMITARIO DE SALDE 40 a0 Visita Domiciliar do ACS! Familias Visitadas 6000
AGENTE DE PHDHDG’.Q AMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ALMILIAR ADMIMISTRATVO I 40 13
AUXILIAR DE SAUDE BUTAL 40 2
COORDENADOR DE PAVS 40 1 _
Consultas/atendimantos 384
DENTISTA CLINICO (ESB.MODAL. 1) 40 2 Ti = Clinico/Restaurador 58
Tl -Pritase 16
NEERM Consuita do Enfarmairo 1080
i FIRO ESF 5 [’ Consulta/Atendimento Domiciliar 1 86
ENFERMEIRD ESF - RT/RV = NUVIS 40 L
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1
APRENDIZ aa 3
Consulta Médica 2486
MEDICO GENERALISTA 40 B
Consulta/Alendimento Domiciliar 96
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 Visita Domiciliar 384
TECNICO FARMACIA 40 3
EMAR
Consulta 8 ConsultalAtendimento Domicikar 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
Grupos 15
Consuits & ConsultafAtendimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1
Grupos a
Consuita & Consulta/Atendimento Domiciliar 36
FARMACEUTICO 30 1
Grupos [
Consulta & Consulla‘Atendimanto Domiciliar 32
FISIOTERAPEUTA 20 1
Grupos 20
Consulta & ConsultalAtendimanto Domiciliar 60
FONDAUDIOLOGO 40 1
Grupos 40
Consulta e ConsultafAtendimento Domiciliar 60
MNUTRICIONISTA 40 1
Grupos 40
Consulta @ Consulta/Atandimanta Domiciliar 60
PSICOLOGO 40 1
Grupos 40
PICS
ATNIDADE COLETIVA Atividades 40
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 60
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4050002 - UBS FEDRO DE SOUZA CAMPOS - 6 ESF + 2ESB | + EMAB

— OUTUBRO A DEZEMBRO/2023 Meta de Producio Mensal
Catogoria profissionaliCargo | ©783 HOr12 | Quantidade Procedimento Meta
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 Visita Domiciliar do ACS! Familias Visitadas G000
AGENTE CE PROMOGAD AMBIENTAL 40 1
ASBISTENTE ADMINISTRATIVO 40 b|
ALXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2
COORDENADOR DE PAVS 40 :
Consultas/Atandimentos ae4
DENTISTA CLINICO {ESB MODAL. 1) 40 2 Tl = Clinico/Rastauradar 58
Tl -Pratase 16
Consulta do Enfarmeim 1080
il Sl i = ConsulfalAtendimento Domicilar |96
ENFERMEIRO ESF — RT/RY — NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 k'
APRENDIZ 30 3 <
Consulta Médica 2496
MEDICO GENERALISTA 40 6 GoRailialAlondmento Doiclar %
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 Visita Domicilar 384
TECNICO FARMACIA 40 3
EMAB.
Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 81
ASSISTENTE SOGCIAL 30 1
Grupos 15
Consulta & ConsultalAtandimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1
Grupes B
Consulta e Consultalftendimanto Domiciliar 38
FARMACEUTICO 30 1
Grupos i)
Consulta @ Consultafftendimanto Domicillar 32
FISIOTERAPEUTA 20 1
Grupos 20
Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 60
FONOAUDIOLOGO 40 1
Grupos 40
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 Consulta @ Consulta/Atendimento Domiciliar 55
Grupos 2
Consuita & Consulta/Atendimento Domiciliar 60
NUTRICIONISTA 40 1
Grupos 40
Consufta & Consulta/Atendiments Domiciliar &0
PSICOLOGO 40 1
Grupos 40
Pics
ATIVIDADE COLETIVA Alividades 40
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 60
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2065266 - UBS ERMELINO MATARAZZO - 6 ESF + 2ESB | + EMAB -
SETEMBRO/2023 Mota de Produgiio Mensal
Categoria profissional/Carge semanal | Quantidade Procedimento Meta
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 Vislta Domicillar do ACS/! Famillias Visitadas G000
AGENTE DE PROMOGCAD AMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2
ALXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2
Consultas/Atendimentos 384
DENTISTA CLINICO (ESB MODRAL. 1) 40 2 Tl = Clinlea/Restaurador 58
Ti -Pritasza 16
Censulia do Enfermeiro 1080
ENFERMEIRO ESF 40 & Consulta/Atendimanto Domiciliar 86
ENFERMEIRO ESF — RT/RV - NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1
APRENDIZ 30 4
Consulta Médica 2485
MEDICO GEMERALISTA 40 ;] CoraiialATan to Domiciliar 86
TECNJCB DE ENFERMAGEM 40 14 Visita Domicitiar 448
TECNICO FARMACIA 40 3
EMAB
Consuita @ Consulta/Atendimento Domiciliar 61
ASSISTENTE 50OCIAL 30 1
Grupos 15
Consulta 8 Consulta’Atendimento Domicikiar il
FARMACEUTICD 30 1
Grupos [
Consulta e Consulta/stendimento Domiciliar 48
FARMACELTICO 40 1
Grupos 8
Censulta e Consulta/Atandimanto Domicitiar 20
EDUCADOR FlSICO 40 1
Grupos 80
Consulta & Consultal/andimanto Domiciliar 32
FISIOTERAPEUTA 20 1
Grupos 20
Consulta Médica 165
MEDICO PSIQUIATRA a0 1 Grupos &
Consuita @ Consulta/Atendimaenta Domiciliar 80
NUTRICIONISTA 40 1
Grupos 40
Consuita & Conaulte/Atendimento Domiciliar 60
PSICOLOGO 40 1
Grupos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 40
ATIWVIDADE INDIVIDUAL Procadimenios &0
94
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2065266 - UBS ERMELIND MATARAZZO — 6 ESF + 2ESB | + EMAB —

OUTUBRO A DEZEMBROI2023 Meta du Prothigho Mensal
7 Carga Hordria |
Categoria profissjonal/Cargo Seranal Quantidade Procedimanto Meta
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 a0 Visita Domiciliar do ACS! Familias Visitadas 6000
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD an 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NI 40 16
AUXILIAR DE SALUDE BUCAL 40 2
Consultas/Atendimentos 384
DENTISTA CLINICO (ESB MODAL. I) 40 2 Ti - Clinico/Restaurador 58
Tl -Pritesa 16
Consulta do Enfarmeiro 1080
ENFERMEIRO ESF 40 [ Consulta/Atandimento Domiclliar 95
ENFERMEIRO ESF — RT/IRV - NUVIS 40 )
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1
APREMNDIZ 30 4
Consulta Médica 2456
MEDICO GENERALISTA 40 8 Consulta/Atendimanto Domiciliar a8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 Visita Domicillar 448
TECNICO FARMAGCIA 40 3
EMAB
Consulta & Consulialétendimento Domiciliar 81
ASSISTENTE SOCIAL a0 1
Grupos 15
Consulla o Consultafdtendimento Domiciiar 36
FARMACEUTICO a0 1
Grupos G
Consulta & ConsultafAiendimanto Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1
Grupos 8
Consuita & Consufta/Atendimento Domiciliar 20
EDUCADOR FISICO 40 1
Grupos 80
Consulta & Consulta/Atendimento Domilciliar 32
FISIOTERAPEUTA 20 1
Grupos- 20
Consulla Médica 110
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 Grus r
Consulta e ConsultarAtendimanto Domiciliar &0
NUTRICIONISTA 40 1
Grupos 40
Consulta & Consulte/Atendimento Domiciliar 60
PSICOLOGD 40 1
Grupos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Allvidades 40
ATVIDADE INDIVIDUAL Procedimantos &0
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2787547 - UBS JARDIM KERALUX ~ 3 ESF + 1 ESE Meta de Produgio Mensal
Categoria profissional/Cargo Carga Hordria | - quantidade Procadimants Meta
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 Visita Domiciliar do ACS/ Famillas Visitadas | 3000
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVOD 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVG I 40 g
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1
Consultas/Atandimentos 182
DENTISTA CLINICO (ESE MODAL. 1) 40 1 Tl - Clinico/Restauradar 29
T1 Pritess 8
Consulta do Enfermairo 540
ENFERMEIRO ESF 40 3 Consulta/Atendimento Domicilar 48
ENFERMEIRDO ESF — RT/RV - NUVIS 40 1 ] . o )
Consuita o Consultaldlendimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1 Srias :
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1
APRENDNZ 30 2
Consulta Médica 1248
MEDICO GENERALISTA 40 3 ConsultalAtandimanto Domiciar a8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 7 Visita Domiciliar 724
TECNICO FARMACIA 40 2
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividndes 21
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos an
Unidade de Apolo EMAB: UBS Vila Clsper
2070070 - UBS VILA CISPER — 7 ESF + 2 ESB | + EMAB Mieta de Produciio Mensal
Categoria profissional/Cargo c':;:::ﬂ' Quantidade Procedimento Mota
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 38 Visita Domiciliar do ACS/ Familias Visttadas 7200
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2
Consultas/Atendimentos 384
DENTISTA CLINICO (ESB MODAL 1) 40 2 Ti = Clinlco/Restaurador 58
T -Prétese 16
Consulta do Enfermaing 1260
ENFERMEIRO ESF o £ Consulta/Atendimento Domiciiar 112
ENFERMEIRO ESF - RT/RV - NUVIS 40 1
GERENTE DOE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1
APRENDIZ 30 4
Consulta Médica 2,406
MEDICO GENERALISTA 49 8 Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Consulta Médlca 332
MEDICO GENERALISTA — PMM 40 1 ConautaAlendiments DomIGHaE 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 Visita Domiciliar 448
TECNICO FARMACIA 40 3
EMAB
Consulta & ConsultalAtendimento Domicilar
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
Grupos
Consulta e ConsultafAtendimento Domicliiar
EDUCADOR FISICO 40 1
Grupos
FARMACEUTICO 40 1 Consulta e ConsultalAtendiments Domiciliar
14




5”5+ Secretaria Municipal da Saude
Coardenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude

- 5 - 'a
Consulta e ConsultatAtendimento Domicliiar 36
FA%E-E.I;'TJGD - . k1] 1 Grupos 5
FIE_EIDT : u‘m ’ % : Consulta @ Consulta/Atendimento Domiciliar 46
A Grupos 30
- &' Gana Man;ﬁrnam: Domicliiz B0
FONOAUDIOLOGO 40 1 B A i £
el A T . i > el s | [ [ LSS R T -Gm .ﬂ_n
MEDICO PSIQUIATRA e =ity st mm 2 mmw Domiclar '120' '
: Consulta & Consultatiendimento Domiciliar B0
NUTRICIONISTA 40 1 Grunios 20
Consulta & Consulta/Atendimento Domiciiar 3z
NUTRICIONISTA 20 1 G 20
Consulta e ConsultalAtendimento Domiciliar i}
PSICOLOGO 40 1
Grupos 40
PICS.
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 40
ATIVIDADE INDIVIDLIAL Procedimentos B0
Unidade Apolada EMAB: UBS Keralux
zm'.m AMA UES INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS DR MAURICIO
ZAMIJOVSKY - 2 ESF ’E!!!F Meta de Produgio Mensal
Categoria prefissionaliCarge o mﬂﬂﬂ " .’l- 12| Quantidade Procedimanto Metn
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 12 Visita Domiclliar do AGS/ Famllias Visitadas | 2400
AGENTE DE PROMOGAD i 1
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 A
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 38 1
Consultas/Atendimentos: 174
DENTISTA CLINICO 20 2 Tl = Clinico/Restauradar 26
Tl Pritese 08
Consultasfdtendimantos 104
DENTISTA CLINICO 24 1 Ti = Clinleo/Restaurador 16
Tl -Pritese
Consults do Enfarmeiro 360
RREERNIEIL SO = 2 Gonsulta/Atendimento Domiciliar 32
ENFERMEIRO ESF — RT/RV - NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1
APRENDIZ an 2 :
Consulia Médica 418
MEDICO GENERALISTA 40 1 Consulla/Atendimentn Domiciiar 16
Consults Médica s
MEDICO GENERALISTA - PMMB “ : ConsultalAtendimento Domicliar 14
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 5 Visita Domiciliar 160
EMAB
ASSISTENTE SOCIAL 10 2 Consulta e Consulta’Atendimento Domiciliar 132'32
Consulla & ConsultalAtendimento Domiciliar 43
FARMACEUTICO 36 1 Grapas 7
Consulta & Consulta’Atendimento Damicikiar a2
FISIOTERAPELUTA 30 2 Grupos T’I
Consultn Miédica 110
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 Grupos 2
NUTRICIONISTA 40 2 Consuita e ConsultalAtendimento Domiciliar
15
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5'-'5+ Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias @ Contratagao de Servigos de Salde

Grupos BOD
Consulta & Consulta/Alandimento Domiciliar 120
PSICOLOGD 40 2
Grupes B0
Unidade Apolada EMAB- UBS Burgo Paulista
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Afividades 14
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procadimantos 20
2774828 — AMA UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS DR MAURICIO ZAMIJOVSKY - AMA
Categoria profissionaliCargo | Carga Hordrla somanal | Quantidade Plantio
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NI a6 g
ALUXILIAR DE ENFERMAGEM ao 1
ALXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14
ASSISTENTE SOCIAL a0 1
EMFERMEIRD a6 5
ENFERMEIRD 40 1
FARMACEUTICO 36 1
APRENDIZ 30 2 " 5
4 médicos — segundas-feiras (07 4s 18h)
MEDICO CLINICO GERAL 12 19 3 middicos - lerga & sabado (07 as 19h)
MEDICO PEDIATRA 12 12 2 médicos de segunda a sabado das T as 18k
TECNICO FARMAGIA 36 5
Servigo de RX geral — Reallzar até a cota de 1450 exames/més, sendo 300 exames/més com laudo
2752247 - AMA UBS INTEGRADA PROF DR HUMBERTO CERRUTI
PQ BOTURUSSLU — 5 ESF + EMAB — SETEMBRO E OUTUBRO/2023 Meia ds Produgao Mansal
Categoria profissionaliCargo T .' “.'m*:: :‘.I. Quantidade Procedimento Meta
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 40 25 Visita Domiciliar do ACS/ Famliias Visitadas 5000
AGENTE DE PROMOCAD 40 1
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NI 40 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS = F
(PMSF]
ConsuliasfAtendimentos ar
DENTISTA CLINICO 20 1 TI - Clinico/Restauradar 13
Tl -Prétess 4
Consultas/Atendimentas 174
DENTISTA CLINICO - PMSP 20 2 Tl - Clinico/Restaurador 26
Tl -Prétese 8
Consulta do Enfarmairo 900
ENFERMEIRO ESF 40 5 Consulta/Atandimento Domiciliar do Enfermelra | 80
ENFERMEIRO ESE — RT/RV - NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1
APRENDIZ 30 2
Consulia Médica 2.080
MEDICO GENERALISTA 40 S Consulta/Alendimento Domiciliar 0o Madico 80
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 Visita Domicilizr 320
EMAB
’ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL a0 2 o
FUpog
FARMACELTICO 36 1 Consulta e ConsullaiAtendimenta Domiciliar
16 4
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

Grupos 7
Consulla 8 Consulta/Atendimento Domicliar a2
FISIOTERAPEUTA 30 2 G 80
Consuita Médica 55
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 G 2
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciiar 60
NUTRICIONISTA 1
Grupos 40
Consulta & Consulta/Atandimenta Domiciliar 32
NUTRICIOMISTA 1 s 20
Consulta @ Consulta/Atendimento Domiciliar 120
PSICOLOGO a0 2
Grupos 80
Unidade Apoiada EMAB - UBS Jd. Penha
PICS
ATWVIDADE COLETIVA Atlvidades a5
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 50
2752247 - AMA UBS INTEGRADA PROF DR HUMBERTO CERRUTI PQ BOTURUSSU - AMA
Categoria profissional/Cargo Carga Hordrla | quantidad Plantdo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
ALXILIAR ADMINISTRATIVO I a6 10
ALUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ag 1
(PMSP)
EMNFERMEIRO 36 G
FARMACEUTICD 36 1
APREMDIZ 30 2
04 médicos - sequnda & terga (07 as 18h)
MEDICO CLINICO GERAL 12 20 03 médicos - quarta & sabado (07 &s 19h)
MEDICO PEDIATRA 12 12 02 medices - segunda a sabado (07 s 19n)
MEDICO PEDIATRA 06 6 1 médico — segunda & sébado (0T &5 18h)
TECNICO FARMACIA 36 5

Servigo de RX geral — Realizar até a cota de 1330 exames/més, sendo 130 exames/més com laudo

2752247 - AMA UBS INTEGRADA PROF DR HUMBERTO CERRUTI -
PQ BOTURUSSU — 5 ESF + EMAB — NOVEMBRO E DEZEMBRO/2023 Meta de Produgho Monsal
Categorla profissionaliCargo “'rm’-::“' Quantidade Procedimento Meta

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 Visita Domiciliar do ACS/ Famlliias Visitadas 5000

AGENTE DE PROMOGAD o :

AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10

ALXILIAR DE SALUDE BUCAL a0 2

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS a0 8

(PMSP)
Consultas/Atendimaenios 87

DENTISTA CLINICOD 20 1 T1 = Clinlco/Restaurador 13

Tl Pritase 4

Consultas/Atendimenios 174

DENTISTA CLINICO - PMSP 20 2 Tl = Clinlco/Restaurador 28

Tl -Pritesa -

Cansulta do Enfermeiro 800

ENFRRMERQ ESF 49 3 Cansultaitendimento Domiciliar do Enfermaio | 80

ENFERMEIRO ESF = RTIRV - NUVIS A0 1

17 L/
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GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40
APRENDIZ 30 2
Consuita Médica 2,080
MEDICO GENERALISTA o 8 ConsullaAtandimentn Domicliar do M&do 80
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 Visita Darmiciliar 320
EMAB 3
Consulta o Consulta/Atendimento Domiciliar 122
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 a a0
Consults @ ConsultalAtendimants Domicillar 43
FARMACEUTICO 36 1
Grupos 7
% | Consulta & ConsultalAtendimento Domichiar 92
FISIOTERAPEUTA 0 2 Grupos &b
Consulta Médica 55
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 Chioss 5
Consulta & Consulta/Atandimento Domiciliar 60
NUTRICIONISTA 40 1
Grupos 40
Consufta & ConsultafAtendimanto Domiciliar 32
NUTRICIONISTA 20 1 e 20 ]
Consulta 8 ConsultafAtendimento Domidiliar 120
PSICOLOGO 40 z
Grupns BO
Unidade Apolada EMAB - UBS Jd. Penha
PiCS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades 3§
ATIVIDADE INDIVIDUAL Provadimanios 50
2752247 - AMA UBS INTEGRADA PROF DR HUMBERTO CERRUTI PQ BOTURUSSU - AMA
Categoria profissional/Cargo CargaHordda | quantidada Plantio
ASEISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10
ALIXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 P
(PMSP)
ENFERMEIRO 36 B
FARMACEUTICO 36 1
APRENDIZ 30 2 =
04 médicos - sagunda e terca (07 as 18h)
MEDICO CLINICO GERAL ® i 03 médicos - quarta & sabado (07 &s 19h)
MEDICO PEDIATRA 12 12 02 médicos - segunda a sabado (07 s 18h)
TECNICO FARMACIA 36 5
Servigo de RX geral — Reallzar até a cota de 1330 exames/més, sendo 130 exames/mis com laudo

QObservagio.
1. Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels @ atuantes no hordrio de funcionamento da unidade.
2. Os exames laboratorials serfo processados por serviges préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelpcidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
3. No caso dos servigos com atendimento exclusiva de demanda nio agendada, isto & procura espantinea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, & Pronto Socorro) 2 produgio assistenclal {consultas e procedimentos) mensal ndo canstitul uma
fmeta, mas serd objeto de menitoramento e avaliaglo trimestral para adequagSo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgo apresentada e deve ser utilizada como refergncia no planejamento.
4, AMA 24hrs/UPA/PA - devem contar com servigo de transporte (ambulincia adequada) para remoco de casos de

urgéncia.

v, 7 3
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2, EAB - Equipe de Aten¢do Bdsica

40488993 - UBS JARDIM POPULAR — DR. MATHEUS SANTAMARIA — Meta de Produgio Mensal
EAB + EMAB
. Carga Horéarla . .
Categoria profissional/Cargo sl Quantidade Procedimento Maota
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AGENTE DE PROMOCAD 40 1
AMBIENTAL
AUXILIAR aDMIMISTRATNVD 11 40 10
APRENDIZ a0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 Visita Domiciliar 130
Consulta do Enfermeaire 2186
ENFERMEIRO 30 2 —
Consulta/Atandimanto Domiciliar 12
Consulia do Enfermeiro 144
EMFERMEIRO 40 1 -
Consultaistendimanto Domiclfiar 10
ENFERMEIRO RT/RV = NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 g
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 Consulta Médica 264
MEDICO CLINICO GERAL 3o 1 Consulta Médica 386
MEDICO GINECOLOGISTA - PMSP 20 1 Consulta Madica 264
MEDICO PEDIATRA 20 1 Consulta Médica 264
TECNICO FARMACIA 40 2
EMAB
Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar &1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1
Grupos 15
Consuita & ConsultasAtandimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1
Grupos 8
Consulta & Consufta/Atendimento Domiciliar 3z
FISIOTERAPEUTA 20 1 Grupos 20
Consulta & ConsulftalAtendimanto Domiciliar 3z
NUTRICIONISTA 20 1
Grupos 20
Consulta e ConsultalAtendimants Domiclliar 60
PSICOLOGO 40 1 -
Grupos 40
Fics
ATIVIDADE COLETIVA Atividados o7
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimenios 10
2752180 - UBS BURGO PAULISTA—EAB + EMAB Meta de Producio Mensal
Catogoria profissionaliCargo < ﬂmnnlu: :ﬂl Quantidade Procadimento Mets
AGENTE DE PROMOGAC o 1
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 1
ALXILIAR ADMINISTRATND I 40 12
ALXILIAR DE ENFERMAGEM an 11 Vigita Domiciliar 110
ALIXILIAR DE ENFERMAGEM (PMSP) 30 03 Vistta Domicillar 30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 3
(PMSP)
Consultas/Atendimentos 87
DENTISTA CLINICD 20 1
Tl - ClinlcodRestaurador 13
19
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Tl -Pritese 4
Cansultas/Atendimentos ar
DENTISTA CLINICO (PMSP) 20 1 Tl - Clinico/Restaurador 13
Tl -Prétese 4
Consulta de Enfa 216
ENFERMEIRD an 2 bkl
Consulta / Alendimento domiciliar 12
Consulta de Enfarmagem 288
ENFERMEIRO 40 2
Consulta [ Atendiments domicliar 20
ENFERMEIRO RT/RY - NUVIS I T Oy
FARMACEUTICO 10 1 Consulta g Cunm't;.rﬁlmmsnm Domigiiiar 3:
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1
APREMDIZ an 2
MEDICO GENERALISTA - PMMB 44 1 " Cormulalsandimants domicHardo. ma ic
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 Caonsulta Médica 264
MEDICO CLINICO GERAL (FMSF) 20 2 Consulta Médica 528
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 Consulta Médica 264
MEDICO PEDIATRA 20 1 Consulta Médica 264
TECNICO DE FARMACIA 3 a6
Unidade de apolo EMAB: UBS Jd. Trits Marias
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades o7
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimentos 10
2064820 - UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ - . - =
PONTERASA—EAB Meta de Produgio Mensal
Categoria profissionaliCargo “m“‘--m Quantidade Fmﬂmh ol [iescs
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL 40 1 _ |
ALIXILIAR ADMINISTRATIVO 1] 40 16 ' : I
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3o 14 Visita Domiciliar 140
ALXILIAR DE SAUDE BUCAL 3o F] ]
Consultas/Atendimentos 281
DENTISTA CLINICO 20 3 TI - Ciinlco/Restauradar 39
Tl -Pritose 12
ENFERMEIRO — - Consulta de Enfermagam 324
Caonsulta | Atsndimanto domiciliar 18
ENFERMEIRO 40 2 EOUEUIA i EneToeT =
Consulta | Alendimento domiciliar 20
ENFERMEIRO RTIRY — NUVIS 40 1 i
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1
APRENDIZ a0 3 . N X o
MEDICO CLINICO GERAL 20 5 Consulta Médica 1320
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 Consults Medica 782
MEDICD PEDIATRA 20 2 Consulla Médica 528
TECNICO FARMACIA 40 3 '
EMAS
Consulta e Consutta’Atendimento Domiciiar 122
ASSISTENTE SOCIAL 30 2
Grupos a0
Consulta e Consultafstendimento Domlcifiar 36
FARMACEUTICO 30 1 —'—Gm“ F
FARMACEUTICD 40 1 Cansulta & Consulta/Atendimento Damiciliar 48
20
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Grupos 8
Consulla & Consutta/Atendimento Domiclliar 46
FISIOTERAPELITA a0 1 T o a0
Consulta & Cansuita’Atendimeante Domicifiar &0
FONOAUDIOLOGO 40 1 Grupos 40
naulla & Consuita/Atendiments Domicilar &0
NUTRICIONISTA 40 1 Sl 2 :
Grupos 40
Consults @ Consulta/Atendimento Domicifia B0
PSICOLOGO 40 1 . 2
Grupos 40
PICS
ATIVIDADE COLETIVA Atividades o7
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procedimantos 10
2787547 - UBS JARDIN PENHA - EAB
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40
AGENTE DE PROMOGAD 40
AMBIENTAL !
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 ; |
AUXILIAR DE ENFERMAGEN ®
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 4
DENTISTA CLINICO 20
= . Consuita de Enfermagem 216
ENFERMEIRD
Consuita ! Atendimento domiciliar 12
2 Consuita de Enfarmagam 288
FERMEIRD 40
= E Consulta / Atendimento domiciliar 20
ExvEmiERo RIS o N BTy, e e
FARMACEUTICO 40 1 i e Dol ’f.a
GERENTE DE UNIDADE DE SALUDE | 40 1 = i I d
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 Consulta Médica
MEDICO GINECOLDGISTA 10 2 Consulta Medica 264
MEDICO PEDIATRA 20 1 Consulta Médica 264
TECNICO FARMAGIA 40 2
Unidade de apolo EMAB: UBS Humberto Cerrut]
PICS.
ATIVIDADE COLETIVA Athvidades o7
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procadimantas 10
. -UBS VILAF, JA—_EAB+ Meta de Produgao Mensal
APRENDIZ 30 1 HL SN =2 I
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 1 S \ IJ |
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 - I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 12 Z 11| l=""N Jii s
AUXILIAR DE ENFERMAGEM a0 10 Visita Domiciliar 100
AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PMSP 30 4 Visita Domiciliar 40

2 U &
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ALIXILIAR DE SAUDE BUCAL an 2
AUXILIAR DE SALUDE BUCAL - PMSP an 1 |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PMSP 40 1
AUXILIAR DE SAUDE - PMSP 30 1 1
Consultas/Alandimentos 261
DENTISTA CLINICO 20 3 Tl - Clinico/Restauradar 39
Tl Pritese 12
Consulta de Enfarmagem 24
ENFERMEIRO 30 3 -
Consulta f Atendimento domiciliar 18
Consuita de Enfermagem 288
EMFERMEIRO 40 2
Consuita / Atendimento domicitiar 20
EMFERMEIRO - RT/RV - NUVIS 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 : . 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 Consulta Médica 528
MEDICO CLIMICO GERAL - PMSP 20 2 Caonsulta Médica 528
MEDICO GINECOLOGISTA - PMSP 20 1 Consulta Médica 264
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 Consuita Médica 264
MEDICO PEDIATRA - PMSP 20 1 Consuila Médica 264
MEDICO PEDIATRA 20 1 Consulta Médica 264
TECNICO FARMACIA, 40 3
EMAB
Consulta ¢ Consulla’Atendimento Domiciliar 122
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 Grupos a0
Consulla & Consulta/Atandimento Domiciliar 36
FARMACEUTICO 30 1
Grupos &
Consulla & Consulta/Atondimento Domiciliar 48
FARMACEUTICO 40 1
Grupos 8
Caonsulta & Consulta’Atendimento Domicikiar 3z
FISIOTERAPEUTA 20 1
Grupos 20
Consulta Médica 56
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 Grupos 2
Consulta e Consulta/Atendimenta Domicliiar &0
NUTRICIONISTA 40 1
Grupas 40
Consulta & ConsultalAtendimente Domiciiar 1]
PSICOLOGD 40 1
Grupos 40
PICS
ATWIDADE COLETIVA Allvidades or
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procadimentos 10
Legenda de abreviagies:
ESF- Estratégia Sadde da familia
ES8- Equipe de Sadde Bucal
ACS- Agente comunitario de Sadde
ASB- Auxillar de Sadde Bucal
PMSP — Prefeltura do Munlclpio de S3o Paulo
RT/RV - Responsdvel Técnico/Responsdvel Vigilincia
NUVIS-AB — Nicleo de Vigitincia em Sadde na Atenglo Basica
Observagio:
1. Corresponde ao ndmero de familias visitadas pelo agente comunitirio de sadde; r\
2. As unkdades contempladas com miédicos procedentes do "Programa Mais Médica”, do PROVAR, & de Programas de Resldéncia | /)

Médica de SM5, e de PMpB-ADAPS - terdo o5 metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
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3. EMADVEMAP - Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar e/ou de Apoio

| 2064820 - EMAD UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ — PONTE RASA | Meta de Produgac Mansal
imero de pacientes ativos 70
INGmero de pacientes admitides desospitalizados B

‘Categoria profissionaliCargo Carga Hordrla semanal Quantidade Hﬁm ga Vitias
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 1 B BTN |
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 320
I[ENFERMEIRO 40 1 110
FISIOTERAPEUTA a0 1 80
|MEDICO CLINICO GERAL 20 2 110
I 2065268 - EMAD UBS ERMELINO MATARAZZOD Mata da Produglo Mensal
INGmero de pacientes ativos 70
IHﬁmum de pacientes admifidos desospitalizados 8 .
Categoria profissionalCargo Carga Horarla semanal Quantidads NGmero de Visitas Domiciliares
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 ey T
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 320
ENFERMEIRO 40 1 110
FISIOTERAPEUTA an 1 80
IMEDICO CLINICO GERAL 20 2 110
[ 2065266 - EMAP UBS ERMELINO MATARAZZO Mota do Produgio Mensal
INtmero de pacientes ativos 140
Categoria profissional/Cargo Carga Hordria semanal Quantidade Nimero de Visitas Domiclilares
ASSISTENTE SOCIAL KT 1 80
FISIOTERAPEUTA 30 1 #0
[FONDAUDIOLOGO 30 1 80
INUTRICIONISTA 30 1 B0
PSICOLOGO 30 1 80

Observacio.:

1. Cada equipe de EMAD deve contar com 2 velculas para locomogo das equipes para o atendimento domiciliar.

2. As despesas com o fornecimento de dieta e dispositives para alimentagdo enteral, bem como locagio de equipamentos e
mabilidrios para a manutengSo do paclente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas
estio previstas no orgamento deste Contrato para execugio da Organizacio Social.

3. Asatividades da equipe de EMAR deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Téenlea do Melhor em
Casa e respectivas Interlocucdes regionals.

4. PAl-Programa de Afengdo ao ldoso

2065266 - PAl - UBS ERMELING MATARAZZO

Categoria profissionaliCargo e on " | Quantidade Meta da Produgio Mensal
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 o eaNeam seampeilamene/
ENFERMEIRQ PROGRAMA PA| 40 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1
Observagio:

1. A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa,
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Atenciao Ambulatorial Especializada/ Redes Tematicas

5. AMA-E - Ama Especialidades

6393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA Meta de Producao Mensal ,
Categoria profissionaliCargo Carga Hordrla | Quantidade Procadimento | Meta

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2

ASSISTENTE SOCIAL 30 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 36 11

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 5

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13

ENFERMEIRO 36 3

ENFERMEIRO 40 1

FARMACEUTICO 35 1

GERENTE DE UNIDADE DE SALDE I 40 1

APRENDIZ 30 2

MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 Consulta Médica 132

MEDICO CARDIOLOGISTA 12 3 Cansulta Médica 396

MEDICO ANGIOLOGISTA 12 2 Consulta Medica 264
Consults Médica 264

MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 e =
Consulta Médica 56

MEDICO DERMATOLOGISTA 06 1 e =

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 Consulta Médica 528

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 1 Consulia Médica 132

MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 Consulta Médica 528

MEDICO ORTOPEDISTA 12 - Consulta Médica 660

MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 Consutta Médica 132

MEDICO GINECOLOGISTA PNAR o 1 Consulta Médica 66

MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 2 Consulta Médica 264

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 3 Consuita Médica 346

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 06 1 Consulta Médica 0]

MEDICO UROLOGISTA 12 3 Consulta Médica 396

TECHICO FARMACIA 35 2 @

6. SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

6393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA - SADT
EXAME META MENSAL DE Fﬂnnum {Exames com laudo)
ELETROENCEFALOGRAMA
HOLTER 100
MAPA BO
TESTE ERGOMETRICO 125
US COM DOPPLER VASCULAR 380
ULTRASSONDGRAFIA GERAL 1761
USG MORFOLOGICO/ DOPPLER OBSTETRICO 70
USG COM DOPPLER OUTROS a0
ECOCARDIOGRAMA 200
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2752190 - UBS BURGO PAULISTA - SADT
MAMOGRAFIA 400

Observagio: ;

1.  Osservicos de radiclogia deverso estar disponiveis @ atuantes no hordrlo de funcionamento da unidade

2. A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais desposas para a realizagdo dos exames lsudados na
quantidade solicitada, A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsdvel Técnico profissional de radiologia

3. Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia Indicados e colhidos nes procedimentos/exames acima serio realizados
pelos servigos indicados por SMS, sem onus para a CONTRATADA,

4, Dagendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

5.  Todos os exames realizados deverSo ser informados no Sistema de Infoermagdo do SUS.

6. MNa categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: partes moles, abddmen superior, abdémen total, aparelho urindrio,
articulagSo, prdstata par via abdominal, tireside, pélvico (ginecoldgico). Doppler colorido de vasos estSo contidos: arterial e
venoso de membros superiores @ Inferiores, cardtidas, bolsa escrotal e testiculos e tiredide, Obstétrico Morfoldgico estio
contidos: doppler de fluxo obstétrico e obstétrica morfolégica, segundo agenda arlentada pela 5TS/CRS.

7. EEV- Equipe Especializada em Violéncia

ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGD

1 Primaira Consulin 3o
2 Primeira Consulta BO

30
40

B. RAPS - Rede de Afengdo Psicossocial

2751892 - CAPS ADULTO Il ERMELINO MATARAZZO
Procedimenta Meta de Produgio Mensal

- Usudirios com cadastro alivo/més 220
- Matriciamento de equipes da atenclo basica 12
- Matriciamenio de equipes dos pontos de alencdo da urglncia @ emergéncia, & dos 02
senvigos hospitalares de-referéncia para atengio a pessoas com sofrimento ou iranstorno
mantal & com necessidades de salde decomente de uso de alcood, crack e oulras drogas _
- Atandimentos domiciliar para paciente de centro de atencdo psicossocial efou familiares | 30 consultas! Atendimento Damicilinr
Categoria profissional/Cargo Carga Horéria semanal Quantidade
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 3o 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PMSP) an 1
EDUCADOR FisICO 40 1
ENFERMEIRD 40 3
FARMACEUTICO 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1
OFICINEIRD 20 1
FSICOLOGO 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1

CNICO FARMACIA 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL a0 2
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2786567 - CAPS AD || ERMELING MATARAZZO — JUNHO2023

Procedimento Meta de Produgio Mensal
- Usudrios com cadastro ativaimis 180
- Matriciamento de equipes da atengao basica 12
- Matriciamento de equipes dos pontos de atengdo da urgéncia e emargéncia, @ dos o2

sarvigos hospitalares de referéncia para atengio a pessoas com sofrimento ou transtomo
mental & com necessidades de salde decormente da uso da alcool, crack e oulras drogas .
- Atendimentos domiciiar para paciente de centro de atengao psicossoclal elou famillares | 30 consultas! Atendiments Domiciliar

Catagoriz profissional/Cargo Carga Hordria semanal Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2
AGENTE REDUTOR DE DANDS 30 2
|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 B
|AUXILIAR DE ENFERMAGﬂ 30 5
EMFERMEIRD 40 3
FARMACEUTICO 40 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MEMTAL 40 i
'MEDICO CLINICO GERAL 10 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 1
MEDICO PSIQLIATRA 10 1
OFICINEIRD 20 1
PEICOLOGO 40 5
TECNICO FARMACIA 30 2
678056 - CAPS INFANTO JUVENIL | ERMELIND MATARAZZO
Procedimento Meta de Produgio Mensal
- Usudrios com cadastro ativalmeés 155
- Matriciamento de equipes da atengio basica 12
- Matriciamento de equipes dos pontos de atengdo da urgdncia e amergdncia, & dos oz

servigos hospitalares de referncia para atengio a pessoas com soffimenta ou lranstormna
mantal & com necessidades de salde decorrente de uso de dlcool, crack a oulras drogas

- Mendimentes domiciiiar para paclente de centro de atenglio psicossocial e/ou familiares | 30 consultas! Atendimento Domiciliar

Categoria profissional/Cargo Carga Horaria semanal Quantidade
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4
| AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5
ENFERMEIRD 40 E]
FARMACEUTICO 40 1
FONODAUDIGLOGD 30 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1
MEDICO PSIQUIATRA 30 1
MEDICO NELUROLOGISTA 10 1
OFICINEIRD 20 2
FSICOLOGO 40 3
TECNICO FARMACIA 30 2
TERAPEUTA CCUPACIONAL 30 2
Observacio.:

1. CAPS deve disponibilizar carro com motorista para locomogio das eguipes nas visitas damiciliares.

SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELING MATARAZZO TIPO |
‘Rua Victoria Simionatto, 563 — Vila Paranagud
N* da moradores 08
Categoria profissional/Cargo ‘Carga Horaria samanal Quantidade

ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 12
TECNICO DE ENFERMAGEM 40
AGENTE DE SEGURANGA - NOTURNO 38 3
SUPERVISOR DE SRT 40 .

L) | n
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SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELINO MATARAZZO TIPO Il
Rua José Lopes Rodrigues, 434
N* de moradores _ 10
Categoria profissional/Cargo Carga Hordria semanal Quantidade

ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 38 12
AGENTE DE SEGURANGA - NOTURNO EL 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40
SUPERVISOR DE 5RT 40 1

Observacio.:
1. As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico s8o atendidas no CAPS ADULTO || ERMELING

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO (UAA) — ERMELING MATARAZZO
Av. Jodo Batlsta Olivelra, 363 — Vila Paranagua
N° de moradores 10
Catogorta profissionallCargo. Carga Hordrla semanal Quantidade
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURND k] 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS ag 12
SUPERVISOR DE SRT 40 1
TECNICO EM DEPENDENGIA QUIMICA 36 3

8. RCPD- Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia

9831037 - CER lil ERMELIND MATARAZZO Meta de Producio Mensal |
Categoria profissionaliCargo | Carga Horiirin semanal Quantidada _Procedimentol més
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 270
ALXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 [:]
ENFERMEIRO 40 1 180
FISIOTERAPEUTA 30 5 675
FONCAUDIOLOGO 40 5 500
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1
MEDICO FISIATRA 20 1 &0
MEDICO NEUROLDGISTA 20 1 &0
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 60
MEDICO OTCRRINCLARINGOLOGISTA 20 1 &0
FSICOPEDAGOGOD 40 1 180
PSICOLOGO 40 3 540
TERAFEUTA OCLUPACIONAL ao 2 270
TERAPEUTA DCUPACIONAL 20 L a0
Procedimento Reabilitagdo Fisica | Reabllitagio Intelaciual Reabilitagho Auditiva
N* di casos navos 40 30 40
M* da pacientes acompanhados 1000
M* de procedimentos por paciante 5
APD ERMELIND MATARAZZO [ Meta de Produgao Mensal
Mimero de Usudrios BO
Categoria profissional/Cargo Carga Hordria semanal|  Quantidade Procedimentol més
windiiar Administrativo Il 40 1 ]
wcompanhants da Pessoa com deficibnea 40 i[5 324
onoaudidlogn 40 1
Tm"zﬁg_.ltgngn Deupacions) » & 0
Enfarmeins 40 0
Observagio.:

1, Aosguips de APD responde tecnicamente & programagso do CER 1l ERMELING MATARAZZO.
2. A CONTRATADA deve prever recursos para locomog3o da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

/
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10. CEOQ - Centro Especializado em Odontologia

7978363 - CEOQ || ERMELINDG MATARAZZD Meta de Produ Mensal
‘Catagoria profissionallCargo c"::ﬂ':;?lm Quantidade Procedimento Meta
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | | 1
DENTISTA ESPECIALISTA - PERIODONTIA 20 1 Procedimentos a0
Tratamento Inkciado 44
DENTISTA ESPECIALISTA - PROTESISTA 20 2
Tratamenio concluids 42
DENTISTA ESPECIALISTA - PROTESISTA - 55 3 Tratamento Iniciado 22
PMSF Tratamanto concluido 21
Eﬁg;lsm ESPECIALISTA FARA PNE - 20 1 Procedimentos 80
| DENTISTA ESPECIALISTA —
SEMIOLOGIAESTOMATOLOGISTA 20 ! Procadimentoa b
DENTISTA ESFECIALISTA - ENDODONTIA 20 3 Praocedimentos 108
DENTISTA ESPECIALISTA - CIRURGIAQ
ORAL MENCR 20 2 Procedimentos 120
g;g;asm ESPECIALISTA — ORTODONTIA - 20 ; it il dless 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PMSP) 30 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL (PMSF) 30 1
Urgéncia e Emergéncia
11. UPA - Unidade de Pronto Atendimento
UPA ERMELINO MATARAZZD Meta de Producio Mensal
Carga
Categoria profissional/Cargo Horiria | Quantidade Plantio Médico Meta Sermanal
-semanal
AGENTE DE MANUTENGAD ~ GERAL 40 1
AGENTE DE MANUTENGAO — GERAL - a8 )
HOTURNG
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 40 i
ALMOXARIFE 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3
ASSISTENTE SOCIAL a0 2
ANALISTA DE SUPORTEI 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO a6 16
ALXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 3
ENFERMEIRO 36 36
ENFERMEIRD - MOTURNO 36 az
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 1
FARMACEUTICO 38 3
FARMACEUTICO - NOTURNO 36 3
COORDENADOR DE FARMACIA 40 1
FISICTERAPEUTA a0 2
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 40 1
COORDENADOR DE INTERLOGUGAD
MEDICA 40 1

b
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APRENDIZ 3t 4 . .

WMEDICO CIRURGIAD GERAL 12 o7 Segunda & domingo 01 médico (07h &8 18h)
08 médicos (07h as 19h)

MEDICO CLINICO GERAL 12 126 Segunda & domingo 02 médicos (10h as 22h)
08 médicos (18h &s OTh)
02 médicas (07h 4z 18h)

MEDICO PEDIATRA 12 28 Segunda & domingo 02 médicos (16h 33 07h)

MEDICO ORTOPEDISTA 12 14 Segunda & domingo 02 médicos (07h &s 19h)

NUTRICIONISTA 40 1 '

ORIENTADOR DE FLUXO 36 3

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - 40 g

NOTURNG

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - aa 2

NOTURNG

TECNICO DE ENFERMAGEM 36 59

TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURND 38 84

TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA 6 2

TECNICD ESPECIALIDADE GASGTERAPIA 38 2

- NOTURND

TECNICO ESPECIALIDADE GESS0 36 3

TECNICO FARMACIA 36 7

TECNICO FARMACIA - NOTURND 38 8

TECHICO DE SEGURANCA DO TRABALHOD 40 1

Observacio,

1. Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes ne hordrio de funcionamento da unidade.

2. Os exames laboratoriais serfo processados par servicos proprios ou contratades pela SMS segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcie Laboratorial de SMS,

3,  Nocasodos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura espontinea (AMA 12 horas, AMA
24 horas, e Pronto Socormo) a producio assistencial {consultas e procedimentos) mensal ndo constitul uma meta, mas sera
objeto de monitoramento e avallacio trimestral para adequagio do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgiio
apresentada e deve ser utilizada como referéncin no planejamento.

4,  AMA 24hrs/UPA/PA - devem contar com servigo de transporte {ambuldncia adequada) para remogio de casos de urgéncia,
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1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE ERMELING MATARAZZO

I (NOVEMBRO A DEZEMBRO
85 cosTA mEL0 (ouTuBRo-2023) e
autarg

2! =z = oo
AGENTE COMUNITARIO DE
$anpe 40 5 a 5 25
AGENTE DE PROMOGAD
AMBIENTAL e 1 o . 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 1 o 1 1
ASSISTENTE SOCIAL el 1 0 i 1
AUNILIAR ADNMINISTRATIVO U a0 12 Q 12 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 4 1 1
DENTISTA CLINICO 40 i 0 1 1
ENFERMEIRD ESF 4an 5 0 5 5
ENFERMEIRD ESF =RT/RV a0 1 L] 1 1
FARMACEUTICO 40 i ] 1 3
FARMACELTICO g 1 i 1 1
GERENTE DE UNIDADE DE
SAUDE 1I o * = k *
APRENDIZ 30 4 o 4 !
MEDICD GENERALISTA a0 5 1 g 5
TECNICO DF ENFERMAGEM a0 10 0 10 10
TECNICO FARMACIA a0 3 1] 3 i
CODRDENADOR OE EQUIPE
DE SAUDE a0 t g . ;
FISIOTERAPEUTA 0 1 o 1 1
FONOAUDIGLOGO 40 1 0 1 1
NUTRICIONISTA 40 i 0 1 1
PSICOLOGO a0 1 o 1 1

TOTAL 78 1 77 78

U,
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AGENTE COMUMNITARIO DE
salDE

AGENTE DE PROMOCAD
AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ALUXILIAR ADMINISTRATIVO I

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

COORDENADOR DE PAVS

DENTISTA CLNICO

ENFERMEIRD ESF

ENFERMEIRD ESF—RT/RV

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO

GERENTE DE UNIDADE DE
SAUDE N

APRENDIZ

MEDICD GENERALISTA

MEDICD PSIQLIATRA

TECWICO DE ENFERMAGEM

TECNICO FARMACIA

ASSISTENTE SOCIAL

FISIOTERAPEUTA

FONDAUDIGLOGD

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TOTAL
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! 2023)
e SMS:
| i [
| | o &0
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE o o £ 30 ] Eli] 30 ] En]
AGENTE DE PROMOCAD
AMBIENTAL 40 1 o 1 1 0 1 1 ] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 2 1] 2 2 ] 2 2 a 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 16 o 18 16 0 16 16 ] 16
AUXILAR DE SAUDE BUCAL an 2 o ] 2 a ) ) 1} 2
DENTISTA CLINICO 40 2 ] 2 2 o 2 2 ] 2
EMFERMEIRD ESF 40 15 ] & & 0 6 E 0 [
EMFERMEIRD ESF — RT/RY a0 1 ] 1 1 (1] 1 1 o T
FARMACEUTICO 0 1 a 1 b o i 1 o 1
FARMACELTICO 40 1 0 1 a o 1 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE
pory it an 1 0 1 1 ] 1 1 1] 1
APRENDIZ 30 a4 ] A 4 ] 4 4 o 4
MEDICO GENERALISTA a0 E (1} 3 & ] [ [ ] &
MEDICO PSICIUIATRA, kL] 3 0 i 0 o ¥} o 0 a
MEDICO PSIQUIATRA 20 ] o 1] 1 ] 1 1 ] 1
MEDICO PSIQUIATRA 10 ] o ] 0 a o ] ] a
PRICOLOGO 40 1 0 1 1 &} 1 1 a 1
TECNICO DE ENFERMAGEM a0 14 o 14 14 a 14 14 ] 14
TECNICO FARMACIA 3 i) 3 E] a 3 3 a 3
ASSISTENTE SOCIAL 1 ] 1 1 o 1 1 o 1
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1 1 o 1 1 o 1
FISIOTERARELTA 0 1 ] 1 1 o 1 1 o L
NUTRICIONISTA a0 1 ] 1 1 o 1 1 o 1
TOTAL a5 0 96 o
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desms: | de sMs:
co -
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE A0 15 4] 15 15 (i] 15 15 ] 15
AGENTE DE PROMOCAD
AMBIENTAL 40 1 o 1 1 0 i 1 o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD | 40 1 0 1 1 o 1 1 o 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I a0 g 0 g 5 o g g o g
AUXILIAR DE SAUDE BuUCAL 40 1 ] 1 1 4] 1 1 1] 1
DENTISTA CLINICO a0 1 o 1 1 4] 1 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3 3 o 3 3 i 1
ENFERMEIRO ESF — RT/AV 40 1 o 1 1 o 1 1 o 1
FARMACELTICO 40 I L] 1 1 a 1 1 0 1
NUTRICIONISTA i 1] ] v] 0 4] 1] a [4] ]
GERENTE DE UNIDADE DE
1] 1

SAUDE II 40 1 i] 1 1 0 1 1
APRENDIZ 30 2 o 1 2 0 1 2 ] A
MEDICO GENERALISTA 40 3 o 3 3 o 3 3 0 3
TECMICO DE ENFERMAGEM an 7 {i] 7 7 ] 7 7 ] 7
TECNICO FARMACIA 40 2 1] 2 2 o 2 2 1] F

TOTAL AR 0 48 a8 o 48 48 0 43

MHRO 2023 (ouTUBRO-2023)
'._ ..- - .- . “m A '::.

L [ ca
AGENTE COMUNITARIO DE
AL a0 36 (] 36 6 il
AGENTE DE PROMOCAD
AMBIENTAL 40 ! o 1 i o 1 1 ] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 i U] 1 1i a 1 1 0 1
AUXILLAR ADMINISTRATIVO NI a0 14 1] 14 14 a 14 14 4] 14
AUXILLAR DE SAUDE BUCAL an 2 o 2 2 a 2 2 a 2
DEMNTISTA CLINICO 40 2 o 2 2 i} 2 2 0 2
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EMFERMEIRD ESF 40 7 n 7 7 o 7 7 o 7
EMFERMEIRD ESF = RT/RY a0 1 o 1 1 [r} 1 1 o 1
FarmacEuTICO a0 1 ] 1 1 o i 1 <] 1
FARMACEUTICO 30 1 o 1 1 o 1 1 a 1
e I  UMIDADEDE 40 1 0 1 1 o 1 1 0 1
APRENDIZ 30 4 0 4 4 0 4 4 o 4
MEDICO GENERALISTA 40 7 1 B 7 1 [ 7 1 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 a 1 1 o 1 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM an 14 0 14 14 o 14 14 0 14
TECNICO FARMACIA 40 3 o 3 3 o 3 3 o 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o 1 1 0 1 | o 1
EDUCADOR FISICO a0 1 ] 1 1 a 1 1 o 1
FISIOTERAPELTA o 1 o I 1 0 1 1 0 1
FONOAUDIOLOGO a0 1 o 1 1 0 1 1 o 1
NUTRICIONISTA 40 1 o 1 1 g 1 1 (i 1
PSICOLOGD a0 1 ] 1 1 0 1 1 a 1
NUTRICIDNISTA 20 1 o 1 1 0 1 1 0 1
TOTAL 103 1 102 103 1 102 103 1 102

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1 1 o 1 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL £ 1 0 1 1 0 1 1 o 1
m‘:;:;’:f““”“‘cm a0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NI a0 10 [i] 10 10 a 10 10 8] 10
APREMNDIZ o 2 o 2 2 a 2 2 i) F
ALKILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 o 13 13 Q 13 13 1] 13
ENFERMEIRD £l ] 2 o 2 | a 2 2 1] 2
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ENFERMEIRD — RT/RY a0 i 0 1 1 0 i 1 i} 1
ENFERMEIRD a0 1 o 1 1 0 1 1 o 1
FARMACEUTICO 40 1 o 1 1 o 1 1 o 1
FISIOTERARELITA 0 1 o 1 1 0 1 1 0 1
;;:EE:TE DE UNIDADE DE i i 5 3 3 o i 3 " ¥
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1 1 0 1 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 30 1 0 i 1 0 1 1 o 1
MEDICO GINECOLOGISTA 0 1 1 o 1 ] o 1 1 a
MEDICO PEDIATRA 20 1 o 1 1 0 1 1 o 1
NUTRICIONISTA 20 1 o 1 1 o 1 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 ] 1 - o 1 1 1] 1
TECNICO FARMACIA an 2 ] 2 2 1] z 2 0 2

TOTAL 43 1 a2 43 1 az 43 1 42

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

:ﬁ‘;:gfﬁnftmmm a0 1 0 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD ag & o I 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 o 2 2
AUNILIAR ADMINISTRATIVO || 40 10 0 10 10
ALIXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 i 0 i 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1 i
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2 2
DENTISTA CLINICO 24 % o 1 1
EMFERMEIRD ESF a0 2 o 2 2
ENFERMEIRD ESF - RT/RV a0 1 o 1 1
FARMACEUTICD 36 1 o 1 1
FISIOTERAPELITA 30 2 0 2 2
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e DN 40 1 0 1 1 0 1 1 0 1
APRENDIZ 30 2 1] Fi r o 2 2 a 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 1 1 2 1 1 2 1 1
MEDICO PSICLIATHA 0 1 o 1 1 [} 1 1 o 1
NUTRICIOMISTA a0 2 4] F] 2 o 2 2 o ]
PSICOLOGO 40 2 0 2 2 o 2 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 5 0 5 5 ] 5 5 1] 5

TOTAL 52 1 51 52 3 51 52 1 51

— = = L 5o, i
onel e 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 i 0 1 1 o 1 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1] 1 1 o 1 1 o 1
AUMILIAR ADMIMISTRATIVO I 36 g 0 9 9 Q 9 9 ] g
ALMILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0 | 1 o 1 1 0
ALXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14 14 o 14 14 o 14
APRENDIZ 30 2 Q 2 2 o 2 z ] 1
ENFERMEIRD 36 5 0 5 5 o 5 5 ] 5
ENFERMEIRD 40 i 0 1 1 o 1 1 o 1
FARMACEUTICO 36 1 0 1 1 1] 1 1 ] 1
MEDICD CLNICD GERAL 12 19 o 19 13 a 19 19 ] 19
MEDICO PEDIATRA 12 12 o 12 12 [i] 12 12 0 12
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5 5 1] 5 5 4] 5
TOTAL 71 1 70 71 1 70 71 1 70
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[
:E:ETE cn-muunﬁ.hm DE 40 25 5 0 25
::‘EET N;EL PrROMOCAD e 1 N 0 '
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 0 2 2 0 2
ALMILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 10 o 10
AUXILIAR DE 54008 BUCAL L] 2 2 0 2
s 40 0 8 8 0
DENTISTA CLINICO 20 1 3 2 ¥
ENFERMEIRD ESF a0 5 5 0 5
ENFERMEIRD ESF - RT/RY 40 1 1 o 1
FARMACEUTICO 35 1 1 0 1
FISIOTERAPELITA 2 2 o 2
gjagtfnz DE UNIDADE DE q 1 o 1
APRENDIZ 30 2 2 o z
MEDICO GENERALISTA a0 5 5 o 5
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 1 o 1
MEDICO PEDIATRA 6 ] o o o
NUTRICIDNISTA 20 1 I o I
MUTRICIONISTA 40 1 1 0 1
PSICOLOGO 40 i z 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM a0 10 10 0 10
TOTAL 74 10 74
N
e e




_ Secretaria Municipal da Saide
Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Salde

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 i o 1 1 1 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL L] 1 o 1 1 1 1 o 1
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 1| 36 10 o 10 10 10 10 o 10
AUKILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 o 13 13 13 13 o 13
AUNILIAR DE ENFERMAGEM 30 i 1 0 1 (i} 1 1 0
ENFERMEIRD 36 6 o 6 & {3 [ o [
FARMACELTICO 36 1 0 1 t i 1 0 1
APRENDIZ 0 2 o 2 2 1 2 o 2
MEDICO CLINICD GERAL 12 20 0 20 20 20 0 0 20
MEDICO PEDIATRA 3 1 o 1 1 1 0 0 o
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12 12 12 12 0 12
TECMICO FARMACIA 36 5 o 5 5 5 5 0 5
TOTAL 73 1 72 73 72 72 1 n

AGENTE DE PROMOCAD

i 1 o 1 1 L 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2 2 2 2 o 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 1 0 1 1 1 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 0 0 0 0 0 0 0
AUKILIAR ADMINISTRATIVO N an 12 o 12 12 12 12 o 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 0 14 3 1 14 i 14 3 11
AUKILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 (] 1 1 1 1 o 1
AUXILIAR DE SERVICOS
piie 40 3 3 0 3 0 E E] )
DENTISTA CLINICO 1 2 1 1 2 1 2 1 1
J
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EMFERMEIRD 30 2 o 2 ) o 2 2 g 2
EMFERMEIRD 40 2 o 2 2 o 2 2 o 2
ENFERMEIRD — RT/RV 40 1 o 1 i o p 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 Q 1 1 o 1 1 o 1
FARMACEUTICO 36 1 0 1 1 o 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 o o o o 0 o ]
e T TR 40 1 0 1 1 0 1 1 0 1
MEDICO CLINICD GERAL 20 3 2 1 3 2 1 3 2 1
MEDICO GENERALISTA *FMM 44 1 1 ] 1 1 Q 1 i o]
MEDICO GINECOLDGISTA 20 1 a 1 1 g 1 1 o 1
MEDICO PEDIATRA 20 i a 1 1 0 1 1 o 1
MEDICO PRITIUIATRA 20 il 0 0 0 o 0 o o o
MEMCO PSIQUIATRA 20 1] o o 1] 4] 0 4] 1] a
MUTRICIONISTA 40 0 a o 0 a a 0 0 0
PEICOLOGO a0 n 0 0 0 o 0 0 0 0
TECMICO DE FARMACIA £l E] ] 3 3 0 3 3 ] 3
TOTAL 53 10 43 53 10 43 53 10 43
tado, aado, | tr
o o
ASSISTENTE ADMAINISTRATIVO a0 2 o 2 2 o 2 2 0 2
ASSISTENTE S0CIAL k) 2 o 2 2 1] F i 2 1] 2
::f;::_rtf:ﬂwﬂ 40 1 0 1 1 0 1 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N a0 16 0 16 16 o 16 16 0 16
AUNILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 o 14 14 o 14 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2 2 o 2 2 0 1
DENTISTA CLINICD 0 3 o 3 3 o 3 3 o 3
EMFERMEIRD 1) 3 o 3 3 o 3 3 o 3
ENFERMEIRD 40 2 0 2 2 o 2 2 o 2
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ENFERMEIRD - AT/RV a0 1 0 1 1 0 1 1
FARMACEUTICO a0 1 o 1 1 i 1 1
FARMACEUTICO an 1 0 1 1 a 1 1
FISIOTERAPEUTA an 1 a 1 1 o 1 1
FONDAUDIGLOGD 40 1 0 1 1 0 1 1
f:;;::f DE UNIDADE DE 0 1 0 1 ' 3 1 4
APRENDIZ a0 El ] ;| 3 0 3 3
MEDICO CLINICO GERAL 20 5 o 5 5 o 5 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 o i 3 0 3 3
MEDICO PEDIATRA bt} 2 ] 2 z o 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 e ] ] 0 o o a
NUTRICIONISTA a0 1 0 1 1 0 1 1
PSICOLOGO 40 1 a 1 1 o 1 1
TECNICO FARMACIA a0 3 0 3 3 1] 3 3

TOTAL £} 0 69 69 o 69 &9

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE DE PROMOCAD
AMBIENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVE 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DENTISTA CLINICO

ENFERMEIRD

ENFERMEIRQ

ENFERMEIRO—RT/RY

FARMACEUTICO

s(s|s|s|s|s|e|a|s|s|s i
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FISICTERAPELITA 30 0 o ] 0 o Lt} 0 o 0
bt HNIOADEDE a0 1 0 1 1 0 1 1 ¢ 1
APRENDIZ 30 2 o 2 2 [#] 2 2 o 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 o 3 3 0 3 3 ] 3
MEDICO GINECOLODGISTA 10 2 1] 2 2 [+ 2 2 1] 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1 1 0 1 1 0 1
NUTRICIONISTA 20 o o a o (1] o 4] 4] 1]
PSICOLOGOD 40 a ] ] o a 1] a ] a
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2 2 o 2 2 o 2

TOTAL 49 o 43 43 o 49 49 o 45

| Estatutsr | atuts statutir
. autarqul autarqul autarqui
APRENDIZ 0 1 0 1 1 0 1 1 1] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO an 1 0 1 1 o 1 I o 1
ASSISTENTE SOCIAL £l 2 0 2 2 (1] 2 2 o 2
AGENTE DE PROMOCAD
AMBIENTAL a0 1 0 1 1 0 1 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVOD || 40 12 a 12 12 ] 12 12 1] 12
AUXILLAR DE ENFERMAGEM a0 14 4 10 14 4 10 14 4 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ] 3 1 2 3 1 2 3 1 Z
AUXILIAR DE SEAVICOS
GERALS a0 1 1 ] 1 1 0 b 1 ]
ALKILIAR DE SAUDE El ! 1 ] 1 1 0 1 1 0
DENTISTA CLINICD 20 3 o 3 3 ] 3 3 ] E]
ENFERMEIRD a0 2 o 2 2 o 1 2 o 2
ENFERMEIRD L] 3 (1] 3 3 o 3 k] 1] 3
ENFERMEIRD — RT/RV a0 1 o 1 1 o 1 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 1] 1 1 0 1 1 o 1
FARMACEUTICO an 1 o 1 1 ] 1 1 o 1
FISIOTERAPELITA, 0 1 o 1 1 i 1 1

i
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::EEBEE DE UNIDADE DE . 5 o i 1 0 N i 0 N
MEDICD CLINICO GERAL 0 4 2 2 4 F] 2 4 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1 2 1 1 2 1 1
MEDHCO PECHATRA 20 2 1 1 2 1 1 z 1 1
MEDICO PSIOLIATRA 10 1 0 1 1 0 1 1 o 1
MNUTRICIONISTA 40 1 o 1 1 o 1 1 o 1
PEICOLOGO 40 1 0 1 1 o 1 1 0 1
TECMICO FARMALIA 40 3 ] | 3 ] 3 3 a 3

TOTAL 63 11 52 63 11 52 63 1 52

(NOVEMBRO A DEZEMBRO
e
g

ASSISTENTE ADNINISTRATIVD 1 o L
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 1) | 40 3 0 3
GERENTE DE UNIDADE DE
SAUDE | g g “ 1
DENTISTA ESPECIALISTA -
PERIDDONTIA . 1 0 X
DENTISTA ESPECIALISTA -
PROTESISTA 0 3 1 2
DENTISTA ESPECIALISTA -
PARM PNE 0 1 1 o
DENTISTA ESPECIALISTA -
SEMIDLOGIA 20 1 0 1
DENTISTA ESPECIALISTA -
ENDODONTIA 0 3 0 B
DENTISTA ESPECIALISTA - am ; ; .
CIRURGIAD ORAL MENOR
DENTISTA ESPECIALISTA -
ORTODONTIA % 1 1 o
AUILIAR DE SAUIDE BUCAL 10 8 3 5
TECNICO EM SAUDE BUCAL in 1 1 0

TOTAL 26 7 19

\ s . catios o “ his L,
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Existente Existente. Existente
de SMS: de SMS: desms: |
| Horkeiayy | CRntidade | T e | Quantidade | TR ey | Quantidade | LT | e a
Categoria profissional/Cacgo | " L | Neeessdria/ | Lt o oo | NeeessSrial |l contra | Necussnal | s | contra
semanal lizado, | - tar lizado, | tar |7 lizado, | tar
o ! e
AUNXILIAR ADMINISTRATIVO I a0 1 a 1 1 [+] 1 b { o 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3o 4 o 4 4 g 4 4 o 4
ENFERMEIRD 40 1 o ! 1 a 1 1 a 1
FISIOTERAPEUTA, 30 1 o L 1 a 1 1 Li] 1
MEDICO CLINICD GERAL 0 2 0 2 2 a F 2 0 2
TOTAL 9 o ] L o 9 9 i} 9
EMAD USS ERMELING MATARAZZO (SETEMBRO 2023) (OUTUBRO-2023) B
de SMS: de SMS: de SMS:
) Hordeiaf] | QU2ntidade | ", | gadea “““““‘; jo, | dadea | QuAntidade | " | gage s
semanal | TP | oo, | tar = | laado, | er lizado, | tar
autargul atitargul autzrqul
=] -] (=]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO W a0 1 a 1 1 o 1 i o 1
ALMILIAR DE ENFERMAGEM 30 & 4] 4 4 ] 4 1 o a
EMFERMEIRD an 1 a 1 1 o 1 1 1] 1
FISIOTERAPEUTA 3n 1 [i] 1 1 o 1 1 o 1
MEDICO CLINICO GERAL 0 2 a 2 2 o rd 2 o 2
TOTAL 9 i} 2 9 0 9 9 o 8
EMAP UBS ERMELING MATARAZZO (seTEMBRO 2023) (ouTUBRO-2023) L el
de SMs: de SMS: de SMs:
Carga | o ade | Bttt Quanti| | Estatudr | Quanti | o | EStEtUtST | Quant
Catagorts romssional/cargs | Mot | nectiigry | o, fandea| SEERCED | o, | dedea | QTSR | o, | dadea
semanal liado, | tar [ S | pago, | tar lizado, | tar
autarqul autarqul autarqul
co -3 =]
ASSISTENTE S0CIAL 30 1 o 1 1 a i 1 1] 1
FISIOTERAPEUTA 3o 1 o 1 i a 1 1 a 1
FONOAUDIDLOGO 30 1 o 1 1 a 1 1 Q 1
NUTRICIONISTA, 30 1 o I 1 a 1  § ] 1
PEICOLOGD 0 1 ] 1 1 a 1 1 a
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TOTAL 5 o 5 5 0 H 5 o 5

(= i ]

ACOMPANHANTE
COMUNITARIO - BAI a0 10 0 10 10 o 10 10 0 10
AUKILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 1] 1 4 1] 2 i o 1
COORDENADOR DE EQGUIPE
OE SALDE 40 | 1] i 1 o 1 1 1] 1
ENFERMEIRD PROGRAMA PAI a0 1 i] 1 1 ] 1 1 1] i
MEDICO CLIMICO GERAL 20 1 0 1 1 o 1 1 0 1

TOTAL 15 a 15 15 o 15 15 o 15

.I g e i ﬁ ..“--n_- !
de SMS; st
5, o, | e |
€0 -0 o

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 2 1] 2 2 a 2 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 10 1 1] 1 1 o 1 1 ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I T3 11 ] 11 11 a 11 11 ] 11
ALXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 5 o 5 5 1] 5 5 a 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 o 13 13 o 13 13 a 13
ENFERMEIRD 36 i ] 3 3 0 3 i a 3
ENFERMEIRD 40 1 ] 1 | o 1 1 1] 1
FARMACEUTICO 36 1 a 1 1 o 1 b1 1] 1
GERENTE DE UNIDADE DE

SAUIDE I 40 1 ] i 1 o 1 1 o 1
APRENDIZ 0 2 0 2 2 ] 2 2 <] 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 | 0 1 1 ] 1 1 o 1
MEDICO CARDICLOGISTA 12 3 0 3 3 1] 3 i o 3
MEDICO ANGIOLOGIA 12 2 D 2 i o] 2 2 o 2
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MEDICO DEAMATOLOGISTA 12 3 0 3 ] o 3 3 o 3
MEDICO DERMATOLOGISTA [ 1 ] i 1 0 1 1 ] 1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 o 4 4 0 4 a 0 4
:f:rlncglsmunmﬁm 5 12 1 0 1 1 0 1 1 0 1
MEDICO NEURDLOGISTA 12 4 ] a ] o 4 4 0 4
MEDICO DRTOPEDISTA 12 5 0 5 5 0 5 5 0 5
MEDICO PNEUMOLDGISTA 12 1 t 1 1 a 1 1 0 1
gq::;m GINECOLOGISTA P T N y 1 0 3 3 o 1
:ff;m GINECOLOGISTA 12 2 0 2 2 0 2 2 0 2
m?mmmuﬁmumsm % 3 i 3 & v 3 . a =
;ﬂrﬂiluunwwmsm & £ 0 . 3 4 1 & . :
MEBRICO URDLOGISTA 12 £} o 3 3 ] 3 3 ] 3
TECNICO FARMACIHA S 2 0 2 2 g 2 2 o z

TOTAL 77 0 77 77 0 77 77 o 77

o €0

ASSISTENTE ADMINISTRATIVD a0 1 (1] 1 1 ] 1 1 ] 1
ASSISTENTE 50CIAL 0 2 o 2 2 a 2 2 ] 2
ALXILIAR ADMINISTRATIVOD 1 40 5 o 5 5 a 5 5 o 5
ALIXILIAR DE ENFERMAGEM ki) 7 1 & 7 i & 7 1 &
EDUCADDR FISiCO 40 1 ] 1 1 0 1 1 0 1
EMFERMEIRD 40 3 ] 3 3 0 3 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 o 1 1 0 1 1 i 1
GERENTE DE UNIDADE DE

SAUDE MENTAL 40 1 i 1 1 a 1 1 0 1
MEDICO PSIGLIATRA 0 1 0 1 1 0 1 1 (1] 1
MEGICO PSICLIATRA o 1 0 1 1 o 1 1 o 1
OFICINEIRD 0 1 0 1 1 o 1 1 (1] 1
PSICOLOGO a0 4 o 4 4 o 4 4 1]

=)
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TECNICO FARMACKA 40 1 1 1 o 1
TECMICO FARMACIA 30 1 1 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 z 2 z 0 2

TOTAL a2 31 32 1 31
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO an 1 1 5 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 4 4 4 0 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 5 5 o 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM o 5 5 5 0 5
ENFERMEIRD 40 | 3 3 0 3
FARMACEUTICO [ 1] 1 1 1 0 1
AGENTE REDUTOR DE DANCS 20 2 2 2 a 2
AGENTE REDUTOR DE DANGS 30 2 2 2 0 2
sabcoiuNomros |4 | o v s o | 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 2 2 z o 2
MEDICO PSICILIATRA 0 1 1 1 o i
MEDICO PSICILIATRA 10 1 1 i o 1
OFICIMEIRD 20 1 1 1 0 1
PEICOLOGO 40 5 5 5 o 5
TECNICO FARMACIA £ 2 2 ] 1] 1
TERAPEUTA GCUPACIONAL n o o 0 o 0

TOTAL 35 36 35 0 36
| mmmn_mi NERMEUNO | (serpmpozozs) {ouTUBRO-2023)
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 H o 1 1 ] 1 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL L] 2 0 2 2 o 2 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1t 40 4 d 4 4 ] 4 4 o a
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 ] 5 5 o 5 5 o 5
ENFERMEIRG 40 3 o 3 3 o 3 3 o 3
FARMACEUTICO. 40 1 o o | 1 0 1 1 o 1
FONDAUDIGLOGD 30 2 o 2 2 o 2 2 o 2
e A 40 1 0 1 1 0 1 1 0 1
MEDRICO PSIGLIATRA 30 1 o 1 1 0 1 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 10 1 o 1 1 0 1 1 o 1
OFICINEIRO 20 2 0 1 2 0 2 2 0 2
PEICOLOGD 40 3 o 3 3 o 3 3 o 3
TECNICO FARMACIA 30 2 0 2 2 0 2 z o 2
TERAPEUTA DCUPACIONAL 30 2 o : 2 o 2 z 0 2

TOTAL 30 o 30 30 0 30 0 o 30

COMUNITARIO - SRT 6 12 0 12 12 0 12 12 o 1z

TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 [ 1 1 a 1 1 o 1

AGENTE DE SEGURANCA, -

NOTURNO : 36 3 0 3 2 a 3 3 0 3

SUPERVISOR DE SAT a0 1 o 1 1 a 1 1 0 1
TOTAL 17 0 7 | 0 bY) 17 0 17

U
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‘ﬁmlmmms_ e e (SETEMBRO 2023) (OUTUBRO-2023) {HSYEN :m]_m'“
1ARDIM MATARAZZO
deSMSs: | de SMS: desms: |
| 50| | o | | G| s | S|
Categoria profissional{Cargo Necessdriaf | Me. Necessiriaf : | Necessdria/ f
samanal lizado, | tar lzado, | tar | ik lizado, | tar
‘autarqui autargul Butarqul
[ 38 L=-] (=]
s 3 12 0 12 12 0 12 12 0 12
AGENTE DE SEGURANCA -
NOTURND 36 3 o 3 3 o 3 3 o 3
TECMICO DE ENFERMAGEM a0 1 ] 1 1 a 1 1 a 1
SUPERVISOR DE SRT 4D 1 ] 1 1 a 1 1 0 1
TOTAL 17 li] 17 17 o 17 17 o 17
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO 1 [NOVEMBRO A DEZEMBRO
(UAR) ERMELING MATARAZZO {ETEMPED 204} (PUIHARE202D) 2023)
. desMs: | desSMs: | desSMms; |
_ Carga Quantidade mw_mnﬂﬁ“ Estatutdr | Quantd Quantidad Estatutdr [ Quanti
Catexoria profissional/C Hordria/] ; iria) i, |dadea N srla/ fo, | dadea Necessdriaf io, |dadea
semanal | ORI | iiaae, | tar onplets. | yrada, | tar Compiot fizado, | tar
autargul ' autargui autargui
€0 €0 @
AGENTE DE SEGURANCA -
iy 36 3 0 3 3 ) 3 3 o 3
AGENTE REDUTOR DE DANDS 36 12 0 12 12 o 1z 12 0 12
SUPERVISOR DE SAT 40 1 0 1 1 o 1 1 ] 1
:f'ﬁ::f;m DEPENDENCIA % 3 0 3 3 0 3 3 0 3
TOTAL 13 1] 19 19 ] 15 19 [i] 19
CER ff ERMELINO MATARAZZO (SETEMBRO 2023) {oUTUBRO:2023) ittt
. de SM5: de SMS; de SM5:
Carga | _ | Estatutdr | Quant] | ... | Estatutdr | Quanti | Estatutdr | Quant]
_ ssionaargo. | Horirn) | Wentiade | ~ o, ™ | daea | RUENUSHS | g, " | dadea | SuTENS | fo, | cades
semanal pleta lirzada, | tor Sdl i lizado, tar il lizada, tar
‘autargui autarqui autarqul
(] £o co
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 1 () 1 1 o 1 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 ) 2 2 o 2 2 o .
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 11 40 [-] o [ & o @ B o B
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ENFERMEIRD a0 1 o X 1 i 1 1 o 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5 5 o 5 5 o 5
FONOAUDIGLOGD 40 5 o 5 5 0 5 5 0 5
e ok MDA 40 1 0 1 1 0 1 1 0 1
‘;ﬁ:g;';m“ DE EQUIPE 40 0 0 0 0 0 0 0 0 o
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1 1 o 1 1 o 1
MEDICO NEURDLOGISTA 20 1 0 1 1 0 1 i 1} 1
MEDICO DRTOPEDISTA 20 1 0 i 1 i 1 1 o 1
:fi?‘;i?ﬂﬂLARINGULDEETA 0 i e 1 1 0 1 : o 1
PSICOPEDAGDGD a0 i 0 1 1 o 1 1 0 1
PSICOLOGO a0 3 o 3 3 ] 3 3 1] 3
TERAPEUTA OCLIPACIONAL 30 2 o 2 2 o 2 2 o 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 | 0 1 1 0 1 1 o 1
TOTAL az o ‘32 32 0 3z 3z o 3z

o @
comommcenaa | . 6 o | s | s s | o | s
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 1 0 1 1 1 1 ] 1
ENFERMEIRD 40 1 o i i 1 1 a 1
FONOAUDIOLOGD 40 1 1] I 1 1 1 4]  §
PSICOLOGO 40 1 o 1 1 1 1 ¢] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 o 1 1 1 1 o 1
TOTAL 11 0 11 11 11 11 o 11
l;;..rf_’.'l-"
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2023)

| | o j| o |dedea

. ::I 3 '.'{ e B I_.. o, _.:'.' w
AGENTE DE MANUTENCAD -
il 36 2 o 2 2 o 2 2 o 2
AGENTE DE MANUTENCAD -
ey 40 1 o 1 1 i 1 1 o 1
AUXILLAR DE SUPRIMENTOS 40 1 0 1 1 i 1 1 0 1
ALMOXARIFE 40 i 0 I 1 o 1 1 o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 o ] 3 a 3 3 4] 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 ) 2 2 o 2 2 o 2
ANALISTA DE SUPORTE | a0 1 o 1 1 o 1 1 o 1
ALILIAR ADMINISTRATIVO I 36 18 0 18 18 o 18 18 0 18
ALUXILIAR ADMINISTRATIVO N
fressespiaiss 36 16 o 16 16 o 16 16 o 16
ALBILIAR ADMINISTRATIVO N 40 3 [¥] 3 3 o 3 3 ] 3
EMFERMEIRD 3% 36 0 36 6 o 36 36 o e
ENFERMEIRD - NOTURNO 36 ) o £V 12 o a2 Y] o 32
CODRDENADOR DE
ENFERMAGEM 40 1 o 1 1 o 1 i 1] 1
FARMACELTICO TS E) a 3 3 ] 3 3 ] 3
FARMACEUTICO - NOTURNO 36 3 0 3 3 o 3 3 0 3
COORDENADDR DE
B 40 1 o 1 1 ] 1 1 o 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 1] 2 2 a 2 2 o ]
GERENTE DE ATENCAD A
SAUDE I a0 o o 1] 0 a o (4] L] V]
GERENTE MEDICO
ity 40 1 o 1 1 0 1 1 o 1
COORDENADOR DE
INTERLOCUGAD MEDICA » : ; # ! 9 ! . Y 2
APRENDIZ T} 4 ) a 4 0 4 4 0 4
MEDICO CIRURGHRQ GERAL 12 7 o 7 7 o 7 7 0 7
diurma
MEDICO CIRURGIAD GERAL 2 z ” 5 & i o § = 5
noturno
MEDICO CLINICD GERAL 12 126 o 126 126 0 126 176 o 126
MEDICO PEDIATRA 12 28 o 78 28 o 28 28 o 28
MEDMCO ORTOPEDISTA -
e 12 14 o 14 T 0 14 14 o 14
NUTRICIONISTA 36 0 0 o 0 o o b
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NUTRICIONISTA 40 1 0 1 1 0 1 1 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 36 3 0 3 3 0 3 3 0 3
ecporripai i 40 1 0 1 1 0 1 1 0 1
gk — 1 ? : k ¢ 4 & 0 !
:ﬁ’;:::i‘;i;‘ 36 2 0 2 2 o 2 2 0 2
aireRMAGEM - NoTunNg | 2 o | 2 2 o | 2 2 o | 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 59 0 59 59 0 59 59 0 59
mﬁ"mﬁ CHEERMAGEM- | .8 56 0 56 56 0 56 56 0 56
ﬁ"&oﬁﬁm“mm 3 2 0 2 2 o 2 2 0 2
T | W | | o || & |0 [+] * | o |
E’;;"éf“ ESPECAUIDADE 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
TECNICO FARMACIA £ 7 o 7 7 o 7 7 a 7
Lﬁﬁﬂ;"“mm 2 £l 6 (i} 6 6 o & [ 0 3
ﬁi’:ﬁf SEGURANGARD: | o 1 0 1 1 0 1 1 0 1
TOTAL as3 0 453 853 o | 453 453 0 453

[ tatcesi; phkie

utargu autarqul

ol o
ASSISTENTE S0CIAL 10 i 0 1 1 o 1 1 (1] 1
PSICOLDGD a0 2 0 ) 2z 0 2 F 1] i
TOTAL 3 o 3 3 o 3 3 o 3

desms: | de SMS: ..
Cotagora profsionsy/cargs | Pori] m" 90| o, | dadea w" oy | oo |dadea i iy dades
) ' S| completo. (ManERe "“w'_-'-_"-"' Compieto | "7 -"-;_-,—'_‘ ipiny
o o
AGENTE DE MANUTENGAO -
BEAAD 0 2 0 2 2 0 2 2 2
ALMOXARIFE 40 1 a 1 1 o 1 1 1
0 0

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 2

L
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ANALISTA ADMINISTRATIVO - : ; . " . ; . " 5
fLH,

ANALISTA DE SUPORTE | 40 1 o 1 1 o 1 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 12 1] 12 12 o 12 12 4] 12
f‘iﬁ_‘fﬁ"ﬁ ACRINBIARING | oo 3 0 3 3 0 3 3 0 3
::fﬁgum ESIPORTE % 1 0 1 1 0 1 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATVO | | 40 1 0 1 1 0 1 1 o 1
AUXILIAR ADMINSTRATIVO 1L | 40 6 0 6 6 0 & 6 o &
AUXILIAR DE MANUTENCAD a0 1 o 1 1 o 1 1 o 1
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 40 1 o 1 1 0 1 1 0 1
E::;:nntuman REGIONALDE | . 3 = g i o : : 5 3
AUNILIAR DA QUALIDADE a0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
:.US.{:EI;EEW DE ATENﬁa 40 1 o 1 1 1] 1 1 1] 1
:EE:H.:::;ET DE a0 2 0 F F ] z 2 o 2
oo | w0 | o [ o || + o |+] | |
m;n:num fe a0 1 0 1 1 o 1 1 0 1
::'?rﬁf;m E,f;mm 10 2 o 2 2 0 2 2 0 2
ﬁﬁ:ﬁ EEDM 40 1 0 1 1 0 1 1 0 1
mﬁﬁgﬂ DE 40 1 0 1 1 0 1 1 o 1
ENFERMEIRD DO TRABALHO 40 1 0 1 1 0 1 1 0 1
ﬁﬁgﬁe GEATENCAG A 40 1 0 1 1 0 1 1 0 1
::3;:? OE ATENGAO A 40 1 0 1 1 o 1 1 o 1
GERENTE TECNICO | &0 1 0 1 1 o | 1 i 1
RECEPCIONISTA el 2 o 2 2 0 2 2 0 2
:::::mg::E a0 3 0 3 3 0 3 1 0 3
;"m“m“ DE SAUDE 40 1 0 1 1 0 1 1 0 1
:}m&mmm 2 0 2 2 0 2 2 0 2
mg_":““”“"“ il 2 0 1 1 0 1 1 0 1
TECNICO EM EDIFICAGOES 40 2 a 2 2 1] 2 2 (1] 2
JARDINEIRO 40 1 o 1 1 4] 1 1 1] 1
i:;i’:;:;::tmm a0 13 1] 1 3 o 1 X o 1
TECNICO EM ELETRONICA a0 1 0 1 1 o 1 1 o 1

ToTAL &7 0 67 &7 0 &7 &7
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ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UNIBADE: | CG-819/2016 - REDE ASSISTENCIAL D 5TS ERNEELING MATARATIC

ik Ui _as 6]  mewasess 11640156 46.535,608.14

agdo de Pessoal s B,503,357.53 | 05 1.503,522.37 | &S 250352237 | RS 8,501,522 37 34.008,024.64

foroa Menedizios a5 L064,035.76 | 1§ 1.004.740.41 | g 1064.74043 | 05 1.064.740.43 4,258,757 25
foron Encergos @ Contribulgdes s 77,025.45 | A5 7784664 | RS 67784654 | g AT EAEE4 2,711,965.37
ferod Outras Despevas de Pevinal ne 1.393,050:52 | n§ 1.392,179.52 | S 1384.12952 | 84 1094125 53 5.476,239.00

= i £ [ Gspum]  usena]  dspmm]

hialsrial Ddentolgicn 3 - K 3 + |ng - .

0IOLG}  Gase Medizinaly Hs 12030 | w5 13.1E30 | KS 1521830 | RS 1321830 S2LETLAD

03.02.01  Oneiet & Proteien 5 = Ik L L el 1. ] - u
|uu:.|u Sapeimentn de |nformdtica 53 500,00 | 4 300.00 | 5 so0.00 | RS 0060 2,c00.00
|u1.uu: Matrisl i Exerivirio ] 3584718 | BS LEX [PATRELY 3584716 | 15 1584716 14338864

DRO01SY  Owbom Materiais debenidrin 5 - RS . L . (] = =
070401 Ccombustiein ns TLv0.00 | ab 1115600 | ng 11,150.00 | RS 1115800 44,600 00
|proder  mawrisl deroos 3 133955 | RS 1.139.55 | 85 133985 | ab LAA8 L5 5.358.0
lo20403  unitermes e fouparia i £0,753.80 | &E 15.000.00 | A$ 15.000.00 | A5 15,000.00 94.753.80
lm.oqm mitneens Mimenticion 3 N 3003 | S 2239071 | m$ 2834073 | N5 18,340.73 11136291

|e20s05  Oespesas detr ] - |ms - Ins - _|ms . :
[croass  ouwer Materials de Conisma [ 951730 | K8 251780 | s 251790 | w8 2517.30 35.458.80
DOregas o MesSicamentos Diversos 53 145588.56 | B3 17640843 | RS 17643447 | &5 1740442 ET3ETLAR

|oa0s02  Produtos Midices o Enfermagem Diverics i 143,695 61 | WS 14263561 | 15 Joo,5a8.08 | A3 200,588.08 GBE, LA 738
: —— == [ samgmar]  sangseeo] sazsysase 2180846370

080201  Asaeisoris Contibs| RS o L L S 5 - -
040102 Assessoria ¢ Contultoeia =] 1000000 | 05 0,000.00 | 15 10.000.00 | &5 000,00 A6.000 00
04.0083  Servigos. Progromes e Anlicetivos de Informitics | BS SEGHTAM | 5 ADROTE1L | NS AGEATRA | &S AN EET. A EEERELET
040104 Vagildncis [ Pertaria / Separarga 3 $IR516.10 | #S STRSRRAG | 1S STRS16.16 | &5 5TH,516.16 1254004 66
040105  Limgeta Predial / lardinagem ] ANEE1L | S AsAA1L91 [ S AsBX1151 | mg ASN.E1191 LEI534742
040107 Lavanderis RS 14.840.00 | 05 1404000 | A5 14,280.00 | &5 1884000 §9.160.00
040108 SN0 # 188664.23 | 14 15866043 | 1§ 1ang6aen | ug 18865423 T54657.72
840109 Serviga de RemogSo S syl 81.317.39 | NS 2221739 | %5 5121739 JE88ES16
[020130  Servige de Tramperts RS 508658 | RS 5.086.94 | HS S.0RE5H | &S 5,869 20847132
940111 Servicos Grifices [ 10,079.75 | 1§ 40,01975 | 05 4007875 | 25 40,073.7% 16031598

040111  Despmias de Servigos de Bensficios pars Hi RS . . - IS r 13 = -
040199 Outros Senvigos Terceirimdos [ 265297 | ns 436,250.08 | A5 Ar7azs N | as 4781538 170869001
|94.03.03  Euraglo Continuads L] 651900 | A5 £,519.00 | A £519.00 § 35 551900 1607600
040401 Servipoy Asslutencial édico 5 1116208 [ nE 295196204 | AS 239136205 | 85 2.331.362.05 332544010
Q40407 Serdigos de-Dutros Profiniionals da Sadde S A46,505.62 | 15 44550502 | S LA5504.60 | 05 AAGSUSEY 1,785,022 56
Q50181 Musutengdo Fredial @ Adeguaches S 1887148 | RS SHATIAS | i) 5487140 | %5 SAATIAS 135,485 91
050102  Manutengdo de Edulpamentn s 4120648 | g 4120648 | K3 ALI06.A8 | NS 4170648 15482592
050103 Manutepdo de sl Asnistenial L] I5E1554 | NS 35815488 | kS 3551554 | A5 3581554 14248217
080000 Locapdo e Eaulpamentol hbddicos a5 458000 | 1§ 3459000 | &S 3490000 | R§ 34,510.00 13998000
Q00107 tocapho deimdves b 50017 | 15 BEBO0AT | kS BEBOR.L7 | RS B6.500.17 14720069
080163 LocagSo de Bl 2ol vae [T 109,859.63 | 15 10949548 | RS- 209,489.48 | 0§ H0ATHAN 137,998.07
o104 iocaplo ek Veituio g 154,058.93 | 15 15400833 | RS 15403833 | 1S 154.038.12 f16,158.78
o101 Agua RS 11.230.78 | RS 21.210.78 | BS 21.210.78 | RS 2121078 Bdmin1l
100 Enegia [T} 45,040,796 | 15 45,0470 | RS 45,049,765 | n§ 45.008.76 18019904
{09010  Telefania RS 89852 | 1S 35572 | m§ BIE5.02 | B3 £9E5.12 15,5288
logoime  6ia s 5000 | 5 15000 | &6 75000 | 15 750,00 3,0001.00
DLG1  Teuss e impostes L3 5 - ims i, :
100 Despesas anckrian " - |m - [ns - s - .
05.04,5% [ 116,370,196 | #% 662036 | 85 E ns 163016 J4R 11126

Owiras Despesas Bhveruas
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54

A S B5R.08

A ESPUCIAUIDADES DUREE MALLISTA M- ESFICIALIDADES B8, 144 &1 ESREILTS 5869975 LGS 1E14144.06
AN ESFLETALICADAS DURSD PALLISTA 40D (EACHTISTICD: 183 BRAAS IBLENS EE 184,055 65 18605566 784055 48
AL ENTEGHASA MARDIIN TIRES MARASAS - O MAUIICID ZANIITVEKY A+ ASSISTENCIA MEHTA ANESULATORIAL SSELHTAS S51.406.90 $A7A26.91 557.916.91 13148821
FABA LIS I TEGRADA BARTHM TRES MARIAS - R MAURICID EAMEICNSKY Emmmmsu:u TAFANLA 434,80001 4193085 1858502 41058591 1EESYTTY
ANA/LBS ENTECAADA PROF. DA, IAUMSENTO CERALIT - PO BOTURLSSY A - ANSULATORIAL 584.579.74 SA0566.T0 S20.368. 74 SBM 566 T4 LIT6ITDIE
AR LI IWTEGRADA PAOF. DAL HUMBENTO CERRLIT] - 10 BOTURIZSS L4 - ESTRATEGAA SALIDE DA FAMILIA B61 T4 AR GETOEE BT o B57,054.84 LB TTRAT
CAPS ADULTD 1| ERMELING MATARAZTO [CAES 1 ADLLTT) 126,55271 143600 prie:it ] 12433608 1.099,5609%
CAPS MEDOL E DADGAS || ERMELIND MATARAIID LA 1| ALEDIOL | DROGAS 177,8881% I TLE B 2TLas PELFFS )] (R R
AP RLCO0L £ DILONAS || ERMELIND MATARAETO U - LAITIADE D ACOLIMENTD, AOULTO TR0 | 14415630 164283 1) ITE T 14470161 ST1 0T84
AP ANFANTD) SLVEIL 1 ENASELING: MUATANAZZ) A 1] [HFANTD TN 18138600 In1.481 50 AL S 201,401 58 LA26.120.74
{0 1 IRAMLING MATARAZID |0 - CENTI DE ESRECTAUDADIS DDONTOLO @RS 16617457 16641704 16640704 166,417.04 65515 68
CEL 1) EROELINE MATARAZND CEN 11} - CENTRO ESPECUALIBADD Eh AEAUITACAD bl 154 400 8% TSRS 6 ¥35.044.06 355,844 00 142259604
T 118 ERMIELINE MATARAZIO |0 - ACIMARANHANTE COMUNTARED D€ PISSOA COM 1,240.43 LI AY LG 11,246.63 12480572
COGAILNACS TIENICE ADAINESTIRATIVA 05 - C6-O19/ 306 - WIDE ASUSTENCIAL DA STS ERMIELING MATARAST [Anam NS TRACAD - UMIBADE SERENCIADA O3 L.233,806 37 LEMSTIE 133591319 1.215.511.13 4.980,011.48
NS DEICTA TEHAPEAFTNCA ERMADLERD MATAAIIO TP | [SAT | - SERMGD MESIHEROAL TERAREUTIED 1 112.0075) 113036 67 MLOIGET 11303667 A52,047 5%
i e, TR EUT CA EAELA P2 RATATGAZEE TIFGD 11183 11393419 113904 3% 113.034.2% 45563661
LY SUMED FAULISTA e 44,716,10 LTI [N TET] 1IRR2453
L5 BUNGD PAUILISTA 331 80681 235,401 33 13048170 144817 115035040
L% COTA MELD 71384527 05,0015 05,0011 1eaEe 3 1243118
LS DA, FEDAD DE TOUZA CAMFOS 31104771 B11,807.48 11780748 wLLA0AN LIREA?0YY
L85 EMELTNG MATALRID JAL551TR 14467058 14461058 14467808 570,589.73
LS ENMIEL 10 MATRICERD i EFET ] 858,756.57 194, 15867 SN AT LA35ARLE
LIS EIUMTLS N MATRARZED [Pl - PROGRANA B ACCIMPANHANTE AQ IE4FO 117.749.92 1787152 1LATISY L7 ATAEY ATLI9046
LIS JANDEA WERALLI 132 - EXTRATEEA SAGHE Dok FAMILIA 454,T26.06 45045591 45045551 L0 AR5 31 L4, 12018
Lot JANCOM PENA 1285 - UMIEUAE BASITA BF SAS0E h3 A1 5 381,901.53 LT [TEE] 013 54 152700614
LS ANCEH POFULA MATHELS SANTAMARLS LA - LN ELADE BAGICA DE RALCE H1EE3 5L 4273054 347,730.38 100 Liriadess
L3 FENTE RASA - DL CARLOS OUNVADO DF SOLZAL MUsTE ATENCAS ERINBEILIAN - ENASEAD 99.75231 9,018.95 39,030.55 9383055 HR.26917
WL PONTE A - [V CANLOS OLNVALOD BE SOLZA L MUME LIBS < USREADE BASICA DE SHI0E 50285804 S50.651.58 590,651.58 590,651 58 136451198
IS AL CIES BV - {OUFE ESPECIALIZADA EM WOLENCIA 1120050 13,208 50 11,208.50 IL208.50 1z4aMLD
[t VLA CTSF |E_! - ESTRATEGLA SAUIDE D4 FAMILIA 90174355 250 1848 98,7510 B0, 750,18 157403490
LS W1LA ARG 165 - UMEVADIE DASICA D1 SAUDE s525%841 4333599 113500 44333539 LIT287258
urh 2 1139
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Anexo V| — Matriz de Indicadores de Monitoramento

MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO

[} Ared de 3530 INGICI30r G MONTOrITAnID Forte Caleulo
| Proporg30 0e Sbss precoce (30 3 59 3708 por 0ergas Nrmers 103 e CD205 polas CHAIS Seleconacas (0
it Doencas crincas I crincas ndo Yarammaives nas sequnes seconady Sm Croulatine dabetes & doengas resprattras olncat| de 02 65
rlda Yararrches (aparelne crouiathre. dabetes ¢ S0SNCES TELDTANENAY ancsindmess ot e $0as por DONT rafana etara de X o+
| crincas) resadectes v 10 J
L Seddetuca TNumero Se priteses oRoniciopCas etegues nas LSS Soa-saude Numero otal Ge prifeses nas LSS
1 Numes ummﬂgmuﬁm*
, medglo com captaco PN 3 12° semara de pesiacdo
o Saude 63 muber Cactasdo precece & gesarne Sgasaced m&nﬂ%nﬂmwm
periads 28 mededo a YD
. = Normeed de exames CANMOESC0S rediados Diva Setecrdo de
e Saidedampe | e O e P MWOER | SSOOLOSES | lesdo precursora 6 clacer 60 colo Ge tero SUS em muheres
SR resientes de 25 8 54 aos nos Uamos 12 meses |
. Yomers Se marog i biswr ¥ (i rsteaTert
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