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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saude

TERMO ADITIVO N° 100/2022- SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS

ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VL. LEOPOLDINA,
JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.
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ADITAMENTO: Aprovagéo do novo Plano de Trabalho e Orgamentario, A
TiTULO DE CUSTEIO, durante o periodo de 01° a 31 de
janeiro de 2022, para cobrir as despesas com O
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de
consumo, aquisico de materiais de consumo
assistencial, prestagdo de servigos terceirizados e SADT,
visando a MANUTENGAO da unidade de atendimento
hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta
e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de UTI, 01
(um) leito para hemodiélise e 10 (dez) leitos de clinica
cirdrgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, 2
(duas) salas cirurgicas do Centro Cirdrgico, de acordo
com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho,
parte integrante deste Termo Aditivo. O presente Termo
Aditivo tem fundamento no Decreto n° 59.283, de 16 de
margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no
Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a
Portaria SMS n° 243/2020, de 24 de margo 2020, que
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SAO PAULO _ Secrefariq Municipal da SPUde ‘ ) SUS [ ]
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude

autoriza, de forma transitria e excepcional, através de
contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagéo pelas organizagdes sociais de
profissionais de saude para apoio ao aumento da
capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a
Portaria SMS n° 431 de 21 de setembro 2021, que dispde
que as Coordenadorias Regionais de Saude ficam
autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI,
Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no
ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de
emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais
necessidades da Rede Assistencial de Satide municipal para
0 periodo pés pandemia, consoante diretrizes da Secretaria
Executiva de Atengdo Hospitalar , Portaria n°® 585/2021
SMS.G e a Portaria 629/2021 SMS.G, desde que haja a
devida prestagéo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ
sob o n°® 46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga
das Portarias n° 702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n°® 962/2018-
SMS.G n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-
SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G, n° 471/2020-SMS.G e n°585/2021-SMS.G, REGIANE DE
SANTANA PIVA, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO
SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizago Social no Municipio de S&o Paulo nos
autos do processo administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo n° 013),
com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com endereco na
Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, S&o Paulo/SP, CEP 01244-050,
neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora
da cédula de identidade RG n° | inscita no CPF/MF sob n°
B - VARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de
identidade RG n° [ insciita no CPFMF sob n° [
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de
21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAO N° R007/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Orgamentario, A TiTULO DE CUSTEIO,
durante o periodo de 01/01/2022 a 31/01/2022, para cobrir as despesas com O
dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de
consumo assistencial, prestagdo de servicos terceirizados e SADT, visando a
MANUTENGAO da unidade de atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, com
34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de UTI, 01 (um) leito para hemodialise
e 10 (dez) leitos de clinica cirurgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos e 2 (duas)
salas cirirgicas do Centro Cirdrgico, de acordo com o cronograma estabelecido em
Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo, do presente Contrato de Gestéo
n° R007/2015-SMS.G da Rede de Assisténcia a Saude dos Distritos Administrativos
Perdizes, Lapa, VI. Leopoldina, Jaguaré e Jaguara da Supervisdo Técnica de Saide
Lapa/Pinheiros.

1.2 O presente aditivo justifica-se devido a atual situagéo epidemiolégica do Brasil e do
A i des editadas de forma gradual e

sistémica:

v Portaria SMS.G n° 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma
transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o
periodo de emergéncia, a contratagéo pelas organizagdes sociais de profis sionais
de saude para apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e
de UTI;

v Portaria SMS.G n° 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma
excepcional e transitoria, a contratagéo de leitos suplementares de UT| e Enfermaria
pelas Coordenadorias Regionais de Salde;

v Portaria n° 462/2021-SMS.G de 02 de outubro de 2021 que em Artigo 3°, estabelece
critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos na Rede de Atengéo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de
2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021;

v Portaria n° 431 de 21 de setembro de 2021- SMS.G, que dispde que as
Coordenadorias Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco
assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no &mbito dos contratos de gestdo durante a situagdo de
emergéncia relacionada & pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede
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Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAO PAULO susé

Assistencial de Satde municipal para o periodo pés-pandemia, consoante diretrizes
da Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido, durante o perfodo de 01/01/2022 a 31/01/2022 para cobrir as
despesas com a MANUTENGAO desta unidade de atengdo hospitalar, a TITULO DE
CUSTEIO, o orgamento global estimado de R$ 5.127.334,49 (cinco milhdes, cento e vinte
e sete mil, trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos), onerando a
dotagdo orgamentaria n° 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00, fontes 21 e 00, quando
couber, e, em conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentdrio que passa a fazer
parte integrante do presente instrumento.

22. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte
Cronograma de Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO

127.334,49

Do &
Ny V.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. A contratada devera apresentar mensalmente as seguintes informagdes, utilizando
como fonte a PLANILHA DE MONITORAMENTO DIARIO - HM SOROCABANA :

A) Taxa de ocupagéo dos leitos de enfermaria;

B) Média de permanéncia dos leitos de enfermaria:

C) Taxa de mortalidade;

D) Taxa de transferéncia: percentual de transferéncias sobre o total de saidas.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Substituem-se os anexos abaixo descritos do Contrato de Gestdo n°. R007/2015 —
NTCSS/SMS, em relagéo ao Termo Aditivo n® 93/2021 ao Contrato de Gestdo R007/2021:

Anexo II- Parametros para Pagamento e Avaliagéo de Desempenho por Linha de Servigo
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Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA QUINTA

5.1 Permanecem inalterados as Cldusulas e anexos do Contrato de Gestdo n°
R007/2015-SMS.G.

52 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

Sio Paulo, 10 de fevereiro de 2022.
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Dﬁ MﬁRlA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RlBElRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

"Qwaw PR R s O
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
ANEXO V - QUADRO DE EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional l‘:::i: ;l;’;:zi tJornadav Semanal Em Horas | Metas de prodygac
Assistente Social 3 30 horas
Médico Clinico Diurno 16 Plantiio de 12 horas
Médico Intensivista Diurno 14 Plant3o de 12 horas
Médico Clinico Noturno 14 Plant&o de 12 horas
Médico Intensivista Noturno 14 Plantdio de 12 horas
Médico Clinico Diarista Diurno 3 30 horas
Médico Intensivista Diarista Diurno 1 30 horas
Médico Infectologista Diarista Diurno 1 20 horas
Médico Cirurgido Geral Noturno 7 12 horas
Médico Cirurgido Geral Diurno 17 12 horas 210 cirurgias/més* +
Médico Cirurgido Ortopédico 1 12 horas 100 Colecistectomia
Médico Cirurgido Pedidtrico 4 12 horas + 300 consultas de
Médico Cirurgido Proctol6gico 1 12 horas triagem para
Meédico Cirurgidio Urolégico 1 12 horas Colecistectomia.
Médico Cirurgidio Vascular 2 12 horas
Médico Anestesista Diurno 18 12 horas
Médico Anestesista Noturno 6 12 horas
Enfermeiro CCIH 1 40 horas
Enfermeiro Diurno 21 Plantdio 12 x 36h
Enfermeiro Diurno 4 40 horas
Enfermeiro Noturno 18 Plantdo 12x36 h
Enfermeiro Intensivista Diurno 3 Plantdo 12 x 36h
Enfermeiro Intensivista Noturno 3 Plantdo 12 x 36h
Farmacéutico Diurno 5 Plantdo 12 x 36h
Farmacéutico Noturnb 3 Plantdio 12 x 36h
Fisioterapeuta Noturno 7 30 horas
Fisioterapeuta Diurno 7 30 horas
Nutricionista 2 40 horas
Psicélogo 1 40 horas
Supervisor Equipe |l Enfermagem 1 40 horas
Diretor Médico 1 40 horas

*Cirurgias de médio e pequeno porte a serem pactuadas com a regulagdo Oeste, STS Lapa Pinheiros e

ASF.

Observagio: A ASF deverd encaminhar mensalmente relatério das interconsultas

médicas, especificando o nimero de consultas por especialidade.
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Familia

- 04,13: Diminuigo de 23 para 12 plantSes extras mensais para

Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2021.

fo b

PROPOSTA DE TERMO AD o conTraTo pEcestao ROOT/2015

] Este plano de trabalho contempla o perfado de Saneiro/2022 para despesas de custeio para © i itak

Diretrizes Consideraas;

« Foram e 0s valores do TA 093/2021 (Renovacio 49 Trimestre/2023, com valores de referdncla Dezembro/2021);
« Inclus@o de 2 médicos dlarista 30h na linha pessoal & reflexo;

- 04,13; Exclus¥o de um médico Intensivista diarista 30h da linha de contratos;

externas ou na linha d

Wit T4 b Aog -

Mar/a Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Dra. Mari3 Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Assoclagdo Satide da Familia

e Q




Associacao
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[ Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

UNIDADES-SERVICO jan/22

COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA-Unidade de Apoio |  5.106.559,49

VALOR TOTAL (R§)
5.106.559,49

TOTAL -CSTEID - 5.127.33449

S#o Paulo, 22 de dezembro de 2021.

L

.
Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - SADT-SADT | 20.775,00 |

20.775,00
5127.334,49

Meioe £t foc

Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagdo Satde da Famflia




AssSoCciagao
Sadde da
{ Familia

OSTA D 0 UOU 4
PLANO OR 0 CO OLIDADO
3 TODAS UNIDADES
SERVICO: TODOS SERVICOS —
RIGAD 2 ALOR ANUAL (R
01. Pessoal e Reflexo 2.544.377,50 | 2.544.377,50 |
01.01 - Remuneragio de Pessoal 1.923.931,27 1.923.931,27
01.02 - Beneficios 195.860,58 : _ 195.860,58
~ 01.03- Encargos e Contnbul;ab% 193.914,16 | " 193.914,16
01.04 - Quiras Despesas de Pessoal 230.671,49 | = 230.671,49
|02. Materiais de Consumo  26.100,00 26.100,00
02.01 - Material Odontolégico - ] ] -
02.02 - Gases Medicinais - 12.000,00 - __12.000,00
02.03 - Orteses e Proteses ) . o - -
| 02.04 - Material de Escritério 1.600,00 1.600,00
~02.05 - Combustiveis - -
~ 02.06 - Material de Limpeza - -
| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.500,00| 1.500,00
02.08 - Alimenticios 4.400,00 4.400,00
02.09 - Despesas de Transporte - | )
02.10 - Suprimento de Informatica 400,00 - 499 00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 400,00 400,00
02.12 - Material de Manutengso Equipamento Admimstraﬂvo 400,00 400,00
02.13 - Material de Manutenco Predial 400,00 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 5.000,00 - 5.000,00
03. Material de Consumo Assistencial 675.000,00 675.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos _450.000,00 ~ 450.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 225.000,00 _225.000,00 |
04, Servicos Terceirizados 1.881.856,99 1.881.856,99 |
| 04.01 - Assessoria Contabil - - |
04.02 - Assessoria e Consultoria B - o]
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de informatica =~ | ) o
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 60.094,64 - ~60.094,64 |
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 174.845,00 | 174.845,00
~ 04.06- Lavanderla ] 60.000,00 | _60.000,00
| 04.07-SND - 236.889,80 | ) 236.889,80
| 04.08- Servicos de Remogao _ 76.957,30 | — 76.857,30
04.09 - Servigos de Transporte o - -
04.10 - Servigos Gréficos - - N -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH i -
04.12 - Educagéio Continuada - -
_ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 638.350,00 638.350,00
| 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde _ 423.363,43 Ay 423.363,43
04.15 - - Manuteng&o de Equipamentos » B B 1.500,00 1.500,00
04.16 - Manuteng&o Predial e Adequagtes 6.632,11 6.632,11 |
04.17 - Manutencio de Equipamentos Assistenciais 2.300,00 k 2.300,00
| 04.18 - Locag#io de Equipamentos Médicos B 177.544,71 177.544,71
| 04.19- Locagdo de imbveis 3 -
04.20 - Locac#o de Equlpamentos Administrativos 8 000 00 - B ~_8.000,00
| 04.21 - Locacdio de Equipamentos Velculos -
_ 04.22-Agua 8 500 00 8.500,00
04.23 - Energia 3.500,00 | ) 3.500,00
| 04.24 - Telefonia ] - 380,00 | 380,00
04.25 - Gés - ) o=
_04.99 Outros Servicos de Terceiros . ] ~3.000,00 ~3.000,00 |
TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS 5.127.334,49 5.127.334,49
06. Obra ] - J -
_06.01 - Reforma ) - - =
06.02 - Ampliagéo e Adequacdo - B -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - =

E ~_TOTA EIO ) 0
S&o Paulo, 22 de dezembro de 2021.

e
Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Wi F040 J .

Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associag#o Sadde da Familia

A
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g Sande da
[ ) Familtia

~ PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO |

| COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA
Unidade de Apoio
DESCRIGAO VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 2.544.377,50 2.544.377,50 |
01.01 - Remunerag&o de Pessoal - C 1.923.931,27 L 1.923.931,27
01.02 - Beneficios ] 195.860,58 | 195.860,58 |
01.03 - Encargos e Contribuigdes B 193.914,16 193.914,16
| 01.04 - Outras Despesas de Pessoal N 230.671,49 230.671,49

02. Materiais de Consumo 26.100,00 26.100,00
02.01 - Material Odontolégico R - ) -
02.02 - Gases Medicinais = 12.000,00 12.000,00
02.03 - Orteses e Proteses X - - -
02.04 - Material de Escritorio - e 1.600,00 1.600,00
02.05 - Combustiveis B - X B -
02.06 - Material de Limpeza ] I -
02.07 - Uniformes ¢ Rouparia Hospitalar 1.500,00 N 1.500,00 |
02.08 - Alimenticios - 2 4.400,00 4.400,00

| 02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de lnformétlca 400,00 L - 400,00
| 02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial = 400,00 - 400,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 400,00 B 400,00 |
_ 02.13 - Material de Manutengéo Predial 400,00 ~ 400,00

_02.99 Qutros materiais de consumo 5.000,00 5.000,00

03. Material de Consumo Assistencial 675.000,00 675.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 450.000,00 _450.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 225.000,00 225.000,00

04. Servigos Terceirizados 1.861.081,99 | 1.861.081,99
04.01 - Assessoria Contabil - e -
| 04.02- Assessoria e Consultoria e - - . -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética - - o =]
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga i N 60.094.64 v B 60.094.64
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem _174.845,00 | 174.845,00
04.06 - Lavanderia e o 60.000,00 x ) 60.000,00
| 04.07-SND _236.889,80 | 236.889,80 |

1 | 04.08 - Servigos de Remogdo - _ 76.957,30 . ) ~ 76.957,30
04.09 - Servigos de Transporte i} - i -
04.10 - Servigos Gréficos = - By = -
~ 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - » -
~ 04.12 - Educagdo Continuada - - i 17 el -
04.13 - Servigos Assistenclals Médtcos ) 638.350,00 638.350,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde ~402.588,43 | =y 402.588,43
04.15 - Manutengéo de Equipamentos P 1.500,00 ~1.500,00
" 04.16 - Manuteng3o Predial e Adequagdes  6.632,11 6.632,11
_ 04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 2.300,00 - 2.300,00
04, 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 177.544,71 - 177.544,71
04.19 - Locagdo de iméveis | - ) ~ -
 04.20 - - Locagéo de Equipamentos Administrativos 8.000,00 - - ~ 8.000,00
04.21 - Locagio de Equipamentos Velculos i - o - -

~ 04.22-Agua B | _8.500,00 = 850,00
04.23 - Energia B 3.500,00 ) 3 3.500,00

_ 04.24 - Telefonia B 380,00 - 380,00 |
04.25 - Gas ol - . - - -
04.99 Qutros Servicos de Terceiros 3.000,00 — = 3.000,00

06. Obra - -

| 06.01- Reforma _ _ ol = B
06.02 - Ampliagdo e Adequagio ~ -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - - -

0 =10) 2 O HOSPITALAR A
| ) . b g
OROCABANA dade de Ap
S&o Paulo, 22 de dezembro de 2021.
, ' A /
A #’LL’J;«W\ P [ &9\/ AVl S
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra.Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendéncia - Associagio Salide da Familia




y Associagao
Sadade da
{ W Familia
' ' _PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
| COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROGABANA - SADT

SERVIGO: SADT ) - .
DESCRICAO : jani22 X ____ VALORTOTAL (R$)

101. Pessoai -] Reﬂoxb - .
_01.01 - Remuneragéo de Pessoal ] = e e | — = ) -
01.02 - Beneficios _ - .

~01.03 - Encargos e Contribuigdes o - L : ] -

01.04 - Outras Despesas de Pessoal - ) -

02. Materiais de Consumo - s 4]
02.01 - Material Odontolégico ) ] - -
02.02 - Gases Medicinais - -

02.03 - Orteses e Proteses ' ) -

02.04 - Material de Escritério = i : o

02.05 - Combustiveis . 4 i - )

02.06 - Material de Limpeza - ~ -

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar o -] ) .

02.08 - Alimenticios - - -
02.09 - Despesas de Transporte - -

102.10 - Suprimento de Informatica - -

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial | - ok -
_02.12 - Material de Manutengo Equipamento Administrativo - ) ] -
02.13 - Material de Manutencéo Predial o - &

02.99 Outros materiais de consumo . . = - - il N -
03. Materlal de Consumo Assistencial -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - i =

03.0 02 Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 1 - ) ) -
04 Servigos Terceirizados 20.775,00 20.775,00

04.07 - Assessoria Contabil - I § z
04.02 - Assessoria e Consultoria i ) - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - I By 5l i =
 04.04 - - Vigilancia / Portaria / Seguranga R T— ) - E -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ) ¥ . e i L Ny
_04.06 - Lavanderia ) — o . - -4‘
04.07 - SND ) L i . J
| 04.08- - Servigos de Remogdo r ‘ - ] , _ .
| 04.09- - Servigos de de Transporte o - | i -
04.10 - Servigos Gréficos . -
04.11 - Despesas de Servicos de Ben_eﬂd_os para RH . | - -
_04.12 - Educagéo Continuada = § _— il =
04.13- Servigos Assistenciais Médicos ] - Lo S A
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satde _20.775,00 | e 20.775,00
04.15 - Manutengéo de Equipamentos
 04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes e | | -
04.17 - Manutenc#o de Equipamentos Asslstenclals . ] - i |
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos g ) i — -
04.19 - Locacéo de iméveis - i el o 3 : o
04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos - ) ] ca T
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos o - e A e el »
04.22 - Agua i — | S <] e 3 = B - |
_04.23 - Energia ] ] - .
04.24 - Telefonia . o -
04.25-Gas e -
_04.99 Outros Servicos de Terceiros -

06. Obra -

06.01 - Reforma __ | B | -
06.02 - Ampliacéo ¢ Adequacio -

oz Equipamentos ' ]
07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL 20.775.00
SOROCABANA - SADT - SADT s .

Sao Paulo, 22 de dezembro de 2021,

e Wb b Pole -

Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra. Maria/Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendéncia - Associagfio Satde da Familia
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

., Total Soma de
Unidade Categoria profissionalf Cargo Carga Hordria Necessério/ Quantidade ASF
N . T A S S S fov oo o, | -Gompletor | - . PMSP
Analista ill : 40 Horas 1 0 1
Assistente Sodial 30 Horas 3 0 3
Aux Apolo Plant#io 12X36h 4 0 4
Aux Servicos Gerals Diurno Plantdo 12x36h 9 0_ 9
Aux Servicas Gerais Noturno Plantfo 12X36h 5 0 5
Aux Tec Adm il Diurmo Plantdo 12X36h 12 ] 12
Aux Tec Adm 1 Noturno __Plantdio 12X36h 9 0 9
AuxTec Adm It Dlurno 40 Horas 2 0 2
Diretor Medico _40 Horas 1 0 1
Enfermelro CCIH " 40 Horas 1 0 1
40 Horas 4 1] 4
Enfermeiro Diurno Plantio 12X36h 21 ] o 21
___Enfermelro Intensivista Diurno Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermelro intensivista Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h _ 18 0 18
Farmaceutico Diumo Plantdio 12X36h 5 0 5
Farmaceutico Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
_Fisloterapeuta Diumo 30 Horas 7~ 0 Tk
Fisioterapeuta Notumo 30 Horas 7 [ 7
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 [} 1
& Instrumentador Clrurgico Plantio 12X36h 5 0 5
Médico Plantonista_Clrurgifio Geral __Plantiio 12X36h 3 0 3
COMPLEXO HOSPITALAR |  Médico Plantonista Clrurglfio Ortopédico|  Plantdo 12X36h 1 0 1
B AL SORECABANS 1 Médico Plantonista_Cirurglfio Pedidtrico |  Plantéio 12X36h_ 4 [ 4
Médico Plantonista Clrurgido
Proctoldgico Plantéio 12x36h7 . 1 0 1
Médico Plantonista Clrurgifio Urol6gico Plantéo 12x36h 1 0 i
Médico Plantonista Girurgisio Vascular Plantdo 12X36h 2 0 2
Médico Plantonista Clrurgia Geral Diurno Plantfic 12X36h ? 0 7
Médico Plantonlsta Cirurgla Geral Plantdo 12X36h 7 0 7
Noturno
Médico Plantonista Diarista Diurno 30 Horas 4 0 4
Médico Plantonista Infectologista Diarista s e g = -
Dlurmo 4V roras 4 v ] kS
Nutriclonista ____40Horas 2 y 0 2
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem Diurno Plantfio 12X36h S5 [Y 55
Tec Enfermagem Noturno Plantdio 12X36h _ 40 0 40
____TecFarmacia Diurno Plantdo 12X36h 9 ) 9
_ Tec Farmada Noturno Plantfo 12X36h 7 0 7
Tec Informatica Dlurmo 40 Horas 1 o 1
__Tec Manutencio 40 Horas 1 0 1
Tec Nutricio Plantéio 12X36h 2 0 2
y Tec Radlologia Dlurno 24 Horas 8 0 8
Tec Radiologia Noturno 24 Horas 4 0 4
i 286 0 286

Totdl Geral

N

J13
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