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TERMO ADITIVO N2 100/2024 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: _ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o

periodo de 01 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE {SMS-SP), que através da Portaria 792/2023-SMS.G prorroga o prazo de delegagdo prevista
no Art. 12 da Portaria n2 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2024, com sede nesta cidade, na
Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pela Coordenadora Regional de Satide, Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n2 2006-
0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo n2 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n261.699.567/0001-92, e

no CREMESP sob o n? 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila f
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Clementino, S&o Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de
Pessoa Juridica de Sdo Paulo — SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da
cédula de identidade RG n° NN inscrito no CPF/MF sob nolN, residente
e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO,

na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024 o orcamento
global no valor de RS 45.766.689,23 (quarenta e cinco milhdes e setecentos e sessenta e seis mil e
seiscentos e oitenta e nove reais e vinte e trés centavos) a titulo de custeio.

As despesas descritas onerardo as dotacdes orgamentdrias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 00, 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 02,
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 Fonte: 00, quando couber, e demais que vierem a existir.

Na apuragdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a execucéo
do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos financeiros visando

ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no item 7.3.4 do CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam Alterados:

Item 1.1.2. Anexo Il Pardmetros para pagamento e avaliagdo de desempenho por
linha de servigo;

Item 1.1.3. Anexo il Matriz de indicadores de qualidade;

item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;
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Itern 1.1.6. Anexo VI Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso.
CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo
méximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015
SIMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

£ do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado

S3o0 Paulo, 01 de janeiro de 2024.

OM%M%/,

ONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM — Associacdo Paulista par § Desepvolvimento da edlcma

Dra. ANA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de Salde

Testemunhas —— I

; ) )

" \ / . o ] &

L C»C«) - @& ﬂ e . A :
Nome:

FoE. Di.: ggﬁo Ladislau Rosa CPF: Edina Brasiieiro Lima

RF: 6403093
CRS Norte - Avaliag3io e Controle

Nome:
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAO

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manuten¢do da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horadrio de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto 3 efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nio se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessério ao pleno
funcionamento das acbes e atividades dos servigos.

Para avaliagio de cumprimento de Meta de Producdio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverao
ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de Produg3o ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacGes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poder3o solicitar outras informagdes para avaliacdo do programa especifico.
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QUADRO DE METAS DE EQUIPE MiNIMA E PRODUQO
. ATENCAO BASICA 23l
UBS PARQUE NOVO MUNDO | - UBS MISTA (5 ESF + 3 ESB ]
Carga Quantidade Profissionais
horéria
Categoria Profissional/ Cargo m E:E:bﬁo m:m r Pracedimento Metas Mensais

ESF

Agente Comunitério de Satde - ACS 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200

Médico Generalista 40 6 0 6 Cansulta Médica 2496
Consuita / Atendimento
Domiciliar 28

Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 1080
COI"IS!.I!ta [/ Atendimento 9
Damiciliar

Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384

Cirurgido Dentista ESF 40 3 (0] 3 Tl Clinico/Restaurador 87
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 576

Auxiliar de Saiide Bucal ESF 40 3 0 3

uBs

Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Ti Clinico/Restaurador 39
Tl Protese 12
Consulta/Atendimentos 261

Auxiliar de Sadde Bucal 30 3 1 2

Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta Médica 528

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Psiquiatra 20 2 1 1 Consulta médica 320

Médico Tocoginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Enfermeiro 30 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 540
Cnns_u!ta / atendimento 30
domiciliar

Técnico de Enfermagem 30 15 1] 15 Visita Domiciliar 150

Assistente Social 30 2 0 2 :;’:::{'::;f:;i:ﬁ{lar 122
Grupos 30

pictos o [ i | e [l | e
Grupos 30

Farmaciutio “0 1 0 S itk a8

Grupos 8
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|—Farmacéu‘tic0 Jr. 40 1 o 1 ﬂ::irrt:eentc: g:lur::aci{iar 18
Grupos B
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades 60
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio
:geAnte de Promog&o Ambiental - 20 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
:::;?:::n':: ::rJ:;uDéfii (S.AU) 30 * 2 4
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Farmdcia 30 8 4] 8
Auxiliar de Limpeza/Governang¢a 36 7 0 7
Encarregado de Governang¢a 44 1 o] 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 o 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 44 1 0 1
UBS PARQUE NOVO MUNDO i - UBS MISTA (4 ESF + 2 ESB Modalidade I)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo | Forna Existente Pracedimento Metas Mensais
jomada | nacessidade | Administracso | *
semanal Direta Contratar
ESF
Agente Comunitério de Satde - ACS 40 30 o 30 Visita Domiciliar 6000
Consulta Médica 2080
Médico Generalista 40 5 o 5 cgnslu[ta / Atendimento g0
Domiciliar
Consulta de Enfermeire 900
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5 Cons-|_||-t:a / Atendimento =
Domiciliar
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320
Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista ESF 40 2 2 0 Tl Protese 16
Consulta/Atendimentas 384
Auxiliar de Salde Bucal ESF 40 2 0 2
UBS
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Tl Clinico/Restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Prétese 8
Consulta/Atendimentos 174
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Meédico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Meédico Psiquiatra 20 1 o 1 Consulta médica 160
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 30 5 0 5 Consulta / atendimento 10
domiciliar
Consulta e Consulta / 46
. Atendimento Domiciliar
Psicdlogo 30 1 0 i |
Grupos 30
Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupos 8
Consulta e Consulta / 48
A Atendimento Domiciliar
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 30 9 0 9 Visita Domiciliar 30
Equipe Multiprofissional
. - Consulta e Consulta /
Assistente Sucial 30 2 ° 2 Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
Consulta e Consulta /
Fonoaudidlogo L A R 1 | Atendimento Domiciliar o
Grupos 40
_ g i Consulta e Consulta /
WMidico Peiuistr A9 A 9 1 | Atendimento Domicitiar 110
Grupos 4
. . . Consulta e Consulta /
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Abindiniento Dol 120
Grupos 4
s Consulta e Consulta /
Nutricionista « 1 9 A Atendimento Domiciliar -
Grupos 40
Consulta e Consulta /
Psicclogo N & 9 4 Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
. Consulta e Consulta /
Psicélogo 40 1 0 3 Atendimento Domiciliar 50
Grupos 40
: Consulta e Consulta /
Frioterapeyta ™ 1 g 4 Atendimento Domiciliar %
Grupos 30
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PICS - Atividade Coletiva 35
o 50
Equipe AdministrativafApoio
Supervisor de Enfermagem 40 1 o 1
:g:nte de Promogdo Ambiental - 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 30 7 0 7
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeire RT 40 1 0] 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 7 (o} 7
Técnico de Seguranga do Trabalho 44 1 0 1
AMA/UBS JARD{M BRASIL - UBS MISTA (6 ESF + 2 ESB Modalidade 1)
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo mﬁ e Mm&:li:t':rﬁo A Procedimento Metas Mensais
semanal Direta Contratar
ESF
Agente Comunitério de Satde - ACS 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta / Atendimento %
Domiciliar
Consulta de Enfermeiro 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 Consulta / Atendimento
Domiciliar %
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Cirurgido Dentista 40 2 2 Tl Clinico/Restaurador 58
Tl Protese 16
Consulta/Atendimentos 384
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
uBsS
Ti Clinico/Restaurador 65
Cirurgido Dentista 20 5 1 4 Tl Protese 20
Consulta/Atendimentos 435
Auxiliar de Satude Bucal 30 4
Médico Clinico 20 0 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 Consulta Médica 528
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Médico Tocoginecologista 20 3 3 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 Consulta Médica 160
Consuita de Enfermeiro 432
Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta / atendimento 2
domiciliar
Consulta e Consulta / 61
Attenis €k 10 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta / 53
: il
Farmaclutico 44 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos g
Consuilta e Consulta / 53
Earisse 4 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 9
Consulta e Consulta / 92
Psicélogo 20 2 1 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Auxiliar de Enfermagem 30 1 (1} Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 30 5 0 Visita Domiciliar 50
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta / 122
Assistente Social 120 2 0 2 Atendimento Domiciliar
Grupos a0
Consulta e Consulta / 6
Fisioterapeuta 30 1 o 1 Atendimente Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / 12
Fonoaudiélogo 20 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 20
Consulta e Consulta / 110
Médico Psiquistra 20 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 4
Consulta e Consuita / €0
Nutricionista 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / 92
Psicdlogo 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta / 15
Profissional de Educag3o Fisica 30 1 0 1 Atendimento Domicilfar
Grupos 61
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades 60
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 1
Aprendiz 30 0 6
Assistente Administrativo 40
Assistente de Servigo de Atendimento
20 Usudrio (S.AU) 30 1 e 1
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8

12
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Aunxiliar Administrativo 44 1 0 1

Auxiliar de Apolo Administrativo 30 1 v} 1

Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 g

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4

Auxiliar de Farmdcia 36 8 0 8

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 16 0 16
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1

Encanador 40 1 0 1

Encarregado de Governanga 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

il B B R

Recepcionista 36 9 0 9

Recreacionista 30 1 0 1

Supervisor Administrativo 40 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 1 ] 1

Técnico de Enfermagem 40 12 0 12
Técnico de Radiologia 24 4 0 4

Técnico de Seguranca do Trabalho 44 0

AMA 12 HORAS

Meédico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 7 0 7

Equipe Administrativa/Apoio - AMA

Enfermeiro 36 8 0 8

Médico Radiologista 6 1

Técnico de Enfermagem 36 14 V] 14

UBS VILA GUILHERME ~UBS TRADICIONAL

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hesins Existente A Protedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragdo
semanal Direta Contratar
Médico Clinico 20 z 0 2 Consulta Médica 528
Médico Clinico 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Meédico Pediatra 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Meédico Tocoginecologista 12 1 1 0 Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Urologista 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro 30 6 Y 6 Consulta / atendimento 36
domiciliar

13
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Assistente Social 30 2 0 2 g:::; ihn?eiti:o gso‘;:iiﬁar 122
Grupas 3¢

Psicélogo . 2 0 2 Consu‘lta e Consult_a‘f‘ 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60

Farmacéuico 4 1 0 Sl ot ‘8
Grupos 8

Farmacéutico Jr. 40 1 0 L ﬁ:en::ii::eig’ ;iﬁ;ill!far 8
Grupos 8

— e [ v | o et Ty
Grupos 8

o [ : L el |
Grupos 40

Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS g Atividades 10
Individuals

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

AGPP 40 1 1 0

Aprendiz 30 6 0 6

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Atendente de Enfermagem 30 1 1 0

Auxiliar Administrativo 40 5 0 5

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10

Auxliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4

Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 0 12

Encarregado de Governanca 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Recepcionista 30 8 0 8

Técnico de Seguranga do Trabatho 44 1 0 1

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
S e m Necessidade Mﬁﬁﬁo A Contratar prcslinento l\:::ﬁ
semanal Direta
uBs
Médico Clinico [ 20 5 0 [ 5 [consula medica 1320
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Médico Pediatra 20 2 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pneumologista (TB) 18 1 0 1 Consulta Médica 173
Médico Pneumologista {ODP) 20 i G 1 AutorizacBes para ODP
Médico Infectologista 12 1 0 1 Consulta Médica 64
Médico Psiquiatra 20 2 1 1 Consulta Médica 320
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4 Consulta Médica 528
Cirurgido Dentista 20 6 2 4 Tl Clinico/Restaurador 78
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 1 3
Consulta de Enfermeiro 216
Enfermeiro 30 2 0 2 Consulta / atendimento 12
domiciliar
Consu!ta e Cnnsuit‘a / 122
Assistente Social 30 2 0 2 Auedimento DomicRir
Grupos 30
Consu!ta e Consult_a ‘l 60
Nutriclonista 40 1 0 1 Atendimento Demiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / 92
psicélogo 30 2 o 2 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Cunsulta_{ 53
Farmacéutico 44 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupaos g
Consulta e Consutta / 53
Fusvisciutibnlk: 44 1 o 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Técnico de Enfermagem 30 5 0 5 Visita Domiciliar 50
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Enfermeiro (Ambulatério de TB) 40 1 o 1
Enfermeiro (ODP) 30 1 0 1
Aprendiz 30 6 D 6
Assistente Administrativo 40 1 1} 1
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Augiliar de Limpeza/Governanca 36 16 0 16
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
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Recepcionista 36 8 (1} 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
AMA
Meédico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio - AMA
Enfermeiro 36 9 0 9
Médico Radiologista 6 1 ] 1
Técnico de Enfermagem 36 13 (1} 13
UBS IZOLINA MAZZEI - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
; ":‘Eﬂ 4 m Necessidade Aﬂnn::regﬁo A Contratar s i v S B
semanal Direta
Tl Clinico/Restaurador 117
Cirurgido Dentista 20 9 1 8 Tl Protese 36
Consulta/Atendimentos 783
Auxiliar de Saiide Bucal 30 6 0 6
Médico Clinico 20 4 [} 4 Consuita Médica 1056
Meédico Pediatra 20 2 o 2 Consulta médica 528
Médico Homeopata 20 1 0 1 Consulta Médica 125
Meédico Mastologista 10 1 0 1 Consulta médica 120
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1 Consulta Médica 134
Médico Neurologista 12 4 0 4 Consuita médica 528
Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro 30 6 0 6 Consulta / atendimento
domiciliar 36
Consu_ita e Consulta / 61
Assistente Social 30 1 0 1 St Qonwimr
Grupos 15
Consulta e Consulta / 36
Fonoaudiélogo 24 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 24
Consulta e Consultal/_ 46
Psicélogo 120 % 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consuita e Consulta / 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Ccmsu‘h:a e Consulta./. 45
Farmachutico Jr. 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
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|
SUSINE
-

Técnico de Enfermagem —E

30 | 15| 0 | 15 | visita Domiciliar 150
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1 if:ﬁ:ﬁ:nﬁgi':iﬁiar 61
Grupos 15
Nutricicnista 40 1 0 1 :?::;::eitc;);sourﬁ;:iar 60
Grupos 40
Psictiogo 3 1 0 I | Seehmeniopontatr 4
Grupos 30
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
AGPP 40 1 V] 1
Aprendiz 30 4 ] 4
Analista de Suporte Sénior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Tty w | s | o | =
Tt o | o : ;
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
ﬁumng::z;?govemanqa 36 2 v 2
Auxiliar de Manutengdo 40 i 1] 1
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 10 (4] 10
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
;f:a;i:lz :Ie Seguranca do 4 1 o 1
UBS JARDIM JAPAO - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
hord
Categoria Profissional/ Cargo mﬂ':: e mﬁf::;ﬂ:ﬁo i, Procedimento Metas Mensais
semanal Direta
Tl Clinico/Restaurador 78
Cirurgido Dentista 20 6 0 6 Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 0 3
Meédico Clinico 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 10 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3 Consulta Médica 792
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Médico Psiguiatra 20 1 o] 1 Consulta médica 160
Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro 30 6 0 6 Cansulta / atendimento 36
domiciliar
Consulta e Consulta / 61
Domicili
Assistente Social 30 1 0 1 A TR oo
Grupos 15
Consulta e Consulta /
Atendimento Domiciliar 44
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupos 8
Cansulta e Consulta / 48
Farmaceutico Junior 40 1 0 1 Atendimentta Domiciliar
Grupos g
Consulta e Cansulta / 28
Fonoaudiélogo 18 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 18
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 30 14 (4] 14 Visita Domiciliar 140
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta / 61
Assistente Social 30 1 0 1 Atendimento Domicillar
Grupos 15
Consulta e Consulta / 60
Nutricionista 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / 92
Psicélogo 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta /
Atendimento Domiciliar =
Profissional Educacdo Fisica 30 1 0 1
Grupos 61
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio
Administrativo A9 10 0 10
Auxiliar de Apoio
Administrativo - - . 1
Auxiliar de Farmécia 30 6 o 6
Auxiliar de
Limpeza/Governanga 36 7 0 ?
Encarregado de Governanga 44 1 0] 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Motorista 40 1 v] 1
Receptionista 30 6 0 6
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w

LBS VILA EDE ~ UBS TRADICIONAL

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;m Existente A Procedimento Metas Mensals
Netassidade | Administracdo
semanal Direta Contratar

Cirurgido Dentista 20 9 1 8 Tl Clinico/Restaurador 117
Tl Prétese 36
Consulta/Atendimentos 783

Auxiliar de Saude Bucal 30 6 1 5

Médico Pediatra 10 4 0 4 Consulta Médica 528

Médico Clinico 20 3 1 2 Consulta Médica 792

Médico Tocoginecologista 20 2 1 1 Consulta Médica 528

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160

Enfermeiro 30 5 1 4 Consulta de Enfermeiro 540
Consulta [ atendimento 30
domiciliar

Assistente Social 30 2 0 2 gf::::::nf:gi”;;"d{iar 122
Grupos 30

Farmacéutico o ' 0 i sereiesiome s
Grupos 8

— o | 5| b | |
Grupos 8

- 0 | o | s [l | w
Grupos 90

Fonoaudidlogo % ! 0 1| Mendimants bomiea 4
Grupos 30

Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PIC§ - Ati\:ridades 10
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

AGPP 30 3 3 0

Aprendiz 30 3 0 3

Assistente Administrativo 40 1 0 1

::::;?;t:n‘:: zﬁrﬂ':faf.i (S.A) =D a B 1

Atendente de Enfermagem 30 1 1 0

Auxiliar Administrativo 40 2 0 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
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Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3

Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6

Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 ] 0 9

Encarregado de Governanca 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 4 0 4

Recreacionista 30 1 0 1

Vigia 40 1 1 0

UBS VILA LEONOR - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo | Poréria Existente : Procedimento Metas Mensals
fornada | yecessidade | Administragio
semanal Direta Contratar

Cirurgido Dentista 20 6 o 6 Ti Clinico/Restaurador 78
Tl Prétese 24
Consuita/Atendimentos 522

Auxiliar de Satide Bucal 30 3 0 3

Meédico Clinico 20 2 0 2 Consulta Médica 528

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consuita Médica 160

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528

Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento 2
domiciliar

Assistente Social 30 2 0 2 if::::::nf:giﬁii{iar 122
Grupos 30

Farmacéutico o t 0 L | smeiss bemes A
Grupos 8

Farmacé&utico Jr. 40 1 0 1 E::::;a;tc;’;::ia d{iar 43
Grupos 8
Grupos 8

Nutricionista 40 1 0 1 i?::;:tr:eif; gf::::i{iar &0
Grupos 40

HeGilog e 2 Y - if::::::eﬁgsoﬁi{iar 98
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Grupos 60

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 (1} Visita Domicitiar 10

Técnico de Enfermagem 30 11 Q 11 Visita Domiciiiar 110
PICS - Atividade Coletiva 7
PIC? > Ati\.uidades 10
Individuais

Equipe Administrativa/Apoic - UBS

Aprendiz 30 3 0 3

AGPP 40 2 2 0

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 4 ¢] 4

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 ] 4

Auxiliar de Apolo Administrativo 40 1 4] 1

Auxiliar de Farmécia 30 4 0 4

Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4

Encarregado de Governanga 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0

Recepcionista 30 4 0

UBS VILA SABRINA —UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo m 4oy Mmﬁo A Procedimento Metas Mensais
semanal Direta Contratar

Cirurgido Dentista 20 6 1 5 Tl Clinico/Restaurador 78
Tl Protese 24
Consulta/Atendimentos 522

Auxiliar de Saude Bucal 30 4 1 3

Médico Clinico 20 3 o 3 Consulta Médica 792

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528

Enfermeiro 30 5 o 5 Consulta de Enfermeiro 540
Cons'u!t_a / atendimento 20
domiciliar

Assistente Social 30 1 0 1 i:::::::nf:gs:r:; i’:iar 61
Grupos 15

Farmaceutico % 1 0 R [ ke ¢
Grupos 8

Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 i‘::::.::::ﬂﬁg“:%{iar a8

,ff
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Grupos 8
Pectlogo 30 . 0 R i A8 4
Grupos 30
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PIC§ - Ati\_.'idades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
AGPP 40 2 2 1]
Aprendiz 30 3 1] 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de 30 1 0 1
Atendimento ao Usuério (S.A. u)
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 Ih] 6
UBS CARANDIRU - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo m o Mmmﬁo A Procedimento Metas Mensais
semanal Direta Contratar
Cirurgido Dentista 20 9 3 6 Ti Clinico/Restaurador 117
Tl Prétese 36
Consulta/Atendimentos 783
Auxiliar de Satide Bucal 30 6 1 5
Médico Clinico 20 3 0 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 10 2 0 2 Consuita Médica 160
Meédico Tocoginecologista 20 2 1 1 Consulta Médica 528
Médico Cardiologista 10 1 1 0 Consuita Médica 120
Médico Ortopedista {CER) 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Enfermeiro 30 4 0 4 Consuita de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento 24
domiciliar
| Assistente Socia 30 2 0 2 if:::::;ggzﬁiiﬁar 122
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Grupos 30
P L 1 5 1| Acendmento Dol 8
Grupos 8
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 i:’::::::nf:g?r::j{iar 48
Grupos 8
Pectlogo » 2 0 2| aiendimenta bomilar 2
Grupos 60
Técnico de Enfermagem 30 12 1} 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PIC_S - Aﬁ?idades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Aprendiz 30 5 0 5
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Augxiliar de Apoio Administrativo 30 10 1] 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 10 0 10
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Eletricista 40 1 0 i
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 ¢] 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 1] 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
W;Tmu !m Necessidade m:ﬁo A Contratar B Al M
semanal Direta
Cirurgido Dentista 20 6 0 6 Tl Clinico/Restaurador 78
T| Prétese 24
Cansulta/Atendimentos 522
Auxiliar de Satde Bucal 30 4 0 %
Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 10 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 20 1 ] 1 Consulta Médica 264
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Meédico Tocoginecologista 10 1 1 Consulta Médica 132
Enfermeiro 30 4 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento 2
domiciliar
- . Consulta e Consulta /
Assistente Social 30 1 4] 1 Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
. Consulta e Consulta /
Farmacéutico 40 1 0 % Atendimento Domiciliar 4
Grupos 8
: Consulta e Consulta /
Farmacdutico Jr. g 1 B 3 Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
: Consulta e Consulta /
Fenoaudiflogn 1% s o : Atendimento Domiciliar =
Grupos 12
; Consulta e Consulta /
PrcGlogo 3 4 o 3 Atendimento Domiciliar *
Grupos 30
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
Equipe Multiprofissional
= Consulta e Consulta /
Assistente Social 30 1 0 1 Atsndimeno Domiciiar 61
Grupos 15
£ s Consulta e Consulta /
t
Farmaceutico Junior 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
o Consulta e Consulta /
Noblomste « 3 ° 1 Atendimento Domiciliar "
Grupos 40
= Consulta e Consulta /
P:
sicélogo 30 2 0 : Atendimento Domiciliar 2
Grupos 60
Profissional Educagdo Fisica 30 1 0 1 Consulta e Consulta / 15
Atendimento Domiciliar
Grupos 61
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Aprendiz 30 3 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio
Administrativo 30 7 9 7
Augxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Auxiliar de
Limpeza/Governanca 36 7 o 7
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 o 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 4 0 4
24
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UBS JARDIM JULIETA — UBS MISTA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo | Florafia Existente A Procedimento Metas Mensals
jornada | Necessidade | Administragdo
semanal Direta Contratar

ESF

Agente Comunitario de Saide - ACS 40 6 0 6 Visita Domiciliar 1200

Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Cons‘ul_tla [ Atendimento 16
Domiciliar

Enfermeiro - ESF 40 1 4] 1 Consulta de Enfermeiro 180
Cons_ul_tg [ Atendimento 16
Domiciliar

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64

uBsS

Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Clinico 10 3 0 3 Consulta Médica 396

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Meédico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Tocoginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Psiquiatra 10 1 0 1 Consulta médica 80

Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Cons‘uita / atendimento 24
domiciliar

Assistente Social 30 2 0 2 ifﬁ::eﬁ’gzu::; i{]ar 122
Grupos 30

Farmacéutico % 1 0 1| Aeendmerto bomictar s
Grupos 8

Farmacéutico Ir. 40 1 0 1 i:::::::n::gil:::ﬁ{iar 48
Grupos 8

Nutricionista 40 1 0 1 i‘t’::::::nf:g’:::; i‘;iar 60
Grupos 40

Psicélogo 30 1 0 T |sionicier gf:l:::iaci{iar *
Grupos 30

Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades 10
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio - UBS
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Aprendiz 30 2 0] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoie Administrativo 40 1 0 1
Augxiliar de Farmécia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 ] 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
EMAD JARDIM JAPAO - EMAD/EMAP
Carga Quantidade Profissionais
horéria
Categoria Profissional/ Cargo : Existente Procedimento Metas Mensais
jornada | necessidade | Administragdo fmr
semanal Direta
Enfermeire 40 2 0 2 Visita Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 1] 1 Visita Domiciliar 80
Ndmero de pacientes 702100
emacompanhamento
PRODUCAO MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO Numero de 12% do “Ntimero
pacientes de pacientes em
admitidos acompanhamento
desospitalizados “
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Técnico ' 40 ' 1 0 I 1 I
PAl IZOLINA MAZZEl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO
Categoria Profissional/ Cargo """‘":’ Existente i Procedimento | Metas Mensais
Jornada | necossidade | Administraggio W,
semanal Direta o] ar
Acompanhante de pessoa idosa 40 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 2 0 2 Idosos em 5
Enfermeiro 40 1 0 1 Acompanhamento /
Més
Meédico Clinico ou Geriatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador técnico 40 1 0 A
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA / REDES TEMATICAS
URSI CARANDIRU - UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo horks d" Existente A Procedimento Matas Mensals
jomada | necessidade | Administragio
semanal Direta Contratar
) Consulta e Consulta /
Médico Geriatra 20 3 0 5 Atendimento Domiciliar i
. . Consulta e Consulta /
Assistente Social 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar 160
. Consulta e Consulta /
Enfermein A0 # 9 2 Atendimento Domiciliar 176
N Consulta e Consulta /
Hitrcnista 9 3 9 1 Atendimento Domiciliar 16
. Consulta e Consulta /
Flsioteripeuts 30 ? s 2 | Atendimento Domiciliar 200
: Consulta e Consulta /
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar 100
; Consulta e Consulta /
Pslcdlogo = ! 0 : Atendimento Domiciliar =
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades
Individuais i
Equipe Administrativa/Apoio
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS VILA EDE - CEO I
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissionsl/ Cargo h':“m’ Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | necessidade | Administragdo
semanal Direta Contratar
Cirurgido Dentista — Cirurgia Oral 20 2 0 2 i 120
Menor
Cirurgido Dentista — Endodontia 20 3 0 3 Procedimento 108
Cirurgido Dentista — Pacientes :
Especiais 20 1 0 1 Procedimento 80
Cirurgido Dentista — Periodontia 20 2 1] 2 Procedimento 160
Cirurgido Dentista — Protesista 20 3 0 3 Tratamentos Iniciados 66
Tratamentos Concluidos 63
CirurgiSo Dentista — Estomatologia 20 1 0 1 Procedimento 44

Equipe Administrativa/Apoio
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Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 2 0 2
Auxiliar Satde Bucal 30 10 3 7
Recepcionista 30 2 1} 2
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO CARANDIRU - CER il
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo. | eréria - i Procedimento Metas Mensais
semanal Direta Contratar
Equipe Assistencial
Assistente Social 30 1 0 1 Procedimento 135
Enfermeiro 40 0 1 Procedimento 180
Fisioterapeuta 30 5 0 5 Procedimento 675
Fonoaudidlogo 30 7 0 7 Procedimento 945
Psicélogo 30 2 0 2 Procedimento 270
Meédico Neurologista a0 1 4] 1 Procedimento 90
Médico Ortopedista 10 1 0 1 Procedimento 30
Médico Otorrinolaringologista 30 1 0 1 Procedimento 90
Nutricionista 40 1 0 1 Procedimento 180
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 Procedimento 405
Procedimentos
N° de casos novos — 40
Reabilitagdo Fisica
N° de casos novos — 30
Reabilitacdo Intelectual
N° de casos novos - 40
Reabilitagdo Auditiva
scomparfadac (¥} 1000
N° de procedimentos (**) 5000

{ * ) Somatéria das metas indicadas para cada Reabilitacdo contemplada na Unidade (indicadas no Manual).

{ ** ) Total do nimero de pacientes acompanhados previstos x 5.

Equipe Administrativa/Apoio

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 o 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 (V] 1
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
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L]
APD CARANDIRU - ACOMPANHANTE DE PESS0AS COM DEFICIENCIA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional Cargo md': A . B Procedimento Metas Mensais
semanal Direta Contratar
Acompanhante ( 6 a 10 por equipe) | 40 horas 6 0 6 :f::pi?\iames 324
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 horas 1 0 1
Psicdlogo 40 horas 1 o 1
Terapeuta Ocupacional 30 horas 1 0 1 Procedimentos da Equipe 205
Enfermeiro (Coordenagdo e
:;G:‘:\s:::;t:::::::nilhado 40 horas 1 0 1
multiprofissional)
- T
:c-ul:::::::dos "
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Motorista 40 1 ] 1
CAPS INFANTIL If VILA MARIA/VILA GUILHERME
Carga Quantidade Profissionais
2 haréri =
Categoria Profissional/ Cargo iar:amda OB, Adm& A Procedimento Metas Mensals
semanal Direta Contratar
Médico Psiquiatra 20 5 0 5
Psicologo 30 6 0 6
Assistente Social 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 ¢] 1
Fonoaudidlogo 30 2 [4] 2
Musicoterapeuta 30 3 0 3
Oficineiro 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Matriciamento em AB 13
Matriciamento em RUE 1
Consvui_t_a / Atendimento 30
Domiciliar
:;tngntes com cadastro 155
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Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 1] 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Farmdcia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Copeiro 40 2 4] 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 6 0 6
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
Carga Quantidade Profissionais
Categorla Profissional/ Cargo | MO8 Existente n Procedimento | Metas Mensais
Im“nd Necessidade | Administraggo | =
e Direta
Medico Angiologista 12 3 0 3 Consulta Médica 3%
Médico Cardiologista 12 "6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Endocrinologista 12 5 1] 5 Consulta Médica 660
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1 Consuita Médica 132
Médico Proctologista 12 1 1} 1 Consulta Médica 132
Médico Reumatologista 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Medico Cardiologista - Telemedicina 40 1 0 1 Consulta Médica 123
Médico Dermatologista - Telemedicina 40 1 0 1 Consulta Médica 123
Médico Psiquiatra - Telemedicina 20 1 0 1 Consulta Médica 62
Medico Endocrinologista - Telemedicina 10 1 0 1 Consulta Médica 31
Médico Neurologista — Telemedicina 10 1 0 1 Consulta Médica 31
Médico Dermatologista 12 6 0 6 Caonsulta Médica 504
Médico C. Pedidtrico 12 2 0 2
Maédico Cirurgia Cabecga Pescogo 6 1 0 1
Medico Cirurgia Geral 12 5 0 5
- - ** A producdo dos cirurgites serd
Meédico Ortopedista 12 1 g 1 conforme descrito no tépico 1: Metas
Médice Tocoginecologista 12 1 0 1 de Producdo Quantitativa
Medico Urologista 12 2 V] 2
Cirurgido Dentista (Pacientes com g 1 0 1
Necessidades Especiais)
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Médico 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 8 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 36 10 0 10
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 40 1 0 1
Enfermeira RT 40 1 0 1
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
/
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Nutricionista 40 1 0 1
Analista de Suporte Sénior 40 2 0 2
Analista de Sistema Sénior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0] 4
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 13 0 13
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 34 0 34
Auxiliar de Farmdcia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 1} 6
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Radiologista 6 1 0 1
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1
Téc. de Enfermagem (Estomaterapeuta) 30 2 0 2
Técnico Eletrnico 40 1 0 1

1. ** Metas de Produgdio Quantitativa
A produgdo assistencial contratada ests abaixo discriminada e devers seranalisada mensalmente;

a) 332 procedimentos cirdrgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106 de pequenas

cirurgias:
META
REVmA PREVISTA
Cirurgia Geral (colecistectomia) 110
Cirurgia Geral {outras) 25
Cirurgia Uroldgica 20
Cirurgia Pedidtrica 40
Cirurgia Ginecoldgica (histeroscopia
Rl L 25
cirtirgica com ressectoscopia)
Procedimentos de Odontologia para
iR 4 6
Pacientes Especiais (sob anestesia)
Pequenas Cirurgias 106
TOTAL 332

32




& saopauLo

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

b) 400 procedimentos diagnésticos e terapéuticos:

PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E META
TERAPEUTICOS PREVISTA
Procedimentos de Dermatologia 100
Curativo Grau |l 180
Fototerapia {sessoes) 120
TOTAL 400
¢} 465 Exames:

oo —
Histeroscopia {diagnostica/cirirgica) 100
Esofagogastroduodenoscopia a5
Colonoscopia (com ou sem sedagao} 120
Nasofibroscopia/Laringescopia (com ou
sem bidpsia) 159

TOTAL 465

[
SUSIRSE
-

1.1. O monitoramento da atividade cir(rgica sera feito mensalmente através da comprovagdo da realizacdo das
cirurgias/procedimentos, quando a CONTRATADA deverd apresentar relatério com as informagbes abaixo:

1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo e idade
1.1.2. N2 de prontudrio

1.1.3. NedeAlH

1.1.4. Procedimento realizado

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD ViLA GUILHERME - CENTRO CIRURGICO 24H

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo . Existente A Procedimento Metas Mensais
jomada | Nacessidade | Administracio S
semanal Direta Contrat
ﬁnfmiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Diurno
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 3 0 3
Noturno
Auxiliar de Farmdcia Folguista 36 2 V] 2
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 2 0 2
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 0 7
Noturno
Augxiliar Técnico de Equipamento
Meédico Diurno 26 ¢ g &
Auxiliar Técnico de Equipamentao
Médico Noturno 36 2 0 2
Copeiro Noturno 36 3 o 3
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Eletricista Diurno 36 2 (i} 2
Eletricista Noturno 36 3 0 3
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro Folguista 36 1 0 1
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico Folguista 36 2 0 2
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 5 V] 5
Técnico de Enfermagem Noturno 36 10 0 10
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 o] 4

SERVICO DE APQIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD RHC VILA GUILHERME - SADT

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo huria:: Existente A Procedimento Metas Mensals
lorn Necessidade | Administracso :
semanal Direta Contrata
Meédico Cardiologista 12 7 0 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 CONFORME TABELA ABAIXO
Técnico de Radiologia 24 6 0 6
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1
Radiologia simples livre demanda
MAPA 120 exames /més
com laudo
120 exames /més
HOLTER com laudo
T £ . 200 exames /més
PRODUCAO MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO este Ergometrico com laudo
Ultrassonografia Geral :3:::1:1:5 Froike
Ultrassonografia Doppler 132 exames /més
Vascular com laudo
176 exames /més
Ecocardiograma comlid

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderdo sofrer alteracHo de acordo com a demanda existente, desde gue respeitado
0 limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO IZOLINA MAZZE) - SADT

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Bocdein Existente A Procedimento Metas Mensals
Jornada | yocassidade Administracio P s
semanal Direta
Médico Cardiolagista 12 1 o 1
Médico Neurologista 12 1 0 1
CONFORME TABELA ABAIXO
Meédico Radiologista 12 9 0 9
Médico Tocoginecologista 5 1 0 1
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Enfermeiro 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4
Técnico de Radiologia 24 5 0 5
Técnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Radiologia Simples livre demanda
Ultrassonografia Geral 420 gadiries fis
com laudo
Ultrassonografia Doppler 44 exames /més
Vascular com laudo
Uttrassoncgrafia 80 exames /més
PRODUCAO MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO Obstétrico® carilaudo
Ultrassonografia Obstétrico | 48 exames [més
{morfolégico + doppler}* com laudo

procedimentos de

Colposcapia 58 Procedimentos

75 exames /més

Eletroencefalograma
8 com laudo

* Conforme a demanda, poderd o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um compensar o outro, no limite minimo de 128 exames/més
com laudo.

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponivels e atuantes no horério de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS;

{2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para disponibilizar um Responsavel Técnico
profissional de radiologia;

{3} Os exames de anatomia patolagica e citopatologia indicados e colhidos nos Procedimentos/ exames acima ser3o realizados pelos
servicos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA;

{#) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

{5) Todos os exames realizados deverio ser informados no sistema de Informagdo do SUS;

{6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen total apareiho urindrio, articulagao, bolsa escrotal,
prostata por via abdominal, prostata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

{7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a produgiio estimada seja de
600 exames.

HOSPITAL CANTAREIRA — UNIDADE HOSPITALAR

METAS DE PRODUCAQ
Indicador Meta Referéncia Meméria de Célculo Pontuacio

Taxa de ocupagio Geral de leitos > B5% Censo da Unidade (el e p?;?f';tgéal dideitas 10

. . {total de saidas/n? de leitos do
indice de Giro <19 Censo da Unidade periodo) 10

5 ; . : (Total de pac-dia / total de
Média de Permanéncia <17 dias Censo da Unidade saidas) x 100 10
Taxa de Mortalidade Institucional <3,5% Censo da Unidade {Total de 6bh,° 2 24 horas/total 10
de saidas} x 100

(ne de casos novos de pac com

{ndice de Les&o por Pressdo <0,5% Censo da Unidade LPP / n2 de pessoas expostas a0 10
risco de adquirir LPP) x 100
: % (n? queda de pacientes/ total de
<

[ndice de Queda £2,5% Censo da Unidade oacientes dia) x 1000 10

{total de infecgBes adquiridas

apés 72 horas da admiss&o e
Taxa de Infecgdo <2,5% Censo da Unidade que se manifeste durante a 10

permanéncia ou apos a alta/

total de saidas) x 100
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{ndmero de reinternagfes ndo
programadas pela mesma causa
Taxa de Reinterna¢3o Hospitalar £0,5% Censo da Unidade Ou causa associada até 15 dias 10
da iata hospitaiar/totai de
saidas)x100%) x 100
Média de todas as opinides
coletadas, sendo:
Satisfatério — 75 a 100% 10
Regular - 50 a 74,99%
_ _ Relatério Gerencial da Insatisfatério -0 2 49,99%
Pesquisa de Satistacdo 275% Unidade As respostas devem ser
tabeladas, incluindo o item
“NAD RESPONDIDO”, fazendo o
célculo da praporcionalidade,
segundo a contagem dos
apontamentos na avaliagdo de
cada opgao por questio.
{soma do nimero de
profissionais de saude
, assistenciais presentes em
Manutengdo de Equipe Minima 9>95% Relsgrio t_serencual i todos os plantdes / soma do 10
Unidade 3 g
numero de profissionais de
salde assistenciais minimos
dimensionados) x 100
TOTAL 100
MANUTENCAO DE EQUIPE MINIMA — HOSPITAL CANTAREIRA
Carga Quantidade Profissionais
Categorta Profissional/ Carga it Existente o Procedimento Metas Mensais
Jomada | Necessidade | Administragsio :
semanal Direta Contratar
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR 40 1 0 1
ANALISTA DE PESSOAL JUNIOR 40 1 ¢] 1
ANALISTA DE PESSOAL PLENO 40 1 0 1
ANALISTA DE QUALIDADE 40 1 o 1
APRENDIZ 30 13 0 13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
AUXILIAR DE COZINHA 40 6 0 6
AUXILIAR DE MANUTENCAOD 40 1 0 1
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS 40 7 0 7
CLINICO / CCIH 30 1 0 1
CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA 40 5 0 o
CONTADOR 40 1 1] 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE FARMACIA 40 1 0 1
COORDENADOR DE FATURAMENTO 40 1 0 1
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COORDENADOR DE FISIOTERAPIA 30 1 0 1
COORDENADOR DE PORTARIA 40 1 ] 1
COORDENADOR DE SUPORTE 40 1 ] 1
COORDENADOR DE UAN 40 1 0 1
COORDENADOR TECNICO 40 1 0 1
COPEIRA MANHA 44 3 o 3
COPEIRATARDE 44 2 0 2
COZINHEIRO 40 4 0 4
DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
DIRETOR TECNICO 40 1 0 1
EDUCADOR FlsICO 40 1 0 1
ELETRICISTA MANHA 44 2 0 2
ELETRICISTA NOITE 44 1 0 1
ELETRICISTA TARDE a4 2 0 2
ENCANADOR 40 1 0 1
ENCARREGADO DE LIMPEZA 40 1 0 1
ENFERMEIRO CCIH 30 1 0

ENFERMEIRO MANHA 36 6 0 6
ENFERMEIRO NIR 36 2 ] 2
ENFERMEIRO NOTURNOQ 36 12 0 12
ENFERMEIRO TARDE 36 6 0 6
ENGENHEIRO 40 1 0 1
ESCRITURARIO 40 5 0 5
ESTOQUISTA 44 1 0 1
FARMACEUTICO DIURNO 44 4 0 4
FARMACEUTICO NOTURNO 36 3 0 3
FISIOTERAPEUTA DIURNO 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
gﬂ:iﬁ:ﬁg CLINICO PLANTONISTA 12 12 0 12
nNnégllJcF?Nnglco PLANTONISTA 13 9 0 7
MEDICO COORDENADOR 30 1 0 1
:;ﬂij[;];g PSIQUIATRA DIARISTA 30 2 0 2
NEUROLOGISTA 20 1 0 i
NUTRICIONISTA CLINICA 44 1 0 1
OFICIAL DE MANUTENGAQ 40 4 0 4
OFICINEIRO 40 3 0 3
PLANTAO ADMINISTRATIVO DIURNO 36 3 0 3
PLANTAQ ADMINISTRATIVO NOTURNO 36 2 0 2
PSICOLOGO 30 3 0 3
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PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNO 12 14 0 14
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO 12 7 0 7
RECEPCIONISTA DIURNG 36 5 0 5
RECEPCIONISTA NOTURNO 36 2 0 2
T © [ N E
:ﬂu:lsmson DE ENFERMAGEM 36 1 0 1
:gﬁ:}r\lsga DE ENFERMAGEM 3 § . 3
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM TARDE 36 1 0 1
SUPERVISOR DE HOTELARIA 40 1 0 1
SUPERVISOR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 36 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 36 31 0 31
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 58 0 58
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 36 31 0 31
TECNICO DE FARMACIA DIURNO 44 7 0 7
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 44 6 ] 6
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 0 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 3 0 3
Iiigﬁ?u SM SEGURANCA DO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
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REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA |

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL VILA MARIA BAIXA - PSM

Carga Quantidade Profissionais
horéria Exist .
Categoria Profissional/ Cargo ente EQUIPE MINIMA DIARIA
¥ b jormada | Necessidade | AdministracSo| A Contratar
semanal Direta

Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12 01 médico - 12 horas de Segunda a Domingo — diurno;
01 médico - 12 horas de Segunda a Domingo —

Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0 noturno.

Médico Clinico 6 7 o 7 01 clinico de 6hrs diurno de Segunda a Domingo;
04 clinicos 12h diurno de Segunda a Domingo;

Médica Clinico 12 49 0 45 03 clinicos 12h noturno de Segunda a Domingo.

Médico Pediatra 6 11 0 11 2 plantdes 12hrs diurno de segunda a domingo;
2 plantdes 6hrs diurno de segunda a quinta e sabado;

Médico Pediatra 12 27 0 27 1 plantdo 6hrs diurno de sexta;
1 plant3o 12hrs diurno domingo;

Médico Pediatra 24 1 1 0 2 plant&es 12hrs noturno de segunda a domingo;

Medico Radiologista 6 1 0 1

Equipe Administrativa/Apoio

Analista de Pessoal Junior 40 1 0 1

Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1

Analista de Sistema Sénior 40 1 0 1

Analista de Suporte Sénior 40 1 0 1

Aprendiz 30 7 (0] 7

Assistente Administrativo 40 1 o] 1

Assistente de Contabilidade 40 1 0 1

Assistente de Servigo de

Atendimento ao Usuario 30 0 0 0

{S.A.U)

Assistente Social 30 2 2

Auxiliar Administrativo 40 3 3

Auxiliar de Apoio

Administrativo 5 - 5

Auxiliar de Apoio

Administrative 40 3 0 3

Auxiliar de Enfermagem 30 8 8 0

Auxiliar de Contabilidade 40 1 0

Auxiliar Técnico de

Equipamento Médico 36 . 9 .

Auxiliar de Farmacia 36 0

Auxiliar de Farmdcia 44 ] 0

A_uxiliar de 16 20 0 20

Limpeza/Governanga

Auxiliar de

Limpeza/Governanga Al 1 0 1

Auxiliar de Manutengdo 40 1 1

Coordenador Administrativo 40 3 1

Coordenador de

Administragdo Pessoal 40 1 Y %
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Coordenador de T.1 Sénior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 a 5
Eletricista 40 2 (1] 2
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 1]
Enfermeiro 36 22 0 22
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutengio 40 1 1] 1
Farmacéutico 44 2 4] 2
Farmacéutico Jr. 44 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Nutricionista 44 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepcionista 36 14 o 14
e N 0 i
Técnico de Enfermagem 49 a3 0 43
Técnico de Radiologia 24 11 3 8
If:l?:l:}? :e Seguranga do 44 1 0 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Ediffcio 40 2 2 0
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) CONSOLIDADO MICRO REGIAQ VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL - CONSOLIDADO
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvalvimento da Medicina
DESCRICAO JAN/23 FEV/24 TOTAL (RS}

1. PESS0AL E REFLEXO RS 17.187.59491| RS 17.187.594,91| R$  34.375.189,81
01.01 - Remunerac3o de Pessoal RS 12.018,609,75 | RS 12.018.609,75 | RS 24.037.219,50
01.02 - Beneficios RS 1.299.660,48 | RS 1.299.660,48 | RS 2.599.320,95
01.03 - Encargos e Contribuigbes RS 1.081.674,91| RS 1.081.674,91| RS 2.163.349,81
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal RS 2.787.649,78 | RS 2.787.649,78 | RS 5.575.299,55
02. Materiais de Consumo R$ 152.661,69 | RS 152.661,69 | RS 305.323,38
02.01- Material Odontolégico RS -| RS ~-| RS -
02.02 - Gases Medicinais RS 18.506,25 | RS 18.506,25 | RS 37.012,50
02.03 - Orteses e Proteses RS -| RS -| RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS 10.922,90 | RS 10.922,90 | RS 21.845,80
02,05 - Material de Escritério RS 44.369,95 | RS 44.369,95 | RS 88.738,90
02.06 - Combustiveis RS 373,80| RS 373,80 | RS 747,60
02.07 - Material de Limpeza RS 31.366,53 | RS 31.366,53 | RS 62.733,06
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 35.595,46 | RS 35.595,46 | RS 71.190,92
02.09 - Alimenticios RS 7.000,00| RS 7.000,00 | RS 14.000,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.526,80| RS 4.526,80 | RS 9.053,60
03. Material de Consumo Assistencial RS 152.68,38 | RS 152.168,38 | RS 304.336,76
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 95.023,16| RS 95.023,16 | RS 190.046,32
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 57.145,22 | RS 57.145,22 | RS 114.290,44
04. Servicos Terceirizados RS 2.132.075,78 | RS 2.132.075,78| RS 4.264.151,56
04,01 - Assessoria Contabil RS 2.463,13| RS 2.463,13| RS 4.926,26
04.02 - Assessoria e consultoria RS 112.504,98 | RS 112.504,98 | RS 225.008,96
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica RS 89.731,08| RS 89.731,08 | RS 179.462,16
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca RS 501.431,69 | R$ 501.431,69 | RS 1.002.863,38
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 7.440,01| RS 7.440,01 | RS 14.880,02
04.06 - Lavanderia RS 16.399,15| RS 16.383,15| RS 32.798,30
04.07 - SND RS 31.495,05 | RS 31.495,05 | RS 62.990,10
04.08 - Servigos de Remogdo RS 102.435,45| RS 102.43545 | RS 204.870,90
04.09 - Servico de Transporte RS 117.013,76 | RS 117.013,76 | RS 234.027,52
04.10 - Servigos Graficos RS 1.335,19 | R$ 1.335,19 | RS 2.670,38
04,11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS 353,25 RS 353,25 | RS 706,50
04.12 - Educagdo Continuada RS 2.477,91| RS 247791 RS 4.,955,82
04.13 - Servicos Assistencial Médico RS 619.872,11| RS 619.872,11 | RS 1.239.744,22
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Saude RS - RS - RS -
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04.15 - Manutengdo Predial e AdequacBes RS 13.644,27| RS 13.644,27 | RS 27.288,54
04.16 - Manutengio de Equipamentos RS 20.378,93| RS 20.378,93 | RS 40.757,86
04,17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS 48.460,09| RS 48.460,09 | RS 96.920,18
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos RS 90.951,40{ RS 90.951,40 | RS 181.802,80
04.19 - Locacdo de Imdveis RS 53.997,48| RS 53.997,48 [ RS 107.994,96
04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 176.276,32 | RS 176.276,32 | RS 352.552,64
04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS 37.548,96 | RS 37.548,96 | RS 75.097,92
04.23 - Energia RS 14.828,11| RS 14.828,11 | RS 29.656,22
04.24 - Telefonia RS 71.037,46| RS 71.037,46 | RS 142.074,92
04.25 - Gas RS - RS - R$ .
SUBTOTAL R$ 19.624.500,76 | RS 19.624.500,76 | RS 39.249.001,51
b} HOSPITAL CANTAREIRA
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO / INVESTIMENTO
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICO: PSIQUIATRIA EM DEPENDENCIA QUIMICA E GERAL E NEUROCLINICA
DESCRICAO JAN/24 FEV/24 TOTAL (RS)
01. PESSOAL E REFLEXO RS 1.947.765,12 | RS 1.947.765,12| RS 3.895.530,24
01.01 - Remuneragao de Pessoal RS 1,323.982,85| RS 1.323.982,85| RS 2.647.965,70
01.02 - Beneficios RS 187.533,34 | RS 197.533,34| RS 395.066,68
01.03 - Encargos e Contribuigdes RS 119.158,46 | RS 119,158,46| RS 238.316,92
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - Provisionamento RS 307.090,47 | RS 307.090,47| RS 614.180,94
02. Materiais de Consumo RS 156.691,10 | RS  156.691,10| RS 313.382,20
02.01 - Material Odontoldgico RS - RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS 7.337,80 | RS 7.337,80| RS 14.675,60
02.03 - Orteses e Proteses RS - | Rs - RS -
02.04 - Suprimento de Informética RS - RS - RS -
02.05 - Material de Escritdrig RS 1.900,00 | RS 1.800,00| RS 3.800,00
02.06 - Combustiveis RS 43.700,00 | RS 43.700,00| RS 87.400,00
02.07 - Material de Limpeza RS 4.750,00 | RS 4,750,00| RS 9.500,00
02.08 - Uniformes e Equipamentos de Protec3o Individual (EPI's) RS 5.333,30| RS 5.333,30| RS 10.666,60
02.09 - Géneros Alimenticios RS 93.670,00 | RS 93.670,00| RS 187.340,00
02.10 - Despesas de Transporte RS - RS - RS -
03. Material de Consumo Assistencial RS 76.950,00 | RS 76.950,00| RS 153.900,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 33.250,00 | RS 33.250,00( RS 66.500,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 43.700,00 | RS 43.700,00| RS 87.400,00
04. Servigos Terceirizados RS 1.077.437,64 | RS 1.077.437,64| RS 2.154.875,28
04.01 - Assessoria Contabil RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e Consultoria RS 19.399,97 | RS 19.399,97| RS 38.799,94
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica RS 34.040,56 | RS 34.040,56| RS 68.081,12
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 47.249,20 | RS 47.249,20| RS 94.498,40
04.05 - Limpeza Predial - ASG/ Jardinagem RS 98.635,65 | RS 98.635,65| RS 197.271,30
04.06 - Lavanderia RS 39.900,00 | RS 39.900,00| RS 79.800,00
04.07 - SND (Alimentagdo, Nutrigio e Dietetica) RS - RS - RS -
04.08 - Servicos de Remocao RS 8.436,00 | RS 8.436,00| RS 16.872,00
04.09 - Servico de Transporte RS 5.700,00 | RS 5.700,00| RS 11.400,00
04.10 - Servigos Gréficos RS - | RS - RS -
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS 10,625,75 | RS 10.625,75| RS 21.251,50
04.12 - Educagdo Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS 286.221,84 | RS 286.221,84| RS 572.443,69
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Saude RS - | RS - RS -
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04.15 - Manutencio Predial e Adequaghes RS 14.623,35| RS 14.623,35| RS 29.246,70
04.16 - Manutengio de Equipamentos RS 3.648,95] RS 3.648,95| RS 7.297,90
04.17 - Manutengio de Equipamento Assistencial RS - |RS - | RS -
04.18 - Manutencio de Informatica RS - |RS E RS <
04,19 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 43.605,00 | RS 43.605,00| RS 87.210,00
04.20 - Locagio de Imdveis RS 103.383,87 | RS 103.383,87 | RS 206.767,74
04.21 - Locagio de Equipamentos Administrativos RS 317.980,78 | RS  317.980,78 | RS 635.961,56
04.22 - Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 14.250,00 | RS 14.250,00 | RS 28.500,00
04.23 - Agua RS 9.252,05 | RS 9.252,05| RS 18.504,10
04.24 - Energia RS 8.642,81| RS 8.642,81| RS 17.285,61
04.25 - Telefonia RS 1.375,60 | RS 1.375,60 | RS 2.751,20
04.26 - Gas RS 3,994,75 | RS 3.994,75| RS 7.9889,50
04.27 - Servi¢o de Recolhimento e Tratamento de Residuos RS 3.288,90 | RS 3.288,90| RS 6.577,80
04.28 - Servigos de Dedetizacio e Lavagem de Tangues RS 800,85 | RS 800,85 | RS 1.601,70
04.29 - Dutros Servicos/Despesas RS 2.381,76 | RS 2.381,76 | RS 4.763,52
05. Outras Despesas RS - | RS - RS -
05.01 - Despesas bancarias RS - RS - RS -
05.02 - Despesas Institucionais RS - RS - RS -
06 OTA
07. Impostos (IR+SS)
08. TOTAL GLOBAL D RS  3.258.843,86 | R$ 3.258.843,86 | RS 6.517.687,72
09. Investimento RS - |RS - RS -
09.01 - Reformas RS -
09.02- Equipamentos/Material Permanente RS -
10. TOTAL GLOBAL DE CUSTEIO + INVESTIMENTO RS  3.258.843,86 | R§ 3.258.843,86 | RS 6.517.687,72
¢) POR UNIDADE DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL - POR
UNIDADE
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Ne SERVICOS UNIDADES JAN/2024 FEV/2024 TOTAL
UNIDADE BASICA DE SAUDE E
1 | ESTRATEGIA SAUDE DA ;?JSNP[‘:‘:?UE Novo RS 1.284.501,32 | RS 1.284.501,32 | RS 2.569.002,64
FAMILIA - UBS MISTA
E-MULT PARQUE
2 | E-MULTI_PQNM I NOVO MUNDO 1) RS 108.015,96 | RS 108.015,96 | RS 216.031,92
UNIDADE BASICA DE SAUDE E
3 | ESTRATEGIA SAUDE DA :?:,?3; :\:ovo RS 1.034.467,21| R$ 1.034.467,21 | RS 2.068.934,42
FAMILIA - UBS MISTA
UNIDADE BASICA DE SAUDE E
4 | ESTRATEGIA SAUDE DA UBS JARDIM BRASIL | RS 1.762.118,72 | RS 1.762.11B,72 | RS 3.524.237,44
FAMILIA - UBS MISTA
5 | E-MULTI _ JARDIM BRASIL EK;‘;_”ARD'M RS 92.298,57 | RS 92.298,57 | R$ 184.597,14
UNIDADE BASICA DE SAUDE
6 | TRADICIONAL UBS VILA GUILHERME | RS 650.454,59 | RS 650.454,59 | R$ 1.300.909,18
CENTRO DE ESPECIALIDADES
7 | ODONTOLOGICAS CEO VILA EDE RS 111.947,62 | RS 111.947,62 | RS 223.895,24
UNIDADE BASICA DE SAUDE
B | TRADICIONAL UBS VILA MEDEIROS | RS 1.146.495,28 | RS 1.146.495,28 | RS 2.292.990,56
UNIDADE BASICA DE SAUDE
9 | TRADICIONAL UBS |ZOLINA MAZZEI | RS 918.592,14 | RS 918.592,14 | RS 1.837.184,28
10 | E-MULT! _ IZOLINA MAZZEI :‘TZL_',_:P ~1ZOLINA RS 28.166,12 | RS 28.166,12 | RS 56.332,24
UNIDADE BASICA DE SAUDE =
11 | TRADIGONAL UBS JARDIM JAPAO R$ 616.583,51| RS 616.583,51| RS 1.233.167,03
12 | E-MULTI _JARDIM JAPAO E’;‘;&n A RS 43.331,97 | RS 43.331,97 | RS 86.663,95
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13| DOMICILIAR 1APAO R$ 137.178,57 | RS 137.178,57 | RS 274.357,14
UNIDADE BASICA DE SAUDE

14 | 1o ADICIONAL UBS VILA EDE RS 567.930,45| RS 567.930,45 | RS 1.135.860,90
UNIDADE BASICA DE SAUDE

15 | T RanscionaL UBS VILA LEONOR RS 505.130,61 | RS 505.130,61 | RS 1.010.261,22
UNIDADE BASICA DE SAUDE

16 TRADICIONAL UBS VILA SABRINA RS 500.068,83 | RS 500.068,83 | RS 1.000.137,66
UNIDADE BASICA DE SAUDE

17 | TRADICIONAL UBS CARANDIRU RS 638.866,46 | RS 638.866,46 | RS 1.277.732,92
UNIDADE DE REFERENCIA A

i8 SAUDE DO 1D0S0 URSI CARANDIRU RS 163.462,81| RS 163.462,81 | RS 326.925,62
CENTRO ESPECIALIZADO EM

191 pEABILIT ACAD CER Il CARANDIRU RS 292,440,33 | RS 292.440,33 | RS 584.880,65
PROGRAMA ACOMPANHANTE

20 | DE SAUDE DA PESSOA COM APD CARANDIRU RS 121.225,14 | RS 121.225,14 | RS 242.450,28
DEFICIENCIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS PAULO GNECCO -

21 | TRADICIONAL V MARIA RS 523.959,60 [ R$ 523.959,60 | R$ 1.047.919,20

22 | E-MULT! _ PAULO GNECCO E‘,&:‘ég- PRAD: e 50.567,32 RS 50.567,32 | R$ 101.134,65
CENTRO DE ATENCAO PSICO | CAPS II IJ VILA MARIA

23| coaaL U DA LA JVILA GUILHERME 524.197,31 524.197,31| RS 1.048.394,63
UNIDADE BASICA DE SAUDE

24| TR ADICIONAL UBS JARDIM JULIETA | RS 532,207,99| RS 532.207,99 | RS 1.064.415,98

25 rt:'gs%“‘“m ACOMPANHANTE | ., IZOLINA MAZZEl | RS 127.217,98 | RS 127.217,98 | RS 254,435,95
ASSISTENCIA AMBULATORIAL | HOSPITAL DIA VILA -

26 ESPECIALIZADA B RS 1.499.446,89 | RS 1.499.446,89 | RS 2.998.893,78
SERVICO DE APOIO SADT VILA

27 | BIAGNOSTICO GUILHERME RS 175.809,15 | RS 175.809,15 | RS 351.618,30
SERVICO DE APOIO

28| 1AGNGSTICO SADT IZOLINA MAZZEI | RS 176.794,53 | RS 176.794,53 | RS 353.589,06
PRONTO SOCORRO - PRONTO SOCORRO

29| URGENGA € ENERGEREA VILA MARIA BADIA RS 3.279.307,58 | RS 3.279.307,58 | R$ 6.558.615,16
ASSISTENCIA AMBULATORIAL

30| eepeciALZAD A HD 24 HORAS RS 888.664,50 | RS 888.664,50 | RS 1.777.328,99

31 | HOSPITAL CANTAREIRA HOSPITAL RS 3.258.843,86 | o 3.258.843,86 | 6.517.687,72

32 | ADMINISTRACRO UNIBADE R$  1123051,69(R$  1123.051,69|R$  2.246.103,38

ADMINISTRATIVA ) . I ' i * >
TOTAL GERAL RS 22.883.344,61| RS 22.883,344,61| RS 45.766,689,23
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