SPDIVI  ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundokda em 1%33 1 Uttidads Pobica Muniopal, Sstadual 8 Federal | Entidade Flantropica mscrto ng CNAS descle 26/0671963

PAIS Programa de Atengdo integrala Salde

Memorando n°. 342/2022 - COORDENAGCAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sdo Paulo, 24 de outubro de 2022

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 014/2015 — Aricanduva/
Sapopemba, em vigéncia, nos fora encaminhado © presente aditivo abaixo designado apos
devida analise e assinatura do representante #a Organizagdo Social, vem pelo presente
direcionar este, seguindo 0 mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n% 101/2022

Contrato de Gestdo n°% 014/2015

Processo: 2014-0.337.129-2

Ambito de Atuagio: Supervisso Técnica de Satide Aricanduva/ Sapopemba

Objeto do Aditamento: Aprovagédo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentaric para o
periodo de SETEMBRO de 2022, conforme Portaria SMS 591 de 09 de setembro de 2022.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar
ao processe do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

» Declaragdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
s Certificado - CEBAS Salide

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via da presente Termo Aditivo
seja encaminhada a SPDM/PAIS.
| ”\_;_ = ”-?l DA

Atenciosamente,

25 Oyt 2022
calitdndes DPCS3 URS SUDESTE
Coordenagao Integragdes de Projetos
SPDM / PAIS

Gestdo em Sadde ¢ Educacdo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Vergueiro, 961 - ibardade - CEPM: 01504-001 - Sdo Paulo - $P | Tel: {11) 5904-4300
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Representante da Secretaria Municipal da Saiide da Cidade de Sio Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Séo Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA 3 Secretaria Municipal da Satide
da Cidade de Sédo Paulo, para fins de néo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, ¢ da
Contribuicfio para o PIS/Pasep, a que se refere o art, 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de caréter filantrépico, a que se refere o art 15 da Lei
nt 9.532, de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigéo do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excecfo da forma prevista
no artigo 3°, § 1° da Lei Complementar 187/2021;

d) apliea integralmente seus recursos na manutengo ¢ desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

e) mantém escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva ¢m boa ordem, pelo prazo de 5 (cineo) anos, contado da data da emissdo, 0s
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagiio de suas despesas,
bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragio de InformagBes Econbmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB);

Il - o signatirio ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar 4 RFB e 4 unidade pagadora, imediatamente, eventnal desenquadramento da
presente situacéio e esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9,430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, &s penalidades previstas na legislagio criminal e
tributiria, relativas 2 falsidade ideologica (art. 299 do Deereto-Lei n° 2,848, de 7 de
dezembre de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributdria (art. 1° da Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | VI, Clementine | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Salde, da SPDM -
Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em Sdo Paulo (SF).

O Secretério de Atengdo & Satide, no uso de suas alribuigbes,

Considerando a Lei n® 12,101, de 27 de novembro de 2009

e suas alteragbes, que dispbe sobre a cerlificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2044

Considerando a competéncia previsia no art. 3° da Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos 4 certificagio das entidades beneficentes de assisténcia social na area da satde, e
Considerando o Parecer Técnico n® §59/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.153024/2014-
03/MS, gue concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n°® 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decreto n° 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2008, suas alteragies e demais
legisiacBes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Saude, pela
prestagdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S80 Pauio (SP).

Parégrafa dnico. A Renovacéo tem validade pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 & 31 de dezembro de 2017.

Ar. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

Scoretaria de Estodo daSande de S30 roudo
Ceniro de Docurmentagio
cid@ sgude.sppov.br
M




to.Timbre
Ministério da Satide
Secretaria de Atenco Especializada 4 Salde
Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satde

Declaracéio

Processo n® 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI n® 61.699.567/0001-92
Rua Napole#io de Barros, n® 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 — Séo Paulo/SP.

Em atenglo 4 solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001935/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagfio de Certificacio de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social —~ CEBAS —relativo 8 SPDM - Associagfo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificacfo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n® 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diério Oficial da Uniso (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovagdo da certificacdo protocolado no decorrer dos 360
{trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagio, conforme SEI n®
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educagio - MEC.

Até a presente data 0 processo com o pedido de renovagéo néo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que *§ 2% a certificacio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisde sobre o requerimento de renovagio tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagéo & condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o dispoesto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagio da certificacio serd considerado prova da certificagfio até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovaciio da certificacfio redistribuidos nos termos

do art. 35 da Lein° 12.101, de 2009, assegurado 3s entidades intetessadas o fornecimento de copias dos
protocolos,

§ 22 O disposto no caput nio se aplica aos requerimentos de renovagéo da certificagdo protocolados fora do
prazo legal ou com certificagdo anterior tornada sem efeito por qualquer motivo,

§ 3% A validade e a tempestividade do protocolo serdo confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagdo processual do requerimento na p4gina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sdo estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relagdo & Certificagfio de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Satide, sugerimos acessar hitp:/siscebas.saude, gov.br/siscebas/ link: “para acessar a visualizagédo
publica clique aqui®, pasta “documentos vinculados a esta entidade” e selecionar o protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor{a) do Departamento de
> Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saiide, em 06/01/2021, a5 18:14, conforme
logotipo horario oficial de Brasflia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e

art. 88, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitp://sel saude.gov.br/sel/

F L
QR(_:o.de controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso externg=0, informando o cédigo
Assinatura verificador 0018473546 e o codigo CRC C3AACEBL.

= - L — S —— L - e —.

Referéncia: Processo n@ 25000.001939/2021.55 SEin2 0018473546
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- SAUDE
TERMO ADITIVO N2 101/2022-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAOQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIVIENTO DA MEDICINA-5PDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DQOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAOD E
ARICANDUVA DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE (STS) MOOCA / ARICANDUVA
E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periedo

de SETEMBRO de 2022, conforme Portaria SMS 591 de 09 de setembro de
2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga, neste
ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018, 877/2018,
962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019 1377/201%, 471/2020 e 585/2021, pela
Coordenadora Regional de Saide Sudeste, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG n° | NNENRENR inscrite no CPF/MF sob n° BB doravante denominada
CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~ ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
gualificada como Organizagdio Social no Municipic de SHo Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2006-
0.151.458-7 {Certificado de Qualificacio n® 004}, com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob ne
903878 com endereco 4 Rua Napeledo de Barros, 715 - Vila Clementino - CEP: 04024-002 / Sdo Paule, e com
Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ |, inscrito no CPF/MF sob
ne [, :csicente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006,
e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N& R014/2015 - SMS.G, na

conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA
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SAUDE
Fica estabelecido para o periodo de SETEMBRO de 2022 o orcamento global de custeio no valor de RS

20.901.350,77 {Vinte milhdes, novecentos e um mil, trezentos e cinguenta reais e setenta e sete centavos),
conforme prevista na Portaria SMS n® 591, de 09/09/2022 o qual autoriza a emissdo das correspondentes notas
de reserva e empenho utilizando como teto maximo de referéncia, os valores de custeio praticados no daltimo
Plano de Trabaiho aprovado, correspondente ao ultimo més de competéncia, com a redugdo de 5% (cinco
porcento) do valor autarizado. O pagamento das despesas de custeio serd realizado de acordo com o seguinte

Cronograma de Desembolso, conforme o Despacho publicado no DOC de 30 de Setembro de 2022, pagina 70.

SETEMBRO

RS 20.901.350,77

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria com transferéncia 84.10.10.301.3003.2.520.33508500 e
84.10.10.302.3026.2.507.33508500, ambas em fontes 00, 02 e 03, sendo que a diferenca (detalhado no Anexo Vlj,

devera ser suportada pelo saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetdeo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima

Anexo VI — Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl - Dimensionamento de Recursas Humanos

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R014/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionade, foi lavrade o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 30 de setembro de 3022.

A,
ANDREZA APARECIDA YABIKU V RONALDO RAMOS LARANIEIRA U
COCRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOC|AC[\O PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICI
TESTEMUNHAS:
g . v\~ ~-
Nome: ’Smgf”i Yosh € Sk Nome: SAN DA el o L. bE AL
RG
re: NN n
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ANEXC V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAQ E EQUIPE MINIMA

As metas de produgio e as informagdes relacionadas aoc acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos gquadros adiante, especificadas por unidade de

saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de salde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS” nio se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessaric ao

pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producao.

Para avaliagio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servicos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. Q procedimento escolhido é um

dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgio ndo se constituem como parametros para a configuragéo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacBes e diretrizes das Coordenadorias e

Supervisbes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-5P,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacdes

para avaliagdo do programa especifico.
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SAO PAULO
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D.A. CARRAO / FORMOSA E ARICANDUVA DA 5TS MOOCA ARICANDUVA

ATENCAQ BASICA

AMA/UBS INTEGRADA VILA CARRAC — DR. ADHEMAR MONTEIRO PACHECO (Servigos UBS Tradicional + AMA]

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade jopadsizemanat Procedimento Quantidade
em horas

uBs
Médico Generzlista PMM 1 40 Consufta medica 333
Medico Clinico Geral 3 20 Consuita meédica 782
Médico Ginecologista 2 20 Consuita médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Medico Gastroenterciogista 1 20 Consulta madica 220
Médico Proctologista 1 20 Consults médica 220
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxitiar ge Saude Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 1l 4 20
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidloga 1 46
Farmacéutico 2 40
Nutriclanisia i 40
Psicdlogo 1 40
Assistente Social 1 30

AMA
Médico Clinico 14 12
Nedico Pediatra 6 12

AMA/UBS INTEGRADA VILA ANTONIETA - {MISTA 3 ESF + AVIA)}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsnerr:;anal em Procedimento Quantidade
ESF

Agente Comunitério de Saude — ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468

UBS
Médico Clinico 3 20 Consulta meédica 789
Viédico Pediatra 2 2 Consulta medica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263 |
Clrurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais | 288
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008
Médico Psiquiatra 1 10 Consulta médica 65
Enfermeirc 4 40
Farmacéutico 2 40
Psicologo 1 40
Asslstente Social 2 30
Nutricionista 1 40

AMA

Médico Clinico 16 12
Médico Pediatra 8 12 6

UBS VILA GUARANI - {MISTA 7 ESE + 2 ESB Mod. | +1 ESB Mod. !1}

EQUIPE MINIMA [ META DE PRODUCAD MENSAL
ESF
\ . . 5
Categoria Profissional Quantidade Jornadahuerr:sanal em Procedimento Quantidade
Apente Comunitdno de Saude — ACS 42 40 Visita domiciliar 8400
Médico Generalista & 40 Consulta medica 2496
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092
ESB Mod | . s
Cirurgl3o Dentista 2 40 Atendimentos individuais g4
Auxiliar de Savde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
ESB Mod i 1 40 Atendimentos individuats

4]
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Cirurgido Dentista
Técnico de Saude Bucal 1 40 |
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais | 756

UBS

Médico Clinico Geral 2 2 Consulta médica 526
Médico Clinico Geral 2 12 Consulta medica 158
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgldo Dentista 1 20 Atendimentss individuais 96
Auxiliar de Satde Bucal 1 a0 Pracedimentcs individuals 336
Enfermeiro Il 3 40
Psicdlogo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 2 40
Nutricionista 1 40

OBSERVACOES — UBS EAB GUARANI:

A Unidade Vila Guarani mantem atendimanto de 22 a sdbado das 7:00 as 19:00h, com servigos de radiologia, laboratorio e remogdo.

ORSERVACOES - AMA/UBS INTEGRADA:

1) O conjunte de AMA 12 horas contard com o servico de duas ambulancias para remagéo de casos de urgénciz, incluindo atendimento das unidades de saude

ohjefo deste Contrato de Gestdo.

2} Asunidades que possuem os servigos de radilogia deverdo estar dispaniveis € atuantes no horano de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA

dispor de responsavel téenico nos £asos em que ndo houver esse profissional da SM&.

3) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realzagio de todos os exames de RX, inclusive os laudados na

quantidatie solicitaca.

UBS JARDIM VA — (6 ESF + 1 ESB Mod. | + 1 ESB Mod, il + Equipe multiprofissional [NASF]**)
EQUIPE MINIVIA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jgunadagismanat Procedimento GQuantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 36 40 Visita domiciliars 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulia médica 2.496
Enfermeirp — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 936
E,SB -k ) 1 40 Atendimentos ndividuas 192
Cirurgldo Dentista
Auxiliar de Saode Bucal 1 40 Frocedimentos individuais 672
ESB Mod Iy B 40
Cirurgldo Dentista Atendimentos individuais 218
Téenico de Saide Bucal 1 40
Auxilrar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Médico Psiquiatra 1 10 Consulta medica 65
Educador Fisico 1 40
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 20
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 0
“*Equipe multiprofissional —~ Acompanhamento das atividades da equige {Em transicio)
1BS FORMOSA | {Servicos UBS Tradicional]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade dofpada Semanat Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta madica 333
Meédico Clinico Gesat 4 0 Consulta médica 1052
Médica Ginecclogista 2 20 Censulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulia médica 263
ill:::;ﬁ:??']:::?;:amlcal : ;g Atendimentos indiviguais 480
Técnico de Sadde Bucal 1 30 Procedimentos individuais 1680
Enfermeiro |l 4 190
Assistente Social 1 30
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Psicologo 1 40
Farmacéutico il 40
UBS FORMOSA Il - (3 ESF + 1 ESB | + Equipe multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantid dornada Semang Procedimento Quantidade
ade em haras
Agente Comunitario de Saude — ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta medica 1.248
Enfermeiro = ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
R e 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidloga 1 40
Nutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Psicdlogo 1 40

0OBS: *Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicéo

UBS VILA NOVA YORK — (5 ESF + 2 ESB Mod. 1 )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAG MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jnrnata Semansl Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Saide - ACS 30 40 Visita demiciliar 6.0C00

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080

Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780

Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais 80
Procedimentos individuais 200

EsAMod] 2 a0 Atendimentos individuais 184

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

Fisioterapeuta 1 30

Fonoaudidlogo 1 20

Nutricionista 1 40

UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ {UBS TRADICIONAL - EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidada lomada Semandl Procedimento Quantidade
em horas

wMiedico Generalista - PMM 1 40 Consulta madica 333
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Migdico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta medica 125
Cirusgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Procedimentos individuais 672
Agente Comunitdrio de Saide 5 40 Visita domiciliar 1.000
Assistente Social 1 30

Enfermeirc Il 4 40

Psicélogo 1 40

Farmacéutico 1 40

Nutricionista 1 40

UBS VILA NOVA MANCHESTER — TRADICIONAL
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categaria Profissional Quantidade e Procedlmento Quantidade
em horas
Médico Generalista - PMM 1 a0 Consuita médica 333
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra i 20 Consulta médica 263
iédico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Cirurgidc Dentista 3 20 Atendimentas individuais 288
Auxillar de Saude Bucal 2 30 Procedimentos individuais 1008




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Assistente Social 1 30
Enfermeiro Il 4 40
| Psicdlogo 1 | 40
Farmacéutico 1 [ 40
REDES TEMATICAS
CAPS INFANTO JUVENIL Iil ARICANDUVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profisslonal Quantidade Jomada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Psiguiatra 2 20
Médico Pegiatra 1 20
Augiliar/Técnico de Enfermagem 11 36
Enfermelro a 36
Enfermeiro 1 40
Assistente Soclat 2 30
Farmacéutico ;! 40 Pacientes em acarnpanhamento 210
Psicglogo 2 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Fonoaudidloga 1 A0
Terapeuta Ocupacicnal 2 a0
Técnico de Farmécia 2 40
Auxlliar Técnico 1 40
CAPS ADULTO Il - ARICANDUVA/FORMOSA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade igrnadalsemanal Procedimentc Quantidade
em horas
Viadico psiquiatra 3 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 40
Enfermeiro 3 40
Assistenie Socia! 2 30
Psicalogo 3 40 Pacientes em acompanhamentc 220
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40
Auxiliar Téenico / Oficineiro 2 20
Técnico de Farmacia 1 40

OBSERVACAD - CAPS:

As atividades procedimentos dos profissionais que atuam ne CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de Informacies do SUS e, serdo objeto de acompanhamenta
e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagdo de servico por parte da Area Tecnica de Saude Mentel e respectvas interlocugdes regionais.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA | FEMINING (TIPO 1)

LOCAL Capacidads ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo de Residéncia Terapéutica —~ 2 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Sanude Mental fadulto {{Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Técnico de Enfermagem 1 40

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA 1 MASCULING (TIPD 1)

idad
LOCAL Copacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo de Residencia Terapéutica - Porcentagem de moradores em relago a capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
. 2 PESS0AS
Saude Mental /Adultc {(Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servicos de Saude 1 40
Acompanhante Comunitario 10 36
Técnico de Enfermagem i 40

SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA Il - MISTA (TIPO I}

Capacidade

ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

LOCAL
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servico de Residéncia Terapéutica =

Porcentagem de moradores em relagdo & capacidade, de 85% a 100% da capacidade.

Saude Mental /Adulto 10[PESSOAS {{Total de moradores no periodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade larnada S5emanal em horas
Coordenador Servigos de Saude 1 20
Acompanhante Comunitario 10 36
Técnico de Enfermagem 1 40

PAl ~ PROGRAMA ACOMPANHANTE DE {DO5S0S
UBS VLA FORMOSA “COMENDADOR DR JOSE GONZALES”

EQUIPE MINIMA
; META MENSAL DE
, . Numero de | Jornada Semanal Procedimentos
Categoria Profissional S PRODUCAC
Profissionais em horas
Acompanhamento dos casos, supervisdo e
Coordenacio Equipe* 1 40 s . A
coordenagdo administrativa.
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
- . - 120 tdosos em
i Procedimentos no domicilio sob supervisdo
Auxiliar de Enfermagem 2 40 ) Acompanhamento/
de Enfermeirc Mas
Acompanhante de tdosos 10 40 Visitas domicihares
M2 eliatia 00 cinitoicom 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia
BSERVA - PAL:
1) Recamenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as funcdes de coordenagic adrministrativa, SUPErVISAo e

acompanhamento dos £asos.

2) Os sarvigos PAI serdio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa ldosa/SMS e respectivas nterlocugdes regionais.
N A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe & garticipantes do programa.

EMAD - sediada na UBS VILA CARRAO — ADHEMAR MONTEIRO PACHECO

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profisstonal Quantidade Jommada Semanal Procedimento Quantidade
em haras
Enfermelro 1 40
Fisioterapeuta 2 0
Médico Clinico 2 20 Pacientes ativos / em atendimento 60
Auxitiar de Enfermagem 2 30
Técnico de Enfermagem 2 30
OBSERVACHES - EMAD:
1) Cada equipe de EMAD dave contar com 3 veicutos para locemocio das equipes para o aterdimento domicilar

2) As atwidades da equine de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

interlocugfies regionais.

ATENCAQO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA —~ CEQ 1l UBS VILA CARRAD — ADHEMAR MONTEIRO PACHECO

Equipe Minima

Assistenciais

Jornada Semanal

Cirurgides Dentistas - Especialidades Cuantidade em horas Metas Mensais de Producio *
Periodontia 1 20 60 procedimentos
Semiologia 1 20 Disponivel - procura
Cirurgia Oral Menor 1 20 20 procedimentos
Endodontia 1 20 40 procedimentos
Paciente Especial 1 20 80 procedimentos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos
v 1 20 160 atencimentos
Préteses e Aparelhos Qrtodonticos 40 dispositives protéticos (por profissional) e 10 aparelnos
(entregues no més) artoddnticos/ ortopédicos (por profissional)
Auxiliar de Satude Bucal 8 30
Coordenador Servicos de Saude 1 40
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D.A. DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS Integrada — JARDIM ELBA —~ HUMBERTO GASTAQ BODRA [Servigos AMA +5 ESF + 1 ESB I +1ESB I}
EQUIPE MINIMVA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn::ahsoe:sanai Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 29 40 Visita domicifiar 5.800
Médico Generalista 5 40 Consulta medica 2.08B0
Enfermeiro ~ ESF 5 40 Consulta de enfermero 780
ESB Mod [ 1 a0
Cirurgldo Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnice de Saude Bucal 1 a0 Procedimentos individuais 756
ESB M.Dd ! . 1 40 Atendimentos indwiduais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satce Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
. . Atendimentos individuais 80
Eliigido Dentista ) 20 Procedimentos individuais 200
Farmac8utico 1 40
AMA
Médico Generalista 1 12 1 Médico Generalista - Sdbado
Médico Clinico 11 12 2 fvl.édicos Cllmicos diariamente de Segunda a Sexta e 1 Médico
Clinico no Sabado
Médico Pediatra 5 12 1 Médico Pediatra diariamente de Segunda a Sexta
AMASUSBS INTEGRADA JARDIM GRIMALDI {Servigos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn::"ahiir:sanal Procedimento Quantidade
UBS
Médico Clinico 6 20 Consulta médica 1.578
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
. . . Atendimentes individuais 20
Cirurgio Dentista ! = Procedimentos individuais 200
) = ] Atendimentos individuais 180
Cirurgido Dentista ! a0 Procadimentos individuais 450
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Sadde Bucal 1 A{) Procedimentes individuais 672
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
?::::; ?12 iz:zi ::z: i :113 Procedimentos individuais 756
Enfermaire I 5 A0
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 2 40
Fisioterapeuta 1 30
Fongaudidloga 1 40
Psicélogo 2 40
Nutriclonista 1 40
AMA
Médico Generalista 1 12 1 Médico Generalista - Sdbado
Médico Clinico 11 12 P4 i'\ﬂ.édicos Clinicos diariamente de Segunda a Sexta e 1 Médico
Clinico no Sdbado
Médico Pediatra 5 12 1 Médico Pediatra diariamente de Segunda a Sexta

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:

1) O conjuntc de AMA 12 horas contard com o servico de trés ambulfncias para remogdo de casos de urgénea, incluindo atendimento das umidades de saude
objeto deste Contrato de Gestdo.

2) As unidades que possuem s servicos de radiologia deverde estar disponivels e atuantes no hordrio de funcionsmente ds unidade, devendo a CONTRATADA
dispor g2 raspansdvel técnica nos casos em gue nio houver esse profissional da SMS.

3) A CONTRATADA daverd prever recurses humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX, Inclusive os laudados na guantidade
solicitada.

AMA 24 HORAS SAPOPEMBA
UNIDADE DE SAUDE Equipe WMinima
CLINICA MEDICA 24 Meadicos Clinicos - dia




CIDADE DE F
SAO PAULO

sAUDE

21 Médicos Clinicos - noite
14 Médicos Pediatras - dia
14 Médicos Pediatras - noite

CLINICA PEDIATRICA

UBS IGUACU ~ (6 ESF +1 ESB | + 2 ESB Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

EQUIPE MINIMA, META DE PRODUCAO MENSAL
. .. . Jornada Semanal ,
Categoria Profissional Quantidade S Procedimenta Quantidade
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod | A 1 40 Atendimentos individuars 192
Clrurgido Dentista
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Maod Il 2 40
Cirurglfio Dentista Atendimentos indwviduais 432
Técnico de Satude Bucal 2 40
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procadimentes individuais 1,512
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 3 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

OBS: *Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe {Em transigao}

1BS REUNIDAS 1l - (7 ESF +1 ESB |+ 1 ESB 1}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categarla Profissional Quantidade Jaingda Semang| Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermelro - ESF 7 40 Consulta de enfermeirg 1.092
ESB Mod 11 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
Técnico de Satde Bucal 1 40 Procadimentos individuais 756
SRRl 1 a0 Atendimentos individuals 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satude Bucal 1 40 Procadimentos individuais 672
Farmacéutico 1 a0
UBS FAZENDA DA JUTA| - (4 ESF + 2 ESB | +1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Cateporia Profissional Quantidade Jarnads Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4,800
Médico Generalista 4 40 Consulta medica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ESB Mod Il N 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Técnico de Sadde Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Eisri:igg ’Demm 2 10 Atendimentos individuars 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico d 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fongaudidlogo 1 40
Meédico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40

0BS: *Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe {Em transigdo)
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UBS FAZENDA DA JUTA Il -5 ESF +1ESB |1+ 1 ESBII
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jopnada iamanal Procedimenta Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista - PMM 2 40 Consulta médica 666
Médice Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod H 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxitllar de Saida Bucal 1 a0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
ESB Mod | R .
Cirurgidio Dentista 1 40 Atendimentos indwviduais 102
Auxiliar de Satude Bucal 1 40 Procedimentes individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS IACAPE ~ JARDIM PLANALTO = (7 ESF + 1 ESB 11 + Equipe multiprofissional (NASF)**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semaial Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 4c an Visita domiciliar 8.000
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Mod I 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Técnico de Satde Bucal 1 | 40 Procedimentos individuais 756
‘ Atendimentos individuais 80
Cirurgldo Dentista ! . Procedimentos individuais 200
Médico Psiquiatra * 1 20 Consulta médica 125
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Flsioterapeuta 2 2
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Psicélogo 1 40
OBS: *Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial 3 rede de ateng3o bésica.
*"Equipe multiprofissional-Acompanharmento das atividades da squipe [Em transigio)
UBS5 JARDIM POS EUCALIPTOS ~ HELIO MOREIRA SALLES - {6 ESF + 1 E5B (+1 ESB Il + Equipe muitiprofissional (NASF)**}
EQUIPE MINIVA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn::ahie:sanal Procedimento Quantidade
ESF
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista ] 40 Consultza médica 2.496
Enfermeiro - ESF [ 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod | 1 40 Atendimentos individuais 192
Clrurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESBAgd)) ’ 1 &0 Aendimentos individuais 216
Cl:urgiﬂo Dengsta ) a0
:i::l'i;? dd: ::Sg: gﬁs:ll 1 40 Pracedimentas individuais 756
Médico Psiquiatra * 1 20 Consulta médica 125
Psicélogo 2 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40

0BS: *Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial a rede de atengdo basica
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“*Equipe multiprofissional-Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigdo)

UBS JARDIM SAPOPEMBA - {6 ESF + 1 £5B Modalidade | +1 £58 Modalidade 11}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade iomada Senonsl Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod 11 1 40
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentcs individuais 756
ESB M?d ! . 1 an Atendimentcs individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saade Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM SINHA — (6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB I}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Jom::"ah.‘;err:sanal Procedimeanto Quantidade
ESF
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 36 [ 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista (PMM} 1 40 Consulta médica 333
Medico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermelro - ESF 6 40 Consultz de enfermeiro 936
ESB Mod I 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxlllar de Saude Bucal 1 a0
Técnlco de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
ESB Mod | . A i
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxitlar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
UBS MASCARENHAS DE MORAES — (5 €5F + 2ESB | + 1 ESB I}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada SSana) Procedimento GQuantldade
em horas
ESF
| Agente Comunitdrio de Sadda — ACS a0 40 Visita domiciliar 5.600
Médico Generallsta - PMM 1 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod I 1 a0
Clrurgliio Dentista Atendimentos individuais 216
Augxiliar de Salde Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
E:'?n!“glgg :Jentlsta 2 a0 Atendimentos individuais 384
Augxillar de Sadde Bucal 2 40 Procadimentos individuais 1.344
Farmacéutlco 1 40
UBS PASTORAL — (3 ESF + 1 ESB 11}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:rl:'ah!‘;er:lanai Procedimento Quantidade
ESF
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000
Meédico Generalista 3 A0 Consulta médica 1248
Enfermeivo - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESE Mod 11 1 a0
Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Sadde Bucal i 40
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Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
LIBS SANTA MADALENA — (2 ESF + 1 ESB If)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Ssmandl Procedimento Quantldade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de $atde - ACS 12 40 Visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 Consuita de enfermeiro 312
ESB Mod Il a .
Cirurgido Dentista Atendimentos individuals 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
| Téerueo de Sadde Bucal i 4o Procedimentos individuais 756
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS TEOTONIO VILELA — {6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + Equipe multiprofissional (NASF)*)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade irnada SEmeng Procedimento Quantidade
em haras
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 35 a0 Visita domiciliar 7.000
Médico Generallsta (PVM) 3 40 Consulta médica 999
Médico Generalista 3 a0 Consulta madica 1248
Enfermeiro - ESF 6 A0 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod I 1 40
Cirurgifio Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 490
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
ESB Mod | . R
Cirurgio Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
FarmacSutico 1 A0
Assistente Social 1 ElY
Fisioterageuta 2 20
Fanoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ccupacicnal 1 20

DBS: "Equipe multiprafissicnal — Acompanhamento das atividadles da equipe {Em transicio)

UBS PROMORAR — [5 ESF + 1 ESB | +1 ESB If + Equipe multiprofissional {(NASF]*}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissionai Quantidade Joinags Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunlitario de Saude - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.800
Médico Generalista 5 40 Consulta meédica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod Il 1 a0

Cirurgido Dentista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 aa

Técnico de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
iﬁiggg :Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

Assistente Social i3 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40

Médico Ginecologista 1 20

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40
 Terapeuta Ocupacional 1 0 o =5

OBS: *Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe {Em transicio)

[ UBS VILA RENATO — (3 ESE + 1 ESB It + Equipe multiprofissional [NASF)*) |
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EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Guantidade Jornads Semanal Procedimento Quantidade
em haoras |
ESF |
Agente Comunitario de Saude - ACS 17 40 Visita domiciliar 3.400 |
| Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Mod I 1 a0 . o
Cirargidc Dentlista Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saide Bucal 1 a0
Técnico de Satde Bucal 1 40 Procedimentos indivicuais 756
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Flsioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 a0
Psicologo 1 a0
0BS: *Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigdc)
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — MASCARENHAS DE MORAES
EQUIPE MINIMA
. . Numero de Jornada Semanal Procedimentos MEFS MENSAL BE
Categoria Prafissional N PRODUGAOD
Profissionais em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe™ 1 40 supervisic e coordenagdo
administrativa.
Enferrmeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
- . 120 idosos em
Auxillar de Enfermagem 3 a0 Procedlmm?njos no domicilio sob acompanhamento/més
supervisao do Enfermeiro
Acompanhante de [dosos 10 40 Visitas domiciliares
Méd:c.o geriatra ou clinico (':om 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experi@ncia am gerontologia

BSERVACHES - PAL;

1) Recomenda-se que o Assistente Sacial seja o profissicnal de nivel superior para executar as func8es de coordenagdo administrativa, supervisdo

e acompanhamento gos casos.

2) Ds servicos PAYserdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa tosa/SMS e respectivas snterlocucdes regionass.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa

EMAD TEOTONIO VILELA - sediada na UBS TEOTONIC VILELA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Categoria Profissional Quantidade dommaareman gl Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapauts 2 30
Medico Clinico 1 40 Pacientes ativos / em atendimento 60
Asslstente Social 1 30
Técnico de Enfermagem 4 40
Coordenador Servigo Saide 1 40
OBSERVACOES - EMAD:
1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomog 3o das cguipes para o atendimento domicdiar

2} Asatwidades da equipe de EMAD geverdo ser registradas e sua produtividade serd anahsada pela Atea Técmica do Melhor em Casa e Fespectivas

interlocugdes regionais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
EQUIPE MINIVIA META DE PRODUGCAD MENSAL
o . 3 1 ]
Categoria Profissional Quantidade e Procedimento Quantidade
em horas
Médico Angiologista/Cir. Vascular i 20 Consulta médlca 210
Medico Cardiologista — Adulte/Infantil 2 20 Consulta médica 420
) Consulta médica 115
dico Ci Geral 1 12
Médico Cirurgia Gera Procaedimentos 36
Consulta médica 450
. lomist
Médico Dermatologista 3 20 Procedimentos 150
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 115
Medico Homeopata 1 20 Consulta médica 125
Médico Ginecologista/Obstetricia (alt
e st gista/Obstetricia (alto 2 10 Consulta medica 420
risco)
te
s
16 =)
a
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Médico Nefrologista 1 12 Consulta medica 115
Médico Neurologista 3 12 Consulta medica 345
Médico Oftalmologista 2 20 Consulta médica 420
Médico Ortopedista 1 12 Consulta médica 115
Médico Oterrinclaringologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Pneumologista 3 12 Consulta médica 345
Enfermeirg 3 40
Farmacéutico 2 40
Assistente Social 2 30
Mutricionista 1 40

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEQ 1L SAPOPEMBA — sediado no AE Sapopemba

EQUIPE MiNIMA ASSISTENCIAIS

Especialidades de Cirurgido Dentista Numero d? {oriada Semanal Metas Mensais de Produgiio
Profissionais em horas

Periodontia 1 20 60 procedimentos
Semiotogra 1 20 Disponivel - procura
Cirurgla Oral Menor- TRAUMA 1 20 80 procedimentos
Endodontia 3 20 120 procedimentos
Paciente Especlal 1 20 80 procedimentos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos
Ortopedia funclona! dos 1 20 160 atendimentos
maxilares/ortodontia
Présteses e Aparelhos QOrtodénticos 40 dispositivos proteéticos (por profissional) e 10 aparelhos
{entregues no més) ortodonticosfortopédicos [por profissional)
Auxiliar de Saude Bucal 3 40
Auxiliar de Satde Bucal b 30

CER Il - SAPOPEMBA - sediado no AE Sapopemba

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Setanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Neurologista 1 20

TP e : o Casos Novos/més 200/mes
Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 5 30

Terapeuta Ocupacional 4 30

Fonoaudidloga 6 40 .

Psicalogo 2 a0 Casos em Terapia 530/més
Assistente Social 3 30

Coord. Servicos de Saude 1 40

CAPS ADULTO Il SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jormada Semang| Procedimento Quantidade
em horas
Medico Psiguiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 9 36
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 3 40
Terageuta Ocupaclonal = L Pacientes em acompanhamento 300
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 20
Augxiliar Técnico / Oficineiro 2 a0
Auxiliar de enfermagem 15 36
Auxiliar de enfermagem 2 40
Técnico de Farmécia 2 40

CAPS INFANTO JUVENIL li SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profisstonal Quantidade mess Procedimento Quantidade
em horas
Médico Psiguiatra 2 20
Médico Pediatra 1 20 Pacientes em acompanhamento 155
£nfermeiro 2 40

17
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Assistenta Sacial 2 30 [
Psicologo 2 a0

| Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudidlogo 1 o
Farmacéutico 1 40 ]
Fducador Fisico 1 40
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 40
Auxiliar de enfermagem 4 30
Técnico de farmacia 1 40

CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categorla Profissional Quantidade JornadslSemarial Procedimento Quantidade
em horas

Médico Psiquiatra 2 20

wviédico Clinico 1 20

Enfermetro 2 40

Assistente Social 2 30

Psicdlogo 3 40

Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes em acompanhamento 190
Augxiliar Técnico / Oficineiro 3 a0

Farmaceutico i 40

Educador Fisico 1 40

Auxiliar de enfermagem 4 30

Técnico de farméacia 1 40

QBSERVACAD - CAPS:

As atividades procedimentns dos profissionais que atuam no CAPS devardo ser registra

das nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objete de acompanhamento e

avallagio de produtividade da equipe e utilizagdo do servico por parte da Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPELITICA SAPOPEMBA — MISTA (Tipo i)

LOCAL Lapacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO DE RESIDENCIA 10 PESSOAS Parcentagem de moraderes em refacdo a capacidade, de 85% a 100% da
TERAPEUTICA capacidade. { (Total de moradores no periodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade lornada de Trabalho em horas
Coordenador Servigos de Saude 1 20
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Técnico de Enfermagem 1 40

SERVICO DE RESIDENCEA TERAPEUTICA

SAPOPEMBA 1l - MISTA [Tipe H)

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO DE RESIDENCIA 10 PESSOAS Parcentagem de maradores em relagdo a capacidade, de B5% 8 100% da
TERAPEUTICA capactdade. { (Total de moradores no perfodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalhgo em horas
Coordenador Servios de Saude 1 20
Acompanhante Comunitaric 10 36
Técnice de Enfermagem 1 a0

APD sediado no CER jll SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
am horas

Acompanhante da Pessoa com 10 a0

Deficiéncia - APD

Fonoaudidlogo i 40

Psicblogl 1 20 Pacientes em acompanhamento 70
Terapeuta Ocupacicnal 1 30

Enfermeiro- coordenador de equipe 1 40

QBSERVACOES - APD:

1) A equipe de APD responde tecnicamente a programacaa do CER 1l Sapope
2} A CONTRATADA deve prever recursos pard locomog o da equipe e de pess
3)

norteador e participar das reuniGes de monitoramento

mba.
oas com deficiéncia em acompanhamanto.

Deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do Documento

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA

Exame

Meta Mensal de Producdo

Eletrocardiograma

Livre demanda
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Eletrocardiotocografia Livre demanda
Radiologia — RX geral Livre demanda
Radiglogia — RX com laudo 250 exames/més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 984 exames/més COM LAURO
Radiologia — Ultrassom Morfoldgico 36 exames/més COM LAUDO
Radiologia = Ultrassom Dappler 97 exames/més COM LAUDO
Radiologia ~ Ultrassom Doppler Obstétrico 16 exames/més COM LAUDO
Radiologla — Ultrassom Obstétrico 16 exames/més COM LAUDO
Radintogia - Mamografia 750 exames/més COM LAUDO
OBSERVACOES - §ADT:
1) 0s servigos de radipiogia deverfo estar disponiveis e atuantes no harario de funcionamento da unidade, gevendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em gue ndo houver esse profissicnal da SMS.
2) A CONTRATADA deverd prever recurses humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames acima, inclusive os laudados, na
guantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsivel Técmeo profisstonal de radiclogia.
3} Osexames de anatomia patoldgica e citopatclogia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos serviges indicados por SMS,
sem Gnus para a CONTRATADA.
4 r agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo prevista.
5 Todos os exames realizados deverdo ser informadaos no Sistema de informagio do SUS.
] Na categoria Ultrassonografia Geral estfio contidos: abdomen supenior, abdémen total, aparelho wnnario, articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via

abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, &te. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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ANEXO V] — PLAND ORCAMENTARIO E CRONOGRANA DE DESEMBOLSO

Planc Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso Measal - Periodo: Setembro/2022
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo Ne 1472015 - Vila Formesa - Carrdo - Aricanduva - Sapepemba
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvelvimento da Medicina

MES 86
Ne | SERVICO UNIDADES se1/22 TOTAL
1 AMA 12H | AMA VILA CARRAD 491.404,58 491.404,58
2 AMA 128 | AMA VILA ANTONIETA 540.307,22 540.307,22
3 AMA 12H | AMA BODRA - BUMBERTO GASTAO BODRA 463.165,78 463.165,78
4 AMA 12H | AMA JARDIM GRIMALDI 457.365,92 457.355,92
5 ANMA 24H | AMA SAPOPEMBA 1.775.367,93 1.775.367,93
& AMB-E | AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPCPEMBA 603.853,01 6{3.853,01
7 SADT SADT AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA 135.405,70 135.405,70
B ESF LBS FORMOSA It 496.787,50 496.787,90
9 ESF UBS FAZENDA DA JUTA | 578.195,22 578.195,22
10 ESF UBS FAZENDA DA JUTA Il 501.766,06 501.766,06
11 ESF UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO 873.035,12 873.035,12
12 ESF UBS IGUACU 764.397,14 764.397,14
13 ESF UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAO BODRA 578.687,91 578.687,91
14 ESF UBS JARDIM DOS FUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES 749.204,29 749.204,29
15 ESF UBS JARDIM SAPOPEMBA 669.288,51 669.288,51
16 ESF UBS JARDIM SINHA 657.262,38 b657.262,38
17 ESF UBS MASCARENHAS DE MORAES 587.702,50 587.702,50
18 ESF UBS PASTORAL 397.053,76 397.053,76
19 ESF UBS REUNIDAS 1t 773.087,14 773.087,14
20 ESF UBS SANTA MADALENA 332.338,04 322.338,04
21 ESF UBS TEQOTONIO VILELA 644.440,02 644.440,02
22 ESF UBS VILA RENATO 430.446,90 430.446,90
23 ESF UBS PRO MORAR 678.387,95 £78.387,85
24 ESF UBS JARDIM IVA 764.052,17 764.052,17
25 ESF UBS VILA NOVA YORK 611.069,08 611.069,08
26 | UBS MISTA | UBS VILA GUARANI 1.084.209,82 1.084.209,82
27 | UBS MISTA | UBS VILA ANTONIETA 634.224,39 634.224,39
28 | UBS TRAD | UBS VILA CARRAO - DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECO 395.226,47 395.226,47
29 | UBS TRAD | UBSJARDIM GRIMALDI 517.264,10 517.264,10
30 | UBSTRAD | UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ 345.333,15 345.333,15
31 | UBSTRAD | UBSVILA NOVA MANCHESTER - DR. ARLINDO GENNARI 310.594,20 310.594,20
32 | UBSTRAD | UBS FORMOSA I 226.934,27 226.934,27
33 CAPS CAPS ADULTO Il ARICANDUVA 300.185,90 300.185,90
34 CAPS CAPS ADULTO II) SAPOPENBA 513.634,71 513.634,71
35 CAPS CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA 276.301,22 276.301,22
36 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL 11 SAPOPEMBA 265.084,25 265.084,25
37 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIf ARICANDUVA 434.543,77 434.543,77
38 CEO CEO VILA CARRAO 70.024,78 70.024,78
g CEQ CEO Il SAPOPEMBA 97.635,13 97.635,13
40 CER CER Ill SAPOPEM BA 347.281,45 347.281,45
41 EMAD EMAD - UBS VILA CARRAD 96.692,17 96.692,17
42 EMAD EMAD - TEOTONIO VILELA 135.060,06 135.060,06
43 RT SRT ARICANDUVA | 56.268,88 66.268,88
44 RT SRT ARICANDUVA I 83.202,68 83.202,68
45 RT SRT ARICANDUVA Il 78.172,94 78.172,94
46 RT SRT SAPOPEMBA 69.975,08 69.975,08
47 RT SRT SAPOPEMBA I 72.945,08 72.945,08
48 PAI| PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ 120.203,46 120.203,46
49 PAI PAI MASCARENHAS DE MORAES 120.064,00 120.064,00
50 APD APD SAPOPEMBA - CER 1l SAPOPEMBA 108.170,24 108.170,24
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA £32.118,98 632.118,98
TOTAL CUSTEIO 22.945.423,42 22.945.423,42
Investimentos - -
TOTAL INVESTIMENTOS E 5
TOTAL GERAL 22.945.423,42 22.945.423,42

(-) Redugio Financeira Portaria 591/2022-SMS.G

(1.574.255,36)

(1.574.255,36)

TOTAL GERAL

21.371.168,06

21.371.168,06
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PLAND ORCAMENTARIO - PERIODO: SETEMBRO/2022

CONSOLIDADO

CG N2 01.4/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS

ADMINISTRATIVOS ARLCANDUVA, SAPOPEMBA, CARRAD, VILA FORMOSA DA

N2 BO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA E VILA
PRUDENTE/SAPOPEMBA.
UNIDADE: CONSOLIDADCQ GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAO SETEMBRO TOTAL

1. Pessoal e Reflexa 20.069.201,81 20.069.201,81
01.01.01 - Saldrios 13.150.240,66 13.150.240,66
01.01.02 - Adicional Insalubridade 616.665,50 616.665,60
01.01.03 - Gratificagdo 141.075,77 141.075,77
01.01.05 - Hora Extra 133.230,22 133.230,22
01.01.07 - 132 Saldrio 1.350.506,15 1.350.506,15
01.01.08 - Férias 765.987,49 765.987,49
01.01.12 - Triénio 235,518,23 235,518,23
01.01.14 - Adicienal de Distancia 280.300,00 280.300,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - -
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 201.656,22 201.656,22
01.02.01 - Vale Transporte 81.296,37 81.296,37
01.02.02 - Vale Refeigdo 1.047.672,49 1.047.672,49
01.02.06 - Vale Alimentagao 399.291,58 399.291,58
01.02.99 - Qutros Beneficios 137.764,98 137.764,98
01.03.03 - FGTS 1.177.807,03 1.177.807,03
01.04.01 - Rescisdo 347.009,02 347.009,02
01.04,99 - Outras Despesas de Pessoal 3.180,00 3.180,00
01.05.01 - Dissidio - -
02. Materiais de Consumo 71.029,76 71.029,76
02.01.01 - Material Odontaldgico - -
02.01.02 - Gases Medicingis 7.000,00 7.000,00
02.02.01 - Orteses e Proteses - b
02.03.01 - Suprimento de Informatica 91,53 91,53
02.03.02 - Material de Escritorio 7.032,26 7.032,26
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio - -
02.04.01 - Combustiveis 6.581,13 6.581,13
02.04.02 - Material de Limpeza 1.416,10 1.416,10
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 19.130,83 19.130,83
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.068,14 1.068,14
02.04.05 - Despesas de Transporte - -
02.04.06 - Material de EPI 28.310,95 28.310,95
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial - -
02.04.08 - Material de Manuteng¢do de Equipamento 121,94 121,94
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 276,90 276,90
03. Material de Consumo Assistencial 16.335,00 16.335,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 16.335.00 16.335,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - %
04, Servicos Terceirizados 1.849.326,12 1.849.326,12
04.01.01 - Assessoria Contabil 1.984,03 1.984,03
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 82.563,48 82.563,48
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 79.572,72 79.572,72
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 384.371,85 384.371,85
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 497.734,24 497,734,24
04.01.07 - Lavanderia 9.200,00 9.200,00
04.01.08 - SND 73.350,00 73.350,00
04.01.09 - Servicos de Remocgdo 141.000,00 141.000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte 99.386,91 99.386,91
04.01.11 - Servigos Graficos 1.455,73 1.455,73
(04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - -
04.01.89 - Qutros Servicos Terceirizados 10.980,62 10.980,62
04,02.01 - Educagdo Continuada - -
04.03.01 - 1SS sobre Prestacdo de Servicos - -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 83.907,00 83.907,00
04.04.02 - Servicos de Outros Profissionais da Salde 365.405,70 365.405,70
04.26.00 - Guarda de Documentos 18.413,85 18.413,85
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5. Manutencio 186.472,90 186.472,90
05.01.01 - Manutencio Predial e Adequacdes 94.880,65 94.880,65
05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos 2.715,95 2.715,95
05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial 72.676,30 72.676,30
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 16.200,00 16.200,00
6 - Obras - Investimentos - B
06.01.01 - Reformas - -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo -
06.01.03 - Construcdo -
06,01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos o -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - -
8 - Locacdo 397.032,02 397.032,02
08.01.01 - Locagdo de Eguipamentos Médicos 6.000,00 6.000,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 137.449,77 137.449,77
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativas 253.582,24 253.582,24
08.01.04 - Locacao de Velculos - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 356.025,80 356.025,80
09.01.01 - Agua 106.401,65 106.401,65
09.01.02 - Energia 70.309,06 70.309,06
09.01.03 - Telefonia 24.292,15 24.292,15
09.01.04 - Gés - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 57.505,57 57.505,57
09.02.01 - Taxas e Impostos 13.483,54 13.483,54
09.03.01 - Despesas Bancarias 2.689,82 2.689,82
09.04.01 - Suprimento de Caixa 81.344,00 81.344,00
10 - Empréstimos - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo -
10.0:.02 - Despesas de Juros - -
TOTAL CUSTEIO = !1+2+§+4+5+8+2:10t 22.945.423,42 22.945.423,42
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) 5 -
TOTAL GERAL = 22.945.423,42 22.945.423,42
(-) Reducdo Financeira Portaria 591/2022-5MS.G 1.574.255,36 1.574.255,36
TOTAL GERAL = 21.371.168,06 21.371.168,06
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ANEXOQ Vil - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUNMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MODCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AliA VILA CARRAC

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Asslstente Administrativo 40 2 o] 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Aandliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeira | 40 i 0 1
Enfermeiro | * 36 5 ¢ 5
Médico Clinico Geral 2 14 0 14
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmécla a0 1 0 1
TOTAL - 55 0 55
* 01 profissicnal - Readaptade
UNIDADE: UBS VILA CARRAO - DR, ADHEMAR MONTEIRO PACHECOD
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Awdliar Administrativo 40 10 0 10
Auiliar de Enfermagem a0 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 7 0 7
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmaciutico 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Médico Gastroenterologista 20 1 ] 1
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Meédica Ginecologista 20 2 0 2
Médieo Pediatra Pl 1 0 1|
Médico Proctologista 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 0 0 0
Nutricionista a0 1 1] 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 48 5 43
LNIDADE: AMA VILA ANTONIETA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA RRQFASSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0
Assistente Administrativo 40 1 0
Auxiliar Administrativo 36 B 0
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0
Enfermeiro | 40 1 0
Enfermeiro | 16 4 0
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Meédico Clinico Geral 16 0
Médico Pediatra 12 B 0
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 57 0 57
UNIDADE: UBS VILA ANTONIETA
SERVICO: MISTA {3 ESF}
CARAGA EXISTEI;TE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 & 0 6
Auxillar de Enfermagem I 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Servicos 40 1 1 0
Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 4 4] 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Estratégia Saude da Familia 40 3 [ 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 10 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL - 77 4 73
UNIDADE: UB5 VILA GUARANI
SERVICO: MISTA (7 ESF + 2 ESB I + 1 ESBII)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETC MUNICIFALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Saude 40 42 V] 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Auxlliar Apoio Administrativo 40 ) 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem Il 40 5 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 20 1 1 Q
Augiliar de Saude Bucal 30 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Enfermeiro |l 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 1 1
Médico Clinico Geral 12 2 0 2
Médico Estratégia Saude da Famifia 40 7 1 PMM 6
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 5 0 5
Técnico de Saude Bucal a0 1 0 1
TOTAL - 127 3
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UNIDADE: UBS JARDIM 1VA
SERVICO: ESF {6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB II) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ MECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MURNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 36 0 16
Agente de Promog3e Ambiental 40 1 o] 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrative 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermairo ESF 40 b 0 6
Farmaciutico 40 1 0 i
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 3
Médico Estratégia Saude da Familia 40 6 0 6
Meédico Psiquiatra 10 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 i} 2
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonpaudidlogo 2 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagao Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional a0 1 0 1
TOTAL - 91 0 91
UNIDADE: LIBS FORMOSA |
SERVICO: TRADICIONAL
CAR;GA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MENICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
AGPF 40 1 1 4]
Assistente Administrativo 4 1 0 1
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 8 0 B8
Auiliar de Enfermagem 3o 6 3 1}
Auxiliar de Enfermagem Il a0 6 0 B
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 3 0
Dentista 20 5 3 2
£nfermeira Il 40 4 1] 4
Farmacéutico 40 1 1} 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 2] 1
Médico Clinico Geral 20 4 4 0
Miédica Generalista 40 1 1 PMM g
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 i 1 0
Psicélogo 40 1 0 1
Téenico de Farmacia 40 3 1 2
Técnico de Satde Bucal 30 i 1 0
TOTAL - 50 23 27
LINIDADE: USS FORMOSA I
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF}
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 18 ]
Agente de Promocdo Amblental 40 1 0
Aprendiz 20 3 0
Assistente Administrativo 40 1 0
Auxiliar Administrativo 30 1 0

=]
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Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 1l 40 2 [t} 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro 1l a0 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 Q 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 4] 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista a0 1 0 il
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 4] 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 58 0 58
UNIDADE: UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitéria de Saude 40 5 0 5
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 i
Auxiliar Administrativo a0 7 Q 7
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 1]
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 Q B
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 i 1
Dentista 20 2 0 2
Eafermeiro It 40 4 1] 4
Farmacéutico 49 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médica Clinico Geral 20 3 1 2
Medica Generalista 40 1 1 PR 0
Médice Glnecologista 20 1 0 1
Médica Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 i o] 1
Psicélogo 40 1 [ 1
Tacnica de Farmicia 40 2 ¢ 2
TOTAL - 47 4 43
UNIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVICO: ESF (5 ESF + 2ESE 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIQ, A
CATEGORIA BROEISSIONAT] EARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 30 ji] ED|
Agente de Promogdo Amblental 40 1 o 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Augiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxlllar de Enfermagem ESF 40 10 o] 10
Augiliar de Saude Bucal 40 2 o 2
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Dentista AQ 2 0 2
Enfermelro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiélogo 20 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 5 o 5
Nutricionista 40 1 0 1
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Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 75 1 74
UNIDADE: LBS VILA NOVA MANCHESTER - DR. ARLINDO GENNARI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 2]
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 & 0 6
Auxiliar de Saide Bucal 30 2 0 2
Dantista 20 3 2 1
Enfermeiro i 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médice Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médice Ginecologista 20 2 Y 2
Medico Pediatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnica Farmacia a0 2 0 2
TOTAL - 43 B 35
UNIDADE: CAPS ADULTO (I ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROASSIQNAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Administrativo 40 ] o 2
Assistente Social EL 2 0 2
Auxiliar Administrativa 40 3 0 3
Auxiliat de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 2 0 2
Auniliar Técnico 20 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 1] 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 4] 1
Médico Psiguiatra 20 3 c 3
Psicalogo 40 3 0 3
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmacia a0 1 0 1
Terapeuta Ocupacional ao 2 0 1
TOTAL = 32 4 3z
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL lil ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGURIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Agsistente Administrativa 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 5 [ 5
Auxillar de Enfermagem 36N 5} ] &
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermelra 36N 4 0 4
Enfermeiro A0 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 i
Fornauditlogo 40 1 Q 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 i} 1
Médico Pediatra 2 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 2 0 2
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Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 2 g 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL - 43 0 43
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE \
HORARIA/ MNECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETDI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitério 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 11 0 11
UNIBADE: SERVICO DE RESIDEMCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA 11
SERVICO; RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ MNECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATFGORIA RROGISSIONAL EANGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitaric 36D 5 Q 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 a £l
Coordenador Servigas de Saude a0 1 0 1
Técnico de Enfermagem A0 1 1] 1
TOTAL = 12 0 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA 11
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / GARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Salde a0 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: PA1 VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, CONTRATAR
SEMANAL AUTARGIILCO
Auillar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem a0 2 0 2
Coardenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidadar de Idoso 46 10 0 10
Enfermeiro a0 1 3] i
Médico Geriatra ou Clinico com experigncia em geroniologia 20 1 0 1
TOTAL - 16 [+] 16
UNIDADE: EMAD - UBS VILA CARRAO
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IDRNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 1}
Enfermeira 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 2 o 2
TOTAL = 9 2 7
UNIDADE; CED VILA CARRAO
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
JORNADA LOMPLELD MUNICIPALIZADO, CONRATAR

\
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Auxiliar Consultério Dentario 30 8 2 6
C.D. Buca Maxilo Facial 20 1 0 1
C.D. Endodontia 20 1 1 a
C.D. Estomatologista 20 1 0 1
C.D. Ortodontia 20 1 1 0
C.D. Pacientes Especiais 20 i 1 0
C.D. Periodontia 20 1 0 1
C.D. Protese 20 3 2 1
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL - 18 7 11
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
UNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTO GASTAQ BODRA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARID/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGC IORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxdliar Administrativo 36 B 0 3
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxlliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 o 1
Enfermeiro | 36 4 4] 4
Médico Generalista 12 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 11 0 11
M édico Pediatra 12 5 0 5
Féchico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 52 0 52
UNIBADE: UBS JARDIM ELBA - HUMBERTQ GASTAO BODRA
SERVICO: ESF {5 ESF + 1 ESB 1+ 1 ESB 1l}
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 29 0 29
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 [} 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 [y 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Famitia 40 5 0 5
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 66 0 66
UNIDADE: AMA JARDIM GRIMALDI
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 i
Assistente Administrativo 40 2 [¢] 2
Auxlliar Administrativo 36 -] 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 16 2 i} 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 io 0 i0
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Generalista 12 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 11 ¢ 11
Meédico Pediatra 12 5 0 5
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 52 0 M52
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UNIDADE: UBS JARDIM GRIMALDI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARID/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Asslstente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 pi
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem li 40 11 a 11
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 3 1 2
Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 P4 4 2
Fisioterapeuta 30 1 [ 1
Fonoaudiologo 40 1 [ 1
Gerante Servicos de Saide 40 1 0 1
Medico Clinico Geral 20 6 0 6
Médico Ginecologista 10 0 0 0
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Médico Ginecologista (Colpo) 10 0 0 4]
Médico Pediatwra 20 2 0 2
Médlco Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo a0 2 0 2
Técnico de Saude Bucal a0 1 Q 1
Técnico de Saude Bucal 30 1 1 0
TOTAL - 56 4 52
UNIDADE: AMA SAPOPEMBA
SERVICO: AMA
CAngsA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATECORIA PROGISSIONALZ/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 [
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 12 0 i2
Auxiliar Administrativo 36N 12 0 12
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36D 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem | 36N 18 0 18
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro 1 40 2 0 2
Enfermeiro | 36D 7 0 7
Enfermeiro | 36N 7 0 7
Médico Clinica Geral 120 24 0 24
Meédico Clinica Geral 12N 21 0 z1
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativo 36N 4 0 4
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia I6N 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 i 0 1
TOTAL - 176 0 176
UNIDADE: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA ;
SERVICO: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
CARGA A EX1STE:TE
HORARIA/ MNECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0
Assistente Administrativo a0 3 0
Assistente Social 30 2 0
Auxiliar Administrativo 40 17 0
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2
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Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico a0 2 Q 2
Gerente Servigos de Saude 30 1 0 1
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 20 1 i 0
Médico Cardiologista 20 2 0 2
Meédico Cirurgia Geral 12 1 0 1
tédico Dermatologista 20 3 0 3
Meédico Gastroenterciogista 12 1 0 1
Médico Ginecologista / Obstetricia 20 1 0 1
Médico Ginecologista / Obstetricia (Alto Risco) 10 2 0 2
Médico Homeopata 20 1 0 1
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 3 0 3
Médico Oftalmologista 20 2 0 2
Médica Ortopedista 12 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 12 Z [ 2
Médico Pneumolagista 12 3 [#] 3
Nutricionista 40 1 0 1
Projetista | 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 64 3 [}
UNIDADE: UBS IGUAGCL
SERVICO: ESF {6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROF{SSIONAL {NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ MNECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde a0 35 0 35
Agente de Promagdo Ambiental 40 1 1] 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satude Bucal a0 3 a 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 0 0 1]
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL - 90 0 90
UNIDADE: UBS REUNIDAS 1l
SERVICO: ESF {7 ESF + 1 ESB 1+ 1 ESBII)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ MNECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitarto de Saude 40 a7 4] 42
Agente de Promogdo Ambiental a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 1] 1
Auxillar Administrativo 40 9 9] k]
Auxiliar de Enfermageim ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal a0 2 0 2
[entista 40 2 Q 2
Enfermeiro ESF 40 1 1] 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 7 0 7
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saide Bucal 40 1 0 1
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| TOTAL - 91 0 o1 |
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA |
SERVICO: ESF (A ESF + 2 ESB 1+ 1 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETC | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 L] 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 8] 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucil 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 o 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional a0 0 1] 0
TOTAL = 63 0 68
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA Il
SERVICO: ESF {5 ESF + 1ESB 1 + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Saude 40 25 0 25
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo a0 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Augxitiar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 [ 2
Enfermeiro ESF 40 5 ¢ 5
Farmac@utico 40 1 o 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 5 2 PMM 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal an 1 0 1
TOTAL - 65 2 63
UNIDADE: UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO
SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 1ORNADA COMPL!:'I‘DI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitdrio de Saude 40 40 0 40
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 Q 2
Auxiliar Administrativo 30 i 4 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auniliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 1 0 i
Enfermeiro ESF 40 7 Al 7
Farmacéutico 40 1 0 {1\
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 \1 H
s
® o
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Meédice Estratégia Saide da Familia 40 7 0 7
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnica de Salde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 a 2
Fonocaudiélogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 1] 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL - 102 0 102
UNIDADE: UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIQ MOREIRA SALLES
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB! + 1 ESB )) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
CARGA n EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saide 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 8] 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 L
Auxiliar Administrativa 40 9 0 El
Auxillar ge Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF a0 6 4] ]
Farmacéutico 40 1 Q b
Garente Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 1] 1
Técnico de Farmacia 40 2 ¢ 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 1] 2
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL = a8 o 88
UNIDADE: UBS JARDIM SAPOPEMEA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB I}
CARGA 4 EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Ageate Comunitario de Saude A0 36 0 38
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auwdliar Administrativo 40 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal a0 2 0 2
Dentista a0 P Q 2
Enfermeiro ESF A0 3 Q 3]
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 0 0 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 1} 1
TOTAL - 80 0 80

UN!DADE: UBS JARDIM SINHA
SERVICO: ESF (6 ESF + 2 ESB | + 1 ESE 1)
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CARGA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JoRNADﬁ{ COMPLETD MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendlz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo A0 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 o 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 ] 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 6 1 PMM 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 82 1 81
UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MORAES
SERVICO: ESF (5 ESF + 2 ESB 1+ 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIC, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude * a0 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 2 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 5 1 PMM 4
Téenico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 73 1 72
* 02 profissionais - Readaptados
UNIDADE: UBRS5 PASTORAL
SERVICO: ESF (3 ESF « 1 ESB I}
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, a
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADG, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salde 40 15 0 i3
Agente de Promoc3o Ambiental 40 1 ] 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxillar Administrativo 40 7 4] 7
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 6 0 6
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 Q 1
Dentista 40 1 o] 1
Enfermeiro ESF 490 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 o] 1
TOTAL - 44 ] a4

UNIDADE: UB5 SANTA MADALENA
SERVICO: ESF {2 ESF + 1 ESBI)
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CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitérip de Saude 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5 0 5
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 i 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Téenico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 38 0 38
UNIDADE: UBS TEOTONIO VILELA
SERVICO: ESF {6 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB I} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
C:;GA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Camunitério de Saude 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxlliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar Apaio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 o] 2
Enfermeirg ESF 40 6 0 [
Farmacdutico 40 1 1] 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 6 3 PMM 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo a0 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - :1:] 3 85
UNIDADE: UBS PROMORAR
SERVICO: ESF {5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB I} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CA;\;GA EXISTE:TE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrip de Saide 40 29 0 29
Agente de Premogio Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxitiar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 1] 2
Enfermeiro E5F 40 5 o 5
Farmacautico 40 1 o 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Meédico Estratégia Saude da Familia A0 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnlce de Savrde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 i fm‘b
o
Il
Q
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Foneaudidlogo 40 1 a 1
Médico Ginecologista 20 1 a 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 X 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL = 76 0 76
UNIDADE: UBS VILA RENATO
SERVICO; ESF (3 ESF + 1 ESB 11) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARLO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO |  MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 17 0 17
Agente de Promagdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 410 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF an 6 0 6
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Auiliar de Savde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 i 1] 1
Fisinterapeuta 20 2 0 2
Fonoauditlogo 40 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL - 50 0 50
UNIDADE: CAPS ADULTO It SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 a 1
Assistente Administrativo 40 2 ] 2
Assistente Sacial 30 2 0 2
Augxifiar Administrativo 40 5 0 5
Auxlliar de Enfermagem 36D 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 1] 7
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxillar de Servigos Gerais 40 1 o] 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Serviges de Saude 40 1 0 1
édico Psiguiatra 20 3 0 3
Profissionat de Educacio Fisica 20 1 1] 1
Psicdlogo 40 3 g 3
Técnico de Farmacia 40 2 o 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 o 4
TOTAL - 55 1} 55
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA " EXIST! El;TE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0
Assistente Social 0 2 0
Auxiliar Administrativa 4Q 3 0
Auxiliar de Enfermagem n 4 0

36




CIDADE DE .
SAO PAULO
SAUDE
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 el
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 0 0 0
Gerente Servigos de Saiude 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 2 0 2
Psicopedagogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Dcupacional 30 3 0 3
TOTAL - 28 0 28
UNIDADE: CAPS ALCGOL E DROGAS 1l SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistante Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Saude at 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 Q Z
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo a0 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 4 a 4
TOTAL - 30 0 30
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
ERTESCRIA PRORSSIONALF GARGE JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Coordenador Servicos de Saide 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA Ii
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CAIFGORIRPROFISIIONAL CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD'O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQLICO
Acompanhante Comunitério 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Coordenador Servicos de Satde 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 4] 12
UNIDADE: EMAD TEOTONIO VILELA
SERVICO: EMAD
C?{:GA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo A0 1 0 1
Coordenador Servigos de Sadde a0 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 i
Fisloterapeuta 30 2 0 2
Médieo Clinieo Geral 40 1 0
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Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: APD SAPQPEMBA - CER 11l SAPOPEMBA
SERVICO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQLICO
Acompanhante de Pessoa com Deficiéncia 40 10 0 10
Augxiliar Administrativo 40 2 o] 2
Enfermelro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Psicdtoga 40 1 Q 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: CEO H SAPOPEMBA
SERVICO: CEQ
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Augxitiar de Saude Bucal 40 3 0 3
Auxifiar de Saude Bucal 30 6 0 6
Dentista Cirurgia Cral Menor - Trauma 20 1 0 i
Dentista Endodontia 20 3 1 2
Dentista Ortodontia 20 1 0 1
Dentista Pacientes Necessidades Especiais 2G 1 0 1
Dentista Periodontia 20 1 0 i
Dentista Protesista 20 3 1 2
Dentista Semiologia 20 1 1 0
TOTAL - 20 3 17
UNIDADE: CER Ill SAPOPEMBA
SERVICO: CER
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CRIEGORIA BROFISSIONAL FCARGE JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 3 ] 3
Auxillar Administrativo 40 5 o 5
Auxiliar de Enfermagem 30 1 ] 1
Coordenador Servigos de Saude 40 1 1] 1
Enfermairo 40 1 0 1
Fisioterapeuta Neuroldgico / Ortopédico 30 5 [} 5
Fonoaudidlogo 40 6 0 6
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 20 1 0 1
Motarista 40 2 ) 2
Psicologo 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional - 30 4 0 4
TOTAL - 36 0 36
UNIDADE: PAI MASCARENHAS DE MORAES
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/S NECESSARID/ ESTATUTARIO, A
SATEGORIA PROFISIONARVICARGO JORNADA COMPLETQ MUNICIPALIZADQ, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxitiar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 1] 2
Coordenador Servicos de Saude 40 i i 1
Cuidador de Jdoso 40 10 Y 10
Enfermeiro 40 b3 [ 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 4 0 1
TOTAL - 16 0
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