CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO 103/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2
SEl 6018.2022/0084672-1

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) M’BOI MIRIM E STS CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO:  Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo
de 01 a 31 de outubro de 2022, com a inclus3o do novo do Quadro de
Equipe completa, Indicadores de Qualidade, Produgdo e
Monitoramento, conforme Portaria n2 333/2022 e Portaria 538/22,
649/2022 e 682/2022 - SMS G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira, 1470,
Chéacara Santo Anténio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu
Coordenador de Satde, MARCELO DELL’AQUILA GONCALVES, brasileiro, casado, portador do RG n2
I . inscrito no CPF/MF n° . - de outro lado o CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS
E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S3o Paulo
nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificacdo ne 004), com
CNPJ/MF ne 66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob ne 942911, com enderego 4 Rua Dr. Lund,
41, Liberdade, S3o Paulo, CEP — 01513-020, e com Estatuto arquivado no 32 Cartério de Registro de
Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu CEOQ, Sr.
Ademir Medina Osério, brasileiro, casado, portador do RG n | e cPr/viF n |
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e o0 item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO Ne
RO06/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas.




% CIDADE DE
¥ SAO PAULO

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orcamentario para o periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022, no
valor de RS 45.504.984,40 (Quarenta e cinco milhdes, quinhentos e quatro mil, novecentos e
oitenta e quatro reais e quarenta centavos) & TITULO DE CUSTEIO, conforme cronograma abaixo:

Cronograma de desembolso
out/22 total
CUSTEIO RS 45.504.984,40 RS 45.504.984,40
TOTAL R$ 45.504.984,40 R$ 45.504.984,40

As  despesas descritas onerario as dotages  orcamentdrias 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02;
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00

CLAUSULA SEGUNDA
Inclusdo neste plano:
v" Quadro de Equipe completa, Producdo, Indicadores de Qualidade e Monitoramento, conforme
Portaria n 333/2022 e Portaria 538/22 SMS G.
v" Transferéncia do equipamento de mamografia do Hospital Municipal M’Boi Mirim para a
AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro.
Exclusdo de RH nas unidades:
UBS Jardim Comercial: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Jardim Eledy: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Jardim Germania: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Jardim Lidia: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Jardim Maceddnia: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Jardim Magdalena: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Jardim Maracd: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Sdo Bento: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Jardim Valquiria: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Luar Do Sertdo: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Parque Do Engenho: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
AMA/UBS Parque Fernanda: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
Hospital Dia Campo Limpo: 0,5 Médico Endocrinologista adulto/infantil (12 h), 01 Assistente
Social (30 h), 02 Enfermeiro (36 h), 03 Técnico/ Aux. de Enfermagem (36 h), 03 Auxiliar Técnico
Administrativo (36 h), 16 Cirurgides Geral/Urologia/Vascular e Ortopedia;
UBS Alto Da Riviera: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h);

UBS Chacara Santa Maria: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h); %)( § g

L L L S L T L L

UBS Cidade Ipava: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);

UBS Horizonte Azul: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Jardim Aracati: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h);\ |
UBS Caigara: 02 Aux. de Enfermagem (40 h); \
UBS Jardim Coimbra: 02 Auxiliar de Enfermagem (40 h); _
UBS Jardim Guarujé: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h); )

SR ERARESNSY
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UBS Jardim Herculano: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);

UBS Jardim Nakamura: 01 Enfermeiro (40 h), 02 Aux. de Enfermagem (40 h);
UBS Jardim Paranapanema: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);

UBS Parque Do Lago: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);

UBS Santa Ldcia: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);

UBS Santa Margarida: 02 Aux. de Enfermagem (40 h); 01 Enfermeiro(40 h);
UBS Vera Cruz: 02 Aux. de Enfermagem (40 h);

UBS Vila Calu: 02 Aux. de Enfermagem (40 h), 01 Enfermeiro (40 h)

AMA/UBS Jardim Capela: 02 Aux. de Enfermagem (40 h), 01 Enfermeiro (36 h);
AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro — 02 Aux. de Enfermagem (40 h);

AMA Especialidades S&o Luis: 01 Médico Ortopedista (12 h), 01 Médico Reumatologista (12 h);
Hospital Dia M’Boi Mirim I: 01 Médico Ginecologista/PNAR (12 h), 0,5 Médico Neurologista
infantil (12 h), 02 Enfermeiro (36 h), 03 Técnico/Aux. de Enfermagem (36 h), 03 Auxiliar
Técnico Administrativo (36 h), 01 Auxiliar de Servigos Gerais (40 h);

¥" Hospital Dia M’Boi Mirim II: 01 Médico Oftalmologista (12 h), 0,5 Médico Otorrinolaringologista
(12 h), 0,5 Médico Pediatria Alto Risco (12 h);

N N N N N N NN

Inclusdo de RH :
v" UBS Chdcara Santa Maria: Auxiliar Técnico Administrativo (40 h);
v UBS Santa Ldcia: 01 Auxiliar Técnico Administrativo (40 h);
v" AMA/UBS Jardim Capela: 01 Auxiliar Técnico Administrativo (40 h);

Reducdo do horario de fechamento para 19:00h, nas unidades:
v" Hospital Dia Campo Limpo
v" Hospital Dia M’Boi Mirim |
v Hospital Dia M’Boi Mirim ||

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Par@metro para pagamento e avaliagio de desempenho
Anexo Il - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo
Anexo V — Equipe Completa e Metas

Anexo VI - Plano Orcamentario

Anexo VIII - Indicadores de Monitoramento
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Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gest3o ne R006/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

.‘-‘

\ Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2022.

Ademir Medina Osorio
~ QEO- L
" ADEMIR MEDINA OSORIO
CEJAM- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR.
JOAO AMORIM”

FT

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE M'BQIAIRIM SUPERVISAQ TECNICADE SAUDE CAMPO LIMPO
e

—

TESTEMUNHAS:

Nome: a(—a\
6‘”‘ et
62° oF O
G 550( \“—
Pg’e 6?55
Gisel Eantln
Geréncia Jurigica- CEIAM
0AB/SP 97.968
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ANEXO V - EQUIPE MiNIMA E METAS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE - CAMPO LIMPO

ESF

UBS JARDIM COMERCIAL (09 ESF +04 ESB MODALIDADE 1)

Quantidade de Profissionais

2 Carga Existente
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | Administragio | A Contratar Procedimento Metas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 9 0 9 Consulta médica 3744
Enfermeiro — ESF 40 h 9 0 9 Consulta de enfermeiro 1620
Auxiliar de Enfermagem 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 576
Agente Comunitério de Satde - ACS 40 h 54 0 54 Visita domiciliar 10800
Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;iloc;e
ESBI
iz ; Tl Clinico/Restaurador 116
Cirurgiao Dentista 40 h 0 Tl Prétese 32
Auxiliar de Satide Bucal 40 h 0 Consulta/Atendimentos 768
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 122
Assistente Social 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta /Atendimento 92
Fisioterapeuta 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 1] 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Pracedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —APA 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Auxiliar Técnico administrativo 40 h i 0 11
Técnico Seguranga do Trabalho 40 h 1 0 1
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Gerente 40 h 1 0 1
Oficial de Manutengéo 36h 1 0 1
Eletricista de Manutencgao 36 h 1 0 1
Total 131 0 131




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM ELEDY (05 ESF + 02 ESB MODALIDADE I)
Quantidade de Profissionais
t 5 Cal_-g_a Existente P i M
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | A dministragio | A Contratar rocedimento etas
semanal
Direta
Médico Generalista 40 h 5 0 & Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
| Agente Comunitério de Salide - ACS 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Té)alz{jge
ESB I
Cirurgiao Dentista 40h 2 0 2 ;‘ g::)"t‘::; Restautor fg
Auxiliar de Satide Bucal 40 h 2 0 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 35
PICS - Atividades individuais Procedimento 50
| Equipe AdmlnfstrativaIApoio
| Agente de Protecao Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Gerente 40 h 1 0 1
Pintor 44 h 1 0 1
Total 74 0 74
l: UBS JARDIM GERMANIA (03 ESF) —]
Carga Quantldadg :Iiet Pr;:ﬂsstonais
L . xistente :
Categoria Profissional/ Cargo Shorériai Necessidade | A dministragio | A Contratar Procedimento Metas
emanal Direta
Médico Generalista 40 h 3 0 3 Consulta médica 1248
Enfermeiro — ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720
Auxiliar de Enfermagem 40 h 7 0 7 Visita domiciliar 224
| Agente Comunitario de Saude 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 3600
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério T{c:)atz:;e
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar 1
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 21
PICS - Atividades individuais Procedimento 30
Equipe Adminislrativaprolo
| Agente de Protecao Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
| Ajudante Geral 44 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Total 52 0 52




% CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE
UBS JARDIM LIDIA ( 06 ESF + 03 ESE modalidade )
Carga Quantidadg qe Profissionais
Categoria Profissionall/ Cargo horaria/ Necessidadeiira dm)‘l:fits?:;:éo AlContratar Procedimento Metas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitario de Satde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;zlcge
ESB |
Sy ; TI Clinico/Restaurador 87
Cirurgidao Dentista 40 h 3 0 TI Protese 24
Auxiliar de Salide Bucal 40 h 3 0 3 Consulta/Atendimentos 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consuita/Atendimento 20
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 92
Fisioterapeuta 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 60
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecdo Ambiental —~APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Eletricista de Manutencdo 44 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Total 93 0 93
UBS JARDIM MACEDONIA (5 ESF + 03 ESB modalidade 1)
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ € hca;g'a Existorits i
ategoria Profissional/ Cargo oraria/ Necessidade | A dministragio A Contratar Procedimento Metas
semanal
Direta
Médico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
| Agente Comunitério de Salde 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Médico Ginecologista 12h 1 0 1 Consulta médica 158
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESBI
e i’ Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 h 3 0 3 TI Protese 24
Auxiliar de Salide Bucal 40 h 3 0 3 Consulta/Atendimentos 576
ESB Il
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegido Ambiental ~APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 4 0 4
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Oficial de Manutengao 44 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Total 78 0 78 i




4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM MAGDALENA (05 ESF +1 ESB)

Quantidade de Profissionais

. Carg_a Existente P di M
Categoria Profissional/ Cargo horéria/ Noce=sidadel|BEA dministragio AContiata: rocedimento etas
semanal
Direta
Médico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitario de Satde 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério TS;nge
ESB |
T . Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 TI Protese 8
Auxiliar de Satide Bucal 40 h 1 0 1 Consulta/Atendimentos 192
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consuita/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 0
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegcdo Ambiental —_APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Total 72 0 72
UBS JARDIM MARACA (08 ESF + 02 ESB )
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissionall G hc:a;g_; ExiStonte Procediment Meta
ategoria Profissional/ Cargo orari Necessidade Administracdo A'Coniratar rocedimento etas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 8 0 8 Consulta médica 3328
Enfermeiro — ESF 40 h 8 0 8 Consulta de enfermeiro 1440
Auxiliar de Enfermagem 40 h 16 0 16 Visita domiciliar 512
Agente Comunitario de Salde 40 h 48 0 48 Visita domiciliar 9600
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;igcsle
ESB |
; s . Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 TI Prétese 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
| Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecdo Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 10 0 10
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Oficial de Manutengao 44 h 1 0 1
Total 107 0 107
\




CIDADE DE
'SAO PAULO

SAUDE
= UBS SAO BENTO (09 ESF + 02 ESB modalidads I
Quantidade de Profissionais
tegoria Profissional/ hca!gia Existente Procediment M
Categoria Profissiona Cargo oraria/ Necessidade Administragsio A Contratar rocedimento etas
semanal
Direta
Médico Generalista 40 h 9 0 9 Consulta médica 3744
Enfermeiro — ESF 40 h 9 0 9 Consulta de enfermeiro 1620
Auxiliar de Enfermagem 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 576
Auxiliar de Enfermagem 30h 2 2 0 Visita domiciliar 20
Agente Comunitario de Satide 40 h 54 0 54 Visita domiciliar 10800
Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta 160
Consulta/Atendimento Domiciliar - Meédico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tsaizi)ge
ESB |
_ - Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgiao Dentista 40 h 2 0 TI Protese 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 2 0 2 Consulta/Atendimentos 384
| Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Fonoaudiclogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 0
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 50
Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais Procedimento 60
Equipe Adminlstrativampolo
| Agente de Protegdo Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 10 0 10
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Motorista 44 h 1 0 1
LPedreiro 36 h 1 0 1
Total 126 2 124




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS JARDIM VALQUIRIA (07 ESF + 03 ESM modalidade |
Quantidade de Profissionais
{aP ional/ hCa[gaaj Existente P f M
Categoria Profissional/ Cargo orari Necessidade Administragéo A Contratar rocedimento etas
semanal
Direta
Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260
Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitrio de Sadde 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
Meédico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério T:;zloie
ESBI
e . Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 h 3 0 3 Tl Prétese 24
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 3 0 3 Consulta/Atendimentos 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Censulta e Consulta/Atendimento 46
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consuita e Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 22
Terapeuta Ocupacional 20 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecdo Ambiental —_APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativa 40 h 1 0 1
Aucxiliar Técnico administrativo 40 h 9 0 9
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativa 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Encarregado de Obras 44 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Total 104 0 104




Yy

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS LUAR DO SERTAO (6 ESF + 3 ESB modalidade 1)
Quantidade de Profissionais
Cargfa Existente P di M
Categoria Profissional/ Cargo horéria/ Necessidade | Administragio A Contratar rocedimento etas
semanal ©
Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitdrio de Satde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;z;‘ie
ESB |
o . Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 h 3 0 TI Prétese 24
Auxiliar de Satide Bucal 40 h 3 0 3 Consulta/Atendimentos 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 92
Fisioterapeuta 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 60
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicoélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Psicologo 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecdo Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Aucxiliar Técnico administrative 40 h 9 0 9
Auxiliar/Técnico Farméacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Oficial de Manutencao 36h 1 0 1
Total 95 0 95




% CIDADE DE
» SAO PAULO

SAUDE
UBS PARQUE DO ENGENHO (07 ESF +02 ESB modalidade 0
Quantidade de Profissionais
ia Profissi hCarga Existente P i
Categoria Profissional/ Cargo oraria/ Necessidade Administragao AContratar rocedimento Metas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260
Auxiliar de Enfermagem 40h 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitario de Sadde 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta 160
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Ts;:lor;e
ESB |
s . Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgiao Dentista 40 h 2 0 2 Tl Prétese 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 2 0 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento a2
Terapeuta Ocupacional 20 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 92
Fisioterapeuta 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 60
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicologo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecdo Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 9 0 9
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2
Total 102 0 102
Y

15




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA/UBS PARQUE FERNANDA ( 07 ESF + 03 ESB modalidade I)

Quantidade de Profissionais

c ia Profissional/ C horéuje EXistonte Procediment Meta
ategorabrofiselonaliCargo s: fan Necessidade | Administragdo A Contratar rocedimento otas
manal
Direta
Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260
Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitério de Salide 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
Médico Ginecologia 20h 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;zloie
ESBI
: £ ; Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 h 0 TI Prétese 24
Aucxiliar de Saude Bucal 40 h 3 0 Consulta/Atendimentos 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
ILPI
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecido Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 11 1 10
Auxiliar Técnico administrativo 36h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 1 0 1
Auxiliar/Técnico Farmacia 36h 4 0 4
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor Técnico Salide 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Orientador de Ptiblico 36 h 2 0 2
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
AMA
Médico Clinico (Plantonista) 12 h 12 0 12
Médico Pediatra (Plantonista) 12 h 12 0 12
?zf:ri;iltiﬁasr%c:aénfermagem gg : 126 g 126 2 Clinicos e 2 Pediatras - de 2 feira a sabado
Enfermeiro 36 h 4 0 4
TOTAL 163 1 162
[ PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSO - PAI

PAI - JARDIMMARACA

Quantidade de Profissionais
A Carga horaria/ Existente
ia P ; L di eta:
CategoraErefieslonaliCargo semanal | Necessidade | Administragdo | A Contratar Hrocedimento Metas
Direta
Acompanhante do Idoso 40 h 16 0 16
Técnico de Enfermagem 40 h 2 0 2
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Medico Clinico 20h 1 ) 1 ldosos em acompanhamento 120
Supervisor Multiprofissional 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
TOTAL 22 0 22




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA CAPAO REDONDO -24 h

Quantidade de Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo Carsi;t::';nal Necassidade || A dﬁtlinsitset'r‘;:ﬁo AContatar Procedimento Metas
Direta

Médico Clinico — diurno 12h 40 0 40
Médico Clinico - noturno 12h 21 0 21
Médico a Pediatra — diurno 12h 15 0 15
Médico Pediatra - noturno 12h 14 0 14
Médico RT Supervisor 24h 1 0 1
Dentista diurno 12h 14 0 14
Dentista noturno 12h 7 0 7
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Salde Bucal - diurno 12 h 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal - noturno 12 h i 0 7
Enfermeiro 36 h 11 0 11
Enfermeiro_- noturno 36h 8 0 8
Enfermeiro Supervisor - noturno 36h 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 h 28 0 28
Auxiliar de Enfermagem - noturno 36 h 22 0 22
Equipe Administrativa/Apoio

Analista de Suporte 36h 2 0 2
Assistente Administrativo - noturno 36 h 2 0 2
Assistente Administrativo 40 h 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 36h 16 0 16
Auxiliar Técnico Administrativo noturno 36h 12 0 12
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Orientador de pblico 36 h 2 0 2
Supervisor Técnico de Saude 36h 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia 36h 6 0 6
Zelador 44 h 1 0 1

TOTAL 263 0 263
PRONTO ATENDIMENTO/PA MACEDONIA -24 h
Quantidade de Profissionals
CategoriaBrofissionalicaric Carsg::“h;:‘raalrial Necessidade Adfnﬁﬁ:et:;‘:;éo A Contratar Rfocscinanto Motes
Direta

Médico Clinico — diurno 12 h 21 0 21
Médico Clinico - noturno 12h 14 0 14
Médico a Pediatra — diurno 12 h 14 0 14
Médico Pediatra - noturno 12h 14 0 14
Médico Pediatra 20 h 2 2 0
Assistente Social 30h 4 2 2
Enfermeiro 30h 10 10 0
Enfermeiro 36h 10 0 10
Enfermeiro - noturno 36 h 8 0 8
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36h 16 0 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem - 36h 14 0 14
noturno

Técnico de Enfermagem 30h 17 17 0
Auxiliar de Enfermagem 30h 15 15 0
Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Apoio 30h 1 1 0
Analista de Suporte 36 h 1 0 1
Assistente Administrativo 36h 2 0 2
Assistente Administrativo - noturno 36 h 3 0 3
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 8 0 8
Augxiliar Técnico Administrativo noturno 36 h 4 0 4
Augxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 8 1
Encarregado Administrativo 40 h 2 0 2
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Supervisor Técnico de Salide 40 h 2 0 2
Zelador 44 h 1 0 1

TOTAL 198 55 143




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
= ATENGAO ESPECIALIZADA =
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
Quantidade de Profissionals
5 ¢ Carga horaria/ Existente :
Categoria Profissional/ Cargo Soffianal Necessidade | A dministragéo | A Contratar Procedimento Metas
Direta

Meédico Cardiologista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Dermatologista 12 h 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Endocrinologista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista PNAR 12 h 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Neurologista 12 h 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Ortopedista 12h 12 0 12 Consulta Médica 1584
Médico Pneumologista 12h 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Psiquiatra 12 h 2 0 2 Consulta Médica 192
Médico Reumatologista 12h 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Urologista 12 h 5 0 5 Consulta Médica 660
Meédico Vascular /Angiologista 12h 5 0 5 Consulta Médica 660
Enfermeiro Especialista em 40 h 1
Estomaterapia 0 1 Consulta Enfermeiro 196
Médico RT Supervisor 16 h 1 0 1
Assistente Social 30h 2 0 2
Enfermeiro 36 h 3 0 3
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 16 0 16
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2.
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 22 0 22
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 2 0 2
Coordenador de Infra estrutura 40 h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Orientador de Publico 36 h 4 0 4

| Supervisor Técnico de Satde 40 h 1 0 1
Técnico de Eletroencefalograma 36 h 1 0 1
Técnico de Gesso 36h 2 0 2
Zelador 44 h 1 0 1

TOTAL 118 0 118




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissionall Cargo Cal;geaml'lat:‘r:lriai Necessidade AdrEn);:?Itsel?;?;éo A Contratar Erocedimento ptas
Direta
Meédico Cardiologista adulta/infantii 12h 4 0 Consulta Médica 528
Médico Dermatologista 12h a5 0 45 g;”;‘gi‘:]fﬁg:’a e
Médico Endecrinologista
adulto/infantil 12h 35 0 3,5 Consulta Médica 462
Médico Gastroenterologista /Infecto 12 h 25 0 25 Consulta Médica 330
Consulta Médica 171
Médico Ginecologista/Mastologista 12h 2 0 2 Procedimento Mastologia 7
Procedimento CAF 8
Médico Hematologista 12h 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Nefrologista 12h 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Neurologista 12 h 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Ortopedista 12 h 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Otorrinolaringologista 12 h 3,5 0 3,5 Consulta Médica 462
Médico Pneumologista adulto e
ODP 12h 1,5 0 1.5 Consuita Médica 198
Meédico Prociologista 12 h 1 0 1 Consulta Médica 132
Medico Geriatra 12 h 1 0 1 Consulta Médica 64
Médico RT Supervisor 24 h 1 0 1
Assistente Social 30h 2 0 2
Enfermeiro 36 h 8 0 8
Enfermeiro 40 h 3 0 3
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Nutricionista 40 h 1 0 1
Psicélogo 40 h 1 0 1
Técnico de Eletroencefalograma 36 h 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 36 h 30 0 30
Procedimentos 60
Cirurgido Geral / Pediatrico/ 12 h 50 0 50 Cirurgia Pequeno Porte 60
Urologia/ Vascular/ Ortopedia Cirurgia Médio Porte 55
Consulta Médica 520
Equipe Administrativa/Apoio
Analista de Suporte 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 36 0 36
Auxiliar_Administrativo 40 h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Encarregado de Obras 36 h 1 0 1
Engenheiro Clinica 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Orientador de pliblico 36h 4 0 4
Supervisor Técnico de Satde 40 h 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40h 1 0 1
Zelador (44h) 44 h 1 0 1
TOTAL 183,,5 0 183,5
SERVICO | | [ | Procedimento Quantidade
Consulta Médica 700
Servigo de Oftalmologia Procedimento /exames 400
Cirurgias 20
Descri¢do por Porte de Cirurgia
Procedimentos: Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Bidpsia de partes moles; Excisdo e sutura de lesao de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagdo
de lesdo cutanea; Puncao/ Infiltragdo farmaco.
Pequeno Porte Cinirgico - Tempo Dura 0: Até 01 hora de sala cirirgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:Principais: Vasectomia, Postectomia adulto,
Debridamento, Reconstrucédo de Idbulo da orelha, Exciséo e Enxerto de pele/ Rotagdo de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Escleroterapia, Tratamento
Cirdirgico de dedo de Gatilhg, Tenosinovectomia, Tendlise, Ressecgéo simples de tumor 6sseo/partes moles, Cisto sinovial, Amputagao/Desarticulagio de dedo,
Plastica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual.
Meédio Porte Cirtrgico - Tempo de Duracao: Até 02 horas de sala cirirgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA: Principais: Tratamento cirtrgico varizes,
Safenectomia, Herniorrafia ingufna!.fumbiiical!epigéstricalfemoral, Hemorroidectomia, tratamento cirlrgico Ttinel do Carpo, Excis&o e Enxerto de pele de lesdes
complexas, Postectomia infantil, Tratamento cintrgico de hidrocele e Varicocele, Orguidopexia.
Anestesiologia Avaliagdo pré-anestésica, sedagéo para cirurgia e acompanhamento RPA

kX




4 CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
|_ REAB ILITAC,‘KO

APD 02 EQUIPES - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DA PESSOA COM DEFICIENC

IA - APD - sediado no CER Campo Limpo Jardim Marcelo

Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ca?;ﬂ'::::l"a! Necessidade | A dEm)::'lsitset'r‘;:ﬁo A Contratar Procedimento Metas
Direta
Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia 40 h 12 0 12 Procedimento Acompanhante 648
Enfermeiro Supervisor 40 h 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 h 4 0 4 Procedimento Equipe 410
.IF:::;C::S; Oeunadiongl gg E i g i N° usuarios em acompanhamento 160
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
TOTAL 27 0 27
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR MARIA HELENA + PICS + Equipe Especializada em Violéncia
Quantidade de Profissionais
Carga horaria/ Existente
Categoria Profissional/ Cargo sgemanal Necessidade | Administragso | A Contratar Procedimento Metas
Direta
Centro de Dor
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40 h 1 0 1
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 3 0 3 i
Médico Acupunturista 20h 2 0 2 Peiolartes Navee 0
Médico Homeopata 12h 1 0 1
Médico Ortopedia/Neurologia 20h 1 0 1
Psicélogo 30h 1 0 1
Psicélogo 40 h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 h 2 0 2
Técnico/Aux. Enfermagem 40 h 2 0 2
Equipe PICS Pacientes em Acompanhamento 200
Médico Acupunturista 20h 1 0 1
Educador Fisico 40 h 0 1
Técnico Educacional 30 h 0 2
Equipe Especializada em
Violéncia
Assistente Social 30h 2 0 2
Psicélogo 40 h 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Augxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
Gerente 40 h 1 0 1
Supervisor Técnico de Salide 40 h 1 0 1
TOTAL 33 0 33
SAUDE MENTAL - CAPS
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA_
Quantidade de Profissionais
: : Carga horaria/ Existente
Categoria Profissional/ Cargo Samaral Necessidade | Administragdo | A Contratar Procedimento Metas
Direta
Assistente Social 30h 2 0 2
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Pacientes com cadastro ativo 220
Enfermeiro 40 h 3 0 3
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 h 5 0 5 Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Psicélogo 30h 4 0 4
Técnico Educacional / Oficineiro 20 h 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5 Matriciamento(*) 13
Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Aucxiliar de Servicos Gerais 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 1 0 1
Motorista 44 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia 40 h 2 0 2
TOTAL 37 0 37

(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de

Referéncia




-4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

= SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO |
’: SADT- AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
Exame Meta Mensal de Produgido
MAPA 44 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 40 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

400 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

260 EXAMES COM LAUDO

ECOCARDIOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA H Livre demanda
RAIO-X | Livre demanda j

[ SADT — HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO

= Exame Meta Mensal de Produgao
ENDOSCOPIA 70 _EXAMES COM LAUDO
COLONOSCOPIA 60 EXAMES COM LAUDO
DENSITOMETRIA OSSEA 100 EXAMES COM LAUDO
MAPA 22 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO

@TE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDO
ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 20 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA Livre demanda
ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO 700 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 200 EXAMES COM LAUDD
ESPIROMETRIA 150 EXAMES COM LAUDO




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE - M'BOI MIRIM

[ ESF |
UBS ALTO DA RIVIERA (05 ESF + 02 ESB modalidade I)
Quantidade de Profissionais
" 4 Carga horaria/ Existente
Categoria Profissional/ Cargo s‘imana[ Necessidade | Administragio | A Contratar Procedimento Metas
Direta
Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664
Médico PMpB 32h 1 1 0 Consulta médica 333
Enfermeiro ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitario de Salde 40 h 25 0 25 Visita domiciliar 5000
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tc?;zloie
ESB |
P " TI Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 0 TI Prétese 16
Auxiliar de Satide Bucal 40 h 0 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
L PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Aucxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8
Aucxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Pintor 44 h 1 0 1
Total 69 1 68
UBS CHACARA SANTA MARIA ( 05 ESF + 02 ESB modalidade 1)
Quantidade de Profissionais
¥ . Gargg Existente :
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | Administragio | A Contratar Procedimento Metas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0 Visita domiciliar 10
Aucxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitario de Salide 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Ts;iloge
ESB |
N . Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 0 2 TI Protese 16
Augxiliar de Satde Bucal 40 h 2 0 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecio Ambiental —~APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h ] 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Oficial de Manutengao 44 h 1 0 1
Total 77 1 76
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Carga

Categoria Profissional/ Cargo :ec:;a‘arrl‘aa.: Administragao
Direta
Médico Generalista __“
Enfermeiro — ESF [ d0n T

Aurxiliar de Enfermagem

Agente Comunitario de Saide | 40n |
Médico Psiquiatra

Assistente Socijal

Consulta e Consulta/Atendimento
1 Domiciliar
_ | 15 |
Consulta e Consulta/Atendimenta 20
40 h 1 Domiciliar
_ |80 |
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 Domiciliar
_ | 5 1
Consulta e Consulta/Atendimento
20 h 2 Domiciliar
_ | 40 |
Consulta e Consulta/Atendimento
40 h 1 1 Domigiliar
_ | a0 |
Consulta e ConsultafAtendimento
40 h 1 1 Domiciliar
_ |40 |
Consulta e Consulta/Atendimento
Psicologo 40 h 2 Domiciliar

| Eauipe AdminlstrativalApeio T
[ Agente de Protegao Amblental APA | K]
-ra--—‘-
-m--n_-_
-m_‘——s--
-m--—-_-_
-m--__-_
T

Jovem Aprendiz

Educador Fisico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogn

|




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS HORIZONTE AZUL (04 ESF + 02 ESB modalidade 1)
Quantidade de Profissionais
G . Carga Existente P di t Meta
Categoria Profissional/ Cargo horéria/ Necessidade | A dministragdo | A Contratar rocedimento etas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664
Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720
Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256
Agente Comunitario de Saude 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;iloge
ESB |
e ; Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 0 2 T| Protese 16
Auxiliar de Satide Bucal 40 h 2 0 2 Consulta/Atendimentos 384
| Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 28
PICS - Atividades individuais Procedimento 40
Equipe Administrativaproio
Agente de Protegdo Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 7 0 7
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
t‘)ﬁcfal de Manutengao 36h 1 0 1
Total 64 0 64 ‘f
UBS JARDIM ARACAT] (05 ESF)
Quantidade de Profissionais
c ia Profissional/ carqaaf Existente Procedi M
ategoria Profissiona Cargo horari Necessidade | A dministragio | A Contratar rocedimento etas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 40 h 11 0 11 Visita domiciliar 352
Agente Comunitario de Satde 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério T:;z:jge
| Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento
Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar -
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 35
PICS - Atividades individuais Procedimento 50
| Equipe Administrativampoio
| Agente de Protecdo Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Oficial de Manutengdo 44 h 1 0 1
Total 72 0 72 L]
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS CAICARA (07 ESF) j
Carga Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | A dﬁ;:tsil:;::éo A Contratar Procedimento Metas
semanal
Direta
Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912
Enfermeiro 40 h d 0 7 Consulta de enfermeiro 1260
Auxiliar de Enfermagem 40 h 15 0 15 Visita domiciliar 480
Agente Comunitario de Satde 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tgatange
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —
APA 40 h 1 0 1
Ajudante Geral 44 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h ] 0 9
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
93 0 3

Total

w




% CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE

e UBS JARDIM COIMERA (07 ESF + 05 ESB modalidade I)
Carga Quantidad; ’g:t:;::;issionais
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | Adminis tragio | A Contratar Procedimento Metas
semanal P
Direta
Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260
Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
Auxiliar de Enfermagem 30h 2 2 0 Visita domiciliar 20
| Agente Comunitario de Salide 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
Meédico Psiquiatra 12h 1 0 1 Consulta médica 96
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tgaii:)c;e
ESBI
- : Tl Clinico/Restaurador 145
Cirurgido Dentista 40 h 5 0 5 TI Prétese 40
Auxiliar de Satide Bucal 40 h 5 0 5 Consulta/Atendimentos 960
| Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 122
Assistente Social 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 64
Fisioterapeuta 20h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 40
Constuita e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 120
Psicdlogo 40 h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 80
PICS - Atividade coletiva Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
| Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —
APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h ] 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9
AuxilianTécnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Supervisor Técnico de Salde 40 h 1 0 1
Oficial de Manutencao 44 h 1 0 1
Oficial de Manutencao 36 h 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 h 1 0 1
Total 117 2 115 —1 _‘
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

.

UBS JARDIM GUARUJA (05 ESF + 02 ESB modalidade 1)

Quantidade de Profissionais

i hCargIa Existente P i M
Categoria Profissional/ Cargo ordria/ Necessidade | Administragdo | A Contratar rocedimento etas
semanal
Direta
Meédico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Augxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0 Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 h 11 0 11 Visita domiciliar 352
Agente Comunitario de Satde 40 h 28 0 28 Visita domiciliar 5600
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Tg:::)ge
ESB |
FYeE ; Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 0 2 TI Prétese 16
Auxiliar de Saltide Bucal 40 h 0 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegio Ambiental —
fey e 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Pedreiro 36 h 1 0 1
Total 75 1 74

27




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
B UBS JARDIM HERCULANO (06 ESF + 03 ESB modalidade I + 01 Equipe bucal)
Quantidade de Profissionais
Carga Existente Procedi Mat
Categoria Profissional/ Cargo hrarlaar Necessidade | A dministragio | A Contratar rocedimento etas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Auxiliar de Enfermagem 30h 3 3 0 Visita domiciliar 30
Agente Comunitério de Sande 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Meédico Psiquiatra 20 h 2 1 1 Consulta médica 320
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg:lc}:e
ESB |
Geics X Ti Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 h 3 0 3 TI Protese 24
Auxiliar de Salide Bucal 40 h 3 0 3 Consulta/Atendimentos 576
Equipe Bucal
Tl Clinico/Restaurador 13
Cirurgido Dentista 20 h 1 1 0 Tl Prétese 4
Consulta/Atendimentos 87
| Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 122
Assistente Social 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento a2
Psicélogo 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 60
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais Procedimento 60
| Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —
APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativg 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
| Ajudante Geral 36 h 1 0 1
Total 100 5 95
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

UBS JARDIM NAKAMURA (04 ESF + 02 ESB modalidade I)

Quantidade de Profissionais

i ionalf Ca;g.a Existente P di M
Categoria Profissiona Cargo horaria/ Necessidade | A dministragio | A Contratar rocedimento etas
semanal
Direta
Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664
Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720
Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256
Auxiliar de Enfermagem 30h 4 4 0 Visita domiciliar 40
Agente Comunitério de Salide 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg:;[)csie
ESB |
e ¢ Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgiao Dentista 40 h TI Prétese 16
Auxiliar de Salde Bucal 40 h 0 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 28
PICS - Atividades individuais | Procedimento 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —
APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Aucxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 1 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Oficial de Manutencio 44 h 1 0 1
Oficial de Manutengao 36h 1 0 1
Total 71 5 66
UBS JARDIM PARANAPANEMA ( 06 ESF + 02 ESB modalidade I)
Quantidade de Profissionais
; i Cai"ga Existente
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | A dministragdo | A Contratar Procedimento Metas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 3] Consuita médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitario de Satde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg:LZe
ESBI
AR . Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgiao Dentista 40 h 2 T Protese 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 0 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —
APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrative 40 h 9 0 9
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor Técnico de Salide 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Pintor 44 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Total 86 0 86




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

UBS PARQUEDO LAGO (03 ESF + 01 ESB modalidade | + 01 ESB modalidade [J
Quantidade de Profissionais
ek Necessidad Existente
5 A Contratar

Categoria Profissional/ Cargo

ge‘:nréarrf; Administragso Procedimento
Direta

-Ii_ -_‘_-EE-
-m--—-_-_ Consulta de enfermeiro | 720 ]
-ﬂ--__“ Visita domiciliar | 224 |
-E_-E-_i_-ﬁ-

-_‘a-

Pacientes AD 1 e Puerpério Total de
Cirurgido Dentista “

casos
TI Clinico/Restaurador 29

Tl Prétese 8
Auxiliar de Saiude Bucal [ T Consulta/Atendimentos 192
Cirurgigo Dentista -E_--_- Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Satide Bucal -m_-_‘-- Tl Protese 9
Técnico de Satde Bucal -E_-_-_- c 220

nsulta/Atendimentos
Equipe Multiprofissional ———_ﬁ—
Farmacéutico 16 h 1 Domiciliar

PIC ivi ivi i

—
APA
Auxiliar Técnico Administrativo -Im--___-
Auxiliar/Técnico Farmacia -m_-__
Enfermeiro Supervisor -E_-_

| __40n |
-m-
m_
_sm—_

UBS SANTA LUCIA (07 ESF + 02 ESB modalid.
Quantidade de Profissionais

hg?;ﬂ:’ Existente A
semanal Necessidade Admg;ll.::;agﬁo Contratar
Medico Generalista -El_“-- | 2912 |
Enfermeiro - ESF -ﬂ--‘—- Consulta de enfermeira | 1260 |
Auxiliar de Enfermagem -E_-E_-_-!- Visita domiciliar
Agente Comunitario de Sande -m--_

Meédico Psiquiatra

Auxiliar de Satde Bucal -EI_“__“ Consulta/Atendimentos
Equipe Multiprofissional ____§
—- _ Sl e

Farmacéutico 16 h ili
40 h

|

Categoria Profissional/ Cargo

Tl Clinico/Restaurador
Tl Prétese

Domiciliar

P

R
APA
-Iﬂ_--_-
-E_“__“
-EI_-___-
-El_--
-Iil_




% CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

UBS SANTA MARGARIDA (04 ESF + 02 ESB

modalidade I)

Quantidade de Profissionais

i Carg_a Existente -
Categoria Profissional/ Cargo horéria/ Necessidade | Adminis tragio | A Contratar Procedimento Metas
semanal
Direta
Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664
Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720
Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256
Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0 Visita domiciliar 10
| Agente Comunitério de Satde 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tgalzloge
ESB |
Lo ; Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 2 TI Protese 16
Auxiliar de Salide Bucal 40 h 2 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 28
PICS - Atividades individuais Procedimento 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —
AgA ’ 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Eletricista de Manutencao 44 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3
Total 66 1 65
\ &
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS VERA CRUZ (06 ESB + 03 ESE modalidade I'+ 02 ESB modalidade II )
Quantidade de Profissionais
Car, 93 Existente di t
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | A dministragio | A Contratar Procedimento Metas
semanal
Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitario de Satude 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 160
Médico Psiquiatra 12 h 1 0 1 Consulta médica 96
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tco;:Lc;e
ESBI
__ . Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgigo Dentista 40 h 3 0 3 T Protese 24
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 3 0 3 Consulta/Atendimentos 576
ESBII
Cirurgigo Dentista 40 h 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Salide Bucal 40 h 2 0 2 Tl Prétese 18
Técnico de Satide Bucal 40 h 2 0 2 Consulta/Atendimentos 440
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 122
Assistente Social 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Psicélogo 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicologo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegao Ambiental —
APA 40 h 1 0 1
Analista de Sistema 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 11 0 11
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Encarregado de Obra 36h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Motorista 44 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Orientador de Piblico 36 h 2 0 2
Supervisor Técnico de Satide 40 h 1 0 1
Total 107 0 107
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

UBS VILA CALU (04 ESF + 04 ESB modalidade )

Quantidade de Profissionais

c ia Profissional/ Ry Existents i M
ategoria Profissional/ Cargo L orar Necessidade | A dministragdo | A Contratar Procedimento etas
emanal
Direta
Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664
Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720
Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256
Agente Comunitério de Salde 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800
Consulta/Atendimente Domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;i!age
ESB |
" y TI Clinico/Restaurador 116
Cirurgido Dentista 40 h TI Prétese 32
Auxiliar de Salide Bucal 40 h 0 Consulta/Atendimentos 768
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 28
PICS - Atividades individuais | Procedimento 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegio Ambiental —
APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 3 0 3
Augxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Oficial de Manutencdo 44 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Total 72 0 72
~)
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA/UBS JARDIM CAPELA (06 ESF + 02 ESB modalidade | + 01 ESB modalidade II)

Quantidade de Profissionais
iaPp fonall Ca[gia Existente di
Categoria Profissional Cargo horaria/ Necessidade | A dministragdo | A Contratar Procedimento Metas
semanal -
| Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enferma em 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Auxiliar de Enfermagem 30h 4 4 0 Visita domiciliar 40
Agente Comunitario de Salde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Meédico Psiquiatra 20 h 2 0 2 Consulta 320
Médico Ginecologista 20 h 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tsatz:;;e
ESB |
; o . Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 0 2 T Prétese 16
Auxiliar de Satide Bucal 40 h 2 0 2 Consuilta/Atendimentos 384
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 h 1 0 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl Prétese 9
Técnico de Sande Bucal 40 h 1 0 1 Consulta/Atendimentos 220
Equipe Multi rofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 122
Assistente Social 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecao Ambiental —
APA ¢ 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 36h 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 0 10
AuxiliarTécnico Farmacia 40 h 2 0 2
Auxiliar/Técnico Farmacia 36 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor Técnico em Satide 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Motorista 44 h 1 0 1
Oficial de Manutencag 36h 1 0 1
AMA
Meédico Clinico Plantonista 12 h 12 0 12
Médico Pediatra Plantonista 12h 6 0 6
Téc./Auxiliar de Enfermagem 36 h 12 0 12 2 Clinicos e 1 Pediatras - de 2 feira a sabado
Enfermeirg 36 h 4 0 4
TOTAL 146 4 142
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA/UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO - (AMA 24 hs ) (05 ESF + 02 ESB modalidade | 01 ESB modalidade Ii)

Quantidade de Profissionais

Carga
Categoria Profissional/ Cargo horéria/ Necessidade | A di’;::t:t::éo A Contratar Procedimento Metas
semanal L
Direta
Médico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Augxiliar de Enfermagem 30h 3 2 1 Visita domiciliar 30
Agente Comunitario de Saude 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Eg{:;r:;r;;gpeclansla £l 40 h 1 0 1 Consuita Enfermeiro 196
Médico Pediatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 12h 5 0 5 Consulta médica 600
Medico Psiquiatra 12h 3 0 3 Consulta médica 288
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;zi)c;e
ESB |
— . Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 0 Tl Prétese 16
Auxiliar de Salde Bucal 40 h 2 0 2 Consulta/Atendimentos 384
ESBII
Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Satide Bucal 40 h 1 0 1 Tl Prétese 9
Técnico de Satide Bucal 40 h 1 0 1 Consulta/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento a8
Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
AMA 24 horas
Médico Clinico 12 h 21 0 21
Médico Clinico - noturno 12h 14 0 14
Médico Pediatra 12h 14 0 14
Médico Pediatra - noturno 12h 14 0 14
Médico RT Supervisor 24 h 1 0 1
Assistente Social 30h 2! 0 2 03 Clinicos dia e 02 Clinico noite
Téc./Auxiliar de Enfermagem 36 h 18 0 18 02 Pediatras dia e 02 Pediatras noite.
Téc./Auxiliar de Enfermagem -
notumo 36h 16 0 16
Enfermeiro 36 h 8 0 8
Enfermeiro Supervisor noturno 36h 2 0 2
Enfermeiro - noturno 36 h 6 0 6
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecao Ambiental —
APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40h 3 0 3
Assistente Administrativo 36 h 2 0 2
Assistente Administrativo noturno 36h 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 30h 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo -
noturno 36h 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 10 3 7
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 0
Auxiliar/Técnico Farmacia 36 h 5 0 5
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor Técnico de Salide 40 h 2 0 2
Ajudante Geral 44 h 1 0 1
Gestor Ambiental 40 h 1 0 1
Motorista 44 h 1 0 1
Orientador de Publico 36h 2 0 2
Gerente 40 h 1 1 0
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Zelador 44 h 1 0 1
TOTAL 243 7 236




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSO - PAI
PAl - sediado UBS Vera Cruz
: Ca:_'ga Quantidad; :::t:;::isslonals = : o
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | Administragao | A Contratar Procedimento etas
semanal
Direta

Acompanhante do Idoso 40 h 12 0 12
Técnico de Enfermagem 40 h 2 0 2
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Médico Clinica >0h 1 ) 1 ldosos em acompanhamento 120
Supervisor Multiprofissional 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1

TOTAL 18 0 18

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA VERA CRUZ
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h?,f;f;, Existente Procedimento Metas
g g Necessidade Administragcao | A Contratar
semanal
Direta

Médico Clinico — diurno 12 h 21 0 21
Médico_Clinico - noturno 12 h 21 0 21 03 Clinico dia e 03 Clinicos noite
Médico a Pediatra — diurno 12h 14 0 14 02 Pediatras dia e 02 Pediatras noite
Médico Pediatra - noturno 12h 14 0 14
Assistente Social 30h 2 0 2
Enfermeiro 36 h 11 0 11
Enfermeiro - noturno 36 h 8 0 8
Enfermeiro Supervisar - noturno 36 h 2 0 2
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36h 22 0 22
Técnico/Auxiliar de Enfermagem -
noturna 36 h 21 0 21
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativa - noturno 36h 2 0 2
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo
notuma 36h 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Engenheiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h L 0 1
Orientador de publico 36h 2 0 2
Supervisor Técnico de Salide 40 h 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho 40h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia 36 h 4 0 4
Zelador 44 h 1 0 1

TOTAL 170 0 170
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UPA JARDIM ANGELA
Quantidade de Profissionais
hCarga Existente P di Meta
Categoria Profissionall Cargo ordria/ Necessidade | A dministragdo | A Contratar rocedimento etas
semanal
Direta
Meédico Clinico — diumo 12 h 35 0 35
Médico Clinico - noturno 12 h 21 0 21 05 Clinico dia e 04 clinico noite
Meédico a Pediatra — diurno 12 h 21 0 21 02 Pediatra dia e 02 Pediatra noite
Meédico Pediatra - noturno 12h 14 0 14
Médico RT Supervisor 30h 1 0 1
Assistente Social 30h 4 0 4
Enfermeiro 36 h 13 0 13
Enfermeiro - noturno 36h 8 0 8
Enfermeiro Supervisor - noturno 36h 2 0 2
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 31 0 31
Técnico/Auxiliar de Enfermagem -
el 36h 24 0 24
Equipe Administrativa/Apoio
Analista de Suporte 36h 1 0 1
Assistente Administralivo - noturno 36 h 2 0 2
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 8 0 8
noturno
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Orientador de publico 36h 2 0 2
Supervisor de Manutencao 40 h 1 0 1
| Supervisor Técnico de Saude 40 h 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia 36 h 6 0 6
Zelador 44 h 1 0 1
TOTAL 222 0 222
= ATENGAO ESPECIALIZADA =]
F AMA ESPECIALIDADES SAQ LUIS
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ C. —— Existente iment M
ategoria Profissional argo horari Necessidade | A dministracio | A Contratar Procedimento etas
semanal Direta
Médico Cardiologista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Endocrinologista 12 h 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Neurologista 12 h 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Ortopedista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792
Medico Reumatologista 12 h 5 0 5 Consulta Médica 660
Meédico Urologista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Vascular /Angiologista 12h 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico RT Supervisor 12 h 1 0 1
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Assistente Sacial 30h 2 0 2
Enfermeiro 36h 4 0 4
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Técnico de Gesso 36 h 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 12 0 12
Equipe Administrativa/Apoio
Ajudante Geral 44 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo 36h 19 0 19
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Orientador de Pdblico 36 h 2 0 2
| Supervisor Técnico de Salide 40 h 1 0 1
TOTAL 95 0 95




Ve

4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
HOSPITAL DIA M-BOIMIRIM |
Quantidade de Profissionais
z Carga Existente di Met
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | Administragio | A Contratar Procedimento etas
semanal
Direta
Médico Cardiologista Adulto 12h 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Cardiologista Infantil 12h 0.5 0 0,5 Consulta Médica 66
- ; Consulta Médica 550
Médico Dermatologista 12 h 8 0 8 Procedimentos 333
Médico Endocrinologista adulto 12 h 25 0 2,5 Consulta Médica 330
Médico Endocrinologista infantil 12 h 1 0 1 Consuita Médica 132
Médico Gastroenterologista
/Infectologia 12 h 2 0 2 Consulta Médica 264
Meédico Ginecologista/PNAR 12h 5 0 5 Consulta Médica 660
Meédico Ginecologista/Mastologia 12 h 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Neurologista adulto 12h 1 0 1 Consulita Médica 132
Médico Neurologista infantil 12h 0,5 0 0,5 Consulta Médica 66
Médico Ortopedista 12 h 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Pediatria Alto Risco 12h 1 0 1 Consulta Médica 88
Médico Pneumologista ODP 12h 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Pneumologista Adulto 12h 2 0 2 Consulta Médica 264
Meédico Pneumologista Infantil 12 h 1 0 1 Consulta Médica 132
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 h 1 0 1 Consuita Enfermeiro 196
Médico RT Supervisor 28h 1 0 1
Assistente Social 30h 3 0 3
Enfermeiro 36 h 7 0 7
Enfermeiro 40 h 2 0 2
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Nutricionista 40 h 2 1 1
Psicélogo 40 h 2 0 2
Técnico de Eletroencefalograma 36 h 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30h 3 3 0
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 29 0 29
Procedimentos 60
Cirurgia Pequeno Porte 68
Cirurgiao ) 12h 80 0 60 Cirurgia Médio Porte 45
Geral/Pediatria/Urologia/Vascular Consulta Médica 573
Biopsia de Préstata 16
Estudo Urodindmico 180
Equipe Administrativa/Apoio
Analista de Suporte 40 h 1 0 1
Assistente Administrativa 40 h 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 24 0 24
Auxiliar_Administrativo 40 h 6 2 4
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 5 0 5
Auxiliar/Técnico Farmacia 36 1 0 1
Ajudante Geral 44 h 1 0 1
Encarregado Administrativa 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Qrientador de publico 36h 2 0 2
Supervisor Técnico de Salide 40 h 2 0 2
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 h 1 0 1
Zelador (44h) 44h 1 0 1
TOTAL 195,5 6 189,5
SERVICO Procedimento Quantidade
Consulta Médica 580
Servigo de Oftalmologia Procedimento /exames 375
Cirurgias 95
Descrigdo por Porte de Cirurgia
Procedimentos: Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Bidpsia de partes moles; Excisao e sutura de lesdo de pele; Cantoplastia;
Eletrocoagulagdo de lesdo cutanea; Pungao/ Infiltracio farmaco.
Pegueno Porte Cirtrgico - Tempo Duragéo: Até 01 hora de sala ciriir ica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:Principais: Vasectomia, Postectomia adulto,
Debridamento, Reconstrugao de Idbulo da orelha, Excisao e Enxerto de pele/ Rotagdo de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Escleroterapia,
Amputagao/Desarticulagdo de dedo, Plastica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual.
Médio Porte Cirtrgico - Tempo de Duracéo: Até 02 horas de sala cirdrgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA: Principais: Tratamento cirGrgico varizes,
Safenectomia, Herniorrafia inguinal/umbilical/epigastrica/femoral, Hemorroidectomia, Excisao e Enxerto de pele de lesdes complexas, Postectomia infantil,
Tratamento cirdrgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia.
Anestesiologia | Avaliagdo pré-anestésica, sedagdo para cirurgia e acompanhamento RPA




% CIDADE DE
¥ SAO PAULO

SAUDE
HOSPITAL DIA M-BOIMIRIM 1I
Quantidade de Profissionais
argy Existente
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | Administragio | A Contratar Procedimento Metas
semanal 7
Direta
Médico Cardiologista 12 h 5 0 5 Consulta Médica 660
G 5 Consulta Médica 364
Médico Dermatologista 12h 5 0 5 Procadimentos 170
Médico Gastroenterologista /Infecto 12 h 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista/PNAR 12h 2 0 2 Consulta Médica 264
Meédico Ginecologista 12 h 1 0 1 Consuita Médica 132
Médico Oftalmologista 12 h 3 0 3 Consulta Médica 396
= ; ’ . Consulta Médica 440
Meédico Otorrinolaringologista 12h 55 0 55 N° Examas 1
Médico Pediatria Alto Risca 12h 0,5 0 0.5 Consulta Médica 44
Médico RT Supervisor 40h 1 0 1
Assistente Social 30h 2 0 2
Enfermeiro 36h 5 0 5
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 14 0 14
Procedimentos 100
Cirurgia 12h 34 0 24 Cirurgia Pequeno Porte 54
Geral/Urologia/Proctologia/\Vascular Cirurgia Médio Porte 25
Consultas Médicas 130
Equipe Administrativa/Apoio
Ajudante Geral 36 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Aucxiliar Técnico Administrativo 36 h 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 1 0 1
Auxiliar/Técnico Farmécia 36h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2
Orientador de publico 36 h 2 0 2
Supervisor de Manutencao 40 h 1 0 1
Supervisor Técnico de Satde 40 h 1 0 1
Técnico de Segurancga do Trabalho 40 h 1 0 1
Zelador (44h) 44 h 1 0 1
TOTAL 112 0 112

Descrigéo por Porte de Cirurgia

Procedimentos: Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Bidpsia de partes moles; Excisao e sutura de lesao de pele; Cantoplastia;
Eletrocoagulacao de lesao cutanea; Pungso/ Infiltrag&o farmaco.

Pequeno Porte Cirdragico - Tempo Duragao: Até 01 hora de sala cirlirgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:Principais: Vasectomia, Debridamento,
Reconstrugao de I6bulo da arelha, Excisao e Enxerto de pele/ Rotagéo de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Escleroterapia, Fissura Anal,
Eletrocoagulagéo de lesdo cutanea( lesdo anogenital) exérese de cisto dermoide/sacrococcigeo.

Médio Porte Cirtirgico - Tempo de Duragao: Até 02 horas de sala cirtrqgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA: Principais: Tratamento cirdrgico varizes,
Safenectomia, Herniorrafia inguinal/umbilical/epigastrica/femoral, Hemorroidectomia, Excisdo e Enxerto de pele de lesdes complexas, Postectomia infantil,
Tratamento cirdrgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia.

Anestesiologia | Avaliaco pré-anestésica, sedagio para cirurgia e acompanhamento RPA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

REABILITAGAO

CER IV MBOI MIRIM

Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ C. hCa[gi:! Existente i
ategoria Profissional/ Cargo orar| Necessidade | A dministragio | A Contratar Procedimento Metas
semanal A
Direta
Assistente Social 30h 3 0 3 Procedimento 405
Enfermeiro 40 h 1 0 1 Procedimento 180
Fisioterapeuta 30h 10 0 10 Procedimento 1350
Fonoaudidloga 40 h 8 0 8 Procedimento 1440
Médico Fisiatra 12h 1 0 1 Procedimento 36
Meédico Neurologista 20 h 1 0 1 Procedimento 60
Médico Oftalmologista 12 h 1 0 1 Procedimento 36
Médico Ortopedista 20 h 1 0 1 Procedimento 60
Médico Qtorrincloringologista 12h 2 0 2 Procedimento 72
Médico :
PneumologistafCardiologista 12h 05 9 0.5 Procedimento 17
Nutricionista 40 h 1 0 1 Procedimento 180
Psicdlogo 40 h 3 0 3 Pracedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30h 7 0 7 Procedimento 945
Téc/Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5
?,Z ?‘I::almagao :ﬂ:?;itt:gao Reabilitagao Intelectual Reabilitagio Visual
Namero de Casos Novos 40 40 30 30
Nimero de Pacientes
acompanhados 400 300 300 150
Namero de Procedimentos por
| paciente i - . N
CENTRO DE DOR
Educador Fisico 40 h 1 0 1
Fisioterapeuta 30 h 1 0 1 Pacientes em Acompanhamento 65
Médico Acupunturista 20 h 2 0 2
| Equipe Administrativa/Apoio
Analista de Suporte 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 4 0 4
Oficial de Manutencéo 36 h 1 0 1
Orientador de Piblico 36 h 3 0 3
Motorista 40 h 2 0 2
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 h 1 0 1
Zelador 44 h 1 0 1
TOTAL 73,5 0 73,5 |
APD sediado no CER IV M'Boi Mirim
Quantidade de Profissionais
. - Cafgla Existente Drocadimant Met
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | A dministragio | A Contratar rocedimento etas
semanal Di
ireta
.S(;grc?g:gigante da Pessoa com 40 h 6 0 6 Procedimentos por acompanhante 324
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Fonoaudidloga 40 h 1 0 1 Procedimentos da Equipe 205
Psicélogo 40 h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 h 1 0 1 N° Usuarios em acompanhamento 80
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
JETAL 11 0 11
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

= SAUDE MENTAL - CAPS |
CAPS ADULTO Ill JARDIM ANGELA
Carga Quantidad; ):ii:t:;c‘::ssionais
Categoria Profissional/ Cargo hordria/ Necessidade | A dministragio | A Contratar Procedimento Metas
semanal :
Direta
| Agente de Redugo de Danos 40 h 4 0 4
2;3':;32‘]_8':5[;::;' gg : :13 g ? Usuérios com cadastro ativo/méas 300
Enfermeiro 40 h 1 0 1
E:::;g:;:g s gg : ; g g Taxa de ocupagao acolhimento noturno 50%
Farmacéutico 40 h 1 0 1
ng;gg ggi';fir; e gg 2 3 g 5 Consulta/Atendimento Domiciliar 35
Psicdlogo 30h 4 0 4
Técnico Educacional / Oficineiro 20 h 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36h 7 0 7
Técnico/Auxiliar de Enfermagem - 7 7 Matriciamento(*) 19
noturno 36 h 0
Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
Equipe Adm inistrativa/Apoio
| Ajudante Geral 44 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 1 0 1
Supervisor Técnico de Salde 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia 40 h 1 0 1
TOTAL 56 0 56 j
(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia
F CAPS INFANTOJUVENIL T M'BOI MIRIM
Carga Quantidade (:e Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | A dﬁn,::ftseirr::éo A Contratar Procedimento Metas
semanal Direta
Assistente Social 30h 2 0 2
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Usudérios com cadastro ativo/més 155
Enfermeiro 40 h 2 0 2
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 h 2 0 2
Médico Neurologista 20 h 0,5 0 0,5 Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Meédico Psiquiatria 20h 25 0 2,5
Psicologo 30h 4 0 4
Técnico Educacional / Oficineiro 20h 2 0 2
Tecnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 4 0 4 Matriciamento(*) 19
Terapeuta Ocupacional 30h ) 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
| Ajudante Geral 36 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 h 1 0 1
Pintor 44 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia 40 h 1 0 1
TOTAL 38 0 38

(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia
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4 CIDADE DE
’ SAO PAULO

SAUDE
L CEO -Centro de Especialidades Odontolégica
[ CEOVERA GRUZ —l
Carga Quantidade Profissionais Procedimento Metas
horéria Existente
Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessidade Administragido A Contratar
semanal Direta
Cirurgia Oral Menor 20 h 2 0 2 Procedimentos 120
Semiologia!Eslomatolugia 20h 1 0 1 Procedimentos 44
Endodontista 20h 2 0 2 Procedimentos 72
Pacientes Especiais 20h 2 0 2 Procedimentos 160
Periodontia 20h 1 0 1 Procedimentos 80
4 Tratamento Iniciado 44
Fiolice 2h = o < Tratamento concluldo 42
Ortodontista 20h 1 0 1 Aparelhos instalados 10
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 7 0 7
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 2
TOTAL 26 0 26
= SADT -SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO |
[ SADT — AMA E JD SAO LUIZ
Exame Meta Mensal de Produgio
MAPA 44 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO

TESTE ERGOMETRICO

100 EXAMES COM LAUDO

ELETROCARDIOGRAMA

SEM META - livre demanda

ECOCARDIOGRAMA

200 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

300 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

260 EXAMES COM LAUDO

SADT- HOSPI

TAL DIA M’ BOIMIRIM |

Exame

Meta Mensal de Produgdo

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

550 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

100 EXAMES COM LAUDO

ELETROENCEFALOGRAMA

40 EXAMES COM LAUDO

ELETROCARDIOGRAMA

livre demanda (contratado 500 laudos)

ESPIROMETRIA

150 EXAMES COM LAUDO

HOLTER

60 EXAMES COM LAUDO

MAPA

44 EXAMES COM LAUDO

ELETRONEUROMIOGRAFIA

275 EXAMES COM LAUDO

SADT — HOSPITAL DIAM’ BOIMIRIM Ii

Exame Meta Mensal de Produgdo
MAPA 22 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 80 EXAMES COM LAUDO
MAMOGRAFIA 400 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda

ULTRASSOM GERAL E DOPPLER
OBSTETRICO

400 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER
VASCULAR/ECOCARDIOGRAMA

200 EXAMES COM LAUDO

RADIOLOGIA - RAIO X

SEM META — livre demanda

Mamografia sediado AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro
Exame Meta Mensal de Produgio
MAMOGRAFIA 350 EXAMES COM LAUDO
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO
_ Plano Orgamentdrio - Consolidado
SERVICOS: TODAS 5 j i
UNIDADES-SERVICO _out/22 IR total
01. Pessoal e Reflexo R$ 36.084.940,63 RS 36.084.940,63

01.01 - Remuneracio de Pessoal

R$ 27.379.382,42

R$ 27.379.382,42

01.02 - Beneficios

R$ 3.178.384,26

R$ 3.178.384,26

01.03 - Encargos e Contribui¢des

R$ 2.186.639,09

R$ 2.186.639,09

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

R$ 3.340.534,86

R$ 3.340.534,86

02. Materiais de Consumo R§535.943.88 | . R$535.943,88
02.01.01 - Material Odontolégico R$ 63.159,27 RS 63.159,27
02.01.02- Gases Medicinais RS 24.733,12 RS 24.733,12
02.03.01- Suprimento de Informdtica RS 21.242,54 RS 21.242,54
02.03.02 - Material de Escritdrio RS 91.129,60 R$ 91.129,60

02.04.01 - Combustiveis

RS 24.933,35

RS 24.933,35

02.04.02 - Material de Limpeza

RS 21.412,72

R$ 21.412,72

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 24.418,17 RS 24.418,17
02.04.04 - Géneros Alimenticios RS 14.938,07 RS 14.938,07
02.04.05 - Despesas de Transporte R$ 2.080,00 RS 2.080,00
02.04.99 - Outros mat. de consumo RS 247.915,05 RS 247.915,05
03. Material de Consumo Assistencial R$ 534.131,95 | R$ 534.131,95

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

R$ 199.558,61

R$ 199.558,61

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

R$ 334.573,34

R$ 334.573,34

04. Servicos Terceirizados RS 6.083.403,29 RS 6.083.403,29
04.01.01 - Assessoria Contabil RS 8.100,00 RS 8.100,00
04.01.02 - Assessoria e Consultoria RS 87.381,61 RS 87.381,61
04.01.03 - Servicos, Prog. e Aplic. de Informética RS 334.397,56 R$ 334.397,56

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

R$ 979.764,71

RS 979.764,71

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

R$ 1.193.039,09

R$ 1.193.039,09

04.01.07 - Lavanderia

R$ 80.000,00

RS 80.000,00

04.01.08- SND

RS 80.964,89

R$ 80.964,89

04.01.09 - Servicos de Remocgdo

R$ 376.981,11

R$ 376.981,11

04.01.10 - Servicos de Transporte

R$ 115.684,68

R$ 115.684,68

04.01.11 - Servigos Gréficos

R$ 93.966,03

R$ 93.966,03

04.01.99 - Outros Servicos de Terceiros

RS 169.748,33

RS 169.748,33

04.02.01 - Educacdo Continuada

RS 108.144,44

RS 108.144,44

04.04.01 - Servicos Assistenciais Médicos

R$ 2.250.848,27

R$ 2.250.848,27

04.04.02 - Servicos de outros prof.da saide

RS 204.364,56

R$ 204.364,56

05. Manutencio RS 339.256,26 RS 339.256,26
05.01.01- Manutenc3o Predial e Adequacdes RS 44.721,80 RS 44.721,80
05.01.02 - Manutencio de Equipamentos RS 120.772,20 R$ 120.772,20
05.01.03 - Manutencio de Equip. Assistenciais RS 98.535,23 RS 98.535,23

05.01.04 - Manutencio de Informat;ca
06. OBRAS - lNVESTiMENfOS ;

RS 75.227,703

RS 75.227,03

07. EQU!PAMENTOS lNVESTIMENTOS

08. Locagao

R$969.264,59 |

 R$969.264,59

08.01.01 - Locagio de Equipamentos Médicos

R$ 279.688,86

R$ 279.688,86

08.01.02 - Locacdo de imdveis

R$ 243.493,80

R$ 243.493,80

08.01.03 - Locagdio de Equipamentos Administrativos RS 336.735,61 RS 336.735,61
08.01.04 - Locag3o de Veiculos RS 109.346,32 RS 109.346,32
| 09.Despesas Diversas RS 958.043,80 RS 958.043,80
09.01.01 - Agua RS 60.705,05 RS 60.705,05

09.01.02 - Energia

R$ 96.922,30

RS 96.922,30

09.01.03 - Telefonia

RS 100.359,13

R$ 100.359,13

09.02.01 - Taxas e Impostos

RS$ 13.417,66

R$ 13.417,66

08.02.04 - Outras despesas

R$ 686.639,66

Total - Custeio

R$ 686.639,66

RS 45.504.984,40

RS 45.504.984,40
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI-PLANO ORCAMENTARIO - POR UNIDADE
T i _Plano Orgamentario - Por Unidade \

AMA 24 h CAPAD REDONDO R$ 2.604.399,87 R$ 2.604.399,87
AMA 24 h PARQUE NOVO SANTO AMARD RS 1.415.756,22 R$ 1.415.756,22
AMA 12 h PARQUE FERNANDA RS 568.037,20 RS 568.037,20
AMA 12 h JARDIM CAPELA RS$ 425.724,36 RS 425.724,36
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO RS 1.130.469,17 R$ 1.130.469,17
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ R$ 763.730,53 R$ 763.730,53
APD CER IV M’BOI MIRIM R$ 81.890,27 R$ 81.890,27
APD JARDIM MARCELO RS 213.666,48 RS 213.666,48
CAPS AD IIl JARDIM ANGELA R$ 580.349,06 RS 580.349,06
CAPS ADULTO I JARDIM LiDIA RS 308.077,04 RS 308.077,04
CAPS 1) 1l M’BOI MIRIM RS 376.703,38 R$ 376.703,38
CEO VERA CRUZ R$ 213.499,48 RS 213.499,48
CER IV M’BOI MIRIM RS £57.850,01 R$ 657.850,01
COORDENAGAQ TECNICA-ADMINISTRATIVA R$2.275.249,30 | R$2.275.249,30
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA PARQUE MARIA HELENA RS 342.794,03 RS 342.794,03
HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO RS 1.392.531,53 RS 1.392.531,53
HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM | R$1.417.438,90 | R$1.417.438,90
HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM Il RS 922.888,61 RS 922.888,61
PA JARDIM MACEDONIA RS 2.013.709,93 R$ 2.013.709,93
PAI MARACA RS 125,845,98 RS 125.845,98
PAI VERA CRUZ RS 108.795,38 RS 108.795,38
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAQ REDONDO RS 129.256,66 RS 129.256,66
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAD Luiz RS 90.959,44 R$ 90.959,44
SADT HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO RS 241.151,22 RS 241.151,22
SADT HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM | RS 112.163,96 RS 112.163,96
SADT HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM Il R$ 156.914,24 RS 156.914,24
UBS ALTO DA RIVIERA R$ 592.870,15 R$ 592.870,15
UBS CHACARA SANTA MARIA RS 648.352,37 RS 648.352,37
UBS CIDADE IPAVA RS 773.779,00 RS 773.779,00
UBS HORIZONTE AZUL RS 543.558,92 RS 543.558,92
UBS JARDIM ARACATI RS 587.794,24 RS 587.794,24
UBS JARDIM CAICARA RS 786.638,89 RS 786.638,89
UBS JARDIM CAPELA RS 833.041,44 RS 833.041,44
UBS JARDIM COIMBRA RS 997.515,81 RS 997.515,81
UBS JARDIM COMERCIAL RS 1.108.440,91 RS 1.108.440,91
UBS JARDIM ELEDY RS 635.818,68 RS 635.818,68
UBS JARDIM GERMANIA R$441.728,31 RS 441.728,31
UBS JARDIM GUARUJA RS 617.821,63 R$ 617.821,63
UBS JARDIM HERCULANO RS 824.666,29 RS 824.666,29
UBS JARDIM LIDIA RS 810.842,37 RS 810.842,37
UBS JARDIM MACEDONIA RS 662.063,70 RS 662.063,70
UBS JARDIM MAGDALENA RS 621,544,02 R$ 621.544,02
UBS JARDIM MARACA R$ 918.048,86 R$ 918.048,86
UBS JARDIM NAKAMURA RS 545.593,34 RS 545.593,34
UBS JARDIM PARANAPANEMA RS 723.664,94 RS 723.664,94
UBS JARDIM SAQ BENTO RS 1.035.219,06 RS 1.035.219,06
UBS JARDIM VALQUIRIA RS 890.003,84 R$ 890.003,84
UBS LUAR DO SERTAO RS 819.679,27 RS 819.679,27
UBS PARQUE DO ENGENHO RS 869.913,85 RS 869.913,85
UBS PARQUE DO LAGO RS 469.480,84 RS 469.480,84
UBS PARQUE FERNANDA RS 869.198,65 RS 869.198,65
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARD R$ 904.425,29 R$ 904.425,29
UBS SANTA LUCIA RS 822.496,92 RS 822.496,92
UBS SANTA MARGARIDA RS 548.291,13 R$ 548.291,13
UBS VERA CRUZ - Or. Fernando Proenga de Gouvéa RS 1.007.845,48 R$ 1.007.845,48
UBS VILA CALU RS 637.205,64 RS 637.205,64
UPA JARDIM ANGELA RS 2.391.416,89 R$ 2.391.416,89
UPA VERA CRUZ R$ 1.896.171,42 RS 1.896.171,42
TOTAL 5 3 i R545.504.984,40 | RS 45.504.984,40
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