Secretaria Municipal do Soude

el
‘m‘m Coordenadoria de Porcerias & Confralacao de Servicos de Saide -~
| e

TERMO ADITIVO N® 103/2022-8M3.G
DO CONTRATO DE GESTAD N® RODT/Z015-SMS.G

PROCESSO. 2014-0,321.781-7

CONTRATANTE PREFEITURA DE SA0 PAULD - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SALUDE

CONTRATADA: ASF - ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILLA

OBJETO DO

CONTRATO GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE AGOES E SERVIGOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS  ADMINISTRATIVOS PERDIZES, L, WILA
LEQPOLDIMA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPAS PINHEIROS

QBJETO DO

ADITAMENTO Aprovagho de nove Plano de Trabalho e Plang Orcamentdrio para
cobrir as despesas com o dimensionamanio de RH, agquisigdo de
malerials de consumo, agquisigio de malerials de consumo
assistencial o prostagdo de senigos tercairzados, visando &
MANUTENGAOQ do contrato, durante o periodo de 01° de margo a
31 de agosto de 2022

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE,
com sade na Rua Doutor Renalo Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n" 48.392 148/0022.44,
neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Porlarias n® T022018-8MS.G, n°
B19/2018-5M5 G, n®* BTTRZ018-5M5.G, n* 1282019-5M5.6, n® 188/2019-8M5.G, n" GB3/Z018-5M5.G, n®
1046/20189-5M5.G, n® 13772019-5M5.G & n® 471/2020-5M5.G, REGIANE DE SANTANA PIVA,
designada por CONTRANTE &, de oulro lado, a ASF - ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA, qualificada
coma Ofganizatds Social no Municipit da 280 Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-
0.183.150-0 (Cerifcado de Cualiicagho n® 013), com CHNPJMF 88311 2160001-01, inscrita no
CREMESP sob n® 845108 com endereco na Praga Marechal Cordedro de Faras, 45955, Higisndpolis, 580
Paula/SP, CEP 01244-050, neste alo representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE
LIMA, portadora da céduta de identidade RG o° [N irscita no CPFMF sob n®
B - #:ris ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, poradora da cédula de identidade RG n®
I it no CPFMF sob n® [ donominada CONTRATADA, tendo em
vista o que disphe a Lel Federal n® 8.080, de 18 de selembro de 19580, a8 Lei Municipal n® 14,133, de 24 de
janelro de 2008, & sua regulamentagio, bam como, o disposio no arlkgo 24, meiso XXV, da Lel Federal n®
B.BE6 de 21 de junho de 1883, RESOLVEM celebrar o presanie TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAO N° RD07/2015-8MS.G, conforme Despacho Autorizaidno de 08 de margo de 2022, publicado em
C2C. de 10 de margo de 2022 4s fls 20 & Despacho Autorizatbrio Complementar de 23 de margo de 2022,
publicado am DOC, do 25 de margo de 2022 &5 fis. 30, na conformidade das seguinies cldusulas ‘%
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Secraloria Municipol do Soude
Coordenodonia de Parcedsas e Confrotacdo de Servigos de Sodde

-

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1

Aptoval & nove Plano de Trabatho e Plano Orcamentdrio para cobrir as despesss com o
dimensionamento de RH, aguiskclo de materiais de consumo, Squisiche de matenas de consumo
assistencial @ prestacho de senvigos lerceinizados, durante o periodo de 01° de marce a 31 de
agosto de 2022, para MANUTENGAD do presente Contralo de Gestdo da Rede de Assisténcia 4
Saide deos Distrites Adménistrativos Perdizes, Lapa, Vida Leopoddina, Jaguaré, Jaguara da
Suparvisio Técnica de Sadde LapaPinhairos.,

CLAUSULA SEGUNDA

21

Fica estabelecido para a manuten¢do do coniralo, 8 TITULD DE CUSTEID, para o periodo de
032022 a MOL2022 o orcamento global estimads no valor de RS 86.876.108,16 [oitenta o
sols milhtes, oitocentos o setenta ¢ sels mil, cento @ oito reals @ dezessels contavos), sendo
o valor mensal estimado de RE14 475 3561 36 (quatorze millhles, qualrocantos & sabenta & move mal,
irezenios @ cinguenta 8 UM reaEs @ hnta o sois cenlavos) para cobrir a8 despesas no pediodo de
margs de 2022, o vaky mensal estiimado de RE14.478 351 38 (gualorze mihdes, qualidcantos &
setenta @ nove mil, rezenios @ cinguenta @ um roais @ ifnta o Seis cenlavos) para cobhii a8
despesas no pedodo de abil de 2022, o valor mansal estimado de RE14.478 351,38 (qualoree
milhfas, gqualrocenios @ selania & nove mil, imzenios o cinguenta @ um meais @ iAnla & Seis
cantavos) para cobiif 83 despesas nd periodo de maip de 2022, o valer mensal estmado de
R314. 479 351,36 (quatorze milhdes, quatrocentos @ salenta @ nove mil, reaenios & cinquenta & um
fedis & binla & seis canlavis) para coliir as despesas no perfedo de pnho de 2022, o valor mensal
estimado de RE14.479.351 36 (guatorze mihdes, qualrocenios 8 selanta @ nove mil, rezentos o
Cindpuenta & urm meais & fnla & sels cenlavos) para cobiir 83 despesas no pariodo de julho de H022
& o valor mensal estmado de RE14 479 351,36 {guatorze milhbGes, quatrocentos @ selenta @ nove
mil, trezenios & cinguenta & um reais & tinla e sels centavos) para cobnir as despesas no pariodo
de agosto de 2022, onerando as dotagdes orcamenianas n® 84.10.10 304 3003 .2 530.3 3.50.85.00
@ 8410 10.302 3028 2 507 3.3 50.85.00, fantes 00 e 02, quando couber, &, em conformidade com
o Plano do Trabalho & Orgamentanio que passa a larer parte integrante do presenta instrumanto

) 0 pagamanio das despesas de cusisio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desambolsa:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MARCO ABRIL MAIOD JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
R$ R$ R$ R$ R$ RS R
14.479,351,38 | 14.479.351,36 | 14.479.351,36 | 14.479.351,36 | 14.479.351 36 | 14.479.351,36 | 86.876.108,16
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Secretarda Municipel de Sodce

RS [k Wk . "
SAD PAULO Coordenadoda de Parcerias & Confralagdo de Servigos de Solde
ST
CLAUSULA TERCEIRA

31 Substihsem-se o8 anaxos abaixo, am relacso 308 apresentados para o Termo Aditive n, 101/2021-
SME.G ao Conlralo de Gestdo n, REGTIZ015-NTCSS5/SMS:

Anexo Il - Pardmetros para Pagamento @ Avaliagio de Desempenho por Linha de Senvigo;

Anaxo V — Quadio de Melas de Producho & Equipe Minima

Anexo ¥l - Plano Orgamentario de Custelo @ Cronograma de Desambaolso,

Anaxe Vil - Plans de Trabalho da Contratada, confendo o Dimensionaments de Recursos Humanas par
unickade,

3.2 Mantém-se inalterados 08 anexos abaixo, em relacio aos apresentados para o Termo Aditivoe n,
0992021-8MS5.G ao Conirato de Gestio n. ROOTIZ015-NTCSSSMS

Anaxo Il = Mairz de Quahdsde;
CLAUSULA QUARTA
4.1 Parmanecem inalteradas as demais Cliusulas do Contrato de Gestao n® ROOTR2015-3M5.G.

4.2 E do que ficou convencionado, fol lavrads o presents termo em 02 (duas) vias de igual leor, gue
lido & achado conforme antre a4 partes, val por alas juntamanta com as estemunhas assinado

S80 Paulo, 25 de mangs de 2022

-
};}E:Eg..m [ Do e - P
o Ri& EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS

PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA

~—

-k ai KT m
ﬁ. REGIANE DE SANTANA PIVA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:

Valli s Civan RALA__

Mome: Jaldna ¢, o Franuce

RG.
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As metas de equipe minima e de produclo por unidade e servico de sagde
contratualizados, & as informaches relachonadas ao acompanhamenia dos servicos
assistencials, serdo descritas nos quadros adiante.

A manulengho da Equipa Minima, nas unidadas e linhas de servigo, durante o hordrio da
funcionaments definida constitui mata a ser avaliada conjunfamente com as melas da
produciio

A Equipe Minima & meta confratual e refere-se aos profissionals que serdo monitorados
quanio & efetiva contratagio pala CONTRATADA a atuagio nas unidades. Essa equipsa foi
dafinida em fungho das necessidades de sadide, conforme planejamenio da STSICRS, a
tambam para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamantos. Podanio a equipe minima ndo sa& réfere ao dimensionamento de passoal,
cabendo & CONTRATADA propor quadro da pessoal necessano ao pleno funcionamanio
das agies a alividades dos servicos.

Fara avallacho de cumprmento de meta de Producio, foram selecionados procedimenios
chaves, @ failo calcule de metas, baseados em pardmatros de organizacso de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal.
0 procadimanto escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser
realizados na execugio objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constiluem como par@mefros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo gue devern ser observadas e seguidas as orentagles e
direinzes das Coordenadorias & Supervisbes Téonicas de Sadde.

Toda a producho assistencial deverda ser informada nos respeclivos sistemas de
informacho oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de
SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagho do programa especifico.




ATENGAQ BASICA

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Msta de Produgio Mensal
Categorla | o\ ntidade a.hm:‘m“ Em| Procedimento | Quantidade
Profissional e
Médico psiquiatra 20Ho@s | ¢ onsultas midicas 125
Mt AT 20 Horas | 01\o1itas madicas 788
Cirurgido Dentista -
Clinica Basica (AB) 20 Hores Mt e
Audliar de Salde
g::";n‘;g;"“ 30Horas |  Procedimentos 1008
Assistente Social 30 Horas
Enfermeiio 40 Horas
Farmacéutico 40 Horas
Farmacéutico 20 Horas
Fisioterapauta | 30 Horas
Mutricionista 40 Horas
Psicologo 40 Horas

N

R




UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Quantid Jornada
Categoria Profissional Pt Semanal Procedimentos | Quantidade
em Horas
Médico psiquiatra 2 20 Horas | Consultas médicas 250
Medico Ginecalogla 2 20 haras | Consullas médicas 526
| Médico Clinica Geral 2 20 horas | CONSultas médicas 526
Médico Pediatra | 20 Horas | ONSultas médicas 263
Cirurgido Dentista - Clinica
Basica (AB) 2 20 Horas
Auxiliar de Saide Bucal- 2
Clinica Basica (AB) 1 20 Horas Atendimenios 192
Técnico de Saude Bucal - 1 Frossdimenion o
Clinica Bésica (AB) 4 Hiorma
Cirurgidio dentista- 10 novos aparelhos instalados
Ortodontista 1 20 Horas
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermairo 5 40 Horas
anmuulmgn 1 41 haras
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Peicdlogo i 40} Horas
HNulricionista 1 40 Horas
Fisiotarapauta 1 A0 Horas




UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIOMAL
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jormada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal | Procedimento | Quantidade
Em Horas
E Midica Fﬂqull'trla 1 40 H Consultas médicas 250
 Médico Psiquiatria® 1 20 Horas | “ONsultas madicas 63
Médico Ginecologia 2 20 Horas | “0Onsultas medicas 526
Médico Clinica Geral** 4 20 Horas | COMSultas medicas 1052
Médico Acupuntura 1 20 Horas | CONSulas médicas 128
Médico Homeopatia 1 J0horas | woneules médicas | 4o
Médico Padiatria 1 20 Horas | COnSUlas médicas | o0,
Madico Ganaralisia Consultas médicas
(PMMB)** 1 40 horas 333
l..':lrurghhn Dantisia — 4 20 Horas
Clinica Bésica (AB)
Mandimenlog 68
Auxiliar de Saide Bucal - 2 3 Horas
Clinica Basica (AB) Procedimentos 1208
1 40 H
Técnico de Sadde Bucal — i
Clinica Basica (AB)
Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeaing 5 40 Horas
Farmaciutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Terapéuta Ocupacional 1 30 Horas
Paicologo 2 40 Horas
Mutricionista 1 4 Horas

1 Midiea Chiniea SMS em Licenga Midica de longa duragBo; ** 1 mibdico-SMS readaptado; *** Programa Mass
Midico: lomaida semanal contratada de 40 haras, sengdo 52 para stendimento, segunda diretriz do Programa,

© 1
.
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UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jormada
Categoria Procedimento
Profiasional Quantidade | Semanal
om Horas Quantidade
Médico Ginecologia 1 i horas | CONsultas médicas 263
Médico Clinica Geral 1 20 horas. | onsukasmédicas 263
Médico Generalista 1 30 horas Consultas médicas 263
£ . Cansultas médicas 263
Clrurgido Dentista -
Clinica Basica (AB) 3 20 horas
Atendimentos 272
Auxiliar de Sadde ’ 30 horas -
Bucal- Clinica Bisica Procedimentos
(AB)
Enfermeiro 4 40 horas
Enfermeiro 1 30 horas
Assistenta Sockal 1 30 horas
Farmacéutico 1 40 horas
Farmacéutico 1 20 horas




UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produghio Mensal
Semanal
Catogoria
Prafissional Quantidade i Procedimento Quantidade
Horas
Médico Psiquiatra 1 20 horas | Consultas médicas 125
'Médico Ginecologista 1 20 horas | Consultas médicas 263
Médico Clinico Geral 2 20 horgs | ZonBUas médicas 526
Médico Pediatra 1 20 horas | “oneulias médicas 263
Cirurgido Dentista— |
Clinica Bésica (AB) 3 20 Horas | Alendimentos 288
Auxiliar de Salde .
Bucal — Clinica Basica 2 30 Homas | Procedimentos 1008 |
(AB) r
Assistente Social 1 30 Horas
Enfarmeadiro 4 4 Horas
Famacéutico i 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fonocauwdiilogo 1 40 Horas
Mutnicionia 1 40 Horas
Psicologo 1 40 Horas




Jornada

Categoria Profissionall Quantidade = Semanal Procedimento Quantidade
Em Horas
g"‘““ Conmunitaric 23 40 Horas | Visitas domicillares 4500
aude

Enfarmuairo - ESF 4 40 Horas | Consultas enlemmairos 624
Miédico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
ESBI f

Cirurgidio-dentista 1 40Horas | AlenGITentos 5
| Auxiliar em Sadde 1 40 Horas P Srmantos 872
Bucal

ESEB Il

Cirurgigo dantisia

" 1 40 Horas Atendimentos 216

;““‘;]l‘“' om saide 1 40 Hovas individuais

Técnico am sadde 1 40 Foras Procedimenios 750
bucal

Agente de Fromogho

Amblental 1 40 Horas

Enfermiging 1 40 Horas

Farmaculico i 40 Horas

Farmacutico 1 20 Horas

Nutricionista 1 40 Horas

Assisiente Social 1 30 Horas

Educadar Fisico 1 20 Horas

Fisioterapeula 1 20 Horas

Fumudiﬂ-luﬂu 1 20 Horas

Psichlogo 1 20 Horas

Terapeuta Ocupacional 1 20 Horas




UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Ii

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional |Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

Em Horas

Agente Comunitiric Salde 30 40 Horas Visitas domiciliares &000

Enfarmaira - ESF 5 40 Horas | Consultas enfarmairos T8O

Madico Generalista 5 40 Horas Consultas médicas 2080

ESB Il .

Cirurgifio dentista 2 40 Horas Atendimentos 432

2 40 Haras individuais

Auxiliar @m sadde Bucal 2 40 Horas P ——— 1512

Técnico em satde bucal i

Cirurgido dantista = Clinica -

Basica (AB) I 20 Horas st i g 96

Auxiliar em Saode Bucal-

Clinica Basica (AB) i 20 Horas il i 336

Agente de Fromogdo

amblantal i 40 Horas

Enfarmairo 1 40 Horas

Farmacéutico i 40 Horas

Farmacéutico 1 20 Horas

14



UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Ii

Equipes Minima Meta de Producio Mensal
Quant | Jornada Semanal Quantidade
Categoria Profissional idade Em Horas Procedimento
Agente Comunitario de 24 40 horas Visitas 4800
Salde domiciiares
[ Enfarmeiro - ESF 4 40 horas Consultas 624
enfermeiros
Médico Genaralista 4 4l horas Consultas 1664
médicas
Consultas
Médico Psiquiatra 1 20 horas - 125
ESB | Atendimentos
Clinurgiio deniista 1 :g hﬁ: individusis ;g%
Al T
Lixiliar em Saode Bucal 1 Procidinantos
. ESB il Atendimentos 218
Cirurgido dentisia 1 40 horas individuais
S uxiliar @m Sadde Bucal i 40 horas 756
Procadimantos
Técnico em Sadde Bucal 1 40 horas
i 4 horas
Agente de Promocio
Ambiental |
1 40) horas
Enfermairg
Asgigtente Social 1 30 Horas
Educador Fisico 1 20 Horas
Fisloterapauta 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 20 Horas
Psicdlogo 1 20 Horas
Terapauta Ocupacional 1 20 Horas
Mutricionisia 1 40 Horas




UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 8 ESF + 2 ESB Modalidade

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Quantidade | Jomnada Procedimento Quantidade
Profissional Semanal
em Horas s
Agente Comunitario de 36 40 horas Visitas domiciliares 7200
Salnde
Enfermairo - ESF 8 40 horas | Consultas enfermeiros 935
Médico Genaralista - B 40 horas Consultas médicas 2456
ESF
Médico Generalista Consultas médicas
(PMMB)* 1 40 horas 333
Médico Clinico Geral 2 20 horas Consullas médicas 526
Médico Clinico Garal 1 40 horas Consultas médicas 526
Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Pediatra 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Psiquiatra 2 20 horas Consultas médicas 250
ESB Il
Cinurgiic denlista 2 40 horas | Alendimentos individuais 432
Aux. em Salde Bucal
Téc.em Sadnde Bucal 2 40 horas Procadimantos 1512
- ~ 2 40 horas
Cirurgio dentista - 1 20 horas | Atendimentos individuais 80
Clinica Bésica (AB)
Procedimantos 200
Agente de Promocio
Ambianial 1 40 horas
Assistente Social 2 30 horas
 Enfermeino 3 40 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Psicologo 1 40 horas
Terapauta 2 20 horas
Ocupacional
Mutricionista 1 40 horas

"Programa Maii Médico; jornads semanal contratada de &0 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do

Programa

N

Ne, o




MASF - UBS PARCUE DA LAPA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jormada
Categoria Profissional | Quantidade | Semana em
Haras

Assislente Soctal 2 30 horas
Educador Fisico 1 40 haras
Fisictarapauta 2 30 homs
Fonoaudsdiogo 1 40 homas
kadico Pediatra 1 20 hpras
Madico Fsigquiaira F 40 horas
Mutricionista 1 40 horas
POl 2 A Faras
Terapauls ODoupaconal 2 20 horas

Observagdes referentes acs Programas de Acompanhamento ac ldoso:

1. Os servigos funcionario de segunda a sexla-leira;

2. Os senigos PAl serfo acompanhados pela drea Téchica de Salide da Pessca
Idosa /ISMS e respectivas interlocughes,

3. A contratada deverad prever recursos para locomocio da equipe 8 participantes do
programa.

4. Recomenda-se gque o supendisor de squipe safa um Assistenia Social o qual
axacutard as fungdes de coordenacioc administrativa, supervisBo o
acompanhamento dos casos.




AMA VILA NOVA JAGUARE

Equipe Minima

Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Médico clinico 12 Plantio 12 Horas
Médico padiaira 06 Plantio 12 Horas
Assistente Social 01 30 Horas
Farmacéutico 01 40 Horas
Farmacéutico 01 Plantdo 12x36 Horas
Enfermeiro 04 Plantao 12x36 Horas

AMA VILA PIAUI
Equipe Minima

Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Médico clinico 08 Plantio 12 Horas
Médico pediatra 05 Plantio 12 Horas
Farmacéutico 0z Plantio 12x36 Horas
Enfermairo 02 Plantao 12x38 Hormas
Observagdas:

1. Os senigos de radiologla deverho estar disponiveis no horéno de funcionameanio
da unidade, devendo a conlratada dispor de responsdvel tecnico Nos Casos am que nao
houver esse profissional em SMS, assim como prover o8 iNSUMOS NEecessanos & o
respectivo descans dos residucs,

2. Oz exames laboraloriais serdo processados por Sanrigos proprics ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de
SME;

3 As AMA devem contar com senigo de transporte (ambuldncia adequada) para
remoio de casos de urgdncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde objeio
deste Contrato de Gestio:

4, A producdo assistencial mensal dos servicos com atendimenio exclusivo de
demanda ndo agendada, isto é, procura espontdnea, no constitui uma meta do contrato,
mas serd objeto de moniloramenic e avaliacio rimestral para adequacio do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produclo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.
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'EMAD LAPA - UBS VILA PIAUI

Equipe Minima Mota do Producdo Mensal
Jomada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal
em Horas
Asslatente Social 1 30 horas
Enfermeiro 1 40 horas 70 pacientes em
Fisioterapauia i 30 horas Scompanhmenia so més
Fonoauditlogo 1 40 horas
Médico Generalisia 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 4 40 horas

CAPS lll ADULTO LAPA

EQUIPE MiNIMA, \
GOR JORMNADA META DE PRODUCAD
P:-:?;J,Easmr:ﬁ AL QUANTIDADE | SEMANAL MENSAL
EM HORAS

Agsistente Social 2 30 Horas
it 2 40 Horas
Enfermairo B 12%.36 Horas Minimo de
Farmacéutico 2 40 Horas 300 pacientes com cadastro
Médico psiquiatra 4 50 Horas ativo
Cficinging F . 40 Horas
Psicologo i 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observagho: Funcionamento 24 horas, incluindo ferados e finals de semana ofertando
retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 06 leitos.




CAPS AD |Il LEOPOLDINA

META DE PRODUGAD
EQUIPE MiNIMA MENSAL

Assiztente Soctal 2 30 Horas

Educador Fisico 1 40 Horas

E nfermging 2 40 Horas

Enfermairo 3 12 x 38 Horas

Farmaciulico 2 40 Horas

Minimo de 300 Pﬁ-ﬂjﬂﬂ‘tﬂlﬂﬂl‘l‘l

Médico Clinico Geral 1 30 Horas CAEI A
Médico psiquiatra 3 20 Horas

Crficineiro 2 40 Horas
Picsloge 5 40 Horas

Terapauta Ocupacional 4 30 Horas

Observacio: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finals de semana oferfando

retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 08 leitos

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA |

Capacidade De
Local Pk Acompanhamento Mensal

FORCENTAGEM DE MORADORES

AVENIDA MERCEDES, 08 PESSOAS EM HELAGA'D A CAPACIDADE, DE 85

112 ALTO DA LAPA. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES /8 * 100,

Categoria Profisslonal Cuantidade Jomada Semanal Em Horas

Acompanhante

Comunilénio 12 Flantfio 12X38

Supervisor de Equipe || 1 40 Horas

Técnico de Enfarmagem 1 40 Horas

Observaglo: Os paclenies no Servico Residencial Terapéutico Lapa sfo atendidos no

CAPS Adulto Il Lapa.




SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA Il - MISTA
Local w De Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES
RUA PRINCESA
EM RELACAO A CAPACIDADE, DE 85
Eiﬂ:ﬁ;ﬂlm 250 ALTO 10 PESS0AS A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES / 10 * 100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
} .
}‘G‘:"'m"mml“‘& 12 Plantdo 12X36
i_5u|:unrrlt\-1=|||:u' de Equipe || 1 40 Horas
| Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observagio: Os pacianies no Senico Resigencial Terapdubco Laps sdo alendidos no CAPS Adulto N

Lapa

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES | - MISTA

Capacidade De
Acompanhamento
Loodl Pessoas Mansal

PORCENTAGEM DE MORADORES

RUA DOMIGIO DA MASCULMAS &g | EM RELAGAO A CAPACIDADE, DE 85

GaMa, 53 PERDIZES. FEMININAS) A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES / 9 * 100,

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

Acompanhante

Comunitdsia 12 Plantao 12X36

Supervisor de Equipe || 1 40 Horas

Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

iObsarvacio: Os assilidos no Sarvico Residencial Terapdutico Pardizes | abs atendidos no CAPS Adulta

Pardizes

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA

Capacidade De
Local Pesacas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES
RLUA FRANCISCO |ASI, 07 PESS0OAS EM RELA(',.‘A{} A CAPACIDADE. DE 85
73 PINHEIROS. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES / 7 * 100,
| _Categoria Profissional Quantidade Jormada Semanal Em Horas
mm::“'“ 12 Plantdo 12X36
Técnico da Enfermagem i 40 horas
Supervisor de Equipe I 1 40 Horas

OBS: 08 assishdos no Servigo Residencaal Terapdulico Paerdizes || 80 atendidos no CAPS 1| Adulbd

Pardizes




CER Il LAPA
Equipe Minima Meta De Produgio Mensal
Jormada
Categoria Profissional Quantidade hran:uI Em Procedimento Quantidade
ras
Assistenta Social 3 30 Horas _
 Enfarmaire 1 40 Horas | 120 casos novos ao més (80 em avaliagso
Fisiolerapauta 5 30 Horas frmlidh:h:rhqum reabilflacio
Fanaaudidlogo 4 40 Horas fisicalfintaleciual & 40 am Hﬂlill;-lu
Fonoaudidlogo ] 30 Horas multidisciplinar em reabiltacio auditiva)
Psicologo 3 40 Horas _ _
550 pacientes am terapia ao més
Terapauta Ocupacianal 3 30 Horas
Procedimenta Quantidade
Médice neurologista 2 Hill-'l-lulf:u 12 Consulta médica 108
Médico Cirtopedista ! Plantao 12 | Consulta médica 54
Plantdo de
Médico Fisiatra 1 12 horas Consulta médica 54
Médico Dtarrinolaringelogista 2 HT"';?;“ Consulta médica 108
Gerente || 1 40 Horas
APD (SEDIADO NO CER Il LAPA)
Acompanhants Comunitanio . ] 40 Horas
?ﬁ‘mmﬁf““ — i 40 Horas | 70 pacientes em acompanhamento a0 més
Psicdlogo 1 40 Horas
Terapauta Ocupacional 1 30 Horas
Observaches:

1. A meta de producio de casos novos Ao més sard corfirmada palo 5104 & B8 demas mondoradas pekos
relaténos [ plandhas mensais de atendimanio que deverlio ser encaminhadas mensalmente para STS
TCRSAT- SMS,

2 Os procedemnios moalizados nos alendemanios oMo oNEMEs, consuitas, ierapias indraduais o sm grupa,
vigiles domiclianes deverds e egisiradas ng SIEA & no SA1 1 SUS. OF5 paramalros da slendmenio asibo
desponivais no docurments nofasder do APD & Direlrizes Tdonicas para Gasionss & Profisssonais fil Aras o
Sadde da Pessoa com Deficiéncia no Municipeo de 58o Paulo

3. A contratada deve provar recunscs para suporis administrativo, deslocamenio da equips e ransporte das
pessoas com daficlincla acompanhadas; deve minda, mensalmante. enviar os mlatnos [ plandhas de
acompanhamanto &0 programa & STSERS a AT PeDVEMS, conlorme &8 direlrizes do documentd nomeador &

6
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO

Equipe Minima
Jomady | Ttk da Produghc Menasl
Categoria Profissional |Quantidade | Semanal Em
Horas
Médico angiologista g et 660 Consultas
Médico pneumologista 5 |Teeded 174 Consultas
oras

Médico cardiologlsta g [famModi 690 Consultas

Plantdio de 12 460 Consultas
Médico dermatologista 8 horas 460 Procedimentos
Médico endocrinologista 4 et 480 Consultas
Médico gastroenterologista 4 it 460 Consultas
Médico infectologista | ::’r:.'ﬂ"' de 12 76 Consullas

- Plantéio de 12 10 bidpsias
Médico mastologista | e R coed
Médico neurologista 4 L MR 460 Consultas
Médico ortopedista B :"'“"’"" de 12 690 Consultas
oras

Médico ohalmologista & J':;E:f“ de 12 690 Consultas
Misdico ortopedista - Plantdo de 12
ambulatirio pés-trauma 3 haras Sem maia
Médico atorrinolaringologista 4 Hodi 480 Consultas
Misdico proctologista 2 et 230 Consultas
Médico reumalologista 4 roanthe e 18 460 Consultas
Médico urologista 35 TR B e 403 Consultas
Coordenador médico 1 40 Horas

L




- HORA CERTA LAPA
smsﬂ ﬁTAFEEE DIAGNOSTICO R TERAPEUTICO | META DE
PRODUGAO
Exames MEMNSAL
Ecocardiograma ! US dopphar vascular 870
Eletrocardiograma com laudo 340
Eletrocardiograma sem laudo 50
Eletronsuromicgrafia 200
Halter | MAPA 320
Raiog-X com laudo & sem laudo Livre demanda
| Ultrassonografia geral 700
Prova de fun¢io pulmaonar (Espiromaetria) 200
Total de exames 2680

Observagdes:

tl

Durante o hordrio de funcionamento da unidade, 0s servigos de raio X deverdo estar
disponiveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsdvel técnico nos
casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

A contratada deverd prover recursos humanos, malerals e demars despesas para a
realizacio dos examas laudados na quantidade solicitada,

A contratada deverd disponibilizar de um responsdvel técnico profissional de
radiabagia,

A oferta de exames no SIGA deve acrescer perceniual de média de absanigismo,
Todos os exames realizados deverfo ser informados no Sistema de Informagdio do
SUS,

Ma categoria Ultrassonografia geral estdo incluidos: abdémen superior, abdémen
tolal. apareiho urindrio, ariculacio, bolsa escrolal, prosiata por via abdominal,
prostata por via transretal, firedide, transvaginal, péhvico, elc, segundo agenda
orientada pela STS / CRS.

A olerla de EcocardiogramaUSdoppler & Ulirassoan geral & pactuado inmestralmeanie
entre a Supervisdo Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e

Regulacho

&

o
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SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA 24 HORAS SOROCABANA
Equipe Minima

Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Coordenador Médico 1 40 Horas
Médico Cirurgido Geral Diurmo 05 Plantdo 12 Horas 2* a 6* feira
Médico Clinien Diurmo 28 Plantio 12 Horas
Médico Clinica Naturne 14 Plantdo 12 Horas
e nnw ¢ 07 Plantfio 12 Horas
traumatologista Diurno
Médico Pediatra Diurno 14 Plantio 12 Horas
Médico Pediatra Noturno 14 Plantio 12 Horas
Assistente Social 02 30 Horas
Enfermairo o1 40 Horas
E nfarmairn 17 Plantdo 12x36 Horas
Famachulica 02 Plantio 12x36 Horas
Obsarvagbes:;

s servicos de radiobogia deverfo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos am qua ndo
houver esse profissional em SMS, assim como prover os Insumos necessanos @ o
respectivo descarte dos residuos;

. D= exames laboratoriais serfo processados por sarvigos proprios ou contratados pela

SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assistincia laboratorial de SMS;
As AMA devem contar com senigo de transporte (ambuldncia adequada) para
remocio de casos de urgdncia, incluindo o atendimento das unidades de salide objelo
daste Contrato de Gestao,

A producio assistencial mensal dos servicos com atendimenio exclusivo de demanda
ndo agendada, isto &, procura espontdnea, ndo constitul uma meta do contrato, mas
sard objelo de monitoramento e avaliagho ftrimestral para adequacdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referdéncia no planefamento.




PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAD CATARIN MEZOMO
Categoria Profissional Cuantidade Jomada Semana Em Haras

Asgistenie Social 3 30 Horas
Diratos Clinico 1 30 Haray
Diretos Médico 1 40 Horas
Médico diarista- Psigulatra 2 20 Horas
bédico diarista - Clinico geral 1 20 Horas
Mibdico diarista - Pediatra 1 20 Haras
Médico plantonisia - Chinico !tral = Diwrno 30 12 Horas
mi-:::unlmlsu « Chinlgo geral - g 12 Horas
hddico plantonista — Pediatra - Diurno 14* 12 Hosas
Médico plantonista - Pedlatra - Noturno 14* 12 Horas
Médico plantanists - Driopedia - urno i4 12 Hovas
Wédico plantonists - Drtopedia - Noturno 7 12 Horas
Méidica planienista — crurgldo - Diurno 7 12 Horas
Midico planionista = cirurgldo - Noturno 7 12 Horas
Midico plantonists = Psiquiatra - Diurno 7 12 Horas
hédico planteniita — Puguiatra - Naturmg 7 12 Horas
Cirurgido Dentista - Plantlio Diurno 2 12 Horas
Clrurgifio Dentista - Plantia Noturng 2 24 Horas
g 12 Horas
| Enfermeiro 2 40 Horas

Enfermeiro 31 Piantio 12x36 horas

Farmatiutica (/] Plasitlo 12 €36 horas

*Cobertura dos plantdes médicos previstos para um pediatra @ um clinico de 24 horas, aposentados,
pela linha 04,13,

Dbservagies:

1. Os servigos de radislogia deverdo estar disponivets durante o hordrio de fundonamento da
unidade, devendo & cantratada dispor de responsdvel tdonlco, prover os Insumos necessdrios e
o respective descarte dos residues.

2. D= exames laboratoriais seclio processados por servigos proprios ou contratados pela SRAS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assistincia laboratorial de ShS,

3. O PSM deve contar com sarvigo de transporte [ambulincia adequada) para remogio de casos
de urgéncia, intluinda o stendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestdo;

4 A produclo assistencial mensal dos servigos eom atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto &, procura espontdnea, nlo constitul uma meta do contratio, mas serd objeto da
monitoramento ¢ avallagho trimestral para adequagio do dimensionamento de pessoal de
acordo com a producdo spretentads ¢ deve ser utilizada comao referdncia no planejamento.

§. Todor os insumios necessdniay b sutietlnea divern ter providas pala contratada. d*-r’

"'-'-";Q‘



Associagao

Saude da
Familia
Sha Paula, 03 de margo de 2022
Oficlo ASF_5G n® 2632022
A
Coordenadoria Regional de Sadde Oeste
lIma. Sra. Coordenadora

Dra. Reglane de Santana Piva

Assunto: Encaminhamento do plano de trabalho para o Periodo de margo a agosto/22 - Contrato de Gestio
ROOT/2015.

Prezada Senhora,

A AssoclacBo Saide da Familia, entidade sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob
n® 68.311.216/0001-01, sediada na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65 - Higiendpolis, 530 Paulo, neste
ato representada por suas representantes legals, vem, respeitosamente, por meio desta, encaminhar plano de
trabalho referente ao periodo de margo a agosto/2022 do contrato de gestdo ROOT/2015 considerands o e-mail
enviado pela Chefia de Gabinete em 25/02/2022, ou seja, mantendo o valores de plano iguals ao més de
derembro/21, mzis alteragles aprovadas entre faneiro & fevereira/22.

Neste sentido, esclarecemos que o plano argamentdrio encaminhado tornou-se inexequivel,
consideranda as necessidades recorrentes e emergenclals (atendimento b pandemia, contratagBes
emergenclals, reequilibrios contratuals e variacho de consuma) & também despesas com ebrigaghes trabalhistas
nio previstas em plano orgamentario em sua totalidade (dissidios coletives, conforme os percentuais aprovados
pelas comencBes coletivas). No mals, sallentamos que neste plano ndo ha a previsio de aplicacio de dissidio
para o periedo de malo/22.

Com eige: excedentes nSo previstos estamos utilizando os saldos financeiros no ano de 2021
pafa ANCAT COM o gastos, com base nas publicacBes e termos aditivas sutorizatdrios.

Indicamas, porém, que a manutenclo desta aglo para o préximo periodo de plano de trabalho
proposto pode comprometer o funcionamento e execuciio das despesas, sobretuda, em relagio b despesa de
pessoal e reflexo,

Augim, indica-4e no quadro & segulr o déficit de vabores, tendo em vista que encontram-se em
execuclo para garantir a assistdncia das unldades de sadde e servigos da regifio,

< ates Deserigde
Flang de Margo a Aguainf 13 447955130 Widler congiado
Recompuniigio de
noo? Proposta da Adigka 15 558.055 63 T R P
Disgidio Linesge
Facrcantual B9

Para o5 cilcubos, utilizamas como parbmetro & recuperaclo do provisionamento para 13%
salirio & 173 de firias dos funciondrios, bem como, a diluico linear de dissidio para todas as categorias.

Mesta perspectiva, solicitamos orientago em como proceder comn a diferenca apresentada no
quadro antarior,

Sendo o gue nos cumpria para o momento, aproveitamos a oportunidade para reafirmar nodios

volos de elevadas estima & consideraclio, bem como nos colocarmos & disposicio para eventuais dividas ou
esclarecimentos adicionals que julguem necessirios.,

Cordialmente,
e LVM b b bt
Dra. Marja Eugénia Fernandes Pedroso de Lima Maria lsahel Ribeire do Campos
Superintendénda - Associagho Salde da Familia Gerente Administrativo N

Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65
Higiendpolis - $30 Paulo - SP

\chﬁk ) Tel: 11 3154-7050
™ http://www saudedafamilia.org

._iar
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O T6:26 Eornail de Assocach Salcoe o8 Famdia - Fad: PLANDS DE TRABALHD

Associagio
Saldo da GABRIELA TAVARES DE AGUIAR =gagulari@saudadalamilia.org>
Familim

Fwd: PLANOS DE TRABALHO
2 MansAgens

MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS <icamposgiisaudedatamiliaong> 26 de feversira da 2022 21:30
Para: GABRIELA TAVARES DE AGUIAR <gagulargdaaudedafamilla.org>

—————- Forwarded massage
Da: Regiana de Santana Plva <reglanepha@prefeiturs.spgovbre

Date: sax., 25 de fev. de 2022 18:20

Subject: PLANOS DE TRABALHO

To: joao.ladislau <joao ladislau@vmvg spdm.ong b, [rancaco. jose <francisco. jose@butanta. spdm.org bre,
eduardo pareira <aduardo pereiragvmvg.spdm.org.br>, asecana <asscans@saudedalamilia.org>, mfemandes
<mfemandesf@saudedalamilia.org>, ASF Central Isabel Campos <icampossavdedafamilia.ong>, Yuko Ishikawa
<yishikewa@praleitura.sp.govbre, STS BUTANTA CONTRATO DE GESTAD <contratodegestad. b
profaitura.sp govbr>, SMS - Supervisao de Saude Lapa Pinheinos - Contratos <contratostslapi@prefeitura.
sp.gov.bre, Masilana Olivaira Lassa Moreno <molmorsncf@prafaibura, sp.gov bre

Ce: SUPERV TEC DE SALDE BUTANTA <stsbulantafprefeilura.sp.gov.br=, SMS - Supsndsio de Salde Lapa
Pinhairos <stslapi@prafaitura.sp.gov.br=, Ana Patricia Camairo Gongalves Bazera <anapatriciacarmeinod)
prafaitura sp.gov br>, Valena Cristina Sitva Franzese <viranzess@prefeitura.sp.gov.br=, Leandro Mulford Padroso
<knulfordfprefeitura.sp,.gov.br>, Rodolfo Cesar Muniz & Souza <rodolfomunizi@prefeliura.sp.gov.br>, Regians dé
Santana Piva <regianepiva@prefeitura.sp.govbr>, Mana Aparecida Lucarelli =miucarelli@prafeitura_ sp.gov.br,
Eduarda Augusto Trantino <strentincdfprafaiiura.sp.gov.br=

Prazados boa tarda,

Sagua para cisncia & providéncias, orantacio do Chefe da gabinata, sr. Armando Palmiari,
Aguardamos o anvio dos planas dantro do prazo solicitada.

Atanciosamanta,
» REGIANE DE SANTANA PIVA (1)

De: Armando Luls Palmier

Enviada em: sexta-feira, 25 de feverain de 2022 17:35

Para: Paulete Sacco Zular; Nilza Maria Plassi Bertelli; Andreza Aparecida Yabiku; Marcelo Dell Aquila Gongahes;
Ana Cristina Kantzos; Regiane de Santana Piva; Ana Madia Lima Vieira; Andrea Oyera Noronha de Souza; Juliana
Mendes de Melo Vidal; Débora Rita Burjato Santana; Valeria Cristina Silva Franzese; Leandro Mulford Pedroso;
Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho; Sandra Moreira Lima de Angelo; Marcia Regina da Degolacio; Ménica dos
Santos Suzano; Carla de Brito Pereira; Maria Isabel Meunier Ferraz; Katia Regina dos Santos Mello Maia; Virginnia
Farfa Alves Pena; Sandra Maria Sabino Fonseca; Marilande Marcoling Lulz Carlos Zamarco; Ricardo Tadeu 54 Teles
Ce: Sandra Ludlela Perelra

Assunto: PLANDS DE TRABALHO

Srs. Coordenadores(as) e Gestores(as),

TNy

Em vista as reunides e apresentagdes realizados visando a construgdo de Planos
de Trabalho semestral, notadamente ha grandes demandas de todas as regides

/
gl sl gocdie, comimal urik =0t 3003 7 Sdm= pikanarch sald parthid=th reed M08 7257 30223404 2T 215 Asimplermag-Fe 30 | F2587 'gE




003022 18: 24 E-minil da Assocsgdo Sadde da Famila - Fed PLANGES DE TRABAL D
que implicardo recursos extras junto aos novos Planos de Trabalho e que

pressao orcamentarias a outros orgdos do

governo municipal.

Diante disso, e tomando-se por base apenas as acdes requlares em andamento,
solicito que sejam providenciados os Planos de Trabalho para os meses de

margo a agosto/2022 para a garantia_primeira das a¢des jd consolidadas

nos territdrios e nas unidades hospitalares.
Importante, observagio do grupo ressalta que deverfio ser ajustados o
| iL# LS = E [JCHE - [ = = - =

30 e rADalnc "B ATV : = a5 MO aEs A 0E
jd_contratado, evitando os cortes futuros de
repasse para uso dos saldos financeiros por conta destas divergéncias.

A contratacio ndo efetivada poderda ser complementada efou repostas em
aditivos complementares, através de disponibilizagio financeira, mediante
comprovacdo das contratagdes,

O limite financeiro de cada contrato sera os valores de dezembro/2021
acrescidos apenas das unidades j& inauguradas em janeiro e fevereiro/2022 e
ainda possiveis despesas j& autorizada de caréter continuo com uso de saldos
financeiros,

Conjuntamente, deverdo ser encaminhados os dados para os descontos de
equipe minima até janeiro/2022, (Supervisdes)

além do deficit de janeiro/2022 de profissionais do restante da equipe.

Importante frisar, que nenhuma acdo de COVID-19 e pds COVID-19 deverio ser
inclusos nestes planos, visto que ja ocorreram repasses para estas agbes em
Planos apartados.

Prazo para autuar processo SEI e encaminhamento, 04/03/2022.

Cordialmente,

=

WA
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030022 V626 E-mail & Assonaphko Saide da Famils - Fea, PLANDS DE TRABALRO

IMPORTANTE Esta mensagem, incluindo gualguer anexo, & destinada exclusivamants para a(s) pessoals) 8 quam &
dirigida, padenda contar informacho confidancial a/ou legaimante prolegida. Se vocd nao for o destinatino desta
mengagam, por favor, ndo divulgue, cope, distribua, examine ou, de qualquer forma, utllize a informacao aqul
eontida, por ser legal. Caso vocd tenha recebido esta mansagem por sngano, padimos que nos retoma esto a-mail,
¢ afiming sau conteddo em sua base de dados, regisiros ou sksterma de controle, This messags, ncuding any
attachment, is intended axclusively for the parson(s) to whom It is addressed, and may contain confidential and / or
lagaily protecied information, If you are not the recipient of this massage, pleasa do not disclose, copy, distribute,
axamine or, in any way, usa the information contained harein, as it is llagal. If you have received this message in
arror, wa ask that you return this email to us and dedete your content in your database, records or control gystem.
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