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Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

TERMO ADITIVO N° 104/2022- SMS.G

DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO:

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

OBJETO DO
CONTRATO:

OBJETO DO
ADITAMENTO:

PUBLICADO

2014-0.321.761-7

PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.

GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VL.
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/
PINHEIROS.

Aprovagao, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho
e Orgamentario, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de
01° a 31 de margo de 2022, para cobrir as despesas com 0O
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo,
aquisicdo de materiais de consumo assistencial, prestagéo de
servicos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da
unidade de atendimento hospitalar de baixa e média
complexidade, Hospital Municipal Sorocabana, com 34 (trinta e
quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de estabilizagao, 01
(um) leito para hemodialise e 10 (dez) leitos de clinica cirurgica,
totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, 2 (duas) salas
cirirgicas do Centro Cirurgico, de acordo com o cronograma
estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste
Termo Aditivo. O presente Termo Aditivo tem fundamento no
Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara
situacdo de emergéncia no Municipio de S&o Paulo e define
outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente
do Coronavirus, a Portaria SMS n° 243/2020, de 24 de margo
2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através
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de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagbes sociais de
profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade
nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n° 431
de 21 de setembro 2021, que dispde que as Coordenadorias
Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco
assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestdo
durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da
COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saude
municipal para o periodo pés pandemia, consoante diretrizes da
Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar, desde que haja a
devida prestacao de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n°® 877/2018-SMS.G, n° 962/2018-SMS.G n° 128/2019-
SMS.G, n° 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n°® 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G, n°
471/2020-SMS.G e n°585/2021-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por
CONTRANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como
Organizag&o Social no Municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-
0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no
CREMESP sob n° 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis,
S&o Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n° || . i~scrita no
cPF/MF sob n° | < VARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de
identidade RG n° | I i~sciita no CPF/MF sob n° [N denominada
CONTRATADA, tendo em vista 0 que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no
artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° RO007/2015-SMS.G, de acordo
Despacho Autorizatério assinado em 25 de margo de 2022 e publicado em DOC/SP 29/03/2022, pag.
22, na conformidade das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagao, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Or¢camentario, A TITULO DE
CUSTEIO, durante o periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022, para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisigdo de materiais de consumo
assistencial, prestagéo de servigos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da unidade de
atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, Hospital Municipal Sorocabana, com 34 (trinta
e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de estabilizagdo, 01 (um) leito para hemodidlise e 10
(dez) leitos de clinica cirtrgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos e 2 (duas) salas cirlrgicas
do Centro Cirurgico, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte
integrante deste Termo Aditivo, do presente Contrato de Gestdo n° R007/2015-SMS.G da Rede de
Assisténcia a Saude dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, VI. Leopoldina, Jaguaré e Jaguara
da Supervisado Técnica de Saude Lapa/Pinheiros.

1.2 O presente aditivo justifica-se devido a atual situagcdo epidemiolégica do Brasil e do
Municipio de S&o Paulo, em observancia as legislagdes editadas de forma gradual e sistémica:

v' Portaria SMS.G n° 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitoria e
excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagcdes sociais de profissionais de saude para
apoio ao aumento da capacidade numero de leitos hospitalares e de UTI;

v Portaria SMS.G n° 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional
e ftransitéria, a contratagcdo de leitos suplementares de UTlI e Enfermaria pelas
Coordenadorias Regionais de Saude;

v' Portaria n® 462/2021-SMS.G de 02 de outubro de 2021 que em Artigo 3°, estabelece critérios
para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na
Rede de Atencéo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria
116 de 5 de margo de 2021;

v' Portaria n° 431 de 21 de setembro de 2021- SMS.G, que dispde que as Coordenadorias
Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI,
Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestao
durante a situacdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais
necessidades da Rede Assistencial de Saude municipal para o periodo pés-pandemia,
consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atenc&o Hospitalar.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para cobrir as despesas com a MANUTENCAO desta unidade de ateng&o
hospitalar, Hospital Municipal Sorocabana, a TITULO DE CUSTEIO, o orgamento global estimado de %(
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R$ 30.774.554,94 (trinta milhGes, setecentos e setenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e
quatro reais e noventa e quatro centavos), sendo o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49
(cinco milhdes, cento e vinte e nove mil, noventa e dois reais e quarenta e nove centavos) para cobrir
as despesas no periodo de margo de 2022, o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49 (cinco
milhdes, cento e vinte e nove mil, noventa e dois reais e quarenta e nove centavos) para cobrir as
despesas no periodo de abril de 2022, o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49 (cinco milhdes,
cento e vinte e nove mil, noventa e dois reais e quarenta e nove centavos) para cobrir as despesas no
periodo de maio de 2022, o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49 (cinco milhdes, cento e vinte e
nove mil, noventa e dois reais e quarenta e nove centavos) para cobrir as despesas no periodo de
junho de 2022, o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49 (cinco milhdes, cento e vinte e nove mil,
noventa e dois reais e quarenta e nove centavos) para cobrir as despesas no periodo de julho de 2022
e o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49 (cinco milhdes, cento e vinte e nove mil, noventa e dois
reais e quarenta e nove centavos) para cobrir as despesas no periodo de agosto de 2022, onerando a
dotagéo orgamentaria 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00, fontes 00, 02 e 03, quando couber, e, em
conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do

presente instrumento.

2.2. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.129.092,49 | 5.129.092,49 | 5.129.092,49 | 5.129.092,49 | 5.129.092,49 | 5.129.092,49 | 30.774.554,94
CLAUSULA TERCEIRA
3.1. A contratada devera apresentar mensalmente as seguintes informagées, utilizando como fonte

a PLANILHA DE MONITORAMENTO DIARIO - HM SOROCABANA:
A) Taxa de ocupagéao dos leitos;

B) Meédia de permanéncia dos leitos;

C) Taxa de mortalidade;

D) Taxa de transferéncia: percentual de transferéncias sobre o total de saidas.

CLAUSULA QUARTA

4.1.

Substitui 0 anexo abaixo descrito do Contrato de Gestdo n°. R007/2015 — NTCSS/SMS, em

relacéo ao Termo Aditivo n° 102/2022 ao Contrato de Gestao R007/2021:
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Anexo VI- Plano Or¢camentario de Custeio e Cronograma de Desembolso

42. Mantém-se inalterado o anexo abaixo, em relagéo aos apresentados para o Termo Aditivo n.
100/2021-SMS.G ao Contrato de Gestao n. R007/2015-NTCSS/SMS

Anexo lI- Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Des empenho por Linha de Servigo

4.3 Mantém-se inalterados os anexos abaixo, em relacdo aos apresentados para o Termo Aditivo
n. 102/2021-SMS.G ao Contrato de Gestdo n. R007/2015-NTCSS/SMS

Anexo V - Quadro de Metas de Producéo e Equipe Minima;
Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos

por unidade.

CLAUSULA QUINTA
51 Permanecem inalterados as Clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n° R007/2015-
SMS.G.

5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, 06 de abril de 2022.

MMZ\ lj V(}Z{ /f‘{/ Whasd,

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

/) . B
!DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:

Ol
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ANEXO V — QUADRO DE EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional

Quantidade

margo, abril,

maio, junho,
julho e agosto

Jornada Semanal Em Horas | Metas de produgdo

/2022
Assistente Social 3 30 horas
Meédico Clinico Diurno **** 16 Plantdo de 12 horas
Médico Intensivista Diurno***** 14 Plantdo de 12 horas
Meédico Clinico Noturno **** 14 Plantdo de 12 horas
Médico Intensivista Noturno***** 14 Plantdo de 12 horas
Médico Clinico Diarista 1 20 horas
Médico Clinico Diarista 2 30 horas
Médico Clinico Diarista 1 40 horas
Médico Infectologista Diarista 1 20 horas
Médico Cirurgido Geral Noturno 7 12 horas
Médico Cirurgido Geral Diurno 17** 12 horas 210 cirurgias/més* +
Meédico Cirurgido Ortopédico 1 12 horas 100 Colecistectomia
Médico Cirurgido Pedidtrico 4 12 horas + 300 consultas de
Médico Cirurgido Proctolégico 1 12 horas triagem para
Médico Cirurgido Uroldgico 1 12 horas Colecistectomia.
Médico Cirurgido Vascular 2 12 horas
Médico Anestesista Diurno*** 18 12 horas
Médico Anestesista Noturno*** 6 12 horas
Enfermeiro CCIH 40 horas
Enfermeiro Diurno 21 Plantdo 12 x 36h
Enfermeiro Diurno 4 40 horas
Enfermeiro Noturno 18 Plantdo 12x36 h
Enfermeiro Intensivista Diurno 3 Plantdo 12 x 36h
Enfermeiro Intensivista Noturno 3 Plantdo 12 x 36h
Farmacéutico Diurno 5 Plantdo 12 x 36h
Farmacéutico Noturno 3 Plantdo 12 x 36h
Fisioterapeuta Noturno 7 30 horas
Fisioterapeuta Diurno 7 30 horas
Nutricionista 2 40 horas
Psicélogo 1 40 horas
Supervisor Equipe Il Enfermagem 1 40 horas
Diretor Médico 1 40 horas

*Cirurgias de médio e pequeno porte a serem pactuadas com a Regulagdo Oeste, STS Lapa Pinheiros e

ASF.

** S3o previstos 10 cirurgides gerais diurnos pela linha 1. Pessoal e Reflexo e 07 cirurgides gerais
diurnos pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos.
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*** Sdo previstos 03 médicos anestesistas diurnos e 01 médico anestesista noturnos pela linha 4.14
Servigos de outros profissionais de saude.

**** S3o previstos 02 médicos clinicos gerais plantonistas de segunda a sexta-feira e 03 médicos clinicos
gerais plantonistas de sabado, domingo e feriados pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos.

***x* S30 previstos 02médicos intensivistas plantonistas diurnos e 02 médicos intensivistas plantonistas
noturnos de segunda a domingo, pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos.

Observacgdo: Sao previstos 07plantdes extras mensais para avaliagdes externas ou especialidades pela
linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos. Portanto, a OSS ASF deverda encaminhar mensalmente
relatdrio das interconsultas médicas, especificando o nimero de consultas por especialidade.
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO A0 conTraTo pE GesTAo R0O07/2015

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Margo a Agosto/2022 e considerou:

Plano de Manutencdo:

- Foram considerados o dimensionamento de RH do TA 102/2022 (Fevereiro/2022);
- Incorporagdo da linha 02.02 - Gases Medicinais do HD Lapa;

S3o Paulo, 03 de margo de 2022.

fu s (”;Wo F A /wr:

Ma':!a Isabel Ribeiro de Campos Dha. Mria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima —
Gerente Corporativa Administrativa Superintend@ncia - Assoclagdo Salde da Familia




Associlagdo
Sadade da
Familla

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

UNIDADES-SERVICO mari22 abri21 mal/21 juni21
5.108.317,49 | 5.108.317,49

VALOR TOTAL (RS)

COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA-Unidade de Apoio 5.108.317,49 5.108.317,49
20.775,00 20.775,00 20.775,00 A 3 k \
5.129.092,49 30.774.554,94

5.129.092,49

TOTAL - CUSTEIO 5.129.092,49 5.129.092,49 5129.09249 5.129.09249

S#o Paulo, 03 de margo de 2022.
/ < - [ | / g
k’—‘ \»ﬁvz A { ’ (,{'(, /\/\’l;\

Dra. (Maria Efigénia Femandes Pedroso de Lima

Marig Isabel Ribeiro de Campos
e Corporativa Administrativa Superintendéncia - Associaggo Salide da Familia
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ROO U
PLANO OR RIO OLIDADO
TODAS UNIDADES
SERVIGO: TODOS SE!
0 RICAO d ab ago OR R

01, Pessoal e Reflexo 2.6562.037,52 2.552,037,52 2.552.037,52 | 2.562.037,52 | 2.552,037,62 | 2.552.037,52 156.312.225,12
01.01 - Remuneragao de Pessoal 1.929.566,87 1.929.556,87 1.929.556,87 | 1.929.556,87 | 1.929.556,87 | 1.929.556,87 11.577.341,22 |
01.02 - Beneficios 96.649,34 196.649,34 196.649,34 196.649,34 196.649,34 196.649,34 79.896,04
01.03 - Encargos e Contribuigdes 94.481,53 94.481,5% 194.481,53 184.481,53 94.481,53 94.481,53 66.889,18
01.04 - Outras Desp de Pessoal 231.349,78 231.349,7¢ 231.349,78 231.349,78 231.349,78 231.349,78 388.098,68

02. M: de Consumo 27.858,00 27.868,0( 27.858,00 27.858,00 27.858,00 27.858,00 167.148,00
02.01 - Material Odontoldgico - - - - - - -
02.02 - Gases Medicinai 13.758,00 13.758,00 13.758,00 13.758,00 13.758,00 13.758,00 82.548,00
02.03 - Orteses e Proteses - - - - - - -
02.04 - Material de Escritorio 1.800,00 1.600,00 1.600,00 1.800,00 1.600,00 1.600,00 9.600,00
02.05 - Combustiveis - - - - - - 2
02.06 - Material de Limpeza = - 5 - = - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospi 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 9.000,00
02.08 - Alimenticios 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 26.400,00
02.09 - D¢ de Transporte - - - - - - -
02.10 - Sup de Informética 400,0 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial 400,0¢ 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
02.13 - M: | de Manutengéio Predial 400,0¢ 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 .400,00
02.99 Outros materials de consumo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0 A

03. Material de Consumo Assistencial 675.000,00 675.000,00 675.000,00 675.000,00 675.000,00 675.000,00 4.050.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 2.700.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 | 225.000,00 1.350.000,00

04. Servigos Tercelrizados 1.874.196,97 1.874.196,97 1.874.196,97 | 1.874.196,97 | 1.874.196,97 | 1.874.196,97 11.245.181,82
04.01-A ria Contabil - - - - - - -
04.02 - A ria @ Consultori - - - - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de nformatica - - - - - - -
04.04 - WQIMa7 Portaria / Seguranca 60.094,64 60.094,64 80.094,64 60.094,64 60.094,64 60.094,64 360.567,84
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 174.845,00 174.845,00 174.845,00 174.845,00 174.845,00 174.845,00 1.049.070,00
04.06 - Lavanderia 80. 60.000,00 60.000,0 60.000,00 60.000,0 000,00 360.000,00
04.07 - SND 236.889,80 236.889,80 236.889,80 236.889,80 236.889,80 236.889,80 1.421.338,80
04.08 - Servigos de Remog&o 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.857,30 461.743,80
04.09 - Servigos de Transporte - - - - - - -
04.10 - Servigos Gréficos - - - - - - -
04.11-D de Servigos de Beneficios para RH - - - < - - -
04.12 - Educag#io Continuada - - - - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 630.689,98 630.689,98 630.689,98 630.689,98 630.689,98 630.689,98 3.784.139,88
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da SaGde 423.363,43 423.363,43 423.363,43 423.383,43 423.363,43 423.383,43 2.540.180,58
04.15 - Manutencao de Equipamentos -500,00 .500,00 .500,00 .500,00 .500,00 .500,00 9.000,00
04.16 - Manutenc#o Predial e Adequagdes 6.632,11 6.632,11 6.632,11 6.832,11 6.632,11 632,11 38.792,68
04.17 - Manutengao de Equipamentos A ] 00 00 00 2 00 300,00 ,300,00 13.800,00
04.18 - Locag#o de Equipamentos Médi 177.544,71 177.544 71 177.544,71 177.544,71 177.544,71 177.544,71 1.065.268,26
04.19 - Locagdo de iméveis - - - - - - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 48.000,00
04.21 - Locag#o de Equipamentos Velculos - - - - - - -
04.22 - Agua 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 51.000,00
04.23 - Energia 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,0 3.500,00 21.000,00
04.24 - Telefoni 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 2.280,00

TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS 5129.092,49  5.129.092,49

06, Obra - - - - - - -
06.02 - Ampliagio e Adequagao = = = = . i N

07. Equipamentos . < - - . - =
07.01 - Equipamentos - - - - & - -

OTA O TODA DAD oD R

OTA 0 0
S3o Paulo, 03 de margo de 2022.

‘.L/

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Wourex Fp e 4o

V' Dra. Maria Eugénia Fémandes Pedroso de u% ki
Superintendéncia - Associag#o Salde da Familia
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Associagao
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRICAO

marf22

abri21 mai/21 jun/21

agol21

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 2.552.037,52 2.552.037,52 2.552.037,52 2.552.037,52 2.562.037,52 2.552.037,52 15.312.225,12
01.01 - R ¢do de Pessoal 1.929.556,87 1.929.558,87 1.929.556.87 1.929.556,87 1.929.556,87 1.929.556,87 11.577.341,22
01.02 - Benefick 196.649.34 96.649,34 196.649,34 96.649,34 196.649,34 196.649,34 .179.896,04
01.03 - Encargos e C icd 184.481,53 94.481,53 194.481,53 94.481,53 194.481,53 194.481,53 .166.889,18
01.04 - Outras D de Pessoal 231.349.78 231.349,78 231.349.78 231.349,78 231.349,78 231.349.78 .388.098 68

02, Materiais de Consumo 27.858,00 27.858,00 27.858,00 27.858,00 27.858,00 27.858,00 167.148,00
02,01 - Odontolégico - = : 5 B = -
02.02 - Gases Medicinai: 13.758,00 13.758,00 13.758,00 13.758,00 13.758,00 13.758,00 82.548,00
02.03 - Orteses e Proteses - - - - - < a
02.04 - Material de Escritéri 1.600.00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 9.600,00
02.05 - C i - - - = % 5 =
02.06 - Material de Limpeza - - - - - - -
02.07 - Unil @ Rouparia Hosp 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 9.000,00
02.08 - Alimentici 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 26.400,00
02.09 - Despesas de Transp - - - - - - -
02.10 - Supri de Informatica 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
02.11 - Material de M g0 Equip Assit 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
02.12 - Material de Manutencdo Equip A 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 .400,00
02.13 - de M: 30 Predial 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
02.99 Outros jais de 5.000,00 5.000,00 5.000,0C 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00 |

03, Material de Consumo Assistencial 675.000,00 875.000,00 675.000,00 675.000,00 675.000,00 675.000,00 4.050.000,00
03.01 - e Medi Dhy 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 2.700.000,00
03.02 - Produlos e gem Di 225.000,00 | 225.000,00 22500000 | 225.000,00 225.000,00 225.000,00 ~1.350.000,00 |

04. Servigos Terceirizados 1.853.421,97 1.853.421,97 1.853.421,97 1.853.421,97 1.853.421,97 1.853.421,97 11.120.531,82
04.01-A Contabil - - % - 3 2 3
04.02- A e Consultort - - - - " - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética - - - - - - =
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 60.094,64 50.094 64 60.094 64 60.094,64 50.094,64 60.084,64 360.567,84
04.05 - Limpeza Predial / Jardi 174.845,00 174.845,00 174.845,00 174.845,00 174.845,00 174.845,00 1.049.070,00
04.06 - Lavanderia 60.000,00 30.000,00 60.000,00 60.000.00 50.000,00 60.000,00 360.000,00
04.07 - SND 236.889,80 236.889,80 236.889,80 236.889,80 236.889,80 236.889,80 1.421.338,80
04.08 - Servigos de Remogdo 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.957,30 461.74¢ _,1‘
04.09 - Servicos de Transporte - - - - P 5 .
04.10 - Servicos Grét - - - - s . 5
04.11 - Desp de Servigos de Beneficios para RH - - = - . = e
04.12 - Educagéio C ds - - - - - - E
04.13 - Servigos Assi is Médi 630.689,98 630.689,98 630.689,98 830.689,98 830.689,98 830.689,98 3.784.139,88
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 402.588,43 402.588 43 402.588,43 402.588 43 402.588,43 402.588 43 2.415.530,58
04.15 - Manutengdo de Equip 500,00 .500,00 .500,0¢ .500,00 .500,00 .500,00 9.000,00

04.16 - M 3o Predial e Adequagdes 632,11 632,11 6.632,1 6.632,11 6.632,11 6.632,11 39.792,66
04.17 - M: 3o de Equip: Assi 300,00 300, 2.300,00 2.300,00 .300,00 2.300,00 13.800,00
04.18 - Locagdo de Equip é 177.544.71 177.544,71 177.544.71 177.544,71 177.544,71 177.544,71 1.065.268 26
04.19 - Locag8o de imévei - - - - - - -
04.20 - Locacgdo de Equip tos Administrativos 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000.00 8.000,00 8.000,00 48.000,00
04.21 - LocagAo de Equip Veicuk = = 5 5 2 s |
04.22 - Agua 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 51.000,00
04.23 - Energi: 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 21.000,00
)4.24 - Telefonia 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 2.280,00
)4.25 - Gas - - - - - - -
)4.99 Outros Servicos de Terceiros 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 18.000,00

06. Obra - - - - - . -
06.01 - Reforma - - - - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequaga . - - - - - -

07. Equipamentos - - - - - - -
07.01 - Equipamentos - - - - o 5 =

O

Sao Paulo, 03 de margo de 2022.

Wanguen 7 Do ZM
Maria Isabel Ribeiro de Campos bl | Maria Eugénia Femandés Pedroso de Lima
Cerporativa Administrati P ia - A iagdo Salde da Familia
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Associagac
Saude da
Familla

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRICAO

mari22

abri21 maif21

juli21 agoi21 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo - . - -
01.01-R ¢ao de Pessoal - - - - - - B
01.02 - Benefic s 2 = . s = &
01.03- gos e Contribuich s = P - % = .
01.04 - Outras D de Pessoal - - - . B - 5
02. Materiais de Consumo - - & - - & &
02.01 - M: Odontolégi B . . p A . "
02.02 - Gases Medicinais - - - - - - .
02.03 - Orteses e Proteses -~ - - - - w A
~ 02.04- fal de Escritori = = - - r = %
02.06 - Material de Limpeza % : - - = = .
02.07 - . @ Rouparia Hosp = = s - s . %
02.08 - Al ] - = < = = 5 %
02.09 - Despesas de Transp ® = - = - = N
02.10 - Suprimento de Informatica . - B - % : =
02.11 - de Manutengao Equip < S s s = = .
02,12 - fal de ¢80 Equip A - - - N . £ 5
02.13 - Material de & ¢ao Predial 5 & = m " - N
02.99 Outros is de - - - - - 5 2
03. Material de Consumo Assistencial - - - % - - =
03.01 - Drogas e M Di - - - - - - .
03,02 - Produtos @ Enfermagem D - 5 - = = = 5
04, Servigos Terceirizados 20.775,00 20.775,00 20.775,00 20.775,00 20.775,00 20.775,00 124,650,00
04.01- A fa Contabil - = - = - ” N
04.02 - A ria @ Consultoria - - - - - - =
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica : 2 " s < - N
04,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - N - = .
04.05 - Uimpeza Predial / g - < % 5 5 E -
04.06 - L 5 = - = c 5 s
04.07 - SND 5 . . 5 = e =
04.08 - Servigos de Remogh: . = % = 5 s =
04.09 - Servicos de Transporte - - - - - - -
04.10 - Servicos Gréficos . - - - N " -
04.11 - D de Servicos de ficios para RH_ . . 5 % 7 % i .
04.12 - Educacéo Continuad - - = - - - B
04.13 - Servigos Assistenciais Médk - - . 5 3 % .
04.14 - Servigos de Outros F da Sadde 20.775,00 20.775,00 20.775,00 20.775,00 20.775,00 20.775,00 124.650,00
04.15- 3 quip % 3 . 5 R s 3
04.16 - cdo Predial @ Adequacd - - B 5 3 % 3
04.17 - Manutenclo de Equipamentos Assislendia’ - = = = - - -
04.18 - Locagdo de Equip Médicos - - - - - - =
04.19 - Locagao de imdvel - - - - - - -
04.20 - Locagdio de Equip A = 5 z 3 2 p 5
04.21 - Locag@o de Equij 5 = = . 2 % .
04.22 - Agua - - & N . g %
0423 - Energia 5 < - - ” P .
04.24 - Telefonia . - - . iy - =
0425 - Gas - = = = . 5 E
04.99 Outros Servicos de Terceir F = % 3 5 5 =
06. Obra - - = & 3 = -
06.01 - Reforma - - - - - - -
08.02 - Ampliagdo e Adequaga - - - - - - -
07. Equipamentos - - = - & = o
07.01 - os - ~ > ‘ " 7 %
5 - 0 0
RO B D
Séo Paulo, 03 de margo de 2022.
s Warhs, F V- Lo A
} AY g T - V1
Maria I#d Ribeiro de Campos D%Marh nia Fernandes Pedroso de Lima
Gorp A Superintendéncia - Associago Satde da Familia
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

Total Soma de
Unidade Categoria profissional/ Cargo Carga Horérla Necessério/ Quantidade ASF
Completo PMSP
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 b
Assl Social 30 Horas 3 0 3
Aux Apolo Plantdo 12X36h 4 0 4
Aux Servicos Gerals Dlurno Plantdo 12X36h 9 0 9
Aux Servicos Gerais Ni Plantdo 12X36h 5 0 5
Aux Tec Adm |l Diurno Plantdo 12X36h 12 0 12
Aux Tec Adm Il Noturno Plantdo 12X36h 9 0 9
Aux Tec Adm Iil Diurno 40 Horas 2 0 2
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermelro CCIH 40 Horas 1 0 1
40 Horas 4 0 4
Bt Bitne Plantdo 12X36h 21 0 71
Enfermeiro Intenslvista Diurno Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermeiro Intensivista Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermeiro N Plantio 12X36h 18 0 18
Farmaceutico Diurno Plantdo 12X36h 5 0 5
Farmaceutico Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Fisioterapeuta Diurno 30 Horas 7 0 7
Fisiotera; Noturno 30 Horas 7 0 7
Gerente Unidade IlI 40 Horas 1 0 1
Instrumentador Cirurgico Plantdo 12X36h 5 0 ]
Médico Plantonista Cirurgido Geral Plantdo 12X36h 3 0 3
Médico Plantonista Cirurgido Ortopédico Plantdo 12X36h 1 0 1
COMPLENO VOSPTALAR, | — i ey | P 15Ge : : 3
Médico Plantonista Cirurgido o
Plantdo 12X36h 1 0 1
Proctolégico
Médico Plantonista_Cirurgido Urolégico Plantdo 12X36h 1 0 1
Médico Plantonista Clrurgido Vascular Plantdo 12X36h 2 0 2
Médico Plantonista Cirurgia Geral Diurno Plantdo 12X36h 7 0 7
Médico Plantonista Cirurgla Geral Plantdo 12X36h 7 0 7
Noturno
40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Diarista Diumno 30 Horas 2 0 2
20 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Infectologista Diarlsta — X 5 :
Diurno
Nutricionista 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Suj Equipe Il m 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem Diumno Plantdio 12X36h 55 0 55
Tec Enfermagem Notumo Plantdo 12X36h 40 0 40
Tec Farmacia Diurno Plantdo 12X36h 9 0 9
Tec Farmacia N Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Informatica Diurno 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengiio 40 Horas 1 0 1
Tec Nutri¢do Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Radiologia Diurno 24 Horas 8 0 8
Tec Radiologia Noturno 24 Horas 4 0 4
Total Geral 287 0 287
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