CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

TERMO ADITIVO N2 104/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.

OBIJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o
periodo de Margo a Agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n2 71/2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada, conforme portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Satide Sudeste,
por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n°
B in:crito no CPF/MF sob n® I o:ravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizacdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacdo n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n® 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2 I IS inscrito no CPF/MF
sob n2 S rcsidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 199G, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N@
R003/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Margo a Agosto de 2024, o orcamento global de custeio no valor de RS
122.463.875,77 (Cento e vinte e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, oitocentos e setenta e
cinco reais e setenta e sete centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 07 de margo de 2024,
pagina 36. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:




% CIDADE DE
S SAO PAULO

SAUDE

MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL

R$ 20.410.645,96 | R$20.410.645,96 | R$20.410.645,96 R$20.410.645,96 | R$20.410.645,96 | R$20.410.645,96 | R$122.463.875,77

As despesas descritas onerardo a dotagdo orcamentaria  com transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteldo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il — Quadro de Periodicidade de Verificagdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl = Quadro de Metas de Producdo;

Anexo VIII — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo IX — Dimensionamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R003/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 07 de margo de 2074.
: L A, /l /m/\//l'\
i AU

S
RONALDO RAMOS LARANJEI

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICI

TESTEMUNHAS:
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ANEXO VII - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
ATENCAO BASICA
UBS MISTA
UBS BELENZINHO-MARCUS WOLQOSKER - UBS MISTA + 7 ESF + 2 ESB | +eMulti
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ‘horarla Necessi Exls‘telnte A Procedimento Metas:
jornada Administrag Mensais
dade =y Contratar
semanal 4o Direta
ESF
- - . o Consulta Médica 2822
IVUEHic EERERRSIR Satiniala Fami < ! LR B Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 110
Consulta do Enfermeiro 1260
Enfermeiro ESF 40 T 0 7 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeiro 112
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Agente Comunitario de Sadde 40 42 0 42 Visita Domiciliar 8400
UBS
Médico Generalista (ESF) 40 ! o 1 Consulta Médica 416
Médico Generalista ** 40 3 1PMM 2 Consulta Médica 1165
Médico Ginecologista/Obstetricia 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 2 0 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Augxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Técnico de Sadde Bucal 30 1 1 0
Consulta do Enfermeiro 382
Enfermeiro [1*** 40 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeliro 26
R — 10 1 0 1 EC:S;ZI:B e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Gestor Ambiental | 40 1 0 &
ESB |
Tratamento iniciado — TI clinico restaurador 58
Dentista 40 2 0 2 Tl Protese 16
Consultas/atendimentos 384
Augxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
. : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 oot P
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Grupos 8
g 36 1 G 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
peuta Grupos 30
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudiélogo 40 1 0 1 Crips a0
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 i 0 1 Grupes 7
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educagao Fisica 40 1 0 1 m— 20
, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 0] 1 Giuhos 0
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
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SAO PAULO

SAUDE
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmécia 40 4 0 4
TOTAL UBS 127 8 119

* Nota: Redugdo de meta, autorizada pela STS do Médico Estrategia Satide da Familia o qual destinard 3h semanais para atendimento aos pacientes do
Polo de Hormonizagdo e do Médico Generalista visto que serdo destinadas 3h semanais para atendimentos aos pacientes com tratamento secunddrio

de tuberculose.
**20H de Telemedicina

**+1 Enfermeiro NUVIS: redugdo 35% da meta

UBS BRAS - MISTA (3 ESF +1 ESB | + 1 ESB |1} + EQUIPES DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo _horarla Necessi Exls..tP?nte A Procedimento Metas.
jornada Administrag Mensais
dade e Contratar
semanal do Direta
ESF
o i ; i Consulta Médica 1248
W) Extrategiaisaiis o Famlin b 2 . a Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
Consulta do Enfermeiro 540
Enfermeiro ESF 40 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitdrio de Satde 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800
Meédico Generalista (ESF/EAP) 40 4 1 PMM 0 Consulta Médica 374
uBS
Médico Clinico Geral* 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Auxiliar de Enfermagem |l 40 9 0 9 Visita Domiciliar 126
Consulta do Enfermeliro 670
Enfermeiro I1** 40 5 0 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeiro 46
—— 30 i 0 " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos b
Equipe do Idoso
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
ESB |
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
ESB Il
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 A 0 1 Tl Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupos 15
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 i)
Grupos 8
s Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 2 [} ik
Grupos 40
Psicélogo o 1 o i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 x] 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 s
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14




freay
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Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL UBS 94 2 92

*20H de Telemedicina

**1 Enfermeiro NUVIS: redugdo 35% da meta
UBS TRADICIONAL

UBS MOOCA | + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo donerla Necessi Em.te,"te A Procedimerito Meta§
Jornada Administrag Mensais
dade g Contratar
Semanal do Direta
Médico Clinico Geral 20 6 1 5 Consulta Médica 1584
Meédico Pediatra 20 i 0 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 20 i Q 1 Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeiro 670
Enfermeiro I11* 40 5 0 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeiro 46
Auxiliar de Enfermagem Il 40 9 0 9 Visita Domiciliar 126
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 1 1
— 30 i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Equipe Multiprofissional
i B 30 i i i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
R ——— 40 i 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
— 3% i 5 q Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Médico Psiquiatra (Telemedicina) 20 1 0 1 Consulta Médica 110
T — in i 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educagio Fisica 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Grupos 80
Peicslogo 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 % 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 il
Técnico de Farmécia 40 & 0 2
TOTAL UBS 52 5 47
*1 Enfermeiro NUVIS: reducdo 35% da meta
UBS VILA BERTIOGA + EQUIPE MUTIPROFISSIONAL + EQUIPE DO IDOSO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Horaria Necessi Ems't(?nte A Procedimento Metasj
Jornada Administrag Mensais
dade vz Contratar
Semanal do Direta
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Generalista 40 . 0 i Consulta Médica 416
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0 Consulta Médica 748
Médico Pediatra 20 il 0 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro I1* 40 4 0 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Cruras pantista 30 e i 4 Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 65
Tl Protese 20




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Consultas/atendimentos 435
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 9
Cirurgido Dentista 12 1 1 0 Tl Prétese 2
Consultas/atendimentos b2
Augxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente:Soclal 30 1 0 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Eamiackliizo 40 1 o i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisicterapeuta 30 1 0 7 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
_— 10 i 1 8 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Meédico Psiquiatra (Telemedicina)* 20 1 0 1 Consulta Médica 110
KA a0 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Pichlogo 40 1 a i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educacdo Fisica 20 i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Grupos 80
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe do Idoso
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
TOTAL UBS 49 8 41
*1 Enfermeiro NUVIS: reducdo 35% da meta
UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL MUTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo HEII Necessi Ex's,ténte A Procedimento MEta‘cf
Jornada Administrag Mensais
dade [, Contratar
Semanal ao Direta
Médico Clinico Geral 20 6 1 5 Consulta Médica 1584
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro [I* 40 4 0 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem |l 40 11 0 T Visita Domiciliar 154
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 £ 0 1
Grupos 6
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 : 2 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Augxiliar de Satude Bucal 30 2 1 1
Equipe Multiprofissional
] ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 Grupos 15
L Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Griigios s
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 & Grupos 40
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Psicologo 30 1 1 0 p— s
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1 p— A
PICS - Atividade Coletiva 7




CIDADE DE
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PICS - At vidades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 4 0 4
TOTAL UBS 58 4 54
*1 Enfermeiro NUVIS: reducdo 35% da meta
AMA/ UBS INTEGRADA
AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Elpits Necessi Exls.t(?nte A Procedimento Meatas
Jornada Administrag Mensais
dade PT Contratar
Semanal do Direta
Médico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro I1* 40 4 0 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeire 36
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita Domiciliar 20
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8 Visita Domiciliar 113
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 78
Cirurgiao Dentista 20 6 6 0 Tl Protese 24
Consultas/atendimenteos 522
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Equipe Multiprofissional
NSRS EES! - i B 7 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
T i 3 " 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Grupos 16
Rutiigianisia 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
fsieblogo T8 3 n i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 50 9 41
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Enfermeiro | 36 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 ol
Médico Clinico Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 54 0 54
TOTAL UBS + AMA = 104 9 95
*1 Enfermeiro NUVIS: reducdo 35% da meta
AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Horaria Necessi EK'S_t‘?me A Procedimento MEtan
Jornada Administrag Mensais
dade JR— Contratar
Semanal ao Direta




STy

"%5 CIDADE DE
in® SAO PAULO
SAUDE
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista™* 20 2 2 Consulta Médica 496
Meédico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro I1** 40 4 0 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 ) 0 3 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Equipe Multiprofissional
T —— 30 i a q Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
S _ 40 3 4 9 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Grupos 16
piicsHigo 40 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 55
Técnico de Farmacia 40 . 0 1
TOTAL UBS 37 1 36
AMA
Augxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 0 4
Enfermeiro | 40 i 0 i,
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0] 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA e 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 88 1 87
*Nota: Reducio de meta, autorizada pela STS, do Médico Ginecologista visto que sera destinada 1 hora semanal para a realizacdo de colposcopia +
bidpsia.
*+1 Enfermeiro NUVIS: reducdo 35% da meta
AMA PARI + UBS Mista PARI + 3 ESF + 1 ESB ) + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ERR Necessi Exls_tt?nte A Procedimento Metas_
Jornada Administrag Mensais
dade . Contratar
Semanal do Direta
ESF
g P i i Consulta Médica 1248
Iiéciion Estrategla Selde ds Familia o ’ 0 . Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
Consulta do Enfermeiro 540
Enfermeiro ESF 40 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600
UBS
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Meédica 264
Médico Psiguiatra 20 1 0 i Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 238
Enfermeiro I1* 40 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeiro 16
Auxiliar de Enfermagem |l 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 39
Cirurgiao Dentista 20 3 2 1 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Satude Bucal 40 2 0 2
ESB |
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 il Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
P, 50 1 0 i Consulta 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Eareamniiies 4G 1 0 2 Consulta 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
— 30 " o i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
P s 4t g 5 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
il 40 g 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
FaiEslEs i i " 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocpacional 30 i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe do idoso
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 N
TOTAL UBS 70 2 68
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 121 2 119

*1 Enfermeiro NUVIS: reducdo 35% da meta
OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA
1) As unidades que possuem os servicos de radiologia deverio estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a

CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na

quantidade solicitada.
3) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de uma ambulancia para remogio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades

de satide objeto deste contrato de Gestao.
ASSISTENCIA DOMICILIAR

EMAD/EMAP VILA ORATORIO
Carga Quantidade Profissionais
UG .
Categoria Profissional/ Cargo otarld | el | EXistents A PocadiiEnto Metas
Jornada Administrag Mensais
dade S Contratar
Semanal do Direta

11




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
EMAD
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro 36 3 0 3 Visita Domiciliar 297
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Clinico Geral 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Médico Clinico Geral 12 2 0 2 Visita Domiciliar 66
Técnico de Enfermagem 36 5 0 5 Visita Domiciliar 480
Ndmero ce pacientes em acompanhamento 100
Namero ce Pacientes admitidos
desospitalizados 12
EMAP
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 20
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 30 1 0 1 Visita Domiciliar 30
Nutricionista 40 I (9] A, Visita Domiciliar 110
Numero de pacientes em acompanhamento 70
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Salide 40 1 0 1
TOTAL - 19 0 19
PAl
PAI PARI sediado na AMA/UBS PARI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hotins Necessi Exls_t(?nte A Procedimento Metas-
Jornada Administrag Mensais
dade R, Contratar
Semanal do Direta
Cuidador de Idoso 40 10 0] 10
:::;I:raﬂret:reoEnfermagem jg i g i |dosos em acompanhamento 120
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1.
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 i
TOTAL 16 0 16
UBS PARI - 01 EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hargrls Necessi Exls'te'nte A Procedimento Metas:
Jornada Administrag Mensais
dade e Contratar
Semanal do Direta
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta 60
Psicologo 40 3 0 3 Consulta 240
Atendimento em grupo a pessoa em situagdo de g
violéncia
Atendimento em grupo aos responsaveis pela 2
pessoa em situacdo de violéncia
TOTAL - a 0 4
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD
APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR, SALOMAQ CROCHIK
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Horaria Necessi Exls.te'nte A Procedimento Metas-
Jornada Administrag Mensais
dade —— Contratar
Semanal do Direta
Acompanhante de Pessoa com 0
deficiéncia 40 16 16 Acbes dcs acompanhantes 864
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
ESEZ?;;;OIOEU ig ; g i Procedimentos da Equipe 410
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
NUmero de pacientes acompanhados 200
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo J 40 3 0 3
TOTAL 27 0 27




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

OBSERVACOES APD: 1) As equipes de APD respondem a programagdo do CER |l Tatuapé
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogic da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento

CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA — CEO

CEO Il VILA BERTIOGA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo kgL Necessi Exls.tgnte A Procedimento Metas:
Jornada Administrag Mensais
dade o Contratar
Semanal do Direta
C.D. Periodontia 20 1 1 0 Procedimento 80
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 2 0 Procedimento 120
C.D. Endodontia 20 1 0 1 Procedimento 36
C.D. Pacientes Especiais 20 3 1 0 Procedimento 80
C.D. Estomatologista 20 1 1 0 Procedimento 44
Tratamento iniciado 66
GioLde HEEEESH & 3 % 2 Tratamento concluido 63
C.D. Ortodontista 20 1 0 2 Aparelhos instalados 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 2 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
TOTAL 17 6 11
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL Il MOOCA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Howdes Necessi Exls_te.nte A Procedimento Metasi
Jornada Administrag Mensais
dade o Contratar
Semanal ao Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Enfermeiro 30 15 0 1
Enfermeira 40 2 0 2
Médico Psiguiatria 20 2 0 2
Medico Pediatra 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 0 0 0
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Psicologo 40 3 0 3
Matriciamento em Atengdo Basica 8
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Tecnico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
TOTAL 24 0 24

OBSERVACOES CAPS: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverio ser registrados nos sistemas de informag&es do SUS
o serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizacio do servigo po- parte da area técnica de satde mental e
respectivas interlocugdes regionais.

CAPS AD Il MOOCA - CAPS
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hor:lia Necessi Ems-tt?nte A Procedimento Metas‘
Jornada Administrag Mensais
dade e Contratar
Semanal do Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 Z 0 2
Farmac@utico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Meédico Psiquiatria 20 3 0 3
Profissional de Educagio Fisica 40 1 0 1
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Psicélogo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Matriciamento em Atencdo Bésica 8
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 190
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Teécnico 40 2 0 2
Gerente de Servigos de Salde 40 1 4] 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 36 0 36
CAPS ADULTO 11l MOOCA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo oy Necessi E)us_te_nte A Procedimento Metas_
Jornada Administrag Mensais
dade I Contratar
Semanal ao Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 36N 8 0 8
Augxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 0 0 0
Psicologo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento em Atengdo Basica
Matriciamento em RUE 3
Consulta;/Atendimento Domiciliar 35
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento Noturno de Paciente de Centro de
Atengdo Pasicossocial 150
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 2 Q 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 i 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 8] 2
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 54 0 54
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hewgeig Necessi Exls:teinte A Procedimento Metas_
lornada Administrag Mensais
dade R Contratar
Semanal do Direta
Assistente Social 30 1 0 1 Procedimento do Assistente Social 135
Enfermeiro 40 1 0 1 Procedimento do Enfermeiro 180
Fisioterapeuta 30 3 1 2 Procedimento do Fisioterapeuta 405
Fisioterapeuta 20 4 0 4 Procedimento do Fisioterapeuta 360
Fonoaudiologo 40 3 0 3 Procedimente do Fononaudidlogo 540
Psicologo 40 2 0 2 Procedimento do Psicélogo 360
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 Procedimento do Terapeuta Ocupacional 540
Médico Fisiatra 20 . 0 1 Procedimento do Médico 60
Médico Neurologista 20 1 0 1 Procedimento do Médico 60
Médico Ortopedista 20 1 0 1 Procedimento do Médico 60
Ne de casos novos - Reabilitagdo Fisica 40
Ne de casos novos - Reabilitagdo Intelectual 30




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Ne de pacientes acompanhados 700
Ne de procedimentos por paciente 5
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 %
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Gerente Servigos de Salude 40 0 1
TOTAL 26 1 25
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA TATUAPE - UPA PORTE Il
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo i Necessi EKI."ttt?ntE A Procedimento Metas:
lornada Administrag Mensais
dade I Contratar
Semanal ao Direta
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral * 12D 47 0 47
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Meédico Diarista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D i 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 i 0 1
Coordenador Médico 20 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 22 0 22
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 it
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 2 0 2
Técnico de Manutengdo Hospitalar 36D 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 i 0 i
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
TOTAL 329 0 329
* 05 Vagas com 12H Telemedicina
UPA MOOCA - UPA PORTE I
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo e Necessi Ems.t‘?me A Procedimento Me:as,
Jornada Administrag Mensais
dade o e Contratar
Semanal do Direta
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Meédico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Medico Clinico Geral * 12D 47 0 47
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Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1, 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 7z 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Augiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 i 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 2 0 2
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 49 0 49
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 2 0 2
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 3 0 3
Técnico de Manutencdo Hospitalar 36D 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2
TOTAL 369 0 369

* 05 Vagas com 12H de Telemedicina

OUTROS SERVICOS

HOSPITAL DIA MIOOCA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Horaria Necessi Ex:sltt?nte A Procedimento Metas.
Jornada Administrac Mensais
dade G Contratar
Semanal ao Direta

BLOCO CLINICO
Médico Angiologista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Cardiologista 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Cardiologista 5 0 2
(Telemedicina)** 20 Consulta Médica 480
Médico Dermatologista™® 12 4 0 4 Consulta Médica 312
Médico Dermatologista 5 0 2
(Telemedicina)** 20 Consulta Médica 480
Médico Endocrinologista 12 5 o] 5 Consulta Médica 660
Médico Ginecologista (PNAR) 8 1 0 1 Consulta Médica 80
Médico Hepatologista 12 i 0 1 Consulta Médica 132




CIDADE DE
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Meédico Neurologista 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 ul Consulta Médica 132
Meédico Ortopedista 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Ortopedista 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Pneumologista 12 1 a 1 Consulta Médica 132
Médico Proctologista 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Meédico Reumatologista Adulto 12 5 0 5 Consulta Védica 660
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Urologista 12 5 0 5 Consulta Viédica 660
BLOCO CIRURGICO**
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ginecologista / 5 0 5
Histeroscopista 12
Médico Cirurgido Ortopedista 12 J 0 1
Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Plastico 12 1 0 1 Cirurgia a7
Médico Cirurgido Proctologista 12 i 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / 1 0 2
Angiologia 12
Cirurgias Diversas** 40
TOTAL BLOCO CIRURGICO 177
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 19 0 19
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Augxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 ol
Farmacéutico 36 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 i
Instrumentador 36 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 24 0 24
Técnico de Enfermagem 40 1 0 i
Técnico de Equipamentos

’ 1 0 1
Hospitalares 40
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 & 0 1
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 4] 1

TOTAL 159 0 159

*Médico Dermatologista — Médico Dermatologista: 4h da carga horaria de cada profissional destinada a realizagdo de pequenos procedimentos; 2

profissionais destinados ac atendimento de Hansen e 2 profissionais destinados para o atendimento de Esporotricose.
** Serio realizadas Cirurgias Diversas de acordo com a necessidade do territdrio, apontadas mensalmente pela Regulagdo da CRS Sudeste e STS
Mooca/Aricanduva, sem a definicdo prévia do quantitativo nas especialidades: geral, ortopédica, cirurgia plastica, proctologia, vascular, urologia,
pediatria e ginecologia. As Cirurgias Diversas requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirurgico com uso
posterior da RPA (recuperacdo pos anestésica).
Hospital de Referéncia para o HD Mdoca: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - DR. CARMINO CARICCHIO

HD — HOSPITAL DIA MOOCA

META CIRURGICA MENSAL

n . T P
Pequenos Procedimentos™** 60 procedimentos de baixa comp exidade (sem atuagao do
anestesista)

**+ pequenos procedimentos: procedimentos de baixa complexidade que nfo requerem a atuacdo do anestesista. Devem ser realizados em sala de
procedimento e/ou consultério especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirlrgico/hospital.

SADT
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
SADT — HD MOOCA
EXAMES META DE PRODUCAO MENSAL
MAPA 100 exames com laudo
Holter 205 exames com laudo
Teste ergométrico 150 exames com laudo
Ecocardiograma 400 adultos/infantil exames com laudo
Ultrassonografia (Geral e Doppler) 1250 USG com laudo
Ultrassom Obstétrico com Doppler 20 exames
Ultrassom Morfoldgico com Doppler 25 exames
Radiografia Livre demanda
Radiografia 470 exames com laudo
Eletroencefalograma 40 exames com laudo
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografia 400 exames com laudo
Audiometria Livre demanda
Bidpsia de Prostata 15 exames
Bigpsia de Tireoide 15 exames

OBSERVACOES SADT:

1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsaveis técnico nos casos em que nado houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames acima, inclusive os laudados, na
quantidade solicitadz. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico Profissional de Radiologia.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima seréio realizados pelos servicos indicados
por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

4) 0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacdo do SUS.

&) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, préstata ( via Transretal ), tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a produgdo estimada seja de 600 exames.

ANEXO VIl - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: MARCO/2024 A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

N2 DO CONTRATO:

CG N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS,
TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 15.874.086,27 | 15.874.086,27 | 15.874.086,27 | 15.874.086,27 | 15.874.086,27 | 15.874.086,27 | 95.244.517,62
01.01.01 - Salarios 10.437.136,29 | 10.437.136,29 | 10.437.136,29 | 10.437.136,29 | 10.437.136,29 | 10437.136,29 | 62.622.817,73
010102 - Adicional Insalubridade | 454.221,60 | 454.221,60 | 454.221,60 | 454.221,60 | 454.22160 | 454.221,60 | 2.725.329,60
01.01.03 - Gratificacio 102.81003 | 102.81093 | 10281093 | 10281093 | 10281093 | 102.810,93 616.865,55
01.01.05 - Hora Extra 12779108 | 127.791,08 | 127.791,08 | 127.791,08 | 127.791,08 | 127.791,08 766.746,48
01.01.07 - 132 Salario 1.089.02803 | 1.089.028,03 | 1.080.028,03 | 1.089.028,03 | 1.089.028,03 | 1.089.028,03 | 6.534.168,16
01.01,08 - Férias 62448772 | 624.487,72 | 624.487,72 | 624.487,72 | 624.487,72 | 62448772 | 3.746.926,34
01.01.12 - Triénio 85.677,92 85.677,92 85.677,92 85.677,92 85.677,92 85.677,92 514.067,53
01.01.14 - Adicional de Distancia 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 468.000,00
01.11.15 - Adicional de
periculosidade ) ) ) ) )
61.03.89 - Qutras Proventosde 616.087,37 | 616.087,37 | 616087,37 | 61608737 | 61608737 | 61608737 | 3.696.524,24
Pessoal Proprio
01.02.01 - Vale Transporte 91.291,72 91.201,73 91.291,73 91.291,73 91.291,73 91.291,73 547.750,38
01.02.02 - Vale Refeicio 57900430 | 579.004,30 | 579.004,30 | 579.004,30 | 57900430 | 579.00430 | 3.474.02581
01.02.06 - Vale Alimentacio 37125644 | 27125648 | 27125644 | 27125644 | 27125644 | 271.25644 | 1.627.538,62
01.02.99 - Outros Beneficios 80.857,97 80.857,97 80,857,97 80.857,97 80.857,97 80.857,97 485.147,84
01.03.03 - FGTS 35101746 | 95101746 | 95101746 | 95101746 | 95101746 | 95101746 | 5.706.104,79
01.04.01 - Rescisao 283.266.18 | 283.266,18 | 283.266,18 | 283.066,18 | 283.26618 | 28326618 | 1.699.597,06
giii:g - Qutras Despesasde 2.151,25 2.151,25 2.151,25 2.151,25 2.151,25 2.151,25 12.907,50
01.05.01 - Dissidio - : . - : i =
02. Materiais de Consumo 16554653 | 165.546,53 | 165.506,53 | 165.546,53 | 165.546,53 | 165.546,53 993.279,20
02.01.01 - Material Odontoldgico 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 550,00 31.500,00
02.01.02 - Gases Medicinais 57.850,00 57.850,00 57.850,00 57.850,00 57.850,00 57.850,00 347.100,00
02.02.01 - Orteses e Proteses - - - - - - =
02.03.01 - Suprimento de 375,35 375,35 375,35 375,35 375,35 175,35 2.252,09
Informatica
02.03.02 - Material de Escritorio 3479155 34.791,55 34.791,55 34.791,55 34.791,55 34.791,55 208.749,31
02.03.99 - Outros Materiais de
Escritdrio ) ) ) ) )
02.04.01 - Combustiveis 13.745,83 13.745,83 13.745,83 13.745,83 13.745,83 13.745,83 82.474,99
02.04.02 - Material de Limpeza 2.080,22 2.980,22 2.980,22 2.980,22 2.980,22 2.980,22 17.881,30
gi?;%glaa.r Uniiaries e Ranpaa 18.871,70 18.871,70 18.871,70 18.871,70 18.871,70 18.871,70 113.230,19
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.931,78 1.931,78 1.931,78 1.031,78 1.031,78 1.931,78 11.590,69
02.04.05 - Despesas de
Transporte ) ) ) )
02.04.06 - Material de EPI 9.557,43 9.557,43 9.557,43 9.557,43 9.557,43 9.557,43 57.344,56
0200 2.~ AR 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 3.276,00
Manutencdo Predial
020408 = Material a2 220,26 220,26 220,26 220,26 220,26 220,26 1.321,57
Manutengdo de Equipamento
02.04.59 - Dltros Materials de 19.426,42 19.426,42 19.426,42 19.426,42 19.426,42 19.426,42 116.558,51
Consumao
03. Materlal de Consuma 773.185,01 | 773.185,01 | 773.185,01 77318501 | 773.18501 | 773.18501 | 4.639.110,06
Assistencial
Gs.fd - Drogas e 117.26000 | 317.260,00 | 317.260,00 | 317.260,00 | 317.26000 | 317.260,00 | 1.903.560,00
Medicamentos Diversos
oL -rraduies MEdks 45592501 | 45592501 | 45592501 | 45592501 | 45592501 | 455.925,01 | 2.735.550,06

Enfermagem Diversos

04. Servicos Terceirizados

2.589.177,93

2.589.177,93

2.589.177,93

2.589.177,53

2.589.177,93

2.589.177,93

15.535.067,59

04.01.01 - Assessoria Contabil 2.793 42 2.793,42 2.793,42 7793462 2.793,42 2.793,42 16.760,54
e 38.568,17 38.568,17 38.568,17 38.568,17 38.568,17 38.568,17 231.409,02
Consultoria

OEOLIG-CRruichs; FIOgIenEs £ 94.449,48 94.449,48 04.449,48 94.449,48 94.449,48 94.449,48 566.696,86

Aplicativos de Informatica




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

04.01.04 - Vigilancia / Portaria /

54586317 | 545.863,17 | 545.863,17 | 545.863,17 | 54586317 | 545.86317 | 3.275.179,02
Seguranca
?;3;';’;’8’”:'"’”23 Bregtial/ 249.818,08 | 249.81898 | 249.818,98 | 249.81898 | 24981898 | 249.81898 | 1.498.913,91
04.01.07 - Lavanderia 10500000 | 10500000 | 105.000,00 | 105.000,00 | 10500000 | 105.000,00 630.000,00
04.01.08 - SND 201.792,00 | 201.792,00 | 20179200 | 201.792,00 | 201.792,00 | 201.792,00 | 1.210.752,00
04.01.09 - Servicos de Remogao 17600000 | 17600000 | 176000,00 | 17600000 | 17600000 | 176.000,00 | 1.056.000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte | 63.293,34 63.293,34 £3.293,34 63.293,34 63.293,34 63.293,34 379.760,05
04.01.11 - Servicos Graficos 13.615,90 13.615,90 13.615,90 13.615,90 13.615,90 13.615,90 81.695,39
04.01.12 - Despesas de Servigos
de Beneficios para RH B ) ) ) B
04.01.93 - Outros Servigos 17.977,80 17.977,80 17.977,80 17.577,80 17.977,80 17.977,80 107.866,79
Terceirizados
04.02.01 - Educagao Continuada - - - = - -
ﬁéﬂtgl ~SenigossisberEl 640.230,55 | 64023055 | 64023055 | 64023055 | 640.23055 | 640.230,55 | 3.841.383:30
908 02 ~Servigasios Quteos 42571938 | 42571938 | 42571938 | 42571938 | 42571938 | 42571938 | 2.554.316,28
Profissionais da Saude
04,2600 ~Guarda de 14.055,74 14.055,74 14.055,74 14.055,74 14.055,74 14.055,74 84.334,45
Documentos
5 - Manutengdo 25615245 | 256.15245 | 256.152,45 | 256.152,45 | 256.152,45 | 256.152,45 | 1.536.914,70
05.01.01 - Manutencdo Predial e | gg 598 g4 28.098,94 82.098,94 88.008,94 88.098,94 88.098,94 528.593,64
Adequacbes
ULz Mandieniae dB 68.440,78 68.440,78 68.440,78 £8.440,78 68.440,78 68.440,78 410.644,68
Equipamentos
DELILO3 - Manitentao de 87.862,73 87.862,73 87.862,73 £7.862,73 87.862,73 87.862,73 527.176,38
Equipamento Assistencial
0S:01,04 - Manutengas o& 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 70.500,00
Informatica
6 - Obras - Investimentos - - - - - - -
06.01.01 - Reformas - - 4 - - -
06.01.02 - Ampliagdo e
Adequacdo ) i ) ) ) )
06.01.03 - Construcdo - - -
06.01.04 - Tributos de Obras - = & s
7 - Equipamentos - Investimentos - - # - - - u
07.01.01 - Equipamentos
Assistenciais ) ) : : ) } "
07.01.02 - Equipamentos
Administrativos ) ) ) B . i
07.01.03 - Tributos de
Equipamentos ) ) ) B
8 - Locagio 463.078,86 | A463.078,86 | 463.978,86 | 463.978,86 | 463.978,86 | 463.978,86 | 2.783.873,15
G8.01,01 - Logago iz 93.790,00 93.790,00 93.790,00 93.790,00 92.790,00 93.750,00 562.740,00
Equipamentos Medicos
08.01.02 - Locacao de Imdvels ToA53817 | 19463817 | 19463817 | 19463817 | 19463817 | 19463817 | 1.167.829,05
b i 12755068 | 127.550,68 | 127550,68 | 127.550,68 | 127.55068 | 127.550,68 765.304,10
Equipamentos Administrativos
08.01.04 - Locagdo de Veiculos 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 288.000,00
9 - Utilidade Publica \ Diversos 28851801 | 288.518,91 | 288.51801 | 28851891 | 28851891 | 28851801 | 1731.113,45
09.01.01 - Agua 65.615,26 65.615,26 65.615,26 65.615,26 65.615,26 65.615,26 393.691,54
09.01.02 - Energia 94.607,80 94.607,80 94.607,80 94.607,80 94.607,80 94.607,80 567.646,80
09.01.03 - Telefonia 14.247,71 14.247,71 14.247,71 14.247,71 14.247,71 14.247,71 85.486,29
09.01.04 - Gas ; - - : . - »
09.01.05 - Assinatura de Internet | 19.960,91 19.960,91 19.960,91 19.960,91 19.960,91 19.960,91 119.765,44
09.02.01 - Taxas e Impostos 21.912,23 21.912,23 21.912,23 21.912,23 21.912,23 21.912,23 131.473,38
09.03.01 - Despesas Bancarias - - . 5 - - -
09.04.01 - Suprimento de Caixa 72.175,00 72.175,00 72.175,00 72.175,00 72.175,00 72.175,00 433.050,00
10 - Empréstimos - - - - - - -
10.01.01 - Pagamento de
Empréstimo ) ) ) ) }
10.01.02 - Despesas de Juros # # - -
TOTAL CUSTEIO = 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 122.463.875,77
(1+2+3+4+5+8+9+10)
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - - - | - = 5
TOTAL GERAL = 20.410.645,06 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 122.463.875,77
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CIDADE DE

&

SAUDE

SAO PAULO

Plano Orgamentario de C
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS

MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA

Contratada: SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

usteio e Cronograma de Desembalso Mensal - Periodo: Margo/2024 a Agosto/2024
ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE,

SERVI MES 106 MES 107 MES 108 MES 109 MES 110 MES 111
o IDADES
o cos En mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 TN
% ’;'\2’1: AMA/UBS AGUA RASA 469.477,22 469.477,22 469.477,22 469.477,22 469.477,22 469.477,22 2.816.863,31
A AMA/UBS VILA
2 o ORATORIO - DR TITO 451.505,87 451.504,87 451,505,87 451.504,87 451.505,87 451,504,87 2.709.032,24
PEDRO MASCELLANI
3 | sADT AT AMAYILA 74.654,40 74.655,40 74.654,40 74.655,40 74.654,40 74.655,40 447.929,40
ORATORIO
4 ’1'\2’1: AMA/UBS PARI 478.949,45 478.949,45 478.949,45 478.949,45 478.949,45 478.949,45 2.873.696,73
APD - SEDIADO NO CER I
5 APD | TATUAPE - DR, SALOMAO |  227.514,12 227.514,12 227.514,12 227.514,12 227.514,12 227.514,12 1.365.084,70
CROCHIK
6 | CAPS | CAPS AD Il MOOCA 349.087,51 349.087,51 349.087,51 349.087,51 349.087,51 349.087,51 2.094.525,08
7 | CAPS | CAPS ADULTO Il MOOCA |  624.825,03 624.825,03 624.825,03 624.825,03 624.825,03 624.825,03 3.748.950,16
8 | CAPS &Agg ([:':FANTO AL 275.521,95 275.521,95 275.521,95 275.521,95 275.521,95 275.521,95 1.653.131,68
9 CEO | CEO Il VILA BERTIOGA 78.141,42 78.141,42 78.141,42 78.141,42 78.141,42 78.141,42 468.848,51
CER Il TATUAPE DR
4. ; .030,4 .030,4 4. ! 524,
10 | CER | crl oMAO CROCHIK 254.030,49 254.030,49 254,030,49 254.030,49 254.030,49 254.030,49 1.524.182,92
HOSPI
11 | TAL |[HOSPITAL DIA MOOCA 1.829.438,11 | 1.829.438,11 | 1.829.438,11 | 1.829.438,11 | 1.829.438,11 | 1.829.438,11 | 10.976.628,66
DIA
12 | sADT sl\fgg SAOSP'TAL Hk 315.995,15 315.995,15 315.995,15 315.995 15 315.995,15 315.995,15 1.895.970,90
13 | PAl | PAIPARI 130.981,94 130.981,94 130.981,94 130.981 94 130.981,94 130.981,94 785.891,64
14 :v?l? 5| UBS PARI 649.516,49 649.516,49 649.516,49 649.516 49 649.516,49 649.516,49 3.897.098,94
UBS | URS BELENZINHO -
.123.820, 1.123.820, 1.123.820,1 .123.820,1 .123.820,1 1.123.820, .742.920,
15 | \isa | MARCUS WOLOSKER 1.123.820,13 123.820,13 3.820,13 | 1 20,13 | 1.123.820,13 123.820,13 6.742.920,76
UBS | UBS BRAS - DR MANOEL
2.834, 2.834, 902.834,7 902.834.78 2.834,7 .834,78 .417.008,
16 | \isTa | SALDIVA NETO 902.834,78 902.834,78 2.834,78 34 90 8 902.83 5.417.008,67
17 Tl;{iSD UBS VILA ORATORIO 447.882,82 447.882,82 447.882,82 447.882,82 447.882,82 447 882,82 2.687.296,92
18 TLIJ%BA% UBS AGUA RASA 358.864,33 358.864,33 358.864,33 358.864,33 358.864,33 358.864,33 2.153.185,98
19 Tﬁ\SD UBS MOOQCA | 494,529,09 494.529,09 494,529,089 494.529,09 494.529,09 494,529,09 2.967.174,53
UBS | UBS VILA BERTIOGA
.04 452. 4 2.049,04 .049,0 ; ! 12,
20 | 1eap | DOMINGOS DELASCIO 452.049,04 049,0 452.049,0 452,049,04 452.049,04 452.049,04 2.712.294,24
iBg UBS VILA SANTO
- B P ESTEVAO - DR WOADY 501.351,23 501.351,23 501.351,23 501.351,23 501.351,23 501.351,23 3.008.107,36
JORGE KALIL
22 | UPA Il | UPA TATUAPE Il 4.315.004,05 | 4.315.094,05 | 4.315.094,05 | 4.315.094,05 | 4.315.094,05 | 4.315.094,05 | 25.850.564,29
UPA | UPA MOOCA Ill DOM
4.593.32 4.593.320, .593.320, .593.320,59 .593.320, .593.320, .559.923,
23 il | PAULG EVARISTO ARNS 93.320,59 593.320,59 | 4.593 59 | 4.593.320,5 4.593.320,59 | 4.593.320,59 | 27.559.923,55
24 | EEV | UBSPARI 37.826,61 37.826,61 37.826,61 37.826,61 37.826,61 37.826,61 226.959,65
25 | EMAD é“:ﬁfo':?gw UBS VILA 246.272,12 246.272,12 246.272,12 246.272,12 246.272,12 246.272,12 1.477.632,71
26 | EMAP EMAP.AMA/ RBVILA 56.974,77 56.974,77 56.974,77 56.974,77 56.974,77 56.974,77 341.848,62
ORATORIO
27 | ADM UNIDADE 670.187,27 670.187,27 670.187,27 670.187,27 670.187,27 670.187,27 4,021.123,64
ADMINISTRATIVA o T =] s o U ot
TOTAL CUSTEIO 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 20.410.645,96 | 122.463.875,77

Detalhamento Proposta Orcamentiria - Margo/2024 a Agosto/2024




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Contrato de Gestdo n2 003/2015 - Pari/Belém/Bras/Tatuapé/Modca/Agua Rasa

Descricdo Valor Mensal
Plano de Trahalho Jan/2024 a Fev/2024 20.410.645,96
Movimentacbes de Pessoal 10.612,17
Servicos de Terceiros (10.612,17)
Total Geral 20.410.645,96
Movimentacio de Pessoal:
Unidade Categoria Carga Horaria Quantitativo Valor
CEO Il Vila Bertioga Augxiliar de Satde Bucal 30 s 4.150,18
CER Il Tatuape DR Salomao Crochik | Motorista 40 -1 {4.009,58)
. . Coordenador Médico 30 1 27.850,85
Hespital Dl Mo Coordenador Médico 40 i (36.897,54)
UBS Belenzinho Marcus Wolosker Auxiliar Administrativo 40 1 4.875,85
UBS Vila Bertioga Domingos Delascio | Auxiliar Administrativo 40 1 4.875,85
Coordenador Médico 20 1 18.805,11
UPA Tatuapé Il Coordenador Médico 30 1 27.858,98
Coordenador Médico 40 -1 (36.897,54)
Total 3 10.612,17
Detalhamento Servigos de Terceiros
Unidade Descrigdo Valor Total
CER Il Tatuapé Manutengéo de Equipamentos - Exclusdo de manutengdo corretiva (10.000,00)
e preventiva de carro
UPA Mooca Servigos Graficos (612,17)

Total

(10.612,17)

ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

YTy
1

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UBS MISTA
UBS BELENZINHO MARCUS WOLOSKER - MISTA (7 ESF + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
; - horéria Existente
Categesia Profissional Cargo jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar
semanal Direta
ESF
Médico Estratégia Salde da Familia 40 7 1 PMM 6
Médico Generalista (ESF) 40 1 0 I
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
UBS
Médico Generalista® 40 3 1 PMM 2
Médico Ginecologista/Obstetricia 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 il 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Augxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 30 1, 0 1
Técnico de Satde Bucal 30 1 1 0
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
ESB |
Dentista 40 2, 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 g 0 1
Aprendiz 20 P 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 0 4
TOTAL UBS 127 8 119
*20H de Telemedicina
UBS BRAS DR MANOEL SALDIVA NETO - MISTA (3 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1) + EQUIPES DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
. . horaria Existente
Categorla Frofissional/ Cargo jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar
semanal Direta
ESF
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 3 0 3
Médico Generalista (ESF/EAP) 40 1 1 PMM 4]
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5] 0 6
Agente Comunitario de Satde 40 24 0 24
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SAUDE

UBS

Médico Clinico Geral 12 0 0 0
Médico Clinico Geral * 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pedlatra 20 1 0 1
Auxlliar de Enfermagem || 40 9 0 9
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 30 1 0 1
EQUIPE DO IDOSO

Enfermeiro |l 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 2 0

ESB |

Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 3 0 1
ESBII

Dentista 40 1 0 il
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0

Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 ]
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL UBS 93 ik 92
*20H de Telemedicina

UBS TRADICIONAL
UBS MOOCA | + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
: s g Horaria Existente
Categarla Prafissional/ Carge Jornada Necessidade | Administragdo | A Contratar
Semanal Direta

Médico Clinico Geral 20 6 4 5
Médico Pediatra 20 1 0 T
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiguiatra * 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem Il 40 9 0 9
Farmaceutico 30 1 0 1
Dentista 20 3 2 i
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Equipe Multiprofissional

Assistente Social 30 1 1 0
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
[ToTALUBS - 52 5 47
* Contratagio PJ Telemedicina
[ UBS V BERTIOGA DOMINGOS DELASCIO + EQUIPE MUTIPROFISSIONAL + EQUIPE DO IDOSO ]
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SAUDE

Carga Quantidade Profissionais
" - Horaria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administragdo | A Contratar
Semanal Direta

Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0
Médico Pediatra 20 o 0 1
Médico Psiquiatra * 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Enfermeiro |l 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem |l 40 8 0 8
Dentista 12 1 il 0
Dentista 20 5 4 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 0 0 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
EQUIPE MUTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1

TOTAL UBS < 49 8 41

* Contratagdo PJ Telemedicina

UBS VILA SANTO ESTEVAO DR WOADY JORGE KALIL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

| TOTAL

Carga Quantidade Profissionais
i L Horaria Existente
€ategotia Profissional/ Cargo Jornada Necessidacde | Administragdo | A Contratar
Semanal Direta

Médico Clinico Geral 20 6 1 5
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1. 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 11 0 11
Farmacéutico 30 1 0 1
Dentista 20 3 1 2
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 1 1
Técnico Farmadcia 40 4 0 4
EQUIPE MUTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 i 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 1 0
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1

- 58 4 54

AMA/ UBS INTEGRADA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA/UBS VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Carga Quantidade Profissionais
. oy Horaria Existente
Categoria Prafissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar
Semanal Direta

UBS
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Dentista 20 6 6 0
Augxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1.
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 11 0 1i
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS - 50 9 41
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4

TOTAL AMA - 54 0 54

TOTAL UBS + AMA - 104 9 95
AMA/UBS AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIPE MU LTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
i i Horaria Existente
Categpria Profissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar
Semanal Direta

uBS
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Meédico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Dentista 20 3 0 3
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS - 37 1 36
AMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Augxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoic Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 51 0 51

TOTAL UBS + AMA - 88 1 87

AMA/UBS PARI + 3 ESF + 1 ESB + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Carga Quantidade Profissionais
P 5 g horédria Existente
SHERgR Profissinnal/ Carge jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar
semanal Direta

ESF
Médico Estratégia Salde da Familia 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 3 0 g
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 0 6
Agente Comunitdrio de Satde 40 18 0 18
UBS
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 i 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 i
Médico Psiquiatra 20 i 0 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 4 0 4
Dentista 20 3 2 1l
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
ESB |
Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satude Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologo 40 il 0 1
Nutricionista 40 il 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 6] i
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeiro |l 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogao Ambiental 40 i 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 A
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 70 2 68
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 5
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0
Auxiliar Administrativo 36 6 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA = 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 121 2 119

ASSISTENCIA DOMICILIAR

EMAD AMA/UBS VILA ORATORIO

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ia s Ex'isj‘.ente"

Jornada Necessidade | Administragdo | A Contratar

Semanal Direta
Coordenador Servicos de Salude 40 i 0 1
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 al 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 2 0 2
Meédico Clinico Geral 40 1 0 1
Motorista 40 0 0 0
Técnico de Enfermagem 36 5 0 5
Equipe Administrativa/ Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1

TOTAL - 35 0 15

EMAP AMA/UBS VILA ORATORIO

Carga Quantidade Profissionais
. . Horaria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar
Semanal Direta

Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologo 30 1 0 i}
Nutricionista 40 1 0 1

TOTAL - a 0 4

PAI
PAI PARI
Carga Quantidade Profissionais
. 5, Horaria Existente
Categorta Prafissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar
Semanal Direta

Cuidador de ldoso 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 i
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1

TOTAL 16 0 16

UBS PARI - 01 EEV - EQUIPE ESP

ECIALIZADA DE VIOLENCIA

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo SorHCIE > Ex_is:‘.ente~
Jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar
Semanal Direta
Assistente Social 30 1 0 il
Psicologo 40 3 0 3
TOTAL - 4 0 4

PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD

APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAOQ CROCHIK

Categoria Profissional/ Cargo

Quantidade Profissionais
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Car'gs_l Existente
Horaria ; 25 .
Necessidade | Administragdo | A Contratar
Jornada 5
Direta

Semanal
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 0 16
Enfermeiro Supervisor 40 2 Q0 2
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3

TOTAL 27 0 27

CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA — CEO

CEO |1 VILA BERTIOGA

Carga Quantidade Profissionais
. T Horéria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar
Semanal Direta

C.D. Periodontia 20 1 1 0
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 2 0 2
C.D. Endodontia 20 1 0 1
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0
C.D. Estomatologista 20 il 1 0
C.D. Protese 20 3 1 2
C.D. Ortodontista 20 i 0 i
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Augxiliar de Satde Bucal 30 3 2 3
Auxiliar de Salde Bucal 40 3 0 3

TOTAL 17 6 11

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

CAPS INFANTOJUVENIL Il MOOCA

Carga Quantidade Profissionais
. P Horaria Existente
Extegoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administracao | A Contratar
Semanal Direta

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Enfermeiro 30 ik 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Medico Psiquiatria 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Psicologo 40 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
AGPP 40 0 0 0
Augxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 3 0 3

TOTAL 24 0 24

CAPS AD Il MOOCA
Carga Quantidade Profissionais
" . Horaria Existente
CategatiaFeofisslonal/ Cargo Jornada Necessidade | Administragdo | A Contratar
Semanal Direta

Agente Redutor de Danos 40 4 0 4
Assistente Social 30 2 0 2

29




&, CIDADE DE
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Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 3 0 3
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente de Servicos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL = 36 0 36

CAPS ADULTO Il MOOCA

Carga Quantidade Profissionais
3 o Horaria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administragdo | A Contratar
Semanal Direta

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 36N 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmac@utico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 4 0 4
Psicologo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Augxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Satude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 54 0 54

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAQ

CER Il TATUAPE DR SALOMAQ CROCHIK

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hoari . Ex_is?ente-'

Jornada Necessidade | Administragdo | A Contratar

Semanal Direta
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 3 1 2
Fisioterapeuta 20 4 0 4
Fonoaudiologo 40 3 0 3
Psicdlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Médico Fisiatra 20 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Motorista 40 0 0 0
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
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Gerente Servigos de Salude 40 1 0 1

TOTAL b 26 1 25

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA TATUAPE Il
Carga Quantidade Profissionais
N = Horaria Existente
Cateygifta Rrofiksianal/ aigo Jornada Necessidade | Administragdo | A Contratar
Semanal Direta

Médico Cirurgido Geral 12D ¥, 9] 7
Médico Cirurgido Geral 12N i 0 7
Médico Clinico Geral * 12D 47 0 47
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Diarista 20 2 0 2
Meédico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 i 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D v 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 af
Coordenador Médico 20 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador Médico 40 0 0 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 22 0 22
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 2 0 2
Técnico de Manutencédo Hospitalar 36D 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 1 0 ik
Plantonista Técnice Administrativo 36N 6 0 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41

TOTAL - 329 0 329
* 05 Vagas com 12H Telemedicina

UPA MOOCA Ill DOM PAULO EVARISTO ARNS
Carga Quantidade Profissionais
X L Horaria Existente
Eutegnila Prfissioialy Sargo Jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar
Semanal Direta

Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral * 12D 47 0 47
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Meédico Clinico Geral 20 1 0
Médico Ortopedista 12D 7 0
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Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Medico Pediatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 it 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Augxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Servicos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico a0 0 0 0
Coordenador Médico 40 X 0 1
Dentista 12D A 0 Fi
Dentista 12N % 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 2 0 2
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0] 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 49 0 49
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnica de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmécia 36N 2 0 2
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 3 0 3
Técnico de Manutenc¢ao Hospitalar 36D 1 0 it
Tecnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2
TOTAL £ 369 0 369

* 05 Vagas com 12H de Telemedicina

QOUTROS SERVICOS

HOSPITAL DIA MOOCA

Carga Quantidade Profissionais
) o Horaria Existente
St T Tl At Jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar
Semanal Direta

BLOCO CLINICO

Médico Angiologista 12 5 0 5
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cardiclogista Infantil 12 1 0 1
Médico Cardiologista (PJ)* 20 2 0 2
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Dermatologista (PJ)* 20 2 0 2
Médico Endocrinologista 12 5 0 5
Médico Gastroenterologia 12 0 0 0
Médico Ginecologista (PNAR) 8 1 0 1
Médico Hepatologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 4 0 4
Médica Neurologista Infantil 12 1 0 1
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Meédico Ortopedista 6 1 0 1
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Pneumologista 12 1 0 1
Médico Proctologista 6 0 0 0
Médico Proctologista 12 2 0 2
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 0 5
BLOCOCIRURGICO ; Fid
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Meédico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Medico Cirurgido Pldstico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio ; _
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 19 0 19
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador Médico 40 0 0 0
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 36 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 24 0 24
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Equipamentos Hospitalares 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1

e TOTAL - 159 0 159

* Contratagdo PJ Telemedicina Especialidades
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DEMONSTRATIVO TELEMEDICINA

Este quadro tem a finalidade de demonstrar a execugdo da Telemedicina nas unidades.

ol et Médico Médico Médico REGIME
UNIDADES* Clinico ou Elilie Especialista Especialista Especialista CONTRATAGAO
" G Cardiologia Dermatologia Psiquiatria {SERVICOS - PJ)
eneralista

UBS BELENZINHO 1 PJ 20H
UBS BRAS 1 P 20H
UBS MOOCA | 1 PJ 20H
UBS VILA BERTIOGA 1 PJ 20H
HOSPITAL DIA MOOCA 2 2 PJ 20H
UPA TATUAPE 5 PJ 12H
UPA MOOCA 5 PJ 12H
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