g=%, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO 105/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAD
LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA

OBIJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o
periodo de Margo a Agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n2 71/2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora do RG N2 I  inscrita no CPF/MF sob o N° I Coordenadora
Regional de Saude, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM —~ ASSOCIACAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF
61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napole&o de Barros, 715 — Vila
Clementino — CEP: 04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato
representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n° | EEEEEREEAE inscrito no CPF/MF sob n° I residente e domiciliado, nesta
Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Margo a Agosto de 2024, o orcamento global de custeio no valor de RS
68.642.279,80 (Sessenta e oito milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, duzentos e setenta e nove reais e
oitenta centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 07 de margo de 2024, pagina 36. O pagamento
das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:




ﬁ CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

TOTAL

RS 11.440.379,97

RS 11.440.379,97

RS 11.440.379,97

RS 11.440.379,97

RS 11.440.379,97

RS 11.440.379,97

RS 68.642.279,80

As despesas descritas onerarao as dotagdes orgamentdrias com transferéncia de n2s:
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Il — Quadro de Periodicidade de Verificagdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo;

Anexo VIl = Plano Orgcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo IX — Dimensionamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R015/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 07 de marco de 2024

T
R'6NALDO RAMOS LARANIJEIRA

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDE

TESTEMUNHAS:

el

Nome: e LALbifl Lo DE EoeXio

Nome: Shlwe um‘//gngh < Sivn
RG:
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fTH CIDADE DE
e SAO PAULO
SAUDE

ANEXO VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB

UBS JARDIM GUAIRACA - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hokir Fidstanis A Procedimento Metas
Jornada | Necessidade | Administragao Mensais
X Contratar
Semanal Direta
UBS/ ESF
s 65 ; i Consulta Médica 2454
i el W . 1 > [ Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 94
Médico Generalista (ESF) * 40 1 0 1 Consulta Médica 416
) % Consulta do Enfermeiro 1017
Enfermeiro E5F ™ e G 0 o Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 90
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Agente Comunitdrio de Salde 40 35 [¢] 35 Visita Domiciliar 7000
ESB |
Tratamento iniciado — T ¢linico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
ESB Il
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 66
Dentista 40 2 0 z Tl Protese 18
Consultas/atendimentos 440
Augxiliar de Satde Bucal 40 2 0 Z
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional (eMulti)
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupos 15
Farmacutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 43
Grupos 8
- i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 Z
Grupos 40
Fonoaudiélogo 40 o 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Psiquiatra Telemedicina 20 1 0 1 Consulta Médica 110
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 <l
Grupos 40
o 5 7 i ¢ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 Z
TOTAL UBS 93 1 92
* 20h de Telemedicina
#* 01 Enfermeiro NUVIS com reducdo de 35% da meta
UBS REUNIDAS | - ESF (8 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo :Dr::clli Necessidade Adf:il:a::tr:;ié‘o A Rroeedimento l\'fr:a?:szsis
v Contratar
Semanal Direta




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
UBS/ ESF
S ; 4 o - Consulta Médica 3286
Medice Estratieiasaudeda Familis| 40 ¢ LM ' Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 126
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
. Consulta do Enfermeiro 1377
Enfermeiro ESF ** =0 2 & ¢ Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 122
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16 Visita Domiciliar 512
Agente Comunitdrio de Saude 40 40 0 40 Visita Domiciliar 8000
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 ¢ : Grupos 6
ESB |
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 ki o} 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
ESB Il
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 66
Dentista 40 2 0 2 Tl Prétese 18
Consultas/atendimentos 440
Auxiliar de Salide Bucal 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional {eMulti)
) _ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 T =
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Grunos 8
" . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 - Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupos 40
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupos 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupos 40
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 ik 0 il Biupos 20
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0
Aprendiz 20 2 0 Z
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 111 1 110
* 20h de Telemedicina
** (01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS PARQUE SAD LUCAS - ESF (7 ESF + 2 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
) L Horaria Existente " Metas
Categoria Profissional/ Cargo Jomada | Necessidade | Administragio A Procedimento —
5 Contratar
Semanal Direta
UBS/ ESF
5 3 ; e Consulta Médica 2870
Midicis Estrategla Sadde da Familia 4% & P @ Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 110
Meédico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
" Consulta do Enfermeiro 1197
R 9 t ¢ ! Conculta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 106
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Agente Comunitdrio de Salde 40 40 0 40 Visita Domiciliar 8000
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 g ey c
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Grupos 8
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 1 2 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
ESB Il
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 66
Dentista 40 2, 0 2 Tl Protese 18
Consultas/atendimentos 440
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 i
Aprendiz 20 1 0 ]
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 z
Supervisor de Planejamento 40 1 0 E
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 100 2 a8
* 20h de Telemedicina
*# 01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS VILA EMA - ESF (6 ESF + 1 ESB | +2 ESB II) + eMulti
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo JT::\ZZZ Necessidade Adii‘il:::tnrzéu A Procedimento Nhl'litsa:is
; Contratar
Semanal Direta
UBS/ ESF
; - Consulta Médica 2454
Widion Estrmiegl SudoRas Femiiey) 40 8 K > [Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 94
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
) Consulta do Enfermeiro 1017
e St 8 0 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 90
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Agente Comunitario de Saude 40 32 0 32 Visita Domiciliar 6400
Farmacéutico 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
ESB |
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Cansultas/atendimentos 192
Augxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
ESB Il
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 66
Dentista 40 2 0 2 Tl Protese 18
Consultas/atendimentos 440
Augxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
EQUIPE DE MULTIPROFISSIONAL
(eMulti)
findistontE SHdEI 30 § o | Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 651
Grupos 15
o e s 40 7 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
—_—_—_— 20 5 b 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiiciliar 64
Grupos 40
Pofbiudioisgo 10 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
o i ; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Médico Ginecologista 20 1 6] 1
Grupos 4
KytetSinniss i i a 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

Grupos 20

Picélogo 40 i 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 50
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Aprendiz 20 1 0 X

Auxiliar Administrativo 40 11 0 11

Gerente de Servicos de Salde 40 1 0

Técnico de Farmacia 40 2 0 Z

TOTAL UBS - 91 1 90

* 20h de Telemedicina

** (01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta

UBS MISTA
UBS VILA ALPINA DR HERMINIO MOREIRA - MISTA (3 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Horaria . Exstente - A Procedimento Metas_
Jornada | Necessidade | Administracdo Mensais
¢ Contratar
Semanal Direta
ESF
Lk i ; i . Consulta Meédica 1248
ediso Ftietogin spldn fannlla | 2 e ! “ [ Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
; Consulta do Enfermeiro 477

BniErmelro Ear® 40 . & 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 42

Augiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192

Agente Comunitario de Saude a0 15 0 15 Visita Domiciliar 3000

uBS

Médico Clinico Geral 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Medico Ginecologista 20 1 1 0 Conszulta Médica 264

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Psiquiatra 20 1 1 6] Consulta Médica 160

) N Consulta do Enfermeiro 288

Bt o - ¢ . Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 20

Auxiliar de Enfermagem Il ** 30 7 4 2 Visita Domiciliar 30

o 30 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 26

Cirurgigo Dentista 20 b 0 Z Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 174

Auxiliar de Saude Bucal 30 2 1 1

Educador de Satde Publica 20 il 1 0

Equipe Multiprofissional (eMulti)

Aesienancll 10 1 B i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15

Farmachutics 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8

Fisiotarpeita 50 i 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30

., AQ 5 q 0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40

— 40 j a g Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Administrativo 40 14 0 1

Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1

Técnico de Farmacia 40 2 0 2

TOTAL UBS - 65 10 55

* 01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
**Reducdo da meta profissionais da admin. direta com restrigbes




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS VILA PRUDENTE - MISTA (4 ESF + 1 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
i e Hordria Existente " Metas
Categoria Profissional/ Cargo it | liEpass e | Adminstmct A Procedimento s
i Contratar
Semanal Direta
ESF
e i i . i Consulta Médica 1664
bedlice: Estiegin B A e Fomita a0 ? ¢ 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
" Consulta do Enfermeiro 720
EmisrmEl £ = & @ < Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 64
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 2 Visita Domiciliar 256
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800
UBS
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Generalista 40 ) 1 PMM 1 Consulta Médica 749
Médico Ginecologista 20 1 0 i Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 il 0 1 Consulta Médica 264
' Consulta do Enfermeiro 238
Enfermelro II™ 40 2 a 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 16
Auxiliar de Enfermagem I 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
A 40 i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
ESB Il
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 gl 0 1
Equipe Multiprofissional (eMulti )
—— 55 i o i gcr)llj;glsta e Consulta/Atendimento Domiciliar i;
Hsttterapents 20 3 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudiélogo 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
7. o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupos 4
o B Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupos 40
pichlage G i o . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupoes 40
PICS - Atividade Coletiva 35
PICS - Atividades Individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 el 0 I
Assistente Social 30 ik 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL UBS - 94 2 92

* 01 Enfermeirc NUVIS com redugdo de 35% da meta

UBS TRADICIONAL

UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Horaria ) Ex_lsfente i A Broonidiianis Metas_
Cargo Jornada Necessidade | Administragdo Mensais
= Contratar
Semanal Direta




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Generalista 40 1 1 0 Consulta Médica 333
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 20 2 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 il 0 Consulta Médica 264
: Consulta do Enfermeiro 526
! e 2 g K Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Sl ARG 40 8 0 8 | visita Domiciliar
Enfermagem || 112
AsslstaniaSacial 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
. iR i 5 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe
Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de
Saude 40 i 0 1
Oficial Administrativo 30 3 1 0
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Visitador Sanitério 30 1 1 0
TOTAL UBS 2 38 6 32
** (11 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Hordria Existente : Metas
Cargo Jornada Necessidade | Administracdo A FeEalia Mensais
. Contratar
Semanal Direta
Médico Clinico Geral* 12 3 0 3 Consulta Médica 0
Meédico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Medico Generalista” 12 2 0 2 Consulta Médica 0
Meédico Ginecologista 20 D 0 ! Consulta Médica 264
Médico Pediatra* 12 1 0 1 Consulta Médica 0
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta Meédica 528
Consulta co Enfermeiro 670
Enfermelro I|* b 2 @ 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 46
Auxiliar de £ _—
—— 40 15 0 15 Visita Domiciliar 210
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Cirurgide Dentista 20 2 0 2 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Equipe
Multiprofissional
(eMulti)
] . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 Eriitios 15
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupos 8
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 i 0 1
Grupos 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 f
| Grupos 4
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupos 40
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1 T 20
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe
Administrativa/Apoio
Aprendiz ] 20 | 3 I 0 l 3




CIDADE DE
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Assistente
Administrattivo 40 1 Q0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar Apeio
Administrativo 40 1 Q0 1
Gerente Servicos de
Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 69 0 69

= OBS: (1) A unidade mantém as atividades de aten¢do a demanda espontanea com médicos clinicos e pediatras de segunda a sexta e aos sabados

com meédicos generalistas.
#* ()1 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta

AMA/ UBS INTEGRADA

AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF (4 ESF+2 ESBI)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horarla . Ex}stcente~ A Procedimento Melqs
jornada | Necessidade | Administragdao Mensais
o Contratar
semanal Direta
UBS
Médico Estratégia Satde da Familia 40 4 Q 4 sl Medm? o 3664
Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
- " Consulta do Enfermeiro 657
catmepelng Bk w0 4 . % Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 58
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8 Visita Domiciliar 255
Agente Comunitdrio de Saude 40 20 9] 20 Visita Domiciliar 4000
FESS 4B 1 g i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
ESB |
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 TI Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 58
Dentista 40 2 0 2 Tl Protese 16
Consultas/atendimentos 384
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
TOTAL UBS - 56 1 55
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem | 40 2 0 2
Enfermeiro | 36 0 4
| Enfermeiro | 40 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 10 0 10
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 5 0 5
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA = 56 0 56
| TOTAL UBS + AMA : 112 1 111

* 01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta

11




CIDADE DE
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ASSISTENCIA DOMICILIAR

EMAD REUNIDAS |

Carga Quantidade Profissionais
.Ca_tegorla _horarla . ExjsFente_ i procedivEnto Meta%
Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administracdo Mensais
semanal Direta Goptratar

EMAD

Técnico de 3

Enfermagem 40 3 0 Visita Domiciliar 320

Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80

Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110

Fisioterapeuta 30 al 0 1 Visita Domiciliar 20

Médico Clinica Geral 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Numero de pacientes em acompanhamento 85
Numero de Pacientes admitidos desospitalizados 10

Equipe

Administrativa/Apoio

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1

TOTAL = 8 0 8

Ob. deve contar com 2 velculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.

EMAD VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria horaria Existente . Metas
Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administragdo A G Mensais
s Contratar
semanal Direta

EMAD

Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80

Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110

Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80

Fonoaudidlogo 40 1 0 i Visita Domiciliar 110

Médico Clinico Geral 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110

Nutricionista 40 1 0 ) Visita Domiciliar 110

Técnico de 3

Enfermagem 40 3 0 Visita Domiciliar 320
Numero de pacientes em acompanhamento 85
Nimero de Pacientes admitidos desospitalizados 10

Equipe

Administrativa/Apoio

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1

TOTAL - 10 0 10

Ob. deve contar com 2 veiculos para locomogao das equipes para o atendimento domiciliar.

PAI
PAI VILA CALIFORNIA
Carga Quantidade Profissionais
) _ horaria Existente : Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessidade | Administragdo A Contratar Procedimenta Mensais
semanal Direta
Cuidador de ldoso 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 C 2 —
Enfermeirc 40 1 C 1 120
T ; = = acompanhamento
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia 30 1 1
em gerontologia [
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 C 1
Coordenador Servicos de Satide 40 1 G 1
TOTAL - 16 1] 16

OBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social
1) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa
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SAUDE
PAI VILA EMA
Carga Quantidade Profissionais
. = hordria Existente . Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessidade | Administracdo A Contratar Rrcadimenta Mensais
semanal Direta
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Cuidador de ldoso 40 10 0 10 R
Enfermeiro 40 1 0 1 120
e - = A acompanhamento
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia 20 1 i
em gerontologia 0
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Servigos de Saide 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 3
TOTAL - 16 0 16
OBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social
1) Os servicos PAl serdio acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa ldosa/SMS e respectivas interlocugGes regionais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS
AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
Quantidade Profissionais
. . Carga hordria Existente ; Metas
Categoria Profissional/ Cargo jorna%la semanal | Necessidade | Administragdo | A Contratar Presedlimants Mensais
Direta
Médico Angiologista / Cirurgia 12 a 0 i
Vascular Consulta Médica 528
Médico Cardiologista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Meédico D.er_'matotoglsta 20 5 0 2 N
(Telemedicina)* Consulta Médica 480
Meédico Enqocr\nologlsta/ 12 6 0 6 »
Metabologia Consulta Médica 792
Meéedico Nefrologista 12 1 0 il Consulta Médica 132
Médico Neurologista Adulto 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Neurologista Infantil 6 i 0 1 Consulta Médica 72
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 3. Consulta Médica 132
Médico Oftalmologista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Ortopedista 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Reumatologista 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Urologista 12 3 o] 3 Consulta Médica 396
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 2 Q 2
Farmacéutico 36D 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 8 0 8
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 13 0 13
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Augxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
TOTAL - 84 0 84
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — APD
APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
L. Quantidade Profissionais
" - Carga horaria -
Categoria Profissional/ g Existente y Metas
Cargo Jorinda Necessidade Administracao 5 BEetiiee Mensais
semanal . Contratar
Direta
Acompanhante de Pessoas
p—— 40 8 0 8 ?
com Deficiéncia Acoes dos acompanhantes
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Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
E(SJEZT:ngIGIGgD jg i g 1 Procedimentos da Equipe 205
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Nuamero de pacientes acompanhados 100
Equipe
Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 13 0 13
OBSERVACOES - APD:
1) A equipe de APD responde tecnicamente a programacao do CER Il Sapopemba.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.
3) Deve ainda enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes

do Documento norteador e participar das reunides de monitoramento.

UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO — URSI

URSI VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ horaria Existente . Metas
Cargo jornada Necessidade | Administragdo A Procedimento Mensais
semanal Direta Contemier
Assistente Social 30 1 0 i ) Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 80
Enfermeiro 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 116
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 100
Médico Geriatra 20 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 128
PICS - Azividade Coletiva i
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe
Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 i
TOTAL - 6 0 6
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .hurarla . Ex-:s?ente_ A Procedimento Metas_
jornada | Necessidade Administracdo Mensais
semanal Direta EatiL
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 3
Fonoaudidlogo 40 1 0 i
Médico Pediatra 20 1 0 :
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Educacdo Fisica 40 ;E 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Matriciamento em Atengdo Bésica
Matriciamento em RUE 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/ Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
TOTAL E 26 0 26
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SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT

SRT VILA PRUDENTE |

Gavg R Quantidade Profissionzis o
Categoria Profissional/ Cargo ” . Existente Administracao A Procedimento .
jornada semanal | Necessidade v Mensais
Direta Contratar
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
N2 Moradores | 8
Equipe Administrativa/ Apoio
Coordenador Servicos de Satde 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
SRT VILA PRUDENTE Il
it GRS Quantidade Profissionais it
Categoria Profissional/ Cargo . . Existente Administracdao A Procedimento )
jornada semanal | Necessidade % Mensais
Direta Contratar
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
N2 Moradores 8
Equipe Administrativa/ Apoio
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
OUTROS SERVICOS
HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
2 = Quantidade Profissionais
. i Catga horéria Existente ; Metas
Categoria praRsional/ Cargo Tty Necessidade Administragdo | A Ccntratar Pracedimento Mensais
semanal .
Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Instrumentador 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 25 0 25
Tecnico de Suporte 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 i 0 1
Supervisor Enfermagem 40 3 0 1
BLOCO CLINICO
Acupunturista 12 3 0 3 Consulta Médica 36
Acupunturista 20 1 0 1 Consulta Médica 20
Médico Angiologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Cardiologista 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Dermatologista (1) 12 1 0 1 Consulta Médica 96
Médico Dermatologista 12 o 3
(1)/Hansenologista (2) 3 Consulta Medica 252
Médico Endocrinologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Gastroenterologista 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Gastroenterologista Infantil/ 20 1 " 0
Endoscopista/ Colonoscopista (3) Consulta Médica 36
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto 12 1 0 1
Risco Consulta Médica 126
Meédico 3 1 0 1
Ginecologista/Colposcopista/DIU Consulta Meédica 84
Medico Hematologista Adulto 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Hematologista Infantil 6 1 0 1 Consulta Médica
Meédico Infectologista 6 1 0 1 Consulta Médica
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Meédico Infectologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Medico Mastologista 4 1 0 1 Biopsia Livre demanda
Médico Mastologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Nefrologista Infantil 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Medico Oftalmologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Meédico Oftalmologista 20 2 1 il Consulta Médica 408
Meédico Ortopedista 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Ortopedista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Pneumologista - 12 0 2
Adulto/Infantil 2 Consulta Médica 264
Médico Proctologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Medico Urologista 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Medico Urologista 20 1 1 0 Consulta Médica 240
BLOCO CIRURGICO
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1 i :
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1 Clrurgias #
Médico C-lrurglao Vascular / 12 1 6 i
Angiologia
Equipe Administrativa/ Apoio
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 143 3 140

Conforme autorizado pela STS, houve redugio na meta de consultas dos seguintes profissionais, considerando que:

(1) Todos os dermatologistas destinam 2 horas semanais para realizacdo de procedimentos, 01 profissional 12hs com 01 vaga

esporotricose/semana;
(2) Para Hansen, sdo destinadas 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico;

(3) O Gastroenterologista de 20 horas (Infantil/ Endoscopia digestiva / Colonoscopia) destina 17 horas semanais para endoscopia e

colonoscopia;
(4) Um oftalmologista de 20 h destina 06 horas a realizagao de mapeamento de retina.

*para fins de desconto de produgio da Cirurgia Ambulatorial deve ser considerada a Meta Global de Cirurgia Ambulatorial.

HD — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
BLOCO CIRURGICO
Sera utilizado como referéncia para monitoramento:

EQUIPE &5 Referéncia
Referéncia de . "
i i Jornada de Cirurgia
Especialidade : Consulta A
Quantidade | Semanal em 5 2 Ambulatoria
Meédica*
Horas I
Anestesia
Cirurgia Geral * 1 12 42 14
Cirurgia Pedidtrica 1 12 48 16
Cirurgia Urologica 1 12 60 16
Cirurgia Vascular 1 12 48 12
Cirurgia Proctologica 1 12 60 16

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornes, pré
operatérios e retornos pré operatdrios de atividade cirurgica.

OBSERVACOES - HOSPITAL DIA - BLOCO CIRURGICO

(1) A especialidade Cirurgia Geral devera contar com 03 horas semanais do profissional para a realizacdo
de consultas e procedimentos cirlirgicos.

(2) Procedimento cirtirgico: procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuagdo do
anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento e/ou consultério especializado devidamente
equipado, sem necessidade de uso do centro cirtrgico/hospital dia.

(3) Cirurgia-dia: procedimentos gue requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser
realizadas em centro cirurgico / hospital dia com uso posterior da RPA (recuperagdo pos anesteésica).
Hospital de referéncia para o HD Vila Prudente: HOSPITAL ESTADUAL DE VILA ALPINA

74

ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA

—
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oy Quantidade Profissionais
: . Cal:ga hardra Existente i Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada Hecessidade: | Adiinitiacio | A Contatar Procedimento ——
semanal :
Direta
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Augxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Obstetriz 36N 1 0 1 Partos 30
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 3 0 3
Equipe Administrativa/ Apoio
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Gerente Servigos de Satde 40 0 1
TOTAL - 18 0 18
SADT
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E GUAIRACA
EXAMES META MENSALDE PRODUCAO
Eletroencefalograma 60 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 80 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 80 exames/més com laudos
Teste Ergométrico 90 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler 350 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 6510 exames/més com laudos
Ecocardiograma 176 exames/més com laudos
Exames de Radiologia Simples Livre demanda, sendo 250 com laudo
Eletrocardiograma Livre demanda
SADT — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
EXAMES META MENSAL
Eletrocardiograma Livre demanda
MAPA 80 exames com laudo
Holter 100 com laudo
Teste Ergométrico 120 exames com laudo
Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopia 150 exames com laudo
Nasofibrolaringoscopia com bidpsia, se necessario 20 exames com laudo
Ecocardiograma (com e sem doppler) 180 exames com lauda
Ultrassonografia geral 796 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler 227 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler com fluxo obstétrico 16 exames
Ultrassonografia morfoldgica 16 exames
Radiografia Livre demanda, sendo 300 com laudo
Biopsia de Prostata 10 exames com laudo
Bidpsia de Tiredide 14 exames com laudo
Biopsia de Mama sem meta
Bidpsia de Medula sem meta
Espirometria 400 exarnes com laudo
Cardiotocografia sem meta
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: MARCO/2024 A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

N DO CONTRATO: CG N2 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE A_SSISTENCIAL DOS I?ISTRITDS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAQ
LUCAS DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 9,697.606,00 | 9.697.606,00 | 9.697.606,00 | 9.697.606,00 | 9.697.606,00 | 9.697.606,00 58.185.636,01
01.01.01 - Salarios 6.488.855,03 | 6.488.855,03 | 6.488.855,03 | 6.488.855,03 | 6.488.855,03 | 6.488.855,03 38.933.130,20
01.01.02 - Adicional Insalubridade 292.248,00 292.248,00 292.248,00 292.248,00 292.248,00 292.248,00 1.753.488,00
01.01.03 - Gratificagdo 101.810,24 101.810,24 101.810,24 101.810,24 101.810,24 101.810,24 610.861,42
01.01.05 - Hora Extra 29.346,62 29.346,62 29.346,62 28.346,62 29.346,62 29.346,62 176.079,70
01.01.07 - 132 Saldric 656.855,07 656.855,07 656.855,07 656.855,07 656.855,07 656.855,07 3.941.130,42
01.01.08 - Férias 376.037,56 376.037,56 376.037,56 376.037,56 376.037,56 376.037,56 2.256.225,39
01.01.12 - Triénio 108.514,77 108.514,77 108.514,77 108.514,77 108.514,77 108.514,77 651.088,64
01.01.14 - Adicional de Distancia 135.600,00 135.600,00 135.600,00 135.600,00 135.600,00 135.600,00 813.600,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - B = - - - -
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 22.186,57 22.186,57 22.186,57 22.186,57 22.186,57 22.186,57 133.119,41
01.02.01 - Vale Transporte 59.368,67 59.368,67 59.368,67 59.368,67 59.368,67 59.368,67 356.212,02
01.02.02 - Vale Refeicdao 450.980,12 450.980,12 450.980,12 450.980,12 450.980,12 450.980,12 2.705.880,72
01.02.06 - Vale Alimentacdo 174.869,87 174.869,87 174.869,87 174.869,87 174.869,87 174.869,87 1.049.219,22
01.02.99 - Outros Beneficios 55.908,75 55.908,75 55.908,75 55.908,75 55.908,75 55.908,75 335.452,50
01.03.03 - FGTS 573.103,95 573.103,95 573.103,95 573.103,95 573:103,058 573.103,95 3.438.623,73
01.04.01 - Rescisdo 170.537,02 170.537,02 170.537,02 170.537,02 170.537,02 170.537,02 1.023.222,14
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 1.383,75 1.383,75 1.383,75 1.383,75 1.388,75 1.383,75 8.302,50
01.05.01 - Dissidio = = & = - - -
02. Materiais de Consumo 31.370,76 31.370,76 31.370,76 31.370,76 31.370,76 31.370,76 188.224,56
02.01.01 - Material Odontoldgico 2 n 1 - - -
02.01.02 - Gases Medicinais = - -
02.02.01 - Orteses e Proteses * n A ¢ & & -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 2.160,65 2.160,65 2.160,65 2.160,65 2.160,65 2.160,65 12.963,91
02.03.02 - Material de Escritorio 3.784,33 3.784,33 3.784,33 3.784,33 3.784,33 3.784,33 22.705,99
02.03.99 - Outros Materiais de Escritério - = - = - - -
02.04.01 - Combustiveis 1.666,04 1.666,04 1.666,04 1.666,04 1.666,04 1.666,04 9.996,23
02.04.02 - Material de Limpeza 933,31 933,31 933,31 933.31 933,31 933,31 5.599,84
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.148,09 10.148,09 10.148,09 10.148,09 10.148,09 10.148,09 60.888,56
02.04.04 - Géneros Alimenticios 706,91 706,91 706,91 706,91 706,91 706,91 4.241,44
02.04.05 - Despesas de Transporte = = : - - - -
02.04.06 - Material de EPI 11.708,06 11.708,06 11.708,06 11.708,06 11.708,06 11.708,06 70.248,34
02.04.07 - Material de Manutencédo Predial - - = - - -
02.04.08 - Material de Manutencdo de 80,68 80,68 80,68 80,68 80,68 80,68 484,09
Equipamento
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 182,69 182,69 182,69 182,69 182,69 182,69 1.096,16
03. Material de Consumo Assistencial 56.049,13 56.049,13 56.049,13 56.049,13 56.049,13 56.049,13 336.294,78
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 5.945,00 5.945,00 5.945,00 5.945,00 5.945,00 5.945,00 35.670,00
g?vgisgj - Frosigosicaions e Eofermagen 50.104,13 50.104,13 50.104,13 50.104,13 50.104,13 50.104,13 300.624,78
04, Servicos Terceirizados 1.157.738,32 | 1.157.738,32 | 1.157.738,32 | 1.157.738,32 | 1.157.738,32 | 1.157.738,32 6.946.429,90
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.353,20 2.353,20 2.353,20 2.353.20 Z.353;20 2.353,20 14.119,19
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 59.287,86 59.287,86 59.287,86 59.287,86 59.287,86 59.287,86 355.727,16
?:ff;{ﬁi'c:e“’";os' ProgramaseApliGativosde | o pezes 47.887,53 47.887,53 47.887,52 47.887,53 47.887,53 287.325,16
04.01.,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 221.121,39 221.,121,39 221.121,39 221.121,39 221.121,39 221.121,39 1.326.728,33
04.01,05 - Limpeza Predial / Jardinagem 133.072,84 133.072,84 133.072,84 133.072,84 133.072,84 133.072,84 798.437,07
04.01.07 - Lavanderia 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 51.000,00
04.01.08 - SND 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 43,200,00
04.01.09 - Servicos de Remogao 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 426.000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte 76.084,12 76.084,12 76.084,12 76.084,12 76.084,12 76.084,12 456.504,72
04.01.11 - Servigos Graficos 1.630,85 1.630,85 1.630,85 1.630,85 1.630,85 1.630,85 9.785,12
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios
para RH i )
04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados 4.502,30 4.,502,30 4.502,30 4.502,30 4.502,30 4.502,30 27.013,79
04.02.01 - Educagdo Continuada g E - -
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04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 225.068,84 225.068,84 225.068,84 225.068,84 225.068,84 225.068,84 1.350.413,04
g;‘ﬁa‘m ~Servioas de Dutes Frafisslonaisds 29139540 | 29139540 | 291.39540 | 291.39540 | 291.39540 | 29139540 | 1.748.372,40
04.26.00 - Guarda de Documentos 8.633,99 8.633,99 8.633,99 8.633,99 8.633,99 8.633,99 51.803,92
5 - Manutengao 102.446,47 102.446,47 102.446,47 102.446,47 102.446,47 102.446,47 614.678,82
05.01.01 - Manutengao Predial e Adequacgdes 48.670,41 48.670,41 48.670,41 48.670,41 48.670,41 48.670,41 292.022,46
05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos 8.894,96 8.894,96 8.894,96 8.894,96 8.894,96 8.894,96 53.369,76
Q01,00 - ManueAgaeRe ERUipRmEnte 37.581,10 37.581,10 37.581,10 37.581,10 37.581,10 37.581,10 225.486,60
Assistencial

05.01.04 - Manutengdo de Informatica 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 43,800,00
6 - Obras - Investimentos - - - - - - =
06.01.01 - Reformas - 5 < - -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - % . - -
06.01.03 - Construgdo - = = a o -
06.01.04 - Tributos de Obras - “ -

7 - Equipamentos - Investimentos = = - a - - -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais 5 # -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos £ . 5 “ - - -

8 - Locagdo 175.235,23 175.235,23 175.235,23 175.235,23 175.235,23 175.235,23 1.051.411,37
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos 54.920,00 54.920,00 54.920,00 54.920,00 54.920,00 54.920,00 329.520,00
08.01.02 - Locagdo de Iméveis 20.960,37 20.960,37 20.960,37 20.960,37 20.960,37 20.960,37 125.762,21
081,05 Lozagie de Equipamentos 99.354,86 99.354,86 99.354,86 99.354,86 69.354,86 99.354,86 596.129,16
Administrativos

08.01.04 - Locagdo de Velculos = - - - . - -

9 - Utilidade Publica \ Diversos 219.934,06 219.934,06 219.934,06 219.934,06 219.934,06 219.934,06 1.319.604,37
09.01.01 - Agua 48.971,02 48.971,02 48.971,02 48.971,02 48.971,02 48,971,02 293.826,15
09.01.02 - Energia 46.831,32 46.831,32 46.831,32 46.831,32 46.831,32 46.831,32 280.987,90
09.01.03 - Telefonia 18.357,28 18.357,28 18.357,28 18.357,28 18.357,28 18.357,28 110.143,70
09.01.04 - Gas = = & 4 a - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 23.124,88 23.124,88 23.124,88 23.124,88 23.124,88 23.124,88 138.749,29
09.02.01 - Taxas e Impostos 1.505,55 1.505,55 1.505,55 1.505,55 1.505,55 1.505,55 9.033,33
09.03.01 - Despesas Bancdrias = * - - - - -
09.04.01 - Suprimento de Caixa 81.144,00 81.144,00 81.144,00 81.144,00 81.144,00 81.144,00 486.864,00
10 - Empréstimos - : - = - . -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - = = .
10.01.02 - Despesas de Juros - - - - - - "
TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 68.642.279,80
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) = a i % - - -
TOTAL GERAL = 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 68.642.279,80

Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Margo/2024 a Agosto/2024
TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAO N2 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 104 MES 105 MES 106 MES 107 VIES 108 MES 109
Ne | SERVIGCOS UNIDADES
RVIC mar/24 abr/24 mai/f24 jun/24 jul/24 ago/24 TOTAL
AMA VILA
SRNIA -
1 | AMA12H ESLLIL?ATM 537.986,14 537.986,14 537.986,14 537.986,14 537.986,14 537.986,14 3.227.916,83
BRUSCAGIN
AMA
2 AMA-E | ESPECIALIDADES 861.498,29 861.498,29 861.498,29 861.498,29 861.498,29 861.498,29 5.168.989,72
JARDIM GUAIRACA
3 SADT BAGL LRI 135.860,10 135.860,10 135.860,10 135.860,10 135.860,10 135.860,10 815.160,60
GUAIRACA
HE HOSPITAL DIA VILA
4 VILA il kit 1.335.332,70 | 1.335.332,70 | 1.335.332,70 | 1.335.332,70 | 1.335.332,70 | 1.335.332,70 8.011.996,23
PRUDENTE
SADT HOSPITAL DIA
; 270.2 i 270. : ; 621.
5 SADT | 1l A PRUDENTE 270.249,90 0.249,90 270.248,50 0.249,90 270.249,90 270.249,90 1.621.499,40
& EMAD EMAD REUNIDAS | 107.622,70 107.622,70 107.622,70 107.622,70 107.622,70 107.622,70 645.736,21
7 EMAD p?&gi:_'r;’:‘ 137.495,36 137.495,36 137.495,36 137.495,36 137.495,36 137.495,36 824.972,16
8 ESF é"j:ﬁ;;ﬂm 834.958,60 834.958,60 834.958,60 834.958,60 834.958,60 834.958,60 5.009.751,62
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9 ESF UBS REUNIDAS | 1.042.175,76 | 1.042.175,76 | 1.042.175,76 | 1.042.175,76 | 1.042.175,76 | 1.042.175,76 6.253.054,55
UBS VILA EMA - DR
858.447,32 447,32 858.447,32 A47, 447,32 447, 150,
10 ESF ELIAE KRR 58.447,3 858.447,3 7.3 858.447,32 858 3 858.447,32 5.150.683,94
11 ESF &fﬁ;ZARQUESAO 298.898,10 898.898,10 898.898,10 898.898,10 898.898,10 898.898,10 5.393.388,59
UBS VILA
. i g;ﬂ?ﬁTNm' 502.665,56 502.665,56 502.665,56 502.665,56 502.665,56 502.665,56 3.015.993,36
BRUSCAGIN
UBS UBS VILA
834.700,47 4.700,47 834.700,47 834.700,47 834.700,47 4.700,47 .008.202,
13 wIETa | PRUGENTE 83 83 5.008.202,81
- UBS VILA ALPINA -
14 wigr | 08 HERMINIO 505.642,17 505.642,17 505.642,17 505.642,17 505.642,17 505.642,17 3.033.853,04
MOREIRA
uBsS JD
INDEPENDENCIA -
759,78 2.759,78 682.759,78 2.759,78 682.759, 2.759, .096.558,
15 | UBSTRAD | |00 cveeing 682.759 68 682.759 78 682.759,78 4.096.558,70
MORBIN JUNIOR
16 | UBSTRAD | UBS VILA HELOISA 311.905,89 311.905,89 311.905,89 311.905,89 311.905,89 311.905,89 1.871.435,32
APD VILA
17 APD PRUDENTE - CER Il 106.726,74 106.726,74 106.726,74 106.726,74 106.726,74 106.726,74 640.360,44
VILA PRUDENTE
CASA DO | CASA DO PARTO DE
y 432,73 432 ; 286. : 718.
18 rire | SAPEPEMBA 286.432,73 286.432, 286.432,73 286.432,73 86.432,73 286.432,73 1.718.596,36
19 RT il 86.830,36 86.830,36 86.830,36 86.830,36 86.830,36 86.830,36 520.982,13
PRUDENTE | e B3, -830, 830, .830, .830, .982,
20 RT il 88.380,36 88.380,36 88.380,36 88.380,36 88.380,36 88.380,36 530.282,13
PRUDENTE Ii o e U R EEH R R
21 PAl PRV 131.338,18 131.338,18 131.338,18 131.338,18 131.338,18 131.338,18 788.029,09
CALIFORNIA = TR ) i s o e
22 PAI PAI VILA EMA 132.481,73 132.481,73 132.481,73 132.481,73 132.481,73 132.481,73 794.890,39
23 URSI g 77.565,04 77.565,04 77.565,04 77.565,04 77.565,04 77.565,04 465.390,23
PRUDENTE
CAPS INFANTO
24 CAPS | JUVENILII VILA 281.871,44 281.871,44 281.871,44 281.871,44 281.871,44 281.871,44 1.691.228,64
PRUDENTE
ADM Wlllae 390.554,55 390.554,55 390.554,55 390.554,55 390.554,55 390.554,55 2.343.327,29
ADMINISTRATIVA S chas 204, .554, 554, 554, 343,327,
TOTAL CUSTEIO 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 11.440.379,97 68.642.279,80
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA —

ESF/ESB
UBS JARDIM GUAIRACA - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB ) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)
Carga Quantidade Profissionais
Horari
a 3
Categoria Profissional/ Cargo Jornad | Necessid EXISFE,ntE
a - AEimlrzlstra A Contratar
Saman ¢ao Direta
al
UBS
PM
Médico Estratégia Satde da Familia 40 6 1 M 5
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Agente Comunitdrio de Satde 40 35 0 35
ESB |
Dentista 40 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
ESB II
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 I
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra®* 20 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Gerente Servigos de Saude 40 L o} 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS 93 1 92
*20 Horas de Telemedicina
**Contratacio PJ (Telemedicina)
UBS REUNIDAS | - ESF (8 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 11) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Horari
a 4
Categoria Profissional/ Cargo Jornad | Necessid Ems_te_nte
a ade A'cvlmlrjlstra A Contratar
pa— ¢ao Direta
al
F}BS/ ESF
Agente Comunitario de Saude 40 40 0 40
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
40 'y
Médico Estratégia Saude da Familia 8 1 M 7
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Farmacéutico 30 1 0 1
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ESB |
Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 i
ESB II
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Satude Bucal 40 i 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoic
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 o] 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 111 1 110
*20 Horas de Telemedicina
UBS PARQUE SAO LUCAS - ESF (7 ESF + 2 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Horéri
4 Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jor:ad NE::S:Id Agmir}istra Siniratr
Suriar cdo Direta
al
UBS/ ESF
Agente Comunitdrio de Salde 40 40 0 40
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
PM
Médico Estratégia Saude da Familia 40 7 1 M 6
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
ESBII
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
EQUIPE DE MULTIPROFISSIONAL
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogao Ambiental 40 3 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
| Gerente Servigos de Saude 40 2 0 1
Supervisor de Planejamento 40 i 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 100 2 98
*20 Horas de Telemedicina
UBS VILA EMA DR FUAD KASSAB - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Categoria Profissional/ Cargo | | Quantidade Profissionais
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Carga
Horari
a Netaskid Existente
Jornad . Administra A Contratar
a ¢do Direta
Seman
al
UBS/ ESF
Agente Comunitario de Saude 40 32 0 32
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
4 PM
Meédico Estratégia Salde da Familia 6 1 M
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Farmacéutico 30 1 0 1
ESB |
Dentista 40 T 0
Auxilar de Sadde Bucal 40 il 0 )
ESB I
Dentista 40 2 0 2
Auxilar de Satde Bucal 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 2 0 2
EQUIPE DE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 s 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoauditlogo 40 1 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 13 0 11
Gerente de Servicos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 91 1 90
*20 Horas de Telemedicina
UBS MISTA
UBS VILA ALPINA DR HERMINIO MOREIRA - MISTA (3 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)
Carga Quantidade Profissionais
Horari
a :
Categoria Profissional/ Cargo Jornad | Necessid Exls.te.nte
= il A?merlstra A Contratar
Somai ¢ao Direta
al
ESF
40 M 2
Médico Estratégia Saude da Familia 3 1M
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 t] 6
Agente Comunitdrio de Saude 40 15 0 15
UBS
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiguiatra 20 1 I 0
Enfermeiro 40 2 0] 2
Farmacéutico 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 7 4 3
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Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 1 1
Educador de Satde Publica 20 il 1 0
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 9] 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 1 0
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Satude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS 65 10 55
UBS VILA PRUDENTE - MISTA (4 ESF + 1 ESB I} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Hordri
a .
Categoria Profissional/ Cargo Jornad | Necessid Exss.te_nte
a ade Atimlr?lstra A Contratar
St ¢do Direta
al
ESF
Agente Comunitario de Salde 40 24 0 24
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Médico Estratégia Satude da Familia 40 4 0 4
UBS
Auxiliar de Enfermagem I 40 8 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
PM
Dentista 20 2 1 M 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 Al
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3
PM
Meédico Generalista 40 2 1 M 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
ESB Il
Dentista 40 t 0 1
Augxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 &) 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
TOTAL = 94 2 92

UBS TRADICIONAL

UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL

Categoria Profissional/ Cargo

Quantidade Profissionais




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Carga
Horari
a Necessid Existente
Jornad i Administra A Contratar
a ¢do Direta
Seman
al
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Enfermeiro || 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
PM
Médico Generalista 0 : 1 M 0
Médico Generalista 20 0 1
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Meédico Pediatra 20 1 0
Equipe Multiprofissional
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Visitador Sanitario 30 1 1 0
TOTAL UBS 38 6 32
UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Horari
o Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jornad | Necessid Neibniristes i Boriiatar
a ade St
Foyyan ¢ao Direta
al
Meédico Clinico Geral 12 3 0 3
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Meédico Pediatra 12 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Augxiliar de Enfermagem || 40 15 0 15
Augxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 4] i
Gerente Servigos de Salude 40 & 9] 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 69 0 69




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA/ UBS INTEGRADA

AMA UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF (4 ESF + 2 ESB )

Carga Quantidade Profissionais
Horari
a .
Categoria Profissional/ Cargo Jornad | Necessid Ex's.te.me
= sda Administra A Contratar
tetan ¢do Direta
al
UBS
Meédico Estratégia Salude da Familia 40 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Agente Comunitario de Saude 40 20 0 20
Farmacéutico 40 il 0 1
ESB |
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 b 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
TOTAL UBS 56 1 55
AMA
Auxiliar de Enfermagem | \ 36 10 0 10
iAuxiliar de Enfermagem | I 40 2 0 2
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
IFarmacéutico I 36D 2 0 2
Meédico Clinico Geral 12 10 0 10
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 5 0 5
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0
Augxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 i
Técnico de Farmacia 36 4 0
TOTAL AMA 56 0 56
TOTAL UBS + AMA 112 1 111

ASSISTENCIA DOMICILIAR

EMAD REUNIDAS |

Carga Quantidade Profissionais
horari
a Existente
Categoria Profissional/ Cargo jornad | Necessid NS s
a ade o R
¢ao Direta
seman
al
EMAD
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Médice Clinica Geral | a0 | 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 8 0
EMAD VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profissionais
horari
1 — " " 1 Existente
Categoria Profissional/ Cargo jornad | Necessid MRt R Eonbatar
a ade et
T ¢do Direta
al
EMAD
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
EMAP
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL = 10 0 10
PAL
PAI VILA CALIFORNIA
Carga Quantidade Profissionais
horari
2 Existente
Categoria Profissional/ Cargo jor:ad Ne:::ﬂd Adiministia AEoitiatar
e cdo Direta
al
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
PAI VILA EMA
Carga Quantidade Profissionais
horari
a .
Categoria Profissional/ Cargo jornad | Necessid Exls.te.nte
g adie A(jmlr?lstra A Contratar
S ¢ao Direta
al
Augxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Servicos de Saude 40 il 0 1
Augxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMA ESPECIALIDADES JARDIM GUAIRACA
Carga Quantidade Profissionais
horari
a <
Categoria Profissional/ Cargo jornad | Necessid Exls-te.nte
) e AEIerflstra A Contratar
SETiEn cdo Direta
al
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36D 2 0 2
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 12 4 0 4
Médico Cardiologista 12 5 0 5
Médico Dermatologista (PJ)* 20 2 0 2
Médico Endocrinologista / Metabologia 12 6 0 6
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista Adulto 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 6 1 0 1
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 i
Meédico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico Urologista 12 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 8 0 8
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 13 0 18
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL = 84 0 84
*Contratagdo P) (Telemedicina)
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD
APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profissionais
haorari
- Existente
Categoria Profissional/ Cargo jor:ad Ne:;zs:d TSR -
ST ¢do Direta
al
Acompanhante de Pessoas com Deficiéncia 40 8 0 8
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 I
TOTAL - 13 0 13

UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO - URSI

UNIDADE: URSI VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profissionais
HbE Existente
i issional/ C i
Categoria Profissional/ Cargo ) a Necessid Fom—"— —
jornad ade = g
= ¢do Direta
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
seman
al
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 6] 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Médico Geriatra 20 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 6 0 6

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

CAPS INFANTOJUVENIL Il VILA PRUDENTE

Carga Quantidade Profissionais

horéri

2 Existente
Categoria Profissional/ Cargo jor:ad Neaczzsui At_ﬂministra P
ST ¢ao Direta
al

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 i 0 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 9] 1
Psicologo 40 2 0 2
Técnico de Farmdacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa/ Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 g
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
TOTAL - 26 0 26

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

SRT VILA PRUDENTE |
Carga Quantidade Profissionais
horari
= Existente
Categoria Profissional/ Cargo ;or:ad Ne;zzsm Agministra P ———
p—— ¢ao Direta
al
Il\companhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0
Equipe Administrativa/ Apoio
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
SRT VILA PRUDENTE 1l
Categoria Profissional/ Cargo [ | Quantidade Profissionais




CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE
Carga
horari
a P Existente
: Necessid s
jornad il Administra A Contratar
a ¢do Direta
seman
al
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe Administrativa/ Apoio
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
TOTAL & 12 0 12

OUTROS SERVICOS

HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE

Carga Quantidade Profissionais
horari
a ¥
Categoria Profissional/ Cargo jornad | Necessid EX!S.tE-!‘ItE
- i A?mn'-ustra A Contratar
seman ¢ao Direta
al
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Instrumentador 40 2 0 2
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 25 0 25
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
BLOCO CLINICO
Acupunturista 12 3 0 3
Acupunturista 20 1 0 1
Médico Angiologista 12 1 0 4
Médico Cardiologista 12 4 0 4
Médico Dermatologista 12 1 0 1
Médico Dermatologista/Hansenologista 12 3 0 3
Médico Endocrinologista 12 1 0 1
Médico Gastroenterologista 12 2 0 F
Médico Gastroenterologista Infantil/ Endoscopista/ Colonoscopista 20 3 1 0
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco 12 1 0 1
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 8 1 0 i
Médico Hematologista Adulto 12 2 0 2
Médico Hematologista Infantil ) 1 0 1
Medico Infectologista 1 0 1
Médico Infectologista 12 3 0 3
Médico Mastologista 1 0 1
Médico Mastologista 12 1 0 1
Médico Nefrologista Infantil 6 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 6 3 0 1
Médico Ortopedista 22 5 0 5
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4
Médico Pneumologista - Adulto/Infantil 12 2 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 1
Médico Urologista 12 2 0 2
Meédico Urologista 20 1 1 0
BLOCO CIRURGICO
Meédico Cirurgido Geral 12 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
[Equipe Administrativa/Apoic S e Pl F T e
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
 TOTAL. . ibEL L E 140
CASA DO PARTO SAPOPEMBA

Carga Quantidade Profissionais

hordri

o Existente
Categoria Profissional/ Cargo jor:ad Neac::sid Administra A CotiataE
¢80 Direta
seman
al

Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Obstetriz 36N 1 0 1
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 3 0 3
Equipe Administrativa/ Apoio e e
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
STOTALESS S s am iy T s IR
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

DEMONSTRATIVO TELEMEDICINA

Este quadro tem a finalidade de demonstrar a execugio da Telemedicina nas unidades.

M’:‘;i . '::: é' dli';s Médico Médico Médico REGIME

UNIDADES* L Especialista Especialista Especialista CONTRATACAO

Cliicoou | Clinicoou | ¢, ioogia | Dermatologla | Psiquiatria | (SERVICOS - PJ)

Generalista | Generalista

UBS JARDIM GUAIRACA 1 PJ 20H
UBS REUNIDAS | 1 pJ 20H
UBS PARQUE SAO LUCAS i P 20H
UBS VILA EMA 1 PJ 20H
AMA ESPECIALIDADES GUIARACA 2 PJ 20H
UBS JARDIM GUAIRACA 1 PJ 20H

* categorias identificadas no Dimensionamento de RH
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