CIDADE DE
SAO PAULG

SAUDE

TERMO ADITIVO 106/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2
SEl 6018.2023/0005983-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) M’BOI MIRIM E STS CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo
de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2023, conforme Portaria 822/22 e
056/2023 SMS G., com implantagio do CEO Capdo Redondo, inclusdo de
cirurgia de proctologia no HD M’Boi Mirim Il, adequacdo de RH nas
unidades: AMA Capdo Redondo, UPA Jardim Angela, UBS Jardim
Valquiria, UBS Parque do Engenho, CAPS Infanto Juvenii I M’Boi Mirim,
UBS Vera Cruz, CRDOR Parque Maria Helena, inclusdo de 01 técnico de
enfermagem para apoio nas Unidades com Polo de Prevencdo e
Tratamento de LesGes: HD MBM Il, AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro
e AMA Especialidade Capdo Redondo e adequagdo das metas nas
unidades: AMA’s Especialidade e Hospitais Dia.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira, 1470,
Chécara Santo Antonio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu
Coordenador de Salde, MARCELO DELL’AQUILA GONCALVES, brasileiro, casado, portador do RG n®
. inscrito no cPF/MF ne | . < < outro lado o CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS
E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, qualificada como Organiza¢do Social, no municipio de S3o Paulo
nos autos do processo administrativo n2 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificagdo n2 004), com
CNPJ/MF n2 66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob n? 942911, com endereco & Rua Dr. Lund,
41, Liberdade, Sdo Paulo, CEP — 01513-020, e com Estatuto arquivado no 32 Cartdrio de Registro de
Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu CEO, Sr.
Ademir Medina Osério, brasileiro, casado, portador do RG 2|l cPF/vr no
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2

R006/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas.
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Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de fevereiro a 30 de abril de
2023, no valor de R$ 152.911.819,17(Cento e cinquenta e dois milh8es, novecentos e onze mil,
oitocentos e dezenove reais e dezessete centavos) a TITULO DE CUSTEIO, conforme cronograma
abaixo:

Cronograma de desembolso

RS 50.970.606,39 R$50.970.606,39 | RS 152:911.819,17

As despesas descritas onerarao as dotagdes orcamentdrias: 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001;
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168; 84.10.10.302,3026.2.507.33508500.00.1.500.9001 e

84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168,

CLAUSULA SEGUNDA

e Implantacdo do CEO Capdo Redondo: 01 Assistente Administrativo (40 h), 11 Auxiliar de
Salde Bucal (40 h), 03 Auxiliar Técnico Administrativo (40 h), 13 Dentistas Especialistas (20h),
01 Gerente de Satde Bucal ( 40 h), 02 Jovem Aprendiz (30 h);

e Inclusdo de cirurgia de proctologia no HD M’Boi Mirim Il, com acréscimo de 04 Médicos
Cirurgido (12 h);

e Inclusdo de 01 técnico de enfermagem para apoio nas Unidades nas Unidades com Polo de
Prevencdo e Tratamento de Lesdes: HD MBM I, AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro e AMA
Especialidade Capdo Redondo;

e Adequacdo das metas nas unidades: AMA Especialidade Cap3o Redondo, AMA Especialidade
Jardim S3o Luis, Hospital Dia Campo Limpo, Hospital Dia M’Boi Mirim |, Hospital Dia M’Boi
Mirim Il;

e Adequagdo de RH nas unidades:

- AMA Capdo Redondo: Incluséo de 07 Médicos Ortopedistas (12 h); 03 Técnicos de Gesso (36h);
- UPA Jardim Angela: Inclusdo de 07 Médicos Cirurgio (12 h);
- UBS Jardim Valquiria: Inclusdo de 01 Educador Fisico (40 h) e exclusdo de 01 Terapeuta
Ocupacional ( 20 h);
- UBS Parque do Engenho: Inclusdo de 01 Assistente Social (30 h) e exclusdo de 01 Terapeuta
Ocupacional ( 20 h);
- CAPS Infanto Juvenil Il M’Boi Mirim: Incluséo de 01 Psicélogo (30 h) e exclusdo de 01 Terapeuta
Ocupacional ( 30 h);
- UBS Vera Cruz: Inclusdo de 01 Fisioterapeuta (30 h) e exclusdo de 01 Terapeuta Ocupacional (‘|
20 h);
- CRDOR Parque Maria Helena: Inclusdo de 01 Enfermeiro Supervisor (40 h) e exclusio de 01
Supervisor Técnico de Saude
- Portaria 056/2023 SMS.G, prorroga até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 89, § 19,
da Portaria SMS n2 333/2022 para inicio da aplicacdo de descontos nos repasses baseados no
ndo atingimento das metas dos indicadores de produgio e qualidade ou na hipétese do artigo
49, § 19, da referida Portaria.
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Anexo Il —Parametro para pagamento e avaliagdo de desempenho
Anexo Il - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo
Anexo V — Equipe Completa e Metas

Anexo VI — Plano Orcamentario

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R006/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 05 (cinco) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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do Paulo, 07de fevereiro de 2023. e 0s°®
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A 'AQUILA GONGALVES ADEMIR MEDINA OSGRIO
COORDENABOR(A REGIONAL DE SAUDE SUL CEJAM- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR.

JOAD AMORIM”

Dra. Cleonice Cardoso Expdsito

.. Supervisora Técnica d SaudE/ /
C L STS M'Boi Mifj / K
D L fFT0LIS: g /’b )

S ERVlsio TECNICA DE SAUDI-E M’BOI MIRIM

TESTEMUNHAS:
Ernani Pereira da Cunha

Gerente Regional
RG‘ iQw;wl A /Jgd)&q

Nome: Nome Siomara do Santos Ohvena
RG: RG: RF: 625.6015/2
COREN SP 42646
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ANEXO V - EQUIPE E METAS
| SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE - CAMPO LIMPO |
| > Be = = k| Pl G Y e _ESF [ : 5 RSO~ ¥ - apieee|
UBS JARDIM COMERCIAL (09 ESF + 04 ESB MODALIDADE 1)
Quantidade de Profissionais
i ekl Existonts Procediment Meta
Categoria Profissional/ Cargo hor. Necessidade | Administragio | A Contratar rocedimento etas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 9 0 9 Consulta médica 3744
Enfermeiro — ESF 40 h 9 0 9 Consulta de enfermeiro 1620
Auxiliar de Enfermagem 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 576
Agente Comunitario de Salde - ACS 40 h 54 0 54 Visita domiciliar 10800
Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg:luge
ESB |1
P ; Tl Clinico/Restaurador 116
Cirurgido Dentista 40 h 4 0 Tl Prétese 32
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 4 0 4 Consulta/Atendimentos 768
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 122
Assistente Social 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta /Atendimento 92
Fisioterapeuta 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicdlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecdo Ambiental ~APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 11 0 11
Técnico Seguranga do Trabalho 40 h 1 0 1
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Gerente 40 h 1 0 1
Oficial de Manutengao 36 h 1 0 1
Eletricista de Manutengdo 36 h 1 0 1
- P [ e — 31 o AT
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UBS JARDIM ELEDY (/05 ESF + 02 ESB MODALIDADE

Quantidade de Profissionais
2 cam:l Existente P di t Meta
Categoria Profissionall Cargo horari Necessidade | Administracio | A Contratar rocedimento etas
semanal Direta
Meédico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Aucxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;zloc;e
ESB I
Cirurgidio Dentista 40h 2 0 2 i e -
Auxiliar de Saude Bucal 40 h 2 0 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecio Ambiental —APA 40 h 1 0 1 W
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 P Y
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 2
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8 2
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Gerente 40 h 1 0 1
Pintor 44 h 1 0 1
_Total _ i 74 0 74
UBS JARDIM GERMANIA ( 03 ESF)
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissionall C hecie EXICo TS diment Meta
ategoria trofisslonatitarga ofra. Necessidade | Administragdo | A Contratar iocadimento g
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 3 0 3 Consulta médica 1248
Enfermeiro — ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720
Auxiliar de Enfermagem 40 h it 0 0 Visita domiciliar 224
Agente Comunitario de Satde 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 3600
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério R
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Damiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 21
PICS - Atividades individuais | Procedimento 30
Equipe Administrativa/Apolo
Agente de Protegao Ambiental —APA 40 h 1 0 1 T
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Ajudante Geral 44 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
R _Total o] T B R 0% o T




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM LIDIA ((06 ESF + 03 ESB modalidade |

Quantidade de Profissionais
ria Profissionall C horsril X e Procediment Metas
CategonaBrotissionaiiCRiae ordrl Necessidade | Administragio | A Contratar rocecimento e
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitario de Salide 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Caonsulta médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;:';;e
ESB |
e . TI Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 h 3 0 3 TI Protese 24
Augxiliar de Saide Bucal 40 h 3 0 3 Consulta/Atendimentos 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento a2
Fisioterapeuta 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 60
Coansulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegao Ambiental —~APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Eletricista de Manutengao 44 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
: Total 93 0 93
UBS JARDIM MACEDONIA ( 5 ESF * 03 ESB modalidade )
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ C hc:ér?]aa] Existente P I
g SraRonalMares 5 o Necessidade | Administragdo | A Contratar focedinenic Motas
emanal Direta
Médico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitério de Saltide 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Médico Ginecologista 12h 1 0 1 Consulta médica 158
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESBI
i g i TI Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40h 3 0 Ti Prétese 24
Auxiliar de Saude Bucal 40 h 3 0 Consulta/Atendimentos 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 (0] 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental ~APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8 3
Auxiliar/Técnico Farmdcia 40 h 4 0 4
Encarregado Administrativo 40 h 1 A 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 il 0 1
Gerenle 40 h 1 1 0 1
Oficial de Manutengéo 44 h 1 [ 1
Jovem Aprendiz 30h 2 i 2
SR ; Total Han 78 oL (e 78
:‘\. ()
\ 9




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS JARDIM MAGDALENA ( 05 ESF +1 ESB)
Quantidade de Profissionais
i Carga Existente P di te Meta
Categoria Profissional/ Cargo ::mﬁ;:na;l Necessidade'| Administraclio | A Contratar rocedimento etas
Direta
Meédico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Aucxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitario de Salde 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg:;lotsfe
ESB |
N : T1 Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 T Prétese 8
Auxiliar de Salide Bucal 40 h 1 0 1 Consulta/Atendimentos 192
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 26
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecdo Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40h 2 0 2
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
i __Total s s T2 0 72
UBS JARDIMMARACA (108 ESF + 02'ESBI)
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ C. horiel Existents I M
atagarta; ol as onali a0 Slaral Necessidade | Administragdo | A Contratar firosedimento s
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 8 0 8 Consulta médica 3328
Enfermeiro — ESF 40 h 8 0 8 Consulta de enfermeiro 1440
Auxiliar de Enfermagem 40 h 16 0 16 Visita domiciliar 512
Agente Comunitario de Satde 40 h 48 0 48 Visita domiciliar 9600
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tgellzlotsie
ESBI
T ' Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 T Protese 16
Auxiliar de Salide Bucal 40 h 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 10 0 10
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Oficial de Manutengao 44 h 1 0 1
Total 5 107 0 107
|
|
10




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS SAO BENTO (09 ESF + 02 ESB modalidade I)

Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ C horial LD Procedimento Meta
ategoria RrofissionaliCargo g Necessidade | Administragio | A Contratar e £as
semanal
Direta
Médico Generalista 40 h 9 0 9 Consulta médica 3744
Enfermeiro — ESF 40 h 9 0 9 Consulta de enfermeiro 1620
Auxiliar de Enfermagem 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 576
Agente Comunitario de Saude 40 h 54 0 54 Visita domiciliar 10800
Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta 160
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 & Puerpério Tg;zL‘;e
ESBI
—— " TI Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 Tl Prétese 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Flsico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicologo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecio Ambiental ~APA 40 h 1 0 1 3 U)W
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 10 0 10
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Motorista 44 h 1 0 1
Pedreiro 36 h 1 0 1
i Totall = 124 0 124
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

[ Médico Generalista

o 3
% A

;{h

IS

40 h 7 0 7 Consulta médica 2612
Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260
Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitdrio de Salde 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
Meédico Psiquiatra 20 h 1 0 p Consulta médica 160
Co‘ns_ulta/Atendimgnto Domiciliar - Pacientes AD 1 e Puerpério Total de
Meédico e Enfermeiro €3505
ESB | il
; i " Ti Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40h 3 0 i T Protese 24
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 3 0 3 ConsultafAtendimentos 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento a6
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento -
Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 50
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 0
Psicélogo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
ES SRS 1 T
ividade coletiva Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento Individual 60
Equipe Administrativa/Apoio = i T Tl ’
Agente de Protegdo Ambiental —~APA 40 h 1 [+] 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico administrativo 40h 9 0 9 e
Auxiliar/Técnico Farmicia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 3
Encarregado de Obras 44 h 1 0 1 B ol
Gerente 40 h 1 0 0090
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2 Brateies




E CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS LUAR DO SERTAQ!(6 ESF + 3 ESB'modalidade 1)
Quantidade de Profissionais
s LD Procediment Meta
Categoria Profissionall Cargo ordrial Necessidade | Administracio | A Contratar rocedimento etas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitario de Salde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Meédico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tgati:::e
ESB |
— . Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 h 3 0 3 TI Prétese 24
Auxiliar de Satide Bucal 40h 3 0 3 Consulta/Atendimentos 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Sacial 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo _ ]
Consulta e Consulta/Atendimento a2
Fisioterapeuta 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 60
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Fonoaudiélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Psicélogo 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegéo Ambiental —APA 40 h 1 0 1 TEoT
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Augxiliar Técnico administrativo 40 h 9 0 9
Auxiliar/Técnico Farmdcia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 2
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 i
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2
Oficial de Manutengdo 36 h 1 0 1
Total % 95 {0 95




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS PARQUE DO ENGENHO (07 ESF +02 ESB'modalidade I)

Quantidade de Profissionais

Carga Existente
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | Administragsio A Contratar Procedimento Metas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260
Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitario de Satde 40 h 42 1] 42 Visita domiciliar 8400
Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta 160
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;asi)ge
ESBI
—__ : Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgiao Dentista 40 h Ti Prétese 16
Auxiliar de Saude Bucal 40 h Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30h 1 1] 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domigiliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento a2
Fisioterapeuta 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 60
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental ~APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 i
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 1 0 1 MW
Auxiliar Técnico administrativo 40 h 9 0 9
Auxiliar/Técnico Farméacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2 s
; Total : 102 0 102




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMA/UBS PARQUE FERNANDA ( 07 ESF + 03 ESB modalidade I)
Quantidade de Profissionais
e horkoa/ Existante Procedimento Meta
Categoria Profissional/ Cargo L :marnal Necassidade Adminlstracio A Contratar rocedimen etas
Direta
Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 40 h 7 0 7 Consulta de enfermeiro 1260
Augxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitario de Satude 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
Médico Ginecologia 20h 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;zlcge
ESB 1 3
— : Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgiao Dentista 40 h 3 0 3 TI Prétese 24
Auxiliar de Saude Bucal 40 h 3 1] 3 Consulta/Atendimentos 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 h 1 1] 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
ILPI
Enfermeiro 40 h 1 0
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais 40 h 1 0 1
Augxiliar Técnico administrativo 40 h 1 1 10
Auxiliar Técnico administrativo 36 h 8 0 8
Augxiliar/Técnico Farmacia 40 h 1 0 1
Auxiliar/Técnico Farmacia 36h 4 0 4
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor Técnico Salde 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Orientador de Publica 36 h 2 0 2
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3 :
AMA [
Meédico Clinico (Plantonista) 12 h 12 0 12
Médico Pediatra (Plantonista) 12h 12 0 12
?Zj?;ﬁ:j%‘:aénfemagem gg : 12;5 3 126 2 Clinicos e 2 Pediatras - de 2* feira a sabado
Enfermeiro 36 h 4 0 4
TOTAL 163 1 162
[ PAI- PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSO - PAI
PAI - JARDIM MARACA
Quantidade de Profissionais
Carga horaria/ Existente
Categoria Profissional/ Cargo R aranal Necessidade | Administragéo | A Contratar Procedimento Metas
Direta
Acompanhante do Idoso 40 h 16 0 16
Técnico de Enfermagem 40 h 2 0 2
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Médico Clinico 20 h 1 0 1 Idosos em acompanhamento 120
Supervisor Multiprofissional 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
AL ~ TOTAL_ 5 22 0 22




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA CAPAO REDONDO -24h
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo cagamzl::;ﬂa’ Nocaesldadelmia dﬁ:::"]?;; ot A Contatar Procedimento Metas
Direta
Meédico Clinico — diurno 12h 40 0 40
Médico Clinico - noturno 12h 21 0 21
Meédico a Pediatra — diurno 12 h 15 0 15
Médico Pediatra - noturno 12h 14 0 14
Médico Ortopedista 12 h 7 0 7
Médico RT Supervisor 24 h 1 0 1
Dentista diurno 12h 14 0 14
Dentista noturno 12h 7 0 7
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal - diurno 12h 14 0 14
Auxiliar de Satude Bucal - noturno 12 h 7 0 7
Enfermeiro 36 h 11 0 1
Enfermeiro - noturno 36 h 8 0 8
Enfermeiro Supervisor - noturno 36 h 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 h 28 0 28
Auxiliar de Enfermagem - noturno 36 h 22 0 22
Técnico de Gesso 36 h 3 1] 3
Equipe Administrativa/Apoio
Analista de Suporte 36 h 2 0 2
Assistente Administrativo_- noturno 36h 2 0 2
Assistente Administrativo 40 h 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 16 0 16
Auxiliar Técnico Administrativo noturno 36 h 12 0 12
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 [1] 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Orientador de piiblico 36h 2 0 2
Supervisor Técnico de Salde 40 h 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia 36h 6 0 6
Zeladar 44 h 1 0 1
TOTAL I ¢ 2713 0 273
PRONTO ATENDIMENTO/PA MACEDONIA -24 h
Quantidade de Profissionais
Carga horaria/ Existente
Categoria Profissional/ Cargo rsgem ] Necessidade!| Adminlstracio | AGontratar Procedimento Metas
Direta
Médico Clinico — diurna 12 h 21 0 21
Médico Clinico - noturno 12h 14 0 14
Médico a Pediatra — diurno 12h 14 0 14
Médico Pediatra - noturno 12 h 14 0 14
Médico Pediatra 20 h 2 2 0
Assistente Social 30h 4 2 2
Enfermeiro 30h 10 10 0
Enfermeiro 36 h 10 0 10
Enfermeiro - noturno 36 h 8 0 8
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 16 0 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem -
rotHE 36h 14 0 14
Técnico de Enfermagem 30h 17 17 0
| Auxiliar de Enfermagem 30h 15 15 0
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Apoio 30h 1 1 0
Analista de Suporte 36 h 1 0 1
Assistente Administrativo 36 h 2 0 2
Assistente Administrativo - noturno 36 h 3 0 3
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 8 0 8
Auxiliar Técnico Administrativo noturno 36 h 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 8 1
Encarregado Administrativo 40 h 2 0 2
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 N\ /0 3
Supervisor Técnico de Satde 40 h 2 /0 2
Zelador 44 h 1 A 0 1 "
TOTAL 198 7 N\ 55 143 /—P
. 2 \ 16




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ATENCAOQ ESPECIALIZADA

AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Quantidade de Profissionais

Categoria Profissionall Cargo ca'&;‘:{;’“ Necessidade | A dﬁir!\;g':at:i o 'AlCantiatar Procedimento Metas
Direta
Médico Cardiologista 12 h 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Dermatologista 12h 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Endocrinclogista 12h 6 0 6 Consulta Médica 710
Médico Ginecologista PNAR 12 h 2 0 2 Consulta Médica 230
Médico Neurologista 12h 5 0 5 Consulta Médica 590
Médico Ortopedista 12h 12 0 12 Consulta Médica 1584
Meédico Pneumologista 12h 3 0 3 Consulta Médica 355
Médico Psiquiatra 12h 2 0 2 Consulta Médica 230
Médico Reumatologista 12h 3 0 3 Consulta Médica 355
Médico Urologista 12h 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Vascular /Angiologista 12 h 5 0 5 Consulta Médica 660
Enfermeiro Especialista em 40h 1
Estomaterapia 0 1 Consulta Enfermeiro 196
Médico RT Supervisor 16 h 1 0 1 [t T e e I s
Assistente Social 30h 2 0 2 I
Enfermeiro 36 h 3 0 3 ;
Enfermeiro 40 h 1 0 1 -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 16 0 16 e 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 1 0 1 &)
| Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 22 0 22
Augxiliar Técnico Administrativo 40 h 2 4] 2
Coordenador de Infra estrutura 40 h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1 - b
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3 R i
Orientador de Publico 36h 4 0 4 ' s
Supervisor Técnico de Saude 40h 1 0 1 ;
Técnico de Eletroencefalograma 36 h 1 0 1
Técnico de Gesso 36 h 2 1] 2
Zelador 44 h 1 0 1
ERRED __ TOTAL TR 19 W 119
- iR
17
/(‘ |



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO!
Quantidade de Profissionais
Carga horéria/ Existente
Catagoria ErofissionaliCargo sgemanal Necessidade | Administragdo | A Contratar NG Metas
Direta
Médico Cardiologista adulto/infantil 12h 4 0 4 Consulta Médica 528
. ; Consulta Médica 350
Médico Dermatologista 12h 4,5 0 4,5 Procedimentos 201
Médico Endocrinclogista
adulto/infantil 12 h 3,5 0 3,5 Consulta Médica 456
Médico Gastroenterologista /Infecto 12h 25 0 2,5 Consulta Médica 294
Consulta Médica 171
Médico Ginecologista/Mastologista 12h 2 0 2 Procedimento Mastologia 7
Procedimenta CAF 8
Médico Hematologista 12h 1 0 1 Consulta Médica 114
Médico Nefrologista 12 h 1 0 1 Consulta Médica 114
Médico Neurologista 12h 2 0 2 Consulta Médica 240
Meédico Ortopedista 12h 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Otorrinolaringologista 12h 3.5 0 3,5 Consulta Médica 462
Médico Pneumologista adulto e
ODP 12h 1,5 0 1,5 Consulta Médica 178
Médico Proctologista 12h 1 0 1 Consulta Médica 132
Medico Geriatra/Cardiologista 12h 1 0 1 Consulta Médica 64
Médico RT Supervisor 24 h 1 0 1 e R L g 7%
Assistente Social 30h 2 0 2 i
Enfermeiro 36 h 8 0 8 :
Enfermeiro 40 h 3 0 3 e
Farmacéutica 40 h 1 0 1
Nutricionista 40 h 1 0 1
Psicélogo 40 h 1 0 1
Técnico de Eletroencefalograma 36 h 1 0 1 :
Técnicol Auxiliar de Enfermagem 36 h 30 0 30 | o ke : 3 ;
Procedimentos 60
Cirurgido Geral/Urologia/ Vascular/ 12 h 42 0 42 Cirurgia Pequeno Porte 60
Ortopedia Cirurgia Médio Porte 46
Consulta Médica 520
Equipe Administrativa/Apoio
Analista de Suporte 40 h 1 0 1 L A Ry B Rl
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 36 0 36
Auxiliar Administrativo 40 h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Encarregado de Obras 36h 1 0 1 ! J
Engenheiro Clinico 40 h 1 0 1 j 5 i
Gerente 40 h 1 0 1 it 2
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Orientador de publico 36h 4 0 4
Supervisor Técnico de Salide 40 h 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 h 1 0 1
Zelador (44h) 44 h 1 0 1 .
iy RN OTALS . A e e ) S e s T % “
SERVICO Procedimento Quantidade
Consulta Médica 700
Servigo de Oftalmolagia Procedimento /exames 400
Cirurgias 20

Descrigao por Porte de Cirurgia
Procedimentos: Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biépsia de partes moles; Excisao e sulura de lesao de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulag¢do
de lesdo cutanea; Puncdo/ Infiltragdo farmaco.
Pequeno Porte Cinirgico - Tempo Duragéo: Até 01 hora de sala cirdirgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:Principais: Vasectomia, Postectomia adulto,
Debridamento, Reconstrugéo de Idbulo da orelha, Excisdo e Enxerto de pele/ Rotagao de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Escleroterapia, Tratamento
Cirtrgico de dedo de Gatilho, Tenosinovectomia, Tendlise, Ressecgéo simples de tumor ésseolpartes moles, Cisto sinovial, Amputagdo/Desarticulagéo de dedo,
Plastica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual.
Meédio Porte Cirurgico - Tempo de Duraco: Até 02 horas de sala cirtirgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA: Principais: Tratamento cirtirgico varizes,
Safenectomia, Herniorrafia inguinal/umbilicallepigéstrica/femoral, Hemorroidectomia, tratamento cirargico Tunel do Carpo, Excisdo e Enxerto de pele de lesbes

complexas, Postectomia infantil, Tratamento cirtirgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia.
a"?< /(9

Anestesiologia | Avaliagdo pré-anestésica, sedagdo para cirurgia e acompanhamento RPA




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

REABILITAGAO ]
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DA PESSOA COMIDEFICIENCIA - APD - sediado no CER Gampo Limpo Jardim Marcelo (2 equipes)
Quantidade de Profissionais
CategouiaiBrofissionaliCargo ca;g;n:‘::lﬂd Necessidade Athn’;Inslt:;at:io A Contratar Rfocedimento Betss
Direta
Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia 40 h 12 0 12 Praocedimento Acompanhante 648
Enfermeiro Supervisor 40 h 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 h 4 0 4 Procedimento Equipe 410
'IEZ!r::)IZSth TR gg : i g i N° usuarios em acompanhamento 160
Equipe Administrativa/Apolo
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
TOTAL 27 o 27
CENTROIDE REFERENCIA DE DOR MARIAHELENA' +PICS * Equipe Especializada em Violéncia
Quantidade de Profissionals
Carga horarial Existente
Categoria Profissional/ Cargo sgemanal Nocewsdadoll| VAJTIISERc a0t |AContratar Procedimento Metas
Direta
Centro de Dor
Assistente Saocial 30h 1 0 1
Educador Fisico 40 h 1 0 1
Enfermeiro 40 h 2 0 2
Fisioterapeuta 30 h 3 0 3 .
Médico Acupunturista 20h 2 0 2 Faclentos Novos 20
Médico Homeopata 12 h 1 0 1
Médico Ortopedia/Neurologia 20h 1 0 1
Psicologo 30h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
Técnico/Aux. Enfermagem 40 h 2 0 2
Equipe PICS
Médico Acupunturista 20h 1 0 1 Pacientes em Acompanhamento 200
Educador Fisico 40 h 1 0 1
Psicologo 40 h 1 0 0
Técnico Educacional 30h 2 0 2
Equipe Especializada em
Violéncia
Assistente Social 30h 2 0 2
Psicélogo 40 h 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 h 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40h 4 4
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 1
Gerenle 1 1
SAUDE MENTAL - CAPS ]
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA
Quantidade de Profissionais
Carga horarial Existente
Categoria Profissional/ Cargo sueam anal Necessidade | Administragdo | A Contratar Procedimento Metas
Direta
Assistente Social 30h 2 0 2
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Pacientes com cadastro ativo 220
Enfermeira 40 h 3 0 3
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Médico Especialista - Psiquiatria 12h 5 0 5 Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Psicélogo 30 h 4 0 4
Técnico Educacional / Oficineiro 20 h 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 3 0 5 Matriciamento(*) 13
Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
Encarregado Administrativa 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1 B 2
Jovem Aprendiz 30 h 1 0 1
Motorista 44 h 1 0 1 ;
Técnico/Auxiliar de Farmécia 40 h 2 o~ 0 2 A i
TOTAL ' 37 N0 37 e 3

(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hcspital de

Referéncia




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CEO CAPAO REDONDO
Chrga Quantidade Profissionais Procedimento Metas Fev | Metas Mar | Metas Abr
Categoria Profissional/ Cargo j:or:téaré: Existente
Ay Necessidade | Administragdo | A Contratar
emanal
Direta
Cirurgia Oral Menor 20h 2 0 2 Procedimentos 120 0 120
Semiologia/Estomatologia 20h 1 0 1 Procedimentos 44 0 44
Endodontista 20h 2 0 2 Procedimentos 72 0 72
Pacientes Especiais 20h 2 0 2 Procedimentos 160 0 160
Periodontia 20 h 1 0 1 Procedimentos 80 0 80
Tratamento Iniciado 44 0 44
Protesista 20 h 2 0 2
Tratamento concluido 42 0 42
Ortodontista 20 h 1 0 1 Aparelhos instalados 10 0 10
Tratamenta iniciado o o,
Dor Orofacial 20h 1 0 1 50% 100%
consultas 50% 100%
Implantodontia 20 h 1 1 Procedimento 50% 100%
Auxiliar de Satide Bucal 40h 11 0 11 ; Mo T ‘
Equipe Administrativa/Apoio
Augxiliar Técnico Administrativo 40 h 3 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 ey
Gerente de Sadde Bucal 40h 1 0 :
Jovgrn ﬁprgndiz 30 2 0

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

SADT- AMA ESPECiALIDADES CAPAO REDONDO
: ; ~ WetaMensaldo Produgic

"MAPA

44 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 40 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

400 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

260 EXAMES COM LAUDO

ECOCARDIOGRAMA

150 EXAMES COM LAUDO

ELETROCARDIOGRAMA Livre demanda
RAIO-X Livre demanda
SADT HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO

¥ ~_Exame [ ensal de Produgio
ENDOSCOP!A 70 EXAMES COM LAUDO
COLONOSCOPIA 60 EXAMES COM LAUDO
DENSITOMETRIA OSSEA 100 EXAMES COM LAUDO
MAPA 22 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDO
ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 20 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA Livre demanda

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

700 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

250 EXAMES COM LAUDO

ECOCARDIOGRAMA

200 EXAMES COM LAUDO

ESPIROMETRIA

150 EXAMES COM LAUDO




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ESF

UBS ALTO DA RIVIERA (05 ESF + 02 ESB modalidade I)

Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carsg::nha?‘r;rlal Necessidade | A drEn,;:-lsI::'at:ﬁo AlContratar Procedimento Metas
Direta
Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664
Médico PMMB 32h 1 1 0 Consulta médica 333
Enfermeiro ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitario de Saude 40 h 25 0 25 Visita domiciliar 5000
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério oy
ESB I
S : TI Clinico/Restaurador 58
Cirurgiso Dentista 40h 2 TI Prétese 16
Auxiliar de Saude Bucal 40 h Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —-APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 5
Auxiliar Técnico Administrativo 40h 8 0 8 B 4
Auxiliar/Técnico Farmacia 40h 2 0 2 ’
Encarregado Administralivo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Pintor 44 h 1 0 1
; Total S 69 T 68
UBS CHACARA SANTA MARIA ( 05 ESF + 02 ESB/modalidade 1)
Quantidade de Profissionais
P Carga Existente 0 o
Categoria Profissionall Cargo horaria/ Necessidade | Administragdo | A Contratar Procedimento etas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitario de Salide 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeira | Pacientes AD 1 e Puerpério T:;:Lge
ESBI
- . ; Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 2 TI Prétese 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 2 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —APA 40 h 1 0 1 B
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 h 3 4] 3
Oficial de Manutengio 44 h 1 0 1
 TYotal T 76 0 76




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS CIDADE IPAVA (/6 ESF)
Quantidade de Profissionais
Gargs Existente e i
Categoria Profissionall Cargo horaria/ Necessidade | Administraglio | A Contratar rocedimento e
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitério de Salide 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Médico Psiquiatra 12 h 1 0 1 Consulta médica 96
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tsata;L(ie
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupao 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 64
Fisioterapeuta 20h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 650
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 120
Psicélogo 40 h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 80
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
| Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecdo Ambiental ~APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 A
Augxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 0 10
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3 i
Encarregado Administrativo 40h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 1 0 1 Y
Gerente 1 0 1
Jovem Aprendiz 3 0 3
Oficial de Manutengdo 1 1
T otan e 92 92




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS HORIZONTE AZUL (04 ESF + 02 ESB modalidade I)

Quantidade de Profissionais

Oficial de Man

T

encao

Cargaal Existente di t Meta:
Categoria Profissional/ Cargo horari Necessidade | Administracio | A Contratar Procedimento etas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664
Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720
Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256
Agente Comunitario de Salde 40 h 24 4] 24 Visita domiciliar 4800
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tgatzlc‘ge
ESBI
T . Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h TI Prétese 16
Auxiliar de Saude Bucal 40 h Consulta/Atendimentos 384
Equlpe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Alividade 28
PICS - Atividades individuais | Procedimento 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegio Ambiental —~APA 40 h 1 0 1 % AELP
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 7 0 7
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 Q 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Oficial de Manutengdo 36 h 1 0 1
ey e T "'."T%‘ RER 64 105 64
UBS JARDIM ARACATI (05 ESF)
Quantidade de Profissionals
Categoria Profissionall i Existante
ategoria Profissionall Cargo horérial Necessidade | Administragio | A Contratar Procedimento Metas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Aucxiliar de Enfermagem 40 h 11 0 11 Visita domiciliar 352
Agente Comunitario de Salide 40 h 30 1] 30 Visita domiciliar 6000
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Teslie
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecdo Ambiental —~APA 40 h 1 0 1 b "
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
1 0 1
i o 72




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
UBS JARDIMCAICARA (07 ESF)
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hﬁ:irlgiaai SHUD Procedimento Metas
9 9 semanal | Necessidade | Administragdo | A Contratar
Direta
Médico Generalista 40h 7 0 7 Consulta médica 2912
Enfermeiro 40 h T 0 7 Consulta de enfermeiro 1260
Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitario de Salde 40h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;zloie
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consuita/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agenle de Protegao Ambiental —
APA 40h 1 0 1
Ajudante Geral 44 h 1 0 1 'y
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 !
Augxiliar Técnico Administrativo 40h 9 0 9 i
Auxiliar/Técnico Farmécia 40h 3 0 3 o
Encarregado Administrativo 40h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
& S P N T o7 T
UBS JARDIM COIMBRA ( 07 ESF + 05 ESB modalidade )
Quantidade de Profissionais
Carga Existente
Categoria Profissional/ Cargo hrérla! Necessidade | Administragio | A Contratar Procedimento Metas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 40 h L 0 7 Consulta de enfermeiro 1260
Auxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0 Visita domiciliar 10
Agente Comunitario de Saude 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
Médico Psiquiatra 12 h 1 0 1 Consulta médica 96
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério T:;:Lge
ESB I
ST i TI Clinico/Restaurador 145
Cirurgido Dentista 40 h 5 0 5 T| Prétese 40
Auxiliar de Saude Bucal 40 h 5 0 5 Consulta/Atendimentos 960
Equipe Multiprofissional
Consuita e Consulta/Atendimento 122
Assistente Social 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 64
Fisioterapeuta 20h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 ] 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 120
Psicdlogo 40 h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 80
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
i'g:inte de Protegdo Ambiental — 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativa 40 h 9 ~ 0 g
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 L 10 3
Encarregado Administrativo 40h 1 N[ 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 X0 1
RLASE
24
L [/ 4



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Gerente 40 h 1 0 1 £
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2 )
Supervisor Técnico de Satde 40 h 1 0 1
Oficial de Manutengao 44 h 1 0 1
Oficial de Manutengao 36h 1 0 1 -
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 h 1 0 1
__Total R D 116 1 15
UBS JARDIMGUARUJA( (05 ESF + 02 ESB modalidade l)
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissionall Cargo hi:ér?iaal Existents Procedimento Metas
g g Necessidade | Administragdo | A Contratar
semanal Direta
Médico Generalista 40h 5 0 5 Consulta médica 2080
Enfermeiro ESF 40 h 5 0 5 Consuita de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 40h 11 0 11 Visita domiciliar 352
Agente Comunitario de Salde 40 h 28 0 28 Visita domiciliar 5600
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;zg‘ie
ESB |
e N Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 TI Protese 16
Auxiliar de Saude Bucal 40h 2 0 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 35
PICS - Atividades individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protecdo Ambiental —
APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Aucxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8 1
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 i : ‘
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Pedreira 36 h 1 0 1
e e Total i 74 0 74
UBS JARDIM HERCULANO (06 ESF + 03 ESB modalidade |+ 01 Equipe bucal)
c Quantidade de Profissionais
arga Existente
Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Necessidade | Administragdo | A Contratar Procedimento Metas
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0 Visita domiciliar 10
Agente Comunitario de Salide 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Médico Psiquiatra 20 h 2 1 1 Consulta médica 320
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médica e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério T:atzlncsie
ESB |
- ; Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 h 3 0 3 T| Prétese 24
Auxiliar de Satide Bucal 40 h 3 0 3 Consulta/Atendimentos 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 122
Assistente Social 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 30
Consuita e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consuita e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
ﬂ Grupo 40
Psicélogo 30 h 2 [\/ 2 Cons_u_lt_a e Consulta/Atendimento 92
Domiciliar




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Grupo 60
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Prote¢do Ambiental -
APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativa 40h 2 0 2 & i
Auxiliar Técnico Administrativa 40 h 9 0 9 2y &
Auxiliar/Técnico Farmécia 40 h 3 0 3 £
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 2
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 1 0 1
Jovem Aprendiz 2 0 2
Ajudante Geral 1 0 1
ST Totals HEEEEReR R 95
UBS JARDIM NAKAMURA (04 ESF + 02 ESB modalidade I)
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ C. N Existents Procediment Meta
ategorai-ronssionalibargo orer Necessidade | Administragdo | A Contratar rocacmento gias
semanal
Direta
Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664
Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720
Auxiliar de Enfermagem 40h 8 0 8 Visita domiciliar 256
Auxiliar de Enfermagem 30h 4 4 0 Visita domiciliar 40
Agente Comunitario de Saude 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;zlot;e
ESB |
R . Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 TI Prétese 16
Auxiliar de Satide Bucal 40 h 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 28
PICS - Atividades individuais | Procedimento 40
Equipe AdministrativalApoio
Agente de Protegao Ambiental —
SRk v 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 1 8 !
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Oficial de Manutengéo 44 h 1 0 1
Oficial de Manutencéo 36 h 1 0 1
____ Total i i 5 _ 66
UBS JARDIM PARANAPANEMA (/06 ESF + 02 ESB modalidade I)
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ C. hori SO
ategoria Profissional/ Cargo i :"r;rla! Necessidade | Administragio | A Contratar Procedimento Metas
- Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitario de Sadde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;:loie
ESB I
uraiA ; Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 Tl Prétese 16
Auxiliar de Salide Bucal 40 h 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Muitiprofissional
L Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24h 1 0 1 Domiciliar
(\/ Grupo 5
Nutricionista 40 h 1 o [A 1 Consulta e Consulta/Atendimento 60
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=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —
APA 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40h 9 0 9
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor Técnico de Salde 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Pintor 44 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2
Total 86 0 86
UBS PARQUE DO LAGO (03 ESF + 01 ESB modalidade | + 01 ESB modalidade II)
Quantidade de Profissionais
ia Profissionall Ca k) Existente Procediment Meta
Categoria Profissional/ Cargo horari Necessidad Administragéo | A Contratar rocedimento etas
semanal e
Direta
Médico Generalista 40 h 3 0 3 Consulta médica 1248
Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720
Auxiliar de Enfermagem 40 h 7 0 7 Visita domiciliar 224
Agente Comunitdrio de Salide 40 h 18 0 18 Visita domiciliar 3600
Medico Ginecologista 20 h 1 1 0 Consulta médica 264
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério T::z:;:e
ESB |
_— : TI Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 TI Prétese 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Cansulta/Atendimentos 192
ESB I
Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 33
Aucxiliar de Satide Bucal 40h 1 0 1 Tl Prétese 9
Técnico de Salde Bucal 40 h 1 0 1 Consulta/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 21
PICS - Atividades individuais | Procedimento 30
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —
APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 7T 0 7
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Gestor Ambiental 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3
Total 58 1 57
UBS SANTA LUCIA (07 ESF + 02 ESB modalidade 1)
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hct:::;?l?al Existente A Procedimento Metas
g g semanal | Necessidade | Administragdo Goniratar
Direta
Médico Generalista 40 h 7 0 7 Consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 40 h 7 1] 7 Consulta de enfermeiro 1260
Augxiliar de Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitario de Salide 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Ts;asi)cs!e
Médico Psiquiatra 12h 1 0 1 Consulta 96
ESB I
fos . Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgiao Dentista 40 h 2 0 TI Protese 16
Auxiliar de Salde Bucal 40 h 2 0 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
¢ P Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
V Grupo 3
Nutricionista 40 h 1 0\ 1 Consulta e Consulta/Atendimento 60
Juie 27
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Protegdo Ambiental —

~To

APA 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9
Auxiliar/Técnico Farmécia 40 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Ajudante Geral 36 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
— - 57 T 57

UBS SANTA MARGARIDA ( 04 ESF + 02 ESB modalidadel)

Quantidade de Profissionais

Categoria Profissionall Cargo h?:érgI:! EA10D Procedimento Metas
9 ra Necessidade | Administragcdo | A Contratar
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664
Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720
Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256
Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0 Visita domiciliar 10
Agente Comunitario de Salide 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tg;zloie
ESB I
T ; Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 TI Prétese 16
Auxiliar de Saude Bucal 40 h 2 Consulta/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 19
Farmacéutico 16 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo é 3
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 28
PICS - Atividades individuais | Procedimento 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental — :
APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8
Auxiliar/Técnico Farméacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Eletricista de Manutencdo 44 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
ol — 86 1 5
UBS VERA CRUZ (06 ESB + 03 ESB modalidade |+ 02 ESB modalidade Ii )
Quantidade de Profissionai:
CatsgoriaPrafissionallCargs 1| R Existonto Procedimento Metas
Necessidade | Administragdao | A Contratar
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitario de Salde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Meédico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta médica 160
Médico Psiquiatra 12h 1 0 1 Consuita médica 96
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério T:;e;loc;e
ESB |
R \ Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgiao Dentista 40 h 3 3 Tl Prétese 24
Auxiliar de Salde Bucal 40 h 3 3 Consulta/Atendimentos 576
ESB I
Cirurgido Dentista 40 h 2 n 0 2 Tl Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Satide Bucal 40h 2 N 0 P 2 Tl Pritese 18
Técnico de Saude Bucal 40 h 2 NoOoO ~ 2 Consulta/Atendimentos 440




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Equipe Multiprofissional
s Consulta e Consulta/Atendimento 122
Assistente Social 30h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisica 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Psicélogo 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicdlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Qginte de Protegdo Ambiental — 40h 1 0 1 . :
Analista de Sistema 40 h 1 0 1 e i
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 s
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 11 0 11
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 7
Encarregado de Obra 36 h 1 0 1 st
Gerente 40 h 1 0 1 R
Motorista 44h 1 0 1 S
Jovem Aprendiz 30 h 2 0 2
Orientador de Publico 40 h 2 0 2 3
Supervisor Técnico de Salde 40 h 1 0 1
R T T olaler s T R 107 [ [ 107
UBS VILA CALU (104 ESF + 04 ESB modalidade )
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissionall C ria Ensonte Procedi Metas
ategoria Profissional/ Cargo horar| Necessidade | Administragio | A Contratar rocedimento [
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta médica 1664
Enfermeiro ESF 40 h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 720
Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domigiliar 256
Agente Comunitario de Saude 40 h 24 0 24 Visita domiciliar 4800
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério T:::Lie
ESB |
. - : TI Clinico/Restaurador 116
Cirurgido Dentista 40 h T1 Prétese 32
Auxiliar de Satde Bucal 40 h Consulta/Atendimentos 768
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 29
Farmacéutico 24h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 5
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva | Atividade 28
PICS - Atividades individuais | Pracedimento 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegdo Ambiental —
APA 40 h 1 0 1 :
Assistente Administrativo 40 h 3 0 3 L :
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 9 0 9 ]
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1 ,
Oficial de Manutengdo 44 h 1 0 1 i
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3 |




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMA/UBS JARDIM CAPELA (06 ESF + 02 ESB modalidade I+ 01 ESB modalidade II)
Quantidade de Profissionais
ia Profissi horboia/ xRt Procedimento Metas
Categoria ProfissionalCardo ordrial | Necessidade | Administragdo | A Contratar o
semanal Direta
Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 1080
Augxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitario de Salde 40 h 36 0 36 Visita domiciliar 7200
Médico Psiquiatra 20h 2 0 2 Consulta 320
Médico Ginecologista 20 h 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico e Enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Tc?atzloc;e
ESB |
- . Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 0 Tl Prétese 16
Augxiliar de Satde Bucal 40 h 0 Consulta/Atendimentos 384
ESBII
Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Augxiliar de Saiide Bucal 40 h 1 0 1 Tl Protese 9
Técnico de Salude Bucal 40 h 1 0 1 Consulta/Atendimentos 220
| Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva | Atividade 40
PICS - Atividades individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegao Ambiental —
APA 40 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 36h 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 10 0 10
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 h 2 0 2
Augxiliar/Técnico Farmacia 36 h 3 0 3
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor Técnico em Salde 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 3 0 3
Motorista 44 h 1 0 1
Oficial de Manutencdo 36 h 1 0 1
AMA
Meédico Clinico (Plantonista) 12h 12 0 12
Médico Pediatra (Plantonista) 12 h 6 0 6
Téc./Auxiliar de Enfermagem 36 h 12 0 12 2 Clinicos e 1 Pediatras - de 2° feira a sabado
Enfermeiro 36h 4 0 4
TOTAL 141 0 141

Médico Generalista

AMA/UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO - (AMA 24 hs ) (05'ESF + 02 ESB modalidade | +01 ESB modalidade 1)

0 Consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 40 h 5 0 5 Consulta de enfermeiro 900
Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
Auxiliar de Enfermagem 30h 2 2 0 Visita domiciliar 20
Agente Comunitdrio de Satide 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia 40 h 1 0 1 Consulta Enfermeiro 196
Meédico Pediatra 20h 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 12h 5 0 5 Consulta médica 600
Médico Psiquiatra 12 h 3 0 3 Consulta médica 288
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 1 [i 1 RZ 3 S Do e e
Consulta/Atendimento Domiciliar - Médico . ™ Total de
e Enfermeiro *‘ . Pacientes AD 1 e Puerpério s
\ [
Lt
' 30
/ & \
B e
R/ e




g7 CIDADE DE

is# SAO PAULO

SAUDE
ESB I
——— ] Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 h 2 0 2 Tl Prétese 16
Auxiliar de Satude Bucal 40 h 2 0 2 Consulta/Atendimentos 384
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Satde Bucal 40 h 1 0 1 Tl Prétese 9
Técnico de Satde Bucal 40 h 1 0 1 Consulta/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
Farinacaitico 40h 1 o 1 Consultae Consulta/At_endlmenro Domiciliar
Grupo
NitaaRists 40h 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupo
FPIESTRE, = o . = —an . Tl =L ] Gt o ) i “
PICS - Atividade coletiva Atividade Coletiva
PICS - Atividades individuais Procedimento Individual
AMA 24 horas
Meédico Clinico 12h 21 0 21
Meédico Clinico - noturno 12 h 14 0 14
Meédico Pediatra 12h 14 0 14
Meédico Pediatra - noturno 12 h 14 0 14
higdico RT Supervisor 23h = g i 03 Clinicos dia e 02 Clinico noite
fsstiturite Slal 304 2 L 2 02 Pediatras dia e 02 Pediatras noite.
Téc./Auxiliar de Enfermagem 36 h 18 0 18
Téc./Auxiliar de Enfermagem - noturno 36 h 16 0 16
Enfermeiro 36h 8 0 8
Enfermeiro Supervisor noturno 36 h 2 0 2
Enfermeiro - noturno 36 h 6 0 6
Enfermeiro 40h 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Protegio Ambiental —APA 40 h 1 0 1 7
Ajudante Geral 44 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 3 0 3 =
Assistente Administrativo 36h 2 0 2 .
Assistente Administrativo noturno 36h 2 0 2 B
Augxiliar Técnico Administrative 40 h 10 2 8
Auxiliar Técnico Administrativo - noturno 36h 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 10 0 10
Auxiliar/Técnico Farmdcia 40 h 2 0 2
Auxiliar/Técnico Farmacia 36h 5 0 5
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gestor Ambiental 40 h 1 0 1 4 ;
Gerente 40h 1 0 1 2
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2 R
Motorista 44 h 1 ] 1 PGy
Orientador de Publico 36 h 2 4] 2 iy
Supervisor Técnico de Salide 40 h 2 0 2 y
1 0 1

PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSO - PAI

PAl - sediado UBS Vera Cruz

Quantidade de Profissionals

Siia Carga Existente
goria Profissional/ Cargo horarial Necessidade | Administracdo | A Contratar Procedimento Metas
semanal Direta §

Acompanhante do Idoso 40 h 12 0 12
Técnico de Enfermagem 40 h 2 0 2
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Médico Clinico 20h 1 0 1 ldosos em acompanhamento 120
Supervisor Multiprofissional 40 h 1 0 1
Assistente Administrativa 0 1
R e O T AT L Yo o) | el S




. CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Médico Clinico — diurno 12h 21 0

Médico Clinico - noturno 12h 21 0 03 Clinico dia e 03 Clinicos noite
Médico a Pediatra — diurno 12h 14 0 02 Pediatras dia e 02 Pediatras noite
Médico Pediatra - noturno 12h 14 0

Assistente Social 30h 2 0

Enfermeiro 36h 11 0

Enfermeiro - noturno 36 h 8 0

Enfermeiro Supervisor - noturno 36h 2 0

Enfermeiro 40h 1 0

Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36h 22 0

Técnico/Auxiliar de Enfermagem -

P g 36h 21 0 21

Equipe Administrativa/Apoio 5
Assistente Administrativo - noturno 36h 2 0 2

Assistente Administrativo 40 h 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 10 0 10

Auxiliar Técnico Administrativo

violumo 36 h 6 0 6

Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 2 0 2

Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1

Engenheiro Supervisor 40 h 1 0 1

Gerente 40 h 1 0 1

Orientador de publico 36 h 2 0 2

Supervisor Técnico de Salide 40 h 1 0 1

Técnico Seguranga do Trabalho 40 h 1 0 1

Técnico/Auxiliar de Farmacia 36h 4 0 4

Zelador 44 h 1 0 1

Meédico Clinico - diurno 12h 35 0 35

Médico Clinico - noturno 12h 21 0 21 05 Clinico dia e 04 clinico noite
Médico a Pediatra — diurno 12 h 21 [1] 21 02 Pediatra dia e 02 Pediatra noite
Meédico Pediatra - noturno 12h 14 0 14 01 Cirurgigo /dia
Meédico Cirurgido 12h 7 0 7

Médico RT Supervisor 30h 1 0 1

Assistente Social 30h 4 0 4

Enfermeiro 36h 13 0 13

Enfermeiro - noturno 36h 8 0 8

Enfermeiro Supervisor - noturno 36h 2 0 2

Farmacéutico 40 h 1 0 1

Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 31 0 31

Técnico/Auxiliar de Enfermagem - 3%h 54 o -

noturno

Equipe Administrativa/A| e - R SRR S =PRI 7 L T =

Analista de Suporte 36h 0 1

Assistente Administrativo - noturno 36h 2 0 2

Assistente Administrativo 40 h 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 36 h 13 0 13

Auxiliar Técnico Administrativo noturno 36 h 8 0 8

Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4

Encarregado Administrativo 40 h i 0 1

Gerente 40 h 1 0 1

Jovem Aprendiz 30h 3 0 3

Orientador de publico 36h 2 0 2

Supervisor de Manutengdo 40 h 1 0 1

Supervisor Técnico de Salide 40 h 1 0 1

Técnico Seguranga do Trabalho 40 h 1 0 1

Técnico/Auxiliar de Farmdcia 36 h 6 0 6

Zelador 44 h 1 1
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ATENGAO ESPECIALIZADA

AMA ESPECIALIDADES SAO LUIS
Quantidade de Profissionais
Categoria Profisslonall C hera D Procediment Metas
ategoria Profisslonal/Cargo oraga Necessidade | Administragcdo | A Contratar rocacmento o
semanal Direta
Médico Cardiologista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Endocrinologista 12h 6 0 6 Consulta Médica 710
Médico Neurologista 12h 6 0 6 Consulta Médica 710
Médico Ortopedista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Reumatologista 12h 5 0 5 Consulta Médica 590
Meédico Urologista 12h 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Vascular /Angiologista 12h 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico RT Supervisor 12 h 1 0 1 - TERTE T S
Farmaceutico 40 h 1 0 1
Assistente Social 30h 2 0 2
Enfermeiro 36h 4 0 4
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Técnico de Gesso 36 h 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 12 0 12 iy
Equipe Administrativa/Apoio |
Ajudante Geral 44 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 3 0 3 ;
Augxiliar Técnico Administrativo 36 h 19 0 19
Augxiliar Técnico Administrativo 40 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 h 3 0 3
Orientador de Publico 36h 2 0 2
Supervisor Técnico de Satide 40 h 1 0 1
R __TOTA 95 0 95 il
HOSPITAL DIA M-BOI/MIRIM I
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ C horkon SIS Procediment Metas
e e (O ot Necessidade | Administragdo | A Contratar rocochnonto o
emanal Direta
Médico Cardiologista Adulto 12 h 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Cardiologista Infantil 12h 0.5 0 0.5 Consulta Médica 66
2 Consulta Médica 550
Médico Dermatologista 12h 8 0 8 Procedimantos 333
Meédico Endocrinologista adulto 12h 2,5 0 25 Consulta Médica 286
Médico Endocrinologista infantil 12h 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Gastroenterologista
lInfectologia 12h 2 0 2 Consulta Médica 264
Meédico Ginecologista/PNAR 12h 5 0 5 Consulta Médica 590
] . . " Consulta Médica 114
Médico Ginecologista/Mastologia 12h 0 1 Eracatiiaiite SamTlos
Médico Neurologista adulto i2h 1 0 1 Consulta Médica 118
Meédico Neurologista infantil 12h 0,5 0 0,5 Consulta Médica 60
Médico Ortopedista 12 h 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Pediatria Alto Risco 12 h 1 0 1 Consulta Médica 88
Médico Pneumologista ODP 12 h 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Pneumologista Adulto 12h 2 0 2 Consulta Médica 228
Médico Pneumologista Infantil 12h 1 0 1 Consulta Médica 118
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 h 1 0 1 Consulta Enfermeiro 196
Médico RT Supervisor 28h 1 0 1 T o TRy o :
Assistente Social 30h 3 0 3
Enfermeiro 36h 7 0 7
Enfermeiro 40 h 2 0 2
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Nutricionista 40 h 2 1 1
Psicdlogo 40 h 2 0 2
Técnico de Eletroencefalograma 36 h 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30h 3 3 0
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36h 29 0 29 |
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 1 0} o 1 L TR R 1.
Cirurgido 12h 60 d & Procedimentos 60
Geral/Pediatria/Urologia/Vascular Cirurgia Pequeno Porte 68
; 33
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Cirurgia Médio Porte 45
Consulta Médica 573
Biopsia de Préstata 16
Estudo Urodindmico 180

Equipe Administrativa/Apoio

Analista de Suporte 40 h 1 0 1 TR R T T,

Assistente Administrativo 40 h 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 36h 24 0 24 :

Auxiliar Administrativo 40 h 6 2 4 y

Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 5 0 5 g

Auxiliar/Técnico Farmécia 36 1 0 1

Ajudante Geral 44 h 1 0 1

Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1

Gerente 40 h 1 0 1

Jovem Aprendiz 30h 2 0 2

Orientador de plblico 36h 2 0 2

Supervisor Técnico de Salide 40 h 2 0 2

Técnico de Segurancga do Trabalho 40 h 1 0 1

Zelador (44h) 44 h 1 0 1

: _TOTAL i 196,5 6 190,5
SERVICO Procedimento Quantidade

Consulta Médica 580

Servigo de Oftalmologia Procedimento /exames 375
Cirurgias 95

Descrigao por Porte de Cirurgia

Procedimentos: Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Bidpsia de partes moles; Excisao e sutura de lesao de pele; Cantoplastia;
Eletrocoagulagao de lesdo cutinea; Puncéo/ Infiltragio farmaco.

Debridamento, Reconstrugéo de Idbulo da orelha, Excisdo e Enxerto de pele/ Rotagdo de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Escleroterapia,
Amputagio/Desarticulagao de dedo, Pldstica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual.

Pequeno Porte Cirtirgico - Tempo Duracéo: Até 01 hora de sala cinirgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:Principais: Vasectomia, Postectomia adulto,

Tratamento cirdrgica de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia.

Médio Porte Cirdrgico - Tempo de Durago: Até 02 horas de sala cirtirgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA: Principais: Tratamento cirurgico varizes,
Safenectomia, Herniorrafia inguinal/umbilical/epigastrica/femoral, Hemorroidectomia, Excisdo e Enxerto de pele de lesdes complexas, Postectomia infantil,

Anestesiologia [ Avaliagdo pré-anestésica, sedagdo para cirurgia e acompanhamento RPA

HOSPITAL DIA M-BOIMIRIM HI

Quantidade de Profissionais
Categoria Profissionall Ca horéial SO Procediment Metas
HlagoraipronssonalGargo s:rLarn Necessidade | Administragdo | A Contratar focacimonto -
. Direta
Médico Cardiologista 12h § 0 5 Consulta Médica 660
- ] Consulta Médica 364
Médico Dermatologista 12h 5 0 5 T 170
Médico Gastroenterologista /Infecta 12h 2 0 2 Consulta Médica 230
Médico Ginecologista/PNAR 12 h 2 0 2 Consulta Médica 240
g x : Consulta Médica 114
Médico Ginecologista 12h 1 0 1 Procadinanios Semmoas
Médico Oftalmologista 12 h 3 0 3 Consulta Médica 395
s s P : Consulta Médica 440
Meédico Otorrinolaringologista 12h 55 0 55 N° Exames 71
Médico Pediatria Alto Risco 12h 05 0 0,5 Consuita Médica 44
Médico RT Supervisor 40h 1 0 1 ; - 5
Assistente Social 30h 2 0 2
Enfermeiro 36h 5 0 5
Enfermeiro 40 h 1 0 1
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36h 14 0 14 e
Procedimentos 64
Cirurgia Pequeno Porte 54
Cirurgia Geral/Urologia/Proctologia 12h 22 0 22 Cirurgia Médio Porte 16
Consulta Médica 178
Anestesiologia Avaliagdo pré-anestesica, sedacdo para cirurgia e acompanhamento RPA
Equipe Administrativa/Apoio
Ajudante Geral 36 h 1 0 1 |
Assistente Administrativo 40 h 2 0 2 J W
Augxiliar Técnico Administrativo 36 h 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5 %
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 1 0 1
Auxiliar/Técnico Farmacia 36 h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 ]
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 2 0 2
Orientador de piblica 36h 2 0 2
Supervisor de Manuteng&o 40 h 1 0 & 1,
Supervisor Técnico de Salde 40h 1 0\ A




CIDADE DE
SAO PAULO
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Técnico de Seguranga do Trabalho

40 h

Zelador (44h)
Sl e

Descrigdo por Porte de Cirurgia

Procedimentos: Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Bidpsia de partes moles; Excisao e sutura de leséo de pele; Cantoplastia;
Eletrocoagulagdo de lesdo cutanea; Puncaol Infiltragdo fArmaco.

Peqgueno Porte Cirtirgico - Tempo Duragao: Até 01 hora de sala ciriirgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:Principais: Vasectomia, Debridamento,
Reconstrugo de I6bulo da orelha, Excisdo e Enxerto de pele/ Rotagdo de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Escleroterapia, Fissura Anal,
Eletrocoagulagdo de lesdo cutanea( lesdo anogenital) exérese de cisto dermoide/sacrococcigeo.

Médio Porte Ciriirgico - Tempo de Duracao: Até 02 horas de sala cirirgica - Instrumento de Regqistro: AIH/BPA: Principais: Tratamento cirlirgico varizes,
Safenectomia, Herniorrafia inguinal/umbilical/epigastrica/femoral, Hemorroidectomia, Exciséo e Enxerto de pele de lesdes complexas, Postectomia infantil,
Tratamento cirdrgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia.

Anestesiologia Avaliagdo pré-anestésica, sedagdo para cirurgia e acompanhamento RPA
REABILITAGCAO |
CER IV MBOI MIRIM
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ C hockol LD Procedi Metas
alegorahrotissionaljtargg o Necessidade | Administragdo | A Contratar focedimento e
semanal Direta
Assistente Social 30h 3 0 3 Procedimento 405
Enfermeiro 40 h 1 0 1 Procedimento 180
Fisioterapeuta 30h 10 0 10 Procedimento 1350
Fonoaudidloga 40 h 8 0 8 Procedimento 1440
Medico Fisiatra 12 h 1 0 1 Procedimento 36
Médico Neurologista 20 h 1 0 1 Procedimento 60
Médico Oftalmologista 12 h 1 0 1 Procedimento 36
Meédico Ortopedista 20h 1 0 1 Procedimento 60
Meédico Otorrinaloringologista 12 h 2 0 2 Procedimento 72
Médico K
Pneumologista/Cardiologista ah 0,3 U 05 Procedimanio L
Nutricionista 40 h 1 0 1 Pracedimento 180
Psicélogo 40 h 3 0 3 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30h 7 0 7 Procedimento 945
Téc/Auxiliar de Enfermagem 40 h 5 0 5 R | 1 b ST el
iarad Jleble U Reabilitagao Intelectual Reabilitagdo Visual
Numero de Casos Novos 40 40 30 30
Numero de Pacientes
acompanhados 400 300 300 150
Nimero de Procedimentos por
aciente 5 5 b 2
CENTRO DE DOR
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 30 h 1 0 1 Pacientes em Acompanhamento 65
Médico Acupunturista 20h 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Analista de Suporte 40 h 1 0 1 -
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 x
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 8 0 8 A
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30h 4 0 4
Oficial de Manutencéo 36 h 1 0 1
Orientador de Pblico 30h 3 0 3
Motorista 40 h 2 0 2 #
Supervisor Técnico de Salde 40 h 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 h 1 0 1
Zelador 44 h 1 0 1
'TOTAL 1 73,5 0 735
APD sediado no CER IV M'Boi Mirim
Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/ C hordria il onts Procediment Metas
Blegoria;rrolissionayiCargo oLar Necessidade | Administragdo | A Contratar TOCacImano 2
semanal
Direta
g;%g}gzgizame da Passoa com 40 h 6 Procedimentos por acompanhante 324
Enfermeiro 40 h 1
Fonoaudidloga 40 h 1 Procedimentos da Equipe 205
Psicdlogo 40h 1
Terapeuta Ocupacional 30h 1 N° Usuarios em acompanhamento 80
Assistente Administrativo
| TOTAL i et
35




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SAUDE MENTAL - CAPS

CAPS AD Il JARDIM ANGELA

Quantidade de Profissio

coron Existente Rk W
Categoria Profissional/ Cargo horari Necessidade | Administragio | A Contratar rocedimento e
semanal
Direta

Agente de Redugdo de Danos 40 h 4 0 4
ggsu';;f;::fé;zt" g L g 2 Ususrios com cadastro ativo/més 300
Enfermeiro 40 h 1 0 1
E:I:$2:2 T gg : g g g Taxa de ocupagéo acolhimento noturno 50%
Farmacéutico 40 h 1 0 1
m:g:z ggirc‘qlﬁic;!ﬁa gg : ‘2? g ; Consulta/Atendimento Domiciliar 35
Psicélogo 30h 4 0 4
Técnico Educacional / Oficineiro 20h 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 7 0 7
Técnico/Auxiliar de Enfermagem - 7 7 Matriciamento(*) 19
noturno 36 h 0
Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Ajudante Geral 44 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 h 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 h 1 0 1
Supervisor Técnico de Salide 40 h 1 0 1
TecnlcofAuxnllar de Farmacia 40h 1 0 1

(‘) Matnmamento 1 vez por més em cada UBS RUE e Hospltal de Refarenr.la

CAPS INFANTOJUVENIL Il M'BOI MIRIM

Quantidade de Profissionais

Categoria Profissional/ C horimal CXItEnIS Procediment Meta
alegorin tratisalonavitarge . oray Necessidade | Administragao | A Contratar focedmento elas
emanal
Direta

Assistente Social 30h 2 0 2
Educador Fisico 40 h 1 0 1 Usudrios com cadastro ativo/més 155
Enfermeiro 40 h 2 0 2
Farmacéutico 40 h 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 h 2 0 2
Médico Neurologista 20 h 0,5 0 0,5 Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Médico Psiquiatra/Pediatra 20h 25 0 25
Psicdlogo 30h 5 0 5
Técnico Educacional / Oficineiro 30 h 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40 h 4 0 4 Matriciamento(*) 19
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Ajudante Geral 36 h 1 0 1
Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 3 0 3
Augxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1 7
Gerente 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 h 1 1] 1
Jovem Aprendiz 30h 1 0 1
Pintor 1 0 1
Tecnlco#\umlla 1 [} 1
"TOTAL 3 N 38

T i
*) Matnmamento 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospnal de Referencta




CIDADE D

SAO PAULO

SAUDE
CEOQ - Centro de Especialidades Odontolégica |
CEOVERA CRUZ
Carga Quantidade Profissionais Procedimento Metas
horaria Existente
Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessidade Administragao A Contratar
semanal Direta

Cirurgia Oral Menor 20 h 2 0 2 Pracedimentos 120
Semiologia/Estomatologia 20 h 1 0 1 Procedimentos 44
Endodontista 20h 2 0 2 Procedimentos 72
Pacientes Especiais 20 h 2 0 2 Procedimentos 160
Periodontia 20 h 1 0 1 Procedimentos 80

i Tratamento Iniciado 44
Prolesista 2fh “ o 2 Tratamento conclufdo 42
Ortodontista 20h 1 0 1 Aparelhos |nstaladus 10
Auxiliar de Salide Bucal 40 h 7 0 7 [ A e A
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

2 2
26 S R

SADT -SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

SADT - AMA E JD SAO LUIZ

MAPA 44 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA SEM META - livre demanda
ECOCARDIOGRAMA 200 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

300 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

260 EXAMES COM LAUDO

ITAL DIA M’ BOI M

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

550 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

100 EXAMES COM LAUDO

ELETROENCEFALOGRAMA 40 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda (contratado 500 laudos)
ESPIROMETRIA 150 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 60 EXAMES COM LAUDO
MAPA 44 EXAMES COM LAUDO

ELETRONEUROMIOGRAFIA

275 EXAMES COM LAUDO

SADT HDSPITAL DIA M' BOl MIRIMIII

MAPA 22 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 80 EXAMES COM LAUDO
MAMOGRAFIA 400 EXAMES COM LAUDO

ELETROCARDIOGRAMA

livre demanda

ULTRASSOM GERAL E DOPPLER
OBSTETRICO

400 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER
VASCULAR/ECOCARDIOGRAMA

200 EXAMES COM LAUDO

RADIOLOGIA — RAIO X

SEM META - livre demanda

MAMOGRAFIA

7 ar
350 EXAMES COM LAUDO




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO

Plano Or¢camentdrio - Consolidado

01.01 - Remuneragsio de Pessoal | RS 30.756.094,79 | RS30.756.094,79 | RS 92.268.284,37

RS 30.756.094,79
01.02 - Beneficios R$ 4.426.409,36 | R$4.426.409,36 | RS 4.426.409,36 RS 13.279.228,08
01.03 - Encargos e Contribuicdes RS 2.456.777,14 RS 2.456.777,14 RS 2.456.777,14 RS 7.370.331,42
01.04 - Outras Despesas de Pessoal R$ 3.754.282,23 | R$3.754.282,23 | R$3.754.282,23 RS 11.262.846,69
02.01.01 - Material Odontoldgico RS 63.659,27 RS 63.659,27 RS 63.659,27 RS 190.977,81
02.01.02- Gases Medicinais RS 24.733,12 RS 24.733,12 RS 24,733,12 RS 74.199,36
02.03.01- Suprimento de Informética RS 21.242,54 RS 21.242,54 RS 21.242,54 RS 63.727,62
02.03.02 - Material de Escritério R$ 91,129,60 RS 91.129,60 RS 91.129,60 RS 273.388,80
02.04.01 - Combustiveis RS 24.933,35 RS 24.933,35 RS 24.933,35 RS 74.800,05
02.04.02 - Material de Limpeza RS 21.412,72 RS 21.412,72 RS 21.412,72 RS 64.238,16
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 29.312,74 RS 29.312,74 RS 29.312,74 RS 87.938,22
02.04.04 - Géneros Alimenticios RS 14.962,71 RS 14.962,71 RS 14.962,71 RS 44.888,13
02.04.05 - Despesas de Transporte R$ 2.080,00 RS 2.080,00 RS 2.080,00 | . RS 6.240,00
02.04.99 - Outros mat. de consumo RS 265.917,54 RS 265.917,54 RS 265.917,54 RS 797.752,62
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos R$ 199.558,61 RS 199.558,61 RS 199.558,61 RS 598.675,83
03.01,02:- Pradutos Médicos e Enfermagem R$334573,34 | R$334.573,34|  R$334.573,34 R$ 1.003.720,02

Diversos

04.01.01 - Assessoria Contabil RS 8.100,00 RS 8.100,00 | RS 8.100,00 RS 24.300,00

04.01.02 - Assessoria e Consultoria R$ 87.381,61 RS 87.381,61 R$ 87.381,61 RS 262.144,83
04.01.03 - Servigos, Prog. e Aplic. de Informética RS 334.397,56 RS 334.397,56 RS 334.397,56 R$ 1.003.192,68
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS 979.764,71 RS 579.764,71 R$979.764,71 RS 2.939.294,13
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 1.280.025,56 RS 1.280.025,56 RS 1.280.025,56 RS 3.840.076,68
04.01.07 - Lavanderia RS 80.000,00 RS 80.000,00 RS 80.000,00 RS 240.000,00
04.01.08- SND RS 89.061,38 RS 89.061,38 RS 89.061,38 RS 267.184,14
04.01.09 - Servigos de Remocdo RS 376.981,11 RS 376.981,11 RS 376.981,11 RS 1.130.943,33
04.01,10 - Servigos de Transporte RS 115.684,68 RS 115.684,68 RS 115.684,68 RS 347.054,04
04.01.11 - Servigos Graficos RS 94.936,03 R$ 94.936,03 RS 94.936,03 RS 284.808,09
04.01.99 - Outros Servicos de Terceiros RS 169.748,33 RS 169.748,33 RS 169.748,33 RS 509.244,99
04.02.01 - Educagdo Continuada RS 108.288,53 RS 108.288,53 RS 108.288,53 RS 324.865,59
04.04.01 - Servigos Assistenciais Médicos RS 2.272.848,27 | RS 2.272.848,27 RS 2.272.848,27 RS 6.818,544,81
04.04.02 - Servigos de outros prof.da satide RS 204.364,56 RS 204.364,56 RS 204.364,56 RS 613.093,68
05.01.01- Manuteng3o Predial e Adequagdes RS 44.721,80 RS 44.721,80 RS 44.721,80 RS 134.165,40
05.01.02 - Manuteng3o de Equipamentos RS 121.037,20 RS 121.037,20 R$ 121.037,20 RS 363.111,60
05.01.03 - Manutengdo de Equip. Assistenciais RS 100.070,58 RS 100.070,58 RS 100.070,58 RS 300.211,74
05.01.04 - Manutengdo de Informética RS 75.227,03 RS 75.227,03 RS 75.227,03 RS 225.681,09
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 286.268,86 RS 286.268,86 RS 286.268,86 RS 858.806,58
08.01.02 - Locagdo de imébveis RS 243.493,80 RS 243.493,80 RS 243.493,80 RS 730.481,40

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos
Administrativos

08.01.04 - Locagdo de Veiculos

R$343.73561|  R$343.73561  R$343.73561 RS 1.031.206,83

RS 328.038,96

RS 109.346,32

RS 109.346,32 RS 109.346,32

09.01.01 - Agua RS 60.705,05

ot RS 60.705,05 RS 60.705,05 RS 182.115,15
; " A 09.01.02 - Energia R$ 96.922,30 RS 96.922,30 RS 96.922,30 RS 290.766,90

% ; 09.01.03 - Telefonia RS 100.359,13 RS 100.359,13 RS 100.359,13 RS 301.077,39
09.02.01 - Taxas e Impostos RS 13.417,66 RS 13.417,66 RS 13.417,66 RS 40.252,98

09.02,04 - Outras despesas RS 686.639,66 RS 686.639,66 R$ 686.639,66 RS 2.059.918,98




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO — POR UNIDADE

Plano Or¢amentério - Por Unidade

AMA 24 h CAPAO REDONDO RS 3.011.555,41 RS 3.011.555,41 RS 3.011.555,41 RS 9.034.666,23
AMA 24 h PARQUE NOVO SANTO AMARO RS 1.627.546,70 RS 1.627.546,70 RS 1.627.546,70 RS 4.882.640,10
AMA 12 h PARQUE FERNANDA RS 631.692,40 RS 631.692,40 RS 631.692,40 RS 1.895.077,20
AMA 12 h JARDIM CAPELA R$ 473.677,20 RS 473.677,20 RS 473.677,20 RS 1.421.031,60
AMA ESPECIALIDADES CAPAD REDONDO RS 1.274.964,45 RS 1.274.964,45 RS 1.274.964,45 RS 3.824.893,35
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ RS 870.511,96 RS 870.511,96 R$ 870.511,96 RS 2.611.535,88
APD CER IV M’BOI MIRIM RS$ 90.024,11 RS 50.024,11 R$ 80.024,11 R$ 270.072,33
APD JARDIM MARCELO RS 236.155,88 RS 236.155,88 R$ 236.155,88 RS 708.467,64
CAPS AD Ill JARDIM ANGELA RS 642.941,86 RS 642.941,86 RS 642.941,86 RS 1.928.825,58
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA RS 348.850,45 RS 348.850,45 RS 348.850,45 RS 1.046.551,35
CAPS 1] Il M’BOI MIRIM RS 419.982,32 RS 419.982,32 RS 419.982,32 RS 1.259.9456,96
CEO CAPAD REDONDO R$ 279.050,34 R$ 279.050,34 RS 279.050,34 RS 837.151,02
CEO VERA CRUZ RS 238.123,26 RS 238.123,26 RS 238.123,26 RS 714.369,78
CER IV M’BOI MIRIM R$ 752.771,24 RS 752.771,24 RS 752.771,24 RS 2.258.313,72
COORDENAGAQ TECNICA-ADMINISTRATIVA RS 2.644.277,46 RS 2.644.277,46 RS 2.644.277,46 RS 7.932.832,38

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA PARQUE MARIA
HELENA

R$ 402.633,86

R$ 402.633,86

RS 402.633,86

RS 1.207.901,58

HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO RS 1.526.833,88 RS 1.526.833,88 RS 1.526.833,88 R$ 4.580.501,64
HOSPITAL DIA M'80I MIRIM | R$ 1.559.589,95 RS 1.559.589,95 R$ 1.559.589,95 RS 4.678.769,85
HOSPITAL DIA M'8OI MIRIM II RS 1.030.754,89 RS 1.030.754,89 R$ 1.030.754,89 RS 3.092.264,67
PA JARDIM MACEDONIA RS 2.275.227,30 RS 2.275.227,30 R$ 2.275.227,30 RS 6.825.681,90
PAl MARACA RS 137.078,77 RS 137.078,77 RS 137.078,77 RS 411.236,31
PAI VERA CRUZ RS 119.129,98 RS$ 119.129,98 RS 119.129,98 RS 357.389,94
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAQ REDONDO R$ 129.256,66 RS 129.256,66 RS 129.256,66 RS 387.769,98
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ RS 90.959,44 R$ 90.959,44 RS 90.959,44 RS 272.878,32
SADT HOSPITAL DIA CAMPO LIMPO RS 241.151,22 R$ 241.151,22 RS 241.151,22 R$ 723.453,66
SADT HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM | RS 112.163,96 RS 112.163,96 RS 112.163,96 RS 336.491,88
SADT HOSPITAL DIA M'BOI MIRIM Il RS 156.914,24 RS 156.914,24 RS 156.914,24 RS 470.742,72
UBS ALTO DA RIVIERA RS 648.775,12 RS 648.775,12 RS 648.775,12 RS 1.946.325,36
UBS CHACARA SANTA MARIA RS 708.729,57 RS 708.729,57 RS 708.729,57 RS 2.126.188,71
UBS CIDADE IPAVA RS 849.587,45 RS 849.587,45 RS 849.587,45 RS 2.548.762,35
UBS HORIZONTE AZUL R$ 595.122,72 RS 595.122,72 RS 595.122,72 RS 1.785.368,16
UBS JARDIM ARACATI RS 643.242,26 RS 643.242,26 RS 643.242,26 R$ 1.925.726,78
UBS JARDIM CAICARA RS 851.988,08 RS 851.988,08 RS 851.988,08 R$ 2.555.964,24
UBS JARDIM CAPELA RS 914.304,59 RS 914.304,59 RS 914.304,59 RS 2.742.913,77
UBS JARDIM COIMBRA R$ 1.097.208,57 RS 1.097.208,57 R$ 1.097.208,57 RS 3.291.625,71

UBS JARDIM COMERCIAL

R$ 1.217.712,80

R$ 1.217.712,80

RS 1.217.712,80

RS 3.653.138,40

UBS JARDIM ELEDY

R$ 695.031,15

RS £95.031,15

RS 695.031,15

R$ 2.085.093,45

UBS JARDIM GERMANIA R$ 484.105,35 RS 484.105,35 RS 484.105,35 RS 1.452.316,05
UBS JARDIM GUARUJA RS 678.438,09 R$ 678.438,09 RS 678.438,09 RS 2.035.314,27
UBS JARDIM HERCULANO R$ 903.940,69 RS 903.940,69 RS 903.940,69 RS 2.711.822,07
UBS JARDIM LIDIA RS 890.982,21 RS 890.982,21 RS 890.982,21 RS 2.672.946,63
UBS JARDIM MACEDONIA RS 726.310,82 RS 726.310,82 RS 726.310,82 RS 2.178.932,46
UBS JARDIM MAGDALENA RS 679.179,99 RS 679.179,99 RS 679.179,99 RS 2.037.539,97
UBS JARDIM MARACA RS 1.001.081,93 R$ 1.001.081,93 RS 1.001.081,93 RS 3.003.245,79
UBS JARDIM NAKAMURA RS 598.689,15 RS 598.689,15 RS 598.689,15 R$ 1.796.067,45

UBS JARDIM PARANAPANEMA

R$ 792.186,05

RS 792.186,05

R$ 792.186,05

RS 2.376.558,15

UBS JARDIM SAO BENTO RS 1.135.265,48 R$ 1.135.265,48 R$ 1.135.265,48 RS 3.405.796,44
UBS JARDIM VALQUIRIA R$ 980.779,12 R$ 980.779,12 R$ 980.779,12 R$ 2.942.337,36
UBS LUAR DO SERTAOD RS 899.954,09 R$ 899.954,09 RS 899.954,09 RS 2.699.862,27
UBS PARQUE DO ENGENHO R$ 956.172,82 R$ 956.172,82 R$ 956.172,82 R$ 2.868.518,46
UBS PARQUE DO LAGO RS 516.802,93 RS 519.802,93 R$ 519.802,93 RS 1.559.408,79
UBS PARQUE FERNANDA RS 951.089,67 RS 951.089,67 R$ 951.089,67 RS 2.853.265,01
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO R$ 997.544,12 RS 997.544,12 RS 997.544,12 RS 2.992.632,36
UBS SANTA LUCIA R$ 899.338,53 RS 899.338,53 RS 899.338,53 RS 2.698.015,59
UBS SANTA MARGARIDA R$ 600.853,36 R$ 600.853,36 RS 600.853,36 R$ 1,802.560,08
UBS VERA CRUZ - Dr. Fernando Proenga de Gouvéa R$ 1.101.637,85 RS 1.101.637,85 RS 1.101.637,85 RS 3.304.913,55
UBS VILA CALU R$ 698.249,09 R$ 698.249,09 RS 698.249,09 RS 2.094.747,27
UPA JARDIM ANGELA R$ 2.771.225,11 R$ 2.771.225,11 R$ 2.771.225,11 R$ 8.313.675,33
UPA VERA CRUZ R$ 2.158.258,44 R$ 2.158.258,44 R$ 2.158.258,44 R$ 6.474.775,32
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