SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
‘y PAIS Programa de Atencdo integral aSadde

Memorando n°. 378/2024 - COORDENAGCAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

S&o Paulo, 29 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 015/2015 - Vila Prudente/ Sapopemba,
em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apos devida analise e
assinatura do representante da Organizagdo Social, vem pelo presente direcionar este, seguindo o

mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n?: 116/2024

Contrato de Gestdo n°: 015/2015

Processo: 2014-0.337.121-7

Ambito de Atuacdo: Supervisdo Técnica de Saide Vila Prudente/ Sapopemba.

Objeto do Aditamento: Inclusdo de valor de R$ 738.754,51 (Setecentos e trinta e oito mil,
setecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos), a titulo de custeio, considerando
a prorrogacdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos
de Saude.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracéo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
e Certificado - CEBAS Saude (2 vias)

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

. ENTRADA
Atenciosamente, ! LY -,
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ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Piblica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filaniropica inscrita no CNAS desde 28/06/1963
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Representante da Secretaria Municipal da Saude da Cidade de Sdo Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede 4 Rua Napoledo de Barros. 715 - Vila Clementino - Sao Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da Saide
da Cidade de Sio Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da
Contribui¢o para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430. de 27 de dezembro de
1996. que ¢ entidade sem fins lucrativos de caréter filantrépico, a que se refere o art 15 da Lei
n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excegdo da forma prevista
no artigo 3°, § 1°, da Lei Complementar 187/2021;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

e) mantém escrituracio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagéio de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situacdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econ6mico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB);

Il - o signatario é representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar & RFB e & unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagio e csta ciente de que a falsidade na prestacio dessas informacdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais
pessoas que para cla concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributéria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n®2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 1°da Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

aylo, 26 de julho de 2024

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranj
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | Vi. Clementino | Sdo Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovacéo do Certificado de Entidade Beneficents de Assisténcia Social, na area de Salde, da SPDM -
Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em S&o Paulo (SP).

O Secretério de Atencéo a Salde, no uso de suas atribuigtes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009

e suas aiteragOes, que dispde sobre a ceriificagdo das entidades beneficenies de assisiéncia sociai, regulamentada peio
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos & certificacBc das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da salide, e
Considerando o Parecer Técnico n® 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Pracesso n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n° 12.101 de 27 de novembro de 2009, suas alteragbes e demais
legislagBes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Saude, pela
prestagdo anual de servigos ao SUS na percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associaggo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n°® §1.689.567/0001-92, com sede em S&o Paulo (SP).

Paréagrafo Unico. A Renovagéo tem validade pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 a4 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

fecrctaria de Estads do Sadoce de Sio Pouio
Ceniro de Documentagio
Ld@ saude.sp.pov.br




L. Timbre
Ministério da Satde
Secretaria de Atencdo Especializada & Sa(de
Departamento de Certificac8o de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salde

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55

Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagéo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n° 61.699.567/0001-92
Rua Napoleéo de Barros, n° 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 — Sio Paulo/SP.

Em atengfo & solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n° 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagio de Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS — relativo 8 SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n® 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 81/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
conmsiderado tempestivo o requerimento de renovagdo da certificagdo protocolado no decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagdo, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagdo do Ministério da Educagdo — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagéo ndo foi concluido, estando a Entidade alcancada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que ~§ 2% a certificagdo da entidade
permanecerd vilida até a data da decisiio sobre o requerimento de renovagdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo a condi¢@io de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“, 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificagao serd considerado prova da certificacéo até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12 O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovagdo da certificagdo redistribuidos nos termos
do art. 35 da Lein® 12,101, de 2009. assegurado s entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no caput nio se aplica aos requerimentos de renovagio da certificagdo protocolados fora do
prazo lepal ou com certificacdo anterior tornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 32 A validade e a tempestividade do protocolo serfio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagfo processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou. na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

[sto posto. sdo estas as informagdes que nos cabe apresentar. ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relagdo a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia

publica cligue aqui”. pasta “documentos vinculados a esta entidade ™ e selecionar o protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informacdes. sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documenta assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor{a) do Departamento de
g Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satide, cm 06/01/2021, as 18:14, conforme
logotipo horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e
art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitp://sei.saude.cov.br/sei/
QRCode controlador_externa.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
Assinatura verificador 0018473546 € o c6digo CRC C3AACSB1.

Referéncia: Processo n? 25000.001939/2021-55 SEIn® 0018473546
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TERMO ADITIVO 116/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAQO N2 R015/2015-SMS.G
PROCESSO: 2014-0.337.121-7
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM
OBIJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO
LUCAS DA SUPERVISAQO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA
OBIETO DO
ADITAMENTO: inclusio de valor de RS 738.754,51 (Setecentos e trinta e oito mil,

setecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos), a titulo
de custeio, considerando a prorroga¢ao por mais 30 dias {julho/2024) para
atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Sadlde.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, |piranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n” I inscrito no CPF/MF sob n®
I Coordenadora Regional de Saude, doravante designada por CONTRATANTE e, de outro
lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizacdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacdo n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2 I, inscrito no CPF/MF
sob n? I r-sidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispGe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAQ N¢
R015/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido, para o més de Julho de 2024, o valor de custeio de RS 738.754,51 (Setecentos e trinta e
oito mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos}, considerando a prorrogagdo
por mais 30 dias para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Salde, conforme o Despacho
publicado no DOC de 22 de Julho de 2024, pagina 48. O pagamento das despesas de custeio serd realizado

conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:




f=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

JULHO
RS 738.754,51

As despesas descritas onerardo a dotacdo orcamentaria com transferéncia de n?
84.10.10.304.3003.2.522.3.3.50.85.00.03.1.621.0730.1.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R015/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 22 de julho de 2024.

C - '

&ENDREZA APAk%eleA YABIKU RONALDO RAMOS LARANIJEI Rl(j
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome: SARCERTA H5p & <ol Nome: (}‘Mﬁ_’, ) L’&,% NﬁWmB
RG: I RG
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ANEXO V11 - QUADRQ DE METAS DE PRODUCAQ

MULTIPROFISSIONAL

UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - TRADICIONAL + EQUIPE

ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
HORARIO ESTENDIDO UNIDADE

Carga " Quantidade Profissionais
. - Hordria ¢
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade Existente EQUIPE TIPO CONTRATAGAO
Semanal Administragdo Direta | Contratar
médico Clinico Geral 12 3 0 3
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Generalista 12 2 0 2
Medico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 12 1 0 | 1
Médico Pediatra 20 2 0 1 2
Enfermeiro |l 40 5 o] | 5 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar de Enfermagem || 40 15 o | 15 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar de Satde Bucal 30 Z 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 | Y] 2 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 el
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 3 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Adrministrativo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 ol 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 a 1 HORA EXTRA - 72H/MES
TOTAL = 69 0 69
AMA/ UBS INTEGRADA
AMA UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF (4 ESF + 2 ESB) |  ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga Quantidade Profissionais HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Categoria Profissional/ Cargo Hordria . Existente A
Jornada | Necessidade - I EQUIPE TIPO CONTRATAGCAO
Semanal Administragdo Direta | Contratar |
UBS
Meédico Estrategia Saude da Familia 40 4 [ 0 | 4
Enfermeiro ESF 40 4 | 0 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Agente Comunitario de Saude 40 20 0 20
Farmacéutico 40 1 - 0 | 1
ESB |
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
TOTAL UBS 56 1 55
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 | 10
Auxiliar de Enfermagem | 40 2 0 | 2
| Enfermeiro | 36 4 [¢] 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Meédico Clinico Geral 12 10 0 10 2 HORA EXTRA - 72H/MES
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Médico Generalista 12 2 0 2 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Pediatra 12 0 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 0 2
Auxiliar Apcic Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 9] 4
TOTAL AMA 56 0 56
TOTAL UBS + AMA 112 1 111
[
| . ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
— UBS JARDIM GUAIRACA - ESF (6 ESF+1 ESB | + 2 ESB Il) + EQUIPE MPLTI[’RO@SIONAL (EMAB) HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
i Carga | Quantidade Profissionais
: Categoria Profissional/ Cargo Horan_a L Existente AL e st i e Bt
e Jornada | Necessidade Administracio Direta LContratar EQUIPE TiFO CONTRATACAD
Semanal R
UBS |
Medico Estratégia Saude da Familia 40 6 1 PMM 5 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Generalista (ESF)* A0 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar de Enfermapem ESF 40 12 0 | 12 4 HORA EXTRA - 72H/MES
Agente Comunitdrio de Saude 40 35 0 3T -
ESB | B
Dentista ' 40 1 0 1
Auxiliar de Snube Bucal I 40 1 0 1
ESB Il
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Satude Bucal 40 2 0 2
| Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1 1 HORA EXTRA - 72H/MES
| Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlopo 40 a? 0 1
Meédico Psiquiatra** 20 1 - 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
| Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 T 1 0 1
| Aprendiz 20 1 0 1
] Auxiliar Administrativo 40 12 [¢] 12 1 HORA EXTRA - 72H/MES
| Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Teécnico de Farmacla 40 2 0 2 1 HORA EXTRA - 72H/MES
TOTAL UBS | 93 1 | 9z
*20 Horas de Telemedicina -
**Contratagdo PJ (Telemedicina)
UBS VILA EMA DR FUAD KASSAB - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga Quantidade Profissionais HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Categoria Profissional/ Cargo Harirla Existente A
Jornada | Necessidade - P EQUIPE TIPO CONTRATAGAO
Semanal Adnﬂn}stragan Direta = Contratar
UBS/ ESF
Agente Comunitédrio de Satde 40 32 0 32
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 4 HORA EXTRA - 72H/MES
| Entermeiro ESF 40 5] 0 6 2 HORA EXTRA - 72H/MES
ividdico Estratégia Saude da Familia 40 6 1 PMM 5 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Medico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Farmaréutico 30 1 0 1 -
ESB |
Dentista 40 1 0
Auxilar de Satde Bucal 40 1 0 1
ESB I
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Dentista 40 2 0 2
Auxiiar de Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal a0 2 0 2
EQUIPE DE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 ¢} 1
Farmacéutico 40 1 0 1 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidloge 40 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxitiar Administrativo 40 11 0 11 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Garante de Servicos de Saude an 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2 1 HORA EXTRA - 72H/MES
TOTAL - 91 1 90
*20 Horas de Telemedicina
UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga Quantidade Profissionais HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
. N Horaria .
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade Existente A EQUIPE TIPO CONTRATAGAO
Semanal Administragdo Direta | Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem |1 40 8 0 8 4 HORA EXTRA - 72H/MES
Enfermeiro Il 40 4 0 4 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Farmacéutico 40 1 0 1 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Generalista 20 1 0 1
Médice Ginecologista 20 2 2 0
Meédico Pediatra 20 1 1 0
Equipe Multiprofissional
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 0 2 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Visitador Sanitdrio 30 1 1 0
TOTAL UBS 38 6 32
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ANEXO VI - PLANO ORQAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAQ LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

N2 DO CONTRATO:

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO

JULHO

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

528.971,39

528.971,39

01.01.01 - Saldrios

01.01.02 - Adicional Insalubridade

01.01.03 - Gratificacdo

01.01.05 - Hora Extra

425.214,74

425.214,74

01.01.07 - 13¢ Salario

38.915,65

38.915,65

01,01.08 - Férias

21.243,73

21.243,73

01.01.12 - Trienio

01.01.14 - Adicional de Distancia

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio

01.02.01 - Vale Transporte

01.02.02 - vale Refeicio

01.02.06 - Vale Alimentacio

01.02.99 - Outros Beneficios

01.03.03 - FGTS

34.017,18

34.017,18

01.04.01 - Rescisdo

9.580,09

9.580,09

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal

01.05.01 - Dissidio

02. Materiais de Consumo

02.01.01 - Material Odontologico

(12.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.02.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritorio

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio

(02.04.01 - Combustiveis

02.04.02 - Material de timpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Material de EP|

02.04.07 - Material de Manutengdo Predial

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumao

03. Material de Consumo Assistencial

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

209.783,12

209.783,12

04.01.01 - Assessoria Contabil

(4.01.02 - Assessoria e Consultoria

04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

5.040,00

04.01.07 - Lavanderia

5.040,00

04.01.08 - SND

04.01.09 - Servicos de Remogdo

54.983,12

04.01.10 - Servigos de Transporte

54.983,12

04.01.11 - Servicos Graficos

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.01.99 - Qutros Servios Terceirizados

52.320,00

52.320,00

04.02.01 - Educagao Continuada

04.04.01 - Servicos Assistencial Medico

97.440,00

97.440,00

04.04,02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.26.00 - Guarda de Documentos
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5 - Manutengio - -
05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequagoes - =
05.01.02 - Manutengao de Equipamentos - -
05.01.03 - Manutencao de Equipamento Assistencial - -
05.01.04 - Manutencao de Informatica - =
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas - .
06.01.02 - Ampliagdo e Adequacao = .
06.01.03 - Construgdo - -
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - ) -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - "
8 - Locagdo B .
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos - -
08.01.02 - Locagdo de imoveis - -
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locagdo de Veiculos = -
g - Utilidade Publica \ Diversos - -
(09.01.01 - Agua = -
09.01.02 - Energia . -
1 09.01.03 - Telefonia - R
09.01.04 - Gas 5 -
09.01.05 - Assinatura de Internet — -
09.02.01 - Taxas e Impostos - “
09.03.01 - Despesas Bancarias - -
09.04.01 - Suprimento de Caixa " .
10 - Empréstimos - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo e .
10.01.02 - Despesas de Juros - -

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 738.754,51 738.754,51
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - -
TOTAL GERAL = 738.754,51 738.754,51

Plano Or¢amentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024
TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAQ N2 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
VILA PRUDENTE E SAQ LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPDM - Asseciacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Ne¢ | SERVICOS UNIDADES N.IES 107 TOTAL
o jul/24

1 AMA 12H AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 152.155,75 152.155,75
| 2 ESF UBS JARDIM GUAIRACA - 114.050,18 114.050,18

i 3 ESF | UBS REUNIDAS | 6.960,00 6.960,00
|4 ESF | UBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB 144.793,30 144.793,30

5 ESF UBS PARQUE SAO LUCAS 6.960,00 6.960,00

6 UBS MISTA | UBS VILA ALPINA - DR HERMINIO MOREIRA 6.960,00 6.960,00
7 UBS TRAD | UBSJD INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR 177.867,20 177.867,20

8 UBS TRAD | UBS VILA HELOISA o 129.008,08 129.008,08
TOTAL CUSTEIO 738.754,51 738.754,51
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Detathamento - Proposta Or¢amentaria - Julho/2024
Contrato de Gestdo n2 015/2015 - Vila Prudente/S3o Lucas
Recursos Humanos
Regima e Carga Hordria
Unidade Categoria Contratag B Quantitativo Valor Mensal
» Semanal
do
Médico Clinica Geral 12 2 54.622,30
B! i :
CAIII\:'A/U zs I_r:_teglr::ia V"a, Médico Generalista 12 2 54.622,30
aliiornia Zetlival ETuscagin - ", ico pediatria 12 1 27.311.15
Auxiliar Administrativo 40 1 3.095,12
Auxiliar de Enfermagem ESF L—— 40 4 17.886,28
. _ Enfermeiro ESF | 40 | 2 26.265,94
UBS i RpE(eE Farmacéutico i 40 1 8.182,75
Médico Estratégia Saude da Familia | ‘ a0 2 47.038,11
Técnico Farmacia | 40 1 4.591,99
Auxiliar Administrativo ‘. 40 2 6.190,24
UBS Jardim Ind g Auxiliar de Enfermagem |1 | 40 a 17.886.28
Herm:; e"?l dz J‘;f;mejlc;?o} Enfermeiro Il dors £xt ' 40 2 26.295,94
8 Farmacéutico ora kxtra L 40 i 8.182,75
T B aci & 4.591,99
ecm.co Bfn?"lfjla : 72HS/Més 36
Auxiliar Administrativo 40 | 1 3.095,12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 | 4 17.886,28
. ]
Enfermeiro ESF 40 | 2 26.295,94
UBS Vila Ema Dr Fuad Kassab T————— 20 y 1 8.182.75
Médico Estratégia Saude da Familia 40 | 2 47,038,11
Técnico Farmacia 40 | 1 4.591,99
Auxiliar Administrativo - 40 1 3.095,12
Auxiliar de Enfermagem | 40 4 17.886,28
UBS Vila Heloi Enfermeiro !l 40 2 26.295,94
flaneloisa Farmacéutico 20 1 8.182,75
Médico Clinica Geral 20 2 55.036,01
Técnico Farmacia 40 1 4.591,99
Total 48 528.971,39
Servigos de Terceiros
Unidade Rubrica Descricao Valor Mensal
UBS Reunidas | 04.04.01 - Servigos Assistencial Médico | 04 cotas médicos PS 6.960,00
UBS Pargque Sdo Lucas 04.04.01 - Servicos Assistencial Médico | 04 cotas médicos PJ 6.960,00
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico | 08 cotas meédicos PJ 13.920,00
UBS Vila Ema Dr Fuad Kassab B _ . Incluir 01 ambuldncia tipo B de segunda a sexta-

L 04.01.09 - Servicos de Remogdo felra das 07h &s 19h (com tripulaciio) 23.783,12
l;;sr:: Alpina Dr Herminio 04.04.01 - Servicos Assistencial Médico | 04 cotas medicos PJ 6.860,00
UBS Vila Heloisa 04.04.01 - Servigos Assistenciai Médico | 08 cotas meédicos PJ 13.920,00
UBS Jardim Guairaca 04.04.01 - Servicos Assistencial Médico | 04 cotas médicos PJ 6.960,00

04.04.01 - Servigos Assistencial Médico | 24 cotas médicos PJ 41.760.00
04.01.09 - Servigos de Remogio 72 hrs extras/més 15.600,00
UBS Jardim Independéncia - ?:r.c(’]iln.gse-r:mpeza Predial / 72 hrs extras/més 5.040,00
Hermenegildo Morbin junior " . ~
04.01.99 - Outros Sarvicos Point Of Care Hemodengue - equipamento, m3o
e & de obra, Insumos e exames estimados - 7H as 22H 52.320,00
Tercewrizados o
- 2000 exames més
AMA/UBS Integrada Vila . . 5
01,09 - 7 .
Californa Zeilival Bruscagin 04.01.,09 - Servigos de Remogdo 2 hrs extras/més 15.600,00
Total 209.783,12
Total Geral 738.754,51
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

;ﬂjzi;::ilz:slslTOD:PAELNDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - TRADICIONAL + EQUIPE ATEN D'IMENTO POLO DA DENGUE
. T " HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
Carga Quantidade Profissionais
. . Hordria Existente EQUIPE
Categoria Profissional/ Cargo Jorada | Necessidade | Administragdo cﬁnt‘:atar ATENDIMENTO | TIPO CONTRATACAO
Semanal Direta DENGUE
Medico Clinico Geral 12 3 0 3
Meédico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 12 1 0 | 1
| Médico Pediatra 20 2 o |2
| Enfermenro || 40 | s 1 0o | s 2 | HORA EXTRA - 72H/MES
Auxitiar de Enfermagem | 40 15 0 15 4 | HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar de Saude Bucal 30 7 4 0 2 |
Cirurgido Dentista 20 2 o 0 | 2 |
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1 |
Farmacéutico 40 1 B 0 1 1 ] HORA EXTRA - 72H/MES
Fisioterapeuta 30 1 0 1 |
Medico Psiquiatra 20 LS 0 1 I
Nutricionista B 40 1 0 1 |
Psicologo 40 1 o |
Equipe Administrativa/Apoio - |
Aprendiz 20 3 0 | 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1 |
Auxitiar Administrativo 40 16 0 16 2 ] HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1 |
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1 |
Técnico de Farmacia 36 G | 1 1 [ HORA EXTRA - 72H/MES
TOTAL - 69 0 | &9
AMA/ UBS INTEGRADA
AMA UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF (4 ESF + 2 ESB 1) B ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga Quantidade Profissionais HORARIC ESTENDIDO UNIDADE
Categoria Profissional/ Cargo HEmT. . Ex'lsfente- I A EQUIPE o
Jornada | Necessidade | Administragdo Contratar ATENDIMENTO TIPO CONTRATACAO
Semanal Direta DENGUE
uBs |
Médico Estratégia Saade da Familia 40 4 0 4 ]
Enfermeiro ESF 40 4 0 4 |
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8 |
| Agente Comunitario de Saude | 40 20 0 20 |
Farmacéutico 40 1 0 | 1
ESB | - | i
Cirurgido Dentista 20 2 1 T— 1 | [
Dentista 40 2 o | 2 |
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 | 2 r
Equipe Multiprofissional ;
Equipe Administrativa/Apoio i
Agente de Promogdo Ambiental 40 . 1 0 1 r
Aprendiz 20 1 0 1 |
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10 |
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1 |
TOTAL UBS 56 1 55 [
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 o | 10 | l
Auxiliar de Enfermagem | 40 2 0 2 |
Enfermeiro | 36 4 0 3 i
Enfermeiro | 40 | | 1
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Farmacéutico 36D 2 0 2
Medico Clinico Gerat 12 10 0 10 2 HORA EXTRA - 72HIM§S
Medico Generalista 2 2 0 2 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Pediatra 12 | 5 | 0 5 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe Administrativa/Apoio ‘
Aprendiz 20 2 0 [ 2
Assistente Administrative 40 1 0 | 1 [
Auxiliar Administrativo 36 10 [¢] 10 I
Augxiliar Apoio Administrativo 36 2 I | 2 ‘
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1 |
Tecnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA 56 0 56
TOTAL UBS + AMA 112 1 111
- ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
UBS JARDIM GUAIRACA - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 11} + EQUIPE Mqugg_ﬂgﬂqum (EMAB) HERARIE ESTENDIED LNIDAGE
Carga Quantidade Profissionais )
. . Horaria Existente | EQUIPE [
Categorla Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administraciio cgn:atar ATENDIMENTO | TIPO CONTRATACAQ
Semanal Direta | DENGUE
UBS
o Pl
N 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 6 - 1N - 5
Méedico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 6 ¢} 6 2 HORA EXTRA - 72H/M€S
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 4 HORA EXTRA - 72H/MES
Agents Comunitario de Sadde 40 35 4] T 35
ESB |
Dentista 40 1 0 |
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 |
ESB Il |
Dentista 40 2 0 2 i
Auxiliar de Saude Bucal a0 2 0 2 |
Tecnico de Saude Bucal 40 2 8] 2
Equipe Muitiprofissional
Assistente Soclal 30 1 0 1 |
Farmacéutico 40 1 Q 1 1 \ HORA EXTRA - 72H/MES
Fisioterapeuta 20 2 4] 2 |
Fonoaudiologo 40 1 0 1 ‘
Medico Psiquiatra** 20 1 0 1
Nutricionista A0 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogido Ambiental A0 1 0 1
Aprendiz 20 1 5] 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 [ 1 | HORA EXTRA - 72H/MES
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1 |
Técnico de Farmacia 40 2 0 2 1 HORA EXTRA - 72H/MES
TOTAL UBS 93 i 92
*20 Horas de Telemedicina
**Contratacdo PJ (Telemedicina) -
_UBS VILA EMA DR FUAD KASSAB - ESF (6 ESF+1ESB I+ 2ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga [ Quantidade Profissionais HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
i . Horédria | Existente EQUIPE ‘
Categaria Profissiongly Cargo Jornada | Necessidade | Administragio COn:_mr ATENDIMENTO | TIPO CONTRATACAO
Semanal Direta DENGUE
UBS/ ESF I
Agente Comunitario de Saude 40 32 0 | 32 |
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 4 HORA EXTRA - 72H/MES
Enfermeiro ESF 40 6 0 6 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Pl
40 N 2 | HORA EXTRA - 72H/MES
Medico Estratégia Satde da Familia 6 1N 5
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 |

10 \n v
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Farmacéutico | 30 | 1 1 0 4L 1
ESB |
Dentista 40 1 0 1
Auxilar de Sadde Bucal A0 1 ¢ 1
£SB I!
Dentista 40 2 0 2
Auxilar de Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
EQUIPE DE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagio Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 O 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 c 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Gerente de Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2 1 HORA EXTRA - 72H/MES
TOTAL - 91 1 0
*20 Horas de Telemedicina

| UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL ) ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
l Carga Quantidade Profissionais HORARIO ESTENDIDO UNIDADE
. - Hordria Existente EQUIPE
GATR T Prufissifnels targh Jornada | Necessidade | Administragio mn::atar ATENDIMENTO | TIPO CONTRATAGAO
Semanal Direta DENGUE
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8 4 HORA EXTRA - 72H/MES
Enfermeiro Il 40 4 0 4 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Farmacéutico 40 1 0 1 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 2 HORA EXTRA - 72H/MES
=
40 1 N ‘

Meédico Generalista 1 N 0
Medico Generalista 20 1 0 1 |
Meédico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Equipe Multiprofissional
Equipe Administrativa/Apoio -
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Oficial Administrativo 0 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Visitador Sanitario 30 1 1 0
TOTAL UBS 38 6 32
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