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Memorando nf, 221,/2023 - COORDENACAD INTEGRALOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

S&o Paulo, 23 de maio de 2023

ILMA, SENHORA
Andreza Aparecida Yablku
Coordenadaria Regional de Saude Sudeste

Conslderando a demanda em aditar ¢ Conlrate de Geslao N* M42015 = Aricanduval
Sapopamba, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente adifive abaixo designado apds
devida andlise e assinalura do representante da Organizagio Social, vem pelo presente
direcionar este, seguindo o mesme em 03 (trés) vias.

Termo Aditive n® 1182023

Contrato de Gestao n® 0142015

Processo; 2014-0.337,128-2

Ambito de Atuagdo: Superviséo Técnica de Salde Aricanduval Sapopemba

Objeto do Aditamento: Aprovagiio de nove Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
o perlodo de Maio a Agesto 2022, conforme Portaria n® 2432023-5MS.G, de 02 de Maio de
2023,

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar
ao processo do Termo Aditive @ 01 via para protocolo da SPDM,

Solicitames que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo
saja ancaminhads a SPDM/PAIS.
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. ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Ao
Hepresentante da Secretaria Vunicipai da Saide da Cidade de 380 Paolo

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede & Rua Napoleio de Barrog, 715 - Vila Clementing - 580 Paulo/SFP - CEP 04024-002,
inscrita noe CNP) sob o n® 61,699 5670001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da Sadde
da Cidade de Sio Paule, para fins de niio incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, ¢ da
Contribuigio para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n® 3430, de 27 de dezembro de
1996, que & entidade sem fins lucrativos de caniter filanirdpico, a que se refere o art 15 da Lei
e 9,532, de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeilo, a declarante informa que:
| - preenche o8 seguintes requisitos, cumulstivamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b} presta servigos para 08 quais foi instituida e os coloca 4 disposiclo do grupo de pessoas
i ue se destinam,;

¢ nip remunéra seus dirigentes por servigos prestados, com exce¢do da forma prevista
no artigo 37, § 19, da Lei Complementar (872021

d) aplica integralmente seus recursos na manutengiio ¢ desenvolvimento de seus objetivos
SOCIAIS]

e} maniém escrituragio completa de suas recellas ¢ despesas em livios revestidos das
formalidades que assegurem a respeetiva exatidio;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 {cinco) anos, contado da data da emissio, os
documentos que comprovam a origem de suas receitss ¢ a efetivagio de suas despesas,
bem come a realizasfio de quaisquer outros atos ou operagies que venham a modificar
suf situagfio patrimonial; ¢

g) apresenta snualmente Declaragdo de Informagies Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica {IP1), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

Il - o signatric é representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar & RFB ¢ & unidade pagadors, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e estd ciente de que a falsidade na prestagiio dessas informagdes, sam
prejuizo do disposto no art, 32 da Lei n® 9430, de 1996, o sujeilard, com 25 demais
pessoas que para ela concorrem, s penalidades previstas na legislagdio criminal e
tributhria, relativas & falsilade ideclteica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) e a0 crime contra a ordem tributdria {art. 1* da Lei
n" B.137, de 27 de dezembro de 199},

S0 Paylede2 de maio de 2023
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Prof, onaldo Ramos Laranjei j
Diretor-Presidente
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Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N* 235 - DOU de DBMZME - Segiio 1 - p.EB

MINISTERIO DA SAGDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARLA N® 1.693, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Defers a Renovagio do Cerificade de Entidade Benaficanta ds Assistincia Social, na drea de Sadde, da SPOM -
Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Madicina, com sade em S&o Paulo (SP).

O Secretano de Alentio & Sadde, no uso de suas atrbulghes,

Cangiderando a Lai n® 12.101, da 27 de novambro de 2000

@ suas alteragdas, qua diapde sobre a certificagfio das antidades banaficentes de assislancia soclal, regulamentada palo
Decrato n™ 8,242, de 23 da malo de 2014;

Considerando a compelincia prevista no art. 3* da Portaria n® 834/GMMS, de 26 de abril de 2016, qus redefine os
procedimanios relativos & cartificagio das enlidades beneficentes de assisténcla eocial na drea da sadds, &
Considerando o Parecer Técnico n® BEM2018-CEGCER/DCEBASISASMS, constane do Processo n® 25000, 153024/2044-
OXMS, que concluiu pelo alendimenio dos requisitos constanies da Portaria n® 834 GMMS de 28 de abri de 2016, do
Dacrata n” 8.242 do 23 de malo de 2014 & da Lel n® 12,101 de 27 de novembro de 2008, suss alteragies & demais

leglsiagtes pertinantas, resolve:

Art. 1% Fica deferida a Renovagso do Certificado de Enidade Benefloente de Assisténcia Soclal, na dras de SaGde, pela
preslagio anual de sarvipos a0 SUS no percentual minima de 0% {sessenta por canto), da SPOM - Associacdo Paulists
para o Desanvolvimento da Medicina, CMPJ n® 61.600.567/0001-52, com sade am Sdo Paulo (SP).

Fardgralo dnica, & Renovadio tem validade pelo perlodo de 01 de janaire de 2015 4 31 de derembro de 20417,

Arl, 2° Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicagdo.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDD

feorctoriade Estads da Sabde de S8o Pouls
Centire de Decumentagio




\weTimbre
Ministéric da Sadde
secretarla de Arencdo Espedializada a Sadde
Departamento de Certificagdo de Entidades Bereficentes de Assistdncia Soclal em Sadde

Declaragdo

Processo n® 25000.00193520:21-55
[nteressado; ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidede: SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolviments da Medicing
CNPI n® 61.699.567/0001-92

Rua Mapolsiio de Barros, n® 715 - Baimro: Vila Clementino,

CEF: 04.024-0402 — 580 Paulo/'SP.

Em atengiio & solicitaglo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 235000.001939/2021-55,
acerca do sndamento do requerimento de renovaglio de Certificagiio de Entidade Deneficente de Assisténcia
Social - CEBAS — relativo & SPDM - Associagio Pavlista Para o Desenvolvimento da Madicina, inscrita no
CMPI 0° 61.699.567/0001-92, taros a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagio das Entidades
Beneficentes de Assisténeia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, 1eve o seu Cerificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) conforme Portarla SAES/MS n® 1.893, de 07/12/2015, publicada no
Diarto Oficial €a Unifio {COU0 em 0871272016, com validade d= 0102015 a 31122017,

Em cumprimento ao qgue dispSe o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ |® Sepd
considerado tempestive o reguerimenio de renovagie da certificacdo profocalads no decorrer das 360
firezenios & sexrenia) diay gue awieceden o termo final de validade do certificads™ informamos que a entidade
protocolon em I0I0F2017, fempestiivmmente, o seu requenmento de renovagdo, conforme 5EI n®
25000.4635982017-11, o qual s& encontra epuardando manifestacio do Ministéro da EducacBo — MEC.

Atd & presante data o processo com o pedida de renovacdio nfio foi coneluido, estando a Entidade aleangada pelo
disposto no §2%, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que "8 2L g certificapdo da entidade
permanecerd wdlide mté a data da decisdo sobre o requerimento de renovagdo tempestivamente apresemtade™,

Ainda em relagio @ condiglo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 2%, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“, 88 O protocolo do requerimento de renovacio da certificacdo serd considerado prova da certificarfio até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 110 disposto no capur aplice-se aos requerimentos de renovaglio da certificacdo redistribuidos nos termos

do art. 35 da Lei a 12101, de 2009, assegurado as entidades interessadas o fornecimento de chpias dos
protocolos,

§ 29 O disposto no capur ndo = aplica aos requerimentos de renovacdo da certificagdo protocatados fora do
prazo legal ou com certificeqdo anterior tormada sem efeito por qualguer motivo.

§ 3 A validade ¢ a tempestividade do protocolo eer@o confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagio processual do requerimento na pagina do Ministério eertificador na internet ou, na impossibilidade,
por eertidio expedida pelo Ministério centificador.”

Is10 posto, slo estas a5 informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo & para maiores esclareciinentos em relaclio & Certificacio de Entidedes Beneficentes de Assisténcia

Social em Sadde, sugerimos acessar hitp://siscebas saude pov brisiscebas/ link: “para acessar a visualizagdo
prblica cligue agid”, pasta "documenios vincwlados o esto envidade ' e selecionar o protoeolo SEI

correspondente.
Para confirmar essas inforinagdes, sugerimos ligar para (611 3315-6110 ou {61) 3315-610%.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Daocumento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Elod Vieira, Diretor(a) do Departamento da
E Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social om Sadde, om 06/01/2021, & 18:14, conforme
laguﬂp-:n horadria ofide! de Brasdia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decretp n® 8.539, de 8 de oytubro de 2015: e

art. B2, da Eortaria n® 00 de 21 da Marco de 2047,
P A autenticidade deste documento pode ser conferida no site bmiﬂg.mamm&ﬂa
QR‘EM-E = A C=a0OUMmeEnta Corierirkic N = cterngell, Informando o I:ﬁ:rlm:l
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¥4 CIDADE DE
SAD PAULO
SAUDE

TERMO ADITIVO N2 118/2023-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAD N RD14/2015-5M5.6

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULD - SECRETARIA MUNICIPAL DA SALDE
CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTD E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAD E
ARICANDUVA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE (5TS) MOOCA [/
ARICAMDUVA E DIETRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA DA STS VILA
PRUDENTE / SAPOPEMBA

ORBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plana de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o
peripdo de Maio a Agosto 2023, conforme Portaria n® 243/2023-5M5.6,
de 023 de Malo de 2023,

A PREFEITURA DE SAD PAULD, através da SECRETARIA MUMICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado por excepclonalidade, conforme portarias SMS.G 702/1018, 813/2018,
B77/2018, O62/2018, 128/2015, 164/2019, 158/2019, 6832019, 1046/2019 137772019, 47172020,
CA5/2021 e 731/2021 pela Cocrdenadora Regional de Sadde Sudeste, por ANDREZA APARECIDA YABIKU,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n* (GEED. inscritc no CPF/MF sob n”
G ::::ntc denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIACAO
PALILISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Sooal no Municipio de
SHo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 [Certificade de Qualificagio n® 004],
com CHPYMF 61 69%.567/0001-92, inscrita no CREMESF sob n2 S903B7E com endere¢o 3 Rua Mapoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / 530 Paule, e com Estatuto srgquivado em Cartdrio em
0102014, neste ato representada por sew Tilular Representante RONALDO RAMOS LARANJEIRA,
brasilelro, portador da cédula de identidade RG =@ D . inscto no CPFMF sob n=Q D

@ ::idente & domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n? B.OBO, da 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de Janeiro de
2006, & sua regulamentacio, bem como, o disposto no artigo 24, incizo XXV, da Lei Federal n? B.666 de 21
de junho de 1983, RESOLVEM celebrar o pressnte TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAD M=
RO14/2015 = 5MS.G, na conformidade das seguintes clausulas:




L4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Mu sSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Maio a Agoste de 2023 ¢ orgamento global de custelo no valor de RS
91.741.834,95 [Noventa e um milhées, setecentos e guarenta e um mil, pitocentos e trinta e guatro reais e
noventa e cinco eentavos), conforme o Despacho publicado na DOC de 15 de maio de 2023, pdgina 158 @
159, O pagamento das despesas de custeio sera realizade conforme o seguinte Crancgrama de Desembolso:

MAID FUNHO utHo | AGOSTD | TOTAL

rl

| R$22.935.458,74 | R$22.935458,74 | RG22.83545874 | RS22035.45874 | 0174183495

At despesas  descritas  onerardo & dotagdc  orgamentaria com transferéncia de n@
84.10,10.301.3003.2 520.33508500.00.1.500.5001; 84.10.10,301.3003.2,520.33508500.02. 1. 600.1168;
B4.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001 e 84.10.10.302,3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.

;ngil]m SEGLUNDA

substituir o conteddo dos Anexos ebaixo descritos:
Anexo Il = Pardmetros para Pagamento a Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico;

Arexo lll - Quadre de Periodicidade de VerificagGo dos Indicadores de Qualidade;
Anexo VIl - Quadro de Metas de Producdo;

Anexo Vill — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo IX = Dimensicnamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Cldusuias do Contrato de Gestdo n® RO14/2015 - SM5.G.
E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés] vias de igeal teor, que lido e achado
conforme antre as partes, val por elas juntamente com as testemunhas assinado.

L3o Paulo, 15 de maio de 2023,
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ANDREZA APARECIDA YABIKU “RONALDO RAMOS LARANIEIRA.
COORDENABORIA RECIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAD PAULISTA PARK O
DESEMYOLVIMENTO DA MEDHCINA

TESTEMUMNHAS:
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RG:
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12 ESF LIBS PASTORAL 60724, 55 BE0. 7124 55 BEQ,TILGE BEO, T2A5E 147 845630
15 ESF_ | LIBS REJNIOAS I TB0548,01 TH0 545,93 Till 445,83 TA0A45.52 FREFRTER]]
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n ESF | ubs TEOTONG VILILA 721154,81 7119487 | 72119487 | 72118487 163477918
Fr] ESF_ | UBS VILARENATD 435881 31 £35.3a1 31 &35.81,31 &35 441,31 14353534 |
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T CED | CED VILA CARRAD L9074 L0074 #2060 7 B2 Ca0 T4 FTTETTEE
19 | TEO | CEOII SAPOPEMBA 05 156,08 38 308,00 59.108.95 48.188.98 393.795.98
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tnnqm 276,80
. - | 1533500, |  1E.3
1.984,03
u-uu{u Asassoria o Consulora E2.563,48 22.5E3,58 :
"B, 0,03 - hrﬂmu:,. Programas ¢ Aplicatives de Informditica | 79.672,72 | T8.572,72 T3.87L72
04,610 - Portaria 324,334,60 B24.330,69 ¥24.338,68 X14.338,69
[4.[71.05 - Limpeza Fredial | lardinagam 475.855,89 4756553 | 47555548
4. 31.07 = Lavanderia 5.2 8.200.00 S pa SLA50,00
04,0108 - SN0 73,950,000 73.350,00 73.350,00 73.350,00
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Mﬂu:-mdzﬂmﬂhﬂeﬂdﬂgnm " - *
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04.00.04 - Educagan Contnuads . - .
04.03.04 - 155 sobre Prostagin de Serviges . . .
0804 00 = Senvicos Aassistenciol Midico a!m_r_sw H.'i'ﬂ?lﬂﬂ H!m?’éﬂ'
004 0] - Servicos de Dutros Profissionsis da Shide 30405, 70 130.405,70 | 33040570
04,18 00 - Guard do Docurmecton 1841 1% 413,65 Hags |
(S-Munemenchs. 0 090 090 090 | 1B647asd | 13647290 | 1BGA7ZSG |
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|_- o ‘-' .\.- -
060102 = Ampllsado ¢ Sdequecbo =
06.01.03 - Construgdn - . -
06 0104  Tinutcs do Gbras - -
..... Y gy 5
mum-m tos Agsistancils - -
07.01.02 - Eqdpamentos Adminsirativos = =
070103 - Tibutas de E - -
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s T <5 o | dsecase0 |
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08.02.01 - Taxas @ impostes 13.483,54 13.483,54 13.483,54 13483,54
1EESA] 1.689.82 2.655.82 1.685,82
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CATEQCHIA PROFISHONAL f CARGO

g
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i

MLIMICIPALIZATD,
AUTARGLICD

A CONTRATAR




sAUDE

Aprendiz

Aszlstern Administrative

Aynillar Aamimesrathio

Ausiinr du Erfermagem |

Erflamners |

Enderraipire |

édien Clinkeo Geral

I.itHE Pedlatra

|
|
]

Técnico de Farmaca

| Tenica de Fermaica

L TOTAL
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| UNIDADE: UBS VILA ANTONIETA
SERVIGE: MISTA {3 E8F)

CATEGORIS FROFIESIONRAL | CARGD

g
g

i

Lﬂ:nlt Comwinianio de Seide

%

|

#gente de Pramagiio Ambilertal

Aprandl

AssiEnenme Sockl

swxlliar Adminksratho

Auxiies do Erndermagem

Auslier de Enferragem ESF

Al diz Evdfermagem 1l

Ayxiliar de Sude Hucal

ALlier de Servicen

| Dwriieta

Enfermero E5F

Infarmein |l

Farmatiution

Gerente Senvicos de Sadde

Médicn Clinkn Geral

Mddicn Estratdgin Sedde da Famlia

Midico Ginpfologite

Midito Pedigire

kdalco Psiquisra

Rulrilonisa

Psictilopo.
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Assinterae Secal

Farmzclutios

Fonsaudidlogo

Hutricionista
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TOTAL
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URIDADED LIBS VI G LUARAN
SERVICD: MISTA [ ESF + 2 ESB | + 1 ES8 W)

CATEGORLA PROFISSHONAL f CARGO

|

[RISTINTE
ESTA
MUNICIFALIZADD,

%

Agenla Comusitdeia de Sadde

Agerte e Promsogso Ambiersa

Aprendic

Assistente Administrative

Fusslglente Sockal

Ausidiss Adminiitrativg

i
1

wlmlelalal

Aipillar ADoES ADminStrativg

Auxdiar de lrh'rrralun ESF

Aysclior do [rdermagem §

Ausilier de Sadda fBucal

Aupilliar de Sadde Bucal

Dentista
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CIDADE DE

PAULO
SAUDE
Dantiszs [ 1 o 1 |
Enfermaring ESF 1) 5 o ) |
Enrarmaing an 2 [i] 2
Farrachuticn a0 a [ o
Gererae Services oy Sadde an 1 o 1
| Mbdico Clinies Garal 20 F] 1 1
Flidicn Extratdpia fadde da Familia a0 B 1 Prad | 5 |
| Médica Ginecoicylsta 20 1 o 1
Mbkdica Pediatra 20 i o 1
felisdicn Paxprtalia 20 1 [+] 1
Nutnderista an o o 0
Piledlogn 4 a [ a
Técnico de Farmica &0 L] i 3
Tésnkeo de Saide Bucal &0 1 0 1
ERALAR
Aycatemte Socla 30 1 o 1
Farmaciutico &0 i o 1
Fangend depn &0 1 a 1
Mutsicipmists 0 1 q i
| Psicdioge @ A [} 1
TOTAL - 19 ] 17
LINICIADE: UBS JARDIM VA
SERVISE: E5F (0 15F + 1 E50 1+ 1 ESB 11| + EQUIFE MULTIPAOFISSICNAL [ERMAB)
RARASS | NECESSAMIOS | TUTARD,
RO | ESTA
CATEGORIA PROFESIONAL / CARGD JOANADA | comeuaTo | maussc A CONTRATAR
SEMANAL | AUT (]
Agnnte Comunidno de Sadde fFrs] & | 0 7]
Agerte du Proenogdo Ambienial 40 1 fir] 1
[ ] Fi a |
Aandsterie Admenistativn 40 1 o i
Aumiiar Adminsiraiivo ETe) 1 a 1
Supiiar Adminkirathio FTe) F a 7
Jupclisr de Apoio Administrativa A0 1 Ji] 1
| Auscliar de Endemmagom ESE a0 12 [ 12
HAumlisr de Saide Bucal 40 3 o Pl
Cenbitn i 2 0 2
Endgrmagicg ESF [T [ 8 E
Farrmaclaicd 40 o =] H
| Gerente Servigos ce Sadda an 1 ] i
flddica Lﬂ:rl!gE Eaide da Familia 40 B [} [
Mlddica P tra E 1 o 1
Supemvirar Tétnice a0 1 o 1
Ticnice di Farmibcls A0 4 o 2
| Técnkco de Salde SBuzal &0 | 1 ] 1
ErLAE
ASEARE Sac il ) —!:-— -] _1
Farfnacditcn i 1 i 1
Faloterapeuta 30 1 [ 1
Fanaaudadlogn Fid] 7] a a
| Mutsicionista &0 1 7] 1
| Profissional de Educardo Fisica 40 1 1] 1
1 F.litl!-ﬁhE £0 1 f 1
| Terapeuta Ooygaconal 30 1 0 1
UNIDADE UES FORMOSA |
SRS TRADMOMAL
EARGA EXISTENTE
HORARMS | MECESSARBDS |  ESTATUTARND,
CATESORIA PROMASSOMAL [ CHAGD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADG, & COMTRATAR
SERAKAL AUTARDUICD
AGPP a0 1 1 a
Assistente Administrativa 40 1 a 1
Mhnnistardne Spcial ET=] 1 1 7]
Aunillar Adminitrative 40 [} a []
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CIDADE DE
SAO PAULO

Ausikar de Enftﬂnn!lm
Auniliar de Enfermagem |1
Auniliar de Saade Bucal

AR T | L

el R L A T LT

Klédes Ganareicca
Fkdico Ginepdugista
Moo Pediaba
Pricdlago

| Ténien de Farmicia

PR

Hu—g-—l—lﬁwnun-tugu
F LN SR EEHET PN Eok P R P L o N

TOTAL a1

LINIDADIE; LABS FORMODSA N

SERVI{OT ESS |3 €5F = 1 E5A 1} + EQUIPE MULTIPROFSSIONAL (EMAS)

CATEGDRM PROFISSIOMAL / CARGD

;

ESTATUTARID,

|

AUTAROLIREDS

i
m

Apende Comunitirio de Sadde
| Agania o Pramogde Arrbsa kel
Aprendi
Ausitente Adminstrativ
Aiiliar Administrativa
Ausdliar Administrative

Auxiliar de Enfermapem ESF
Aunilr de Enfermagem |1
Auxilar dg Sadde Bocal
Denliats
Enfarmaing E5F
Ferrachako
Geferde fervices de Sadde

Midion [xirstdpia Saude da Famills
Técrico de Farmssia
ERIAR
Azshiente Sociad
Farrachiaico
Fisoierapeuta
Fonowud
Mubrticrats

Profiisional de Educagha Pisca
F:In!ll-n!u

!E#EE!EE!EJESEEH&SEEEE VBB EIEEEEE S LS

olo|e|lse a|loleioR o e |=a
LR PTTR ey =] ETTREER PR D - R BN R R LSl

L
=

TOTAL
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UnEDADE; LS COMINDADDR JOSE GOMZALEL
| SERMIGLE TRADICITIN AL

g
3

CATEGORLA PROFISSIONAL / CARGD A CONTRATAR

MILNICIPALIZADTD,

!

| Apente Comunitdris do Sadde
Aprenda
Assistente Adminisiraciig
Agitilpile Social

Auniar Administrativa
Auslfiar de Enfermagam
Aunibar nhEnI‘quagmu
Ausiliar de Salce Bucal
Dentiste
Enfermeire i

Fasrrra clistizn

Gersrde Servipos de Sadde
Plédioo Cénico Geral
Flisdica Chnico Gural
Peldioo Enecoiogisia

|

|
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SAO PAULOD
SAUDE
Moo Padialne 20 1 [ 1
Midics Prigaatia 20 1 o 1
Mutdcde=hts 40 1] o o
Fsicdipan a0 1 o 0
Técnien da Fapmacia a0 2 [ F]
ERAR
Rzsistenbe Social ET) 1 [E] 1
Farmuachaicn an 1 Qo 1
MuSricionnis 4l i i 1
Profissional de Educarao Fisks a0 1 [ 1
Paicdioge 40 1 o 1
TOTAL - an 4 44
UIKIDADE! UBS VILA NOWA YORK
SERVICC: ESF [5 ESF + 2 ESE I
CARGA ERISTENTE
I'm M EFI'.I.!IIE“.I'I]'..
CATIGORIA PROFISHOMAL f CARGO JORMADA COMPLETOD | MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SemaAL AUTARQUICO
| Agenbe Commmdtinio de Sadde L] El] i@ o
[ fimbieaal 40 1 a 1
Iz n 2 [1] 1
Aasistervie Admministratssn 40 1 o 1
dgalstente Sockl n [ a g
AuxFlar Bdminbiiatins 0 1 q 1
FAaniFar Administrathe 40 ¥ 4 I
HAziiar de Enfermagem ESF ) 1] k! 10
Auexflar de Badde Bucal L lx] 2 il 2
Cinsrgia Dentista I 1 1 o
Dertista 40 2 il z
[nfermpss 48 40 g a 5
Farmaciuoo &0 €] a a
Fill:ltl'lgu‘lﬂ: f] Q ] 1]
Fomppaddicgn H ] a a
Garente Seruigos de saode ] 1 o 1
i Estratdgia Saude da Famika &1 L] i 5
Mubricionista 40 [ o o
Técnkoo de Farmdca &l | 2 ] F]
EMAB
Azgiente Sockl W 1 0 1
Farmacdutica & i ] ]
Frnickerapauts ¥ 1 0 1
Fonoeadidicgo # 1 0 1
Mutridomsta &0 1 i N 1
TOTAL - T 1 )
UMD DE: UBS WILA ROVA MANCHESTES - DE. ARLIMDD GEMNARI
SERVICO: TRADICIONAL
CRREGA [IH-'I'I'EI;:.
i-m.-.ﬂ.i mull EETATLIT
CATEGOREA PROFISSIONAL | CARGD SORNADIA COMPLET | MUNICIPALIZADG, A CONTRATAR
S . SEMANAL AUTARGUICO
M 1 o
EssiiEnte AdminkEiraikn an 1 o
Assivtente Sociel 1] 1 ] 1
Ausilar Administrativo 40 R ] i)
Ausibiar dp Enfarmagers an F] 2 i |
Buriliar de Enfarmagems || a0 g [ 9
Bunihiar de Sadde Busal ED) ] o |
Dentista 20 3 1 F
Enfermeira A al i o 3
Farmacbutico i 1 o 1
Gareie Servaeas de Saudae an 1 o i
Midien Clisica Garal an ] 0 3
Midico Girecokogist an 1 a 1
iddice Pedistia i) 1 i 1
Paisdlegos [TH] 1 ] 1




Téenica Farmatin &1 7 5 3
TOTAL 3 &0 3 §7
LINIIADE: CAFS ATHILTO [k ARICARD A
SERVCO: CAPS
NECESSARI AR,
HORARLAS of | ESTATUT
CATEGORUA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | Mussapauzapg, | & FONTRATAR
SEMANAL | AUTAROUICD
 Aprandis 20 0 .
Axpminnte Adminatratim &0 ] 2
Azganpihe Sogid ] 1 ¥ ki
Auniliar Admintstrathe 40 3 [! §
Acxiliar & Enlarmagem &0 Fi 2
Aoailar Téenlos ) i [1] 3
Enfarmmim & 3 ] 3
Farmacilutica 41 1 a 1
Gerante Sanicos di Sedde & 1 i} 1
Mudico Fsiguiatra ) 3 ] 3
Paklage 40 ] 0 3
Supervior de Mlanejamentn 40 1 1] 1
| Téeniga e Fanmuica e} 1 a 1
| Terapeuta Drugacional B ] 2 1 ]
| TOTAL - 38 [ "
LINIDADE: CAPS INFANTD JUVENIL Il ARICANDUNA
SERVICD: CAPS
“m NECTSSARMDS EBTamuTinid,
O
CATEGORIA PROFSEONAL / CARGO JORMADA | COMMETO | ssscmauzano; | % CONTRATAR
SERANAL ALUTARCLICD
Aprandi 1_‘ 1 4 I
Jizzinbenite Adrrirasnn b 40 F | a 1
Agisppailg Socisl an 2 a ]
| Azl Adminisiratie [T R a 3
| tusilar de Enlermagem 50 3 a 5
| upifier de Erfermagem EL L] & il ]
Agxiiar Técnico: 40 1 a 1
[Enfermero 360 4 a 4
Enleimero 36N A a L]
Erillarmgirg 40 1 L] 1
Farmaciulite 40 1 a 1
Forggudidlop 40 1 1] 1
Carnnte Servicus de Saude T 1 a 1
Médice Pedlatra 20 1 a 1
Médico Psiquiatra an F a 2
Profiidicral de Educagio Fisica 40 | a i
| Pricdiogo - E a 2
Thesica da Farmicin a0 2 a i
Terapeuta Deupationa an i o) T
TOTAL - LE] 1] L i}
UNIDADE: SERVIGO D RESDENCIA TERAPIUTICA ARICANDUVA |
| SERVIGOK BT i
CARGA o mmm-fnl
HORARIAS | MECESSARI ESTATUTAR
CATEROIRA PROFIENCIAL / CARSC ICRNADA | COMPLETO | MUNICIEALZADO, | * CONTRATAR
| SEMARAL AUTARGUICD
AcmEmananis Comunithns LY 5 Q 5
Mrompaniante Comunitanio 36N § a 5
Térmica de Enfarmagem [T i a i
ToTAL - 1 8 n
UNIDADE : SEEVICO O RESDENCIA ARICANDILIA [
| SERVIGD: BT
ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ‘mﬁ mnrr:f MUNEPALZALG, | & CONTRATZR
| seManal AUTARQUICD
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PAULO
SAUDE
Acampanhante ComuniErio 5o ] | fi [
j.nnrnEnhm{:mu.nlﬂda A6M ] | [ 6
Coordenador Senvipos de Sadde ] 1 | 1 1
Térnioo da Enfermagess o L 1 L] 1
TOTAL - 14 fl 14
LUNIDADE: SERVICD: DE RES|DEMCLA TERAFELITICA ARICANDUVA Il
SERVICO: AT
BRI EssiR iﬁn..
Ha NEC i | ESTATUT
CAYIIONA FONSIGHM. / CANGD JORMADA | COMPLETD | Musscipaizang, | “FHT TR
LIRARMAL ALTAROURCD
Aeompganhanbe Cormuniticn 5D 5 1] 5
Acompanhante Comuritinio 1E8 E 1] 5
Ceordunadar Servigus de Sedide 20 1 ¥ 1
Técnico de Endemragem 4 1 1] i
TOTAL - 1 [ 12
LINEDADE: Pl VILA FORMOSA - COMINDADOR 05 GONZALEE
SERVICDE PAI
HOoRARIAY cEssAR Eﬂ
HE o ESTATUTARIO,
CATEGORLA PROFISSIONAL [ CARGD JORMADA COMPLETD | MUNICIFALIZADS, A CONTRATAR
SERGAMNAL AUTARGUICD
Auniliar Adrrasistratve an 1 Q 1
Auiflar de Enfermagemn a0 | [=] 1
| Coorderador farvifos de Sadds e i Q 1
i de kg a0 10 o 0
[T —— 40 1 a 1
Médico Geratra ou Oinkoo com LEH-Em:Il Em Euﬂﬂlh 0 1 [a) 1
TOTAL - 16 [] 15
IUIKIDADE: EMAD - LIBS VILA CARRED
SERVICD: EMAD =
Sokdw/ | mecassimoy | astanumha,
[ )
CATEGORLA FROFSSHONMAL / CRRGD JORMADA COMPLETD | MUNICPALIZADO, & CONTRATAR
SERMANAL AUTARQUICO
Migniler dy Enfermigem £l ' 1 a
Enlmrmiprn 40 1 a 1
Fislalarapedla 30 F] a 2
Middice Clinigo Gedal 10 1 a ]
Téenica de Enfarmapers 30 1 a 1
TOTAL . 3 z 7
UNIDADE: CED WILA CARRAD
| FERVIGON CED =
CARGH ERISTENTL
WORARMS | WEDISSARIOS | ESTATUTARID,
CATEGQRIA FROFSHONAL { CARGD JORAAG COMPLETD & COMTRATAR
SEMANAL AUTAROUICD
 fusillar Cordumario Demars 30 8 2 5
C.0. Buco Mawio Fackal 9 1 a i
.0, Encladonts M 1 '] 1
L.0. Estomataicgista I 1 i [ ) 1
C.0. @rioduntla ) 1 i [
L.0. Pacentes fapecias ] 1 i [i]
C.0, Perindontia fal 1 ] 1
C.0, Protese i) 3 2 1
Cosrdensdor Senicnd de Saude & 1 0 1
TOTAL s 18 3 12
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SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

UNIDADGE: AMA BODRA - HUMBERTO GAS TAD BODRA

mEan e waaa
FERMISLL WA

CATEGORLA PROFISSIONAL J CARGD

:

|
|

z
:
|

| Apranilz

|

AUTAROLICD

Adiatenle Admireirabvo

1

Ao iiar Administrative

Aiallar Apaia .ﬂqlrru_nlﬂmlm

Aunilinr de Enfermagam |

Enlutmuiio |

Enlermeso |

A A T T S

haddicn Cinico Gerl

Midice Ganarallita

Fediatra

Técnlco de Farmidda

TOTAL
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UNIDWADE: WSS AR DIM ELBS - HUBMBERTD GASTAD RODRA
SERVECO: ESF (S ESF+ 1 E5R 0+ 1 E3011)

CATEGORIA FROFBSIONAL / CARGO

T
E

FORNADE

E

Agente Comunhtirie de Saide

:

ESTATUTARED,
AUTAROUICE

& CONTRATAR

Agunts de Pramocho Ambiental

Agpsienie Soclal

Axpifiar Adminlstrativo

Apmifar Admintsiretive

[=RE-NE=N[-H10-]

| #ocoalliar g Enfermagam ESF

Mpollar de Sxdae Bucal

Diellsia

| Enfermeso ECF

Farmacitutico

Gefenbe Servicos de Salde

Midico I:IﬂE.il Salide da Famiis

Técnioo de Seids Bucal
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[ TOTAL

UNIDADE: AhG MRDM GRIKALDD
SERVICD: ARAA

CATESOELA PROFISSIIMAL [ CARGED

CARGH

I

LT,

& CONTRATAR

Aprendic

Agdisberde Admenistrativa

Ausiisr Adrmintitratbo

Auiiar dpoio Adminkiatho

Aipdigr de Exderenagam |

Frfmrmeeni

Enfermirn |

Midicn Clinico Geral

Madice Generallvla

Middico Pedizira

Tienico de Farmdca

TOTAL

-ﬁﬂlhu#EiHEEEEE

b ER T P et SR ERY - EER RS B

UNIDADE: UBS MO GRIMALL
SERVICO: TRADICIONAL

CATEGORIA PROFSSIMONAL f CARGD

CARGHA
HORARLE
HORNADA

i

ESTATUTARID,

A CONTRATAR

AUTARGUICD
1

Apeandle

Azaisbervie Adrmimisbrativg

]

a



8.

Aislstente Socal
Ausliar Adrmisit rative
aunlbar de Eréermagem i
Ausligr de Saode Bucsl
Dankita
Dentaia
Endermarn 8
Farrnacirics
Fiskalerspeiila
Fongaudidlago
i vl Srvie o S Sadd
Mlédico Chnico Geral

—rrsae

Midico Pedlatra FT
Miédico Psiquiatra FIr
Maarichonbaa Al
| Paictiogn. 4
Téenico de Saide Bucal il
Téiniio de !ilLi.ﬁ"Buml k!
FRIAR
Ansistontia Sacial
Fammrachaico
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Fisiodmrapeutn an
Fannaudidloge 4l
af
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sl&(z\E5 8|5 5858
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Palrdingo
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CARGA

%g
g
£

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD MECESSARIO)

i
?
|

| Aprenci

Fasisiente Administrath

Basiitanbp Sadal

Busibar Adirlitrativa

Auniliar Administrative

Aaniar Apoio Administrative

Auxllar 4 Enfermagsm |

Suiliar de Enfarmagem |

| Cocrdenador Senigos d Salide

Enfermeira |

Enfermai |

Enfermiging |

PesFon Jinlca Geral

| Pebticice CRCH Gl

Mlisdica Pediaira

Flibficn Padialre

Plasinpista Técnko Adminlibativa
Técnico

Técnkco de Farmdca

Ticrl!:u-d-lFlr-iﬂ;

Tésnicn de Gasoberapl

sl 1 gl
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ToTaL

LINIDA BE: AMBLILATORID DE ESPECIALIDADES SAPDFEMEA
SERVICD): AMBULATORID BF F5PECIALIDADES

g = *ﬁqndnnnnqﬁnnnn:nﬁnué

NECESSARIDS = ESTATUTARRD, A CONTRATAR

CATEGORIS PROFSSIONAL / CARGE | conpLETO

E

| AprEndiz
Aggitents Adminstrativo
Aigbiilte foglal

Aeni Blair Administratiog
Aunffiar de Enfermagem
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‘I Al do Enlormegem

| Enlermermo

Farmacfutico

Gemante Sardges de Sudde

Mddico knpciogista | Cirurgla vasolar

Moo Cardlabgista

Mooy Clrurgia Garsd

Mddico Dermatolopits

Mddies Gavlrcan

| Medico Ginecologsta | Obstetrica |Alto Risco)

| Mddico Ginecolagints | Obsbetricia / Colpo / DiU

:_-Hdim Homeopata

kiddico Nofrolngists

| Madico Neurakogista

Midico Ofalmologista i

Madico Orossdiste 1

| Méedion Otorvinolarinpologisia 12

Medico Preumologssa | 12

Taerded & Farmacie Al
TOTAL a
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FRIGADE: LIS WIAMALLI
SERWICD: ESF [€ B4 < 1 LS50 | + 2 E58 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [EMAE]

|
5

CATEGORA PROFISSIONAL / CARGO
! rUNIPALZADD, | A CONTRATAR

AUTAROUCD |

e Comunitario de Saida
Agerie de PFromogio Ambdental
Aprefdiz
Ausliar Bdininislralles
| Ausilar de Enfermagem ESF
Aualiar ds Sadds fucal
Digntisks
Enfermeims E5F
Farmaciulico
Gerents Suriges di Sadde
o Extrabégia Satde da Famiia
Técnico de Farmmdcia
Técnco de Sadde Bl
EMEB
Agginterite Social
Farmasiulics
Flsiatarapbedla
Midice Gletolisla
[ Mtricionista
Puscdingn
m&ughnﬂ

1

SREERE £
%

]
f

LR EER L ARl Eh (U TN Bl ol o ]
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o | ne it | et | ot [ it |

=T e e e ] T R g
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TOTAL

LFNITRAE ] LIBS REUMMIDRAS 11
SERWICO: ESF (7 ESF + 1E58 | + 1 E5811)

:
5

HORARLAS

|
£
;

CATEGORA PROFISSIONAL [ CARGD A DINTRATAR

z
|

| Aganbe Comunilink: do Sadde
| Agente de Fromogio Ambiental
E_lﬂ:l:.

| |
]
[ |
i

Aausdlar Adminkstrathes
&uxilar de Enfermagem ESF
Einsflar ge Sadde Bucal
Dienlists
| Enfiarmiio ESF
Fariratduticn
Gerente Servces de Sadde
Moo Estratégia Satde da Famila
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CIDADE DE

PAULO
SAUDE
=
_E_Lq:lr.r'l'hnfdeﬁ-'u'hrrmm 40 1 a 1
Ticricn ce Farmars [ Fl [ 2
Tienicn de Saude Bucal [T 1 0 1
TOTAL s 85 2 =
UNIDADE: UIBS FAZENDA DA JUTA |
SERVICTY: ESF [4 ES¥ < 3 U5 [+ 1 £58 ) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB] o
CARGA EXISTENTE
HORMRIA/ | MECESSARIOD) | ESTATUTARIO,
CATEGORLA PROFISSIONAL / CARDO JORNADA | COMPLITO | MUNICIPALIZADD, | P TONTRATAR
SENAANAL AUTARCRECD
Apeedn Comunitinio & Sade at 24 Q 24
Agerie te Promecio Arblental 40 1 0 1
Aprenda an i ] 1
Ausdliar Administratsse an 1 =] i |
Aunilar Adrinistrativg an 7 0 7
| Ausiliar de Enfermagem ESF an ] a a
Auniliar de Saide Bucal an 3 o 3
Dentisga 4o 3 o 3
Enfermairo ESF L1 4 [x] 4
FarPsaciutica an o 0 o
derenie de Jaiide 4o 1 ] 1
Mirdico Evtratigy Saide da Famlia an 4 o 4
Tlcrico da Farmatls .1+ ] ~ Q ]
Ticnimo die Sadda Bucal L 1 8] i
EMAR
Asalilents Socal o 1 a 1
Farmiciulicn a0 1 a 3
Flsioturageiata i F Q F |
Foncaudidlogo a0 i a i
Midico Gnecniogists ET) 1 : - EN A"
Mharkcianisia Al 3 4] i
Pycdioge a0 1 a 1
TOTAL . 7] 0 7]
UNIDADE: LIBS FAZENDA DA JUTA B
SERNIID: ESF [5 ESF « 1 ESB [+ 1 ESH 1) fu
mu mECESSARED/ TUTARI
E5TR o,
CH AN L[ a0a JORNADA | COMPLITO | MUNICIPALIZADO, | * CONTRATAR
SEMENAL AUTARGLICD
Apeie Comunibirio de Sauce an 25 o s
Aperan e Prorreele Asbisrtsl an 0 1
Apreesin LU o E
Auxiliar Administrateen an 1 Q |
Auxikiar fdmindstratiug a1 7 L 1
Runiliar de Enfermagem L5F a0 10 1] in
Auxiiar de Saide Bucal an 2 [ 2
fentista a0 2 0 2
Enfermaira ESF au 5 o -
Farmaclutico ai i 2] i
Gargnia S-In'hivu-s ge tadde an 1 (1] 1
Madice Extratdgis Seida di Farls an 5 2 11::1: 1
Tacrion oe Farmacla an 2 0 2
Tifcrico de Sadds Butal __Aan 1 . — e e
TOTAL - 65 2 ]
UNIDADE; UBS LACAPE - BRDIM PLANALTO
8K ESF[7 ESF - 1 5B ) - MULTIPROFISSIONAL
CARGA ERISTENTE
CATEGORIA PROFISSHOMNAL [ CARGD JOENADE m‘ HM A CONTRATAR
SEMARAL AUTARTLICD
Agente Comunitiein de Sacce i 35 [ 15
Agenta de Prodssg ko Arnbiental a0 | a 1
| Aprendic 2] 8 2 4
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[ iuseiiar Adminksrashn

Hgmiinr Adminkdretio

Auxilat du Eretmagem F5F

Biisdizr da Saidds Auresl

Clrargilic: Denilska

Casmrinia

Enlarmpin ESF

Farmaciutico

Gerente Servicos de Sadde

Midico E.I.I,'ml:éi_l.l Sabcle da Famlia

Wi Filguiaira

Suparviior Tigniso:

Técneo de Farmdda
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Técnico de Sade Bucal

| Moo Ginecologhts

féindice Priquinlre

Mutsicicnista

[
|

Prafissionsd de Felacacis Fhics

Pslcdlaga
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ola|loiolo|lo|alciale
- El B Ul e kT (e ]

e

= TOTAL

LNIOADE: UBS LARDIM DOS ELICALIPTOS « HELID MOREIRS SALLES
SERVICD: ESF |6 ESF # 1 ESB | # 1 ESE ) + EOUAPE MULTIPROFISSEOMAL (EMAR)

|

CATEGDARL PROFISSIONAL / CARGD A CONTRATAR

%

| Agants Comunitars an sandn

mlmﬂ PmmEnNﬂhilnl:l

| Aprendis

Aunlar Adminlstrativ

Susibar Admlnisteaiive

[ Wuniliar de Inflnnl‘em E4¥

Ausikar de Sadde Bucal

Cirurgilia fentita

Enfermeing £5F

Farmachutico

Gerende Sarvimes de Sadde

EEEEE%EEEHEEE%EE

flisdica Estraddpa Jaude da Famila
felisdica Prigaiatra

-

Téenlee da Farmmicis

e o = o =0 I T e 0 R R R
o U5 = S =0 ] 0 L e 100 B TR

Técnio de Sadde Bucat

Aushlente Sodial

Farmraclutico

FhBu-::nEl.ltl

Fonoautlidiogs

Mikdico Psigaiatra

Mutrcionsta

Fricglogn

R E S E RS RE EE

e o Ll Sl o T R ]
b (2 Tl R P T ]

TOTAL

UNIWADE: BS JARDIM SAPOPEMBA
| SERVICD: ESF (6 ESF + 1§50 1+ 1 FSA I}

5 (=Nl fw} Pl [ g =] GDQUDDUUEUUEUDGEE%Q

HORARIAS | MECESSARIOY |  ESTATUTARIO,

AR ALy JORNADS COMPLETD | MUNICIPALIZADO,

A DONTRATAR

=]
g

Apgerdie Comunitirio de Sadde

Aperte de Fromes o Aribients

Aproredi T

| e |-
olo|o|a
] 1 1=

Aumblar ddministratvo K14
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Ausilar Admenistratva

Sunilif de Enfermagem E5F

Aunikar dp Saide Bl

Enfarmaing 5§

Farmardusico

Gererde Servigod de Sadda

Mﬂlﬁiﬂlﬂ Satde ds Famiia

Ténice de Farmicia

Tégnice di Saide Bucsl

TOTAL

Bz BB EEEE
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8 Ll Bl e ISl Ll ot e L ey L

e

| UNSOADE: LIBS IARDIM SINHA
SERVIEO: ESF {6 ESF + 2ESH |+ 4 ESB 1)

CATEGOMA PROFISSIONAL | CARGD

S A ML

HECESsARIO)

COMPLETD

EXEETENTE
ESTATUTARID,
MIUHICIPALIZADO,
ALTARCLHCD

A CONTRATAR

Agnnte Comunitine de Sadde

Agunke de Pramogin Ambisntal

Aprandiz

Aunbiar Edministrative

Aunabigr Administrath

[Auxiiar o Enfermagam ESF

Aunblar da Sadce Aucal

| Demviivta

_Enfermeio B8

Farmatiulicn

i -

| ‘Gerente Senvigos de Sadde

- s

| Midiro BIJ:IEII Salde da Famiia

2

. Tinico ge Fermuicia

| Técnicn de Sadde Bucal
1 TOTAL
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UNIDADE: UES MASCARENHAS [F MORAES
SERVICO: ESF [5 ESF + 2 BES 1+ 1 ESH )

CATEGORIA PRECTEHONAL | CARGD

HORARLAS
JTORNADA
SEMANAL

i

Agenie Comunitido de Sadde #

%3

Agasiti dit Mremigla Ambisndal

&|&

Aprindl

Ausiliar Admiristrati

duiliyr dcenimisiratien

ﬁuﬂhrdz!rﬁmnaﬁunlﬂ-‘

Audliic de Saide Sucal

DantEa

Enfermeiro E5F

Farmracktico

Surerde lorvicos de fadde
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Médion Extratéga Sadde da Familia
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1Tk
1PRiH

Técnios da Farmicls

oa
=

Thenico de Jade Buel

&
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* 02 profissionals - Readaptades

UNEDADE: UBS PASTORAL
SERVICD: ESF |3 ESF + 1E5B 1)

CATEGORL PROFISSIONAL [ CARSD

| Apenbe Comunitanio de Sadde

| Aqente dé Promogio Ambental

Apranciz

Ausiiar Administratis

T
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SAO PAULO
SAUDE

| Besnblar Sdminbitrsth

&0 7 [ 7
[ Museilar de Enfermagem ESF & [} 1] 6
‘i fiiar de SaGde Bucal [ 1 (1] 1
| Drevilata 2401 1 [ 1
Enlermeso E5F L] 3 1] 3
Farmaciutea & 1 1] 1
Garwnts Serdigos il-e_ﬁ._l_ﬁf 401 1 o 1
hddico Estravdgia Sedde da Famibn & 3 1 PMm ]
Téenko i Fammdcis 40 ] 0 z
Téonico de Sadde Bugal Lin] 1 ] 1
TOTAL = 44 1 (1]
UNIDADE: LUBS SANTA MADALENE
| SERVICO: ESF (2 ESF + 1 £58 1 E
CARGA ENISTENTE
HORARLAS ESTATUTA
CATEGDRIA PREOFISSIONAL / CARGO JOENADA w ALY |=|”||Im'| Bo A CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICO
Comuritdein o8 Saiock 40 12 i 11
hgente de Promogso Amblangal an 1 a 1
Apreselis Fl 2 a 2
Ausiliar Admieiatiatig L] ] 4] 1
Auslar Admiestratka A0 5 a 3
Susdliar do Enfermapern E5F A 5 a -
Susiiar de Sadde Buci 40 1 a 1
[mnhsta A 1 a 1
Enfermeirg E5F an _2 a 2
Enlavrmasing B 40 i =] i
Farmachaics 40 1 a 1
Gerente Senvipos oe Saudn _an 1 0 1
Médico EI!H_I![h Eadde da Farrelia .1+ F] 5] Fi
Técnico de Farmacis Al 2 Q 2
Técnico I:t1ll-5ll}ﬂl Bucal a0 1 o 1
TOTAL - 38 -] an
UNIDADE: UBS TEQTONIO VILELA
SERVICO: ES¥ {6 ESF + 1 £58 | + 1 E58 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (FAMAB)
ORARIA} | NECESSARIOY
H ESTATLITARSD,
ummmm,‘m JORNADA COMPLETO SACIPALITADG A CONTEATAR
SEMANAL AUTAROUICD
Aguibe Comuniirn de Sadde & EF] o i
| Agents da Prametio Ambiental 40 1 [} 1
iz i) 1 [ 1
Muxilar Adminktratig a0 1 [i] 1
dugsifiar Adminstratien 40 3 [1] 3
Aucliar &poio Adminkiratho 40 1 1 1
| Austisr du Endorragem ESF 40 12 b 11
dupdise do Saude Bucal A3 2 a F
| Dentam a0 ki a F
Erdermeiro ESF 40 E 4] [
Farrackutics a0 o a o
Geerente Servicos de Salde A 1 1] 1
Madicn Earatigio Suide da Familis [T [ 1 P 5
Téderice de Farmbcla 40 2 a 2
Téirico de Sadde Bucal 40 [ [5) i
EMAR
Asslitnnts Sucial A I 5] 3
Farrrackaticn 40 1 Q i
Fleisduragsauta 20 2 5] 2
Foncaudidlags an r 5] |
__H-_I.ﬂrl:ﬁ:rlﬂh an 1 5] 1
Eurdlagn an 1 o ]
| Taragarnia Ccupacional Fli] 1 o 1
TOTAL - [ 1 34
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

LIDADE: LBS PROMORAR
ESF |5 ESF + 1 ES6i |+ 1 ESE ) +

CATEGORIA PROFISSIDNAL f CARED

PE MULTIPROFISSONAL

scEREARIDy
COMPLETD

n';; ._...Tu'

Bpeatn Comumitdrio de Saida

Agerar de Promocio Aminienzal

Auxitiar Administrativo

Auwdllar dis Enfedmagirn ESF

ao

Auxhiar de Saide Suc

Cunissa

Enfermeiro L5F

Farmnachutico

g
Eﬂﬂﬂﬂﬂn%%

|

Garenie o falde

Medko Extrabégls Saide ds Femlis

Tlirics dd Farmatin

Térrio cie Saide Bucal

LI O] E- T DR U fad 510 (5 R

() 0 (8 1Y PP o o Y 1

Assistante Socdal

Farmacéartios

Flalgerapeua

Fonaaudli

i (R g e =

hArickinila

Tactice

Terupiuta Doupacionad

TOTAL

o i i et [ | | e

ﬂ......._.u...l...u.u

LLINIDVADE: LIES WILA REMATO
HEEVICE: U5F () ESF + 1 B58 F) +

CATUGORIA PROFISHONAL | CARGD

E MLILTIPROFISSIGNAL

|

:
1§§

g [-NE=d =M l=1f=Ng=Jl=]C-0L-] Eﬂﬂﬂﬁ-l
i |
I

fgente Comantano de Sadde

_ﬂﬁﬂld’l‘ Prommiog o b lerial

Huwliar Adminiiratho

hipslisr ddminntrathvo

Auriliss de Erdermagem ESF

Buwlliar de Sadde Bucal

_f.rliu'rm-lrnBF

Farmecisution

Garenke bervicos de Sadde

Midicn Extratégis hadde da Femii

Teeedod o Farmacin

. %
E-’EEEEE’IEFEEEEE; EI V|BIE|BIB|EEEE| |B|SEEEEIEE

Técritn de Sade Butal

i et i | e i | e T Yy | |

o e o o o [ [ | ||
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Asslstense Sooal

Fammachulics

 Fiskotarapeata

Sharicion s

i | o [ it i

Prichlege
— TOEAL

' |BiE|G|E|B] |&

jaH—MHd
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UNIDADE: CAPS ADLLTCHI SAPOPERMES
SERVICO: CAPS

CATEGORIA PROFESAMAL f CARGD

Aprondiz

A CONTRATAR

=

Aaglstenie Administrativo

ssistente Sockl

HAuzllar ddminbktrativo

EB(E

Suiier de Erfermegem
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E DE
ﬁ PAULO
SAUDE

Ausiliar de Enfenmagem
| Auiniliar de Enfermapeen
Buwdiar Tdonien
Frdermsirn
Erdesmeirn

[ Ertermsiro

Farmacition

Garenle Fervicos de Saide
MWidico Psiguistra
Profesional de Educagdo Fislca

slzlg

Lik | dad
o an
&3

| Priciiogo
Tdheriop g Farmacia

Tarapeuta ﬂruE!rIurd in
TOTAL -

UKIDADE: CAPS BeFANTO JUVENIL || SAPOPEMIA

| SRS Chb

=
Ll

A b L
I.p.ml.u-ln-uuhuu..puu-u
[ i e e e e i f i 1

CATEGORIA PROFISSORAL / CARGO & COMTRATAR

&
I
gga ololelefelefelefo ofefe|ele

SEM AR AUTARGUIED

MIH Admirdsbrativo
#nsiybenie docial

Ausiflar Adminkirasha
Aussiiar de Enformagem
iyoiier TEcnion
| Exlermsrn
| Farmaziutica
| Formaucidiogn
| Gegante Serdgos di Sadde
Wedico Pedigira
hddico Priguisire
Profissional de Edwoagio Fisica
Py
Puicopedaoye
Téoroo de Farmadcia

Terapeuta Opupacianal

Blolaloicla | =isls

JBIE|E|GIEBIEE S |5 EIEI8EEE
=S (TR P L (O (Y ) ) Py PO £ o R

TOTAL
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UNIDADE: CAPS ALOUOL E DROGAS | SAPOFEMDA
SERVICOn CAFS

ENISTEMTE
ESTATUTARID,

SAUNICIRALIEA D,
AUTARGQUICD
a
i

|

CATEGORIA PROFSSIONAL / CARGD

s
7§

fussistents Admenistrobive
Hggisreae faewl
A Elar Admineraihag
Huziler du Enlermagem
Ausllar Téonlen
Enfermisrn
FarmacButico

iserante de Servipos de Salde
Itddice Clinkco Gaval
Mddico Psiquiaira
Profizsional de Educacdo Faica
Mricalogs
Téomich de Farmacia
Terapouta Ocupacional

L] R AL Ll

ala|me

3
-EEEEEEEEEEMEEEEE E

T | o e [ i e R [t s [ e et
A=A —FL-Ad Al -1[-
= I LR 2]

TOTAL

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCLS TERAPEUTICA SAPOPERBA
SERVICD: KT

CATEGORIA FROFISSIONAL | CARSO m 'mm" ME A CONTRATAR
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Ci E DE
& 2550

Acampanhantes Comenitisin 360 5 o 5
Arompanhants Comemitdrin 35 5 1] 5
Coordenador Servigoa de Sadde 20 1 [} (]
Térnizn de indmrrapem ai 1 i 1
TOTAL - 12 =] 12
UnSDADE: SERVICD: DE HC1A CA SAPOREMES I
SERVICO: AT
. I'hfl'u:l“ MECESSARIOD) TUTARIO,
LTS ESTA
CATEGOEIA PROFISSIONAL [ CARGO e COMPLETO | MUMNICIFALIZADD & CONTRATAR
SEMAANAL AUTARQUICD
Arompanhartn Comuniting 360 5 [i] é_
ALOP@ERanie Comuniane 36N 5 a =
Coordenador Servipos de Saude a0 1 [ 1
Térmica de Enfermagam: [1i] 1 ] 1
TOTAL - 12 [ 1z
LNIDADE: ERAAD TEOTOMIO VILELA
SERVICC: EMAD
RbRzAS ! ECEsSARIDS - AR,
KO M ESTATUT,
CATESZORIA FROFSSOMAL / CARGD MORNADA COMPLETD | MUMOIPALTADD, A COMTRATAR
SEMANAL ALITAROUICD
Asgistente Social ] 1 o 1
| Auoilllar Administraiho # i @ 1
Coordenador Senvigos de Sailce | &0 ) 1 [+ 1
Enlurmaina a0 1 o 1
Fidoterapeuta - i & 2
d_h_l:&:h:l.‘.l'nlm Geral 4l 1 o 1
Téenico de frdermagem _ a0 3 o ]
TOTAL - w__ | e 1
UMIDADE; APD SAPDPIMBMA - COR Nl SAPOPEMEL
SERVIGD: APD
CARGA Emﬂmm
HWomARia) | NECESSAMIOf ESTA a,
CATEGORLUL PROFISSIONAL [ CARGD IORRADN COMPLETO | MUNICIFALIZADO A CONTRATAR
SERAAMAL AUTARGLICD
nke de Pessas com Deliciieca A B a B
Aunliar Admirsiratvo 40 k. o F
Endprmmaira Suparsisar A 1 1] i
Iu-nmu:HnI-u!:- 40 L 1} 1
| Faicdiogn AL 1 ] 1
Teriputn Doupacions o] 1 L] 1
TOTAL s 14 L] 1%
UNIDADE: CED 1 SAPOPEMDA
II!IHE L= 1]
HORARRS/ | MECESSARD) |  ESTATUTARRD,
CATEGOR|A PROFSSEONAL / CARGD TORMADA COMPLETO | MUSICRALEADO, A COMTRATAR
SEMANAL AUTARQUICE
Aupiiler de Sadde Bucal i ki [ 3
Aisdllar dhe Saddu Bueal ) [ ] [
Dertista Cinargla Oral Menod - Tauma |\ 1 ] 1
berista Endodonka = i ] 1 7
Digtinta Oriedontin 0 1 o 1
Destiitd Pagienies NeckisiGades fipsclis Z 1 0 1
Disvtista Parkssantia 20 1 7 i
Dentista Protesisia 20 3 1 2
mﬂhmh 20 1 1 o
TOTAL - 18 3 15




CIDADE DE
PAULO

i

Agrendiz

MECESRARID)

&l

Axsiytente Social

[l
=}

Famibar Adminfsirative

Ausliar de Enlermagem

Enlarmulo

Faioterapeuts Neurakqgica ! Drtopidiea

| Fanogudidiogn

| Gerente de Servicos de Saide

Midicn Neurologsts

Ko Ortapndaia

= =

| Wsiddico Dtorrinclaningologista

Mstaria

Peicdbago

| Terapeuta Drupacionai

TOTAL

UNIDADE: FAl MASCARENHAS DE MORAES
| SERVICO: PAI

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO

a ﬂﬁﬂqﬁﬂﬁﬁ;ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%

%

AUTARGLICO

& CONTRATAR

Auwltar Adenirstratiao

Ausdliar de E

Coorderador Sarvigos de Sadde
Cuidador de idowo

Enlanmising

Médizo Gerlatra ou Clinieo com experidnels em gerontoingia

TOTAL
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