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TERMO ADITIVO 121/2024-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO
LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA

OBIJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o
periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme as Portarias
n® 490/2024-SMS.G.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora do RG N° [l e inscrita no CPF/MF sob o N° I Coordenadora
Regional de Salde, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 {Certificado de Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF
61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n¢ 903878 com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 —Vila
Clementino — CEP: 04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato
representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG ne ||  SEEE. inscrito no CPF/MF sob n° | residente e domiciliado, nesta
Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagao, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R0O15/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, o orgamento global de custeio
no valor de RS 70.600.244,34 (Setenta milhdes, seiscentos mil, duzentos e quarenta e quatro reais e trinta e
quatro centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 05 de setembro de 2024, pagina 55. O
pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
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ISETEMBROIZCEH OUTUBRO/2024 | NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 JANEIRO/2025 | FEVEREIRO/2025 ‘ TOTAL

RS 11.766.707,32 | R$ 11.766.707,39 | R$ 11.766.707,39 | R$ 11.766.707,39 | RS 11.766.707,39 | R$ 11.766.707,39 R$ 70.600.244,34

As despesas descritas onerardo as dotagBes orcamentarias com transferéncia de n%s:
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0; 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempen ho por Linha de Servico;
Anexo Ill — Matriz dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl = Quadro de Metas de Produgdo;

Anexo VIl — Plano Orcamentério de Custeio e Cronograma de Desem bolso;

Anexo IX — Dimensionamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R015/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S30 Paulo, 05 de setembro de 20

[) o \ LK . -
AN EAMEaDAYABIKU Q \]R_ONAI.DO RAMOS LARANJ ]

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SU ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

- (0004
Nome: <SRRI ENE [FoSH € SINSP Nome: UM}A L. Qe ROgAI0
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ANEXO VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB

UBS JARDIM GUAIRACA - ESF (6 ESF +1 ESB | + 2 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)

Carga ! Quantidade Profissionais
Hordria | Existente Metas
Camppia thaiibaionai S Jornada | Necessidade | Administragdo a L Mensais
Semanal Direta anRE
UBS/ ESF ]

o . | ~ Consulta Medica 2454
Wi Estratégla Sllde e Familin | 40 6 i [Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 94
Meédico Generalista (ESF} * 20 1 0 1 Consulta Meédica 208

Consulta do Enfermeiro 1017
Enfermelrg ESE* pi b 0 6 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro a0
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 | 12 0 12 | Visita Domiciliar 384
Agente Comunitario de Satde 40 J' 35 0 35 Visita Domiciliar 7000
ESB i
Tratamento iniciado — Ti clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese g
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
ESB Il
Tratamente iniciadc ~ Tl clinico restaurador 66
Dentista 40 2 0 2 Tl Protese 18
. Consultas/atendimentos 440
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional [eMulti)
aselstente Sodlal i [ X 5 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos ) 15
———_— 0 i 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
i Consulia e ConsultafAtendimento Domiciliar 64
Fisloterapeuta 20 2 o 2 Grupos 0
Fonoaudiblogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
] Grupos 40
Médico Psiguiatra Telemedicina 20 | 4 0 1 Consulta Médica 110
Nutticionists i i " 5 | Eonsulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 60
| Grupos 40
| psictiogo [ 6 5 5 i Consufta e Consuita/Atendimento Domiciliar 80
| Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais &0
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogac Ambiental 40 ] 1 0 1
Aprendiz 20 | 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Gerente Servigos de Saude 40 . 1 D 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS | 93 1 92
* 20h de Telemedicina
** 01 Enfermelro NUVIS com reducio de 35% da meta
UBS REUNIDAS | - ESF (8 ESF +1 ESB{ + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
X Hardria Existente Metas
Catigorls Profissional] Corta Jornada | Necessidade | Administracdo A Procedimento Mensais
Contratar
Semanal Direta
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UBS/ ESF
. . Consulta Médica 3286
Meédico Estratégia da Familia 40 a8 1PM 7
égle Saude ¥ Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 126
Médico Generalista {ESF)* 20 1 0 1 | Consulta Medica 208
L Consulta do Enfermeire 1377
E ESF ** 40 2
ki s s Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 122
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16 Visita Domiciliar 512
Agente Comunitdrio de Satde 40 40 0 40 Visita Domiciliar RODO
EarmacRies 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 356
Grupos 3
ESB |
Tratamente iniciado — T1 clinico restaurador 29
Dentista 40 1 4] 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxitiar oe Saude Bucal 40 1 8] 1
ESB 1)
Tratamento iniciado — Ti ciinico restauragor 2]
Dentista 40 2 0 2 Tl Protese 18
Consultas/atendimentos 440
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 ] 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
Equipe Muitiprofissional (eMulti)
S — ‘ = y 5 i Consulta e Consuita/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Consulta e C Ita/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 4 0 1 0L onsultay L '
Grupos B
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar q
Fisioterapeuta 20 2 0 p  ponwmas L e 64
Grupos a0
Consulta e Consulta/Atendimento Domicili 650
oradibiogs @ " 0 y onsulta e Consulta/Atendime omiciliar
Grupos 40
C It Ita/Atend icili 110
Médico Psiquiatra 20 " o i onsu .a e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 4
andi ili
SR 0 1 0 . C°"5"I_ta & Consuita/Atendimente Domiciliar €0
a i - Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1 .y
Grupos 40 |
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 14 i} 14
Gerente Servigos de Satude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Tecnico de Farmacia 40 2 0 | 2
TOTAL UBS 5 111 1 | 110
* 20h de Telemedicina
*+ ()1 Enfermeirc NUVIS com reducdo de 35% da meta
UBS PARQUE SAO LUCAS - ESF (7 ESF + 2 ESB |} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
. Hordria Existente . Metas
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo A Proredimenta Mensais
, Contratar
Semanal Direta
UBS/ ESF
Consulta Médica 2870
> Y ili 1 PM 4]
Medico Estratogla Saiide da Famila + ! b Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 110
Meédico Generalista (ESF)* 20 1 0 1 Consulta Médica 208
Consulta do Enfermeiro 1197
i " 40 7 7
Entarmelm ESE ¢ Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 106
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 i4 Visita Domiciliar 448
Agente Comunitario de Saude 40 40 0 40 Visita Domiciliar 8000
fiinackinion 130 . o " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
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Grupos 8
Tratamento iniciado — TI clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
ESB I
| Tratamento iniciado — Tt clinico restaurador [ 66
Dentista a0 2 0 2 T Protese | 18
' Consultas/atendimentos | a40
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal a0 2 0 2
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individ 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1|
Auxiliar Administrativo 40 14 o i4
Gerente Servigos de Saude 40 1 o 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 | 2 0 -
TOTAL UBS - | 100 2 98
* 20h de Telemedicina
** 1 Enfermeiro MUVIS com reducdo de 35% da meta
UBS VILA EMA - ESF {6 ESF+1E5B 1+ 2 ESB 1) + eMultl
Carga Quantidade Profissiocnais
Hordrla Existente Metas
v Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administragio !:on:atar Peacadimiento Mensais
Semanal Direta
UBS/ ESF
. i 4 | Consulta Médica 2454
Medico Estratégia Sadde da Familia | 40 ° LERM 9 T Consulta/Atendimento Domuclliar do Médico 94
Medico Generalista (ESF)* 20 1 0 1 Consulta Medica 208
i 4 Consulta do Enfermeiro 1017
Enfarmelia E5F* il i 0 8 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro S0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 i2 0 12 Visita Domiciliar 384
Agente Comunitdrio de Saude 40 32 0 32 Visita Domiciliar 6400
—— 130 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
ESB |
| Tratamenta iniciado — T1 clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Ti Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal a0 1 0 1
ESB Il
Tratamento iniciado — T1 clinico restaurador 66
Dentista 40 2 0 2 Tl Protese 18
Consultas/atendimentos 440
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional (eMulti)
Acsiviante Social - . 3 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
FarmacButico i 1 0 1 Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 48
| Grupos 3
I Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Grupos 40
Foncaudidiogo 40 g o 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupas 40
Médico Ginecologista 20 i o " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
it 40 i o 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos ] 40
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0  § E‘::;z:a e Consulta/Atendimento Domiclliar ;g
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Psicélogo 40 1 0 | 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
| ] Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuals &0
Equipe Administrativa/Apoio
Agenta de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerenta de Servicos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia AG 2 0 2
TOTAL UBS - 921 L 90
* 20h de Telemedicina
== )1 Enfermeiro NUVIS com redugio de 35% da meta
UBS TA
UBSs VILA ALPINA DR HERMINIO MOREIRA - MISTA {3 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {EMAB)
Carga Quantidade Profissionais
: Hordria Existente Metas
P tonal/ Car| P
Categoria Proflssional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administragio Cnn:ratar TR Mensais
Semanal Direta
ESF
Consulta Médica 1206
3 i i Familia 0 3
Médico Estratepla Satde da Fam 4 LENM 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 45
Cansulta do Enfermeiro 477
i *
Enfertmeirg BSF % 3 0 = Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeirc 42
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitirio de Salide 40 15 0 15 Visita omiciliar 3000
UBS .
Médico Clinico Geral 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Meédico Ginecologista 2 1 1 ¢] Consulta Médica 264
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
| Médico Psiquiatra 20 1 1 0 Consulta Médica 160
Cansulta do Enfermeiro 288
2
Enfermeiro 40 2 o Consulta/Atendimento Domiciliar tio Enfermeiro 20
Auxliar de Enfermagem |1 ** 30 7 4 3 Visita Domiciliar 30
catimaiiticn - . o : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Tratamento iniciado — T1 clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 | TI Prétese 8
Consultas/atendimentas 174
Auxiliar de Saude Bucal 30 p 1 1
Educador de Saude Publica 20 1 1 0
Equipe Multiprofissional (eMulti)
| Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 i 0 1 pRe
| Grupos 15
——— 40 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Damiciliar 46
Fisioterapeuta 30 i o 1 o= 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 1 o r— a0
| . Consulta e Consuita/Atendimento Domiciliar &0
Psicologo 40 1 0 1 Grupos a0
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 11 0 |1
Gerente Servigos de Saude 40 i 0 | 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 65 10 55

* 01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
+*Redugio da meta de profissionais da Adm, Direta com restricbes.
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[ UBS VILA PRUDENTE - MISTA {4 ESF + 1 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
: Hordria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo . Frocadmmnta Mensais
Contratar
Semanal Direta |
ESF
’ . A : Consulta Médica 1664
N Egeipe e daivnile) @ 4 . 4 [Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
. Consulta do Enfermeiro 730
RRp IR RS b g 0 4 Censulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeirc 64
Auxihar de Enfermagem ESF 40 8 0 g Visita Domiciliar 256
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800
uBSs
Migdico Clinico Geral 20 3 s} 3 Consuita Médica 792
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Meédico Ginecologista 20 1 0 % Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 284
g Consuita do Enfermeiro 238
s 40 2 ¢ . Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeire 16
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
| Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Ti Prétese 8
o Consultas/atendimentos 174
Augiliar de Saude Bucal 40 1 ] 1
Fattigeaitico 40 i o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos B
ESB II
Tratamento intciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Tl Prétase 9
FE—— - b b i Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 a | 1 S
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 | 1
Equipe Multiprofissional [eMulti }
Asslstente Sacial 10 i 0 y I[ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
| Fisioterapeuta 55 5 8 3 Consuita e Consulta/ Atepdimento Domiciliar 64
| | Grupos 40
FanGaiIaENG 40 1 o 1 gonsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60 |
'r rupos = 40
Médico Psiquiatra 20 4 0 | 1 E?S:;I:a e Consuita/Atendimento Domiciliar 11(]
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Mutricionista 40 1 0 1 Brupos a0__|
Psicdlogo 40 1 " 0 § E&:z;;l;a e Consulta/Atendimento Domiciliar ig
PICS - Atividade Coletiva 35
PICS - Atividades Individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promog3o Ambiental 40 1 D 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente 5ocial 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Gerente Servigos de Saude 40 1 | 0 1
TOTAL UBS z 93 | 1 92
* 01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS TRADICIONAL
UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Hordria Existente < Metas
Cargo Jornada  Necessidade | Administragdo l:on::am RTaCmim ot Mensais
Semanal Direta
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
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Medico Generalista 40 1 1 PMM [¢] Consulta Medica 333

Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Medico Ginecologista 20 2 2 0 Consulta Médica 528

Médico Pediatra 20 1 o 1 Consulta Médica 264

. Consulta do Enfermeiro 526

Exferivelii | 10 4 0 % Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 36

Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112 |

Assistente Sacial 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar bl |
Grupos 15

S, 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 20 2 0 2

Auxiliar Administrativo 40 10 0 10

Gerente Servigos de

Saude 40 1 0 1

Oficial Administrativo 30 1 1 D

Técnico de Farmacia 40 2 a 2

Visitador Sanitdrio 0 1 1 0

TOTAL UBS - 38 5 33

** 01 Enfermeiro NUVIS com reducdo de 35% da meta

UBS JARDIM INDEPENDENCIA - I!EEMENEGILDD MORBIN JUNIOR - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Horaria Existente Metas
A Cargo Jornada | Necessidade | Administragio A Frecssimante Mensais
Semanal Direta Contratar
Medico Clinico Geral™ 12 3 a 3 Consulta Medica 0
Médico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Generalista® 12 2 0 2 Consulta Médica 0
Médico Ginecologista 20 1 4] 1 Consuita Medica 264
Medico Pediatra™ 12 3 0 3 Consulta Médica 0
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeiro 0
Enfrtrisia )™ 4A z v 2 Consulta/Atendimento Domicitiar do Enfermeiro 0
Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeio ™ 40 5 ¢ ;i Consuita/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
A e EReMame | 36 2 0 2 | visita Domiciliar i
Auxiliar de Enfermagem Il 40 15 0 15 Visita Domiciliar 210
Tratamento iniciado — T1 clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 TI Prétese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Saude Buca 30 2 0 2
Equipe Multiprofissional (eMulti)
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 Gropos 15
5 Consulta e Consuita/Atendimento Domiciliar 48
Farmac@utico 40 1 0 1 Gripos 3
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Grupos 30
Médico Psiquiatra 20 § 0 i gr::;zlga o Consulta/Atendimento Domiciliar 1‘1;0
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 o 1 Grupos 20
Psicélogo 40 1 B 1 E?:;zl:a e Consulta/Atendimente Domiciliar ig
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apolo
Aprendiz [ 20 | 3 0 T 3 ]
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Assistente
Administrattivo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar Apoio
Administrativo 40 1 0 1
Gerente Servigos de
Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 q
TOTAL - 73 ] 73

* 08S: (1) A unidade mantém as atividades de aten¢do & demanda espontanea com médicos clinicos e pediatras de segunda & sexta e aos sabados com
médicos generalistas.
=* 01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta

AMA [/ UBS
AMA SRS VLA CALIFORNIA ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF {4 ESF + 2ESB 1)
Carga Quantidade Profissionais
o hordria Existente Metas
gtz Fe jornada | Necessidade | Administragio A Rrgcedimento Mensais
Contratar
semanal Direta
UBS
: : Consulta Médica 1664
Médico Estratégla Sadde da Familia 40 4 4 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
g Consulta do Enfermeiro 657
Brbyrromli G E R a0 4 H 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 58
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8 Visita Domiciliar 256
Agente Comunitario de Salde 40 20 0 20 Visita Domiciliar 4000
s Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 48
Farmacéutico 40 1 Q0 1 -
Grupos 8
ESB |
Tratamento iniciado — T1 clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Tratamento iniciado - TI clinico restaurador 58
Dentista 40 2 o] 2 Ti Pritese 16
Consultas/atendimentos 384
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 [¢] 2
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Apente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
TOTAL UBS - 56 1 55
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Auxlliar de Enfermagem | 40 2 0 2
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 - 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Medico Clinico Geral 12 10 0 10
Medico Generalista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 0 5
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Augiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 0 4
TOTAL AMA - 56 0 56
TOTAL UBS + AMA - 112 1 111

* 01 Enfermeiro NUVIS com reducdo de 35% da meta
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
ASSISTENCIA DOMICILIAR
| EMAD REUNIDAS |
| Carga Quantidade Profissionais ;
Categoria Profissional/ | hordria Existente Metas
Cargo jornada | Necessidade | Administracio o Eroedimanto Mensais
semanal Direta Contratar
EMAD
Técnico de [
Enfermagem 40 3 0 3 | Visita Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 20
: Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
| Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
[ Medico Clinica Geral 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Ntmero de pacientes em
acompanhamento 85
Numero de Pacientes admitidos
desospitalizados 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
Ob. Deve contar com 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.
= EMAD VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ _hnn’nrla Exls'.centa . A Peciocillimsntn Metas_
Cargo jornada | Necessidade | Administracdo Mensais
Contratar
semanal Direta
EMAD
Assistente Social 30 1 0 | 1 Visita Domiciliar 80
Enfermeiro 40 1 0 | 1 Visita Domiciliar e |
| Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar B0
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
[ Médico Clinico Geral 40 1 0 3 1 | Visita Domiciliar 110
| Nutricionista 40 1 0 1 Visita Domniciliar 110
| Técnico de
Enfermagem 40 | 3 | 0 | 3 | Visita Domiciliar 320
' Numero de pacientes em
acompanhamento 85
| Numero de Pacientes admitidos 10
desospitalizados
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL . 10 0 10 |
Ob. Deve contar com 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.
PAI
PAI VILA CALIFORNIA
Carga Quantidade Profissionais
. hordria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessidade | Administragdo A Contratar Procedimento Mensais
semanal Direta
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 [deEsEER
Em.‘eTmelro : 40 1 0 1 acompanhamento 120
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia 20 i 1
em gerontclogia 0
Equipe Administrativa/Apoio
Augxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Sadde * 40 1 0
TOTAL - 16 0 16

ORSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social.
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SAO PAULO
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1) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.
7) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

PAI VILA EMA
Carga Quantidade Profissianais
i hordria Existente Metas
Categoriu Profissianal/ Cargo jornada Necessidade | Administragio | A Contratar L Mensais
semanal Direta
Auxiliar de Enfermagem 40 2 o 2
Cuidador de idoso 40 10 0 10 "
Enfermeiro 40 1 0 1 sl (B -
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia 30 4 5 B
| em gerontologia a
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Servicos de Saude * 40 1 0o 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16

OBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social,
1) Os servigos PAl serdio acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocugGes regicnais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da eguipe e participantes do programa.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS

iz AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
Earga ok ! Quantld:::as t:r:::ssionms 1| s
Categoria Profisslonal/ Cargo :; :::::' ‘ Necessidade Adrnir_ﬂstracio A Contratar Chocelmactn Mensais
| Direta 1

Meédico Angiologista / Cirurgia Vascular ' 12 [ 4 0 “ | Consulta Médica 528
Médico Cardiologista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Meédico Dermatologista (Telemedicina)® 20 2 0 2 Cansulta Médica 480
Médico Endocrinologista / Metabologia 12 ) 0 6 Consulta Médica 792
| Médico Nefrologista 12 1 0 i Consulta Médica | 132
Médico Neurologista Adulto | 12 4 o 4 Consulta Médica , 528
Médico Neurologista Infantil * 1 0 1 Consulta Médica | 48
Meédico Neurologista infantil * ] 12 1 0 1 Consulta Médica l 88
Médico Oftalmologista [ 12 [ 5 0 5 Consulta Médica | 660
Médico Ortopedista | 2 [ v 0 6 Consulta Médica 792
Médico Reumatologista | 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Urologista 12 | 3 0 3 Consulta Médica 396
ﬂstente Social a0 [ 1 0 |

Enfermeiro 36 | 3 0 3

Enfermeiro 40 2 0 2

Farmacéutico 36D 2 0 2

Tecnico de Enfermagem 36 8 0 8

Técnico de Enfermagem 40 1 0 1

Tecnico de Farmacia 36 | 2 ] 0 2

Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz ] 20 2 0 2

Assistente Administrativo | 40 2 0 2

Auxiliar Administrativo ' 36 13 0 13

Auxiliar Administrativo 40 | 3 0 3

Auxiliar Apoio Administrativo | 36 J. 2 0 2

Gerente Servicos de Saude 40 | 1 0 1

TOTAL | : | 84 0 84

* Reducdo da meta, em atendimento 3 Recomendacdo 3.1 da Nota Técnica N2002/2024-DAE/SEABEVS/SMS - Assunto: Neurologia — Consuita
Médica entre zero e 19 anos.
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PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — APD

APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
Quantidade Profissionais
. Ll e
Categoria Profissional/ Cargrhoniriy Existente | Metas
Jornada S A Procedimento
Cargo Necessidade | Administraco Mensais
semanal Contratar
Direta
Acompanhante de Pessoas 40 g 0 8
com Deficiéncia ) | AcBes dos acompanhantes 4332
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
— < < . — Procedi 1 i
Psichlogo ] 20 1 0 T 1 Procedimentos da Equipe 205
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Nimero de pacientes acompanhados 100
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 13 0 13

OBSERVAGOES - APD:

1) A eguipe de APD responde tecnicamente a programacao do CER 1l Sapopemba.

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de pessoas com deficiéncla em acompanhamento.

3) Deve ainda enviar mensalmente os relatorios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do
Documente norteador e participar das reunides de monitoramento.

UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO — URSI

A e

URS! VILA PRUDENTE
Categorin Carga hardria Quantidade' Profissionais
Profissional/ jornada . Edatents A Procedimento Metas'
Cavgo sewianal Necessidade | Administragdo Eortatar Mensais
Direta 1 T
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta e Consultaf/Atendimento domiciliar 80
Enfermeiro 40 1 0 1 Consulta e Consultaf/Atendimento domiciliar 116
Terapeuta ag 1 1
Ocupacional 0 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 100
Medico Geriatra 20 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 128
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Eguipe Administrativa/Apoio
Auxiliar 1
Administrativo 40 1 0
TOTAL = [ 0 6
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Proﬁssionais’ |
o horéria Existente | : Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade Administracdo A Procsdimunto Mensais
3 Contratar
semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2|
Farmacéutico 40 1 0 1
Foneaudidlogo 40 1 D | 1
Medico Pediatra 20 1 0 i
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 |
Psicdlogo | 40 2 0 2
Proifissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Técnico de Farmacia a0 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Matriciamento em Atencdo Basica 9
Matriciamente em RUE 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 155

14




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Equipe Administrativa/ Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 ] 3
Gerente Servigos de Salhde 40 1 0 1
Auxiliar Técnico a0 2 0 ? |
TOTAL - 26 a 26 |
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT
SRT VILA PRUDENTE |
Categoria Profissional/ C. Carga horiria c:su:nud:di:mrﬁlona;s A | Procedi My
oria Profissional/ Cargo xistente Administracao ro mento
& jornada semanal | Necessidade Direta ¢ Cotratar Mensais
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 ) 5
Técnico de Enfarmagem 40 1 0 1
Ne Moradores | 8
Equipe Administrativa/ Apoio
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1 I
TOTAL - 12 1] 12
SRT VILA PRUDENTE Il -
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ]of:;?;’;::f::al Necessidade Existente Administragio A Procedimento n:: :::s
Direta Contratar
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Ne Moradores | 8
Equipe Administrativa/ Apoio
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
OUTROS SERVICOS
HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profissionals
horaria Existente Metas
Categoria Profiisianal/ Carga jornada Necessidade Administragdo A Contratar Procedimento Mensais
semanal Direta |
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 36 6 [3] 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Instrumentador 40 2 o 2
Técnico de Enfermagem 36 25 0 25
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
BLOCO CLINICO
Acupunturista 12 3 0 3 Consulta Médica 36
Acupunturista 20 1 0 1 Consulta Médica 20
Médico Angiologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Cardiologista 12 4 0 1 Consulta Médica 528
Médico Dermatologista (1) 12 1 0 1 Consulta Medica 96
iedico Qermatclogia 12 3 ) 3 Consulta Médica 252
(1)/Hansenologista (2)
Médico Endocrinologlsta 12 1 4] 1 Consulta Médica 132
Médico Gastroenterologista 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Meédico Gastroenterologista Infantil/
Endoscopista/ Coluncscgnpnsta (3) 2 1 1 v Consulta Medica =B
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Médico Gastroenterologista Infantil 6 1 0 1 Consulta Médica 72
:':édioo Ginecologista/Pré Natal Alto - ” o 1 Bonsitta bl S

SCO
Méedico
Ginecologista/Colposcopista/DIU 8 4 g 4 Consulta Médica 84
Médico Hematologista Adulto (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 240
Meédico Hematologista Infantil 6 1 0 1 Consulta iviédica 72
Meédico Infectologista 12 1 0 : § Consulta Médica 132
Medico Mastologista 4 1 0 1 Bitpsia Livre demanda
Médico Mastologista 2 1 0 1 Consulta Médica 132
Medico Neurologista Infantil * & 1 0 1 Consulta Médica 48
Médico Oftaimologista 2 4 1 0 1 Consulta Medica 132
Médico Oftalmologista (5) 20 2 1 1 Consulta Médica 408
Médico Ortopedista 6 1 0 1 Censulta Médica 72
Médico Ortopedista 12 S 0 5 Consulta Médica 660
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4 Consuita Médica 528
Médico Pneumaliogista - Aduito/infantii 12 Z 0 2 Consulta Médica 264
Médico Proctologista 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Médico Urologista 12 2 0 2 Consulta Medica 264
Medico Urologista 20 1 1 0 Consulta Médica 240
BLOCO CIRURGICO
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 | 1
Medico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 2 | 1 0 1 Cirurgias 74 %=
Meédico Cirurgiao Urologista 1z | 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 | 5 0 1
Equipe Administrativa/ Apoio
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 9] 2
Auxiliar Administrativo 36 15 N D 15
Auxiliar Administrativo 40 11 0 i1
Augxiliar Apolo Administrativo 36 4 0 Ll
Gerente Administrativo 40 i 0 1
Técnico de Farmacia 36 6 0 &
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 144 3 141

Conforme autorizado pela STS, houve redugio na meta de consultas dos seguintes profissionais, considerando que:

{1) Todos os dermatologistas destinam 2 horas semanals para realizacdo de procedimentos, 01 profissional 12hs com 01 vaga
esporetricose/semana;

(2) Para Hansen, s3o destinadas 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorna/semana/servico;

(3} O Gastroenterologista de 20 horas {Infantil/ Endoscopia digestiva / Colonoscopla) destina 17 horas semanais para endoscopla e
colonoscopia;

(4) Um hematologista 12h destina 06 horas/més para a realizacdo de biopsias;

(5) Um oftalmologista de 20 h destina 06 horas a realizacdo de mapeamento de retina,

* Redugdo da meta, em atendimento & Recomendacdo 3.1 da Nota Técnica N2002/2024-DAE/SEABEVS/SMS - Assunto: Neurologia — Consulta
Médica entre zero e 19 anos.

** para fins de desconto de producdo da Cirurgia Ambulatorial deve ser considerada a Meta Global de Cirurgia Ambulatorial.

HD — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
BLOCO CIRURGICO
Sera utilizade como referéncia para monitoramento?
Especialidade Eauizfna o Referéncia de Consulta Referéncia de Cirurgia
Quantidade Médica* Ambulatorial
Horas

Anestesia

Cirurgia Geral * 1 12 42 14
Cirurgia Pediatrica 1 12 48 16
Cirurgia Urologica 1 12 60 16
Cirurgia Vascular 1 12 48 12
Cirurgia Proctoldgica 1 12 60 16

NOTAS: * Na guantidade mensal de consultas médicas estao previstos: €asos novos, retormos, pré operatorios e retornos preé operatérios de
atividade cirdrgica.

OBSERVAGOES - HOSPITAL DIA - B CIRU
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(1) A especialidade Cirurgia Geral deverd contar com 03 horas semanais do profissional para @ realizacio de consultas € procedimentos
CITUFGICOS.

(2} Procedimento cirtrgico: procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuagdc do anestesista. Deve ser realizado em sala de
procedimento e/ou consultdrio especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirargico/hospital dia.

(3) Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenga de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirdrgice / hospital
dia com usc posterior da RPA (recuperacao pos anesteésica).

Referéncia Hospitalar para o HD VILA PRUDENTE no caso de Cirurgia Infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE — CARMINO CARICCHIO

Referéncia Hospitalar para o HD VILA PRUDENTE no caso de Cirurgia Adulto: HOSPITAL ESTADUAL VILA ALPINA

ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ | horéria = Metas
Cargo jornada | Necessidade | Existente Administragio A Contratar Procedimento Mensais
semanai Direta N
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Auxlliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Obstetriz 36N 1 0 1 | Partos 30
Enfermeiro 36D 4 0 4 B
Enfermeiro 36N 3 0 3 |
Equipe Administrativa/ Apoio
Auxiliar Adrministrativo 40 2 0 | 2 ]
Gerente Servigos de [ 1 ]:
Salde 40 1 1] | |
TOTAL - 18 0 | 18 |
SADT
SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ~ AMA E GUAIRACA
EXAMES META MENSALDE PRODUGAO
Eletroencefalograma B 60 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 80 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial de Pressio Arterial - MAPA 80 exames/més com laudos
Teste Ergométrico 90 exarmes/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler 350 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 610 exames/meés com laudos
Ecocardiograma 176 exares/més com laudos
| Exames de Radiologia Simples Livre dermanda, sendo 250 com laudo
Eletrocardiograma Livre demanda

SADT ~ HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE

EXAMES META MENSAL
| Eletrocardiograma Livre demanda |
| MAPA 20 exames com laudo
Holter | 100 com lauda
Teste Ergomeétrico ' 120 exames com laudo
Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopia 150 exames com laudo
Nasofibrolaringoscopia com biopsia, $e necessario 20 exames com faudo
Ecocardiograma {com e sem doppier) 180 exames com laudo
Ultrassonografia geral 796 exames com laudo
| Ultrassonografia com Doppler 227 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler com fluxo obstétrico 16 exames
Ultrassonografia morfologica | 16 exames
Radiografia ] Livre demanda, sendo 300 com laudo
Biopsia de Prostata ' 10 exames com lzudo
Biopsia de Tireoide | 14 exames com laudo
Bidpsia de Mama sem meta
Bidpsia de Medula sem meta
Espirometria 400 exames com laudo
Cardiotocografia sem meta
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ANEXO VIl - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIQDO: SETEMBR0/2024 A DEZEMBRO/2024
CONSOLIDADO

CG N2 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS

N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SA0 LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 10,001.940,42 | 10.001.940,42 | 10.001.940,42 | 10.001.940,42 | 40.007.761,66
01.01.01 - Salarios 6.671.248,87 667124887 | 65.671.24887 | 6.671.248,87 | 26.684.995,48
01.01.02 - Adicicnal Insalubridade 316.321,66 316.321,66 316.321,66 316.321,66 1.265.286,63
01.01.03 - Gratificagdo 99.928,79 99.928,7% 99.928,79 99.928,79 399.715,16
01.01.05 - Hora Extra 33.771,82 33.771,82 33.771,82 33.771.82 135.087,30
G1.01.07 - 13% Saldrio 676.636,64 576.636,64 £76.636,64 £76.636,64 2.706 546,56
01.01.08 - Férias 169.370,26 | 36937026 | 369.370,26 | 369.370,26 | 1.477.481,06
01.01.12 - Triénio 116.430,24 116.430,24 116.430,24 116.430,24 465.720,96
01.01.14 - Adicional de Distancia 132.600,00 132.600,00 132.600,00 132.600,00 530.400,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - . . i =
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Praprio 23.018,56 23.018,56 23,018,56 23.018,56 92.074,23
01.02.01 - Vale Transporte 59.895,72 59.895,72 59,895,72 59_895,72 239.582,89
01.02.02 - Vale Refeicao 462.491,57 462.491,57 462.491,57 462.491,57 1,849.966,27
01.02.06 - Vale Alimentagao 205.478.81 | 20547881 | 205.478,81 | 20547881 | 82191523 |
01.02.99 - Qutros Benelicios - 72.032,87 72.032,87 72.032,87 72.032,87 288.131,47
01.03.03 - FGTS 590,189,63 590.189,63 590.189,63 590.189,63 2.360.758,50
01.04.01 - Rescisdo 171.133,73 171.133,73 171.133,73 171.133,73 684.534,92
01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 1.391,25 1.391,25 1.391,25 1.391,25 5.565,00
(11.05.01 - Dissidio - - - - =
02. Materiais de Consumo 29.979,74 29.979,74 29.978,74 29.979,74 119.918,94
02.01.01 - Material Qdontoldgico - - - - -
02.01.02 - Gases Medicinais - 2 =
02.02.01 - Orteses e Proteses - - - - -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 2.349,55 2.349,55 2.349,55 2.349,55 9.398,22
02.03.02 - Material de Escritorio 1.313,13 1.313,13 1.313,13 1.313,13 5.252,52
(12.03.99 - Dutros Materials de Escritorio - - - - -
02.04.01 - Combustiveis 2.475,00 2.475,00 2.475,00 2.475,00 9.900,00
02.04,02 - Material de Limpeza 1.328,12 1.328,12 1.328,12 1.328,12 5.312,47
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 9.960.78 9.960,78 9.960,78 9.960,78 39.843,13
02.04.04 - Géneros Alimenticios - - - -
02.04.05 - Despesas de Transporte . E £ = -
02,04.06 - Material de EPI 11.876,38 11.876.38 11.876,38 11.B76,38 47.505,51
02.04.07 - Material de Manutencio Predial . - - - -
02.04.08 - Material de Manutengdo de Equipamento - - & " »
02.04,89 - Qutros Materiais de Consurmo 676,77 676,77 676,77 676,77 2.707,08
03, Material de Consuma Assistencial 56.049,13 56.049,13 56.049,13 56.049,13 224.196,52
03,01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 5.945,00 5.945,00 5.545,00 5.945,00 23.780,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 50.104,13 50.104,13 50.104,13 50.104,13 200.416,52
04. Servigos Terceirizados 1.165.502,67 1.165.502,67 1.165.502,67 1.165.502,67 4.662.010,65
04.01,01 - Assessoria Contabil 2.287,98 2.287,98 2.287.,98 2.287,98 9.151,92
04.01.02 - Assessoria e Consuitoria - - - - -
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 81.481,14 B81.481,14 81.481,14 B81.481,14 325.924,56
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Sepuranca 221.769,69 221.768,69 221.769,69 221.769,68 B87.078,75
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 133.112,75 133.112,75 133.112,75 133.112,75 532.450,99
04.01.07 - Lavanderia 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 34.000,00
(4.01.08 - SND 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 28.800,00
04.01.08 - Servicos de Remogao 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 284.000,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 76.849,05 76.849,05 76.845,05 76.849,05 307.396,21
04.01.11 - Servicos Graficos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - - -
04.01.99 - Outros Servigos Tercelrizados 16.876,20 36.876,20 36.876,20 36.876,20 147.504,80
04.02.01 - Educacdo Continuada - - - - -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 104.791,20 104.791,20 104.791,20 104.791,20 419.164,80
04.04.02 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 411.673,04 411.673,04 411.673,04 411.673,04 1.646.692,16
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CIDADE DE

' SAO PAULO
SAUDE
04.26.00 - Guarda de Documentos 8.961,62 8.961.62 B8.961,62 B8.961,62 35.846,50
5 - Manutencio 104.016,04 104.016,04 104,016,04 104.016,04 416.064,17
05.01.01 - Manutencao Predial e Adequagbes 49,397 50 49,392,50 49.392,50 49.392,50 197.570,00
05.01.02 - Manutencio de Equipamentos 9.742,44 9.742,44 9.742,44 9.742 44 38.969,77
| 05.01.03- Manutengdo de Equipamento Assistencial 37.581,10 37.581,10 37.581,10 37.581,10 150.324,40
05.01.04 - Manuten;ao de Informatica 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 29.200,00
6 - Obras - Investimentos - - - - =
06.01.01 - Reformas .
06.01,02 - Ampliagio e Adeguagdo - -
06.01.03 - Construgao - = i
06.01.04 - Tributos de Obras - -
7 - Equip tos - Investimentos Z - - " -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - &
07.01.02 - Equipamentos Administrativos " =
07.01.03 - Tributos de Equiparnentos -
8- Locagio 185.356,42 185.356,42 185.356,42 185.356.42 741.425,69
0R.01.01 - Locacio de Equipamentos Medicas 54.920,00 54,920,00 54.920,00 54.920,00 219.680,00
| 08.01.02 - Locagio de Imoveis 2553517 | 2553517 25.535,17 _25.535,17 102.140,70
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 104.901,25 104.901,25 104.901,25 104.901.25 419.605,00
~ 08.01.04 - Locagdo de Velculos ) - ] - - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 223.862,97 223.862,97 223.862,97 223.862,97 895.451,88
09.01.01 - Agua 49.697,70 49.697,70 49.697,70 49,687,70 198.790,80
09.01.02 - Energia 47.936,17 47.936,17 47.936.17 47.936,17 191.744,69
09.01.03 - Telefonia 18.264,62 18.264,62 18.264,62 18.264,62 73.058,48
09.01.04 - Gas - - - - =
09,01.05 - Assinatura Ce internet 23.585,30 23.585,30 23.585,30 23.585,30 94.341,21
09.02.01 - Taxas e Impostos 3.235,18 3.235,18 3.235,18 3.235,18 12.940,71
09.03.01 - Despesas Bancarias = | e = - -
09.04.01 - Suprimento de Caixa 81.144,00 81.144,00 81.144,00 81.144,00 324.576,00
10 - Empréstimos - - - - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - “
10.01.02 - Despesas de Juros : = =
T = (1424 + 10 11.766.707,39 | 11.766,707,39 | 11.766.707,39 | 11.766.707,39 | 47.066.829,56
TOTAL INVESTIMENTO = {6+7] - - | - B -
TOTAL GERAL = [ 11.766.707,39 | 11.766.707.39 | 11.766.707,39 | 11.766.707,39 | 47.066.829,56 |

Plano Orgamentaria de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Setembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITWO do CONTRATC DE GESTAD N2 15/2015 - SM5/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE £ SAD LUCAS
DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

Contratada: SPDM - Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 110 MES 111 MES 112 MES 113
2 T,
N SERVICOS UNIDADES set/28 out/24 nov/28 dei/2a TOTAL
1 AMA 12H m;&c\:l&‘cwmnﬂm pabiipnE 550.923,71 £50.933,71 550.933,71 550.933,71 2.203.734,84
2 AMA-E AMA ESPECIALIDADES JARDIM GUAIRACA RR5.929,42 885.926,42 885.929,42 885.929,42 3.543.717,67
3 SADT SADT JARDIM GUAIRACA 135.860,10 135.860,10 135.860,10 135.860,10 543.440,40
4 P:gn‘ét‘:‘? HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 1.397.068,85 1.397.068,85 1.397.068,85 | 1.397.068,85 | 5.588.27541
5 SADT SADT HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 270.249,90 270.249,90 270.249,90 270.249,90 1.080.999,60
6 EMAD EMAD REUNIDAS | 109.766,58 108.766,58 109.766,58 109.766,58 439.066,33
7 EMAD EMAD VILA PRUDENTE 139.697,68 139 697,68 139,697,68 139.697,68 558.790,72
8 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 847.559,79 847,559,79 847.559,79 847.559,79 | 3.390.239,16
9 ESF UBS REUNIDAS | 1.061.901,73 1.061.901,73 1.061.901,73 | 1.061.901,73 | 4.247.606,91
10 ESF UBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB 871.262,79 871.262,79 871.262,79 871.262,79 3.485.051,17
11 ESF UBS PARQUE SAD LUCAS 914,824,24 914.894,24 914.894,24 914.894,24 3.659.576,97
UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL
12 ESF BRUSCACIN 523,033,79 523.03‘3,79 523.032,79 523.033,79 2.092.135,16
13 | UBSMISTA | UBS VILA PRUDENTE 857.142,94 857.142,94 #57.142,94 857.142,94 3.428.571,76
14 | UBS MISTA :Ig;::: ALEINS - D HERMIND $23.366,98 523.366,98 523.366,98 523.366,98 2.093.457,93
UBS JD INDEPENDENCIA - HERMENEGILDG
2 g 3 363, .363, .885.

15 | UBSTRAD | . oriN UNIOR 721.363,49 721.363,49 721.363,49 721.363,49 | 2.885.453,95
16 | UBSTRAD | UBS VILA HELOISA 337,194,49 337.194,49 337.194,49 337.194,49 1,348.777,97
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
= .
v way [ AEEEADRIERE CRRIIA 11133645 | 11133645 | 11133645 | 11133645 | 445.345,80
CASA DO =
18 PARTO CASA DO PARTO DE SAPOPEMBA 292.065,63 292.065,63 292,065,623 292.065,63 1.168.262,53 |
19 RT SRT VILA PRUDENTE | 90.850,67 50.850,67 S0.850,67 50.850,67 363.402,67
0 AT SRT VILA PRUDENTE Il 92.400,67 92.400,67 92.400,67 92.400,67 365.602,67
[ 23 PAI PAI VILA CALIFORNIA 136.982,03 136.982,03 12698202 | 136.982,02 | 547.928.14
i 22 PA| PAI VILA EMA 137.842 87 137.842 87 137.842,87 137.842,87 | 551.371,50
113 URSI URSH VILA PRUDENTE 79.857,99 |  79.857,99 79.857,99 79.857,99 319.431,95
!r 24 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL 1l VILA PRUDENTE 287.590.04 |  287.590,04 287.590,04 287.590,04 1.150.360,17 |
I ADM UNIDADE INSTITUCIONAL 328.796,29 |  328.796,29 328.796,29 328.786.29 1.315.185,18
CTA | COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA 61.758,25 1 61.758,25 61.758,25 61.758,25 247.033,01
TOTAL CUSTEIO 11.766.707,39 | 11.766.707,39 | 11.766.707,39 | 11.766.707,38 | 47.066.829,56 |
PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANFIRO/2025 A FEVEREIRO/2025
CONSOLIDADO
CG Ne 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAQ LUCAS DA SUPERVISAQ TECNICA DE
SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 10.001.940,42 10.001.940,42 20.003,880,83
01.01.01 - Saldrios 6.671.248,87 6.671.248,87 13.342.497,74
01.01.02 - Adicional insalubridade 316.321,66 316,321,686 632.643,32
01.01.03 - Gratificacdo 99.928,79 99.928,7% 199.857,58
01.01.05 - Hora Extra 33.771,82 33.771,82 67.543,65
01.01.07 - 132 Saldrio 676.636,64 676.636,64 1.353.273,28
01.01.08 - Férias 369.370,26 369.370,26 738.740,53
01.01.12 - Triénio 116.430,24 116.430,24 232.860,48
01.01.14 - Adicional de Distancia 132.600,00 132.600,00 265.200,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - -
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 23.018,56 23.018,56 46.037,12
01.02.01 - Vale Transporte 59.895,72 50,895,72 119.791,44
01,02,02 - Vale Refeigdo 462.491,57 452.491,57 924.983,14
(01.02.06 - Vale Alimentacdo 205.478,81 205.478,81 410.957,62
01.02.99 - Outros Beneficios 72.032,87 72.032,87 144.065,73
01.03.03 - FGTS 590.189,63 590.189,63 1.180.379,25
01,0401 - Rescisio 171.133,73 171.133,73 342.267,46
01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 1.391,25 1.391,25 2.782,50
01.05.01 - Dissidio - - -
02, Materiais de Consumo 29.979,74 29.979,74 59.959,47
02.01.01 - Material Odantoldgico - - -
102.01.02 - Gases Medicinals = -
02.02.01 - Orteses e Proteses - - -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 2.349,55 2.349,55 4.699,11
02.03.02 - Material de Escritorio 1.313,13 1.313,13 2.626,26
02.03.99 - Outros Materiais de Escritdrio - - -
02.04.01 - Combustiveis 2.475,00 2.475,00 4,950,00
02.04.02 - Material de Limpeza 1.328,12 1.328,12 2.656,23
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 9.560,78 9.960,78 19.921,57
02.04.04 - Géneros Alimenticios - -
07.04.05 - Despesas de Transporte — -
02.04.06 - Material de EP| 11.876,38 11.876,38 23.752,76
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial -
02.04.08 - Material de Manutengio de Equipamento - - -
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 676,77 676,77 1.353,54
03. Material de Consumo Assistencial 56,049,13 56.049,13 112.098,26
03,01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 5.945,00 5.945,00 11,890,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 50.104,13 50.104,13 100.208,26
04, Servigos Terceirizados 1.165.502,67 1.165.502,67 2.331.005,34
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.287,98 2.287,98 4.575,36
(14.01.02 - Assessoria e Consultoria b - -




4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 81.481,14 81.481,14 162.962,28
04,01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 221.769,69 221.769,69 443.539,37
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 133.112,75 133.112,75 266.225,50
04,01.07 - Lavanderia 8.500,00 8.500,00 17.000,00
04,0108 - SND 7.200,00 7.200,00 14.400,00
04.01.09 - Servigos de Remogdo 71.000,00 71.000,00 142,000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte T6.849,05 76.845,05 153.698,11
04.01.11 - Servigos Graficos 1.000,00 1.000,00 2.000,00
04.01.12 - Despesas da Servicos de Beneficios para RH y - 2
04.01.99 - Qutros Servigos Terceirizados 36.876,20 36.876,20 73.752,40
14.02.01 - Educagdo Continuada - = B
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 104.791,20 104.791,20 209.582,40
04.04.02 - Servigos de Qutros Profissionais da Saude 411.673,04 B 411.673,04 823.346,08
04.26.00 - Guarda de Documentos 8.961,64 B.961,62 17.923,25
5 - Manutencdo 104.016,04 104.016,04 208.032,09
05.01.01 - Manutengiio Predial e Adequagfes 49.392,50 49.392,50 98.785,00
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 3.742,44 9.742,44 19,484,89
05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial 37.581,10 37.581,10 75.162,20
05.01.04 - Manutengdo de informatica 7.300,00 7.300.00 14.600,00
& - Ohras - Investimentaos - - w
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacdo e Adeguacio -
06.01.03 - Construgao - - -
06.01.04 - Tributos de Obras .
7 - Equipamentos - Investimentos - - -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais = =
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - =
8 - Locagdio 185.356,42 185.356,42 370.712,85
08.01.01 - Locacdo de Equipamentas Médicos 54.920,00 54,920,00 109.840,00
08,01.02 - Locagdo de Imaveis 25.535,17 25.535,17 51.070,35
| 08.01.03 - Locacdo de Equiparmentos Administrativos 104.901.25 104.901,25 209.802,50
18.01.04 - Locacdo de Veiculos = - N
9 - Utilidade Publica \ Diversos 223.862,97 223.862,97 447.725,94
09.01.01 - Agua 49.697,70 | 49,697,70 99,395,40
09.01.02 - Energia 47.936,17 47.936,17 95.872,34
| 09.01.03 - Telefonia 18.264,62 18.264,62 36.529,24
09.01.04 - Gas - - ol
()9.01.05 - Assinatura de Internet 23.585,30 23.585,30 47.170,60
09,02.01 - Taxas & Impaostos 3.235,18 3.235,18 6.470,35
09.03,01 - Despesas Bancarias - - -
09,0401 - Suprimenta de Caixa 81.144,00 81.144,00 162.288,00
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo = .
10.01.02 - Despesas ge Juros - -
TOTAL CUSTEIO = [1+2+ +9+10 11.766.707,39 11.766.707,39 23.533.414,78
TOTAL !gﬁﬁI!MENT{J =(6+7] - - -
[ ToTAL GERAL= | 11.766.707,39 | 11.766.707,39 | 23.533.414,78 ]
Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAO N# 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E
SAO LUCAS DA SUPERVISAC TECMICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPDM - Assoclacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
MES 114 MES 115
N2 SERVICOS UNIDADES jan/25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA VLA CALIFORNIA - ZI;Z]LI\"'AL BRUSCAGIN 550.933,71 550.933,71 1.101.867,42
B 2 AMA-E AMA ESPECIALIDADES JARDIM GUAIRACA 885.925,42 885.929,42 1.771.858,83
3 SADT SADT JARDIM GUAIRACA 135.860,10 135.860,10 271.720,20
4 HD VILA PRUDENTE HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 1.397.068,85 1.397.068,85 2.794.137,71
5 SADT SADT HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 270.249,90 270.249,90 540.499,80
] EMAD EMAD REUNIDAS | 109.766,58 109.766,58 219.533,17
7 EMAD EMAD VILA PRUDENTE 139.697,68 119697 68 279.355,36




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
B ESF UBS JARDIM GUAIRACA H47.559,79 B47.559,79 1.695.119.58
g9 ESF UBS REUNIDAS | 1.061.801,73 1.061.901,73 2.123.803.46
10 ESF UBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB B871.262,79 B871.262,79 1.742.525,59
11 ESF UBS PARQUE SAD LUCAS 014.894,24 | 914.894,24 1.829.78R 48
12 ESF UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 523.033,79 : 523.033,79 1.046.067.58
5 UBS MISTA UBS VILA PRUDENTE §57.142,94 957.142,94 | 1.714.285,88
14 UBS MISTA UBAS VILA ALPINA - DR HERMINIO MOREIRA 523.366,98 523.366,98 1.045.733 96
15 UBS TRAD ﬂ::é‘; INDEPENDENCIA - HERMENEGILOO MORBIN | ) 365 4g 72136349 | 1.442.726,98
16 UBS TRAD UBS VILA HELO(SA 337.194,49 337.194,49 674.388,98
17 APD APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE 111.336,45 111.336,45 222.672.80
18 CASA DD PARTO CASA DO PARTO DE SAPOPEMBA 292.065,63 292.065,63 584.131,27
19 RT SRT VILA PRUDENTE | 90.850,67 90.850,67 181.704,33
20 RT SRT VILA PRUDENTE Il 92.400,67 92.400,67 184.801,33
21 PAL PAI VILA CALIFORNIA 136.982,03 136,982,023 273.964,07
22 PAI PAI VILA EMA 137.842.87 137.84.2 87 275.685,75
23 URSI URSI VILA PRUDENTE 79.857,55 75.857.,55 i55.715,57
24 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE 287.590,04 287.590,04 575.180,08

ADM UNIDADE INSTITUCIONAL 328.796,29 328.796,29 657.592,59

CTA COORDENJ\CAO TECNICO ADMINISTRATIVA 61.758,25 61.758,25 123.516,51

TOTAL CUSTEIO 11.766.707,39 11.75&.307,39 23.533.414,78




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Detalhamento Proposta Orgamentaria - Setembro/2024 a Fevereiro/2025

Contrato de Gestdo n2 015/2015 - Vila Prudente/Sdo Lucas

Descrigio Valor Mensal
T.A 105/2024 - Planc de Trabalho Mar/24 & Ago/24 11.440.379,97
T.A 111/2024 - Inclusdo de Dissidio Retroativo (2023) Mai/24 a Ago/24 306.659,34
T.A 114/2024 - Prontudrio Eletronico Jul/24 3 Ago/24 19.668,09
Subtotal {Teta conforme Portaria SMS 490/2024) 11.766.707,39
Movimentacio de Pessoal {2.324,92)
Servigos de Terceiros 2.324,92
Subtotal i
TOTAL 11.766.707,39
Passoal e Reflexos
] Carga Hordria Valor Total
Unidade Categoria Earvara Movimentagdes aensal
Auxiliar Administrativo 40 1 4.927,63
Auxiliar Administrativo EL] -1 (4.552,20)
Médico Gastroenterologista Infantil 6 1 6.291,06
HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE Médico Infectologista [ 1 {6.291,06
Medico Nefrologista Infantil 6 <3 (6.291,06)
Médico Neurologista Infantil ] 1 6.291,06
Supervisor Técnico 40 1 23.145,80
| _Meédico Generalista (ESF) 40 -1 (32.357,41)
UBS JARDIM GUAIRACA Médico Generalista (ESF) 20 1 16.440,68
Auxiliar de Enfermagem | 36 2 10.580,88
E airo | 36 2 628,76
UBS JARDIM INDEPENDENCIA - EE;E::::::E - = : '_:?_ S
NE MORBIN JU : e
HERMENEGILDO MORBIN JURIOR Médico Pediatria 12 2 24.812,92
Médico Pediatria 20 1 116.914,47)
Médico Generalista (ESF) 40 -1 32,357.41) |
UBS PARQUE SAO LUCAS Médico Generalista (ESF) 20 1 16.440,68
Médico Generalista (ESF) 40 -1 (32.357,41)
RS RELNIDAS Medico Generalista (£5F) 2 1 16.440,68
Médico Generalista (ESF) 40 -1 (32.357,41
UBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB Médico Generalista (ESF) 20 1 16.440,68
| UBS VILA HELOISA Médico Pediatra 20 1 16.914,47
Total 6 (2.324,92)
Servigos Terceirizados
x Valor Total
Unidade Rubrica Descricdo Valor Unitdrio il
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos -
i 4,
UBS VILA HELOISA Admiicirativas Locacdo de ar-condicionado 564,92 564,92
05.01.01 - Manutencdo Predial e ivianutengdo preventiva e
CASA DO PARTO DE SAPOPEMEA Adeguagbes corretiva do Gerador S0 800,00
AMA/UBS INTEGRADA VILA 04.01.03 - Servigos, Programas e Inclusip de 4 painéis para 960,00 960.00
CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN  Aplicativos de Informatica Totem (chamadores) = i |
TOTAL 232892 |
TOTAL GERAL | - il
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SAO PAULO

SAUDE

ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS - SETEMBRO/2024 A FEVEVEREIRO/2025
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

ESTRAT! SAUD FAMILIA — ESF/ESB
UBS JARDIM GUAIRAC_A - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB I} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {EMAB]}
o o “ R c;g;o" é:ia i ) e Quanﬂdaa_PToﬂssit;?ais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Semanal Necessidade | BN PRRURR IO A Contratar
1 Direta
uBs 1
| Médico Estratégia Saiide da Familia W 6 | 1 PMM s |
| Médito Generalista (ESF)* a0 0 . 0 |
Mgdico Generalista (ESF)* Z S B S 0 1 1
Enfarmeiro ESF . a0 6 0 6
| Auxiliar de Enfermagem ESF 0 | 12 o 12
| Agente Comunitario de Saude 40 35 G 35
ESBI
Dentista e 40 i o | )
Ex*ll_a_r déS?ide Bucal 40 1 e il e 1
ESB II - -
Dentista 40 2 N 0 2
Auxiliar de Salde Bucal an 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 - 2
_Equipe Muitiprofissional » I - _ - _
Assistente Social N 30 1 | 0o «L— 1
F;r;nar.éuncn : 40 1 0 1
f_isruc}terapeuta 20 i 0 2~
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
| Médico Psiquiatra®* 20 1 0 1
N;Jtrlcianista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
| Equipe Adminlstrativa}npnlo
Agente de Promocdo Ambiental a0 1 __L 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
| Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS 93 1 92
*20 Horas de Telemedicina |
**Contratagao PJ (Telemedicina)
| UBS REUNIDAS | - ESF (B ESF + 1 ESB1 + 2 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
[ carga Horddla Quantidade Profissionais
l Categoria Profissional/ Cargo fsbrada Samanal e Existente ;:i;n:nistragéo —
uUBS/ ESF
Agente Comunitario de Saude 40 40 B 0 a0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Enfermeiro ESF 40 8 0 2
| Médico Estratégia Saude da Farnilia 40 B 1 PMM 7
‘Médico Generalista (ESF)* 40 0 0 0 |
[ Médico Generallsta (ESF)* 20 1 0 | 1 '
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Farmacéutico ] 30 1 T 0 _L 1
ESB1
Dentista = 40 1 ‘. 0
Ausiliar de Saude Bucal 40 1 ) 0 I 1 J
ESB Il |
Dentista a0 2 0 [
Auxiliar de Saﬂde Bucal - 45 2 0 ] Z |
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 ] 0 1
Farmacéutico 40 1 [ o 1
| Fisioterapeuta 20 2 ' 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 x
Medico Psiquiatra 20 - 1 0 1 I
_.Enrlcmnlsm 40 1 1] i
Psicologo _— . 40 i 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promotio Ambiental 40 : T | 1
Aprendiz. I ™ 2 . 2|
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Gerente Servigos de Salide 40 : 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Técnico de Farmacia a0 0 2
TOTAL - 111 1 110
| *20 Horas de Telemedicina | gem o
: UBS PARQUE SAO LUCAS - ESF {7 ESF + 2 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
antidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Curgs teeira . Ec:utstente Administracdo
Jornada Semanal Necessidade : A Contratar
Direta
UBS/ ESF
Agerite Comunitério de Satde 1 a0 ] 0 0 a0
Auxiliar de Enfermagem ESF i w | 1 0 T
‘_E_nf_e_rinetrs:ESF o 40 s 7 | B 0 ] 7 '
 Miedico Estrategia Satide da Familia a0 i 7 1 PMM 6
Médico Generalista (ESF)* o 0 o 0
Médico Generalista {ESF)* 20 1 4] 1
Farmacéutico an 1 0 1
Farmacéutico A0 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 i i
Auxiliar de Salde Bucal 30 1 0 1
ESBII
Dentlsta 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40
Técnico de Saude Bucal 40 2 [} 2
EQUIPE DE MULTIPROFISSIONAL
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 i - 0 1 ]
Eﬁdiz ] 20 1 i 0 1
| Auxiliar Administrativo s | 14 B 0 4
| Gerente Servicos de Saude N 40 i 3 0 I T |
’ Supervisor de Planejamento 40 1 0 1 |
Técnico de Farméacia 40 2 0 2 |
TOTAL - 100 2 98
*20 Horas de Telemedicina
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UBS VILA EMA DR FUAD KASSAB - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo - Existente Administragéo
Jornada Semanal Necessidade ‘ Direta A Contratar
?.s_{ = I e
Agente Comunitiaro de Saude 40 32 0 32 -
Auxiliar de Enfermapem ESF 40 12 0 12
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Médico Estratégia Saude da Familia 40 5] 1 PMM 5
Medico Generalista {ESF)” 40 0 0 0
Médico Generalista (ESF)* 20 . 1 a 1
Farmacéutico 30 1 0 1
ESB I
Dentista 40 1 0 1
Auxilar de Saqde Bucal 40 1 0
ESB Il
Dentista 40 2 0 2
Auxilar cle_Sﬂ]d_e Bucal - B ag 2 1] __= 2.
Tecnico de Saade Bucal 40 2 1 G = Z
EQUIPE DE MULTIPROFISSIONAL R
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéu_nc:u a0 1 o N B
Fisioterapeuta 20 2 8] 2
Fonoaudislogn 40 1 0 1
Médico Ginecotogista 20 1 0 1
Nutriciomsta 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicélogo A0 1 g 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocac Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente de Servicos de Sadde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia a0 2 0 2
TOTAL - a1 1 90
*20 Horas de Telemedicinag
UBS MISTA
UBS VILA ALPINA DR HERMINIO MOREIRA - MISTA (3 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB) i
Califa Hardra Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Semanal Necessidade E’ﬂ““mmmﬂmﬁ“ A Contratar
ESF
Miédico Estrategla Saude da Familia 40 3 1 PMM 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Agente Comunitério de Saude 40 15 0 15
UBS
wigdico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Médico Pediatra 20 1 - 0 1
| Médico Psiquiatra 20 1 1 1]
| Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 30 4 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 7 4 3
Cirurgiio BDentista 20 2 0 2
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Auxiliar de Sadde Bucal 30 z i 1

Educador de Satde Publica 20 1 1 0
| Equipe Multiprofissional o

 Assistente Social 0 1 0 1
_Farmacé_pti_l_:o 1 40 1 0 - 1h ]
Fisioterapeuta 30 T 1 i o | 1
_Fd'h-{)_iaatd&cgo 40 1- 1 e 0

Psicologo 40 1 T 0 1

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Administrativo 40 11 0 11

Gerente Servicos de Salde 40 1 0 i

Tecnico de Farmacia 40 2 0 2

TOTAL UBS 65 10 55

UBS VILA PRUDENTE - MISTA (4 ESF + 1 ESB 11) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL |

Carga Horéria _Q_u._sa_mi_dad_e Profissionais o -
Categoria Profissional/ Cargo P — B Existente Administragio Ktantitan
Direta

ESF

Apente Comunitario de Satde 40 24 - _0 . 24

Auxiliar de Enfermagem ESF -, | 40 i 8 0 B
_Eﬁfermeuu ESF 40 & & 1 4 |
Médico Estratégia Satige da Familia | I . T 0 4 B
b UBS — —_— —_— —

Auxiliar de Enfermagem I a0 B 0 8
ﬂliar de Saude Bucal 40 I 0 1

Dentista 20 2 1 1
Enfermeiro Il 40 i 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1

Medico Clinico Gera! 20 3 0 3

Médico Generalista a0 1 0 PMM 1

Médico Ginecologista 20 1 0 5

Medico Pediatra 20 1 0 1 1
ESB I

Dentista 40 1 0 1]
Auxifiar de Saude Bucal a0 1 0

Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1

Equipe Multiprofissional .

Assistente Social 30 1 | 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonocaudidiogo 40 1 0 1

Medico Psigquiatra 20 1 0 1
Mutricionista 40 1 Q0 1

Psicélogo a0 1 0 1

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
- Aprendiz 20 3 0 3
'Issnstemte Administrativo 40 1 D 1

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 16 0 16

Gerente Servicos de Saude 40 1 o 1

TOTAL - 93 1 92
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UBS TRADICIONAL
UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL i
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordria | Quantidade Profissionais
N N Jornada Semanal Necessidade A Contratar
Assistente Soclal _iu 1 o B
Auxiliar de Enfermagem I | ;1_[5_ N 8 o 3
Enfermeiro I e 0 a4 o | a
Farmacéutico 40 I 0 I 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista a0 1 1 PMM 0
Médico Generalista 20 1 0 i
' Médico Ginecologista 20 2 | 2 0
Medico Pediatra 20 1 | 0 i
Equipe Multiprofissional
Equipe Administrativa/Apoio B
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 | 10 a 10
hGene.nts_- Servicos de Saude :10 1 T 1
Cficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Visitador Sanitario 30 1 1 Q
TOTAL UBS 38 5 33
UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Barg ity Quantidade Profissionals
Categaria Profissional/ Cargo Jornada Semanal Necessidade Emsmnte;:!ﬂnlsmcic A Contratar
Meédico Clinico Geral 12 3 1] 3
Médico Clinico Geral 20 4 4] q
Meédico Generalista 12 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 12 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 4] 1
Enfermeiro 1| 40 4 0 4
Entermeiro | 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem |l 40 15 0 15
| Augxiliar de Enfermagem | 36 2 0 2
| Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 % 0 1
'?lsiotera peuta 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 Q 1
Equipe Administrativa/Apoio
- Aprengdiz 20 3 0 3
| Assistente Administrativo 40 1 4] 1
Auxillar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar Apoio Administrativo B 40 Iy s 0 1
___G?ente -s-.;n-.ru;ae Saude - | 40_ 1 | 0 - 1
Tecnico de Farmicia 36 ] 0 4
TOTAL - 73 Q 73
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AMA/ UBS INTEGRADA
AMA UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF (4 ESF + 2£581)
uant Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hocliria [ E‘:isten:a::minism;ﬂo
Jornada Semanal Necessidade Shrdia: A Contratar
UBS
Médico Estratégia Sadde da Familia i 40 1 4 . 0 — | 4 ]
Enfermeiro ESF - | 40 | 4 ! = 0 _'_ 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 S 8 0 8
Apente Comunitario de Sadde 40 20 0 20
Farmacéutico 40 1 0 1
ESB |
Cirurgiao Dentista 20 2 1 i
Dentista 40 & a v}
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 ’> 2
Equipe Multiprofissional
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de promogdo Ambiental L a0 1 ] 0
' Aprendiz ' I .' 0
 Auxitiar Administrativo I 10 0 10
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL UBS 56 | 55
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem | I 2 0 2
Eofermeirol | 36 E | o 4
Enfermeirc | I H 40 1 L 0 ik
Farmacéutico 36D 2 0 2
_MEdIED_C-"r:IE{_J Geral_ S P 12 1 -1-0 3 - 0 10
Meédico Generalista 12 B 2 - 0 2
Médico Pediatra 12 5 0 5
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
- Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar Apoio Administrativo 40 b § 0 1
Técnico de Farmacia 36 0 4
TOTAL AMA 56 0 56
TOTAL UBS + AMA 112 1 111
ASSISTENCIA DOMICILIAR
| EMAD REUNIDAS |
) ) Carge ol Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornads semanal T, Existente I;!:‘r!:;nistracia P
EMAD
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
Tl;;stente Social 30 1 0 1
E_nle_rmeir_n_ - B ] - 40 1 - 0 L_ 1
Fisioterapeuta 30 S o I
Médico Clinica Geral 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
I—Auxliiar Administrativo 40 ] 1 - a 1
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[forac | [ s ] 0 [ s ]
EMAD VILA PRUDENTE - o o
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Eatgalioniea Existente Administragdo
jornada semanal Necessidade Dividta A Contratar i
EMAD |
Assistente Social | 30 1 ‘ 0 1
h_l-'___r]_f_errneirc -1-(_)_ B 1 [ B 0 = 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
|Fonoaudidloge N S| N | 0 1
Médico Clinico Geral B 40 | S| 0 = 1 |
| Nutricionista | 40 1. i 0 1
Tecnico de Enfermagem | 40 <1» 3 + 0 3 |
EMAP 3 - - |
Equipe Administrativa/Apoio ) —l
Auxiliarﬁm:mstrahvu 40 | 1— - o] 1
TOTAL - 10 0 10 |
PAL
PAI VILA CALIFORNIA _ - ]
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga hriria Existente Enlnistra;&o ]
jornada semanal Necessidade . A Contratar
- Direta
Cuidador de Idoso 40 ] 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem a0 | 2 0 s
Enfermeiro ) L 40 | ] 1
Médico Gertatra ou Clinico com experiéncia 20 1 o 1
em gerontclogla
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 | 1 0 3
Coordenador Servigos de Salde 40 B 1 0 1
| ToTAL 16 16
PAI VILA EMA
) . cxrpsiuilh 1~ Quantidade Profissionais
Categaria Profissional/ Cargo jornada semanal Hiatissie Existente E:;Tainistragao A CoRbra
Auxiliar de Enfermagem 40 . 2 0 2
Cuidador de Idoso 40 10 { 0 10
| Enfermeiro 40 N | - __0__ B B 1
iC ing iencia
:::;e ?oﬁf;:;: ou Clinico com experie 20 1 " r 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenadar Servigos de Salde 40 1 | 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
0 LATOR! PECIALIZADA/RED ATICAS
AMA ESPECIALIDADES JARDIM GUAIRACA
S e — oy, Ol Polisads _ i
Categoria Profissional/ Cargo jornada semanal Necessidade Existente Administracio A Contratar
Direta
| Assistente Sacial 30 1 0 1
Enfermeiro 36 3 0
Enfermeiro 40 2 v}
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!. Farmacéutico 36D 2 0 2 ]
| Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 12 4 1] 4

Médico Cardiologista 12 5 8] 5

Médico Dermatologista (P)* | 20 2 B o 2
| Médico Endocrinologista / Metabologia 12 I 5

Médico Nefrologista | 2 | 1 0 1
| Médico Neurologista Adulto 12 a 0 4

Médico Neurologista Infantil (3 i 0 1

Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1

Médica Oftalmologista 12 5 0 5

Médico Ortopedista 12 & 0 6

wiedico Reumatologista i 12 4 0 4 _:
Medico Urologista 12 3 | Q- a |

Técnico de Enfermagem i6 8 1 0 8

Tecnico de Enfermagem 40 1 0 1

Técnico de Farmacia 36 1 2 r __ 0 2 |

Equipe Administrativa/Apoio
| Aprendiz 20 T — 0 P4
hm;tent?. Administrativo 40 2 0 § 2 |

Auxiliar Administrativo 36 13 0 13

Auxlliar Administrativo 40 3 0 3

Auxiliar Apolo Administrativo 36 2 0 2
| Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1

TOTAL - B4 0 84
*Contratagéo PJ (Telemedicina) - e =

PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — APD
| APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE - 1
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga hordria Existente Administragdo ‘
jornada semanal Necessidade A Contratar
_ Direta

Acompanhante de Pessoas com Deficiencia 40 8 il 8

Enfermelro Supervisor 40 i | 0 1
| Fonpaudidlogo 40 1 | 0 1
 psicologo ) 0 1 | 0 i

Terapeuta Ocupacional 30 1 l 0 1
| Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Administrativo 40 1 0 i

TOTAL - 13 0 13

UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO — URSI
UNIDADE: URS! VILA PRUDENTE
’ Carga hordria pomm e e 3 ang_&dade_l’_ygj;hsiqp_a s
Categoria Profissional/ Cargo jornada semanal o Existente [;?gent:nlstmcao ——

Assistente Social 30 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional | 30 D A S 0 1

Medico Geriatra 20 2 [4] 2

Equipe Administrativa/Apoio B

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1

TOTAL - 6 o 6
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CAPS INFANTOJUVENIL Il VILA PRUDENTE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

Carga horéria_ Quantidade Profissionais
N — _
Categoria Profissional/ Car| i i
8 ¥ Cargo jornada semanal Necessidade EIISEEM&[;?ET;HEStﬁﬁO A Contratar
Assistente Social 30 _ 2 0 2
j ASRIBIENE DL - i i
Auxiliar de Enfermagem EL L a N (i] 4
Enfarmeiro 40 2 | - 0 2
Farmacéutico 40 1 1 | v 1
Fonoaudidlopo 40 1 i ] | 1
Meédico Pediatra 20 —_ 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 B 2
| Profissional de Educacdo Fisi_c_a_ a0 1 o 1
| Psicéiogo | 40 2 =5 L&
| Técnico de Farmacia — a0 1 il B 0 - 1
,lera.peum Ocupacianal 30 l_ 2 Jl. - 0 2
| Equipe Administrativa/ Apoio
== s
| Assistente Administrativo 40 1 | 0 —l 1
Auxiliar Administrativo 40 3 | 0 3
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Aunxiliar Técnico a0 | 2 0 Fi
TOTAL 5 | 26 0 26
SERVICO DE RESIDENCIA TE UTICA — SRT
SRT VILA PRUDENTE | B B B o o -
G hocaria | Quantidade Profissionais
. or: — - : = -
Categoria Profissional/ Cargo Jornada semanal recessidade Existente [;?:IETainlstra;ao X htiatar
'Acnmpar!tiame Comunitario 6D 5 | 0 L
| Acompanhante Comunitario 16N 5 B i 0 B 5
Técnico de Enfermagem 40 S 0 1
| Equipe Administrativa/ Apoio
| Coordenador Servigos de Saude a0 1 | 0 1
| ToTAL - 12 [ ) 12
SRT VILA PRUDENTE Il )
e R Quantidade Profissicnais
rga horéria r
Categoria Profissional/ Cargo jornada semanal Necessidade E“Sta"m:: ;::mst;a;ﬁo A Contratar
| Acompanhante Comunitario 360 & il 0 1 5
| Acompanhante Comunitario 36N S o] 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe Administrativa/ Apoio
Coordenador Servigos de Satde 40 i 0 1
TOTAL - 12 0 12
QOUTROS SERVICOS
HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
Carga hardria Quantidade Profissionais
I e
ria P C o ini
Categoria Profissianal/ Cargo jornada semanal Necessidade Wit Admiigla A Contratar
Direta
Enfermeiro 36 0 6
Enfermeiro 40 0 3
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Enfermeiro Estomaterapeuia 30 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1. 0 1
Instrumentador ) 40 z n 2
Supervisor enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 _25_:__ 0 25
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Coordenador Medico 30 1 0 i
Assistente Social 30 2 0 2
BLOCO CLiNICO

Acupunturista 12 3 8] 3
Acupunturista 20 1 0 1
Médico Angiologista 12 1 0 : B
Medico Cardiologista 12 a4 0 4
Médico Dermatologista 12 1 a 1
Médico Dermatologista/Hansenoclogists 12 3 0 3
Medico Endocrinologista 12 1 0 1
WMédico Gastroenterologista 12 2 0 2
Medico Ggstruentemlogista Infantil/ 20 1 0
Endoscopista/ Colonoscop sta 1

Médico Gastroenterologista Infantil 6 1 0 1
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco 12 1 0 3
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 8 i 0 1
Médico Hematologista Aduito 12 2 0 2
Médico Hematologista Infantil 6 1 0 1
Médico Infectoiogista 6 ] 0 0
Médico Infectologista 12 3 0 3
Médico Mastologista 4 1 [¢] 1
Médico Mastologista 12 1 0 1
Médico Nefrologista Infantil 6 0 0 Q
Médico Neurologista Infantit 6 1 0 1
Medico Oftalmologista 12 1 ] 1
Médico Oftalmologista 20 2 i 1
Medico Ortopedista 6 1 0 1
Médico Ortopedista 12 5 0 5
Médico Otorrinclaringologista 12 4 0 4
Médico Pneumaologista - Adulto/Infantil 12 2 0 2
Meédico Proctologista i2 1 0 1
Médico Uralogista 12 . a 2
Médico Urologista 20 1 1 0
BLOCO CIRURGICO

Médico Cirurgido Geral 12 i 0 1
Medico Cirurgiio Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgiao Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 i
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Equipe Administrativa/ Apoio

Aprendiz 20 4 0 a4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 15 0 15
Auxiliar Admunistrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Supervisor Técnica 40 1 0 1
TOTAL - 144 3 141
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CASA DO PARTO SAPOPEMBA i
) ' ks horiia Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jorn:!aa semanal Necessidade Exigtants Advinistragln A Contratar
Direta
Auxiliar de Enfermagem 360 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 o 0 3
Obstetriz 36N 1 o 1
?nfermelro_ 36D a 0 4
“Enfermeiro 36N 3 ) 3
Equipe Administrativa/ Apoio
Auxiliar Administrativo a0 2 0 2
Gerente Servios de Saide 40 B o 0 1
TOTAL - 18 4] 18
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